+$+

Lol sapimadt ille. Coleica
XII LEGISLATURA

50A Seduta
Martedi 11 marzo 2025

Deliberazione n. 358 (Estratto del processo verbale)

OGGETTO: Legge regionale - Disposizioni normative per il contenimento della
spesa e in materia di personale.

Presidente: Pierluigi Caputo
Consigliere - Questore: Salvatore Cirillo
Segretario: Giovanni Fedele

Consiglieri assegnati 31

Consiglieri presenti 17, assenti 14.
...omissis...

Quindi, il Presidente dopo aver posto in votazione separatamente i 6 articoli, che
sono approvati, nessuno avendo chiesto di intervenire per dichiarazione di voto,
pone in votazione la proposta di legge n. 355/12A nel suo complesso, con
richiesta di autorizzazione al coordinamento formale e, deciso I’esito - presenti
e votanti 17, a favore 17 -, ne proclama il risultato:

“Il Consiglio approva"
...omissis...

IL PRESIDENTE: f.to Caputo
IL CONSIGLIERE - QUESTORE: f.to Cirillo
IL SEGRETARIO: f.to Fedele

E conforme all'originale.
Reggio Calabria, 17 marzo 2025
IL SEGRETARIO GENERALE
(Avv. Giovanni Fedele)

Giovanni Fedele
Consiglio regionale della
Calabria

Dirigente

17.03.2025 10:28:00
GMT+01:00
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Allegato alla deliberazione
n. 358 dell’11 marzo 2025
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XII LEGISLATURA

LEGGE REGIONALE

DISPOSIZIONI NORMATIVE PER IL CONTENIMENTO DELLA SPESA

E IN MATERIA DI PERSONALE

Testo approvato dal Consiglio regionale nella seduta dell’11 marzo 2025.

Reggio Calabria, 17 marzo 2025

IL PRESIDENTE
(Pierluigi Caputo)

Pierluigi Caputo
17.03.2025
12:57:12
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA

La presente legge reca disposizioni di carattere ordinamentale finalizzate da un
lato ad intervenire sul contenimento della spesa e dall’altro ad incidere in
materia di reclutamento del personale.

Nello specifico, con gli articoli 1 e 2 si dispone I'avvalimento - da parte degli
enti strumentali e di ARTCAL - dell’OIV della Regione Calabria, con finalita di
contenimento della spesa.

L’articolo 3 dispone modifiche all’articolo 29 della legge regionale n. 7/1996,
prevedendo - in particolare - la possibilita di bandire concorsi per soli esami, ai
fini dell’accesso alla qualifica dirigenziale e la riduzione (per esigenze di
riduzione della spesa) a tre mesi, in luogo degli attuali otto, del ciclo di attivita
formativa, da parte dei vincitori del concorso. Infine, si dispone I’abrogazione
della norma che impone di prevedere nel Piano dei Fabbisogni il reclutamento
del personale di qualifica dirigenziale nella percentuale massima del 50% dei
posti disponibili mediante corso - concorso.

Con I'articolo 4, in esito all’individuazione di SORICAL quale gestore del servizio
idrico integrato, si intende dare attuazione alla normativa statale di riferimento
in ordine al personale appartenente ad imprese private operanti nel settore dei
servizi idrici.

L’articolo 5 contiene la norma finanziaria e I'articolo 6 dispone I’entrata in
vigore.

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Tabella 1 - Oneri finanziari

Art. Descrizione spese Tipologia Carattere Importo
Corrente/ temporale
Investimento Annuale/
Pluriennale

La presente disposizione normativa ha
carattere ordinamentale. La finalita e
quella di prevedere che gli Enti
strumentali della Regione Calabria si
avvalgano dell’OIV della medesima

Amministrazione regionale.
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La presente disposizione normativa ha
carattere ordinamentale. La finalita e

2 quella di prevedere che ARTCal si // // //
avvalga dell’OIV dell’Amministrazione
regionale.

La presente disposizione normativa ha
carattere ordinamentale. La finalita e
3 quella di rimodellare le norme in // // //
materia di reclutamento del personale
dirigenziale della Regione Calabria.

La presente disposizione reca norme
di carattere ordinamentale e mira a
disporre che SORICAL possa
procedere all’assunzione del
personale appartenente ad imprese
private operanti nel settore del
servizio idrico e ricompreso nelle
tabelle trasmesse dalla medesima
societa alle Organizzazioni sindacali il

23 marzo 2005.

Prevede l'invarianza finanziaria della
legge regionale.

Prevede I'entrata in vigore anticipata
6 della legge rispetto all’ordinaria // // //
vacatio legis.

Criteri di quantificazione degli oneri finanziari

Atteso che la presente legge reca disposizioni di carattere ordinamentale che
non implicano nuovi o maggiori oneri finanziari per il bilancio regionale, non
vengono esplicitati i criteri di quantificazione.

Tabella 2 - Copertura finanziaria

Programma/Capitolo Anno 2025 Anno 2026 Anno 2027 Totale
!/l /] !/l !/l
Totale /! /! /1 /!

IL SEGRETARIO GENERALE
(Avv. Giovanni Fedele)

Giovanni Fedele
Consiglio regionale della
Calabria

Dirigente

17.03.2025 11:06:10
GMT+01:00
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Art. 1
(Modifica dell’articolo 8 della l. r. n. 42/2022)

1. Dopo il comma 3 dell’articolo 8 della legge regionale 1 dicembre 2022,
n. 42 (Riordino del sistema dei controlli interni e istituzione dell’Organismo
regionale per i controlli di legalita), e inserito il seguente:

“3-bis. Ai fini della verifica e della rendicontazione delle attivita di controllo
nonché della valutazione della performance, gli Enti strumentali si avvalgono
dell’Organismo regionale Indipendente di Valutazione (OIV) della Regione
Calabria.”.

Art. 2
(Modifica dell’articolo 13 della l.r. n. 35/2015)

1. I comma 18-bis dell’articolo 13 della legge regionale 31 dicembre
2015, n. 35 (Norme per i servizi di trasporto pubblico locale) e sostituito dal
seguente:

“18-bis. A partire dal primo rinnovo successivo all’entrata in vigore della
presente disposizione, I’Organismo indipendente di Valutazione (OIV) costituito
presso I’ART-CAL e sciolto e le relative competenze sono trasferite all’OIV della
Regione Calabria.”.

Art. 3
(Modifiche dell’articolo 29 della I.r. n. 7/1996)

1. L’articolo 29 della legge regionale 13 maggio 1996, n. 7 (Norme
sull'ordinamento della struttura organizzativa della Giunta regionale e sulla
dirigenza regionale) € modificato come segue:

a) nell’alinea del comma 1, dopo la parola: “esami” sono inserite le
seguenti “o per esami,”;

b) nel comma 2, la parola: “otto” e sostituita dalla seguente: “tre”;

¢) il comma 2-ter e abrogato.
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Art. 4
(Personale del settore del servizio idrico)

1. In esecuzione del protocollo d’intesa sottoscritto il 22 luglio 2003 tra la
Regione Calabria, le Organizzazioni sindacali e SORICAL S.p.A., quest’ultima e
autorizzata a procedere, nel rispetto del dimensionamento e delle esigenze
previste dal Piano d’Ambito approvato dall’Autorita Rifiuti e Risorse Idriche della
Calabria (ARRICAL), all’assunzione del personale che, alla data di entrata in
vigore della presente disposizione, presta in continuita attivita lavorativa presso
imprese private operanti nel settore del servizio idrico ed e ricompreso nelle
tabelle trasmesse, da SORICAL S.p.A. alle Organizzazioni sindacali, il 23 marzo
2005.

2. Ai sensi dell’articolo 173 del decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152
(Norme in materia ambientale), il personale di cui al comma 1 € soggetto, ferma
restando la risoluzione del rapporto di lavoro, al passaggio diretto e immediato
al nuovo gestore del servizio idrico integrato, con la salvaguardia delle
condizioni contrattuali, collettive e individuali in atto.

Art. 5
(Clausola di invarianza degli oneri finanziari

1. Dall’attuazione della presente legge non derivano nuovi o maggiori oneri
a carico del bilancio regionale.

Art. 6
(Entrata in vigore)

1. La presente legge entra in vigore il giorno successivo a quello della sua
pubblicazione nel Bollettino ufficiale telematico della Regione Calabria.
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