ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE
N. 59 DEL 13 APRILE 2022

Allegato 1

Piano di Azione e Coesione (PAC) Calabria

SCHEDA! n. 6 - Politiche del lavoro

Risultati attesi:

Mantenimento dei lavoratori nel sistema produttivo, attraverso un sostegno al
reddito dei lavoratori e sostenendo I'impegno delle imprese ad avviare piani di
rilancio occupazionale con processi innovativi e competitivi.

Reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori qualificati con esperienza
pregressa attraverso azioni di accompagnamento al lavoro.

Aggiornamenti e/o riqualificazione e rinforzo delle competenze per i lavoratori
sospesi 0 a rischio di espulsione con possibilita di rientro in azienda.
Riqualificazione e/o riconversione orientate alla ricollocazione occupazionale
per i lavoratori espulsi senza possibilita di rientro in azienda.

Riqualificazione di sistemi dei Servizi per I'lmpiego e di piani locali per il lavoro
e per il potenziamento delle politiche attive per il lavoro.

Potenziamento delle azioni pe 'emersione del lavoro irregolare e sommerso.
Azioni di formazione professionale per il miglioramento delle competenze per
I'accesso al mercato del lavoro.

Percorsi personalizzati per il lavoro dedicati alle persone a rischio di poverta.
Rafforzamento della capacita amministrativa funzionale all’innalzamento della
qualita dei servizi offerti e dell’accountability

Rafforzamento dell’occupabilita dei giovani e dei laureati

Azioni a favore della conciliazione vita-lavoro, per rafforzare la partecipazione
delle donne al mercato del lavoro e per lo sviluppo della carriera. (Includi
Calabria)

Azioni a favore dell’inserimento lavorativo di persone con disabilita. (Includi
Calabria)

Sostegno alle iniziative di accoglienza da intraprendersi sul territorio regionale,
nell’lambito dello stato di emergenza umanitaria deliberato dal Consiglio dei
Ministri nella seduta del 28.02.2022

Indicatori di risultato:

Numero di nuovi occupati a seguito delle misure di politica attiva del lavoro sul
numero di lavoratori (sospesi o espulsi) presi in carico da percorsi di politiche
attive del lavoro.

Mantenimento di posti di lavoro e delle imprese che possono superare
temporanee difficoltd di mercato e/o offerta di effettive opportunita di
ricollocazione lavorativa.

Numero di persone immesse/reinserite nel sistema del mercato del lavoro.

1 Lo schema & stato elaborato tenendo conto dell’Allegato 1 all’aggiornamento | del PAC del 03/02/2012
come da indicazioni fornite nella nota MISE — DPS prot. 10206 del 24.07.2012 avente ad oggetto Piano di
Azione e Coesione — Trasmissione del documento “Indicazioni per il percorso di riprogrammazione dei

programmi operativi — errata corrige (punto 2 del documento).
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Numero di servizi per il lavoro attivati o riqualificati;

Numero di giovani talenti ricadenti in famiglie numerose o famiglie con basso reddito
accompagnati nel percorso di conseguimento di una laurea

Numero di giovani talenti laureati accompagnati nell’acquisizione di titoli di
formazione superiore (master)

Realizzazione di un metodo di accountability e rendicontazione del miglioramento
della qualita dei servizi offerti attraverso un aumento della capacita amministrativa.
Numero di nuovi servizi o servizi rafforzati a favore della conciliazione vita- lavoro delle
donne e delle famiglie, nuovi asili nido, ivi inclusi agrinidi.

Numero di servizi socioeducativi per la presa in carico di persone con disabilita messi
a disposizione dagli operatori del Terzo settore e dall’Agricoltura Sociale.

Numero di percorsi di inserimento lavorativo avviati a favore delle persone con
disabilita.

Numero di persone di nazionalita ucraina, con residenza nei territori ucraini investiti
dagli eventi bellici ed in fuga dal conflitto, cui & stato fornito soccorso/assistenza
attraverso il voucher

Azione:

Azioni innovative e sperimentali di politiche attive del lavoro, che integrano sostegno
al reddito e misure di politica attiva, per I'occupazione e I'occupabilita dei lavoratori in
esubero congiunturale o strutturale, o a rischio di espulsione dal mercato del lavoro,
quali.

Interventi volti a prevenire il diffondere di forme di lavoro sommerso e irregolare,
promuove un sistema premiante e incentivante per le imprese che assumono
personale disoccupato o stabilizzano lavoratori a rischio.

Interventi per il miglioramento dei servizi per il lavoro e la riqualificazione dei Centri
per I'Impiego.

Piani Provinciali e Piani Locali per il lavoro.

Azioni di reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori qualificati con esperienza
pregressa attraverso misure di accompagnamento al lavoro.

Attivita volte alllaumento della capacita amministrativa volte al miglioramento della
qualita dei servizi offerti e dell’accountability attraverso |'affiancamento al personale
del Dipartimento Lavoro e altri Dipartimenti coinvolti.

Azioni di supporto ai giovani laureandi fuori sede per copertura/rimborso per le spese
di fitto sostenute per la partecipazione alle attivita formative in presenza, per impedire
eventuali abbandoni del percorso di studio.

Azioni di supporto ai giovani laureati consistenti nell’assegnazione di borse di studio
per I'acquisizione di master post universitari.

Investimenti e progetti per aumentare il numero di asili nido e agrinidi, e per
consentire un piu facile accesso da parte delle famiglie, per migliorare la conciliazione
vita-lavoro all'interno delle famiglie calabresi (bonus asili nido, buoni servizio, voucher
a favore delle famiglie). Investimenti e progetti per aumentare |'offerta di servizi socio-
educativi e un piu facile accesso a favore delle persone con disabilita, al fine di offrire
un’assistenza specializzata e competente alle famiglie e ridurre il peso di cura alle
lavoratrici e alle donne che innovativi si portano sul mercato del lavoro. Avviare
iniziative e progetti all'interno delle aziende per I'inserimento di persone con disabilita,
mediante sostegni alle imprese per I'inserimento lavorativo da attivare attraverso le
seguenti modalita: borse lavoro, tirocinio, socio lavoratore, dipendente. (Progetto
“Includi Calabria”).

Azioni di sostegno al’emergenza umanitaria, attraverso voucher finalizzati ad offrire




un contributo forfettario per vitto o vitto e alloggio ai cittadini ucraini, con residenza
nei territori ucraini colpiti dalle operazioni belliche, in fuga dal conflitto ed in cerca di
temporaneo rifugio in Calabria.

OBIETTIVI

Le azioni mirano ai seguenti obiettivi:

Assicurare ai percettori in deroga coinvolti nei processi di crisi un sostegno al reddito.
Ottimizzare I'impiego delle risorse disponibili mediante una razionale combinazione
con i fondi comunitari, nazionali e regionali mirando a tenere legato i lavoratori
all'impresa o di accompagnarlo verso un nuovo impiego.

Sostenere processi di riqualificazione e politiche di reimpiego dei lavoratori che
perdono I'occupazione delle persone mai entrate nel mercato del lavoro.

Consentire la politica attiva ai lavoratori attraverso la presa in carico dei CPl e delle
Agenzie autorizzate e accreditate territorialmente competente. Promuovere i servizi
normati per Garanzia Giovani in favore delle persone over 29 anni.

Realizzazione di un metodo di accountability e rendicontazione del miglioramento
della qualita dei servizi offerti attraverso un aumento della capacita amministrativa.
Superamento del precariato storico attraverso il reinserimento nel mercato del lavoro
dei lavoratori qualificati con esperienza pregressa attraverso misure di
accompagnamento al lavoro.

Migliorare il livello di assistenza alle famiglie in cui & presente una persona portatrice
di disabilita e consentire alla stessa di migliorare le sue capacita di relazione sociale.
Ridurre il tasso di NEET e migliorare il grado di occupabilita dei giovani a maggiore
rischio di non conseguimento di un titolo di studio universitario o post universitario,
sostenendo la copertura delle spese di istruzione.

Bilanciare I'impegno di cura all’interno della famiglia delle lavoratrici e delle donne in
cerca di lavoro, consentendo una piu facile partecipazione al mondo del lavoro e uno
sviluppo piu equilibrato della carriera lavorativa.

Facilitare l'inclusione sociale ed economica delle persone portatrici di disabilita,
mediante I'ingresso accompagnato nel mondo del lavoro.

Contribuire al sostentamento di persone di nazionalita ucraina, con residenza nei
territori ucraini investiti dagli eventi bellici, in fuga dal conflitto ed in cerca di
temporaneo rifugio in Calabria.

ARTICOLAZIONE DELL’AZIONE

Interventi Lista dei principali interventi




Misure innovative e
sperimentali di
tutela
dell’occupazione e
politiche attive del
lavoro

Gli interventi sono rivolti alle persone, ai sistemi ed

all'accompagnamento:

¢ Orientamento, consulenza ed informazioni.

e Work-experience (tirocini, borse lavoro, lavori di pubblica
utilita, stage).

e Formazione professionale, permanente, continua e
I'inserimento e il reinserimento occupazionale.

e Percorsi integrati per il reinserimento lavorativo e la
creazione di impresa.

e Incentivi minimi alle persone per la formazione, il lavoro
autonomo e la mobilita geografica.

e Incentivi alle imprese per 'occupazione, I'innovazione
tecnologica ed organizzativa.

e Dispositivi e strumenti a supporto dello sviluppo della
riqualificazione del sistema dei servizi per 'impiego.

e Pianilocali per il lavoro.

e Accompagnamento e supporto alle politiche attive per il
lavoro.

e Realizzazione di un metodo di accountability e rendicontazione
del miglioramento della qualita dei serviziofferti attraverso un
aumento della capacitaamministrativa.

Queste attivita potranno beneficiarie di un accompagnamento,per
il raggiungimento degli obiettivi, garantiti da Enti “In house” della
Regione Calabria.

Politiche attive del
lavoro finalizzate
allo sviluppo
dell’occupabilita di
giovani talenti peri
quali & a rischio il
conseguimento di
un titolo di studio
universitario o post
universitario

La regione Calabria con un tasso di NEET del 34,6% & penultimatra
le regioni italiane, collocandosi subito dopo la regioneSiciliana, in
cui il tasso NEET & del 37,5%, ambedue molto distanti dal tasso
medio nazionale, che & pari al 23,3%.

La situazione regionale, pertanto, mette in luce un forte rischio
effettivo di mantenere al di fuori del mercato del lavoro le
generazioni pil giovani, proprio in un momento in cui la
domanda di lavoro si specializza e si professionalizza in modo
sempre piu consistente, creando nuove sacche di disoccupazione,
da un lato, e mancato soddisfacimento delle competenze richieste
da parte delle imprese.

Il tasso di abbandono degli studi, come anche il mancato
proseguimento degli studi post universitari puo dipendere anche
da difficolta economiche all’accesso. Giovani talenti di famiglie
numerose o di famiglie con redditi bassi possonorimanere fuori dal
circuito di studi post scuola dell’obbligo.

In questo contesto, un’azione sulla occupabilita dei giovani talenti
che per motivi economici non possono finalizzare ipropri studi,
mette in campo una buona efficacia per il raggiungimento della
maggiore occupabilita dei giovani talenti,consentendo, allo stesso
tempo di creare e sviluppare competenze adeguate alla crescita e
all'innovazione delle imprese regionali. Gli interventi previsti per
raggiungere questiobiettivi sono:




e Accompagnamento dei percorsi di studi universitari dei
giovani talenti che studiano “fuori sede”, attraverso un
“voucher” per il sostenimento delle spese di affitto perla

residenza nel luogo di studi;

e Accompagnamento dei percorsi di conseguimento di studi
post universitari (master), attraverso un “voucher” per il
sostenimento delle spese.

Progetto “Includi
Calabria”

Incentivi per I'accesso ai servizi nido

Incentivi per I'accesso ai servizi socio-educativi e di cura per
persone portatrici di disabilita

Incentivi per la creazione e lo sviluppo di strutture del terzo
settore e dell’agricoltura sociale

Incentivi alle imprese per avviare processi di inserimento al
lavoro di persone portatrici di disabilita

Voucher
“Emergenza
Accoglienza”

Erogazione di voucher di sostegno umanitario, finalizzati ad
offrire un contributo forfettario per vitto o vitto e alloggio ai
cittadini ucraini, con residenza nei territori ucraini colpiti dalle
operazioni belliche, in fuga dal conflitto ed in cerca di
temporaneo rifugio in Calabria

RISORSE E INDICATORI DI REALIZZAZIONE

Interventi Input Target

(MLN di euro) (fine intervento)

Awvisi pubblici/Accordi

negoziati per la Numero di lavoratori

riqualificazione di percettori di

lavoratori, percettori di 20,73 ammortizzatori sociali

ammortizzatori o per destinatari di politiche

persone in cerca di attive: 7.200

occupazione

Rafforzamento dei centri ;

per I'impiego e le agen;ine 3.5 Numero CPI:15 Agenzie

} i beneficiarie: 1
autorizzate
Piani locali per il lavoro 9 Numero di piani attuati:
10

Azioni per I'’emersione di

lavoro sommerso e 4,5 Destinatari: 200

irregolare

Dote occupazionale per Numero di giovani laureati

giovani 2,5 inseriti nel mercato del

lavoro: 200




Accompagnamento e
supporto alle politiche attive
del lavoro attraverso la
realizzazione di un metodo di
accountability e
rendicontazione del

n. lavoratori reinseriti ed
impiegati nella realizzazione

miglioramento della qualita 25,02 di un metododi accountability
della vita dei serviziofferti
attraverso un aumento della
capacita
amministrativa
Politiche attive del lavoro
per I'occupabilita di giovani 11 Numero di voucher
talenti: “Voucher : assegnati: 300
fitti”
Politiche attive del lavoroper
I'occupabilita di giovani 0.0 Numero di voucher
talenti: “Voucher ’ assegnati: 260
master”
Progetto Includi Calabria: Numero di voucher
Asili nido assegnati: 300 Numeri
1,5 i e g
di asili nido —
agrinidi creati/migliorati
Progetto Includi Calabria:
famiglie in cui sono presenti 15 Numero di famiglie
figli affetti da ! sostenute: 200
autismo
Progetto Includi Calabria:
percorsi di inserimento 0 Numero di lavoratori
lavorativo portatori di inseriti al lavoro: 500
disabilita
Progetto Includi Calabria: : o
i Numero di servizi
miglioramento offerta 2,0 —— .
N o creati/migliorati
servizi socio-educativi
Emergenza Accoglienza 1,21 Numero persone target
raggiunte dal voucher
CRONOPROGRAMMA
2015 2016 2017 | 2018 | 2019 2020 2021 | 2022
Importi Totale
vi [nfiv| w ' VI vi | Vv | w vi |t |unjmjiw]|v i w
Impegni 4,8 23,16 3 2,34 16,6 8,0 | 56 6.8 (4.0 72,5
Pagamenti 3| T 3 11 9 6 2,3 | 10,5 11,1 | 25551125 (25|46 72,5




