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Unione Europea Regione Calabria Repubblica Italiana
Allegato B della DGR del
PROTOCOLLO D'INTESA

Per il sostegno e lo sviluppo del sistema regionale
dell’Istruzione Tecnologica Superiore

tra

REGIONE CALABRIA

FONDAZIONI ITS
ALTRI ENTVISTITUTI

(es: UNINDUSTRIA CALABRIA; ANCI CALABRIA; SVILUPPO LAVORO ITALIA S.p.A; UNIVERSITA e ACCADEMIE DI BELLE ARTI, etc.)



L’anno 2025 il giorno ...... del mese di ......... , presso la sede della REGIONE CALABRIA,
Cittadella Regionale, Viale Europa Localita Germaneto- 88100 Catanzaro, tra:

Regione Calabria

Fondazioni ITS Academy

Altri Enti/Istituti

PREMESSO CHE

- Gl Istituti Tecnologici Superiori (ITS Academy) rappresentano la prima esperienza italiana
di offerta formativa terziaria professionalizzante, progettata per rispondere alla crescente richiesta
delle imprese di elevate competenze tecnologiche e tecnico-professionali, attraverso la formazione
di tecnici superiori altamente specializzati in aree strategiche per lo sviluppo economico e la
competitivita del Paese.

- Il sistema di Istruzione ¢ Formazione Tecnica Superiore ¢ stato istituito con legge 144/1999 e
ha trovato ampia realizzazione attraverso il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 25
gennaio 2008 “Linee guida per la riorganizzazione del Sistema di istruzione e formazione tecnica
superiore e la costituzione degli Istituti Tecnici Superiori.

- Larecente riforma, introdotta dalla Legge 15 luglio 2022, n. 99 e innovata con la legge n. 121
dell’8 agosto 2024, ha istituito il Sistema Terziario di Istruzione Tecnologica Superiore e
trasformato gli Istituti Tecnici Superiori in ITS Academy, rafforzandone il ruolo nell’ambito
dell’istruzione post-secondaria professionalizzante. Essa ha, inoltre, ridefinito modalita di
governance, accreditamento e finanziamento, in coerenza con le direttive tracciate dal Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR).

- Nell’ambito della programmazione dell'offerta formativa, le Regioni rivestono un ruolo centrale,
attraverso l'adozione di Piani Territoriali Triennali, originariamente previsti dall'articolo 11 del
DPCM del 25 gennaio 2008 e, successivamente, confermati dalla normativa vigente.

- In ottemperanza alla legge di riforma n. 99/2022 e alle linee guida del PNRR, nonché in coerenza
con il PR 2021-2027 e il Piano d’azione “Competenze - Istruzione e Formazione” di cui alla DGR
n. 161 del 10 aprile 2024, attraverso il Piano Triennale Territoriale 2025-2027, la Regione si
propone di potenziare e consolidare il sistema ITS operante sul territorio, puntando alla
promozione e valorizzazione del capitale umano, quale leva essenziale per la competitivita e
I’innovazione del sistema produttivo regionale.

CONSIDERATO CHE

Sirende necessario rafforzare la cooperazione tra la Regione Calabria, le Fondazioni ITS Academy
e tutti 1 soggetti a vario titolo coinvolti nella offerta formativa di Istruzione Tecnologica Superiore,
valorizzando le rispettive competenze e ambiti di intervento, al fine di garantire 1’efficace
attuazione del PTT 2025-2027 e assicurare I’allinecamento dell’offerta formativa ITS ai fabbisogni
reali del tessuto produttivo regionale.

Tanto premesso e considerato,



SI CONVIENE QUANTO SEGUE

ARTICOLO 1 - FINALITA

La Regione Calabria, le Fondazioni ITS Academy e gli altri Enti/Istituti sottoscrittori (es:
I’Ufficio Scolastico Regionale, Unindustria Calabria, ANCI Calabria, Sviluppo Lavoro Italia
S.p.A, le Universita e le Accademie di Belle Arti, etc.), di seguito denominati “soggetti
sottoscrittori”, si impegnano a collaborare in modo sinergico per 1’attuazione della strategia
regionale di sviluppo dell’Istruzione Tecnologica Superiore 2025/2027, mettendo a disposizione
le rispettive competenze, conoscenze € risorse, in coerenza con gli obiettivi individuati nel
successivo articolo 2.

ARTICOLO 2 - OBIETTIVI

Attraverso il presente Protocollo di Intesa, la Regione intende consolidare la partnership tra i
soggetti sottoscrittori, al fine di perseguire i seguenti obiettivi:

promuovere 1’identita, la visibilita e I’attrattivita degli ITS Academy calabresi, al fine di
accrescere la loro conoscenza presso i giovani, le famiglie e le imprese del territorio
regionale;

promuovere il partenariato tra gli ITS Academy e aziende di settore, anche al fine di
sostenere 1’apertura alle aree tecnologiche ad oggi non coperte in Calabria: Meccatronica,
Sistema Moda e Sistema Casa e Ambiente Costruito;

ridurre il mismatch tra domanda e offerta di lavoro, potenziando il raccordo tra i percorsi
formativi ITS e le esigenze professionali espresse dalle imprese;

favorire la creazione di una rete strutturata tra le Fondazioni ITS Academy calabresi,
finalizzata allo scambio di buone pratiche e alla condivisione di modelli organizzativi
efficaci;

promuovere I’erogazione di percorsi formativi ibridi, anche su base interregionale, al fine di
fornire ai diplomati ITS competenze trasversali, indispensabili anche per i nuovi profili
professionali richiesti dalla transizione digitale e verde;

rafforzare la spendibilita dei diplomi ITS, rendendoli sempre pit competitivi e riconosciuti,
anche attraverso la promozione di percorsi di internazionalizzazione, che prevedano la
collaborazione con imprese ¢ istituzioni formative extra-regionali, nazionali e internazionali;

incentivare [’autoimprenditorialitd degli allievi e supportare la creazione di startup
innovative al termine dei percorsi formativi.

ARTICOLO 3 AZIONI

Per il conseguimento degli obiettivi di cui all’art. 2, i soggetti sottoscrittori si impegnano a:

collaborare all’attuazione del PTT 2025-2027, anche attraverso la partecipazione ai Tavoli
Tecnici di Coordinamento regionale;

promuovere e diffondere capillarmente I’offerta formativa ITS, tramite percorsi di
orientamento mirato, strumenti digitali, campagne informative e ITS Day;

contribuire alla programmazione, erogazione e aggiornamento dei percorsi formativi ITS,



in risposta all’evoluzione del contesto produttivo regionale e nazionale;

e sostenere la realizzazione di percorsi formativi ibridi e interregionali, favorendo
’integrazione tra diverse aree tecnologiche e 1’ottimizzazione delle risorse;

e favorire I’attivazione di percorsi di apprendistato di alta formazione e ricerca, in linea con
quanto previsto dalla normativa vigente;

e favorire la partecipazione paritaria di uomini e donne nei percorsi ITS, promuovendo
I’equita di genere e superando gli stereotipi legati ai settori tecnico-scientifici;

o definire i parametri necessari al riconoscimento dei crediti formativi per il passaggio e
I’integrazione dei sistemi di istruzione e formazione a livello post-secondario
(Universitd/ AFAM - ITS);

e rafforzare i rapporti con il mondo del lavoro, promuovendo un solido partenariato tra
aziende di settore e ITS Academy, per una proficua collaborazione in sede di progettazione
ed erogazione dei percorsi, con particolare riferimento ai tirocini formativi;

e attivare uno sportello dedicato all’orientamento e placement, assistenza per lo Start Up e
la creazione di impresa a favore di studenti e diplomati ITS;

e sostenere la valutazione continua della qualita e dell’efficacia dei percorsi ITS, attraverso
attivita di monitoraggio e raccolta dati sui risultati occupazionali.

ARTICOLO 4 - GOVERNANCE E MONITORAGGIO

Al fine di garantire una gestione efficace, condivisa e continuativa delle attivita previste dal
presente Protocollo, ¢ istituito un Tavolo Tecnico di Coordinamento regionale, presieduto da un
rappresentante dalla Regione Calabria e composto da soggetti designati da ciascun Ente/Istituto
sottoscrittore.

Il Tavolo ha i seguenti compiti:

coordinare I’attuazione delle azioni previste dal Protocollo;

verificare periodicamente I’avanzamento degli obiettivi definiti all’articolo 2;
promuovere il raccordo tra le attivita regionali e quelle nazionali e interregionali;
facilitare lo scambio di informazioni, buone pratiche e strumenti operativi tra i soggetti
aderenti;

* monitorare i risultati raggiunti in termini di efficacia e impatto sul sistema ITS regionale.

I1 Tavolo di Coordinamento ¢ convocato dal rappresentante della Regione Calabria, con cadenza
periodica o su richiesta motivata di uno dei soggetti sottoscrittori.

ARTICOLO 5§ - MODIFICHE

Eventuali modifiche al presente Protocollo saranno concordate tra le Parti e recepite mediante
appositi atti, non soggetti a ulteriore sottoscrizione.

ARTICOLO 6 - DURATA
Il presente protocollo d’intesa ha durata per il triennio 2025-2027.



ARTICOLO 7 - COSTI

Per le attivita previste dal presente Protocollo e per i compiti del Tavolo Tecnico di
Coordinamento regionale di cui all’art. 4, svolti nel rispetto delle funzioni istituzionali di ciascun
sottoscrittore, non ¢ previsto alcun onere finanziario.

ARTICOLO 8 - ADESIONI

Potranno aderire al presente Protocollo ulteriori soggetti pubblici o privati portatori di interesse,
su richiesta o su invito della Regione Calabria.

Letto, approvato e sottoscritto Catanzaro,

Assessore Regione Calabria

ITS Academy per I’Efficienza Energetica (RC)

ITS Academy CADMO (CZ)

ITS Academy ELAIA(VYV)

ITS Academy IRIDEA (CS)

ITS Academy MA.S.K. (RC)

ITS Academy PEGASUS (RC)

ITS Academy PINTA (KR)

ITS Academy TIRRENO (CS)

Altri Enti/Istituzioni



