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AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA

DECRETO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N. 31 del 27 settembre 2024

OGGETTO: approvazione consuntivo - esercizio 2023.



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTA la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui e stata istituita Azienda Calabria Lavoro con
sede in Reggio Calabria e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto n.
1 del 25 settembre 2001 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n.
882 del 16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20
dell’11 aprile 2008 e approvato con D.G.R. n. 306 del 15 aprile 2008 e, da ultimo, con decreto
del Commissario Straordinario n. 21 del 3 marzo 2022 e approvato con D.G.R. n. 101 del 21
marzo 2022;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 21 del 6 marzo 2023 con cui ’avv.
Elena Maria Latella e stata nominata Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro;
VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 67 del 21 settembre 2023, con cui
I’avv. Elena Maria Latella ¢ stata nominata Commissario Straordinario di Azienda Calabria
Lavoro/ARPAL ed i successivi D.P.G.R. di proroga n. 151 del 10 aprile 2024 e n. 38 del 17
luglio 2024;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 49 del 13 settembre 2024 con il quale
¢ stato nominato Direttore Generale dell’Agenzia Regionale per le politiche attive del lavoro -
ARPAL Calabria, con decorrenza dall’1.10.2024 ed ¢ stato disposto che, nelle more della
definitiva assunzione dell’incarico, 1’Avv. Elena Maria Latella, attuale Commissario
Straordinario di Arpal Calabria, resti in carica al fine di garantire la continuita amministrativa;
VISTO il Decreto legislativo del 23 giugno 2011 n.118;

VISTA la legge regionale 23 dicembre 2022 n. 51, recante “Bilancio di previsione finanziario
della Regione Calabria per gli anni 2023-2025”, pubblicata sul BURC n. 297 del 23 dicembre
2022;

VISTO il Decreto legislativo del 23 giugno 2011 n.118;

VISTO il decreto del Commissario Straordinario n. 117 del 7 dicembre 2023, con cui e stato
approvato il bilancio di previsione 2023;

VISTO il decreto del Commissario Straordinario n. 38 del 15 aprile 2024, con cui € stato
approvato il bilancio di previsione 2024-2026;

PREMESSO:

- che ¢ stata effettuata la riconciliazione del saldo di tesoreria con la contabilita dell’Ente, come
da verbale n. 150 del Revisore unico;

- che con decreto del Commissario Straordinario n. 29 del 27 settembre 2024 é stato verificato il
rispetto della normativa in materia di contenimento della spesa pubblica per I’anno 2023;

- che con decreto del Commissario Straordinario n. 30 del 27 settembre 2024, e stato approvato il
riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi propedeutico all’approvazione del consuntivo
2023;

RILEVATO che al 31.12.2023 le risultanze contabili dell’Ente, coincidenti con quelle di cassa
del Tesoriere, sono determinate come nella tabella che di seguito si riporta

RESIDUI COMPETENZA TOTALE
Fondo cassa al 1.1.2023 6.144.903,77
Riscossioni 14.076.628,36 25.307.809.86 | 39.384.438,22
Pagamenti 12.635.965,89 22.799.154,28 | 35.435.120,17
Fondo cassa al 31.12.2022 10.094.221,82

ATTESO che la proposta di rendiconto 2023 e stata sottoposta al revisore unico per
I’acquisizione del parere di competenza;
VISTO il parere favorevole del Revisore, acquisito in data 27 settembre 2024 con prot. n. 3468;



RITENUTO, pertanto, di dover approvare il conto consuntivo di Azienda per 1’esercizio 2023
secondo lo schema vigente, come da stampe contabili, che si allegano al presente per farne parte
integrante e sostanziale, unitamente alla relazione di accompagnamento del Commissario, alla
nota integrativa ed al parere del Revisore, nonché di trasmetterne copia al Settore competente del
Dipartimento “Lavoro”, per acquisire il parere di competenza;
DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed
approvate:
- di approvare il consuntivo di Azienda Calabria Lavoro per I’esercizio 2023, come da stampe
contabili, che si allegano al presente per farne parte integrante e sostanziale, unitamente alla
relazione di accompagnamento del Commissario Straordinario, alla nota integrativa e correlato
parere del Revisore unico;
- di trasmettere il presente decreto, unitamente agli allegati, al Dipartimento “Lavoro”;
- di trasmettere il presento decreto, unitamente alla relativa documentazione, alla Corte dei
Conti;
- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sottosezione “Bilanci”.
Il Commissario Straordinario
awv. Elena Maria Latella
Elena Maria
Latella
Regione
Calabria
27.09.2024

21:15:47
GMT+02:00



CONTO DEL BILANCIO - GESTIONE DELLE ENTRATE

RESIDUI ATTIVI AL 1/1/2023
(RS

RISCOSSIONI IN C/RESIDUI
(RR)

RIACCERTAMENTI RESIDUI (R)
©)

RESIDUI ATTIVI DA ESERCIZI
PRECEDENTI (EP=RS-RR+R)

MAGGIORI O MINORI

RESIDUI ATTIVI DA

TITOLO PREVISIONI DEFINITIVE DI RISCOSSIONI IN C/ _
TIPOLOGIA DENOMINAZIONE COMPETENZA (CP) COMPETENZA (RC) ACCERTAMENTI (A)(4) ENTRATE DI COMPETENZA =A-|| ESERCIZIO DI_COMPETENZA
CP(5) (EC=A-RC)
PREVISIONI DEFINITIVE DI TOTALE RISCOSSIONI (TR=RR MAGGIORI O MINORI TOTALE RESIDUI ATTIVI DA
CASSA (C9) +RC) ENTRATE DI CASSA =TR-CS(5) RIPORTARE (TR=EP+EC)
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE CORRENTI (1) CP 13.261,50
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE IN CONTO CAPITALE (1) CP 0,00
UTILIZZO AVANZO DI AMMINISTRAZIONE (2) CP 0,00
- di cui Utilizzo Fondo anticipazioni di liquidita CcP 0,00
TITOLO 2 Trasferimenti correnti
20101 TIPOLOGIA 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche RS 19.803.537,60 RR 14.076.628,36 -2.630.742,79 EP 3.096.166,45
CP 28.082.401,59 RC 22.276.133,74 A 27.676.659,65 CP -405.741,94 EC 5.400.525,91
Cs 52.690.145,09 TR 36.352.762,10 Ccs -16.337.382,99 TR 8.496.692,36
20105 TIPOLOGIA 105: Trasferimenti correnti dall'Unione Europea e dal Resto del Mondo RS 3.521.921,30 RR 0,00 R -210.000,00 EP 3.311.921,30
CP 0,00 RC 0,00 A 0,00 CP 0,00 EC 0,00
cs 3.521.921,30 TR 0,00 cs -3.521.921,30 TR 3.311.921,30
20000 TOTALE Tradefimai cere RS 2332545890  RR 14.076.628,36 R -2.840.742,79 EP 6.408.087,75
TITOLO2 cp 2808240159  RC 22.276.133,74 A 27.676659,65  CP -405.74194  EC 5.400.525,91
Cs 56.212.066,39 TR 36.352.762,10 CSs -19.859.304,29 TR 11.808.613,66
TITOLO 3: Entrate extratributarie
30300 TIPOLOGIA 300: Interessi attivi RS 0,00 RR 0,00 R 0,00 EP 0,00
cP 200000 RC 1.999,63 199963  CP 037 EC 0,00
cs 200000 TR 109963  CS -0,37 TR 0,00
30500 TIPOLOGIA 500: Rimborsi e atre entrate correnti RS 7.992,90 RR 0,00 -4.606,92 EP 3.385,98
cP 600000 RC 0,00 000 P 600000  EC 0,00
cs 14.435,82 TR 0,00 cs -14.435,82 TR 3.385,98
30000 TOTALE Entrate extratributarie RS 7.992,90 RR 0,00 R -4.606,92 EP 3.385,98
TITOLO3 cp 800000 RC 1.999,63 A 199963  CP 600037  EC 0,00
CS 16.435,82 TR 1.999,63 CSs -14.436,19 TR 3.385,98
TITOLO 9: Entrate per conto terz e partite di giro
90100 TIPOLOGIA 100: Entrate per partite di giro RS 527.278,83 RR 0,00 0,00 EP 527.278,83
CP 8.150.000,00 RC 3.029.676,49 A 3.030.397,67 CP -5.119.602,33 EC 721,18
cs 8.553.906,26 TR 3.029.676,49 cs -5.524.229,77 TR 528.000,01
90000 TOTALE Entrate per conto terz e partite di giro RS 527.278,83 RR 0,00 R 0,00 EP 527.278,83
TITOLO9 cp 815000000 RC 3.029.676,49 A 303039767 CP 511960233  EC 721,18
CsS 8.553.906,26 TR 3.029.676,49 CS -5.524.229,77 TR 528.000,01
TOTALE TITOLI RS 23.860.730,63 RR 14.076.628,36 R -2.845.349,71 EP 6.938.752,56
CP 36.240.401,59 RC 25.307.809,86 A 30.709.056,95 CP -5.531.344,64 EC 5.401.247,09
CS 64.782.408,47 TR 39.384.438,22 Cs -25.397.970,25 TR 12.339.999,65




RESIDUI ATTIVI AL 1/1/2023

RISCOSSIONI IN C/RESIDUI

RIACCERTAMENTI RESIDUI (R)
)

RESIDUI ATTIVI DA ESERCIZI
PRECEDENTI (EP=RS-RR+R)

MAGGIORI O MINORI RESIDUI ATTIVI DA
TITOLO PREVISIONI DEFINITIVE DI RISCOSSIONI IN C/ _
TIPOLOGIA DENOMINAZIONE COMPETENZA (CP) COMPETENZA (RC) ACCERTAMENTI (A)(4) ENTRATE DI COMPETENZA =A-|| ESERCIZIO DI COMPETENZA
CP(5) (EC=A-RC)
PREVISIONI DEFINITIVEDI || TOTALE RISCOSSIONI (TR=RR MAGGIORI O MINORI TOTALE RESIDUI ATTIVI DA
CASSA (C9) +RC) ENTRATE DI CASSA =TR-CS(5) RIPORTARE (TR=EP+EC)
TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE RS 2386073063  RR 14.076.628,36 R -2.845.349,71 EP 6.938.752,56
cp 3625366309  RC 25.307.809,86 A 30.709.05695  CP 553134464  EC 5.401.247,09
cs 64.782.40847 TR 3038443822  CS -25.397.970,25 TR 12.339.999,65

(1) Indicarel'importo del fondo pluriennale vincolato risultante dal conto del bilancio dell'anno precedente (spesa).

(2) Per'Utilizzo avanzo di anministrazione' si intende |'avanzo applicato a bilancio: indicare pertanto I'importo dello stanziamento definitivo di bilancio
(3) Indicare|'ammontare complessivo derivante dal riaccertamento dei residui (comprende I'importo dei crediti definitivamente cancellati in quanto assolutamente inesigibili, I'importo dei crediti di dubbia e difficile esazione cancellati secondo le modalita previste dal principio applicato della contabilita finanziaria 9.2). Lavoce
comprende inoltre le rettifiche in aumento dei residui attivi effettuate a seguito della riscossione di residui attivi cancellati dalle scritture (ad es. In anni precedenti € stato cancellato un residuo attivo in quanto considerato assolutamente inesigibile. In caso di riscossione di tale credito nel corso dell'esercizio cui si riferisceil
rendiconto si effettua un riaccertamento dei residui attivi in aumento). Le rettifiche in aumento sono indicate con il segno "+", le rettifiche in riduzione sono indicate con il segno “-".
(4) Indicare gli accertamenti imputati contabilmente all'esercizio cui il rendiconto si riferisce a netto dei crediti che, in occasione del riaccertamento ordinario dei residui effettuato ai sensi dell'articolo 3, comma 4, risultassero non esigibili e reimputati agli esercizi in cui le obbligazioni risultano esigibili.

(5) Lemaggiori entrate sono indicate con il segno "+", e minori entrate sono indicate con il segno




CONTO DEL BILANCIO - GESTIONE DELLE SPESE

MISSIONE,
PROGRAMMA, TITOLO

DENOMINAZIONE

RESIDUI PASSIVI AL 1/1/2023

(R9)

PAGAMENT!I IN C/RESIDUI (PR)

RIACCERTAMENTO RESIDUI
(R)XD)

RESIDUI PASSIVI DA
ESERCIZ| PRECEDENTI
(EP=RS-PR+R)

PREVISIONI DEFINITIVE DI
COMPETENZA (CP)

PAGAMENTI IN C/
COMPETENZA (PC)

IMPEGNI (1)(2)

ECONOMIE DI COMPETENZA
(ECP=CP-I-FPV)

RESIDUI PASSIVI DA
ESERCIZIO DI COMPETENZA
(EC=I-PC)

PREVISIONI DEFINITIVE DI

TOTALE PAGAMENTI (TP=PR

FONDO PLURIENNALE

TOTALE RESIDUI PASSIVI DA

CASSA (CS) +PC) VINCOLATO (FPV) (3) RIPORTARE (TR=EP+EC)
DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE CcP 0,00
DISAVANZO DERIVANTE DA DEBITO AUTORIZZATO E NON CONTRATTO (4) CP 0,00
MISSIONE 01 Serviz istituzionali, generali e di gestione
0101 PROGRAMMA 01 Organi istituzionali
TITOLO 1 Spese correnti RS 16.015,99 PR 16.015,99 R 0,00 EP 0,00
CP 19.000,00 PC 0,00 | 12.012,00 ECP 6.988,00 EC 12.012,00
Ccs 52.996,00 TP 16.015,99 FPV 0,00 TR 12.012,00
TOTALE PROGRAMMA  Organi istituzionali RS 16.015,99 PR 16.015,99 R 0,00 EP 0,00
o1 cp 19.00000  PC 0,00 I 1201200 ECP 698800 EC 12.012,00
Cs 52.996,00 TP 16.015,99 FPV 0,00 TR 12.012,00
0110 PROGRAMMA 10 Risorseumane
TITOLO1 Spese correnti RS 1.280.719,19 PR 565.145,20 R -85.001,84 EP 630.572,15
CP 7.122.356,60 PC 6.063.024,60 | 6.885.319,42 ECP 237.037,18 EC 822.294,82
Ccs 11.802.328,49 TP 6.628.169,80 FPV 0,00 TR 1.452.866,97
TOTALE PROGRAMMA  Risorse umane RS 1.280.719,19 PR 565.145,20 R -85.001,84 EP 630.572,15
10 CP 7.122.356,60 PC 6.063.024,60 | 6.885.319,42 ECP 237.037,18 EC 822.294,82
Cs 11.802.328,49 TP 6.628.169,80 FPV 0,00 TR 1.452.866,97
0111 PROGRAMMA 11  Altri servizi generali
TITOLO 1 Spese correnti RS 108.777,47 PR 76.835,73 R -1.497,19 EP 30.444,55
CP 513.100,00 PC 107.365,99 | 299.105,80 ECP 213.994,20 EC 191.739,81
Cs 655.725,29 TP 184.201,72 FPV 0,00 TR 222.184,36
TITOLO 2 Spese in conto capitale RS 8.351,59 PR 6.328,00 R -23,59 EP 2.000,00
CP 2.500,00 PC 2.500,00 | 5.761,50 ECP -3.261,50 EC 3.261,50
cs 14.113,09 TP 8.828,00 FPV 0,00 TR 5.261,50
TOTALE PROGRAMMA  Altri servizi generali RS 117.129,06 PR 83.163,73 R -1.520,78 EP 32.444,55
1 CP 515.600,00 PC 109.865,99 | 304.867,30 ECP 210.732,70 EC 195.001,31
Cs 669.838,38 TP 193.029,72 FPV 0,00 TR 227.445,86
0112 PROGRAMMA 12  Politicaregionale unitaria per i servizi istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)
TITOLO1 Spese correnti RS 27.382.161,09 PR 11.844.095,01 R -673.620,72 EP 14.864.445,36
CP 20.425.444,99 PC 14.061.141,46 | 16.470.222,88 ECP 2.078.422,11 EC 2.409.081,42
cs 59.356.117,63 TP 25.905.236,47 FPV 1.876.800,00 TR 17.273.526,78
TOTALE PROGRAMMA  Politica regionale unitaria per i serviz istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni) RS 27.382.161,09 PR 11.844.095,01 R -673.620,72 EP 14.864.445,36
12 CP 20.425.444,99 PC 14.061.141,46 | 16.470.222,88 ECP 2.078.422,11 EC 2.409.081,42
Cs 59.356.117,63 TP 25.905.236,47 FPV 1.876.800,00 TR 17.273.526,78
TOTALE MISSIONE 01 Serviz istituzionali, generali e di gestione RS 28.796.025,33 PR 12.508.419,93 R -760.143,34 EP 15.527.462,06
CP 28.082.401,59 PC 20.234.032,05 | 2367242160 ECP 2.533.179,99 EC 3.438.389,55
CS 71.881.280,50 TP 32.742.451,98 FPV 1.876.800,00 TR 18.965.851,61

MISSIONE 20

FONDI E ACCANTONAMENTI

2001 PROGRAMMA 01

Fondo di riserva




RESIDUI PASSIVI DA

RESIDUI PAS;;S' AL VV2023 || pp GAMENTI IN C/RESIDUI (PR) R'ACCERTA('\"'Q;E(’I‘)TO RESIDUI ESERCIZI PRECEDENTI
(EP=RS-PR+R)
MISSIONE RESIDUI PASSIVI DA
! DENOMINAZIONE PREVISIONI DEFINITIVE DI PAGAMENTI IN C/ ECONOMIE DI COMPETENZA
PROGRAMMA, TITOLO COMPETENZA (CP) COMPETENZA (PC) IMPEGNI (1)(2) (ECP=CP-I-FPV) ESERCIZI(()E%I:?_ggI)PETENZA
PREVISIONI DEFINITIVE DI TOTALE PAGAMENTI (TP=PR FONDO PLURIENNALE TOTALE RESIDUI PASSIVI DA
CASSA (CS) +PC) VINCOLATO (FPV) (3) RIPORTARE (TR=EP+EC)
TITOLO1 RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00
CP 8.000,00 PC 0,00 | 0,00 ECP 8.000,00 EC 0,00
cs 8.000,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00
TOTALE PROGRAMMA  Fondo di riserva RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00
01 CP 8.000,00 PC 0,00 | 0,00 ECP 8.000,00 EC 0,00
Cs 8.000,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00
TOTALE MISSIONE 20 FONDI E ACCANTONAMENTI RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00
CP 8.000,00 PC 0,00 | 0,00 ECP: 8.000,00 EC 0,00
Cs 8.000,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00
MISSIONE 99 SERVIZI PER CONTO TERZI
9901 PROGRAMMA 01  Servizi per contoterzi - Partitedi giro
TITOLO7 Uscite per conto terzi e partite di giro RS 629.906,33 PR 127.545,96 R 0,00 EP 502.360,37
CP 8.150.000,00 PC 2.565.122,23 | 3.030.397,67 ECP 5.119.602,33 EC 465.275,44
Cs 8.985.921,26 TP 2.692.668,19 FPV 0,00 TR 967.635,81
TOTALE PROGRAMMA  Serviz per conto terz - Partite di giro RS 629.906,33 PR 127.545,96 R 0,00 EP 502.360,37
01 CP 8.150.000,00 PC 2.565.122,23 | 3.030.397,67 ECP 5.119.602,33 EC 465.275,44
CS 8.985.921,26 TP 2.692.668,19 FPV 0,00 TR 967.635,81
TOTALE MISSIONE 99  SERVIZI PER CONTO TERZI RS 629.906,33 PR 127.545,96 R 0,00 EE 502.360,37
CP 8.150.000,00 PC 2.565.122,23 | 3.030.397,67 ECP 5.119.602,33 EC 465.275,44
Cs 8.985.921,26 TP 2.692.668,19 FPV 0,00 TR 967.635,81
TOTALE MISSIONI RS 29.425.931,66 PR 12.635.965,89 R -760.143,34 EP 16.029.822,43
CP 36.240.401,59 PC 22.799.154,28 | 26.702.819,27 ECP 7.660.782,32 EC 3.903.664,99
CS 80.875.201,76 TP 35.435.120,17 FPV 1.876.800,00 TR 19.933.487,42
TOTALE GENERALE DELLE SPESE RS 29.425.931,66 PR 12.635.965,89 R -760.143,34 EP 16.029.822,43
CP 36.240.401,59 PC 22.799.154,28 | 26.702.819,27 ECP 7.660.782,32 EC 3.903.664,99
Cs 80.875.201,76 TP 35.435.120,17 FPV 1.876.800,00 TR 19.933.487,42

(1) Indicarel'ammontare complessivo derivante dal riaccertamento dei residui (I'importo dei debiti definitivamente cancellati dalle scritture). Non riguardaiil riaccertamento di impegni di competenza dell'esercizio cui si riferisce il rendiconto. In sede di riaccertamento dei residui non puo essere effettuata una rettifica in aumento
dei residui passivi se non nei casi espressamente consentiti (Principio contabile applicato della contabilitafinanziaria9.1 di cui al'Allegato n. 4-2). Le rettifiche in aumento sono indicate con il segno "+, lerettifiche in riduzione sono indicate con il segno "-".

(2) Indicare gli impegni imputati contabilmente all'esercizio cui il rendiconto si riferisce a netto dei debiti che, in occasione del riaccertamento ordinario dei residui effettuato ai sensi dell'articolo 3, comma4, risultassero non esigibili e reimputati agli esercizi in cui le obbligazioni risultano esigibili.

(3) Indicarel'importo corrispondente agli impegni imputati agli esercizi successivi finanziati con il fondo pluriennale vincolato.

(4)  Solo per le Regioni ele Province autonome. L'importo del disavanzo da debito autorizzato e non contratto non & compreso nella voce precedente, concernente il disavanzo di amministrazione



CONTO DEL BILANCIO - RIEPILOGO GENERALE DELLE ENTRATE

RESIDUI ATTIVI AL 1/1/2023

(RS)

RISCOSSIONI IN C/RESIDUI
(RR)

RIACCERTAMENTI RESIDUI (R)
©)

RESIDUI ATTIVI DA ESERCIZI
PRECEDENTI (EP=RS-RR+R)

PREVISIONI DEFINITIVE DI

RISCOSSIONI IN C/

MAGGIORI O MINORI

RESIDUI ATTIVI DA

TITOLO DENOMINAZIONE COMPETENZA (CP) COMPETENZA (RC) ACCERTAMENTI (A)(4) ENTRATE DI COMPETENZA =A-|| ESERCIZIO DI_COMF’ETENZA
CP(5) (EC=A-RC)
PREVISIONI DEFINITIVE DI TOTALE RISCOSSIONI (TR=RR MAGGIORI O MINORI TOTALE RESIDUI ATTIVI DA
CASSA (C9) +RC) ENTRATE DI CASSA =TR-CS(5) RIPORTARE (TR=EP+EC)
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE CORRENTI (1) CP 13.261,50
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE IN CONTO CAPITALE (1) CP 0,00
UTILIZZO AVANZO DI AMMINISTRAZIONE (2) CP 0,00
- di cui Utilizzo Fondo anticipazioni di liquidita CcP 0,00
TITOLO 2 Trasferimenti correnti RS 23.325.458,90 RR 14.076.628,36 R -2.840.742,79 EP 6.408.087,75
CP 28.082.401,59 RC 22.276.133,74 A 27.676.659,65 CP -405.741,94 EC 5.400.525,91
CS 56.212.066,39 TR 36.352.762,10 Cs -19.859.304,29 TR 11.808.613,66
TITOLO3 Entrate extratributarie RS 7.992,90 RR 0,00 R -4.606,92 EP 3.385,98
CP 8.000,00 RC 1.999,63 A 1.999,63 CP -6.000,37 EC 0,00
CS 16.435,82 TR 1.999,63 CSs -14.436,19 TR 3.385,98
TITOLO9 Entrate per conto terz e partite di giro RS 527.278,83 RR 0,00 R 0,00 EP 527.278,83
CP 8.150.000,00 RC 3.029.676,49 A 3.030.397,67 CP -5.119.602,33 EC 721,18
Cs 8.553.906,26 TR 3.029.676,49 Cs -5.524.229,77 TR 528.000,01
TOTALE TITOLI RS 23.860.730,63 RR 14.076.628,36 R -2.845.349,71 EP 6.938.752,56
CP 36.240.401,59 RC 25.307.809,86 A 30.709.056,95 CP -5.531.344,64 EC 5.401.247,09
Cs 64.782.408,47 TR 39.384.438,22 CSs -25.397.970,25 TR 12.339.999,65
TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE RS 23.860.730,63 RR 14.076.628,36 R -2.845.349,71 EP 6.938.752,56
CP 36.253.663,09 RC 25.307.809,86 A 30.709.056,95 CP -5.531.344,64 EC 5.401.247,09
CS 64.782.408,47 TR 39.384.438,22 Cs -25.397.970,25 TR 12.339.999,65

(1) Indicarelimporto del fondo pluriennale vincolato risultante dal conto del bilancio dell'anno precedente (spesa).

(2) Indicarel'importo definitivo dell'utilizzo del risultato di amministrazione.

(3) Indicare|'ammontare complessivo derivante dal riaccertamento dei residui (comprende I'importo dei crediti definitivamente cancellati in quanto assolutamente inesigibili, I'importo dei crediti di dubbia e difficile esazione cancellati secondo le modalita previste da principio applicato della contabilita finanziaria 9.2). Lavoce
comprende inoltre le rettifiche in aumento dei residui attivi effettuate a seguito dellariscossione di residui attivi cancellati dalle scritture (ad es. In anni precedenti € stato cancellato un residuo attivo in quanto considerato assol utamente inesigibile. In caso di riscossione di tale credito nel corso dell'esercizio cui s riferisceil
rendiconto si effettua un riaccertamento dei residui attivi in aumento).L e rettifiche in aumento sono indicate con il segno "+", lerettifiche in riduzione sono indicate con il segno "-".

(4) Indicare gli accertamenti imputati contabilmente all'esercizio cui il rendiconto si riferisce a netto dei crediti che, in occasione del riaccertamento ordinario dei residui effettuato ai sensi dell'articolo 3, comma 4, risultassero non esigibili e reimputati agli esercizi in cui le obbligazioni risultano esigibili.

(5) Lemaggiori entrate sono indicate con il segno "+", le minori entrate sono indicate con il segno "-".



CONTO DEL BILANCIO - RIEPILOGO GENERALE DELLE SPESE

RESIDUI PASSIVI AL 1/1/2023

PAGAMENT!I IN C/RESIDUI (PR)

RIACCERTAMENTO RESIDUI

RESIDUI PASSIVI DA
ESERCIZI PRECEDENTI

(RS) R (EP=RSPR+R)
TITOLO DENOMINAZIONE PREVISIONI DEFINITIVE DI PAGAMENTI IN C/ IMPEGNI (1) ECONOMIE DI COMPETENZA ESEIECE?%UII:)FQESI\;\QE?'ENZA
COMPETENZA (CP) COMPETENZA (PC) (ECP=CP-I-FPV) (EC=1.PC)
PREVISIONI DEFINITIVE DI TOTALE PAGAMENTI (TP=PR FONDO PLURIENNALE TOTALE RESIDUI PASSIVI DA
CASSA (C9) +PC) VINCOLATO (FPV) RIPORTARE (TR=EP+EC)
DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE CP 0,00
DISAVANZO DERIVANTE DA DEBITO AUTORIZZATO E NON CONTRATTO (1) CcP 0,00
TITOLO1 Spese correnti RS 28.787.673,74 PR 12.502.091,93 R -760.119,75 EP 15.525.462,06
CP 28.087.901,59 PC 20.231.532,05 | 23.666.660,10 ECP 2.544.441,49 EC 3.435.128,05
Cs 71.875.167,41 TP 32.733.623,98 FPV 1.876.800,00 TR 18.960.590,11
TITOLO 2 Spesein conto capitale RS 835159 PR 6.328,00 R 23,59 EP 2.000,00
CP 2.500,00 PC 2.500,00 | 576150 ECP -3.261,50 EC 3.261,50
Cs 14.113,09 TP 8.828,00 FPV 0,00 TR 5.261,50
TITOLO7 Uscite per conto terz e partite di giro RS 629.906,33 PR 127.545,96 R 0,00 EP 502.360,37
CP 8.150.000,00 PC 2.565.122,23 | 3.030.397,67 ECP 5.119.602,33 EC 465.275,44
Cs 8.985.921,26 TP 2.692.668,19 FPV 0,00 TR 967.635,81
TOTALE TITOLI RS 29.425.931,66 PR 12.635.965,89 R -760.143,34 EP 16.029.822,43
CP 36.240.401,59 PC 22.799.154,28 | 26.702.819,27 ECP 7.660.782,32 EC 3.903.664,99
CS 80.875.201,76 TP 35.435.120,17 FPV 1.876.800,00 TR 19.933.487,42
TOTALE GENERALE DELLE SPESE RS 29.425.931,66 PR 12.635.965,89 R -760.143,34 EP 16.029.822,43
CP 36.240.401,59 PC 22.799.154,28 | 26.702.819,27 ECP 7.660.782,32 EC 3.903.664,99
Cs 80.875.201,76 TP 35.435.120,17 FPV 1.876.800,00 TR 19.933.487,42

(1) Solo per le Regioni e le Province autonome. L'importo del disavanzo da debito autorizzato e non contratto non € compreso nella voce precedente, concernente il disavanzo di amministrazione.




CONTO DEL BILANCIO - RIEPILOGO GENERALE DELLE SPESE PER MISSIONI

RESIDUI PASSIVI AL 1/1/2023

PAGAMENT!I IN C/RESIDUI (PR)

RIACCERTAMENTO RESIDUI

RESIDUI PASSIVI DA
ESERCIZI PRECEDENTI

(RS) R (EP=RSPR+R)
MISSIONE DENOMINAZIONE PREVISIONI DEFINITIVE DI PAGAMENTI IN C/ IMPEGNI (1) ECONOMIE DI COMPETENZA ESEIES?II:E)UII:)FégSI\'/I\QEEI)'éNZA
COMPETENZA (CP) COMPETENZA (PC) (ECP=CP-I-FPV) (EC=I-PC)
PREVISIONI DEFINITIVE DI TOTALE PAGAMENTI (TP=PR FONDO PLURIENNALE TOTALE RESIDUI PASSIVI DA
CASSA (C9) +PC) VINCOLATO (FPV) RIPORTARE (TR=EP+EC)
DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE CP 0,00
DISAVANZO DERIVANTE DA DEBITO AUTORIZZATO E NON CONTRATTO (1) CP 0,00
MISSIONE 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione RS 28.796.025,33 PR 12.508.419,93 R -760.143,34 EP 15.527.462,06
CP 28.082.401,59 PC 20.234.032,05 | 2367242160 ECP 2.533.179,99 EC 3.438.389,55
CS 71.881.280,50 TP 32.742.451,98 FPV 1.876.800,00 TR 18.965.851,61
MISSIONE 20 Fondi e accantonamenti RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00
CP 8.000,00 PC 0,00 | 000 ECP 8.000,00 EC 0,00
CS 8.000,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00
MISSIONE 99 Servizi per conto terzi RS 629.906,33 PR 127.545,96 R 0,00 EP 502.360,37
CP 8.150.000,00 PC 2.565.122,23 | 3.030.397,67 ECP 5.119.602,33 EC 465.275,44
Cs 8.985.921,26 TP 2.692.668,19 FPV 0,00 TR 967.635,81
TOTALE MISSIONI RS 29.425.931,66 PR 12.635.965,89 R -760.143,34 EP 16.029.822,43
CP 36.240.401,59 PC 22.799.154,28 | 26.702.819,27 ECP 7.660.782,32 EC 3.903.664,99
Cs 80.875.201,76 TP 35.435.120,17 FPV 1.876.800,00 TR 19.933.487,42
TOTALE GENERALE DELLE SPESE RS 29.425.931,66 PR 12.635.965,89 R -760.143,34 EP 16.029.822,43
CP 36.240.401,59 PC 22.799.154,28 | 26.702.819,27 ECP 7.660.782,32 EC 3.903.664,99
CS 80.875.201,76 TP 35.435.120,17 FPV 1.876.800,00 TR 19.933.487,42

(1) Solo per le Regioni e le Province autonome. L'importo del disavanzo da debito autorizzato e non contratto non € compreso nella voce precedente, concernente il disavanzo di amministrazione.




QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO

ENTRATE ACCERTAMENTI INCASSI SPESE IMPEGNI PAGAMENTI
Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio 14.648.351,68
Utilizzo avanzo di amministrazione (1) 0,00 Disavanzo di amministrazione (3) 0,00
di cui Utilizzo Fondo anticipazioni di liquidita 0,00 Disavanzo derivante da debito autorizzato e non contratto ripianato con accensione di 0,00
prestiti (4)
Fondo pluriennale vincolato di parte corrente (2) 13.261,50
Fondo pluriennale vincolato in c/capitale (2) 0,00
di cui Fondo pluriennale vincolato in c/capitale finanziato da debito 0,00
Fondo pluriennale vincolato per incremento di attivita finanziarie (2) 0,00
Titolo 1 - Spese correnti 23.666.660,10 32.733.623,98
Titolo 2 - Trasferimenti correnti 27.676.659,65 36.352.762,10 | Fondo pluriennale vincolato di parte corrente (5) 1.876.800,00
Titolo 3 - Entrate extratributarie 1.999,63 1.999,63
Titolo 2 - Spesein conto capitale 5.761,50 8.828,00
Fondo pluriennale vincolato in c/capitale (5) 0,00
di cui Fondo pluriennale vincolato in c/capitale finanziato da debito 0,00
Totale entrate finali 27.678.659,28 36.354.761,73 Totale spese finali 25.549.221,60 32.742.451,98
Fondo anticipazioni di liquidita (6) 0,00
Titolo 9 - Entrate per conto terzi e partite di giro 3.030.397,67 3.029.676,49 | Titolo 7 - Spese per conto terzi e partite di giro 3.030.397,67 2.692.668,19
Totale entrate dell'esercizio 30.709.056,95 39.384.438,22 Totale spese dell'esercizio 28.579.619,27 35.435.120,17
TOTALE COMPLESSIVO ENTRATE 30.722.318,45 54.032.789,90 TOTALE COMPLESSIVO SPESE 28.579.619,27 35.435.120,17
DISAVANZO DI COMPETENZA 0,00 AVANZO DI COMPETENZA/FONDO DI CASSA 2.142.699,18 18.597.669,73
di cui Disavanzo di competenza da debito autorizzato e non contratto (DANC) (7) 0,00
TOTALE A PAREGGIO 30.722.318,45 54.032.789,90 TOTALE A PAREGGIO 30.722.318,45 54.032.789,90




®
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®)

(9)
(10)

Per 'Utilizzo avanzo' si intende I'avanzo applicato al bilancio: indicare I'importo dello stanziamento definitivo di bilancio

Indicare I'importo iscritto in entrata del conto del bilancio alla corrispondente voce riguardante il fondo pluriennale vincolato.

Corrisponde alla prima voce del conto del bilancio spese. Non comprende il disavanzo da debito non contrato delle Regioni e delle Province autonome.

Inserire solo I'importo del disavanzo da debito autorizzato e non contratto ripianato nel corso dell'esercizio attraverso I'accensione dei prestiti

Indicare la somma degli stanziamenti riguardanti il corrispondente fondo pluriennale vincolato di spesa inscritti nel conto del bilancio (FPV corrente, FPV c/capitale o FPV per
partite finanziarie)

Indicare I'importo dello stanziamento definitivo di bilancio

Solo per le regioni: i saldi di competenza negativi determinati da impegni per investimenti a fronte di "debito autorizzato e non contratto" (DANC) non rilevano ai fini
dell'equilibrio di bilancio di cui all'articolo 1, comma 821 della legge n. 145 del 2018. In particolare, il saldo di competenza negativo Equilibrio complessivo da DANC non
determina la formazione o il peggioramento del disavanzo di amministrazione da DANC se & compensato dal risultato positivo della gestione dei residui o dall'utilizzo "di fatto"
del risultato di amministrazione libero non applicato al bilancio.

Inserire il totale della colonna c) dell'allegato a/1 'Elenco analitico delle risorse accantonate nel risultato di amministrazione' al netto dell'accantonamento al Fondo anticipazioni
di liquidita, gia considerato ai fini della determinazione dell'avanzo/disavanzo di competenza.

Inserire I'importo della prima colonna della riga n) dell'allegato a/2 'Elenco analitico delle risorse vincolate nel risultato di amministrazione'

Inserire il totale della colonna d) dell'allegato a/1 'Elenco analitico delle risorse accantonate nel risultato di amministrazione' al netto dell'accantonamento al Fondo anticipazioni
di liquidita, gia considerato ai fini della determinazione dell'avanzo/disavanzo di competenza.

GESTIONE DEL BILANCIO

di amm.

a) Avanzo di competenza (+) /Disavanzo di competenza (-) 2.142.699,18
b) Risorse accantonate stanziate nel bilancio dell'esercizio 2023(+)(8) 0,00
|c) Risorse vincolate nel bilancio (+)(9) 0,00
d) Equilibrio di bilancio (d=a-b-c) 2.142.699,18
di cui Equilibrio di bilancio negativo determinato da debito autorizzato e non (0,00
contratto (DANC) (7)
GESTIONE DEGLI ACCANTONAMENT! IN SEDE DI RENDICONTO
d)Equilibrio di bilancio (+)/(-) 2.142.699,18
e)Variazione accantonamenti effettuata in sede di rendiconto(+)/(-)(10) 35.957,53
f) Equilibrio complessivo (f=d-e) 2.106.741,65
di cui Equilibrio complessivo negativo da DANC che non peggiorna il 0,00
disavanzo di amm. (7)
di cui Equilibrio complessivo negativo da DANC che peggiora il disavanzo 0,00




CONTO DEL BILANCIO
EQUILIBRI DI BILANCIO
(solo per le Regioni)*

EQUILIBRI DI BILANCIO

COMPETENZA
(ACCERTAMENTI E
IMPEGNI IMPUTATI

ALL'ESERCIZIO)

Utilizzo risultato di amministrazione destinato al finanziamento di spese correnti e a rimborso di prestiti +) 0,00!
Ripiano disavanzo di amministrazione esercizio precedente () ) 0,00!
Fondo pluriennale vincolato per spese correnti iscritto in entrata ) 13.261,50
Entrate titoli 1-2-3 +) 27.678.659,28
Entrate in conto capitale per Contributi agli investimenti direttamente destinati al rimborso dei prestiti da amministrazioni pubbliche (2 +) 0,00!
Entrate Titolo 4.03 - Altri trasferimenti in conto capitale +) 0,00
Entrate in c/capitale destinate all'estinzione anticipata di prestiti () +) 0,00
Entrate per accensioni di prestiti destinate all'estinzione anticipata di prestiti ) 0,00
Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili +) 0,00!
Spese correnti ) 23.666.660,10
- di cui spese correnti non ricorrenti finanziate con utilizzo del risultato di amministrazione 0,00!
Fondo pluriennale vincolato di parte corrente (di spesa) ) 1.876.800,00
Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in conto capitale ) 0,00
Fondo pluriennale vincolato di spesa - titolo 2.04 Altri trasferimenti in conto capitale( ) 0,00
Variazioni di attivitafinanziarie -saldo di competenza (se negativo) C/1) O] 0,00
Rimborso prestiti ) 0,00!
- di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00!
Fondo anticipazioni di liquidita (-) 0,00
A/1) Risultato di competenza di parte corrente 2.148.460,68

- Risorse accantonate di parte corrente stanziate nel bilancio dell'esercizio 2023 (14) ) 0,00
- Risorse vincolate di parte corrente nel bilancio (15 ) 0,00
A/2) Equilibrio di bilancio di parte corrente 2.148.460,68

- Variazione accantonamenti di parte corrente effettuatain sede di rendiconto (+)/(-) (16) Q] 0,00
A/3) Equilibrio complessivo di parte corrente 2.148.460,68,

0,00

Utilizzo risultato di amministrazione per il finanziamento di spese d'investimento (+) 0,00
Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitaleiscritto in entrata +) 0,00!
Entrate in conto capitale (titolo 4) +) 0,00
Entrate Titolo 5.01.01 - Alienazioni di partecipazioni +) 0,00
Entrate per accensione prestiti (titolo 6) ) 0,00
Entrate in conto capitale per Contributi agli investimenti direttamente destinati al rimborso di prestiti da amministrazioni pubbliche (2 ) 0,00!
Entrate in c/capitale destinate all'estinzione anticipata di prestiti () ) 0,00
Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili ) 0,00
Entrate per accensioni di prestiti destinate all'estinzione anticipata di prestiti ) 0,00
Entrate Titolo 4.03 - Altri trasferimenti in conto capitale ) 0,00
Spesein conto capitale ) 5.761,50
Fondo pluriennale vincolato in c/capitale (di spesa)@ ) 0,00
Spese Titolo 3.01.01 - Acquisizioni di partecipazioni e conferimenti di capitale ) 0,00
Fondo pluriennale vincolato per Acquisizioni di partecipazioni e conferimenti di capitale (di spesa) ) 0,00
Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in conto capitale +) 0,00!
Fondo pluriennale vincolato di spesa - titolo 2.04 Altri trasferimenti in conto capitale 4) (+) 0,00
Disavanzo derivante da debito autorizzato e non contratto ripianato con accensione di prestiti (9 ) 0,00
Variazioni di attivitafinanziarie -saldo di competenza (se positivo) C/1) (5 (+) 0,00
B/1) Risultato di competenza in c/capitale -5.761,50

- Risorse accantonate in ¢/capitale stanziate nel bilancio dell'esercizio 2023 (14) ) 0,00
- Risorse vincolate in conto capitale nel bilancio (15) ) 0,00
B/2) Equilibrio di bilancio in c/capitale -5.761,50

- Variazione accantonamenti in c/capitale effettuatain sede di rendiconto (+)/(-) (16) ) 0,00
B/3) Equilibrio complessivo in c/capitale -5.761,50

0,00

Utilizzo risultato di amministrazione per I'incremento di attivita finanziarie (6) +) 0,00
Fondo pluriennale vincolato per incremento di attivita finanziarie iscritto in entrata +) 0,00
Entrate titolo 5.00 - Entrate dariduzione di attivita finanziarie ) 0,00
Spese titolo 3.00 - Spese per incremento attivita' finanziarie ) 0,00!
Fondo pluriennale vincolato per incremento di attivita finanziarie (di spesa) ) 0,00
Entrate Titolo 5.01.01 - Alienazioni di partecipazioni ) 0,00
Spese Titolo 3.01.01 - Acquisizioni di partecipazioni e conferimenti di capitale ) 0,00
Fondo pluriennale vincolato per Acquisizioni di partecipazioni e conferimenti di capitale (di spesa) (+) 0,00
C/1) Variazioni attivita finanziaria - saldo di competenza 0,00

- Risorse accantonate - attivita finanziarie stanziate nel bilancio dell'esercizio 2023 Q] 0,00
- Risorse vincolate - attivita finanziarie nel bilancio ) 0,00
C/2) Variazioni attivita finanziaria - equilibrio di bilancio 0,00

- Variazione accantonamenti - attivita finanziarie effettuatain sede di rendiconto'(+)/(-) ) 0,00
C/3) Variazioni attivita finanziaria - equilibrio complessivo 0,00

0,00

D/1) RISULTATO DI COMPETENZA (D/1=A/1+ B/1) 2.142.699,18

D/2) EQUILIBRIO DI BILANCIO (D/2=A/2 + B/2) 2.142.699,18

D/3) EQUILIBRIO COMPLESSIVO (D/3= A/3 + B/3) 2.142.699,18

di cui Disavanzo D/3 da DANC che non peggiorail disavanzo di amm. (10) 0,00

di cui Disavanzo D/3 da DANC che peggiorail disavanzo di amm. (10) 0,00




Saldo correnteai fini della copertura degli investimenti pluriennali delle Regioni a statuto ordinario

A/1) Risultato di competenza di parte corrente 2.148.460,68

Utilizzo risultato di amministrazione destinato al finanziamento di spese correnti ricorrenti e al rimborso di prestiti al netto del fondo anticipazione di liquidita )

Entrate non ricorrenti che non hanno dato copertura aimpegni ) 0,00

Fondo pluriennale vincolato per spese correnti iscritto in entrata al netto delle componenti non vincolate derivanti dal riaccertamento ord. ) 0,00

- Risorse accantonate di parte corrente non sanitarie stanziate nel bilancio dell'esercizio 2023 (11) ) 0,00

- Variazione accantonamenti di parte corrente non sanitarie effettuatain sede di rendiconto(+)/(-)(2) ) 0,00

- Risorse vincolate di parte corrente nel bilancio non sanitarie (13) ) 0,00

Entrate titoli 1-2-3 destinate al finanziamento del SSN ) 0,00

Spese correnti finanziate da entrate destinate al SSN () 0,00

Equilibrio di parte corrente ai fini della copertura degli investimenti plurien. 2.148.460,68

1) Corrisponde alla prima voce del conto del bilancio spese. Esclusoil disavanzo derivante dal debito autorizzato e non contratto.

(@] Corrispondono alle entrate in conto capitae relative ai soli contributi agli investimenti destinati al rimborso prestiti corrispondenti allavoce del piano dei conti finanziario con codifica E.4.02.06.00.000.

(©)] 11 corrispettivo della cessione di beni immobili puo essere destinato all'estinzione anticipata di prestiti - principio applicato della contabilita finanziaria 3.13.

4 Indicare I'importo dello stanziamento definitivo.

5) Indicare I"importo dellalettera C/1).

(6) Nel rispetto delle priorita previste dall'ordinamento.

9) Corrisponde alla seconda voce del quadro generale riassuntivo

(10) (10) Valorizzare solo se D/3 & negativo. | saldi di competenza negativi determinati daimpegni per investimenti a fronte di "debito autorizzato e non contratto” (DANC) non rilevano ai fini dell'equilibrio di bilancio di cui
all'articolo 1, comma 821 dellalegge n. 145 del 2018. In particolare, il saldo di competenza negativo Equilibrio complessivo da DANC non determinalaformazione o il peggioramento del disavanzo di anministrazione da
DANC se € compensato dal risultato positivo della gestione dei residui o dall'utilizzo "di fatto" del risultato di amministrazione libero non applicato al bilancio.

(11) Inserire |a quota corrente del totale della colonna c) dell'allegato a/1 'Elenco analitico delle risorse accantonate nel risultato di amministrazione'. Le regioni a statuto ordinario considerano solo |e entrate non sanitarie al netto
dell' accantonamento al fondo anticipazioni di liquidita, gia considerato ai fini della determinazione del saldo di parte corrente

(12) Inserire la quota corrente del | totale della colonna d) dell'allegato a/1 'Elenco analitico delle risorse accantonate nel risultato di amministrazione' a netto dell'accantonamento al Fondo anticipazioni di liquidita, gia
considerato ai fini della determinazione e regioni a statuto ordinario considerano solo |e entrate non sanitarie dell'avanzo/disavnzo di competenza.

13) Inserire I'importo della quota corrente della prima colonna dellariga n) dell'allegato a/2 'Elenco analitico delle risorse vincolate nel risultato di anministrazione' a netto delle quote correnti vincolate a 31/12 finanziate dal
risultato di amministrazioneiniziale. Le regioni a statuto ordinario considerano solo |e entrate non sanitarie.

(14) Le quote accantonate in bilancio riguardanti |e partite finanziarie devono essere aggiunte nell'equilibrio di parte corrente se il saldo delle partite finanziarie & negativo, atrimenti sono aggiunte nelle corrispondenti voci
dell'equilibrio in conto capitale

(15) Le quote vincolate riguardanti le partite finanziarie devono essere aggiunte nell'equilibrio di parte corrente seil saldo delle partite finanziarie & negativo, atrimenti sono inserite nell'equilibrio in conto capitale

Le quote accantonate in sede di rendiconto riguardanti |e partite finanziarie devono essere aggiunte nell'equilibrio di parte corrente seil saldo delle partite finanziarie € negativo, atrimenti sono inserite nell'equilibrio in conto capitale



PROSPETTO DIMOSTRATIVO DEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE

Allegato a) Risultato di amministrazione

GESTIONE
RESIDUI COMPETENZA TOTALE
FONDO CASSA AL 1° GENNAIO 6.144.903,77
RISCOSSIONI *+) 14.076.628,36 25.307.809,86 39.384.438,22
PAGAMENTI ©) 12.635.965,89 22.799.154,28 35.435.120,17
SALDO DI CASSA AL 31 DICEMBRE =) 10.094.221,82
PAGAMENTI PER AZIONI ESECUTIVE NON REGOLARIZZATE AL 31 DICEMBRE - 0,00
FONDO DI CASSA AL 31 DICEMBRE =) 10.094.221,82
RESIDUI ATTIVI *) 6.938.752,56 5.401.247,09 12.339.999,65
DI CUI DERIVANTI DA ACCERTAMENTI DI TRIBUTI EFFETTUATI SULLA BASE DELLA STIMA DEL 0,00
DIPARTIMENTO DELLE FINANZE
RESIDUI PASSIVI - 16.029.822,43 3.903.664,99 19.933.487,42
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE CORRENTI (1) -) 1.876.800,00
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE IN CONTO CAPITALE (O 6] 0,00
RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE AL 31/12/2023 (A)@ =) 623.934,05
Composizione del risultato di amministrazione al 31 dicembre 2023:
Parte accantonata (3
Fondo crediti di dubbiaesigibilitaal 31/12/2023 (4) 0,00
Accantonamento residui perenti al 31/12/2023 (solo per e regioni) ) 63.621,90
Fondo anticipazioni liquidita 0,00
Fondo perdite societa partecipate 0,00
Fondo di garanzia debiti commerciali 18.920,00
Fondo contenzioso 67.500,00
Altri accantonamenti 61.800,00
Totale parte accantonata (B) 211.841,90
Parte vincolata
Vincoli derivanti daleggi e dai principi contabili 0,00
Vincoli derivanti da trasferimenti 0,00
Vincoli derivanti dalla contrazione di mutui 0,00
Vincoli formalmente attribuiti dall'ente 0,00
Altri vincoli 0,00
Totale parte vincolata (C) 0,00
Parte destinata agli investimenti
Totale parte destinata agli investimenti (D) 0,00
Totale parte disponibile (E=A-B-C-D) 412.092,15
F) di cui Disavanzo da debito autorizzato e non contratto (6) 0,00

Se E & negativo, taleimporto eiscritto trale spese del bilancio di previsione come disavanzo da ripianare (6

(1) Indicarel'importo del fondo pluriennale vincolato risultante dal conto del bilancio (in spesa).

(2) Senegativo, leregioni indicano in notala quota del disavanzo corrispondente a debito autorizzato e non contratto, distintamente da quella derivante dalla gestione ordinaria.

(3) Non comprendeil fondo pluriennale vincolato.
(4) Indicare!'importo del Fondo crediti di dubbia esigibilita risultante dall'allegato 8 c).
(5) Solo per leregioni Indicare I'importo dell‘accantonamento per residui perenti al 31 dicembre.2023

(6) Solo per le Regioni e le Province autonome. In caso di risultato negativo, le regioni iscrivono nel passivo del bilancio distintamente il disavanzo di amministrazione da ripianare (lettera E a netto della lettera F) e il

disavanzo derivante da debito autorizzato e non contratto (letteraF).




Allegato n.10 - Rendiconto della gestione
STATO PATRIMONIALE - PASSIVO

Riferimento Riferimento
STATO PATRIMONIALE (PASSIVO) 2023 2022 art.2424 CC DM 26/4/95
A) PATRIMONIO NETTO
| Fondo di dotazione 540.823,55 540.823,55 | Al Al
1 Riserve 0,00 0,00
a darisultato economico di esercizi precedenti 0,00 0,00 | AIV, AV, AVI, AVII,AVII | AIV, AV, AVI, AVII, AVII
b dacapitale 0,00 0,00 | All, Alll All, Alll
c dapermessi di costruire 0,00 0,00
d gumzlindlmonlblll per beni demaniali e patrimoniali indisponibili e per i beni 0,00 0,00
e altre riserve indisponibili 0,00 0,00
f altre riserve disponibili 0,00 0,00
11 Risultato economico dell'esercizio 2.710,47 51.584,70 | AIX AIX
v Risultati economici di esercizi precedenti -7.161,96 -58.746,66 | AVII
\% Riserve negative per beni indisponibili 0,00 0,00
TOTALE PATRIMONIO NETTO (A) 536.372,06 533.661,59
B) FONDI PER RISCHI ED ONERI
1 Per trattamento di quiescenza 0,00 0,00 | B1 B1
2 Per imposte 0,00 0,00 | B2 B2
3 Altri 129.300,00 96.000,00 | B3 B3
TOTALE FONDI RISCHI ED ONERI (B) 129.300,00 96.000,00
C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO 0,00 000 C C
TOTALET.F.R.(C) 0,00 0,00
D) DEBITI (1)
1 Debiti da finanziamento 0,00 0,00
a prestiti obbligazionari 0,00 0,00 | D1eD2 D1
b v/ altre anministrazioni pubbliche 0,00 0,00
c verso banche e tesoriere 0,00 0,00 | D4 D3eD4
d verso altri finanziatori 0,00 0,00 | D5
2 Debiti verso fornitori 7.742.573,12 11.548.052,70 | D7 D6
3 Acconti 0,00 0,00 | D6 D5
4 Debiti per trasferimenti e contributi 3.600,00 183.000,00
a enti finanziati dal servizio sanitario nazionale 0,00 0,00
b altre amministrazioni pubbliche 0,00 0,00
c imprese controllate 0,00 0,00 | D9 D8
d imprese partecipate 0,00 0,00 | D10 D9
e altri soggetti 3.600,00 183.000,00
5 Altri debiti 12.250.936,20 17.758.500,86 | D12,D13,D14 D11,D12,D13
a tributari 2.467.413,01 1.781.362,42
b verso igtituti di previdenza e sicurezza sociale 2.630.225,00 3.034.017,51
c per attivita svolta per c/terzi (2) 0,00 0,00
d altri 7.153.298,19 12.943.120,93
TOTALE DEBITI (D) 19.997.109,32 29.489.553,56
E) RATEI E RISCONTI E CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI
| Ratei passivi 0,00 0,00 | E E
1 Risconti passivi 1.876.800,00 10.000,00 | E E
1 1 Contributi agli investimenti 0,00 0,00
a da altre amministrazioni pubbliche 0,00 0,00
b daaltri soggetti 0,00 0,00
2 Concessioni pluriennali 0,00 0,00
3 Altri risconti passivi 1.876.800,00 10.000,00
TOTALE RATEI E RISCONTI (E) 1.876.800,00 10.000,00
TOTALE DEL PASSIVO (A+B+C+D+E) 22.539.581,38 30.129.215,15
CONTI D'ORDINE
1) Impegni su esercizi futuri 0,00 0,00
2) Beni di terzi in uso 0,00 0,00
4) Garanzie prestate aamministrazioni pubbliche 0,00 0,00
5) Garanzie prestate aimprese controllate 0,00 0,00
3) Beni dati in uso aterzi 0,00 0,00
6) Garanzie prestate aimprese partecipate 0,00 0,00
7) Garanzie prestate a atre imprese 0,00 0,00
TOTALE CONTI D'ORDINE 0,00 0,00

(1) Con separata indicazione degli importi esigibili oltre |'esercizio successivo.
(2) Non comprende i debiti derivanti dall'attivita di sostituto di imposta. | debiti derivanti da tale attivita sono considerati nelle voci 5 @) e b).



Allegato a/1) Risultato di amministrazione - quote accantonate

ELENCO ANALITICO DELLE RISORSE ACCANTONATE NEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE (*)

Risorse
. accantonate Risorse Variazione _ Risorse accantonate
Risorse applicate al accantonate accantonamenti . .
. . . ; ) . ; nel risultato di
Capitolo di spesa descrizione accantonate al bilancio stanziate nella effettuata in sede - .
. = . ; - . amministrazioneal
1/1/2023 (5) dell'esercizio spesa del bilancio di rendiconto 31/12/2023
2023 (con segno || dell'esercizio 2023 || (con segno +/-2)
-1)
(a (b) (c) (d) (e)=(@)+(b)+(c)+(d)
Fondo contenzioso
U8201020201 FONDO CONTENZIOSO 96.000,00 0,00 0,00 -28.500,00 67.500,00
Totale Fondo contenzioso 96.000,00 0,00 0,00 -28.500,00 67.500,00
Fondo garanzia debiti commerciali
US201030101 FONDO DI RISERVA PER SOPPERIRE AD EVENTUALI 16.262,47 0,00 0,00 2.657,53 18.920,00
DEFICIENZE DEGLI STANZIAMENTI DI CASSA
Totale Fondo garanzia debiti commerciali 16.262 47 0,00 0,00 2.657,53 18.920,00
/Accantonamento residui perenti (solo per le regioni)
RESIDUI PASSIVI DI PARTE CORRENTE PERENTI AGLI EFFETI 63.621,90 0,00 0,00 0,00 63.621,90
U0700310100 AMM.VI E REISCRITTI NEL BILANCIO DI COMPETENZA (ART.
52 C.4ES5DELLA L. REG. 4,2,2002 N° 8 (SPESE OBBLIGATORIE)
Totale Accantonamento residui perenti (solo per le regioni) 63.621,90 0,00 0,00 0,00 63.621,90
Altri accantonamenti(4)
0101010101 Accantonamento per emolumenti accessori daliquidare al personale 0,00 0,00 0,00 61.800,00 61.800,00
dipendente
Totale Altri accantonamenti 0,00 0,00 0,00 61.800,00 61.800,00
Totale 175.884,37 0,00 0,00 35.957,53 211.841,90
*) Lemodalita di compilazione delle singole voci del prospetto sono descritte nel paragrafo 13.7.1 del principio applicato della programmazione
D Indicare, con il segno (-), I'utilizzo dei fondi accantonati attraverso |'applicazione in bilancio della corrispondente quota del risultato di amministrazione.
()] Indicare con il segno (+) i maggiori accantonamenti nel risultato di amministrazione effettuati in sede di predisposizione del rendiconto, e con il segno (-) , le riduzioni degli accantonamenti effettuati in sede di predisposizione del rendiconto.

(©)] Con riferimento a capitoli di bilancio riguardanti il FCDE, devono essere preliminarmente valorizzate le colonne (8) e (€) nelle quali devono essere indicate rispettivamente e quote accantonate nel risultato di amministrazione degli esercizi
(2018) e (2019) determinate nel rispetto dei principi contabili. Successivamente sono valorizzati gli importi di cui allalettera (b), che corrispondono alla quota del risultato di amministrazione applicata a bilancio 2019 per le rispettive quote del
FCDE. Se I'importo della colonna (€) &€ minore della somma algebrica delle colonne (a) +(b), la differenza € iscritta con il segno (-) nella colonna (d). Se I'importo della colonna (€) € maggiore della somma a gebrica delle colonne (a)+(b), la
differenza @ iscrittacon il segno (+) nellacolonna (c) entro il limite dell'importo stanziato in bilancio per il FCDE (previsione definitiva). Selo stanziamento di bilancio non & capiente, la differenza & iscritta nella colonna (d) con il segno (+).

4 | fondi di riservaei fondi speciali non confluiscono nella quota accantonata del risultato di amministrazione.

(5) In caso di revisione della composizione del risultato di amministrazione al'inizio dell'esercizio (vincolati, accantonati e destinati agli investimenti) i dati della colonna 1 possono non corrispondere con i dati dell'ultima colonna del prospetto a/l
del rendiconto dell'esercizio precedente.



Allegato a/2) Risultato di amministrazione - quote vincolate

ELENCO ANALITICO DELLE RISORSE VINCOLATE NEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE (*)

Impegni eserc Cancellazione di Cancellazione
4 - . residui attivi vincolati || nell'esercizio 2023
i sl | Fonsopur e | @osimmadoneda | arimpen
’ ) o incol Entrate incol d incol vincolo su quote del finanziati dal . Risorse
. Capitolo di Risorsevinc. n vincolate vincolate vincolate a entrate vincolate risultato di fondo pluriennale Risorse vincolate nel
Cap. di Descr esa Descr risultato i applicateal accertate accertate accertate amministrazione (+) e vincolato dopo vincolate ndl risultato di
entrata ST Sp . amministrazione bilancio . i nell'esercizioo nell'esercizio o da . A . > dop bilancio al . -
correlato al 11112023 (1) dell'esercizio nell'esercizio da quote uote vincolate del cancellazione di |'approvazione del 31/12/2023 amministrazione
s 2023 vineo O et i residui passivi rendiconto al 31/12/2023
risultato di amministrazione finanziati darisorse || dell'esercizio 2022
amministrazione vincolate (-) (gestione || non reimpegnati
dei residui): nell'eser cizio 2023
h)=(b)+(c)-(d)- || ()=(a) +(c)-( d)-
a) b) C) 5 f (
(@ (b) © (d) (e (U] () ©+0) (©-(h+0)
Totale quote accantonate riguardanti |e risorse vincolate dalegge (m/1) 0,00 0,00
Totale quote accantonate riguardanti |e risorse vincolate da trasferimenti (m/2) 0,00 0,00
Totale quote accantonate riguardanti |e risorse vincolate da finanziamenti (m/3) 0,00 0,00
Totale quote accantonate riguardanti |e risorse vincolate dall'ente (m/4) 0,00 0,00
Totale quote accantonate riguardanti le risorse vincolate da altro (m/5) 0,00 0,00
Totale quote accantonate riguardanti lerisorsevincolate (m=m/1+m/2+m/3+m/4+m/5))
Totalerisorse vincolate dalegge a netto di quelle che sono state oggetto di accantonamenti (n/1=1/1-m/1) 0,00 0,00
Totale risorse vincolate da trasferimenti al netto di quelle che sono state oggetto di accantonamenti (n/2=1/2-m/2) 0,00 0,00
Totale risorse vincolate da finanziamenti a netto di quelle che sono state oggetto di accantonamenti (n/3=1/3-m/3) 0,00 0,00
Totalerisorse vincolate dall'Ente al netto di quelle che sono state oggetto di accantonamenti (n/4=1/4-m/4) 0,00 0,00
Totale risorse vincolate da altro a netto di quelle che sono state oggetto di accantonamenti (n/5=1/5-m5) 0,00 0,00
Totalerisorsevincolate al netto di quelle che sono state oggetto di accantonamenti (n=I-m) 0,00 0,00

*)
(6]
@

Lemodalita di compilazione delle singole voci del prospetto sono descritte nel paragrafo 13.7.2 del principio applicato della programmazione

In caso di revisione della composizione del risultato di amministrazione al'inizio dell'esercizio (vincolati, accantonati e destinati agli investimenti) i dati della colonna 1 possono non corrispondere con i dati dell‘ultima colonna del prospetto a/2 del rendiconto dell'esercizio precedente.

Esclusala cancellazione di residui attivi non compresi nella quota vincolata del risultato di amministrazione dell'esercizio precedente (ad es. i residui attivi vincolati che hanno finanziato impegni).




Allegato c) - Fondo crediti di dubbia esigibilita
COMPOSIZIONE DELL'ACCANTONAMENTO AL FONDO CREDITI DI DUBBIA ESIGIBILITA™ E AL FONDO SVALUTAZIONE CREDITI
Esercizio finanziario 2023

RESIDUI ATTIVI %di
FORMATISI RESIDUI ATTIVI TOTALE RESIDUI IMPORTO FONDO CREDITI \ al
NELL'ESERCIZIO accantonamento
TIPOLOGIA DENOMINAZIONE CUI S| RIFERISCE DEGLI ESERCIZI ATTIVI (c)=(a) + MINIMO DEL DI DUBBIA fondo crediti di
|L RENDICONTO | PRECEDENTI (b) (b) FONDO (d) ESIGILITA' () dubbliasgllblllta ®
) =@/©
Trasferimenti correnti
2010100 Tipologia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni 5.400.525,91 3.096.166,45 8.496.692,36 0,00 0,00 0,00%
pubbliche
2010500 Tipologia 105: Trasferimenti correnti dall'Unione 0,00 3.311.921,30 3.311.921,30 0,00 0,00 0,00%
Europea e dal Resto del Mondo
Trasferimenti correnti dal Resto del Mondo 0,00 3.311.921,30 3.311.921,30 0,00 0,00 0,00%
2000000 TOTALETITOLO 2 5.400.525,91 6.408.087,75 11.808.613,66 0,00 0,00 0,00%
Entrate extratributarie
3050000 Tipologia 500: Rimborsi e altre entrate correnti 0,00 3.385,98 3.385,98 0,00 0,00 0,00%
3000000 TOTALETITOLO 3 0,00 3.385,98 3.385,98 0,00 0,00 0,00%
TOTALE GENERALE 5.400.525,91 6.411.473,73 11.811.999,64 0,00 0,00 0,00%
DI CUI FONDO CREDITI DI DUBBIA ESIGIBILITA" IN
CICAPITALE
DI CUI FONDO CREDITI DI DUBBIA ESIGIBILITA' DI 5.400.525,91 | 6.411.473,73 11.811.999,64 0,00 0,00 0,00%
PARTE CORRENTE (n)
CONFRONTO FONDO CREDITI DI DUBBIA ESIGIBILITA' - FONDO SVALUTAZIONE CREDITI TOTALE CREDITI FONDO SVALUTAZIONE
CREDITI
RESIDUI ATTIVI NEL CONTO DEL BILANCIOTITOLI DA1AS 11.811.999,64 0,00
CREDITI STRALCIATI DAL CONTO DEL BILANCIO 0,00 0,00
TOTALE 11.811.999,64 0,00
* |l fondo crediti di dubbia esigibilita &€ un accantonamento del risultato di amministrazione. Non richiedono I'accantonamento a tale fondo: a) i trasferimenti da altre Amministrazioni pubbliche e dall'Unione europea; b) i

crediti assistiti da fidejussione; ) le entrate tributarie che, sullabase dei nuovi principi contabili, sono accertate per
Gli importi della colonna (€) non devono essere inferiori a quelli della colonna (d); se sono superiori le motivazioni della differenza sono indicate nella relazione al rendiconto. Il totale generale della colonna (f) corrisponde

©

all'importo del fondo crediti di dubbia esigibilita accantonato nel risultato di amministrazione.

(9
(h)

Indicareil totale generale della colonnac).
Indicareil totale generale della colonnae).

cassa.

(i) Indicarel'importo complessivo dei crediti stralciati dal conto del bilancio nell'esercizio in corso e negli esercizi precedenti.
(I)  corrisponde all'importo dellacella ).

(m)
(m)

trattasi solo degli accertamenti pluriennali di entrate riguardanti il titolo 5 e gli accertamenti pluriennali derivanti dalla rateizzazione delle entrate dei titoli 1 e 3.
comprende anche |'accantonamento riguardante i crediti del titolo 5.




COMPOSIZIONE PER MISSIONI E PROGRAMMI DEL FONDO PLURIENNALE VINCOLATO DELL'ESERCIZIO 2023 DI RIFERIMENTO DEL BILANCIO 2023*

MISSIONI E PROGRAMMI

Fondo pluriennale
vincolato al 31 dicembre
dell'esercizio 2022

Spese impegnate negli
esercizi precedenti e
imputate all'esercizio
2023 e coperte dal fondo
pluriennale vincolato

Riaccertamento degli
impegni di cui alla
lettera b) effettuata nel
corso dell'esercizio 2023
(cd. economie di

Riaccertamento degli
impegni di cui alla
lettera b) effettuata nel
corso dell'eser cizio 2023
(cd. economiedi

Quota del fondo
pluriennale vincolato al
31 dicembre
dell'esercizio 2022
rinviata all'esercizio

Speseimpegnate
nell'esercizio 2023 con
imputazione all'esercizio
2024 e coperte dal fondo
pluriennale vincolato

Spese impegnate
nell'sercizio 2023 con
imputazione all'esercizio
2025 e copertedal fondo
pluriennale vincolato

Speseimpegnate
nell'esercizio 2023 con
imputazione a esercizi

successivi a quelli
considerati nel bilancio

Fondo pluriennale
vincolato al 31 dicembre
dell'esercizio 2023

impegno) impegno) su impegni 2024 e successivi pluriennale e coperte dal
pluriennali finanziati dal fondo pluriennale
FPV eimputati agli vincolato
esercizi successivi a 2023
@ (b) ] W] () =@ - (b)-(9-(v) (d) C ® @= (0t (d+ (e
+(f)
01 | MISSIONE 01 - Serviz istituzionali,
generali edi gestione
11 | Altri servizi generali 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 Politicaregionale unitaria per i servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.876.800,00 0,00 0,00 1.876.800,00
istituzionali, generali e di gestione (solo
per le Regioni)
TOTALE MISSIONE 01 - Servizi 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 1.876.800,00 0,00 0,00 1.876.800,00
istituzionali, generali e di gestione
N.D. | MISSIONE N.D. - NON DEFINITO
D. | NON DEFINITO 3.261,50 3.261,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE N.D. - NON 3.261,50 3.261,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEFINITO
TOTALE 13.261,50 13.261,50 0,00 0,00 0,00 1.876.800,00 0,00 0,00 1.876.800,00

*

@

(b)
()

U]

Indicare gli anni di riferimento 2023, 2024 e 2025.
Indicare I'importo del fondo pluriennale vincolato risultante dal consuntivo dell'anno precedente. Nel primo esercizio di applicazione del titolo primo del D.Lgs 118/2011 la voce indica I'importo del fondo pluriennale vincolato definito in occasione del riaccertamento straordinario dei residui, pari ala differenzatra gli
impegni cancellati e reimputati all'esercizio e agli esercizi successivi e gli accertamenti cancellati e reimputati all'esercizio e agli esercizi successivi.
Indicare I'importo degli impegni assunti negli esercizi precedenti e imputati all'esercizio cui si riferisceil rendiconto finanziati dal FPV. Nel primo esercizio di applicazione del titolo primo del D.Lgs 118/2011 e indicata la differenzatragli impegni reimputati all'esercizio e gli accertamenti reimputati aal medesimo esercizio.
Indicare le economie, registrate nel corso dell'esercizio e verificate in sede di rendiconto, sugli impegni finanziati dal fondo pluriennale vincolato indicati dallaletterab.
(d), (e), Indicare gli impegni assunti nel corso dell'esercizio 2023 con imputazione all'esercizio 2024 (colonna d), all'esercizio 2025 (colonna €), e aglo esercizi successivi (colonna f), comprese |e spese prenotate sulla base della gara per I'affidamento dei lavori, formalmente indetta ai sensi dell'art. 53, comma 2, del citato decreto
legislativo n. 163 del 2006, riguardanti le spese di investimento per lavori pubblici, di cui al'art. 3 comma 7 del decreto legislativo 12 aprile 2006, n.163 "Codice dei contratti pubblici”, esigibili negli esercizi successivi.




COMPOSIZIONE PER MISSIONI E PROGRAMMI DEL FONDO PLURIENNALE VINCOLATO DELL'ESERCIZIO 2024 DI RIFERIMENTO DEL BILANCIO 2023*

Fondo pluriennale

MISSIONI E PROGRAMMI

Fondo pluriennale
vincolato al 31 dicembre
dell'esercizio 2023

2024 e coperte dal fondo

Spese impegnate negli
esercizi precedenti e
imputate all'esercizio

pluriennale vincolato

lettera b) effettuata nel
corso dell'eser cizio 2024

Riaccertamento degli
impegni di cui alla

(cd. economie di

Riaccertamento degli
impegni di cui alla
lettera b) effettuata nel
cor so dell' eser cizio 2024
(cd. economiedi

Quota del fondo
pluriennale vincolato al
31 dicembre
dell'esercizio 2023
rinviata all'esercizio
2025 e successivi

Speseimpegnate
nell'esercizio 2024 con
imputazione all'esercizio
2025 e coperte dal fondo
pluriennale vincolato

Spese impegnate
nell'sercizio 2024 con
imputazione all'esercizio
2026 e copertedal fondo
pluriennale vincolato

Speseimpegnate
nell'esercizio 2024 con
imputazione a esercizi

successivi a quelli
considerati nel bilancio

pluriennale e coperte dal

vincolato al 31 dicembre

dell'esercizio 2024

impegno) impegno) su impegni
pluriennali finanziati dal fondo pluriennale
FPV eimputati agli vincolato
esercizi successivi a 2024
@ (b) ] W] () =@ - (b)-(9-(v) (d) C ® @= (0t (d+ (e
+(f)
01 MISSIONE 01 - Serviz istituzionali,
generali edi gestione
12 Politicaregionale unitaria per i servizi 1.876.800,00 0,00 0,00 0,00 1.876.800,00 0,00 0,00 0,00 1.876.800,00
istituzionali, generali e di gestione (solo
per le Regioni)
TOTALE MISSIONE 01 - Serviz 1.876.800,00 0,00 0,00 0,00 1.876.800,00 0,00 0,00 0,00 1.876.800,00
istituzionali, generali e di gestione
TOTALE 1.876.800,00 0,00 0,00 0,00 1.876.800,00 0,00 0,00 0,00 1.876.800,00
* Indicare gli anni di riferimento 2023, 2024 e 2025.
@ Indicare I'importo del fondo pluriennale vincolato risultante dal consuntivo dell'anno precedente. Nel primo esercizio di applicazione del titolo primo del D.Lgs 118/2011 la voce indica I'importo del fondo pluriennale vincolato definito in occasione del riaccertamento straordinario dei residui, pari ala differenzatra gli
impegni cancellati e reimputati all'esercizio e agli esercizi successivi e gli accertamenti cancellati e reimputati all'esercizio e agli esercizi successivi.
(b) Indicare I'importo degli impegni assunti negli esercizi precedenti e imputati all'esercizio cui si riferisceil rendiconto finanziati dal FPV. Nel primo esercizio di applicazione del titolo primo del D.Lgs 118/2011 e indicata la differenzatragli impegni reimputati all'esercizio e gli accertamenti reimputati aal medesimo esercizio.

U]

Indicare le economie, registrate nel corso dell'esercizio e verificate in sede di rendiconto, sugli impegni finanziati dal fondo pluriennale vincolato indicati dallaletterab.

legislativo n. 163 del 2006, riguardanti le spese di investimento per lavori pubblici, di cui al'art. 3 comma 7 del decreto legislativo 12 aprile 2006, n.163 "Codice dei contratti pubblici”, esigibili negli esercizi successivi.

(x)
(d), (e), Indicare gli impegni assunti nel corso dell'esercizio 2023 con imputazione all'esercizio 2024 (colonna d), all'esercizio 2025 (colonna €), e aglo esercizi successivi (colonna f), comprese |e spese prenotate sulla base della gara per I'affidamento dei lavori, formalmente indetta ai sensi dell'art. 53, comma 2, del citato decreto



* Indicare gli anni di riferimento 2023, 2024 e 2025.

@ Indicare I'importo del fondo pluriennale vincolato risultante dal consuntivo dell'anno precedente. Nel primo esercizio di applicazione del titolo primo del D.Lgs 118/2011 la voce indica I'importo del fondo pluriennale vincolato definito in occasione del riaccertamento straordinario dei residui, pari ala differenzatra gli
impegni cancellati e reimputati all'esercizio e agli esercizi successivi e gli accertamenti cancellati e reimputati all'esercizio e agli esercizi successivi.

(b) Indicare I'importo degli impegni assunti negli esercizi precedenti e imputati all'esercizio cui si riferisceil rendiconto finanziati dal FPV. Nel primo esercizio di applicazione del titolo primo del D.Lgs 118/2011 e indicata la differenzatragli impegni reimputati all'esercizio e gli accertamenti reimputati aal medesimo esercizio.

(x) Indicare le economie, registrate nel corso dell'esercizio e verificate in sede di rendiconto, sugli impegni finanziati dal fondo pluriennale vincolato indicati dallaletterab.

(d), (e), Indicare gli impegni assunti nel corso dell'esercizio 2023 con imputazione all'esercizio 2024 (colonna d), all'esercizio 2025 (colonna €), e aglo esercizi successivi (colonna f), comprese |e spese prenotate sulla base della gara per I'affidamento dei lavori, formalmente indetta ai sensi dell'art. 53, comma 2, del citato decreto
) legislativo n. 163 del 2006, riguardanti le spese di investimento per lavori pubblici, di cui al'art. 3 comma 7 del decreto legislativo 12 aprile 2006, n.163 "Codice dei contratti pubblici”, esigibili negli esercizi successivi.



Allegato d) al Rendiconto - Entrate per categorie
PROSPETTO DELLE ENTRATE DI BILANCIO PER TITOLI, TIPOLOGIE E CATEGORIE REGIONI (*)
ACCERTAMENTI 2023

TITOLO o
di cui entrate accertate RISCOSSIONI IN C/ RISCOSSIONI IN C/
;I-:IAPTOELGOOGF;;?A DENOMINAZIONE ACCERTAMENTI non ricorrenti COMPETENZA RESIDUI
Trasferimenti correnti
2010100 TIPOLOGIA: 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche 27.676.659,65 27.676.659,65 22.276.133,74 14.076.628,36
2010102 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali 27.676.659,65 27.676.659,65 22.276.133,74 14.076.628,36
2000000 TOTALE TITOLO 2 27.676.659,65 27.676.659,65 22.276.133,74 14.076.628,36
Entrate extratributarie
3030000 TIPOLOGIA: 300 Interessi attivi 1.999,63 1.999,63 1.999,63 0,00
3030300 Altri interessi attivi 1.999,63 1.999,63 1.999,63 0,00
3000000 TOTALE TITOLO 3 1.999,63 1.999,63 1.999,63 0,00
Entrate per conto terz e partite di giro
9010000 TIPOLOGIA: 100 Entrate per partitedi giro 3.030.397,67 3.030.397,67 3.029.676,49 0,00
9010100 Altre ritenute 995.455,14 995.455,14 995.031,80 0,00
9010200 Ritenute su redditi dalavoro dipendente 1.462.551,83 1.462.551,83 1.462.551,83 0,00
9010300 Ritenute su redditi dalavoro autonomo 21.520,46 21.520,46 21.222,62 0,00
9019900 Altre entrate per partite di giro 550.870,24 550.870,24 550.870,24 0,00
9000000 TOTALE TITOLOY9 3.030.397,67 3.030.397,67 3.029.676,49 0,00
TOTALE TITOLI 30.709.056,95 30.709.056,95 25.307.809,86 14.076.628,36

(*)  Gli enti adeguano il prospetto a seguito dell'aggiornamento del piano dei conti integrato.



Allegato €) al Rendiconto - Spese per macr oaggr egati
RIEPILOGO SPESE PER TITOLI E MACROAGGREGATI

IMPEGNI 2023
TITOLI EMACROAGGREGATI DI SPESA Totale - di cui non ricorrenti
TITOLO 1- Spese correnti
101 Redditi dalavoro dipendente 12.214.894,81 12.214.894,81
102 Imposte e tasse a carico dell'ente 817.571,67 817.571,67
103 Acquisto di beni e servizi 10.634.193,62 10.634.193,62
100 TOTALETITOLO 1 23.666.660,10 23.666.660,10
TITOLO 2 - Spesein conto capitale
202 Investimenti fissi lordi 5.761,50 5.761,50
200 TOTALETITOLO 2 5.761,50 5.761,50
TITOLO 7 - Uscite per conto terzi e partitedi giro
701 Uscite per partite di giro 3.030.397,67 3.030.397,67
700 TOTALETITOLO 7 3.030.397,67 3.030.397,67
TOTALE 26.702.819,27 26.702.819,27

(1) Gli stanziamenti di spesariguardanti il macroaggregato "Fondi per rimborso prestiti" non possono essere impegnati e pagati.



PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE CORRENTI - IMPEGNI

Esercizio finanziario 2023

Allegato €) al Rendiconto - Spese per macroaggregati

MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI Redditi dalavoro dipendente Imposte etasse a carico dell'ente Acquisto di beni e servizi TOTALE
101 102 103 100

01 [MISSIONE 01 - Serviz istituzionali, generali e di gestione
01 | Organi istituzionali 12.012,00| 12.012,00
10 |Risorseumane 6.567.407,73 310.911,69 7.000,00 6.885.319,42
11 |Altri servizi generali 29.983,76 269.122,04 299.105,80
12 | Politicaregionale unitaria per i servizi istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni) 5.647.487,08 476.676,22 10.346.059,58 16.470.222,88
TOTALE MISSIONE 1 - Serviz istituzionali, generali e di gestione 12.214.894,81] 817.571,67 10.634.193,62 23.666.660,10
TOTALE MACROAGGREGATI 12.214.894,81 817.571,67 10.634.193,62 23.666.660,10




PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE CORRENTI - IMPEGNI

Esercizio finanziario 2024

Allegato €) al Rendiconto - Spese per macr oaggr egati

MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI Redditi da lavoro dipendente Imposte etasse a carico dell'ente Acquisto di beni e servizi TOTALE
101 102 103 100

01 [MISSIONE 01 - Serviz istituzionali, generali e di gestione
01 | Organi istituzionali 0,00] 0,00
10 |Risorseumane 183.638,00 11.800,00 0,00 195.438,00
11 | Altri servizi generali 0,00 11.160,00 11.160,00]
12 | Politicaregionale unitaria per i servizi istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 1 - Serviz istituzionali, generali e di gestione 183.638,00 11.800,00] 11.160,00 206.598,00,
TOTALE MACROAGGREGATI 183.638,00] 11.800,00 11.160,00 206.598,00|




PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE CORRENTI - IMPEGNI

Esercizio finanziario 2025

Allegato €) al Rendiconto - Spese per macr oaggr egati

MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI Redditi da lavoro dipendente Imposte etasse a carico dell'ente Acquisto di beni e servizi TOTALE
101 102 103 100

01 [MISSIONE 01 - Serviz istituzionali, generali e di gestione
01 | Organi istituzionali 0,00] 0,00
10 |Risorse umane 0,00] 0,00 0,00 0,00
11 | Altri servizi generali 0,00 0,00 0,00!
12 | Politicaregionale unitaria per i servizi istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 1 - Serviz istituzionali, generali e di gestione 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MACROAGGREGATI 0,00} 0,00 0,00 0,00




PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE CORRENTI - IMPEGNI

Esercizio finanziario 2023

Allegato €) al Rendiconto - Spese per macroaggregati

MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI Redditi dalavoro dipendente Imposte etasse a carico dell'ente Acquisto di beni e servizi TOTALE
101 102 103 100

01 [MISSIONE 01 - Serviz istituzionali, generali e di gestione
01 | Organi istituzionali 12.012,00| 12.012,00
10 |Risorseumane 6.567.407,73 310.911,69 7.000,00 6.885.319,42
11 |Altri servizi generali 29.983,76 269.122,04 299.105,80
12 | Politicaregionale unitaria per i servizi istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni) 5.647.487,08 476.676,22 10.346.059,58 16.470.222,88
TOTALE MISSIONE 1 - Serviz istituzionali, generali e di gestione 12.214.894,81] 817.571,67 10.634.193,62 23.666.660,10
TOTALE MACROAGGREGATI 12.214.894,81 817.571,67 10.634.193,62 23.666.660,10




PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE CORRENTI - IMPEGNI

Esercizio finanziario 2024

Allegato €) al Rendiconto - Spese per macr oaggr egati

MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI Redditi da lavoro dipendente Imposte etasse a carico dell'ente Acquisto di beni e servizi TOTALE
101 102 103 100

01 [MISSIONE 01 - Serviz istituzionali, generali e di gestione
01 | Organi istituzionali 0,00] 0,00
10 |Risorseumane 183.638,00 11.800,00 0,00 195.438,00
11 | Altri servizi generali 0,00 11.160,00 11.160,00]
12 | Politicaregionale unitaria per i servizi istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 1 - Serviz istituzionali, generali e di gestione 183.638,00 11.800,00] 11.160,00 206.598,00,
TOTALE MACROAGGREGATI 183.638,00] 11.800,00 11.160,00 206.598,00|




PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE CORRENTI - IMPEGNI

Esercizio finanziario 2025

Allegato €) al Rendiconto - Spese per macr oaggr egati

MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI Redditi da lavoro dipendente Imposte etasse a carico dell'ente Acquisto di beni e servizi TOTALE
101 102 103 100

01 [MISSIONE 01 - Serviz istituzionali, generali e di gestione
01 | Organi istituzionali 0,00] 0,00
10 |Risorse umane 0,00] 0,00 0,00 0,00
11 | Altri servizi generali 0,00 0,00 0,00!
12 | Politicaregionale unitaria per i servizi istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 1 - Serviz istituzionali, generali e di gestione 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MACROAGGREGATI 0,00} 0,00 0,00 0,00




Allegato e) al Rendiconto - Spese per macr oaggr egati

PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI| E MACROAGGREGATI
SPESE CORRENTI - PAGAMENTI C/RESIDUI
Esercizio finanziario 2023 (*)

Imposte etasse a carico

MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI Redditi dalavoro dipendente dal'ente Acquisto di beni e servizi Trasferimenti correnti Altre spese correnti TOTALE
101 102 103 104 110 100

01 |MISSIONE 01 - Serviz istituzionali, generali e di gestione
01 |Organi istituzionali 16.015,99 16.015,99
10 |Risorse umane 560.814,00 4.331,20 565.145,20
11 | Altri servizi generali 2.284,00 74.551,73 76.835,73
12 | Politicaregionale unitaria per i servizi istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni) 542.412,05 11.175.411,92 700,00 125.571,04 11.844.095,01
TOTALE MISSIONE 1 - Serviz istituzionali, generali e di gestione 1.103.226,05 2.284,00 11.270.310,84 700,00 125.571,04 12.502.091,93
TOTALE MACROAGGREGATI 1.103.226,05 2.284,00 11.270.310,84 700,00 125.571,04 12.502.091,93

*)

Allegato introdotto dal DM 1 dicembre 2015. Gli enti locali possono rinviare la decorrenza dell'aggiornamento dello schema di rendiconto all'esercizio in cui i rendiconti dei Comuni e delle Province sono acquisiti dalla banca dati delle anministrazioni pubbliche di cui all'articolo 13 della legge n. 196 del 2009 e resi

disponibili alSTAT.




Allegato €) al Rendiconto - Spese per macroaggregati
PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI
SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE - IMPEGNI
Esercizio finanziario 2023

MISSIONI E PROGRAMMI \MACROAGGREGATI Investimenti fissi lordi TOTALE Spesein conto capitale

202 200

MISSIONE 01 - Serviz istituzionali, generali e di gestione
Altri servizi generali 5.761,50 5.761,50
TOTALE MISSIONE 1 - Serviz istituzionali, generali e di gestione 5.761,50 5.761,50

TOTALE MACROAGGREGATI 5.761,50 5.761,50




Allegato €) al Rendiconto - Spese per macr oaggr egati
PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI| E MACROAGGREGATI
SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE - IMPEGNI
Esercizio finanziario 2024

MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI Investimenti fissi lordi TOTALE Spesein conto capitale

202 200

MISSIONE 01 - Serviz istituzionali, generali e di gestione
Altri servizi generali 1.500,00 1.500,00|
TOTALE MISSIONE 1 - Serviz istituzionali, generali e di gestione 1.500,00 1.500,00

TOTALE MACROAGGREGATI 1.500,00 1.500,00




Allegato €) al Rendiconto - Spese per macr oaggr egati
PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI| E MACROAGGREGATI
SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE - IMPEGNI
Esercizio finanziario 2025

MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI Investimenti fissi lordi TOTALE Spesein conto capitale

202 200

MISSIONE 01 - Serviz istituzionali, generali e di gestione
Altri servizi generali 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 1 - Serviz istituzionali, generali e di gestione 0,00 0,00

TOTALE MACROAGGREGATI 0,00] 0,00




Allegato e) al Rendiconto - Spese per macr oaggr egati
PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI
SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE - PAGAMENTI IN C/COMPETENZA
Esercizio finanziario 2023 (*)

MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI Investimenti fissi lordi TOTALE Spesein conto capitale

202 200

01 |MISSIONE 01 - Serviz istituzionali, generali e di gestione

11 | Altri servizi generali 2.500,00 2.500,00
TOTALE MISSIONE 1 - Serviz istituzionali, generali e di gestione 2.500,00 2.500,00
TOTALE MACROAGGREGATI 2.500,00 2.500,00

(*) Allegato introdotto dal DM 1 dicembre 2015. Gli enti locali possono rinviare la decorrenza dell'aggiornamento dello schema di rendiconto all'esercizio in cui i rendiconti dei Comuni e delle Province sono acquisiti dalla banca dati delle amministrazioni pubbliche di cui al'articolo 13 della legge n. 196 del 2009 e resi
disponibili alSTAT.



Allegato e) al Rendiconto - Spese per macr oaggr egati
PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI
SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE - PAGAMENTI IN C/RESIDUI
Esercizio finanziario 2023 (*)

MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI Investimenti fissi lordi TOTALE Spesein conto capitale

202 200

01 |MISSIONE 01 - Serviz istituzionali, generali e di gestione

11 |Altri servizi generali 6.328,00 6.328,00
TOTALE MISSIONE 1 - Serviz istituzionali, generali e di gestione 6.328,00 6.328,00
TOTALE MACROAGGREGATI 6.328,00 6.328,00

(*) Allegato introdotto dal DM 1 dicembre 2015. Gli enti locali possono rinviare la decorrenza dell'aggiornamento dello schema di rendiconto all'esercizio in cui i rendiconti dei Comuni e delle Province sono acquisiti dalla banca dati delle amministrazioni pubbliche di cui al'articolo 13 della legge n. 196 del 2009 e resi
disponibili alSTAT.



Allegato €) al Rendiconto - Spese per macroaggregati
PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI
SPESE PER RIMBORSO DI PRESTITI - IMPEGNI
Esercizio finanziario 2023

MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI

TOTALE MACROAGGREGATI

MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI

(1) Gli stanziamenti di spesariguardanti il macroaggregato "Fondi per rimborso prestiti* non possono essere impegnati e pagati.



Allegato €) al Rendiconto - Spese per macr oaggr egati
PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI| E MACROAGGREGATI
SPESE PER RIMBORSO DI PRESTITI - IMPEGNI
Esercizio finanziario 2024

MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI

TOTALE MACROAGGREGATI

MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI

(1) Gli stanziamenti di spesa riguardanti il macroaggregato "Fondi per rimborso prestiti" non possono essere impegnati e pagati.



Allegato €) al Rendiconto - Spese per macr oaggr egati
PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI| E MACROAGGREGATI
SPESE PER RIMBORSO DI PRESTITI - IMPEGNI
Esercizio finanziario 2025

MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI

TOTALE MACROAGGREGATI

MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI

(1) Gli stanziamenti di spesa riguardanti il macroaggregato "Fondi per rimborso prestiti" non possono essere impegnati e pagati.



PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE PER SERVIZI PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO - IMPEGNI

Esercizio finanziario 2023

Allegato €) al Rendiconto - Spese per macroaggregati

MISSIONI E PROGRAMMI \MACROAGGREGATI

Uscite per partitedi giro

TOTALE

701

700

99

MISSIONE 99 - SERVIZI PER CONTO TERZI

01 | Servizi per conto terzi - Partite di giro 3.030.397,67 3.030.397,67
TOTALE MISSIONE 99 - SERVIZI PER CONTO TERZI 3.030.397,67 3.030.397,67
TOTALE MACROAGGREGATI 3.030.397,67 3.030.397,67




PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE PER SERVIZI PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO - IMPEGNI

Esercizio finanziario 2024

Allegato €) al Rendiconto - Spese per macr oaggr egati

MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI

Uscite per partitedi giro

TOTALE

701

700

99

MISSIONE 99 - SERVIZI PER CONTO TERZI

01 | Servizi per conto terzi - Partite di giro 369.372,43 369.372,43
TOTALE MISSIONE 99 - SERVIZI PER CONTO TERZI 369.372,43 369.372,43
TOTALE MACROAGGREGATI 369.372,43 369.372,43




Allegato €) al Rendiconto - Spese per macr oaggr egati
PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI| E MACROAGGREGATI
SPESE PER SERVIZI PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO - IMPEGNI
Esercizio finanziario 2025

MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI Uscite per partitedi giro TOTALE

701 700

MISSIONE 99 - SERVIZI PER CONTO TERZI
Servizi per conto terzi - Partite di giro 0,00] 0,00
TOTALE MISSIONE 99 - SERVIZI PER CONTO TERZI 0,00 0,00

TOTALE MACROAGGREGATI 0,00] 0,00




Allegato f) al Rendiconto - Accertamenti pluriennali
ACCERTAMENTI ASSUNTI NELL'ESERCIZIO DI RIFERIMENTO E NEGL| ESERCIZI PRECEDENTI IMPUTATI ALL'ANNO SUCCESSIVO
CUI SI RIFERISCE IL RENDICONTO E SEGUENTI - ANNO 2023

Anno successivo a quello cui si riferisceil Secondo anno successivo a quello cui s riferisceil ANNi SUCCESSIVi
rendiconto rendiconto =
TITOLI E TIPOLOGIE DI ENTRATA Previsioni di
Previsioni di competenza Accertamenti competenza del bilancio Accertamenti Accertamenti
pluriennale
TITOLO 2 - Trasferimenti correnti
20101 TIPOLOGIA 101 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche 7.771.625,96 198.024,67 6.833.225,96 0,00 0,00
20000 TOTALE TITOLO 2 7.771.625,96 198.024,67 6.833.225,96 0,00 0,00
TITOLO 3- Entrateextratributarie
30300 TIPOLOGIA 300 - Interessi attivi 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00
30500 TIPOLOGIA 500 - Rimborsi e altre entrate correnti 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00
30000 TOTALE TITOLO 3 8.000,00 0,00 8.000,00 0,00 0,00
TITOLO 9- Entrate per conto terzi e partitedi giro
90100 TIPOLOGIA 100 - Entrate per partite di giro 7.850.000,00 891.069,84 7.850.000,00 0,00 0,00
90000 TOTALE TITOLO9 7.850.000,00 891.069,84 7.850.000,00 0,00 0,00
TOTALE 15.629.625,96 1.089.094,51 14.691.225,96 0,00 0,00




Allegato g) al Rendiconto - Impegni pluriennali
IMPEGNI ASSUNTI NELL'ESERCIZIO DI RIFERIMENTO E NEGL| ESERCIZI PRECEDENTI IMPUTATI ALL'ANNO SUCCESSIVO
CUI SI RIFERISCE IL RENDICONTO E SEGUENTI - ANNO 2023

Anno succvoaqgello cui s riferisceil Secondo anno succvqaquello cui s riferisceil ANNi SUCCESSIVi
rendiconto rendiconto
TITOLI EMACROAGGREGATI DI SPESA Previsioni di
Previsioni di competenza Impegni competenza del bilancio Impegni Impegni
pluriennale
TITOLO 1- Spese correnti
101 Redditi dalavoro dipendente 6.381.069,55 183.638,00 6.325.869,55 0,00 0,00
102 Imposte e tasse a carico dell'ente 376.131,67 11.800,00 376.131,67 0,00 0,00
103 Acquisto di beni e servizi 2.887.724,74 11.160,00 127.724,74 0,00 0,00
110 Altre spese correnti 8.000,00 0,00 8.000,00 0,00 0,00
100 TOTALETITOLO 1 9.652.925,96 206.598,00 6.837.725,96 0,00 0,00
TITOLO 2 - Spesein conto capitale
202 Investimenti fissi lordi 3.500,00 1.500,00 3.500,00 0,00 0,00
200 TOTALE TITOLO 2 3.500,00 1.500,00 3.500,00 0,00 0,00
TITOLO 7 - Uscite per conto terzi e partitedi giro
701 Uscite per partite di giro 7.850.000,00 369.372,43 7.850.000,00 0,00 0,00
700 TOTALE TITOLO7 7.850.000,00 369.372,43 7.850.000,00 0,00 0,00
TOTALE 17.506.425,96 577.470,43 14.691.225,96 0,00 0,00

(1) Gli stanziamenti di spesariguardanti il macroaggregato "Fondi per rimborso prestiti* non possono essere impegnati e pagati.



PROSPETTO DEI COSTI PER MISSIONE

Allegato h) al Rendiconto - Costi per missione

COMPONENTI NEGATIVI DELLA GESTIONE

Oneri diversi

Consumi materie prime Prestazioni di servizi e Trasferimenti e contributi Utilizzo di beni di terzi Personale Ammortamenti e svalutazioni Accantonamenti 4 £
i gestione
Missioni Totale
. | Contributi agli ; . componenti
v g 5 .
Acquisto di materie prime || ¥erieAon nelle rimanenze dill oL | ag | Contributi agli ) Ammortament] | Ammortamenti Altre Svalutazione dei| Accantonamento Aliri Oneri diversi di[| negativi della
‘materie prime /0 beni di N B investimenti ad Utilizzo beni di terzi Personale delle| N "
/o beni di consumo servizi correnti Amministrazioni . crediti per rischi accantonamenti gestione gestione
consumo (+/-) altri soggetti Immateriali materiali | immobilizzazioni
pubbliche
MISSIONE 01 | Servizi istituzionali, generali e di gestione 54.523.98 0,00 || 10.544.869,64 0,00 0,00 0,00 34.800,00 12.214.894.81 0,00 23.982,34 0,00 0,00 0,00 61.800,00 19.983,76 22.954.854,53
TOTALE COSTI/ONERI 54.523,98 0,00 || 10.544.869,64 0,00 0,00 0,00 34.800,00 12.214.894,81 0,00 23.982,34 0,00 0,00 0,00 61.800,00 19.983,76 || 22.954.854,53
IMPOSTE
Oneri finanziari Svalutazioni Oneri siraordinari Imposte
Missioni TOTALE COSTI PER
Totale rettifiche di valore MISSIONE
Totale Oneri finanziari A - Sopravvenienze Totale Oner straordinari Totale Imposte
attivith finanziarie
Interessi ed altri passive e Minusvalenze | Trasferimenti in conto| ~ Altri oneri
Svalutazioni Imposte
oneri finanziari insussistenze patrimoniali capitale straordinari
dellattivo
MISSIONE 01 | Servizi istituzionali, generali e di gestione 0,00] 0,00 0,00 0,00 2.845.349,71 0,00 0,00 0,00 2.845.349,71 797.587,91 797.587,91 26.597.792,15
TOTALE COSTI/ONERI 0,00 0,00 0,0 0,00 2.845.349,71 0,00 0,00 0,00 2.845.349,71 797.587,91 797.587,91 26.597.792,15




CONTO DEL BILANCIO - GESTIONE DELLE SPESE
RIPARTIZIONE PER MISSIONI e PROGRAMMI DELLA POLITICA REGIONALE UNITARIA

MISSIONE,
PROGRAMMA,
TITOLO

DENOMINAZIONE

RESIDUI PASSIVI AL 1/1/2023
(R9)

PAGAMENTI IN C/RESIDUI (PR)

RIACCERTAMENTO RESIDUI
(R)D)

RESIDUI PASSIVI DA
ESERCIZI PRECEDENTI
(EP=RS-PR+R)

PREVISIONI DEFINITIVE DI
COMPETENZA (CP)

PAGAMENTI IN C/
COMPETENZA (PC)

IMPEGNI (1)(2)

ECONOMIE DI COMPETENZA
(ECP=CP-I-FPV)

RESIDUI PASSIVI DA
ESERCIZIO DI COMPETENZA
(EC=I1-PC)

PREVISIONI DEFINITIVE DI
CASSA (CS)

TOTALE PAGAMENTI (TP=PR
+PC)

FONDO PLURIENNALE
VINCOLATO (FPV) (3)

TOTALE RESIDUI PASSIVI DA
RIPORTARE (TR=EP+EC)

*  Indicare solo le missioni ei programmi che presentano spese riguardanti la politica regionale unitaria.

(1) Indicare'ammontare complessivo derivante dal riaccertamento dei residui (I'importo dei debiti definitivamente cancellati dalle scritture). Non riguardaiil riaccertamento di impegni di competenza dell'esercizio cui si riferisceil rendiconto. In sede di riaccertamento dei residui non pud essere effettuata una rettificain aumento
dei residui passivi se non nei casi espressamente consentiti (Principio contabile applicato della contabilitafinanziaria9.1 di cui all'Allegato n. 4-2). Le rettifiche in aumento sono indicate con il segno "+", le rettifiche in riduzione sono indicate con il segno "-".
(2) Indicaregli impegni imputati contabilmente all'esercizio cui il rendiconto si riferisce a netto dei debiti che, in occasione del riaccertamento ordinario dei residui effettuato ai sensi dell'articolo 3, comma 4, risultassero non esigibili e reimputati agli esercizi in cui le obbligazioni risultano esigibili.

(3) Indicarel'importo corrispondente agli impegni imputati agli esercizi successivi finanziati con il fondo pluriennale vincolato.




CONTO DEL BILANCIO - GESTIONE DELLE ENTRATE
DETTAGLIO PER CAPITOLO

RESIDUI ATTIVI AL 1/1/2023
RS

RISCOSSIONI IN C/RESIDUI
RR

RIACCERTAMENTI RESIDUI
(R)®

RESIDUI ATTIVI DA
ESERCIZ| PRECEDENTI
(EP=RS-RR+R)

TITOLO RESIDUI ATTIVI DA
TIPOLOGIA DENOMINAZIONE PREVISIONI DEFINITIVE DI RISCOSSIONI IN ACCERTAMENTI (A)® MAGGIORI O MINORI ENTRATE ESERCIZIO DI
CAPITOLO COMPETENZA (CP) CICOMPETENZA (RC) DI COMPETENZA =A-CP ® COMPETENZA (EC=A-RC)

PREVISIONI DEFINITIVE DI TOTALE RISCOSSIONI MAGGIORI O MINORI ENTRATE TOTALE RESIDUI ATTIVI
CASSA (C9) (TR=RR+RC) DI CASSA =TR-CS® DA RIPORTARE (TR=EP+EC)
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE CORRENTI (1) CP 13.261,50
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE IN CONTO CAPITALE (1) CP 0,00
UTILIZZO AVANZO DI AMMINISTRAZIONE (2) CP 0,00
- di cui Utilizzo Fondo anticipazioni di liquidita (DL 35/2013 e successive modifiche erifinanziamenti) -  cp 0,00
solo per le Regioni
TITOLO 2: Trasferimenti correnti
TIPOLOGIA 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche
E2301003701 Risorse Vincolate (Capitolo: U2401023701; U2401023702; U2401023703) RS 0,00 RR 0,00 R 0,00 EP 0,00
CcP 0,00 RC 0,00 A 0,00 cP 0,00 EC 0,00
Entrate Prog. "monitoraggio, accompagnamento e assistenza tecnica alle politiche attive promosse dal g 76.138.79 TR 0.00 cs -76.138.79 TR 0.00
Dipartimento Lavoro" - PAC ’ ' ' ’
E2401000201 Risorse Autonome RS 28.639,54 RR 0,00 R 0,00 EP 28.639,54
CP 360.000,00 RC 720.000,00 A 720.000,00 CP 360.000,00 EC 0,00
TRASFERIMENTI DALLA REGIONE PER IL FINANZIAMENTO DELL'AZIENDA PER SPESE DI (g 720.000,00 R 720.000,00 cs 0,00 R 2863954
FUNZIONAMENTO EX ART.27 L.R. 5/01 (UPB 4.02.03 BILANCIO REG. CAL.)
E2401002501 Risorse Vincolate (Capitolo: U1201011501; U1201011502; U1201011503) RS 502.005,96 RR 502.005,96 R 0,00 EP 0,00
CP 5.382.472,36 RC 5.382.472,36 A 5.382.472,36 CP 000 EC 0,00
TRASFERIMENTO ANNUALE DALLA REGIONE PER LA GESTIONE DEL PERSONALE A TEMPO (g 5.884.478,32 TR 5.884.478,32 cs 0,00 TR 0,00
INDETERMINATO EX L.R. 28/08 E 8/2010
E2401002601 Risorse Vincolate (Capitolo: U2401025701; U2401025702; U2401025703) RS 16.002,83 RR 0,00 R -14.779,59 EP 1.223,24
CcP 356.599,11 RC 302.459,04 A 307.611,55 cP -48.987,56  EC 5.152,51
PROGETTI LAVORO STRAORDINARIO AUTORIZZATO DALLA REGIONE PER DIPENDENT! g 372.770.57 R 302.459.04 cs 7031153 TR 6.37575
AZIENDA ' o - -
E2401002701 Risorse Vincolate (Capitolo: U1201011701; U1201011702; U1201011703) RS 0,00 RR 0,00 R 0,00 EP 0,00
CP 1.050.258,06 RC 880.258,06 A 880.258,06 CP -170.00000 EC 0,00
CONTRIBUTO ANNUALE ALLA STABILIZZAZIONE DEI LAVORATORI DI CUI ALL'ART. 2 g 1.050.258.06 R 880.258 06 cs -170.000,00 R 0.00
DELLA L.R. 15/2008, Al SENSI DELLA L.R. N. 11 DEL 2022 ’ ’ ' ’
E2401002801 Risorse Vincolate (Capitolo: U1201011601; U1201011602; U1201011603) RS 0,00 RR 0,00 R 0,00 EP 0,00
) ) ) » ) ) cP 142.516,56 RC 142.516,56 A 142.516,56 cpP 000 EC 0,00
attuazione Legge Regionale 6 maggio 2022, n. 11, recante Modifiche alla legge regionale 25 giugno 2019, 14251656 TR 14251656 cs 0.00 TR 0.00

n. 29 (Storicizzazione risorse del precariato storico) contrattualizzazione personale gia appartenente al
bacino della L.R. 15/2008- dipendenti




RESIDUI ATTIVI AL 1/1/2023

RISCOSSIONI IN C/RESIDUI

RIACCERTAMENTI RESIDUI
(R)(3)

RESIDUI ATTIVI DA
ESERCIZ| PRECEDENTI

RS) RR) (EP=RSRR+R)
TITOLO
TIPOLOGIA DENOMINAZIONE PREVISIONI DEFINITIVE DI RISCOSSIONI IN ACCERTAMENTI (A)® MAGGIORI O MINORI ENTRATE R o PA
=A- )
CAPITOLO COMPETENZA (CP) CICOMPETENZA (RC) DI COMPETENZA =A-CP COMPETENZA (EC=A-RC)
PREVISIONI DEFINITIVE DI TOTALE RISCOSSIONI MAGGIORI O MINORI ENTRATE TOTALE RESIDUI ATTIVI
CASSA (C9) (TR=RR+RC) DI CASSA =TR-CS® DA RIPORTARE (TR=EP+EC)
£2401003101 Risorse Autonome RS 385.695,66 RR 0,00 R -385.695,66 EP 0,00
cP 0,00 RC 0,00 A 0,00 cP 000 EC 0,00
GESTIONE TEMPO DETERMINATO L.R. 1/2014 (cap. spesa 2401022600) cs 54.335.20 R 0,00 cs -54.335.20 T’ 0,00
E2401003501 Risorse Autonome RS 0,00 RR 0,00 R 0,00 EP 0,00
cpP 421.709,62 RC 420.000,00 A 420.000,00 cP -1.70962 EC 0,00
L.R. N.16/2015 - TRASF. PERSONALE ARDIS cs 421.709,62 R 420.000,00 cs -1.709,62 TR 0,00
2401003601 Risorse Autonome RS 157.769,31 RR 0,00 R 0,00 EP 157.769,31
) ) o cpP 0,00 RC 0,00 A 0,00 cpP 000 EC 0,00
Prog. Registro Volontariato -Novaz. Calabria Etica cs 157.770,04 TR 0,00 cs -157.770,04 TR 157.769,31
E2401003901 Risorse Vincolate (Capitolo: U2401023901; U2401023902; U2401023903; U2401023904) RS 179.500,00 RR 40.750,00 R 0,00 EP 138.750,00
) ) cpP 56.764,68 RC 2.903,83 A 56.764,68 cp 000 EC 53.860,85
Entrate Prog. "Osservatorio sul turismo” - PAC Scheda l11.8 cs 236.264,68 TR 43.653,83 cs -192.610,85 TR 192.610,85
E£2401004001 Risorse Vincolate (Capitolo: U2401024001; U2401024002; U2401024003) RS 0,00 RR 0,00 R 0,00 EP 0,00
] cpP 585.000,00 RC 415.000,00 A 585.000,00 cP 000 EC 170.000,00
L.R. n. 15/2008 - trasf. e gestione personale TD cs 585.000,00 TR 415.000,00 cs ~170,000,00 TR 170.000,00
£2401004101 Risorse Vincolate (Capitolo: U2401024101; U2401024102; U2401024103) RS 15.743,73 RR 0,00 R -15.743,73 EP 0,00
) ) ) ) cpP 0,00 RC 0,00 A 0,00 cP 000 EC 0,00
Entrate PROG. "assist. tecnica per |'attuazione dei PISL" PAC cs 15.880,00 TR 0,00 cs -15.880,00 TR 0,00
£2401004601 Risorse Vincolate (Capitolo: U2401024601; U2401024602; U2401024603; U2401024604) RS 68.919,87 RR 0,00 R -68.919,87 EP 0,00
cP 0,00 RC 0,00 A 0,00 cP 000 EC 0,00
Entrate progetto “ulteriori attivita formative ex stagisti” cs 68.919,87 TR 0,00 cs -68.919,87 TR 0,00
E2401004701 Risorse Vincolate (Capitolo: U2401024701) RS 1.868.598,76 RR 0,00 R 0,00 EP 1.868.598,76
) o ) cP 0,00 RC 0,00 A 0,00 cP 000 EC 0,00
Entrate progetto "riuso - azioni innovative cs 1.868.598,76 TR 0,00 cs -1.868.598,76 TR 1.868.598,76
2401004901 Risorse VVincolate (Capitolo: U2401024901) RS 270.000,00 RR 0,00 R 0,00 EP 270.000,00
cpP 0,00 RC 0,00 A 0,00 cpP 000 EC 0,00
EntlralAeA- prog. Percorsi Formativi di n. 600 soggetti disoccupati e disoccupati percettori di anmortizzatori g 270.000,00 TR 0,00 cs -270.000,00 TR 270.000,00
sociai in deroga- MIUR - PAC
E£2401005201 Risorse Vincolate (Capitolo: U2401025201; U2401025202) RS 132.148,00 RR 0,00 R 0,00 EP 132.148,00
) o o cP 0,00 RC 0,00 A 0,00 cP 000 EC 0,00
Prog. Assistenza tecnicadi nuova garanzia giovani - PON 10G cs 132.148,00 TR 0,00 cs -132.148,00 TR 132.148,00
E£2401025301 Risorse Vincolate (Capitolo: U2401025301; U2401025302; U2401025303) RS 100.921,40 RR 0,00 R 0,00 EP 100.921,40
B ) ) ) ) ) cpP 0,00 RC 0,00 A 0,00 cP 000 EC 0,00
Entrate Progetto di implementazione della piattaforma informatica O.d.V. per |'adeguamento al Registro g 100.921,40 TR 0,00 cs -100.921,40 TR 100.921,40

Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS)




RESIDUI ATTIVI AL 1/1/2023

RISCOSSIONI IN C/RESIDUI

RIACCERTAMENTI RESIDUI
(R)(3)

RESIDUI ATTIVI DA
ESERCIZ| PRECEDENTI

(RS) (RR) (EP=RSRR+R)
TITOLO
TIPOLOGIA DENOMINAZIONE PREVISIONI DEFINITIVE DI RISCOSSIONI IN ACCERTAMENTI (A)® MAGGIORI O MINORI ENTRATE R o PA
CAPITOLO COMPETENZA (CP) CICOMPETENZA (RC) DI COMPETENZA =A-CP ® COMPETENZA (EC=A-RC)
PREVISIONI DEFINITIVE DI TOTALE RISCOSSIONI MAGGIORI O MINORI ENTRATE TOTALE RESIDUI ATTIVI
CASSA (CS) (TR=RR+RC) DI CASSA =TR-CS® DA RIPORTARE (TR=EP+EC)
E2401025401 Risorse Vincolate (Capitolo: U2401025401; U2401025402) RS 3.845.788,60 RR 3.715.422,40 R 0,00 EP 130.366,20
CP 1.358.437,08 RC 0,00 A 1.358.437,08 CP 000 EC 1.358.437,08
Entrate Progetto "potenziamento infrastrutturale per |'erogazione all'utenza dei servizi per il lavoro” cs 5.204.225 68 TR 3.715.422 40 cs 1.488.803.28 TR 1.488.803.28
E2401025501 Risorse Vincolate (Capitolo: U2401025501; U2401025502; U2401025503) RS 0,00 RR 0,00 R 0,00 EP 0,00
CP 0,00 RC 0,00 A 0,00 CP 000 EC 0,00
Entrate Progetto Agevolazioni Tariffarie per Servizi TPL in favore di soggetti in condizione di disagio g 152.021.48 TR 0.00 cs -152.021.48 TR 0.00
sociale economico. ’ ' ' ’
E2401025901 Risorse Vincolate (Capitolo: U2401025901; U2401025902; U2401025903; U2401025904) RS 0,00 RR 0,00 R 0,00 EP 0,00
CP 0,00 RC 0,00 A 0,00 CP 000 EC 0,00
Entrate Prog. "Programma integrato competenze, territorio, sviluppo PLL piani locali per il lavoro g 993.000,00 TR 0.00 cs -993.000,00 TR 0,00
2019/2021 - Linea D- Azione D.2 - PAC CAL 2014/2020" ’ ' ' ’
E2401026001 Risorse Vincolate (Capitolo: U2401026001; U2401026002) RS 8.585,00 RR 0,00 R -8.585,00 EP 0,00
o o ) ) . cp 0,00 RC 0,00 A 0,00 cpP 000 EC 0,00
Gestione indennitA A di sostegno una tantum per I'emergenza Covid-19 a favore di soggetti coinvolti nei g 8.585,00 TR 0.00 cs _8.585.00 TR 0,00
percorsi di politica attiva regionali ’ ' ' ’
E2401026101 Risorse Vincolate (Capitolo: U2401026101; U2401026102; U2401026103; U2401026104; U2401026105) RS 0,00 RR 0,00 R 0,00 EP 0,00
CP 0,00 RC 300.450,00 A 360.540,00 CP 360.540,00 EC 60.090,00
progetto PIU - SU.PR.EME Programma Operativo Nazionale Inclusione FSE 2014-2020 cs 360.540,00 TR 300.450,00 cs -60.090.00 TR 60.090.00
E2401026201 Risorse Vincolate (Capitolo: U2401026201; U2401026202) RS 205.900,00 RR 2.900,00 R -203.000,00 EP 0,00
CP 0,00 RC 0,00 A 0,00 CP 000 EC 0,00
Gestione erogazione contributo economico straordinario per I'emergenza Covid - 19 rivolto a studenti g 205.900,00 TR 2.900,00 cs -203.000,00 TR 0,00
universitari fuori sede residenti in Calabria di cui all’Avviso approvato con DDG n. 5807/2020 ' ' ' '
E2401026401 Risorse Vincolate (Capitolo: U2401026401; U2401026402; U2401026403; U2401026404; U2401026405; RS 270.000,00 RR 0,00 R -270.000,00 EP 0,00
U2401026406) CP 0,00 RC 0,00 A 0,00 CP 000 EC 0,00
. . cs 270.000,00 TR 0,00 cs -270.000,00 TR 0,00
prog. EureSkills Calabria Europa - POR CALABRIA 2014-2020 ASSE PRIORITARIO VIII OB.
SPECIFICO 8.7
E2401026501 Risorse Vincolate (Capitolo: U2401026501; U2401026502) RS 300.000,00 RR 254.250,00 R 0,00 EP 45.750,00
CP 238.500,00 RC 95.400,00 A 238.500,00 CP 000 EC 143.100,00
Prog. "Assistenza tecnica a supporto del Dipartimento Lavoro per la realizzazione di misure di politica g 538.500,00 TR 349.650,00 cs -188.850,00 TR 188.850.00
attiva' ’ " T T
E2401026601 Risorse Vincolate (Capitolo: U2401026601; U2401026602) RS 0,00 RR 0,00 R 0,00 EP 0,00
CP 0,00 RC 0,00 A 0,00 CP 000 EC 0,00
Prog. Di accompagnamento e assistenza tecnica DEFINIZIONE DEL RISCHIO AMBIENTALE, (g 275.000,00 TR 0.00 cs -275.000,00 TR 0,00
IDROGEOLOGICO, SISMICO E PANDEMICO, COMUNICAZIONE DEI COMPORTAMENTI DA ’ ' ' ’
ASSUMERE AGLI STUDENTI CALABRESI - ALLERTA 3.0 - COMUNICARE IL RISCHIO -
E2401026801 Risorse Vincolate (Capitolo: U2401026801; U2401026802; U2401026803) RS 2.166.500,00 RR 2.166.500,00 R 0,00 EP 0,00
CP 4.886.950,00 RC 4.886.950,00 A 4.886.950,00 CP 000 EC 0,00
Recepimento DDG Lavoro e Welfare 12955-2021 - 18 ore aggiuntive per utilizzo dipendenti L.R. 28/08 cs 7.053.450,00 TR 7.053.450,00 cs 0,00 TR 0,00




RESIDUI ATTIVI AL 1/1/2023

RISCOSSIONI IN C/RESIDUI

RIACCERTAMENTI RESIDUI
(R)(3)

RESIDUI ATTIVI DA
ESERCIZ| PRECEDENTI

RS) (EP=RSRR+R)
TITOLO
TIPOLOGIA DENOMINAZIONE PREVISIONI DEFINITIVE DI RISCOSSIONI IN ACCERTAMENTI (A)® MAGGIORI O MINORI ENTRATE R o PA
CAPITOLO COMPETENZA (CP) CICOMPETENZA (RC) DI COMPETENZA =A-CP ® COMPETENZA (EC=A-RC)
PREVISIONI DEFINITIVE DI TOTALE RISCOSSIONI MAGGIORI O MINORI ENTRATE TOTALE RESIDUI ATTIVI
CASSA (C9) (TR=RR+RC) DI CASSA =TR-CS® DA RIPORTARE (TR=EP+EC)
E2401027104 Risorse Vincolate (Capitolo: U2401027101; U2401027102; U2401027103; U2401027104; U2401027105) RS 7.616.800,00 RR 7.394.800,00 R 0,00 EP 222.000,00
CP 0,00 RC 0,00 A 2.008.800,00 CP 2.008.800,00 EC 2.008.800,00
Attuazione specifiche azioni Piano Regionale Straordinario di Potenziamento dei Centri per I'lmpiego e g 10.564.000.00 TR 7.394.800.00 cs -3.169.200,00 TR 2.230.800.00
delle Politiche attive del lavoro, di cui alla DGR n. 407 del 25 agosto 2021, e Piano Attuativo Regionale ’ ' ' ’
(PAR) Calabria del Programma nazionale GOL, di cui alla DGR n. 128 del 28 marzo 2022
E2401027201 Risorse Vincolate (Capitolo: U2401027201) RS 1.664.018,94 RR 0,00 R -1.664.018,94 EP 0,00
CP 10.696.754,12 RC 7.487.727,89 A 7.960.408,13 CP -2.736.34599 EC 472.680,24
POR Calabria 2014-2020 Asse 8 Azione 8.5.1. & percorsi di inserimento e reinserimento lavorativo dei g 12.360.773.06 TR 7.487.727.89 cs -4.873.045.17 TR 472.680.24
soggetti disoccupati e inoccupati adulti & Attiva Calabria - realizzazione misure di politica attiva, tirocini e ’ ’ ' ’
accompagnamento
E2401027301 Risorse Vincolate (Capitolo: U2401027301; U2401027302; U2401027303; U2401027304) RS 0,00 RR 0,00 R 0,00 EP 0,00
CP 2.246.440,00 RC 1.123.000,00 A 2.246.440,00 CP 000 EC 1.123.440,00
Entrate 8Progetto di supporto anministrativo del Dipartimento Lavoro e Welfare per laredizzazione degli g 2.246.440.00 TR 1.123.000,00 cs _1.123.440.00 TR 1.123.440,00
interventi connessi allaattuazione del Programma GOL & Calabriaa ’ ' ' ’
E2401027401 Risorse Vincolate (Capitolo: U2401027401) RS 0,00 RR 0,00 R 0,00 EP 0,00
CP 300.000,00 RC 116.996,00 A 121.961,23 CP -178.038,77 EC 4.965,23
PROGETTO | WALK THE LINE - PON LEGALITA 2014-2020 cs 300.000,00 TR 116.996,00 cs -183.004,00 TR 4.965,23
20101 TIPOLOGIA 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche RS 19.803.537,60 RR 14.076.628,36 R -2.630.742,79 EP 3.096.166,45
CP 28.082.401,59 RC 22.276.133,74 A 27.676.659,65 CP -405.741,94 EC 5.400.525,91
Cs 52.690.145,09 TR 36.352.762,10 CSs -16.337.382,99 TR 8.496.692,36
TIPOLOGIA 105: Trasferimenti correnti dall'Unione Europea e dal Resto del Mondo
E2301003401 Risorse Vincolate (Capitolo: U2401023104) RS 71.921,30 RR 0,00 R 0,00 EP 71.921,30
e . CP 0,00 RC 0,00 A 0,00 CP 000 EC 0,00
ENTRATE PROG. Piani Locali del Lavoro- POR CALABRIA 2007/2013, ASSE |1, OB."E1" cs 71.921.30 TR 0,00 cs -71.921.30 TR 71.921.30
E2301003501 Risorse Vincolate (Capitolo: U2401023501; U2401023502; U2401023503; U2401023504) RS 3.450.000,00 RR 0,00 R -210.000,00 EP 3.240.000,00
CP 0,00 RC 0,00 A 0,00 CP 000 EC 0,00
Entrate PROG. PON 10G "INIZIATIVA OCCUPAZIONE GIOVANI" - MIS. 7.1 - COLLABORATORI cs 3.450.000.00 TR 0.00 cs -3.450.000,00 TR 3.240.000.00
20105 TIPOLOGIA 105: Trasferimenti correnti dall'Unione Eur opea e dal Resto del Mondo RS 3.521.921,30 RR 0,00 R -210.000,00 EP 3.311.921,30
CP 0,00 RC 0,00 A 0,00 CP 000 EC 0,00
Cs 3.521.921,30 TR 0,00 CS -3.521.921,30 TR 3.311.921,30
20000 TOTALE Trasferimenti correnti RS 23.325.458,90 RR 14.076.628,36 R -2.840.742,79 EP 6.408.087,75
TITOLO2 cp 28.082.401,59 RC 22.276.133,74 A 27.676.659,65 cP -405.741,94 EC 5.400.525,91
Cs 56.212.066,39 TR 36.352.762,10 Cs -19.859.304,29 TR 11.808.613,66

TITOLO 3:

Entrate extratributarie




RESI

DUI ATTIVI AL 1/1/2023
(R9)

RISCOSSIONI IN C/RESIDUI

RIACCERTAMENTI RESIDUI
(R)(3)

RESIDUI ATTIVI DA
ESERCIZ| PRECEDENTI
(EP=RS-RR+R)

TITOLO RESIDUI ATTIVI DA
TIPOLOGIA DENOMINAZIONE PREVISIONI DEFINITIVE DI RISCOSSIONI IN ACCERTAMENTI (A)® MAGGIORI O MINORI ENTRATE ESERCIZIO DI
CAPITOLO COMPETENZA (CP) C/COMPETENZA (RC) DI COMPETENZA =A-CP ©® COMPETENZA (EC=A-RC)

PREVISIONI DEFINITIVE DI TOTALE RISCOSSIONI MAGGIORI O MINORI ENTRATE TOTALE RESIDUI ATTIVI
CASSA (CS) DI CASSA =TR-CS® DA RIPORTARE (TR=EP+EC)
TIPOLOGIA 300: Interessi attivi
E3101000101 Risorse Autonome RS 0,00 RR 0,00 R 0,00 EP 0,00
cP 2.000,00 RC 1.999,63 A 1.999,63 cP 037 EC 0,00
INTERESSI ATTIVI SULLE GIACENZE DI CASSA cs 2000.00 R 1.999.63 cs 037 R 0.00
30300 TIPOLOGIA 300: Interessi attivi RS 0,00 RR 0,00 R 0,00 EP 0,00
cP 2.000,00 RC 1.999,63 A 1.999,63 cP 037 EC 0,00
cs 2.000,00 TR 1.999,63 cs 0,37 TR 0,00
TIPOLOGIA 500: Rimborsi ealtre entrate correnti
E2401001001 Risorse Autonome RS 7.992,90 RR 0,00 R -4.606,92 EP 3.385,98
cP 6.000,00 RC 0,00 A 0,00 cP -6.00000 EC 0,00
RECUPERI E RIMBORSI DIVERSI cs 14.435,82 TR 0,00 cs -14.435,82 TR 3.38598
30500 TIPOLOGIA 500: Rimborsi ealtre entrate correnti RS 7.992,90 RR 0,00 R -4.606,92 EP 3.385,98
cP 6.000,00 RC 0,00 A 0,00 cP -6.00000 EC 0,00
cs 14.435,82 TR 0,00 cs -14.435,82 TR 3.385,98
30000 TOTALE Entrate extratributarie RS 7.992,90 RR 0,00 R -4.606,92 EP 3.385,98
TITOLO3 cP 8.000,00 RC 1.999,63 A 1.999,63 cP -6.00037 EC 0,00
cs 16.435,82 TR 1.999,63 cs -14.436,19 TR 3.385,98
TITOLO 9: Entrate per conto terz e partite di giro
TIPOLOGIA 100: Entrate per partitedi giro
E6101000101 Risorse Vincolate (Capitolo: U9101010101) RS 96.940,17 RR 0,00 R 0,00 EP 96.940,17
cP 1.800.000,00 RC 883.768,59 A 883.768,59 cP 91623141 EC 0,00
RITENUTE ERARIALI AL PERSONALE DIPENDENTE cs 1.865.576,23 R 883.768,59 cs -981.807,64 TR 96.940,17
£6101000201 Risorse Vincolate (Capitolo: U9101010201) RS 14.665,50 RR 0,00 R 0,00 EP 14.665,50
cP 500.000,00 RC 21.222,62 A 21.520,46 cP 47847954 EC 297,84
RITENUTE ERARIALI SU COMPENS| PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI E PER (g 502.001.00 R 21,292 62 cs 480.778.38 TR 14.963.34
COLLABORAZIONI ESTERNE ’ ’ ' ’
E6101000301 Risorse Vincolate (Capitolo: U9101010301) RS 265.966,24 RR 0,00 R 0,00 EP 265.966,24
cP 3.300.000,00 RC 578.783,24 A 578.783,24 cP 272121676  EC 0,00
RITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI AL PERSONALE DIPENDENTE cs 3.538.580,41 R 578.783.24 cs 2.050.806.17 R 265.966,24




RESIDUI ATTIVI AL 1/1/2023

(RS)

RISCOSSIONI IN C/RESIDUI
(RR)

RIACCERTAMENTI RESIDUI
(R)(3)

RESIDUI ATTIVI DA
ESERCIZ| PRECEDENTI
(EP=RS-RR+R)

TITOLO RESIDUI ATTIVI DA
TIPOLOGIA DENOMINAZIONE PREVISIONI DEFINITIVE DI RISCOSSIONI IN ACCERTAMENTI (A)® MAGGIORI O MINORI ENTRATE ESERCIZIO DI
=A- )
CAPITOLO COMPETENZA (CP) C/COMPETENZA (RC) DI COMPETENZA =A-CP COMPETENZA (EC=A-RC)
PREVISIONI DEFINITIVE DI TOTALE RISCOSSIONI MAGGIORI O MINORI ENTRATE TOTALE RESIDUI ATTIVI
CASSA (CS) (TR=RR+RC) DI CASSA =TR-CS® DA RIPORTARE (TR=EP+EC)
E6101000401 Risorse Vincolate (Capitolo: U9101010401) RS 0,00 RR 0,00 R 0,00 EP 0,00
cP 200.000,00 RC 0,00 A 0,00 cP -200.000,00 EC 0,00
RITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI SU COMPENSI PER PRESTAZIONI (g 200.000,00 R 0,00 cs -200,000,00 R 0,00
PROFESSIONALI PER COLLABORATORI ESTERNI E PER IL PERSONALE DIPENDENTE.
E6101000501 Risorse Autonome RS 0,00 RR 0,00 R 0,00 EP 0,00
cP 50.000,00 RC 0,00 A 0,00 cP -50.00000 EC 0,00
RITENUTE SINDACALI cs 50.000,00 TR 0,00 cs -50.000,00 TR 0,00
E6101000901 Risorse Vincolate (Capitolo: U9101010901) RS 98.756,92 RR 0,00 R 0,00 EP 98.756,92
cP 1.200.000,00 RC 995.031,80 A 995.455,14 cP 20454486 EC 42334
IVA SU FATTURE COMMERCIALI EX ART. 1, COMMA 629, LETT. B), LEGGE 23 DICEMBRE (g 1.296.139.62 R 095.031.80 cs .301.107.82 R 99.180.26
2014, N. 190 E D.M 23 GENNAIO 2015. ’ ’ ' ’
£9101010902 Risorse Vincolate (Capitolo: U9101010902) RS 50.950,00 RR 0,00 R 0,00 EP 50.950,00
cP 1.100.000,00 RC 550.870,24 A 550.870,24 cP 54912976  EC 0,00
ENTRATE A SEGUITO DI SPESE NON ANDATE BUON FINE cs 1.101.600,00 R 550.870,24 cs -550.729,76 TR 50.950,00
90100 TIPOLOGIA 100: Entrate per partite di giro RS 527.278,83 RR 0,00 R 0,00 EP 527.278,83
cP 8.150.000,00 RC 3.029.676,49 A 3.030.397,67 cP -5.119.60233 EC 721,18
cs 8.553.906,26 TR 3.029.676,49 cs -5.524.229,77 TR 528.000,01
90000 TOTALE Entrate per conto terz e partitedi giro RS 527.278,83 RR 0,00 R 0,00 EP 527.278,83
TITOLO9 cP 8.150.000,00 RC 3.029.676,49 A 3.030.397,67 cP 511960233 EC 721,18
cs 8.553.906,26 TR 3.029.676,49 cs -5.524.229,77 TR 528.000,01
TOTALE TITOLI RS 23.860.730,63 RR 14.076.628,36 R -2.845.349,71 EP 6.938.752,56
cP 36.240.401,59 RC 25.307.809,86 A 30.709.056,95 cP 553134464 EC 5.401.247,09
cs 64.782.408,47 TR 30.384.438,22 cs -25.397.970,25 TR 12.339.999,65
TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE RS 23.860.730,63 RR 14.076.628,36 R -2.845.349,71 EP 6.938.752,56
cP 36.253.663,09 RC 25.307.809,86 A 30.709.056,95 cp 553134464 EC 5.401.247,09
cs 64.782.408,47 TR 39.384.438,22 cs -25.397.970,25 TR 12.339.999,65

(1) Indicare I'importo del fondo pluriennale vincolato risultante dal conto del bilancio dell'anno precedente (spesa). Nel primo esercizio di applicazione del titolo primo del decreto legislativo n. 118/2011 si indica un importo pari a 0 e, a seguito del riaccertamento straordinario dei residui previsto
dall'articolo 3, comma 7, I'importo del fondo pluriennale vincolato determinato in tale occasione.
(2) Indicare I'importo definitivo dell'utilizzo del risultato di amministrazione.

(3) Indicare 'ammontare complessivo derivante dal riaccertamento dei residui (comprende I'importo dei crediti definitivamente cancellati in quanto assolutamente inesigibili, I'importo dei crediti cancellati e reimputati agli esercizi in cui I'obbligazione & esigibile effettuata in occasione del riaccertamento
straordinario dei residui, I'importo dei crediti di dubbia e difficile esazione cancellati secondo le modalita previste dal principio applicato della contabilita finanziaria 9.2). La voce comprende inoltre le rettifiche in aumento dei residui attivi effettuate a seguito della riscossione di residui attivi cancellati
dalle scritture (ad es. In anni precedenti & stato cancellato un residuo attivo in quanto considerato assolutamente inesigibile. In caso di riscossione di tale credito nel corso dell'esercizio cui si riferisce il rendiconto si effettua un riaccertamento dei residui attivi in aumento). Le rettifiche in aumento sono
indicate con il segno "+", le rettifiche in riduzione sono indicate con il segno "-".
(4) Indicare gli accertamenti imputati contabilmente all'esercizio cui il rendiconto si riferisce al netto dei crediti che, in occasione del riaccertamento ordinario dei residui effettuato ai sensi dell'articolo 3, comma 4, risultassero non esigibili e reimputati agli esercizi in cui le obbligazioni risultano esigibili.
Nel primo esercizio di applicazione del titolo primo del D.Lgs 118/2011 la voce comprende i crediti che sono stati oggetto del riaccertamento straordinario dei residui e reimputati all'esercizio.
(5) Le maggiori entrate sono indicate con il segno “+", le minori entrate sono indicate con il segno "-".




CONTO DEL BILANCIO - GESTIONE DELLE SPESE
DETTAGLIO PER CAPITOLO

RESIDUI PASSIVI AL

PAGAMENT! IN C/RESIDUI
PR

RIACCERTAMENTO RESIDUI

RESIDUI PASSIVI DA
ESERCIZ| PRECEDENTI

1/1/2023 (RS) (R® (EP=RS-PR+R)
MISSIONE
PROGRAMMA, TITOLO, DENOMINAZIONE PREVISIONI DEFINITIVE DI PAGAMENTI IN IMPEGNI (1)@ ECONOMIE DI COMPETENZA RESEISDI;FIQCZAZ?(S)I\ISII DA
CAPITOLO COMPETENZA (CP) C/ICOMPETENZA (PC) (ECP=CP-I-FPV) COMPETENZA (EC=I-PC)
PREVISIONI DEFINITIVE DI TOTALE PAGAMENTI FONDO PLURIENNALE TOTALE RESIDUI PASSIVI
CASSA (C9) (TP=PR+PC) VINCOLATO (FPV)® DA RIPORTARE (TR=EP+EC)
DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE CcP 0,00
MISSIONE 01 Serviz igtituzionali, generali e di gestione
0101 PROGRAMMA 01 Organi istituzionali
TITOLO1 Spese correnti
U1101010101 Risorse Autonome RS 16.015,99 PR 16.015,99 R 0,00 EP 0,00
CP 19.000,00 PC 0,00 | 12.012,00 ECP 6.98800 EC 12.012,00
INDENNITA® DOVUTE Al MEMBRI DEL COLLEGIO DEI REVISORI-RETRIBUZ. LORDE Cs 52.996,00 TP 16.015,99 FPV 0,00 TR 12.012,00
IN DENARO
TITOLO1 Spese correnti RS 16.015,99 PR 16.015,99 R 0,00 EP 0,00
CP 19.000,00 PC 0,00 | 12.012,00 ECP 6.98800 EC 12.012,00
Cs 52.996,00 TP 16.015,99 FPV 0,00 TR 12.012,00
TOTALE PROGRAMMA 01  Organi igtituzionali RS 16.015,99 PR 16.015,99 R 0,00 EP 0,00
CP 19.000,00 PC 0,00 | 12.012,00 ECP 6.98800 EC 12.012,00
CS 52.996,00 TP 16.015,99 FPV 0,00 TR 12.012,00
0110 PROGRAMMA 10 Risorse umane
TITOLO 1 Spese correnti
U1201010101 Risorse Autonome RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00
cpP 18.000,00 PC 0,00 | 0,00 ECP 18.000,00 EC 0,00
SPESE PER STIPENDI LORDI, COMPENSI, ALTRI ASSEGNI FISSI E CONTRIBUTI Cs 18.000,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00
DIVERSI A CARICO DELL'ENTE, INERENTI AL DIRETTORE GENERALE - GESTIONE
COMMISSARIALE
U1201010201 Risorse Autonome RS 2.050,32 PR 2.020,80 R -29,52 EP 0,00
CP 2.000,00 PC 2.000,00 | 2.000,00 ECP 000 EC 0,00
SPESE PER INDENNITA" DI TRASFERTA E RIMBORSO SPESE PER MISSIONI INERENTI Cs 4.050,32 TP 4.020,80 FPV 0,00 TR 0,00
AL DIRETTORE GENERALE
U1201010501 Risorse Autonome RS 30.000,00 PR 24.557,21 R -685,17 EP 4.757,62
CP 16.000,00 PC 14.116,77 | 14.116,77 ECP 188323 EC 0,00
SPESE PER INDENNITA' LORDE ACCESSORIE, ALTRI ASSEGNI FISSI IVI COMPRESE Cs 46.000,00 TP 38.673,98 FPV 0,00 TR 4.757,62
QUELLE PER IL PAGAMENTO DELLE INDENNITA" DI POSIZIONE AL PERSONALE
DELL'AZIENDA
U1201010502 Risorse Autonome RS 8.281,05 PR 4.050,67 R -730,38 EP 3.500,00
CcP 5.800,00 PC 3.281,05 | 5.000,00 ECP 800,00 EC 1.718,95
SPESE PER CONTRIBUTI PREVID. SU INDENNITA" ACCESSORIE, ALTRI ASSEGNI Cs 14.081,05 TP 7.331,72 FPV 0,00 TR 521895

FISSI IVI COMPRESE QUELLE PER IL PAGAMENTO DELLE INDENNITA® DI POSIZIONE
AL PERSONALE DELL'AZIENDA




RESIDUI PASSIVI AL

PAGAMENT! IN C/RESIDUI

RIACCERTAMENTO RESIDUI

RESIDUI PASSIVI DA
ESERCIZ| PRECEDENTI

1/1/2023 (RS) (PR) R® Ay
MISSIONE
PROGRAMMA. TITOLO, DENOMINAZIONE PREVISIONI DEFINITIVE DI PAGAMENTI IN IMPEGNI (1) ECONOMIE DI COMPETENZA RES O Py, A
CAPITOLO COMPETENZA (CP) CICOMPETENZA (PC) (ECP=CP-I-FPV) COMPETENZA (ol PO)
PREVISIONI DEFINITIVEDI| ~ TOTALE PAGAMENTI FONDO PLURIENNALE TOTALE RESIDUI PASSIVI
CASSA (CS) (TP=PR+PC) VINCOLATO (FPV)® DA RIPORTARE (TR=EP+EC)
UL201010503 Risorse Autonome RS 2.386,00 R 0,00 R ~1.386,00 = 1.000,00
cp 2.000,00 PC 0,00 | 500,00 ECP 50000 EC 1.500,00
SPESE PER IMPOSTE E TASSE (IRAP) SU INDENNITA' ACCESSORIE, ALTRI ASSEGNI €S 438609 TP 0,00 FPV 0,00 R 2:500,00
FISS| IVI COMPRESE QUELLE PER IL PAGAMENTO DELLE INDENNITA® DI POSIZIONE
AL PERSONALE DELL'AZIENDA
U1201010601 Risorse Autonome RS 386635 PR 231040 R 55,95 EP 1.500,00
cp 5.000,00 PC 410024 | 5.000,00 ECP 000 EC 899,76
SPESE PER INDENNITA" DI TRASFERTA E RIMBORSO SPESE PER MISSIONI INERENTI €S 736636 TP 6.410,64 FRV 0,00 TR 2.399.76
AL PERSONALE DELL'AZIENDA
U1201010701 Risorse Autonome RS 7.069,62 PR 0,00 R 0,00 EP 7.069,62
cp 28.000,00 PC 1314458 | 25.000,00 ECP 300000 EC 1185542
SPESE PER IL PERSONALE DISTACCATO - COMANDATO E/O IN UTILIZZO cs /06962 TP 13144558 FRV 0,00 TR 18.925,04
U1201010702 Risorse Autonome RS 8.300,49 PR 0,00 R 0,00 EP 8.300,49
cp 7.500,00 PC 0,00 | 6.000,00 ECP 150000 EC 6.000,00
SPESE PERSONALE DISTACCATO-COMANDATO E/O IN UTILIZZO - CONTRIB. PREV.  CS 1580049 TP 0,00 FPV 0,00 TR 14.300,49
1201010703 Risorse Autonome RS 173532 PR 0,00 R 235,32 EP 1.500,00
cP 2.200,00 PC 0,00 | 1500,00 ECP 70000 EC 1500,00
SPESE PER IL PERSONALE DISTACCATO-COMANDATO E/O IN UTILIZZO - IRAP cs 30332 TP 0,00 FPV 0,00 TR 3,000,00
1201010801 Risorse Autonome RS 25,000,00 PR 25,000,00 R 0,00 EP 0,00
cP 10.000,00 PC 0,00 | 0,00 ECP 1000000 EC 0,00
SPESE PER ONERI PREVID. CONTRIBUTI DIVERS A CARICO DELL'AZIENDA  CS 300000 TP 25,000,00 FPV 0,00 TR 0,00
INERENTI IL DIRETTORE GENERALE
1201010001 Risorse Autonome RS 2085185 PR 20.446,50 R 32053 EP 75,82
cP 31211817 PC 308.794,17 | 31211817 ECP 000 EC 3:324,00
SPESE PER IL PERSONALE ARDIS TRASF. ALL'AZIENDA L.R. N. 16 - SOMME AL CS 47351258 TP 320.240,67 FPV 0,00 TR 3.399,82
LORDO
1201010002 Risorse Autonome RS 11.974,04 PR 11.974,04 R 0,00 EP 0,00
cP 83.061.42 PC 83.060,52 | 83.060,52 ECP 0% EC 0,00
SPESE PER IL PERSONALE ARDIS TRASF. ALL'AZIENDA L.RN 16 - CONTRIB. PREVID.  CS 16171032 TP 95.034,56 FPV 0,00 TR 0,00
U1201010903 Risorse Autonome RS 15,011,11 PR 0,00 R 0,00 EP 1501111
cP 26,530,03 PC 0,00 | 24.820,41 ECP 170062 EC 24.820.41
SPESE PER IL PERSONALE ARDIS TRASF. ALL'AZIENDA L.R. 16-IRAP cs 4950167 TP 0,00 FPV 0,00 TR 3083152
U1201011101 Risorse Autonome RS 58.500,00 PR 0,00 R -58.500,00 EP 0,00
cp 19.500,00 PC 0,00 | 0,00 ECP 1950000 EC 0,00
SPESE PER INDENNITA' DI RISULTATO DIRETTORE GENERALE VALORE AL LORDO  CS 7800000 TP 0,00 FRV 0,00 TR 0,00
DELLE TRATTENUTE FISCALI A CARICO DEL PERCIPIENTE
U1201011102 Risorse Autonome RS 18.000,00 PR 0,00 R -18,000,00 EP 0,00
cp 6.000,00 PC 0,00 | 0,00 ECP 600000 EC 0,00
SPESE PER ONERI PREVIDENZIAL| SU INDENNITA' DI RISULTATO DIRETTORE  CS 2400000 TP 0,00 FRV 0,00 TR 0,00

GENERALE




RESIDUI PASSIVI AL

PAGAMENT! IN C/RESIDUI

RIACCERTAMENTO RESIDUI

RESIDUI PASSIVI DA
ESERCIZ| PRECEDENTI

1/1/2023 (RS) (PR) (R® (EP=RS-PR+R)
MISSIONE
PROGRAMMA. TITOLO, DENOMINAZIONE PREVISIONI DEFINITIVE DI PAGAMENTI IN IMPEGNI (1) ECONOMIE DI COMPETENZA RES O Py, A
CAPITOLO COMPETENZA (CP) C/COMPETENZA (PC) (ECP=CP-I-FPV) COMPETENZA (EC=I-PC)
PREVISIONI DEFINITIVE DI TOTALE PAGAMENTI FONDO PLURIENNALE TOTALE RESIDUI PASSIVI
CASSA (CS) (TP=PR+PC) VINCOLATO (FPV)® DA RIPORTARE (TR=EP+EC)
U1201011103 Risorse Autonome RS 4.800,00 PR 0,00 R -4.800,00 EP 0,00
CP 3.400,00 PC 0,00 | 0,00 ECP 340000 EC 0,00
SPESE PER IMPOSTE E TASSE (IRAP) SU INDENNITA' DI RISULTATO DIRETTORE Cs 8.200,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00
GENERALE
U1201011501 Risorse Vincolate (Capitolo: E2401002501) RS 170.756,22 PR 159.674,23 R 0,00 EP 11.081,99
CP 3.722.472,36 PC 3.457.848,40 | 3.722.428,93 ECP 4343 EC 264.580,53
SPESE PER IL PERSONALE EX L.R. 28/08 E 8/2010- TEMPO INDETERMINATO - SOMME Cs 5.957.932,34 TP 3.617.522,63 FPV 0,00 TR 275.662,52
AL LORDO
U1201011502 Risorse Vincolate (Capitolo: E2401002501) RS 754.899,45 PR 315.111,35 R -249,88 EP 439.538,22
CP 1.400.000,00 PC 1.340.582,37 | 1.400.000,00 ECP 000 EC 59.417,63
SPESE PER IL PERSONALE EX L.R. 28/08 E 8/2010- TEMPO INDETERMINATO - Cs 3.155.184,84 TP 1.655.693,72 FPV 0,00 TR 498.955,85
CONTRIBUTI PREVID.
U1201011503 Risorse Vincolate (Capitolo: E2401002501) RS 137.237,28 PR 0,00 R 0,00 EP 137.237,28
CP 260.000,00 PC 0,00 | 260.000,00 ECP 000 EC 260.000,00
SPESE PER IL PERSONALE EX L.R. 28/08 E 8/2010- TEMPO INDETERMINATO - IRAP Cs 517.822,87 TP 0,00 FPV 0,00 TR 397.237,28
U1201011601 Risorse Vincolate (Capitolo: E2401002801) RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00
CcP 122.913,28 PC 31.499,27 | 122.913,28 ECP 000 EC 91.414,01
Legge regionale 23 aprile 2021, n. 6 Norme in materia di conclusione delle procedure di Cs 122.913,28 TP 31.499,27 FPV 0,00 TR 91.414,01
liquidazione di enti pubblici e fondazioni e di rilancio della forestazione - contrattualizzazione
lavoratore ex Fondazione Calabria Etica - dipendente.
U1201011602 Risorse Vincolate (Capitolo: E2401002801) RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00
CP 15.200,00 PC 7.459,63 | 15.200,00 ECP 000 EC 7.740,37
Legge regionale 23 aprile 2021, n. 6 Norme in materia di conclusione delle procedure di Ccs 15.200,00 TP 7.459,63 FPV 0,00 TR 7.740,37
liquidazione di enti pubblici e fondazioni e di rilancio della forestazione - contrattualizzazione
lavoratore ex Fondazione Calabria Etica - oneri previdenziali
U1201011603 Risorse Vincolate (Capitolo: E2401002801) RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00
CcP 4.403,28 PC 0,00 | 4.403,28 ECP 000 EC 4.403,28
Legge regionale 23 aprile 2021, n. 6 Norme in materia di conclusione delle procedure di Cs 4.403,28 TP 0,00 FPV 0,00 TR 4.403,28
liquidazione di enti pubblici e fondazioni e di rilancio della forestazione - contrattualizzazione
lavoratore ex Fondazione Calabria Etica - IRAP.
U1201011701 Risorse Vincolate (Capitolo: E2401002701) RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00
CcP 691.258,06 PC 662.750,23 | 691.258,06 ECP 000 EC 28.507,83
attuazione Legge Regionale 6 maggio 2022, n. 11, recante Modifiche alla legge regionale 25  CS 691.258,06 TP 662.750,23 FPV 0,00 TR 28.507,83
giugno 2019, n. 29 (Storicizzazione risorse del precariato storico) contrattualizzazione personale
gia appartenente al bacino della L.R. 15/2008- dipendenti
U1201011702 Risorse Vincolate (Capitolo: E2401002701) RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00
CcP 275.000,00 PC 134.387,37 | 170.312,00 ECP 104.68800 EC 35.924,63
attuazione Legge Regionale 6 maggio 2022, n. 11, recante Modifiche alla legge regionale 25 Ccs 275.000,00 TP 134.387,37 FPV 0,00 TR 35.924,63

giugno 2019, n. 29 (Storicizzazione risorse del precariato storico) contrattualizzazione personale
gia appartenente a bacino dellaL.R. 15/2008 - oneri previdenziali




RESIDUI PASSIVI AL

PAGAMENT! IN C/RESIDUI

RIACCERTAMENTO RESIDUI

RESIDUI PASSIVI DA
ESERCIZ| PRECEDENTI

1/1/2023 (RS) (PR) (R® (EP=RS-PR+R)
MISSIONE
PROGRAMMA. TITOLO, DENOMINAZIONE PREVISIONI DEFINITIVE DI PAGAMENTI IN IMPEGNI (1) ECONOMIE DI COMPETENZA RES O Py, A
CAPITOLO COMPETENZA (CP) C/COMPETENZA (PC) (ECP=CP-I-FPV) COMPETENZA (EC=I-PC)
PREVISIONI DEFINITIVE DI TOTALE PAGAMENTI FONDO PLURIENNALE TOTALE RESIDUI PASSIVI
CASSA (CS) (TP=PR+PC) VINCOLATO (FPV)® DA RIPORTARE (TR=EP+EC)
U1201011703 Risorse Vincolate (Capitolo: E2401002701) RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00
CP 84.000,00 PC 0,00 | 18.688,00 ECP 65.312,00 EC 18.688,00
attuazione Legge Regionale 6 maggio 2022, n. 11, recante Modifiche alla legge regionale 25 Ccs 84.000,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 18.688,00
giugno 2019, n. 29 (Storicizzazione risorse del precariato storico) contrattualizzazione personale
gia appartenente a bacino della L.R. 15/2008 -irap
TITOLO1 Spese correnti RS 1.280.719,19 PR 565.145,20 R -85.001,84 EP 630.572,15
CP 7.122.356,60 PC 6.063.024,60 | 6.885.319,42 ECP 237.037,18 EC 822.294,82
Cs 11.802.328,49 TP 6.628.169,80 FPV 0,00 TR 1.452.866,97
TOTALE PROGRAMMA 10 Risorseumane RS 1.280.719,19 PR 565.145,20 R -85.001,84 EP 630.572,15
CP 7.122.356,60 PC 6.063.024,60 | 6.885.319,42 ECP 237.037,18 EC 822.294,82
CS 11.802.328,49 P 6.628.169,80 FPV 0,00 TR 1.452.866,97
0111 PROGRAMMA 11 Altri servizi generali
TITOLO1 Spese correnti
U1204010101 Risorse Autonome RS 9.000,00 PR 9.000,00 R 0,00 EP 0,00
CP 27.000,00 PC 27.000,00 | 27.000,00 ECP 000 EC 0,00
SPESE CONTRATTUALI , CONDOMINIALI,PER FITTO LOCALI ADIBITI AD UFFICI cs 36.000,00 TP 36.000,00 FPV 0,00 TR 0,00
DELL'AZIENDA
U1204010201 Risorse Autonome RS 1.500,00 PR 623,81 R -876,19 EP 0,00
CP 2.500,00 PC 0,00 | 0,00 ECP 250000 EC 0,00
SPESE PER MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI Cs 4.000,00 TP 623,81 FPV 0,00 TR 0,00
U1204010301 Risorse Autonome RS 633,22 PR 357,51 R -275,71 EP 0,00
CcP 10.800,00 PC 10.800,00 | 10.800,00 ECP 000 EC 0,00
SPESE PER UTENZE E CANONI- CONSUMI DI ILLUMINAZIONE, ACQUA, Cs 11.433,22 TP 11.157,51 FPV 0,00 TR 0,00
RISCALDAMENTO UFFICI
U1204010302 Risorse Autonome RS 2.500,00 PR 2.284,00 R 0,00 EP 216,00
CcP 3.000,00 PC 0,00 | 0,00 ECP 3.00000 EC 0,00
SPESE PER TASSA RIFIUTI Cs 5.500,00 TP 2.284,00 FPV 0,00 TR 216,00
U1204010401 Risorse Autonome RS 8.903,43 PR 8.903,43 R 0,00 EP 0,00
cP 26.860,00 PC 11.746,92 | 11.746,92 ECP 15.113,08 EC 0,00
SPESE STRAORDINARIE PER PULIZIE UFFICI E LOCALI Ccs 35.763,43 TP 20.650,35 FPV 0,00 TR 0,00
U1204010501 Risorse Autonome RS 2.558,18 PR 1.455,00 R 0,00 EP 1.103,18
cpP 1.440,00 PC 1.013,64 | 1.013,64 ECP 426,36 EC 0,00
SPESE PER ASSISTENZA MANUTENZIONI E RIPARAZIONI DI ATTREZZATURE, CS 3.998,18 TP 2.468,64 FPV 0,00 TR 1.103,18
MACCHINE D'UFFICIO, IMPIANTI, MACCHINARI E MOBILI
U1204010601 Risorse Autonome RS 25,66 PR 25,00 R -0,66 EP 0,00
cpP 2.500,00 PC 1.434,00 | 1.700,00 ECP 800,00 EC 266,00
SPESE PER STAMPATI, REGISTRI, CANCELLERIA ED ACQUISTI VARI Ccs 2.525,66 TP 1.459,00 FPV 0,00 TR 266,00
U1204010701 Risorse Autonome RS 3.101,95 PR 3.000,00 R -101,95 EP 0,00
CP 1.000,00 PC 499,06 | 3.000,00 ECP -2.00000 EC 2.500,94
SPESE UTENZE E CANONI - TELEFONICHE ORDINARIE cs 6.000,00 TP 3.499,06 FPV 0,00 TR 2.500,94




RESIDUI PASSIVI AL

PAGAMENT! IN C/RESIDUI

RIACCERTAMENTO RESIDUI

RESIDUI PASSIVI DA
ESERCIZ| PRECEDENTI

1/1/2023 (RS) (PR) R® Ay
MISSIONE
PROGRAMMA. TITOLO, DENOMINAZIONE PREVISIONI DEFINITIVE DI PAGAMENTI IN IMPEGNI (1) ECONOMIE DI COMPETENZA RES O Py, A
CAPITOLO COMPETENZA (CP) CICOMPETENZA (PC) (ECP=CP-I-FPV) COMPETENZA (ol PO)
PREVISIONI DEFINITIVE DI TOTALE PAGAMENTI FONDO PLURIENNALE TOTALE RESIDUI PASSIVI
CASSA (CS) (TP=PR+PC) VINCOLATO (FPV)® DA RIPORTARE (TR=EP+EC)
U1204010801 Risorse ALitonome RS 0,00 R 0,00 R 0,00 Ep 0,00
cpP 200,00 PC 0,00 | 0,00 ECP 20000 EC 0,00
SPESE POSTALI cs 200,00 P 0,00 PV 0,00 R 0,00
U1204011102 Risorse ALtonome RS 232040 PR 232040 R 0,00 EP 0,00
cpP 2,000,00 PC 622,20 | 622,20 ECP 137780 EC 0,00
ACQUISTO MACCHINE ELETTRONICHE E COMPUTERS cs 4.320,40 ™ 2.951.60 PV 0,00 TR 0,00
U1204011701 Risorse Autonome RS 7.628,07 PR 179,44 R 0,00 EP 7.448,63
cP 13.400,00 PC 3.005.27 | 8.095,27 ECP 530473 EC 5.000,00
SPESE INFORMATICHE, DI TRASMISSIONE DATI E FUNZIONAMENTO PER IL SIL-  CS 54.676.15 b 327471 FPV 0,00 TR 12.448,63
SISTEMA CO CALABRIA
U1204011801 Risorse Autonome RS 800,00 PR 800,00 R 0,00 EP 0,00
cP 8.300,00 PC 7.800,00 | 7.800,00 ECP 50000 EC 0,00
ACQUISTO SOFTWARE ED ATTREZZATURE VARIE cs 9.100,00 b 8.600,00 FPV 0,00 TR 0,00
U1204011901 Risorse Autonome RS 10.440,00 PR 5.440,00 R 0,00 EP 5.000,00
cP 2.000,00 PC 0,00 | 0,00 ECP 200000 EC 0,00
ADEMPIMENTI PERFROMANCE E ANTICORRUZIONE cs 12.440,00 o 5.440,00 FPV 0,00 TR 5.000,00
U1204030101 Risorse Autonome RS 2.500,00 PR 2.500,00 R 0,00 EP 0,00
cp 2,500,00 PC 900,00 | 900,00 ECP 160000 EC 0,00
SPESE PER L'ACQUISTO DI LIBRI, STAMPE, RIVISTE, GIORNALI, ABBON., CS 5.000,00 P 3.400,00 FRV 0,00 TR 0,00
PUBBLICAZ. E OPERE ARTISTICHE (SPESE CORRENTI OPERATIVE)
U1204040201 Risorse Autonome RS 11.652,76 PR 11.644,16 R 8,60 EP 0,00
cp 20,000,00 PC 17.296,60 | 19.969,78 ECP 022 EC 2673,18
SPESE PER ATTI A DIFESA DELL'AZIENDA - SPESE LEGALI cs 31.652,76 P 28.940,76 FRV 0,00 TR 267318
U1204040301 Risorse Autonome RS 5.256,00 PR 5.256,00 R 0,00 EP 0,00
cp 6.100,00 PC 1.088,00 | 3.013,00 ECP 308700 EC 1.925,00
SPESE PER STUDI, RICERCHE e CONSULENZE cs 11.356,00 P 6.344,00 FPV 0,00 TR 1.925,00
U1204040401 Risorse ALtonome RS 2.868,98 PR 2.868,98 R 0,00 EP 0,00
cP 400000 PC 2,000,00 | 4,000,00 ECP 000 EC 2,000,00
SPESE DI GIUSTIZIA A CARICO DEL BILANCIO DELL'AZIENDA NEI CASI DI CS 6.868.98 P 4.868,98 FPV 0,00 TR 2.000,00
SOCCOMBENZA DELL'ENTE IN GIUDIZIO
U1204050101 Risorse ALtonome RS 8.690,69 PR 3.107,00 R 0,00 EP 5.583,60
cP 400000 PC 0,00 | 0,00 ECP 400000 EC 0,00
SPESE PER IL FUNZIONAMENTO INCLUS! | GETTONI DI PRESENZA, | COMPENSI, Al CS 12.690,69 P 3.107,00 PV 0,00 R 558369
COMPONENTI E LE INDENNITA" DI MISSIONE ED IL RIMBORSO SPESE PER MEMBRI
ESTERNI ALL'AZIENDA
U1204090101 Risorse ALtonome RS 5.889,39 PR 0,00 R 0,00 EP 5,889,390
cp 6.000,00 PC 447231 | 6.000,00 ECP 000 EC 1527,69
ONERI BANCARI PER IL SERVIZIO DI TESORERIA cs 12,000,00 P 447231 FPV 0,00 TR 7.417,08




RESIDUI PASSIVI AL

PAGAMENT! IN C/RESIDUI

RIACCERTAMENTO RESIDUI

RESIDUI PASSIVI DA
ESERCIZ| PRECEDENTI

1/1/2023 (RS) (PR) (R® (EP=RS-PR+R)
MISSIONE
PROGRAMMA. TITOLO, DENOMINAZIONE PREVISIONI DEFINITIVE DI PAGAMENTI IN IMPEGNI (1) ECONOMIE DI COMPETENZA RES O Py, A
CAPITOLO COMPETENZA (CP) CICOMPETENZA (PC) (ECP=CP-I-FPV) COMPETENZA (EC=1-FC)
PREVISIONI DEFINITIVE DI TOTALE PAGAMENTI FONDO PLURIENNALE TOTALE RESIDUI PASSIVI
CASSA (C9) (TP=PR+PC) VINCOLATO (FPV)® DA RIPORTARE (TR=EP+EC)
01204100101 Risorse Autonome RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00
cp 1.000,00 PC 0,00 | 3.000,00 ECP -200000 EC 3.000,00
SPESE DI RAPPRESENTANZA cs 4.000,00 ™ 0,00 FPV 0,00 TR 3.000,00
U1204100301 Risorse Autonome RS 5.000,00 PR 0,00 R -191,08 EP 480892
cp 10.000,00 PC 5.000,00 | 10.000,00 ECP 000 EC 5.000,00
IMPOSTE E TASSE - IRAP cs 10.191,08 s 5.000,00 FPV 0,00 TR 9.808,92
11204100302 Risorse Autonome RS 0,00 PR 0,00 R 000 EP 0,00
cp 20.000,00 PC 498376 | 19.983,76 ECP 1624 EC 15.000,00
IMPOSTE E TASSE - ALTRE IMPOSTE cs 20.000,00 T 4.98376 FPV 0,00 TR 15.000,00
U2401027401 Risorse Vincolate (Capitolo: E2401027401) RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00
cp 300.000,00 PC 461423 | 121.961,23 ECP 17803877 EC 117.347,00
PROGETTO | WALK THE LINE - PON LEGALITA 2014-2020 cs 300.000,00 T 4.614,23 FPV 0,00 TR 117.347,00
3101020101 Risorse Autonome RS 17.499,74 PR 17.062,00 R -43,00 EP 394,74
cP 38.500,00 PC 3.000,00 | 38.500,00 ECP 000 EC 35.500,00
SPESE DI PROMOZIONE OSSERVATORI TEMATICI E MERCATO DEL LAVOROE  CS 55.999,74 TP 20.062,00 FPV 000 TR 35.894,74
TIROCINI FORMATIVI
TITOLO 1 Spese correnti RS 108.777,47 PR 76.835,73 R -1.497,19 EP 30.444,55
cP 513.100,00 PC 107.365,99 I 299.105,80 ECP 21399420 EC 19173981
cs 65572529 TP 184.201,72 FPV 000 TR 222.184,36
TITOLO 2 Spesein conto capitale
U1204010901 Risorse Autonome RS 351,59 PR 328,00 R -23,59 EP 0,00
cp 2.500,00 PC 2.500,00 | 3.761,50 ECP 126150 EC 1.261,50
ACQUISTO D'IMPIANTI ED ATTREZZATURE cs 4.113,09 T 2.828,00 FPV 0,00 TR 1.261,50
1204011001 Risorse Autonome RS 8.000,00 PR 6.000,00 R 0,00 EP 2.000,00
cP 0,00 PC 0,00 | 2.000,00 ECP 200000 EC 2.000,00
ACQUISTO DI MOBILI ED ARREDI cs 10.000,00 TP 6.000,00 FPV 000 TR 4.000,00
TITOLO 2 Spesein conto capitale RS 8.351,59 PR 6.328,00 R 2359 EP 2.000,00
cP 2.500,00 PC 2.500,00 I 5.761,50 ECP 326150 EC 326150
cs 1411309 TP 8.828,00 FPV 0,00 TR 526150
TOTALE PROGRAMMA 11 Altri servizi generali RS 117.129.06 PR 83.163,73 R 152078 EP 32.404.55
cP 515.600,00 PC 109.865,99 I 304.867,30 ECP 21073270 EC 195.001,31
cs 66983338 TP 193.020.72 FPV 0,00 TR 227.445.86
0112 PROGRAMMA 12 Politica regionale unitaria per i servizi istituzionali, generali e di gestione (solo per le
TITOLO1 Spese correnti
U2401023501 Risorse Vincolate (Capitolo: E2301003501) RS 1.236.919,81 PR 0,00 R 0,00 EP 1.236.919,81
cp 0,00 PC 0,00 | 0,00 ECP 000 EC 0,00
PROG. PON 10G "INIZIATIVA OCCUPAZIONE GIOVANI" - MIS. 7.1- COLLABORATORI  CS 1.507.457,56 ™ 0,00 FPV 0,00 TR 1.236.919,81




RESIDUI PASSIVI AL

PAGAMENT! IN C/RESIDUI

RIACCERTAMENTO RESIDUI

RESIDUI PASSIVI DA
ESERCIZ| PRECEDENTI

1/1/2023 (RS) (PR) R)® (EP=RSPR+R)
MISSIONE
PROGRAMMA. TITOLO, DENOMINAZIONE PREVISIONI DEFINITIVE DI PAGAMENTI IN IMPEGNI (1) ECONOMIE DI COMPETENZA RES O Py, A
CAPITOLO COMPETENZA (CP) C/COMPETENZA (PC) (ECP=CP-I-FPV) COMPETENZA (EC=I-PC)
PREVISIONI DEFINITIVE DI TOTALE PAGAMENTI FONDO PLURIENNALE TOTALE RESIDUI PASSIVI
CASSA (CS) (TP=PR+PC) VINCOLATO (FPV)® DA RIPORTARE (TR=EP+EC)
U2401023502 Risorse Vincolate (Capitolo: E2301003501) RS 1.263.048,65 PR 0,00 R 0,00 EP 1.263.048,65
CP 0,00 PC 0,00 | 0,00 ECP 000 EC 0,00
PROG. PON I0OG "INIZIATIVA OCCUPAZIONE GIOVANI" - MIS. 7.1 - ONERI Cs 1.317.796,73 TP 0,00 FPV 0,00 TR 1.263.048,65
PREVIDENZIALI
U2401023503 Risorse Vincolate (Capitolo: E2301003501) RS 305.663,43 PR 0,00 R 0,00 EP 305.663,43
CP 0,00 PC 0,00 | 0,00 ECP 000 EC 0,00
PROG. PON IOG "INIZIATIVA OCCUPAZIONE GIOVANI" - MIS. 7.1 - IRAP Cs 326.004,12 TP 0,00 FPV 0,00 TR 305.663,43
U2401023504 Risorse Vincolate (Capitolo: E2301003501) RS 55.634,45 PR 0,00 R 0,00 EP 55.634,45
CcP 0,00 PC 0,00 | 0,00 ECP 000 EC 0,00
prog. “iniziativa occ. giovani mis. 7.1 - supporto autoimpiego e autoimprendit.” - spese di gestione Cs 176.993,88 TP 0,00 FPV 0,00 TR 55.634,45
U2401023901 Risorse Vincolate (Capitolo: E2401003901) RS 72.648,60 PR 64.241,84 R 0,00 EP 8.406,76
cP 54.061,60 PC 16.000,00 | 54.061,60 ECP 0,00 EC 38.061,60
Prog. "Osservatorio sul turismo" - PAC Scheda |11.8 -collaboratori Ccs 126.710,20 TP 80.241,84 FPV 0,00 TR 46.468,36
U2401023902 Risorse Vincolate (Capitolo: E2401003901) RS 32.914,65 PR 16.406,77 R 0,00 EP 16.507,88
cpP 0,00 PC 0,00 | 0,00 ECP 0,00 EC 0,00
Prog. "Osservatorio sul turismo" - PAC Scheda |11.8 - oneri previdenziali Ccs 32.914,65 TP 16.406,77 FPV 0,00 TR 16.507,88
U2401023903 Risorse Vincolate (Capitolo: E2401003901) RS 1.570,97 PR 0,00 R 0,00 EP 1.570,97
CP 0,00 PC 0,00 | 0,00 ECP 000 EC 0,00
Prog. "Osservatorio sul turismo" - PAC Schedalll.8 - IRAP cs 1.570,97 TP 0,00 FPV 0,00 TR 1.570,97
U2401023904 Risorse Vincolate (Capitolo: E2401003901) RS 11.469,34 PR 10.468,98 R 0,00 EP 1.000,36
CP 2.703,08 PC 0,00 | 2.703,08 ECP 000 EC 2.703,08
Prog. "Osservatorio sul turismo" - PAC Scheda 1.8 - spese di gestione CS 14.172,42 TP 10.468,98 FPV 0,00 TR 3.703,44
U2401024001 Risorse Vincolate (Capitolo: E2401004001) RS 100.752,62 PR 99.167,56 R -618,06 EP 967,00
CP 464.000,00 PC 460.708,97 | 464.000,00 ECP 000 EC 3.291,03
L.R. n. 15/2008 - trasf. e gestione personae TD - RETRIBUZIONI LORDE LAVORATORI Cs 748.916,51 TP 559.876,53 FPV 0,00 TR 4.258,03
U2401024002 Risorse Vincolate (Capitolo: E2401004001) RS 51.693,76 PR 49.696,33 R -1.041,47 EP 955,96
CcP 86.000,00 PC 86.000,00 | 86.000,00 ECP 000 EC 0,00
L.R. n. 15/2008 - trasf. e gestione personale TD - ONERI PREVIDENZIALI Cs 188.170,13 TP 135.696,33 FPV 0,00 TR 955,96
U2401024003 Risorse Vincolate (Capitolo: E2401004001) RS 53.425,04 PR 0,00 R 0,00 EP 53.425,04
cP 35.000,00 PC 0,00 | 35.000,00 ECP 0,00 EC 35.000,00
L.R. n. 15/2008 - trasf. e gestione personale TD - IRAP Ccs 86.753,87 TP 0,00 FPV 0,00 TR 88.425,04
U2401024203 Risorse Vincolate (Capitolo: E2401004201) RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00
cpP 0,00 PC 0,00 | 0,00 ECP 0,00 EC 0,00
Prog. "Supporto e assistenza per la pianificazione settoriale nel settore dei Trasporti” - PAC Ccs 7.826,37 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00
Scheda n. 10 - IRAP
U2401024204 Risorse Vincolate (Capitolo: E2401004201) RS 2.486,43 PR 0,00 R 0,00 EP 2.486,43
CcP 0,00 PC 0,00 | 0,00 ECP 0,00 EC 0,00
Prog. "Supporto e assistenza per la pianificazione settoriale nel settore dei Trasporti” - PAC cs 2.486,43 TP 0,00 FPV 0,00 TR 2.486,43

Scheda n. 10 - spese di gestione




RESIDUI PASSIVI AL

PAGAMENT! IN C/RESIDUI

RIACCERTAMENTO RESIDUI

RESIDUI PASSIVI DA
ESERCIZ| PRECEDENTI

1/1/2023 (RS) (PR) R)® (EP=RS-PR+R)
MISSIONE
PROGRAMMA. TITOLO, DENOMINAZIONE PREVISIONI DEFINITIVE DI PAGAMENTI IN IMPEGNI (1) ECONOMIE DI COMPETENZA RES O Py, A
CAPITOLO COMPETENZA (CP) C/COMPETENZA (PC) (ECP=CP-I-FPV) COMPETENZA (EC=I-PC)
PREVISIONI DEFINITIVE DI TOTALE PAGAMENTI FONDO PLURIENNALE TOTALE RESIDUI PASSIVI
CASSA (CS) (TP=PR+PC) VINCOLATO (FPV)® DA RIPORTARE (TR=EP+EC)
U2401024701 Risorse Vincolate (Capitolo: E2401004701) RS 2.216.126,74 PR 388.524,32 R 0,00 EP 1.827.602,42
CP 0,00 PC 0,00 | 0,00 ECP 000 EC 0,00
Progetto "riuso - azioni innovative cs 2.216.126,74 TP 388.524,32 FPV 0,00 TR 1.827.602,42
U2401024801 Risorse Vincolate (Capitolo: E2401004801) RS 167.845,28 PR 0,00 R 0,00 EP 167.845,28
CcP 0,00 PC 0,00 | 0,00 ECP 000 EC 0,00
PAC - progetto Percorsi Formativi di n. 1000 lavoratori percettori in deroga o lavoratori Cs 167.845,28 TP 0,00 FPV 0,00 TR 167.845,28
disoccupati con pregressa esperienza lavorativa presso gli Uffici Giudiziari - tirocini.
U2401024802 Risorse Vincolate (Capitolo: E2401004801) RS 210,07 PR 0,00 R 0,00 EP 210,07
CcP 0,00 PC 0,00 | 0,00 ECP 000 EC 0,00
PAC - progetto Percorsi Formativi di n. 1000 lavoratori percettori in deroga o lavoratori Cs 210,07 TP 0,00 FPV 0,00 TR 210,07
disoccupati con pregressa esperienza lavorativa presso gli Uffici Giudiziari - spese di gestione
U2401024901 Risorse Vincolate (Capitolo: E2401004901) RS 333.425,64 PR 1.600,00 R 0,00 EP 331.825,64
CcP 0,00 PC 0,00 | 0,00 ECP 000 EC 0,00
PAC - prog. Percorsi Formativi di n. 600 soggetti disoccupati e disoccupati percettori di Cs 545.175,64 TP 1.600,00 FPV 0,00 TR 331.825,64
ammortizzatori sociali in deroga - MIUR - tirocini
U2401024902 Risorse Autonome RS 441,03 PR 0,00 R 0,00 EP 441,03
CcP 0,00 PC 0,00 | 0,00 ECP 000 EC 0,00
PAC - prog. Percorsi Formativi di n. 600 soggetti disoccupati e disoccupati percettori di Cs 441,03 TP 0,00 FPV 0,00 TR 441,03
ammortizzatori sociali in deroga - MIUR - spese di gestione
U2401025001 Risorse Vincolate (Capitolo: E2401025001) RS 221.000,01 PR 390,70 R -0,01 EP 220.609,30
CcP 0,00 PC 0,00 | 0,00 ECP 000 EC 0,00
Tirocini Formativi e di Orientamento e Percorsi Formativi professionalizzanti di n. 627 CS 222.900,00 TP 390,70 FPV 0,00 TR 220.609,30
disoccupati e disoccupati percettori di ammortizzatori sociali in deroga - MIBACT - tirocini
U2401025002 Risorse Vincolate (Capitolo: E2401025001) RS 13.599,94 PR 0,00 R -4.402,62 EP 9.197,32
CcP 0,00 PC 0,00 | 0,00 ECP 000 EC 0,00
Tirocini Formativi e di Orientamento e Percorsi Formativi professionalizzanti di n. 627 CS 13.599,94 TP 0,00 FPV 0,00 TR 9.197,32
disoccupati e disoccupati percettori di ammortizzatori sociali in deroga - MIBACT - spese di
gestione
U2401025201 Risorse Vincolate (Capitolo: E2401005201) RS 56.169,85 PR 6.995,46 R 0,00 EP 49.174,39
CP 0,00 PC 0,00 | 0,00 ECP 000 EC 0,00
Prog. Assistenza tecnica di nuova garanzia giovani - PON 10G - collaboratori Ccs 56.169,85 TP 6.995,46 FPV 0,00 TR 49.174,39
U2401025202 Risorse Vincolate (Capitolo: E2401005201) RS 10.858,95 PR 0,00 R 0,00 EP 10.858,95
CcP 0,00 PC 0,00 | 0,00 ECP 000 EC 0,00
Prog. Assistenza tecnica di nuova garanzia giovani - PON 10G - spese di gestione Cs 15.858,95 TP 0,00 FPV 0,00 TR 10.858,95
U2401025301 Risorse Vincolate (Capitolo: E2401025301) RS 3.140,29 PR 0,00 R 0,00 EP 3.140,29
CcP 0,00 PC 0,00 | 0,00 ECP 000 EC 0,00
Progetto di implementazione della piattaforma informatica O.d.V. per |'adeguamento a Registro Ccs 3.140,29 TP 0,00 FPV 0,00 TR 3.140,29

Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) - collaboratori
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RIACCERTAMENTO RESIDUI

RESIDUI PASSIVI DA
ESERCIZ| PRECEDENTI

1/1/2023 (RS) (PR) (R® (EP=RS-PR+R)
MISSIONE
PROGRAMMA. TITOLO, DENOMINAZIONE PREVISIONI DEFINITIVE DI PAGAMENTI IN IMPEGNI (1) ECONOMIE DI COMPETENZA RES O Py, A
CAPITOLO COMPETENZA (CP) C/COMPETENZA (PC) (ECP=CP-I-FPV) COMPETENZA (EC=I-PC)
PREVISIONI DEFINITIVE DI TOTALE PAGAMENTI FONDO PLURIENNALE TOTALE RESIDUI PASSIVI
CASSA (CS) (TP=PR+PC) VINCOLATO (FPV)® DA RIPORTARE (TR=EP+EC)
U2401025302 Risorse Vincolate (Capitolo: E2401025301) RS 528,26 PR 422,40 R -105,86 EP 0,00
CP 0,00 PC 0,00 | 0,00 ECP 000 EC 0,00
Progetto di implementazione della piattaforma informatica O.d.V. per |'adeguamento a Registro Ccs 528,26 TP 422,40 FPV 0,00 TR 0,00
Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) - supporti informatici
U2401025303 Risorse Vincolate (Capitolo: E2401025301) RS 24.637,99 PR 22.084,81 R 0,00 EP 2.553,18
CP 0,00 PC 0,00 | 0,00 ECP 000 EC 0,00
Progetto di implementazione della piattaforma informatica O.d.V. per |'adeguamento a Registro Ccs 30.708,00 TP 22.084,81 FPV 0,00 TR 2.553,18
Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) - spese di gestione
U2401025401 Risorse Vincolate (Capitolo: E2401025401) RS 3.720.766,26 PR 3.228.828,48 R 0,00 EP 491.937,78
CP 1.306.189,50 PC 896.620,56 | 1.306.189,50 ECP 000 EC 409.568,94
Progetto "potenziamento infrastrutturale per I'erogazione al'utenza dei servizi per il lavoro” Ccs 6.242.517,84 TP 4.125.449,04 FPV 0,00 TR 901.506,72
U2401025402 Risorse Vincolate (Capitolo: E2401025401) RS 99.789,46 PR 24.169,20 R 0,00 EP 75.620,26
CcP 52.247,58 PC 0,00 | 52.247,58 ECP 000 EC 52.247,58
Progetto "potenziamento infrastrutturale per I'erogazione all'utenza dei servizi per il lavoro” spese CS 152.037,04 TP 24.169,20 FPV 0,00 TR 127.867,84
di gestione
U2401025501 Risorse Vincolate (Capitolo: E2401025501) RS 102.461,19 PR 102.461,19 R 0,00 EP 0,00
CcP 0,00 PC 0,00 | 0,00 ECP 000 EC 0,00
Progetto Agevolazioni Tariffarie per Servizi TPL in favore di soggetti in condizione di disagio Cs 102.461,19 TP 102.461,19 FPV 0,00 TR 0,00
sociale economico - collaboratori
U2401025502 Risorse Vincolate (Capitolo: E2401025501) RS 125.571,04 PR 125.571,04 R 0,00 EP 0,00
CcP 0,00 PC 0,00 | 0,00 ECP 000 EC 0,00
Progetto Agevolazioni Tariffarie per Servizi TPL in favore di soggetti in condizione di disagio Cs 267.346,40 TP 125.571,04 FPV 0,00 TR 0,00
sociale economico - beneficiari domande ammesse
U2401025601 Risorse Vincolate (Capitolo: E2401025601) RS 676.183,79 PR 397.587,82 R 0,00 EP 278.595,97
CcP 0,00 PC 0,00 | 0,00 ECP 000 EC 0,00
"Piano streordinario di potenziamento dei centri per I'impiego e delle politiche attive del lavoro Cs 1.220.836,54 TP 397.587,82 FPV 0,00 TR 278.595,97
U2401025602 Risorse Vincolate (Capitolo: E2401025601) RS 547.856,80 PR 0,00 R 0,00 EP 547.856,80
CcP 0,00 PC 0,00 | 0,00 ECP 000 EC 0,00
"Piano straordinario di potenziamento dei centri per I'impiego e delle politiche attive del lavoro” - Ccs 1.434.858,95 TP 0,00 FPV 0,00 TR 547.856,80
oneri previdenziali
U2401025603 Risorse Vincolate (Capitolo: E2401025601) RS 694.245,42 PR 0,00 R 0,00 EP 694.245,42
CcP 0,00 PC 0,00 | 0,00 ECP 000 EC 0,00
"Piano straordinario di potenziamento dei centri per I'impiego e delle politiche attive del lavoro” - Ccs 731.799,32 TP 0,00 FPV 0,00 TR 694.245,42
IRAP
U2401025604 Risorse Vincolate (Capitolo: E2401025601) RS 71.209,01 PR 0,00 R 0,00 EP 71.209,01
CcP 0,00 PC 0,00 | 0,00 ECP 000 EC 0,00
"Piano straordinario di potenziamento dei centri per I'impiego e delle politiche attive del lavoro” - Ccs 85.016,58 TP 0,00 FPV 0,00 TR 71.209,01

spese di gestione




RESIDUI PASSIVI AL

PAGAMENT! IN C/RESIDUI

RIACCERTAMENTO RESIDUI

RESIDUI PASSIVI DA
ESERCIZ| PRECEDENTI

1/1/2023 (RS) (PR) (RYW (EP=RS PRR)
MISSIONE
PROGRAMMA. TITOLO, DENOMINAZIONE PREVISIONI DEFINITIVE DI PAGAMENTI IN IMPEGNI (1) ECONOMIE DI COMPETENZA RES O Py, A
CAPITOLO COMPETENZA (CP) C/COMPETENZA (PC) (ECP=CP-I-FPV) COMPETENZA (EC=I-PC)
PREVISIONI DEFINITIVE DI TOTALE PAGAMENTI FONDO PLURIENNALE TOTALE RESIDUI PASSIVI
CASSA (CS) (TP=PR+PC) VINCOLATO (FPV)® DA RIPORTARE (TR=EP+EC)
U2401025701 Risorse Vincolate (Capitolo: E2401002601) RS 29.938,89 PR 21.575,82 R -3.169,86 EP 519321
CP 257.547,64 PC 214.545,10 | 253.429,93 ECP 4117,71 EC 38.884,83
PROGETTI LAVORO STRAORDINARIO AUTORIZZATO DALLA REGIONE PER Cs 464.841,10 TP 236.120,92 FPV 0,00 TR 44.078,04
DIPENDENTI AZIENDA
U2401025702 Risorse Vincolate (Capitolo: E2401002601) RS 29.985,16 PR 20.105,79 R -1.525,66 EP 8.353,71
CP 76.686,47 PC 29.892,49 | 42.597,08 ECP 34.089,39 EC 12.704,59
prog. lavoro straordinar. Autorizzato dallaregione per dipendenti azienda - oneri previdenziali Ccs 178.002,55 TP 49.998,28 FPV 0,00 TR 21.058,30
U2401025703 Risorse Vincolate (Capitolo: E2401002601) RS 38.854,27 PR 0,00 R -2.084,43 EP 36.769,84
CP 22.365,00 PC 0,00 | 13.176,22 ECP 918878 EC 13.176,22
prog. lavoro straordinar. Autorizzato dallaregione per dipendenti azienda - IRAP Cs 66.326,87 TP 0,00 FPV 0,00 TR 49.946,06
U2401025901 Risorse Vincolate (Capitolo: E2401025901) RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00
CP 0,00 PC 0,00 | 0,00 ECP 000 EC 0,00
Prog. "Programma integrato competenze, territorio, sviluppo PLL piani locali per il lavoro Ccs 870.400,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00
2019/2021 - Linea D - Azione D.2 - PAC CAL 2014/2020 - collaboratori
U2401025902 Risorse Vincolate (Capitolo: E2401025901) RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00
CP 0,00 PC 0,00 | 0,00 ECP 000 EC 0,00
Prog. Programma integrato competenze, territorio, sviluppo PLL piani locali per il lavoro Ccs 18.400,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00
2019/2021 - Linea D - Azione D.2 - PAC CAL 2014/2020 - oneri previdenziali
U2401025903 Risorse Vincolate (Capitolo: E2401025901) RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00
CP 0,00 PC 0,00 | 0,00 ECP 000 EC 0,00
Prog. Programma integrato competenze, territorio, sviluppo PLL piani locali per il lavoro Ccs 9.200,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00
2019/2021 - Linea D - Azione D.2 - PAC CAL 2014/2020 - irap
U2401025904 Risorse Vincolate (Capitolo: E2401025901) RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00
CP 0,00 PC 0,00 | 0,00 ECP 000 EC 0,00
Prog. Programma integrato competenze, territorio, sviluppo PLL piani locali per il lavoro Ccs 95.000,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00
2019/2021 - Linea D - Azione D.2 - PAC CAL 2014/2020 - spese di gestione
U2401026001 Risorse Vincolate (Capitolo: E2401026001) RS 13.774,28 PR 250,10 R -13.524,18 EP 0,00
CP 0,00 PC 0,00 | 0,00 ECP 000 EC 0,00
Gestione indennita’ di sostegno unatantum per I'emergenza Covid-19 afavore di soggetti coinvolti Ccs 13.774,28 TP 250,10 FPV 0,00 TR 0,00
nei percorsi di politica attiva regionali
U2401026002 Risorse Vincolate (Capitolo: E2401026001) RS 2.000,00 PR 0,00 R 0,00 EP 2.000,00
CP 0,00 PC 0,00 | 0,00 ECP 000 EC 0,00
Gestione indennita di sostegno una tantum per I'emergenza Covid-19 afavore di soggetti coinvolti Ccs 2.000,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 2.000,00
nei percorsi di politica attiva regionali - spese di gestione
U2401026101 Risorse Vincolate (Capitolo: E2401026101) RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00
CP 0,00 PC 218.790,74 | 296.720,00 ECP -296.720,00 EC 77.929,26
progetto PIU - SU.PR.EME Programma Operativo Nazionale Inclusione FSE 2014-2020 - Ccs 296.720,00 TP 218.790,74 FPV 0,00 TR 77.929,26

collaboratori.




RESIDUI PASSIVI AL

PAGAMENT! IN C/RESIDUI

RIACCERTAMENTO RESIDUI

RESIDUI PASSIVI DA
ESERCIZ| PRECEDENTI

1/1/2023 (RS) (PR) R)® (EP=RS-PR+R)
MISSIONE
PROGRAMMA. TITOLO, DENOMINAZIONE PREVISIONI DEFINITIVE DI PAGAMENTI IN IMPEGNI (1) ECONOMIE DI COMPETENZA RES O Py, A
CAPITOLO COMPETENZA (CP) C/COMPETENZA (PC) (ECP=CP-I-FPV) COMPETENZA (EC=I-PC)
PREVISIONI DEFINITIVE DI TOTALE PAGAMENTI FONDO PLURIENNALE TOTALE RESIDUI PASSIVI
CASSA (CS) (TP=PR+PC) VINCOLATO (FPV)® DA RIPORTARE (TR=EP+EC)
U2401026102 Risorse Vincolate (Capitolo: E2401026101) RS 214.574,65 PR 187.931,07 R 0,00 EP 26.643,58
CP 0,00 PC 9.640,00 | 9.640,00 ECP -9.64000 EC 0,00
progetto PIU - SU.PR.EME Programma Operativo Nazionale Inclusione FSE 2014-2020 - tirocini Ccs 250.000,00 TP 197.571,07 FPV 0,00 TR 26.643,58
U2401026103 Risorse Vincolate (Capitolo: E2401026101) RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00
CP 0,00 PC 860,24 | 5.580,00 ECP -5.580,00 EC 4.719,76
progetto PIU - SU.PR.EME Programma Operativo Nazionale Inclusione FSE 2014-2020 - Ccs 5.580,00 TP 860,24 FPV 0,00 TR 4.719,76
missioni e trasferte
U2401026104 Risorse Vincolate (Capitolo: E2401026101) RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00
CP 0,00 PC 11.998,70 | 11.998,70 ECP -11.998,70 EC 0,00
progetto PIU - SU.PR.EME Programma Operativo Nazionale Inclusione FSE 2014-2020 - Ccs 12.000,00 TP 11.998,70 FPV 0,00 TR 0,00
supporti tecnologici
U2401026105 Risorse Vincolate (Capitolo: E2401026101) RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00
CP 0,00 PC 36.600,00 | 36.600,00 ECP -36.600,00 EC 0,00
progetto PIU' - SU.PR.EME Programma Operativo Nazionale Inclusione FSE 2014-2020 - spese  CS 36.600,00 TP 36.600,00 FPV 0,00 TR 0,00
di gestione
U2401026201 Risorse Vincolate (Capitolo: E2401026201) RS 183.000,00 PR 700,00 R -178.700,00 EP 3.600,00
CP 0,00 PC 0,00 | 0,00 ECP 000 EC 0,00
Gestione erogazione contributo economico straordinario per I'emergenza Covid - 19 rivoltoa  CS 242.650,00 TP 700,00 FPV 0,00 TR 3.600,00
studenti universitari fuori sede residenti in Calabria di cui all'Avviso approvato con DDG n.
5807/2020
U2401026202 Risorse Vincolate (Capitolo: E2401026201) RS 5.000,00 PR 0,00 R -5.000,00 EP 0,00
CcP 0,00 PC 0,00 | 0,00 ECP 000 EC 0,00
Gestione erogazione contributo economico straordinario per I'emergenza Covid - 19 rivoltoa  CS 5.000,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00
studenti universitari fuori sede residenti in Calabria di cui all'Avviso approvato con DDG n.
5807/2020 - spese di gestione
U2401026301 Risorse Vincolate (Capitolo: E2401026301) RS 5.000,00 PR 0,00 R -5.000,00 EP 0,00
CcP 0,00 PC 0,00 | 0,00 ECP 000 EC 0,00
DGR. n. 364 dell'11 novembre 2020. Affidamento gestione indennita di sostegno una tantum ai CS 5.000,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00
lavoratori dello spettacolo e alle guide turistiche per I'emergenza covid-19.
U2401026401 Risorse Vincolate (Capitolo: E2401026401) RS 84.629,77 PR 5.000,00 R -79.629,77 EP 0,00
CcP 0,00 PC 0,00 | 0,00 ECP 000 EC 0,00
Prog. EureSkills Calabria Europa - POR CALABRIA 2014-2020 ASSE PRIORITARIO VIII OB.  CS 84.629,77 TP 5.000,00 FPV 0,00 TR 0,00
SPECIFICO 8.7 tirocini
U2401026402 Risorse Vincolate (Capitolo: E2401026401) RS 69.000,00 PR 0,00 R -69.000,00 EP 0,00
CcP 0,00 PC 0,00 | 0,00 ECP 000 EC 0,00
Prog. EureSkills Calabria Europa - POR CALABRIA 2014-2020 ASSE PRIORITARIO VIII OB.  CS 69.000,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00
SPECIFICO 8.7 collaboratori
U2401026403 Risorse Vincolate (Capitolo: E2401026401) RS 41.080,00 PR 13.200,00 R -24.498,00 EP 3.382,00
CcP 0,00 PC 0,00 | 0,00 ECP 000 EC 0,00
Prog. EureSkills Calabria Europa POR CALABRIA 2014-2020 ASSE PRIORITARIO VIII OB.  CS 41.080,00 TP 13.200,00 FPV 0,00 TR 3.382,00

SPECIFICO 8.7 diffusione risultati




RESIDUI PASSIVI AL

PAGAMENT! IN C/RESIDUI

RIACCERTAMENTO RESIDUI

RESIDUI PASSIVI DA
ESERCIZ| PRECEDENTI

1/1/2023 (RS) (PR) R)® (EP-RSPR+R)
MISSIONE
PROGRAMMA. TITOLO, DENOMINAZIONE PREVISIONI DEFINITIVE DI PAGAMENTI IN IMPEGNI (1) ECONOMIE DI COMPETENZA RES O Py, A
CAPITOLO COMPETENZA (CP) C/COMPETENZA (PC) (ECP=CP-I-FPV) COMPETENZA (EC=I-PC)
PREVISIONI DEFINITIVE DI TOTALE PAGAMENTI FONDO PLURIENNALE TOTALE RESIDUI PASSIVI
CASSA (CS) (TP=PR+PC) VINCOLATO (FPV)® DA RIPORTARE (TR=EP+EC)
U2401026404 Risorse Vincolate (Capitolo: E2401026401) RS 114.800,00 PR 13.950,00 R -100.850,00 EP 0,00
CP 0,00 PC 0,00 | 0,00 ECP 000 EC 0,00
prog. EureSkills Calabria Europa - POR CALABRIA 2014-2020 ASSE PRIORITARIO VIII OB. Cs 114.800,00 TP 13.950,00 FPV 0,00 TR 0,00
SPECIFICO 8.7 attivitaformativa
U2401026405 Risorse Vincolate (Capitolo: E2401026401) RS 14.770,00 PR 14.688,00 R -82,00 EP 0,00
CP 0,00 PC 0,00 | 0,00 ECP 000 EC 0,00
prog. EureSkills Calabria Europa - POR CALABRIA 2014-2020 ASSE PRIORITARIO VIII OB. Cs 14.770,00 TP 14.688,00 FPV 0,00 TR 0,00
SPECIFICO 8.7 strumentazione informatica
U2401026406 Risorse Vincolate (Capitolo: E2401026401) RS 10.350,00 PR 211,20 R -138,80 EP 10.000,00
CP 0,00 PC 0,00 | 0,00 ECP 000 EC 0,00
prog. EureSkills Calabria Europa - POR CALABRIA 2014-2020 ASSE PRIORITARIO VIII OB. Cs 10.350,00 TP 211,20 FPV 0,00 TR 10.000,00
SPECIFICO 8.7 spesedi gestione
U2401026501 Risorse Vincolate (Capitolo: E2401026501) RS 135.644,32 PR 135.644,32 R 0,00 EP 0,00
CP 238.500,00 PC 141.957,17 | 238.500,00 ECP 000 EC 96.542,83
Prog. "Assistenza tecnica a supporto del Dipartimento Lavoro per larealizzazione di misure di Ccs 374.144,32 TP 277.601,49 FPV 0,00 TR 96.542,83
politica attiva" - professionisti
U2401026502 Risorse Vincolate (Capitolo: E2401026501) RS 230.000,00 PR 0,00 R -184.250,00 EP 45.750,00
CP 0,00 PC 0,00 | 0,00 ECP 000 EC 0,00
Prog. "Assistenza tecnica a supporto del Dipartimento Lavoro per larealizzazione di misure di Ccs 230.000,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 45.750,00
politica attiva" - piattaforme web
U2401026601 Risorse Vincolate (Capitolo: E2401026601) RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00
CP 0,00 PC 0,00 | 0,00 ECP 000 EC 0,00
Prog. Di accompagnamento e assistenza tecnica DEFINIZIONE DEL RISCHIO AMBIENTALE, CS 269.500,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00
IDROGEOLOGICO, SISMICO E PANDEMICO, COMUNICAZIONE DEI
COMPORTAMENTI DA ASSUMERE AGLI STUDENTI CALABRESI - ALLERTA 3.0 -
COMUNICARE IL RISCHIO - professionisti
U2401026602 Risorse Vincolate (Capitolo: E2401026601) RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00
CcP 0,00 PC 0,00 | 0,00 ECP 000 EC 0,00
Prog. Di accompagnamento e assistenza tecnica DEFINIZIONE DEL RISCHIO AMBIENTALE, CS 5.500,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00
IDROGEOLOGICO, SISMICO E PANDEMICO, COMUNICAZIONE DEI
COMPORTAMENTI DA ASSUMERE AGLI STUDENTI CALABRESI - ALLERTA 3.0 -
COMUNICARE IL RISCHIO- spese di gestione
U2401026801 Risorse Vincolate (Capitolo: E2401026801) RS 227.649,11 PR 198.899,82 R 0,00 EP 28.749,29
CcP 3.576.450,00 PC 3431.711,54 | 3.576.450,00 ECP 000 EC 144.738,46
Recepimento DDG Lavoro e Welfare 12955-2021 - 18 ore aggiuntive per utilizzo dipendenti L.R.  CS 5.799.251,09 TP 3.630.611,36 FPV 0,00 TR 173.487,75
28/08 - dipendenti
U2401026802 Risorse Vincolate (Capitolo: E2401026801) RS 106.178,43 PR 106.178,43 R 0,00 EP 0,00
CcP 1.018.000,00 PC 1.018.000,00 | 1.018.000,00 ECP 000 EC 0,00
Recepimento DDG Lavoro e Welfare 12955-2021 - 18 ore aggiuntive per utilizzo dipendenti L.R.  CS 1.903.955,00 TP 1.124.178,43 FPV 0,00 TR 0,00

28/08 - Oneri previdenziali




RESIDUI PASSIVI AL

PAGAMENT! IN C/RESIDUI

RIACCERTAMENTO RESIDUI

RESIDUI PASSIVI DA
ESERCIZ| PRECEDENTI

1/1/2023 (RS) (PR) R)® (EP-RSPR+R)
MISSIONE
PROGRAMMA. TITOLO, DENOMINAZIONE PREVISIONI DEFINITIVE DI PAGAMENTI IN IMPEGNI (1) ECONOMIE DI COMPETENZA RES O Py, A
CAPITOLO COMPETENZA (CP) C/COMPETENZA (PC) (ECP=CP-I-FPV) COMPETENZA (EC=I-PC)
PREVISIONI DEFINITIVE DI TOTALE PAGAMENTI FONDO PLURIENNALE TOTALE RESIDUI PASSIVI
CASSA (CS) (TP=PR+PC) VINCOLATO (FPV)® DA RIPORTARE (TR=EP+EC)
U2401026803 Risorse Vincolate (Capitolo: E2401026801) RS 186.368,99 PR 0,00 R 0,00 EP 186.368,99
CP 292.500,00 PC 0,00 | 292.500,00 ECP 000 EC 292.500,00
Recepimento DDG Lavoro e Welfare 12955-2021 - 18 ore aggiuntive per utilizzo dipendenti L.R.  CS 562.545,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 478.868,99
28/08 - IRAP
U2401026901 Risorse Vincolate (Capitolo: E2401026901) RS 193.983,78 PR 193.983,78 R 0,00 EP 0,00
CP 0,00 PC 0,00 | 0,00 ECP 000 EC 0,00
Progetto "SU.PR.EME. ITALIA" Cs 193.983,78 TP 193.983,78 FPV 0,00 TR 0,00
U2401027101 Risorse Vincolate (Capitolo: E2401027104) RS 3.778.000,00 PR 31.864,02 R 0,00 EP 3.746.135,98
CcP 0,00 PC 39.451,43 | 102.000,00 ECP -102.000,00 EC 62.548,57
Attuazione specifiche azioni Piano Regionale Straordinario di Potenziamento dei Centri per CS 3.880.000,00 TP 71.315,45 FPV 0,00 TR 3.808.684,55
I''mpiego e delle Politiche attive del lavoro, di cui alla DGR n. 407 del 25 agosto 2021, e Piano
Attuativo Regionale (PAR) Calabriadel Progranma nazionale GOL, di cui allaDGR n. 128 del 28
marzo 2022 - Spese per la gestione, manutenzione e assistenza dei Sistemi informativi applicativi
U2401027102 Risorse Vincolate (Capitolo: E2401027104) RS 140.000,00 PR 0,00 R 0,00 EP 140.000,00
CcP 0,00 PC 0,00 | 0,00 ECP -1.821.600,00 EC 0,00
Attuazione specifiche azioni Piano Regionale Straordinario di Potenziamento dei Centri per  CS 2.900.000,00 TP 0,00 FPV 1.821.600,00 TR 140.000,00
I''mpiego e delle Politiche attive del lavoro, di cui alla DGR n. 407 del 25 agosto 2021, e Piano
Attuativo Regionale (PAR) Calabria del Programma nazionale GOL, di cui allaDGR n. 128 del 28
marzo 2022 - Spese per lo sviluppo dei sistemi informativi applicativi per lo sviluppo di
manutenzione evolutiva
U2401027103 Risorse Vincolate (Capitolo: E2401027104) RS 3.300.000,00 PR 754.784,75 R 0,00 EP 2.545.215,25
CcP 0,00 PC 0,00 | 0,00 ECP 000 EC 0,00
Attuazione specifiche azioni Piano Regionale Straordinario di Potenziamento dei Centri per Ccs 3.300.000,00 TP 754.784,75 FPV 0,00 TR 2.545.215,25
I'lmpiego e delle Politiche attive del lavoro, di cui alla DGR n. 407 del 25 agosto 2021, e Piano
Attuativo Regionale (PAR) Calabriadel Progranma nazionale GOL, di cui allaDGR n. 128 del 28
marzo 2022 -Attrezzature e Infrastruttura di Erogazione (Postazioni di lavoro, Attrezzature HW e
SW elicenze) di manutenzione evolutiva
U2401027104 Risorse Vincolate (Capitolo: E2401027104) RS 126.716,67 PR 51.957,35 R 0,00 EP 74.759,32
CcP 0,00 PC 0,00 | 0,00 ECP -55.20000 EC 0,00
Attuazione specifiche azioni Piano Regionale Straordinario di Potenziamento dei Centri per ~ CS 184.000,00 TP 51.957,35 FPV 55.200,00 TR 74.759,32
I''mpiego e delle Politiche attive del lavoro, di cui alla DGR n. 407 del 25 agosto 2021, e Piano
Attuativo Regionale (PAR) Calabria del Programma nazionale GOL, di cui allaDGR n. 128 del 28
marzo 2022 - spese di gestione
U2401027105 Risorse Vincolate (Capitolo: E2401027104) RS 270.000,00 PR 0,00 R 0,00 EP 270.000,00
CcP 0,00 PC 0,00 | 30.000,00 ECP -30.00000 EC 30.000,00
Attuazione specifiche azioni Piano Regionale Straordinario di Potenziamento dei Centri per Ccs 300.000,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 300.000,00
I'lmpiego e delle Politiche attive del lavoro, di cui alla DGR n. 407 del 25 agosto 2021, e Piano
Attuativo Regionale (PAR) Calabriadel Programma nazionale GOL, di cui allaDGR n. 128 del 28
marzo 2022 - attuazione piano di comunicazione
U2401027201 Risorse Vincolate (Capitolo: E2401027201) RS 5.556.568,00 PR 5.554.553,66 R 0,00 EP 2.014,34
CcP 10.696.754,12 PC 5.636.382,50 | 6.296.389,19 ECP 4.400.364,93 EC 660.006,69
POR Calabria 2014-2020 Asse 8 Azione 8.5.1. percorsi di inserimento e reinserimento lavorativo CS 16.253.322,12 TP 11.190.936,16 FPV 0,00 TR 662.021,03

dei soggetti disoccupati e inoccupati adulti Attiva Calabria - realizzazione misure di politica
attiva, tirocini e accompagnamento




RESIDUI PASSIVI AL

PAGAMENT! IN C/RESIDUI

RIACCERTAMENTO RESIDUI

RESIDUI PASSIVI DA
ESERCIZ| PRECEDENTI

1/1/2023 (RS) (PR) (EP=RS-PR+R)
MISSIONE
PROGRAMMA. TITOLO, DENOMINAZIONE PREVISIONI DEFINITIVE DI PAGAMENTI IN IMPEGNI (1) ECONOMIE DI COMPETENZA RES O Py, A
CAPITOLO COMPETENZA (CP) C/COMPETENZA (PC) (ECP=CP-I-FPV) COMPETENZA (EC=I-PC)
PREVISIONI DEFINITIVE DI TOTALE PAGAMENTI FONDO PLURIENNALE TOTALE RESIDUI PASSIVI
CASSA (CS) (TP=PR+PC) VINCOLATO (FPV)® DA RIPORTARE (TR=EP+EC)
U2401027301 Risorse Vincolate (Capitolo: E2401027301) RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00
CP 1.650.000,00 PC 1.406.899,41 | 1.650.000,00 ECP 000 EC 243.100,59
aProgetto di supporto amministrativo del Dipartimento Lavoro e Welfare per larealizzazione degli Ccs 1.650.000,00 TP 1.406.899,41 FPV 0,00 TR 243.100,59
interventi connessi all&attuazione del Programma GOL & Calabriaé- collaboratori
U2401027302 Risorse Vincolate (Capitolo: E2401027301) RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00
CP 438.200,00 PC 395.427,91 | 438.200,00 ECP 000 EC 42.772,09
Progetto di supporto anministrativo del Dipartimento Lavoro e Welfare per larealizzazione degli Ccs 438.200,00 TP 395.427,91 FPV 0,00 TR 42.772,09
interventi connessi allattuazione del Programma GOL Calabria - oneri previdenziali
U2401027303 Risorse Vincolate (Capitolo: E2401027301) RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00
CP 136.000,00 PC 0,00 | 136.000,00 ECP 000 EC 136.000,00
aProgetto di supporto amministrativo del Dipartimento Lavoro e Welfare per larealizzazione degli Ccs 136.000,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 136.000,00
interventi connessi all&attuazione del Programma GOL a Calabriad- IRAP
U2401027304 Risorse Vincolate (Capitolo: E2401027301) RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00
CP 22.240,00 PC 9.654,70 | 22.240,00 ECP 000 EC 12.585,30
aProgetto di supporto amministrativo del Dipartimento Lavoro e Welfare per larealizzazione degli Ccs 22.240,00 TP 9.654,70 FPV 0,00 TR 12.585,30
interventi connessi all&attuazione del Programma GOL & Calabriaa - spese di gestione
TITOLO1 Spese correnti RS 27.382.161,09 PR 11.844.095,01 R -673.620,72 EP 14.864.445,36
CP 20.425.444,99 PC 14.061.141,46 | 16.470.222,88 ECP 207842211 EC 2.409.081,42
Ccs 59.356.117,63 TP 25.905.236,47 FPV 1.876.800,00 TR 17.273.526,78
TOTALE PROGRAMMA 12 Politica regionale unitaria per i servizi istituzionali, generali e di gestione (solo per le RS 27.382.161,09 PR 11.844.095,01 R -673.620,72 EP 14.864.445,36
Regioni) CP 20.425.444,99 PC 14.061.141,46 | 16.470.222,88 ECP 207842211 EC 2.409.081,42
CS 59.356.117,63 TP 25.905.236,47 FPV 1.876.800,00 TR 17.273.526,78
TOTALE MISSIONE 01 Serviz istituzionali, generali e di gestione RS 28.796.025,33 PR 12.508.419,93 R -760.143,34 EP 15.527.462,06
CP 28.082.401,59 PC 20.234.032,05 | 23.672.421,60 ECP 2533.179,99 EC 3.438.389,55
CS 71.881.280,50 TP 32.742.451,98 FPV 1.876.800,00 TR 18.965.851,61
MISSIONE 20 FONDI E ACCANTONAMENTI
2001 PROGRAMMA 01 Fondo di riserva
TITOLO1 Spese correnti
U8201010101 Risorse Autonome RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00
CcP 4.000,00 PC 0,00 | 0,00 ECP 4.000,00 EC 0,00
FONDO DI RISERVA PER LE SPESE OBBLIGATORIE E D'ORDINE Cs 4.000,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00
U8201020101 Risorse Autonome RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00
CP 4.000,00 PC 0,00 | 0,00 ECP 400000 EC 0,00
FONDO DI RISERVA PER LE SPESE IMPREVISTE cs 4.000,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00
TITOLO1 Spese correnti RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00
CcP 8.000,00 PC 0,00 | 0,00 ECP 8.000,00 EC 0,00
CS 8.000,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00
TOTALE PROGRAMMA 01 Fondodi riserva RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00
CcP 8.000,00 PC 0,00 | 0,00 ECP 8.000,00 EC 0,00
CS 8.000,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00




MISSIONE
PROGRAMMA, TITOLO,
CAPITOLO

RESIDUI PASSIVI AL

PAGAMENT! IN C/RESIDUI

RIACCERTAMENTO RESIDUI

RESIDUI PASSIVI DA
ESERCIZ| PRECEDENTI

DENOMINAZIONE

(1)
1/1/2023 (RS) (R) (EP=RS-PR+R)
RESIDUI PASSIVI DA
PREVISIONI DEFINITIVE DI PAGAMENTI IN IMPEGNI (1)@ ECONOMIE DI COMPETENZA ESERCIZI0 DI

COMPETENZA (CP)

C/ICOMPETENZA (PC)

(ECP=CP-I-FPV)

COMPETENZA (EC=I-PC)

PREVISIONI DEFINITIVE DI

TOTALE PAGAMENTI

FONDO PLURIENNALE

TOTALE RESIDUI PASSIVI

CASSA (CS) (TP=PR+PC) VINCOLATO (FPV)® DA RIPORTARE (TR=EP+EC)
TOTALE MISSIONE 20 FONDI E ACCANTONAMENTI RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00
CcP 8.000,00 PC 0,00 | 0,00 ECP 8.000,00 EC 0,00
CcS 8.000,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00
MISSIONE 99 SERVIZI PER CONTO TERZI
9901 PROGRAMMA 01 Servizi per conto terzi - Partite di giro
TITOLO7 Uscite per conto terzi e partite di giro
U9101010101 Risorse Vincolate (Capitolo: E6101000101) RS 214.798,98 PR 6.589,16 R 0,00 EP 208.209,82
CcP 1.800.000,00 PC 912.377,94 | 912.377,94 ECP 887.622,06 EC 0,00
VERSAMENTO RITENUTE ERARIALI COMPETENZE ED ASSEGNI CORRISPOSTI AL CS 2,099.943,25 TP 918.967,10 FPV 0,00 TR 208.209,82
PERSONALE DIPENDENTE DELL'AZIENDA CALABRIA LAVORO
U9101010201 Risorse Vincolate (Capitolo: E6101000201) RS 13.798,28 PR 0,00 R 0,00 EP 13.798,28
CcP 500.000,00 PC 26.150,62 | 26.150,62 ECP 47384938 EC 0,00
VERSAMENTO DELLE RITENUTE ERARIALI SU COMPENSI PER PRESTAZIONI Cs 520.529,71 TP 26.150,62 FPV 0,00 TR 13.798,28
PROFESSIONALI E PER COLLABORAZIONI ESTERNE
U9101010301 Risorse Vincolate (Capitolo: E6101000301) RS 175.885,03 PR 0,00 R 0,00 EP 175.885,03
CcP 3.300.000,00 PC 578.783,24 | 578.783,24 ECP 2.721.216,76  EC 0,00
VERSAMENTO DELLE RITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI PER CS 3.519.659,90 TP 578.783,24 FPV 0,00 TR 175.885,03
COLLABORATORI ESTERNI E PERSONALE DIPENDENTE.
U9101010401 Risorse Vincolate (Capitolo: E6101000401) RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00
CcP 200.000,00 PC 0,00 | 0,00 ECP 200.000,00 EC 0,00
VERSAMENTO DELLE RITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI SU COMPENSI Cs 200.000,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00
PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI E PER COLLABORAZIONI ESTERNE
U9101010501 Risorse Autonome RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00
CcP 50.000,00 PC 0,00 | 0,00 ECP 50.000,00 EC 0,00
VERSAMENTO DELLE RITENUTE SINDACALI Cs 50.000,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00
U9101010901 Risorse Vincolate (Capitolo: E6101000901) RS 103.967,24 PR 0,00 R 0,00 EP 103.967,24
CcP 1.200.000,00 PC 874.840,57 | 966.745,10 ECP 23325490 EC 91.904,53
VERSAMENTO IVA SU FATTURE COMMERCIALI EX ART. 1, COMMA 629, LETT.B), CS 1.300.914,90 TP 874.840,57 FPV 0,00 TR 195.871,77
LEGGE 23 DICEMBRE 2014, N. 190 E D.M 23 GENNAIO 2015
U9101010902 Risorse Vincolate (Capitolo: E9101010902) RS 121.456,80 PR 120.956,80 R 0,00 EP 500,00
CcP 1.100.000,00 PC 172.969,86 | 546.340,77 ECP 553.659,23 EC 373.370,91
SPESE NON ANDATE A BUON FINE Cs 1.294.873,50 TP 293.926,66 FPV 0,00 TR 373.870,91
TITOLO7 Uscite per conto terzi e partitedi giro RS 629.906,33 PR 127.545,96 R 0,00 EP 502.360,37
CP 8.150.000,00 PC 2.565.122,23 | 3.030.397,67 ECP 5.119.60233 EC 465.275,44
Ccs 8.985.921,26 TP 2.692.668,19 FPV 0,00 TR 967.635,81
TOTALE PROGRAMMA 01  Servizi per conto terzi - Partitedi giro RS 629.906,33 PR 127.545,96 R 0,00 EP 502.360,37
CP 8.150.000,00 PC 2.565.122,23 | 3.030.397,67 ECP 5.119.60233 EC 465.275,44
CS 8.985.921,26 TP 2.692.668,19 EPV 0,00 TR 967.635,81
TOTALE MISSIONE 99 SERVIZI PER CONTO TERZI RS 629.906,33 PR 127.545,96 R 0,00 EP 502.360,37
CP 8.150.000,00 PC 2.565.122,23 | 3.030.397,67 ECP 5.119.602,33 EC 465.275,44
CS 8.985.921,26 TP 2.692.668,19 FPV 0,00 TR 967.635,81




MISSIONE
PROGRAMMA, TITOLO,
CAPITOLO

DENOMINAZIONE

RESIDUI PASSIVI AL
1/1/2023 (RS)

PAGAMENTI IN C/RESIDUI
(PR)

RIACCERTAMENTO RESIDUI
(R)(l)

RESIDUI PASSIVI DA
ESERCIZ| PRECEDENTI
(EP=RS-PR+R)

PREVISIONI DEFINITIVE DI
COMPETENZA (CP)

PAGAMENTI IN
C/ICOMPETENZA (PC)

IMPEGNI (1)@

ECONOMIE DI COMPETENZA
(ECP=CP-I-FPV)

RESIDUI PASSIVI DA
ESERCIZIO DI
COMPETENZA (EC=I-PC)

PREVISIONI DEFINITIVE DI

TOTALE PAGAMENTI

FONDO PLURIENNALE

TOTALE RESIDUI PASSIVI

CASSA (C9) (TP=PR+PC) VINCOLATO (FPV)® DA RIPORTARE (TR=EP+EC)

TOTALE TITOLI RS 29.425.931,66 PR 12.635.965,89 R -760.143,34 EP 16.029.822,43
CpP 36.240.401,59 PC 22.799.154,28 | 26.702.819,27 ECP 7.660.78232 EC 3.903.664,99

[OF] 80.875.201,76 TP 35.435.120,17 EPV 1.876.800,00 TR 19.933.487,42

TOTALE GENERALE DELLE SPESE RS 29.425.931,66 PR 12.635.965,89 R -760.143,34 EP 16.029.822,43
CpP 36.240.401,59 PC 22.799.154,28 | 26.702.819,27 ECP 7.660.782,32 EC 3.903.664,99

CS 80.875.201,76 TP 35.435.120,17 FPV 1.876.800,00 TR 19.933.487,42

(1) Indicare I'importo del fondo pluriennale vincolato risultante dal conto del bilancio dell'anno precedente (spesa). Nel primo esercizio di applicazione del titolo primo del decreto legislativo n. 118/2011 si indica un importo pari a 0 e, a seguito del riaccertamento straordinario dei residui previsto

dall'articolo 3, comma 7, I'importo del fondo pluriennale vincolato determinato in tale occasione.

(2) Indicare I'importo definitivo dell'utilizzo del risultato di amministrazione.

(3) Indicare 'ammontare complessivo derivante dal riaccertamento dei residui (comprende I'importo dei crediti definitivamente cancellati in quanto assolutamente inesigibili, I'importo dei crediti cancellati e reimputati agli esercizi in cui I'obbligazione & esigibile effettuata in occasione del riaccertamento
straordinario dei residui, I'importo dei crediti di dubbia e difficile esazione cancellati secondo le modalita previste dal principio applicato della contabilita finanziaria 9.2). La voce comprende inoltre le rettifiche in aumento dei residui attivi effettuate a seguito della riscossione di residui attivi cancellati
dalle scritture (ad es. In anni precedenti & stato cancellato un residuo attivo in quanto considerato assolutamente inesigibile. In caso di riscossione di tale credito nel corso dell'esercizio cui si riferisce il rendiconto si effettua un riaccertamento dei residui attivi in aumento). Le rettifiche in aumento sono

indicate con il segno "+", le rettifiche in riduzione sono indicate con il segno "-".

(4) Indicare gli accertamenti imputati contabilmente all'esercizio cui il rendiconto si riferisce al netto dei crediti che, in occasione del riaccertamento ordinario dei residui effettuato ai sensi dell'articolo 3, comma 4, risultassero non esigibili e reimputati agli esercizi in cui le obbligazioni risultano esigibili.
Nel primo esercizio di applicazione del titolo primo del D.Lgs 118/2011 la voce comprende i crediti che sono stati oggetto del riaccertamento straordinario dei residui e reimputati all'esercizio.

(5) Le maggiori entrate sono indicate con il segno “+", le minori entrate sono indicate con il segno "-".




ELENCO DEI RESIDUI ATTIVI PROVENIENTI DAGLI ESERCIZI ANTERIORI A QUELLO DI COMPETENZA ai sensi art. 11 comma 4 lett. m) del d.Igs. 118/2011

TITOLO
RESIDUI ATTIVI
TIPOLOGIA RESIDUI RISCOSSIONI RIACCERTAM DA ESERCIZI
CATEGORIA DESCRIZIONE ESPF ATTIVI AL IN C/RESIDUI ENTI RESIDUI PRECEDENTI
1/1/2023 (RS) (RR) R) (EP = RS-RR+R)
CAPITOLO
TITOLO 2- Trasferimenti correnti
TIPOLOGIA 101 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche
CATEGORIA 102 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni L ocali

CAPITOL O E2401000201 - Risorse Autonome
TRASFERIMENTI DALLA REGIONE PER IL FINANZIAMENTO DELL'AZIENDA PER SPESE DI FUNZIONAMENTO EX ART.27 L.R. 5/01 (UPB 4.02.03 BILANCIO REG. CAL.)

2022 28.639,54 0,00 0,00 28.639,54
TOTALE CAPITOLO 28.639,54 0,00 0,00 28.639,54
CAPITOL O E2401002501 - Risor se Vincolate (Capitolo: U1201011501; U1201011502; U1201011503)
TRASFERIMENTO ANNUALE DALLA REGIONE PER LA GESTIONE DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO EX L.R. 28/08 E 8/2010

2022 502.005,96 502.005,96 0,00 0,00
TOTALE CAPITOLO 502.005,96 502.005,96 0,00 0,00
CAPITOL O E2401002601 - Risor se Vincolate (Capitolo: U2401025701; U2401025702; U2401025703)
PROGETTI LAVORO STRAORDINARIO AUTORIZZATO DALLA REGIONE PER DIPENDENTI AZIENDA

2021 14.101,65 0,00 -14.101,65 0,00

2022 1.901,18 0,00 -677,94 1.223,24
TOTALE CAPITOLO 16.002,83 0,00 -14.779,59 122324
CAPITOL O E2401003101 - Risor se Autonome
GESTIONE TEMPO DETERMINATO L.R. 1/2014 (cap. spesa 2401022600)

2017 385.695,66 0,00 -385.695,66 0,00
TOTALE CAPITOLO 385.695,66 0,00 -385.695,66 0,00
CAPITOL O E2401003601 - Risorse Autonome
Prog. Registro Volontariato -Novaz. Calabria Etica

2017 157.769,31 0,00 0,00 157.769,31
TOTALE CAPITOLO 157.769,31 0,00 0,00 157.769,31
CAPITOL O E2401003901 - Risor se Vincolate (Capitolo: U2401023901; U2401023902; U2401023903; U2401023904)
Entrate Prog. " Osservatorio sul turismo" - PAC Scheda 1.8

2016 130.000,00 0,00 0,00 130.000,00]

2021 49.500,00 40.750,00 0,00 8.750,00
TOTALE CAPITOLO 179.500,00 40.750,00 0,00 138.750,00
CAPITOL O E2401004101 - Risor se Vincolate (Capitolo: U2401024101; U2401024102; U2401024103)
Entrate PROG. " assist. tecnica per I'attuazionedei PISL" PAC

2019 15.743,73 0,00 -15.743,73 0,00
TOTALE CAPITOLO 15.743,73 0,00 -15.743,73 0,00
CAPITOL O E2401004601 - Risor se Vincolate (Capitolo: U2401024601; U2401024602; U2401024603; U2401024604)
Entrate progetto " ulteriori attivita formative ex stagisti"

2019 68.919,87 0,00 -68.919,87 0,00
TOTALE CAPITOLO 68.919,87 0,00 -68.919,87 0,00
CAPITOL O E2401004701 - Risorse Vincolate (Capitolo: U2401024701)
Entrate progetto " riuso - azioni innovative"

2020 1.599.798,76 0,00 0,00 1.599.798,76

2022 268.800,00 0,00 0,00 268.800,00]
TOTALE CAPITOLO 1.868.598,76 0,00 0,00 1.868.598,76
CAPITOL O E2401004901 - Risor se Vincolate (Capitolo: U2401024901)
Entrate - prog. Percorsi Formativi di n. 600 soggetti disoccupati e disoccupati per cettori di ammortizzatori sociali in deroga- MIUR - PAC

2021 270.000,00 0,00 0,00 270.000,00




TITOLO

RIACCERTAM

RESIDUI ATTIVI

TIPOLOGIA RESIDUI RISCOSSIONI DA ESERCIZI
CATEGORIA DESCRIZIONE ESPF ATTIVI AL IN C/RESIDUI ENTI RESIDUI PRECEDENTI
1/1/2023 (RS) (RR) (R) (EP=RS-RR+R)
CAPITOLO
TOTALE CAPITOLO 270.000,00 0,00 0,00 270.000,00
CAPITOL O E2401005201 - Risor se Vincolate (Capitolo: U2401025201; U2401025202)
Prog. Assistenza tecnica di nuova garanzia giovani - PON 10G
2019 60.148,00 0,00 0,00 60.148,00
2022 72.000,00 0,00 0,00 72.000,00
TOTALE CAPITOLO 132.148,00 0,00 0,00 132.148,00
CAPITOL O E2401025301 - Risor se Vincolate (Capitolo: U2401025301; U2401025302; U2401025303)
Entrate Progetto di implementazione della piattaforma informatica O.d.V. per I'adeguamento al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS)
2020 32.975,00 0,00 0,00 32.975,00
2021 67.946,40 0,00 0,00 67.946,40
TOTALE CAPITOLO 100.921,40 0,00 0,00 100.921,40
CAPITOL O E2401025401 - Risor se Vincolate (Capitolo: U2401025401; U2401025402)
Entrate Progetto " potenziamento infrastrutturale per |'erogazione all'utenza dei servizi per il lavoro”
2020 130.366,20 0,00 0,00 130.366,20]
2021 3.349.971,00 3.349.971,00 0,00 0,00
2022 365.451,40 365.451,40 0,00 0,00
TOTALE CAPITOLO 3.845.788,60 3.715.422,40 0,00 130.366,20
CAPITOL O E2401026001 - Risor se Vincolate (Capitolo: U2401026001; U2401026002)
GestioneindennitA A di sostegno unatantum per I'emer genza Covid-19 a favore di soggetti coinvolti nei percorsi di politica attiva regionali
2021 8.585,00 0,00 -8.585,00 0,00
TOTALE CAPITOLO 8.585,00 0,00 -8.585,00 0,00
CAPITOL O E2401026201 - Risor se Vincolate (Capitolo: U2401026201; U2401026202)
Gestione erogazione contributo economico straordinario per I'emergenza Covid - 19 rivolto a studenti universitari fuori sederesidenti in Calabria di cui all'Avviso approvato con DDG n. 5807/2020
2022 205.900,00 2.900,00 -203.000,00 0,00
TOTALE CAPITOLO 205.900,00 2.900,00 -203.000,00 0,00
CAPITOL O E2401026401 - Risor se Vincolate (Capitolo: U2401026401; U2401026402; U2401026403; U2401026404; U2401026405; U2401026406)
prog. EureSkills Calabria Europa - POR CALABRIA 2014-2020 ASSE PRIORITARIO VII1 OB. SPECIFICO 8.7
2021 240.000,00 0,00 -240.000,00 0,00
2022 30.000,00 0,00 -30.000,00 0,00
TOTALE CAPITOLO 270.000,00 0,00 -270.000,00 0,00
CAPITOL O E2401026501 - Risor se Vincolate (Capitolo: U2401026501; U2401026502)
Prog. " Assistenza tecnica a supporto del Dipartimento Lavoro per larealizzazione di misuredi politica attiva"
2021 300.000,00 254.250,00 0,00 45.750,00
TOTALE CAPITOLO 300.000,00 254.250,00 0,00 45.750,00
CAPITOL O E2401026801 - Risor se Vincolate (Capitolo: U2401026801; U2401026802; U2401026803)
Recepimento DDG Lavoro e Welfare 12955-2021 - 18 or e aggiuntive per utilizzo dipendenti L.R. 28/08
2021 1.166.500,00 1.166.500,00 0,00 0,00
2022 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00
TOTALE CAPITOLO 2.166.500,00 2.166.500,00 0,00 0,00

CAPITOL O E2401027104 - Risor se Vincolate (Capitolo: U2401027101; U2401027102; U2401027103; U2401027104; U2401027105)

Attuazione specifiche azioni Piano Regionale Straordinario di Potenziamento dei Centri per |I'lmpiego e delle Politiche attive del lavoro, di cui alla DGR n. 407 del 25 agosto 2021, e Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabria del Programma nazionale GOL, di cui alla DGR n. 128 del 28 marzo 2022

2022 7.616.800,00 7.394.800,00 0,00 222.000,00
TOTALE CAPITOLO 7.616.800,00 7.394.800,00 0,00 222.000,00]
CAPITOL O E2401027201 - Risor se Vincolate (Capitolo: U2401027201)

POR Calabria 2014-2020 Asse 8 Azione 8.5.1. & percorsi di inserimento e reinserimento lavorativo dei soggetti disoccupati einoccupati adulti & Attiva Calabria - realizzazione misure di politica attiva, tirocini e accompagnamento

2022 1.664.018,94 0,00 -1.664.018,94 0,00

TOTALE CAPITOLO 1.664.018,94 0,00 -1.664.018,94 0,00

TOTALE CATEGORIA 102 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali 19.803.537,60 14.076.628,36 -2.630.742,79 3.096.166,45

TOTALE TIPOLOGIA 101 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche 19.803.537,60 14.076.628,36 -2.630.742,79 3.096.166,45




TITOLO

RIACCERTAM

RESIDUI ATTIVI

TIPOLOGIA RESIDUI RISCOSSIONI DA ESERCIZI
CATEGORIA DESCRIZIONE ESPF ATTIVI AL IN C/RESIDUI ENTI RESIDUI PRECEDENTI
1/1/2023 (RS) (RR) (R) (EP=RS-RR+R)
CAPITOLO
TIPOLOGIA 105 - Trasferimenti correnti dall'Unione Europea e dal Resto del Mondo
CATEGORIA 501 - Trasferimenti correnti dall'Unione Europea
CAPITOL O E2301003401 - Risor se Vincolate (Capitolo: U2401023104)
ENTRATE PROG. Piani Locali del Lavoro- POR CALABRIA 2007/2013, ASSE |1, OB." E1"
2015 71.921,30 0,00 0,00 71.921,30
TOTALE CAPITOLO 71.921,30 0,00 0,00 71.921,30
CAPITOL O E2301003501 - Risor se Vincolate (Capitolo: U2401023501; U2401023502; U2401023503; U2401023504)
Entrate PROG. PON 110G " INIZIATIVA OCCUPAZIONE GIOVANI" -MIS.7.1- COLLABORATORI
2016 3.450.000,00 0,00 -210.000,00 3.240.000,00
TOTALE CAPITOLO 3.450.000,00 0,00 -210.000,00 3.240.000,00
TOTALE CATEGORIA 501 - Trasferimenti correnti dall'Unione Europea 3.521.921,30 0,00 -210.000,00 3.311.921,30
TOTALE TIPOLOGIA 105 - Trasferimenti correnti dall'Unione Europea e dal Resto del Mondo 3.521.921,30 0,00 -210.000,00 3.311.921,30
TOTALE TITOLO 2- Trasferimenti correnti 23.325.458,90 14.076.628,36 -2.840.742,79 6.408.087,75
TITOLO 3- Entrateextratributarie
TIPOLOGIA 500 - Rimborsi ealtreentrate correnti
CATEGORIA 900 - Altre entrate correnti n.a.c
CAPITOL O E2401001001 - Risor se Autonome
RECUPERI E RIMBORS| DIVERSI
2021 5.457,08 0,00 -4.402,62 1.054,46
2022 2.535,82 0,00 -204,30 2.331,52
TOTALE CAPITOLO 7.992,90 0,00 -4.606,92 3.385,98
TOTALE CATEGORIA 900 - Altre entrate correnti n.a.c 7.992,90 0,00 -4.606,92 3.385,98
TOTALE TIPOLOGIA 500 - Rimborsi ealtre entrate correnti 7.992,90 0,00 -4.606,92 3.385,98
TOTALE TITOLO 3- Entrateextratributarie 7.992,90 0,00 -4.606,92 3.385,98
TITOLO 9- Entrate per conto terzi e partitedi giro
TIPOLOGIA 100 - Entrate per partitedi giro
CATEGORIA 100 - Altreritenute
CAPITOL O E6101000901 - Risor se Vincolate (Capitolo: U9101010901)
IVA SU FATTURE COMMERCIALI EX ART. 1, COMMA 629, LETT. B), LEGGE 23 DICEMBRE 2014, N. 190 E D.M 23 GENNAIO 2015.
2020 193,66 0,00 0,00 193,66
2021 122,10 0,00 0,00 122,10
2022 98.441,16 0,00 0,00 98.441,16
TOTALE CAPITOLO 98.756,92 0,00 0,00 98.756,92
TOTALE CATEGORIA 100 - Altre ritenute 98.756,92 0,00 0,00 98.756,92
CATEGORIA 200 - Ritenute su redditi da lavoro dipendente
CAPITOL O E6101000101 - Risor se Vincolate (Capitolo: U9101010101)
RITENUTE ERARIALI AL PERSONALE DIPENDENTE
2021 65.576,23 0,00 0,00 65.576,23
2022 31.363,94 0,00 0,00 31.363,94
TOTALE CAPITOLO 96.940,17 0,00 0,00 96.940,17
CAPITOL O E6101000301 - Risor se Vincolate (Capitolo: U9101010301)
RITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI AL PERSONALE DIPENDENTE
2021 238.589,41 0,00 0,00 238.589,41
2022 27.376,83 0,00 0,00 27.376,83
TOTALE CAPITOLO 265.966,24 0,00 0,00 265.966,24
TOTALE CATEGORIA 200 - Ritenute su redditi da lavoro dipendente 362.906,41 0,00 0,00 362.906,41]

CATEGORIA 300 - Ritenute su redditi da lavor o autonomo

CAPITOL O E6101000201 - Risorse Vincolate (Capitolo: U9101010201)

RITENUTE ERARIALI SU COMPENSI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI E PER COLLABORAZIONI ESTERNE




TITOLO

RESIDUI ATTIVI

TIPOLOGIA RESIDUI RISCOSSIONI RIACCERTAM DA ESERCIZI
CATEGORIA DESCRIZIONE ESPF ATTIVI AL IN C/RESIDUI ENTI RESIDUI PRECEDENTI
1/1/2023 (RS) (RR) (R) (EP=RS-RR+R)
CAPITOLO
2021 7.055,58 0,00 0,00 7.055,58
2022 7.609,92 0,00 0,00 7.609,92
TOTALE CAPITOLO 14.665,50 0,00 0,00 14.665,50
TOTALE CATEGORIA 300 - Ritenute su redditi da lavoro autonomo 14.665,50 0,00 0,00 14.665,50
CATEGORIA 900 - Altre entrate per partitedi giro
CAPITOL O E9101010902 - Risor se Vincolate (Capitolo: U9101010902)
ENTRATE A SEGUITO DI SPESE NON ANDATE BUON FINE
2022 50.950,00 0,00 0,00 50.950,00
TOTALE CAPITOLO 50.950,00 0,00 0,00 50.950,00
TOTALE CATEGORIA 900 - Altre entrate per partite di giro 50.950,00 0,00 0,00 50.950,00]
TOTALE TIPOLOGIA 100 - Entrate per partitedi giro 527.278,83 0,00 0,00 527.278,83
TOTALE TITOLO 9- Entrate per conto terzi e partitedi giro 527.278,83 0,00 0,00 527.278,83,
TOTALE GENERALE 23.860.730,63 14.076.628,36 -2.845.349.71 6.938.752,56| |




ELENCO DEI RESIDUI PASSIVI PROVENIENTI DAGLI ESERCIZI ANTERIORI A QUELLO DI COMPETENZA ai sensi art. 11 comma 4 lett. m) del d.lgs. 118/2011

" orocRAMMA
TITOLO DESCRIZIONE ESPF PARgssll\I/DIUAlL I’T\IAS/AR’\IQSEI’I\;UI RIAsE;SL?m';S‘TO PI/EASSE&RVCII ZDIA
MACROAGGREGAT 1/1/2023 (RS) (PR) PRECEDENTI
CAPITOLO (EP =RS-PR+R)
MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 0101 - Organi istituzionali
TITOLO 1- Spesecorrenti
MACROAGGREGATO 103 - Acquisto di beni e servizi
CAPITOLO U1101010101 - Risor se Autonome
INDENNITA® DOVUTE Al MEMBRI DEL COLLEGIO DEI REVISORI-RETRIBUZ. LORDE IN DENARO
2022 16.015,99 16.015,99 0,00 0,00
TOTALE CAPITOLO 16.015,99 16.015,99 0,00 0,00
TOTALE MACROAGGREGATO 103 - Acquisto di beni e servizi 16.015,99 16.015,99 0,00 0,00
TOTALETITOLO 1 - Spese correnti 16.015,99 16.015,99 0,00 0,00
TOTALE PROGRAMMA 0101 - Organi istituzionali 16.015,99 16.015,99 0,00 0,00
PROGRAMMA 0110 - Risorse umane
TITOLO 1 - Spesecorrenti
MACROAGGREGATO 101 - Redditi da lavoro dipendente
CAPITOL O U1201010501 - Risor se Autonome
SPESE PER INDENNITA' LORDE ACCESSORIE, ALTRI ASSEGNI FISSI IVI COMPRESE QUELLE PER IL PAGAMENTO DELLE INDENNITA" DI POSIZIONE AL PERSONALE DELL'AZIENDA
2022 30.000,00 24.557,21 -685,17 4.757,62
TOTALE CAPITOLO 30.000,00 24.557,21 -685,17 4.757,62
CAPITOL O U1201010502 - Risor se Autonome
SPESE PER CONTRIBUTI PREVID. SU INDENNITA' ACCESSORIE, ALTRI ASSEGNI FISS| IVI COMPRESE QUELLE PER IL PAGAMENTO DELLE INDENNITA' DI POSIZIONE AL PERSONALE DELL'AZIENDA
2022 8.281,05 4.050,67 -730,38 3.500,00
TOTALE CAPITOLO 8.281,05 4.050,67 -730,38 3.500,00
CAPITOLO U1201010701 - Risor se Autonome
SPESE PER IL PERSONALE DISTACCATO - COMANDATO E/O IN UTILIZZO
2022 7.069,62 0,00 0,00 7.069,62
TOTALE CAPITOLO 7.069,62 0,00 0,00 7.069,62
CAPITOLO U1201010702 - Risor se Autonome
SPESE PERSONALE DISTACCATO-COMANDATO E/O IN UTILIZZO - CONTRIB. PREV.
2022 8.300,49 0,00 0,00 8.300,49
TOTALE CAPITOLO 8.300,49 0,00 0,00 8.300,49
CAPITOLO U1201010801 - Risor se Autonome
SPESE PER ONERI PREVID. CONTRIBUTI DIVERSI A CARICO DELL'AZIENDA INERENTI IL DIRETTORE GENERALE
2022 25.000,00 25.000,00 0,00 0,00
TOTALE CAPITOLO 25.000,00 25.000,00 0,00 0,00
CAPITOLO U1201010901 - Risor se Autonome
SPESE PER IL PERSONALE ARDISTRASF. ALL'AZIENDA L.R. N. 16 - SOMME AL LORDO
2021 405,35 0,00 -329,53 75,82
2022 20.446,50 20.446,50 0,00 0,00
TOTALE CAPITOLO 20.851,85 20.446,50 -329,53 75,82
CAPITOLO U1201010902 - Risor se Autonome
SPESE PER IL PERSONALE ARDISTRASF. ALL'AZIENDA L.R.N 16 - CONTRIB. PREVID.
2022 11.974,04 11.974,04 0,00 0,00
TOTALE CAPITOLO 11.974,04 11.974,04 0,00 0,00

CAPITOLO U1201011101 - Risor se Autonome

SPESE PER INDENNITA' DI RISULTATO DIRETTORE GENERALE VALORE AL LORDO DELLE TRATTENUTE FISCALI A CARICO DEL PERCIPIENTE




MISSIONE

RESIDUI
PROGRAMMA RESIDUI PAGAMENTI PASSIVI DA
TITOLO DESCRIZIONE ESPF PASSIVI AL IN C/RESIDUI RIA&E;SE’;-\XRI;EITO ESERCIZI
MACROAGGREGAT 1/1/2023 (RS) (PR) PRECEDENTI
CAPITOLO (EP = RS-PR+R)
2021 39.000,00 0,00 -39.000,00 0,00
2022 19.500,00 0,00 -19.500,00 0,00
TOTALE CAPITOLO 58.500,00 0,00 -58.500,00 0,00
CAPITOLO U1201011102 - Risor se Autonome
SPESE PER ONERI PREVIDENZIALI SU INDENNITA' DI RISULTATO DIRETTORE GENERALE
2021 18.000,00 0,00 -18.000,00 0,00
TOTALE CAPITOLO 18.000,00 0,00 -18.000,00 0,00
CAPITOL O U1201011501 - Risorse Vincolate (Capitolo: E2401002501)
SPESE PER IL PERSONALE EX L.R. 28/08 E 8/2010- TEM PO INDETERMINATO - SOMME AL LORDO
2021 29.368,20 29.368,20 0,00 0,00
2022 141.388,02 130.306,03 0,00 11.081,99
TOTALE CAPITOLO 170.756,22 159.674,23 0,00 11.081,99
CAPITOLO U1201011502 - Risor se Vincolate (Capitolo: E2401002501)
SPESE PER IL PERSONALE EX L.R. 28/08 E 8/2010- TEM PO INDETERMINATO - CONTRIBUTI PREVID.
2020 533,88 0,00 -249,88 284,00
2021 140.067,21 62.945,84 0,00 77.121,37
2022 614.298,36 252.165,51 0,00 362.132,85
TOTALE CAPITOLO 754.899,45 315.111,35 -249,88 439.538,22
TOTALE MACROAGGREGATO 101 - Redditi dalavoro dipendente 1.113.632,72 560.814,00 -78.494,96 474.323,76
MACROAGGREGATO 102 - Imposte e tasse a carico dell'ente
CAPITOLO U1201010503 - Risor se Autonome
SPESE PER IMPOSTE E TASSE (IRAP) SU INDENNITA' ACCESSORIE, ALTRI ASSEGNI FISS| IVI COMPRESE QUELLE PER IL PAGAMENTO DELLE INDENNITA® DI POSIZIONE AL PERSONALE DELL'AZIENDA
2022 2.386,09 0,00 -1.386,09 1.000,00
TOTALE CAPITOLO 2.386,09 0,00 -1.386,09 1.000,00
CAPITOL O U1201010703 - Risor se Autonome
SPESE PER IL PERSONALE DISTACCATO-COMANDATO E/O INUTILIZZO - IRAP
2021 235,32 0,00 -235,32 0,00
2022 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00
TOTALE CAPITOLO 1.735,32 0,00 -235,32 1.500,00
CAPITOL O U1201010903 - Risor se Autonome
SPESE PER IL PERSONALE ARDISTRASF. ALL'AZIENDA L .R. 16-IRAP
2021 2.028,36 0,00 0,00 2.028,36
2022 12.982,75 0,00 0,00 12.982,75
TOTALE CAPITOLO 15.011,11 0,00 0,00 15.011,11
CAPITOLO U1201011103 - Risor se Autonome
SPESE PER IMPOSTE E TASSE (IRAP) SU INDENNITA' DI RISULTATO DIRETTORE GENERALE
2021 4,800,00 0,00 -4.800,00 0,00
TOTALE CAPITOLO 4.800,00 0,00 -4.800,00 0,00
CAPITOL O U1201011503 - Risor se Vincolate (Capitolo: E2401002501)
SPESE PER IL PERSONALE EX L.R. 28/08 E 8/2010- TEM PO INDETERMINATO - IRAP
2022 137.237,28 0,00 0,00 137.237,28
TOTALE CAPITOLO 137.237,28 0,00 0,00 137.237,28
TOTALE MACROAGGREGATO 102 - Imposte etasse a carico dell'ente 161.169,80 0,00 -6.421,41 154.748,39
MACROAGGREGATO 103 - Acquisto di beni e servizi
CAPITOLO U1201010201 - Risor se Autonome
SPESE PER INDENNITA" DI TRASFERTA E RIMBORSO SPESE PER MISSIONI INERENTI AL DIRETTORE GENERALE
2020 50,32 20,80 -29,52 0,00
2021 500,00 500,00 0,00 0,00
2022 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00
TOTALE CAPITOLO 2.050,32 2.020,80 -29,52 0,00




MISSIONE

RESIDUI
PROGRAMMA
TIToLO DESCRIZIONE Eepr passviAL [ INGRESDUI [[RIACCERTANENTO ey
MACROAGGREGAT 1/1/2023 (RS) (PR) PRECEDENTI
CAPITOLO (EP =RS-PR+R)
CAPITOLO U1201010601 - Risor se Autonome
SPESE PER INDENNITA" DI TRASFERTA E RIMBORSO SPESE PER MISSIONI INERENTI AL PERSONALE DELL'AZIENDA
2021 1.555,95 0,00 -55,95 1.500,00
2022 2.310,40 2.310,40 0,00 0,00
TOTALE CAPITOLO 3.866,35 2.310,40 -55,95 1.500,00
TOTALE MACROAGGREGATO 103 - Acquisto di beni e servizi 5.916,67 4.331,20 -85,47 1.500,00
TOTALE TITOLO 1- Spesecorrenti 1.280.719,19 565.145,20 -85.001,84 630.572,15
TOTALE PROGRAMMA 0110 - Risorse umane 1.280.719,19 565.145,20 -85.001,84 630.572,15
PROGRAMMA 0111 - Altri servizi generali
TITOLO 1- Spesecorrenti
MACROAGGREGATO 102 - Imposte e tasse a carico dell'ente
CAPITOL O U1204010302 - Risor se Autonome
SPESE PER TASSA RIFIUTI
2021 1.500,00 1.284,00 0,00 216,00
2022 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00
TOTALE CAPITOLO 2.500,00 2.284,00 0,00 216,00
CAPITOL O U1204100301 - Risor se Autonome
IMPOSTE E TASSE - IRAP
2021 5.000,00 0,00 -191,08 4.808,92
TOTALE CAPITOLO 5.000,00 0,00 -191,08 4.808,92
TOTALE MACROAGGREGATO 102 - Imposte e tasse a carico dell'ente 7.500,00 2.284,00 -191,08 5.024,92
MACROAGGREGATO 103 - Acquisto di beni e servizi
CAPITOL O U1204010101 - Risor se Autonome
SPESE CONTRATTUALI , CONDOMINIALI,PER FITTO LOCALI ADIBITI AD UFFICI DELL'AZIENDA
2022 9.000,00 9.000,00 0,00 0,00
TOTALE CAPITOLO 9.000,00 9.000,00 0,00 0,00
CAPITOL O U1204010201 - Risor se Autonome
SPESE PER MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI
2022 1.500,00 623,81 -876,19 0,00
TOTALE CAPITOLO 1.500,00 623,81 -876,19 0,00
CAPITOL O U1204010301 - Risor se Autonome
SPESE PER UTENZE E CANONI- CONSUMI DI ILLUMINAZIONE, ACQUA, RISCALDAMENTO UFFICI
2021 78,88 0,00 -78,88 0,00
2022 554,34 357,51 -196,83 0,00
TOTALE CAPITOLO 633,22 357,51 -275,71 0,00
CAPITOL O U1204010401 - Risor se Autonome
SPESE STRAORDINARIE PER PULIZIE UFFICI E LOCALI
2021 363,02 363,02 0,00 0,00
2022 8.540,41 8.540,41 0,00 0,00
TOTALE CAPITOLO 8.903,43 8.903,43 0,00 0,00
CAPITOL O U1204010501 - Risor se Autonome
SPESE PER ASSISTENZA MANUTENZIONI E RIPARAZIONI DI ATTREZZATURE, MACCHINE D'UFFICIO, IMPIANTI, MACCHINARI E MOBILI
2022 2.558,18 1.455,00 0,00 1.103,18
TOTALE CAPITOLO 2.558,18 1.455,00 0,00 1.103,18
CAPITOL O U1204010601 - Risor se Autonome
SPESE PER STAMPATI, REGISTRI, CANCELLERIA ED ACQUISTI VARI
2022 25,66 25,00 -0,66 0,00
TOTALE CAPITOLO 25,66 25,00 -0,66 0,00




MISSIONE

RESIDUI
PROGRAMMA
TIToLO Eepr passviAL [ INGRESDUI [[RIACCERTANENTO ey
MACROAGGREGAT 1/1/2023 (RS) (PR) PRECEDENTI
CAPITOLO (EP =RS-PR+R)
CAPITOL O U1204010701 - Risor se Autonome
SPESE UTENZE E CANONI - TELEFONICHE ORDINARIE
2019 101,95 0,00 -101,95 0,00
2021 2.500,00 2.500,00 0,00 0,00
2022 500,00 500,00 0,00 0,00
TOTALE CAPITOLO 3.101,95 3.000,00 -101,95 0,00
CAPITOL O U1204011102 - Risor se Autonome
ACQUISTO MACCHINE ELETTRONICHE E COMPUTERS
2020 329,40 329,40 0,00 0,00
2022 2.000,00 2,000,00 0,00 0,00
TOTALE CAPITOLO 2.329,40 2.329,40 0,00 0,00
CAPITOLO U1204011701 - Risor se Autonome
SPESE INFORMATICHE, DI TRASMISSIONE DATI E FUNZIONAMENTO PER IL SIL-SISTEMA CO CALABRIA
2016 291,07 104,43 0,00 186,64
2019 6.337,00 75,01 0,00 6.261,99
2020 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
TOTALE CAPITOLO 7.628,07 179,44 0,00 7.448,63
CAPITOLO U1204011801 - Risor se Autonome
ACQUISTO SOFTWARE ED ATTREZZATURE VARIE
2022 800,00 800,00 0,00 0,00
TOTALE CAPITOLO 800,00 800,00 0,00 0,00
CAPITOL O U1204011901 - Risor se Autonome
ADEMPIMENTI PERFROMANCE E ANTICORRUZIONE
2021 5.440,00 5.440,00 0,00 0,00
2022 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
TOTALE CAPITOLO 10.440,00 5.440,00 0,00 5.000,00
CAPITOL O U1204030101 - Risor se Autonome
SPESE PER L'ACQUISTO DI LIBRI, STAMPE, RIVISTE, GIORNALI, ABBON., PUBBLICAZ. E OPERE ARTISTICHE (SPESE CORRENTI OPERATIVE)
2022 2.500,00 2.500,00 0,00 0,00
TOTALE CAPITOLO 2.500,00 2.500,00 0,00 0,00
CAPITOL O U1204040201 - Risor se Autonome
SPESE PER ATTI A DIFESA DELL'AZIENDA - SPESE LEGALI
2017 1.202,66 1.202,66 0,00 0,00
2020 2.400,60 2.392,00 -8,60 0,00
2021 4.220,32 4.220,32 0,00 0,00
2022 3829,18 3.829,18 0,00 0,00
TOTALE CAPITOLO 11.652,76 11.644,16 -8,60 0,00
CAPITOL O U1204040301 - Risor se Autonome
SPESE PER STUDI, RICERCHE e CONSULENZE
2022 5.256,00 5.256,00 0,00 0,00
TOTALE CAPITOLO 5.256,00 5.256,00 0,00 0,00
CAPITOL O U1204040401 - Risor se Autonome
SPESE DI GIUSTIZIA A CARICO DEL BILANCIO DELL'AZIENDA NEI CASI DI SOCCOMBENZA DELL'ENTE IN GIUDIZIO
2019 868,98 868,98 0,00 0,00
2022 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00
TOTALE CAPITOLO 2.868,98 2.868,98 0,00 0,00
CAPITOL O U1204050101 - Risor se Autonome
SPESE PER IL FUNZIONAMENTO INCLUSI | GETTONI DI PRESENZA, | COMPENSI, Al COMPONENTI E LE INDENNITA" DI MISSIONE ED IL RIMBORSO SPESE PER MEMBRI ESTERNI ALL'AZIENDA
2020 690,69 549,80 0,00 140,89
2021 4.000,00 2.557,20 0,00 1.442,80




MISSIONE

RESIDUI
PROGRAMMA
TIToLO DESCRIZIONE Eepr passviAL [ INGRESDUI [[RIACCERTANENTO ey
MACROAGGREGAT 1/1/2023 (RS) (PR) PRECEDENTI
CAPITOLO (EP = RS-PR+R)
2022 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00
TOTALE CAPITOLO 8.690,69 3.107,00 0,00 5.583,69
CAPITOL O U1204090101 - Risor se Autonome
ONERI BANCARI PER IL SERVIZIO DI TESORERIA
2022 5.889,39 0,00 0,00 5.889,39
TOTALE CAPITOLO 5.889,39 0,00 0,00 5.889,39
CAPITOLO U3101020101 - Risor se Autonome
SPESE DI PROMOZIONE OSSERVATORI TEMATICI E MERCATO DEL LAVORO E TIROCINI FORMATIVI
2020 0,26 0,26 0,00 0,00
2021 874,74 874,74 0,00 0,00
2022 16.624,74 16.187,00 -43,00 394,74
TOTALE CAPITOLO 17.499,74 17.062,00 -43,00 394,74
TOTALE MACROAGGREGATO 103 - Acquisto di beni e servizi 101.277,47 74.551,73 -1.306,11 25.419,63
TOTALETITOLO 1 - Spesecorrenti 108.777,47 76.835,73 -1.497,19 30.444,55
TITOLO 2 - Spesein conto capitale
MACROAGGREGATO 202 - Investimenti fissi lordi
CAPITOL O U1204010901 - Risor se Autonome
ACQUISTO D'IMPIANTI ED ATTREZZATURE
2021 351,59 328,00 -23,59 0,00
TOTALE CAPITOLO 351,59 328,00 -23,59 0,00
CAPITOL O U1204011001 - Risor se Autonome
ACQUISTO DI MOBILI ED ARREDI
2019 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
2021 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00
TOTALE CAPITOLO 8.000,00 6.000,00 0,00 2.000,00
TOTALE MACROAGGREGATO 202 - Investimenti fissi lordi 8.351,59 6.328,00 -23,59 2.000,00
TOTALE TITOLO 2- Spesein conto capitale 8.351,59 6.328,00 -23,59 2.000,00
TOTALE PROGRAMMA 0111 - Altri servizi generali 117.129,06 83.163,73 -1.520,78 32.444,55
PROGRAMMA 0112 - Politicaregionale unitaria per i servizi istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)
TITOLO 1- Spesecorrenti
MACROAGGREGATO 101 - Redditi da lavoro dipendente
CAPITOL O U2401023502 - Risor se Vincolate (Capitolo: E2301003501)
PROG. PON IOG " INIZIATIVA OCCUPAZIONE GIOVANI" - MIS. 7.1 - ONERI PREVIDENZIALI
2017 1.261.923,69 0,00 0,00 1.261.923,69
2022 1.124,96 0,00 0,00 1.124,96
TOTALE CAPITOLO 1.263.048,65 0,00 0,00 1.263.048,65
CAPITOL O U2401023902 - Risor se Vincolate (Capitolo: E2401003901)
Prog. " Osservatorio sul turismo" - PAC Scheda |11.8 - oneri previdenziali
2016 32.914,65 16.406,77 0,00 16.507,88
TOTALE CAPITOLO 32.914,65 16.406,77 0,00 16.507,88
CAPITOL O U2401024001 - Risor se Vincolate (Capitolo: E2401004001)
L.R. n. 15/2008 - trasf. e gestione personale TD - RETRIBUZIONI LORDE LAVORATORI
2021 50.401,17 50.401,17 0,00 0,00
2022 41.351,45 39.766,39 -618,06 967,00
TOTALE CAPITOLO 100.752,62 99.167,56 -618,06 967,00
CAPITOL O U2401024002 - Risor se Vincolate (Capitolo: E2401004001)
L.R. n. 15/2008 - trasf. e gestione personale TD - ONERI PREVIDENZIALI
2021 1.041,47 0,00 -1.041,47 0,00
2022 50.652,29 49.696,33 0,00 955,96
TOTALE CAPITOLO 51.693,76 49.696,33 -1.041,47 955,96




MISSIONE

RESIDUI
PROGRAMMA
TIToLO DESCRIZIONE Eepr passviAL [ INGRESDUI [[RIACCERTANENTO ey
MACROAGGREGAT 1/1/2023 (RS) (PR) PRECEDENTI

CAPITOLO (EP =RS-PR+R)
CAPITOL O U2401025602 - Risor se Vincolate (Capitolo: E2401025601)
" Piano straordinario di potenziamento dei centri per I'impiego e delle politiche attive del lavoro" - oneri previdenziali

2020 399.018,40 0,00 0,00 399.018,40

2021 148.838,40 0,00 0,00 148.838,40
TOTALE CAPITOLO 547.856,80 0,00 0,00 547.856,80
CAPITOL O U2401025702 - Risor se Vincolate (Capitolo: E2401002601)
prog. lavoro straordinar . Autorizzato dallaregione per dipendenti azienda - oneri previdenziali

2021 20.140,84 17.906,28 0,00 2.234,56

2022 9.844,32 2.199,51 -1.525,66 6.119,15
TOTALE CAPITOLO 29.985,16 20.105,79 -1.525,66 8.353,71
CAPITOL O U2401026801 - Risor se Vincolate (Capitolo: E2401026801)
Recepimento DDG Lavoro e Welfare 12955-2021 - 18 or e aggiuntive per utilizzo dipendenti L.R. 28/08 - dipendenti

2021 134.328,23 134.328,23 0,00 0,00

2022 93.320,88 64.571,59 0,00 28.749,29
TOTALE CAPITOLO 227.649,11 198.899,82 0,00 28.749,29
CAPITOL O U2401026802 - Risor se Vincolate (Capitolo: E2401026801)
Recepimento DDG Lavoro e Welfare 12955-2021 - 18 ore aggiuntive per utilizzo dipendenti L.R. 28/08 - Oneri previdenziali

2021 106.178,43 106.178,43 0,00 0,00
TOTALE CAPITOLO 106.178,43 106.178,43 0,00 0,00

CAPITOL O U2401027104 - Risor se Vincolate (Capitolo: E2401027104)

Attuazione specifiche azioni Piano Regionale Straordinario di Potenziamento dei Centri per I'lmpiego e delle Politiche attive del lavoro, di cui alla DGR n. 407 del 25 agosto 2021, e Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabria del Programma nazionale GOL, di cui alla DGR n. 128 del 28 marzo 2022 -

spese di gestione

2022 126.716,67 51.957,35 0,00 74.759,32
TOTALE CAPITOLO 126.716,67 51.957,35 0,00 74.759,32
TOTALE MACROAGGREGATO 101 - Redditi da lavoro dipendente 2.486.795,85 542.412,05 -3.185,19 1.941.198,61
MACROAGGREGATO 102 - Imposte e tasse a carico dell'ente
CAPITOL O U2401023503 - Risor se Vincolate (Capitolo: E2301003501)
PROG. PON I10G "INIZIATIVA OCCUPAZIONE GIOVANI" - MIS. 7.1- IRAP
2017 305.663,43 0,00 0,00 305.663,43
TOTALE CAPITOLO 305.663,43 0,00 0,00 305.663,43
CAPITOL O U2401023903 - Risor se Vincolate (Capitolo: E2401003901)
Prog. " Osservatorio sul turismo" - PAC Scheda lll.8 - IRAP
2016 157097 0,00 0,00 157097
TOTALE CAPITOLO 1.570,97 0,00 0,00 1.570,97
CAPITOL O U2401024003 - Risor se Vincolate (Capitolo: E2401004001)
L.R. n. 15/2008 - trasf. e gestione personale TD - IRAP
2021 12.230,82 0,00 0,00 12.230,82
2022 41.194,22 0,00 0,00 41.194,22
TOTALE CAPITOLO 53.425,04 0,00 0,00 53.425,04
CAPITOL O U2401025603 - Risor se Vincolate (Capitolo: E2401025601)
" Piano straordinario di potenziamento dei centri per I'impiego e delle politiche attive del lavoro" - IRAP
2019 5.884,99 0,00 0,00 5.884,99
2020 8.670,42 0,00 0,00 8,670,42
2021 679.690,01 0,00 0,00 679.690,01
TOTALE CAPITOLO 694.245,42 0,00 0,00 694.245,42
CAPITOL O U2401025703 - Risor se Vincolate (Capitolo: E2401002601)
prog. lavoro straordinar. Autorizzato dallaregione per dipendenti azienda - IRAP
2020 385,55 0,00 0,00 385,55
2021 16.991,95 0,00 -889,07 16.102,88
2022 21.476,77 0,00 -1.195,36 20.281,41




MISSIONE

RESIDUI
PROGRAMMA
TIToLO DESCRIZIONE Eepr passviAL [ INGRESDUI [[RIACCERTANENTO ey
MACROAGGREGAT 1/1/2023 (RS) (PR) PRECEDENTI

CAPITOLO (EP = RS-PR+R)
TOTALE CAPITOLO 38.854,27 0,00 -2.084,43 36.769,84
CAPITOL O U2401026803 - Risor se Vincolate (Capitolo: E2401026801)
Recepimento DDG L avoro e Welfare 12955-2021 - 18 or e aggiuntive per utilizzo dipendenti L.R. 28/08 - IRAP

2021 186.368,99 0,00 0,00 186.368,99
TOTALE CAPITOLO 186.368,99 0,00 0,00 186.368,99

TOTALE MACROAGGREGATO 102 - Imposte etasse a carico dell'ente 1.280.128,12 0,00 -2.084,43 1.278.043,69
MACROAGGREGATO 103 - Acquisto di beni e servizi

CAPITOL O U2401023501 - Risorse Vincolate (Capitolo: E2301003501)
PROG. PON IOG "INIZIATIVA OCCUPAZIONE GIOVANI" -MIS. 7.1 - COLLABORATORI

2017 1.236.919,81 0,00 0,00 1.236.919,81
TOTALE CAPITOLO 1.236.919,81 0,00 0,00 1.236.919,81
CAPITOL O U2401023504 - Risor se Vincolate (Capitolo: E2301003501)
prog. " iniziativa occ. giovani mis. 7.1 - supporto autoimpiego e autoimprendit.” - spese di gestione

2017 55.634,45 0,00 0,00 55.634,45
TOTALE CAPITOLO 55.634,45 0,00 0,00 55.634,45
CAPITOL O U2401023901 - Risor se Vincolate (Capitolo: E2401003901)
Prog. " Osservatorio sul turismo" - PAC Scheda |11.8 -collaboratori

2016 6.812,19 952,08 0,00 5.860,11

2021 65.836,41 63.289,76 0,00 2.546,65
TOTALE CAPITOLO 72.648,60 64.241,84 0,00 8.406,76
CAPITOL O U2401023904 - Risor se Vincolate (Capitolo: E2401003901)
Prog. " Osservatorio sul turismo" - PAC Scheda |11.8 - spese di gestione

2016 2.719,34 2.396,74 0,00 322,60

2021 8.750,00 8.072,24 0,00 677,76
TOTALE CAPITOLO 11.469,34 10.468,98 0,00 1.000,36
CAPITOL O U2401024204 - Risor se Vincolate (Capitolo: E2401004201)
Prog. " Supporto e assistenza per la pianificazione settoriale nel settore dei Trasporti* - PAC Scheda n. 10 - spese di gestione

2016 2.486,43 0,00 0,00 2.486,43
TOTALE CAPITOLO 2.486,43 0,00 0,00 2.486,43
CAPITOL O U2401024701 - Risor se Vincolate (Capitolo: E2401004701)
Progetto " riuso - azioni innovative

2020 1.599.798,76 0,00 0,00 1.599.798,76

2021 123.344,38 107.001,34 0,00 16.343,04

2022 492.983,60 281.522,98 0,00 211.460,62
TOTALE CAPITOLO 2.216.126,74 388.524,32 0,00 1.827.602,42
CAPITOL O U2401024801 - Risor se Vincolate (Capitolo: E2401004801)
PAC - progetto Percorsi Formativi di n. 1000 lavoratori percettori in deroga o lavoratori disoccupati con pregressa esperienza lavor ativa presso gli Uffici Giudiziari - tirocini.

2018 167.845,28 0,00 0,00 167.845,28
TOTALE CAPITOLO 167.845,28 0,00 0,00 167.845,28
CAPITOL O U2401024802 - Risor se Vincolate (Capitolo: E2401004801)
PAC - progetto Percorsi Formativi di n. 1000 lavoratori percettori in deroga o lavoratori disoccupati con pregressa esperienza lavor ativa presso gli Uffici Giudiziari - spese di gestione

2018 210,07 0,00 0,00 210,07
TOTALE CAPITOLO 210,07 0,00 0,00 210,07
CAPITOL O U2401024901 - Risor se Vincolate (Capitolo: E2401004901)
PAC - prog. Percorsi Formativi di n. 600 soggetti disoccupati e disoccupati percettori di ammortizzatori sociali in deroga- MIUR - tirocini

2019 30.725,64 0,00 0,00 30.725,64

2021 292.100,00 0,00 0,00 292.100,00

2022 1.600,00 1.600,00 0,00 0,00
TOTALE CAPITOLO 333.425,64 1.600,00 0,00 331.825,64




MISSIONE

RESIDUI
PROGRAMMA
TIToLO DESCRIZIONE Eepr passviAL [ INGRESDUI [[RIACCERTANENTO ey
MACROAGGREGAT 1/1/2023 (RS) (PR) PRECEDENTI

CAPITOLO (EP =RS-PR+R)
CAPITOL O U2401024902 - Risor se Autonome
PAC - prog. Percorsi Formativi di n. 600 soggetti disoccupati e disoccupati percettori di ammortizzatori sociali in deroga- MIUR - spesedi gestione

2019 441,03 0,00 0,00 441,03
TOTALE CAPITOLO 441,03 0,00 0,00 441,03
CAPITOL O U2401025001 - Risor se Vincolate (Capitolo: E2401025001)
Tirocini Formativi e di Orientamento e Percorsi Formativi professionalizzanti di n. 627 disoccupati e disoccupati percettori di ammortizzatori sociali in deroga - MIBACT - tirocini

2020 0,01 0,00 -0,01 0,00

2022 221.000,00 390,70 0,00 220.609,30
TOTALE CAPITOLO 221.000,01 390,70 -0,01 220.609,30
CAPITOL O U2401025002 - Risor se Vincolate (Capitolo: E2401025001)
Tirocini Formativi e di Orientamento e Percorsi Formativi professionalizzanti di n. 627 disoccupati e disoccupati percettori di ammortizzatori sociali in deroga - MIBACT - spese di gestione

2020 13.509,94 0,00 -4.402,62 9.197,32
TOTALE CAPITOLO 13.599,94 0,00 -4.402,62 9.197,32
CAPITOL O U2401025201 - Risor se Vincolate (Capitolo: E2401005201)
Prog. Assistenza tecnica di nuova garanzia giovani - PON 10G - collaboratori

2022 56.169,85 6.995,46 0,00 49.174,39
TOTALE CAPITOLO 56.169,85 6.995,46 0,00 49.174,39
CAPITOL O U2401025202 - Risor se Vincolate (Capitolo: E2401005201)
Prog. Assistenza tecnica di nuova gar anzia giovani - PON 10G - spese di gestione

2020 28,80 0,00 0,00 28,80

2022 10.830,15 0,00 0,00 10.830,15
TOTALE CAPITOLO 10.858,95 0,00 0,00 10.858,95
CAPITOL O U2401025301 - Risor se Vincolate (Capitolo: E2401025301)
Progetto di implementazione della piattaforma informatica O.d.V. per |'adeguamento al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) - collaboratori

2020 860,29 0,00 0,00 860,29

2021 2.280,00 0,00 0,00 2.280,00
TOTALE CAPITOLO 3.140,29 0,00 0,00 3.140,29
CAPITOL O U2401025302 - Risor se Vincolate (Capitolo: E2401025301)
Progetto di implementazione della piattaforma informatica O.d.V. per |'adeguamento al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) - supporti informatici

2019 528,26 422,40 -105,86 0,00
TOTALE CAPITOLO 528,26 422,40 -105,86 0,00
CAPITOL O U2401025303 - Risor se Vincolate (Capitolo: E2401025301)
Progetto di implementazione della piattaformainformatica O.d.V. per |'adeguamento al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) - spese di gestione

2019 8.060,00 8.060,00 0,00 0,00

2021 16.577,99 14.024,81 0,00 2.553,18
TOTALE CAPITOLO 24.637,99 22.084,81 0,00 2.553,18
CAPITOL O U2401025401 - Risor se Vincolate (Capitolo: E2401025401)
Progetto " potenziamento infrastrutturale per |'erogazione all'utenza dei servizi per il lavoro”

2020 111.444,15 0,00 0,00 111.444,15

2021 2.512.967,91 2.182.901,75 0,00 330.066,16

2022 1.096.354,20 1.045.926,73 0,00 50.427,47
TOTALE CAPITOLO 3.720.766,26 3.228.828,48 0,00 491.937,78
CAPITOL O U2401025402 - Risor se Vincolate (Capitolo: E2401025401)
Progetto " potenziamento infrastrutturale per |'erogazione all'utenza dei servizi per il lavoro" spesedi gestione

2021 99.789,46 24.169,20 0,00 75.620,26
TOTALE CAPITOLO 99.789,46 24.169,20 0,00 75.620,26

CAPITOL O U2401025501 - Risor se Vincolate (Capitolo: E2401025501)

Progetto Agevolazioni Tariffarie per Servizi TPL in favore di soggetti in condizione di disagio sociale economico - collaboratori




MISSIONE

RESIDUI
PROGRAMMA
TIToLO DESCRIZIONE Eepr passviAL [ INGRESDUI [[RIACCERTANENTO ey
MACROAGGREGAT 1/1/2023 (RS) (PR) PRECEDENTI
CAPITOLO (EP = RS-PR+R)
2019 102.461,19 102.461,19 0,00 0,00
TOTALE CAPITOLO 102.461,19 102.461,19 0,00 0,00
CAPITOL O U2401025601 - Risor se Vincolate (Capitolo: E2401025601)
" Piano straordinario di potenziamento dei centri per I'impiego e delle politiche attive del lavoro
2019 1.581,92 0,00 0,00 158192
2021 674.601,87 397.587,82 0,00 277.014,05
TOTALE CAPITOLO 676.183,79 397.587,82 0,00 278.595,97
CAPITOL O U2401025604 - Risor se Vincolate (Capitolo: E2401025601)
" Piano straordinario di potenziamento dei centri per I'impiego e delle politiche attive del lavoro" - spese di gestione
2019 30.533,40 0,00 0,00 30.533,40
2020 13.034,61 0,00 0,00 13.034,61
2021 27.641,00 0,00 0,00 27.641,00
TOTALE CAPITOLO 71.209,01 0,00 0,00 71.209,01
CAPITOL O U2401025701 - Risor se Vincolate (Capitolo: E2401002601)
PROGETTI LAVORO STRAORDINARIO AUTORIZZATO DALLA REGIONE PER DIPENDENT! AZIENDA
2021 2.756,06 118392 -1572,14 0,00
2022 27.182,83 20.391,90 -1597,72 519321
TOTALE CAPITOLO 29.938,89 21.575,82 -3.169,86 519321
CAPITOL O U2401026001 - Risor se Vincolate (Capitolo: E2401026001)
Gestione indennita’ di sostegno una tantum per I'emergenza Covid-19 a favore di soggetti coinvolti nei percorsi di politica attiva regionali
2020 13.524,18 0,00 -13.524,18 0,00
2021 250,10 250,10 0,00 0,00
TOTALE CAPITOLO 13.774,28 250,10 -13.524,18 0,00
CAPITOL O U2401026002 - Risor se Vincolate (Capitolo: E2401026001)
Gestione indennita di sostegno una tantum per I'emer genza Covid-19 a favore di soggetti coinvolti nei percorsi di politica attiva regionali - spese di gestione
2021 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
TOTALE CAPITOLO 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
CAPITOL O U2401026102 - Risor se Vincolate (Capitolo: E2401026101)
progetto PIU - SU.PR.EME Programma Oper ativo Nazionale I nclusione FSE 2014-2020 - tir ocini
2020 214.574,65 187.931,07 0,00 26.643,58
TOTALE CAPITOLO 214.574,65 187.931,07 0,00 26.643,58
CAPITOL O U2401026202 - Risor se Vincolate (Capitolo: E2401026201)
Gestione er ogazione contributo economico straordinario per I'emergenza Covid - 19 rivolto a studenti universitari fuori sederesidenti in Calabria di cui all' Avviso approvato con DDG n. 5807/2020 - spese di gestione
2020 5.000,00 0,00 -5.000,00 0,00
TOTALE CAPITOLO 5.000,00 0,00 -5.000,00 0,00
CAPITOL O U2401026301 - Risor se Vincolate (Capitolo: E2401026301)
DGR. n. 364 dell'11 novembre 2020. Affidamento gestione indennita di sostegno una tantum ai lavoratori dello spettacolo e alle guide turistiche per I'emer genza covid-19.
2021 5.000,00 0,00 -5.000,00 0,00
TOTALE CAPITOLO 5.000,00 0,00 -5.000,00 0,00
CAPITOL O U2401026401 - Risor se Vincolate (Capitolo: E2401026401)
Prog. EureSkills Calabria Europa - POR CALABRIA 2014-2020 ASSE PRIORITARIO VIII OB. SPECIFICO 8.7 tirocini
2021 60.000,00 0,00 -60.000,00 0,00
2022 24.629,77 5.000,00 -19.629,77 0,00
TOTALE CAPITOLO 84.629,77 5.000,00 -79.629,77 0,00
CAPITOL O U2401026402 - Risor se Vincolate (Capitolo: E2401026401)
Prog. EureSkills Calabria Europa - POR CALABRIA 2014-2020 ASSE PRIORITARIO VII1 OB. SPECIFICO 8.7 collaboratori
2021 69.000,00 0,00 -69.000,00 0,00

TOTALE CAPITOLO 69.000,00 0,00 -69.000,00 0,00




MISSIONE RESIDUI

PROGRAMMA
TIToLO DESCRIZIONE Eepr passviAL [ INGRESDUI [[RIACCERTANENTO ey
MACROAGGREGAT 1/1/2023 (RS) (PR) PRECEDENTI

CAPITOLO (EP = RS-PR+R)
CAPITOL O U2401026403 - Risor se Vincolate (Capitolo: E2401026401)
Prog. EureSkills Calabria Europa POR CALABRIA 2014-2020 ASSE PRIORITARIO VIII OB. SPECIFICO 8.7 diffusionerisultati

2021 41.080,00 13.200,00 -24.498,00 3.382,00
TOTALE CAPITOLO 41.080,00 13.200,00 -24.498,00 3.382,00
CAPITOL O U2401026404 - Risor se Vincolate (Capitolo: E2401026401)
prog. EureSkills Calabria Europa - POR CALABRIA 2014-2020 ASSE PRIORITARIO VIII OB. SPECIFICO 8.7 attivita formativa

2021 114.800,00 13.950,00 -100.850,00 0,00
TOTALE CAPITOLO 114.800,00 13.950,00 -100.850,00 0,00
CAPITOL O U2401026405 - Risor se Vincolate (Capitolo: E2401026401)
prog. EureSkills Calabria Europa - POR CALABRIA 2014-2020 ASSE PRIORITARIO VI1I OB. SPECIFICO 8.7 strumentazione informatica

2021 14.770,00 14.688,00 -82,00 0,00
TOTALE CAPITOLO 14.770,00 14.688,00 -82,00 0,00
CAPITOL O U2401026406 - Risor se Vincolate (Capitolo: E2401026401)
prog. EureSkills Calabria Europa - POR CALABRIA 2014-2020 ASSE PRIORITARIO V111 OB. SPECIFICO 8.7 spesedi gestione

2021 10.350,00 211,20 -138,80 10.000,00
TOTALE CAPITOLO 10.350,00 211,20 -138,80 10.000,00
CAPITOL O U2401026501 - Risor se Vincolate (Capitolo: E2401026501)
Prog. " Assistenza tecnica a supporto del Dipartimento Lavoro per larealizzazione di misuredi politica attiva" - professionisti

2021 135.644,32 135.644,32 0,00 0,00
TOTALE CAPITOLO 135.644,32 135.644,32 0,00 0,00
CAPITOL O U2401026502 - Risor se Vincolate (Capitolo: E2401026501)
Prog. " Assistenza tecnica a supporto del Dipartimento Lavoro per larealizzazione di misure di politica attiva" - piattafor me web

2021 230.000,00 0,00 -184.250,00 45.750,00
TOTALE CAPITOLO 230.000,00 0,00 -184.250,00 45.750,00
CAPITOL O U2401026901 - Risor se Vincolate (Capitolo: E2401026901)
Progetto " SU.PR.EME. ITALIA"

2021 193.983,78 193.983,78 0,00 0,00
TOTALE CAPITOLO 193.983,78 193.983,78 0,00 0,00

CAPITOLO U2401027101 - Risor se Vincolate (Capitolo: E2401027104)

Attuazione specifiche azioni Piano Regionale Straordinario di Potenziamento dei Centri per I'l mpiego e delle Palitiche attive del lavoro, di cui alla DGR n. 407 del 25 agosto 2021, e Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabria del Programma nazionale GOL, di cui alla DGR n. 128 del 28 marzo 2022 -
Spese per la gestione, manutenzione e assistenza dei Sistemi informativi applicativi
2022 3.778.000,00 31.864,02 0,00 3.746.135,98

TOTALE CAPITOLO 3.778.000,00 31.864,02 0,00 3.746.135,98

CAPITOL O U2401027102 - Risor se Vincolate (Capitolo: E2401027104)

Attuazione specifiche azioni Piano Regionale Straordinario di Potenziamento dei Centri per I'l mpiego e delle Politiche attive del lavoro, di cui alla DGR n. 407 del 25 agosto 2021, e Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabria del Programma nazionale GOL, di cui alla DGR n. 128 del 28 marzo 2022 -
Spese per lo sviluppo dei sistemi informativi applicativi per lo sviluppo di manutenzione evolutiva
2022 140.000,00 0,00 0,00 140.000,00

TOTALE CAPITOLO 140.000,00 0,00 0,00 140.000,00

CAPITOL O U2401027103 - Risor se Vincolate (Capitolo: E2401027104)

Attuazione specifiche azioni Piano Regionale Straordinario di Potenziamento dei Centri per I'lmpiego e delle Politiche attive del lavoro, di cui alla DGR n. 407 del 25 agosto 2021, e Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabria del Programma nazionale GOL, di cui alla DGR n. 128 del 28 marzo 2022 -
Attrezzature e Infrastruttura di Erogazione (Postazioni di lavoro, Attrezzature HW e SW e licenze) di manutenzione evolutiva
2022 3.300.000,00 754.784,75 0,00 2.545.215,25

TOTALE CAPITOLO 3.300.000,00 754.784,75 0,00 2.545.215,25

CAPITOL O U2401027105 - Risor se Vincolate (Capitolo: E2401027104)

Attuazione specifiche azioni Piano Regionale Straordinario di Potenziamento dei Centri per I'lmpiego e delle Politiche attive del lavoro, di cui alla DGR n. 407 del 25 agosto 2021, e Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabria del Programma nazionale GOL, di cui alla DGR n. 128 del 28 marzo 2022 -
attuazione piano di comunicazione
2022 270.000,00 0,00 0,00 270.000,00

TOTALE CAPITOLO 270.000,00 0,00 0,00 270.000,00




MISSIONE

RESIDUI
PROGRAMMA RESIDUI PAGAMENTI PASSIVI DA
TITOLO DESCRIZIONE ESPF PASSIVI AL IN C/RESIDUI RIA;E;SE’;'\XRI;EITO ESERCIZI
MACROAGGREGAT 1/1/2023 (RS) (PR) PRECEDENTI
CAPITOLO (EP =RS-PR+R)
CAPITOL O U2401027201 - Risor se Vincolate (Capitolo: E2401027201)
POR Calabria 2014-2020 Asse 8 Azione 8.5.1. percorsi di inserimento ereinserimento lavorativo dei soggetti disoccupati einoccupati adulti Attiva Calabria - realizzazione misure di politica attiva, tirocini e accompagnamento
2022 5.556.568,00 5.554.553,66 0,00 2.014,34
TOTALE CAPITOLO 5.556.568,00 5.554.553,66 0,00 2.014,34
TOTALE MACROAGGREGATO 103 - Acquisto di beni e servizi 23.306.666,08 11.175.411,92 -489.651,10 11.641.603,06
MACROAGGREGATO 104 - Trasferimenti correnti
CAPITOL O U2401026201 - Risor se Vincolate (Capitolo: E2401026201)
Gestione er ogazione contributo economico straordinario per I'emergenza Covid - 19 rivolto a studenti universitari fuori sederesidenti in Calabriadi cui all' Avviso approvato con DDG n. 5807/2020
2021 700,00 700,00 0,00 0,00
2022 182.300,00 0,00 -178.700,00 3.600,00
TOTALE CAPITOLO 183.000,00 700,00 -178.700,00 3.600,00
TOTALE MACROAGGREGATO 104 - Trasferimenti correnti 183.000,00 700,00 -178.700,00 3.600,00
MACROAGGREGATO 110 - Altre spese correnti
CAPITOL O U2401025502 - Risor se Vincolate (Capitolo: E2401025501)
Progetto Agevolazioni Tariffarie per Servizi TPL in favore di soggetti in condizione di disagio sociale economico - beneficiari domande ammesse
2019 115.324,92 115.324,92 0,00 0,00
2022 10.246,12 10.246,12 0,00 0,00
TOTALE CAPITOLO 125.571,04 125.571,04 0,00 0,00
TOTALE MACROAGGREGATO 110 - Altre spese correnti 125.571,04 125.571,04 0,00 0,00
TOTALETITOLO 1 - Spese correnti 27.382.161,09 11.844.095,01 -673.620,72 14.864.445,36
TOTALE PROGRAMMA 0112 - Politicaregionale unitaria per i servizi istituzionali, generali e di gestione (solo per |le Regioni) 27.382.161,09 11.844.095,01 -673.620,72 14.864.445,36
TOTALE MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 28.796.025,33 12.508.419,93 -760.143,34 15.527.462,06
MISSIONE 99 - SERVIZI PER CONTO TERZI
PROGRAMMA 9901 - Servizi per conto terzi - Partitedi giro
TITOLO 7 - Uscite per conto terzi e partitedi giro
MACROAGGREGATO 701 - Uscite per partitedi giro
CAPITOLO U9101010101 - Risor se Vincolate (Capitolo: E6101000101)
VERSAMENTO RITENUTE ERARIALI COMPETENZE ED ASSEGNI CORRISPOSTI AL PERSONALE DIPENDENTE DELL'AZIENDA CALABRIA LAVORO
2018 6.002,31 0,00 0,00 6.002,31
2019 15.548,40 0,00 0,00 15.548,40
2020 2.280,08 0,00 0,00 2.280,08
2021 142.512,73 6.589,16 0,00 135.923,57
2022 48.455,46 0,00 0,00 48.455,46
TOTALE CAPITOLO 214.798,98 6.589,16 0,00 208.209,82
CAPITOL O U9101010201 - Risor se Vincolate (Capitolo: E6101000201)
VERSAMENTO DELLE RITENUTE ERARIALI SUCOMPENSI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI E PER COLLABORAZIONI ESTERNE
2018 5.026,89 0,00 0,00 5.026,89
2019 206,49 0,00 0,00 206,49
2021 760,00 0,00 0,00 760,00
2022 7.804,90 0,00 0,00 7.804,90
TOTALE CAPITOLO 13.798,28 0,00 0,00 13.798,28
CAPITOL O U9101010301 - Risor se Vincolate (Capitolo: E6101000301)
VERSAMENTO DELLE RITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI PER COLLABORATORI ESTERNI E PERSONALE DIPENDENTE.
2018 3.345,33 0,00 0,00 3.345,33
2019 26.932,79 0,00 0,00 26.932,79
2020 11.061,90 0,00 0,00 11.061,90
2021 71.646,48 0,00 0,00 71.646,48
2022 62.898,53 0,00 0,00 62.898,53
TOTALE CAPITOLO 175.885,03 0,00 0,00 175.885,03

CAPITOLO U9101010901 - Risor se Vincolate (Capitolo: E6101000901)

VERSAMENTO IVA SU FATTURE COMMERCIALI EX ART. 1, COMMA 629, LETT. B), LEGGE 23 DICEMBRE 2014, N. 190 E D.M 23 GENNAIO 2015




MISSIONE

RESIDUI
PROGRAMMA RESIDUI PAGAMENTI PASSIVI DA
TITOLO DESCRIZIONE ESPF PASSIVI AL IN C/RESIDUI R'Aggsﬁgﬂf‘(“gﬁg”o ESERCIZI
MACROAGGREGAT 1/1/2023 (RS) (PR) PRECEDENTI
CAPITOLO (EP = RS-PR+R)
2019 9,90 0,00 0,00 9,90
2020 206,74 0,00 0,00 206,74
2021 3.036,34 0,00 0,00 3.036,34
2022 100.714,26 0,00 0,00 100.714,26
TOTALE CAPITOLO 103.967,24 0,00 0,00 103.967,24
CAPITOL O U9101010902 - Risor se Vincolate (Capitolo: E9101010902)
SPESE NON ANDATE A BUON FINE
2022 121.456,80 120.956,80 0,00 500,00
TOTALE CAPITOLO 121.456,80 120.956,80 0,00 500,00
TOTALE MACROAGGREGATO 701 - Uscite per partite di giro 629.906,33 12754596 0,00 502.360,37
TOTALE TITOLO 7- Uscite per conto terzi e partitedi giro 629.906,33 127.545,96 0,00 502.360,37
TOTALE PROGRAMMA 9901 - Servizi per conto terzi - Partite di giro 629.906,33 127.545,96 0,00 502.360,37
TOTALE MISSIONE 99 - SERVIZI PER CONTO TERZI 629.906,33 127.545,96 0,00 502.360,37
TOTALE GENERALE 29.425.931,66 12.635.965,89 -760.143,34 16.029.822,43




CONTO ECONOMICO

Allegato n.10 - Rendiconto della gestione

Riferimento Riferimento
CONTO ECONOMICO 2023 2022 art.2425 CC DM 26/4/95
A) COMPONENTI POSITIVI DELLA GESTIONE
1 Proventi datributi 0,00 0,00
2 Proventi dafondi perequativi 0,00 0,00
3 Proventi datrasferimenti e contributi 25.809.859,65 24.825.024,60
a Proventi da trasferimenti correnti 25.809.859,65 24.825.024,60 IASC
b Quota annuale di contributi agli investimenti 0,00 0,00 E20c
c Contributi agli investimenti 0,00 0,00
4 Ricavi delle vendite e prestazioni e proventi da servizi pubblici 0,00 0,00 | A1 Ala
a Proventi derivanti dalla gestione dei beni 0,00 0,00
b Ricavi della vendita di beni 0,00 0,00
c Ricavi e proventi dalla prestazione di servizi 0,00 0,00
5 Variazioni nelle rimanenze di prodotti in corso di lavorazione, etc. (+/-) 0,00 0,00 | A2 A2
6 Variazione dei lavori in corso su ordinazione 0,00 0,00 | A3 A3
7 Incrementi di immobilizzazioni per lavori interni 0,00 0,00 | A4 A4
8 Altri ricavi e proventi diversi 0,00 6.248,21 | A5 IA5aeb
TOTALE COMPONENTI POSITIVI DELLA GESTIONE (A) 25.809.859,65 24.831.272,81
B) COMPONENTI NEGATIVI DELLA GESTIONE
9 Acquisto di materie prime e/o beni di consumo 54.523,98 3.305.900,00 | B6 B6
10 Prestazioni di servizi 10.544.869,64 12.372.14325 | B7 B7
11 Utilizzo beni di terzi 34.800,00 27.800,00 | B8 B8
12 Trasferimenti e contributi 0,00 975.350,00
a Trasferimenti correnti 0,00 975.350,00
b Contributi agli investimenti ad Amministrazioni pubb. 0,00 0,00
c Contributi agli investimenti ad altri soggetti 0,00 0,00
13 Personale 12.214.894,81 7.559.045,85 | B9 B9
14 Ammortamenti e svalutazioni 23.982,34 17.703,20 | B10 B10
a Ammortamenti di immobilizzazioni Immateriali 0,00 0,00 | B1l0a B10a
b Ammortamenti di immobilizzazioni materiali 23.982,34 17.703,20 | B10b B10b
Altre svalutazioni delle immobilizzazioni 0,00 0,00 | B10c B10c
d Svalutazione dei crediti 0,00 0,00 | B10d B10d
15 Variazioni nelle rimanenze di materie prime /o beni di consumo (+/-) 0,00 0,00 | B11 B11
16 Accantonamenti per rischi 0,00 0,00 | B12 B12
17 Altri accantonamenti 61.800,00 0,00 | B13 B13
18 Oneri divers di gestione 19.983,76 16.246,12 | B14 B14
TOTALE COMPONENTI NEGATIVI DELLA GESTIONE (B) 22.954.854,53 24.274.188,42
DIFFERENZA FRA COMP. POSITIVI E NEGATIVI DELLA GESTIONE (A-B) 2.855.005,12 557.084,39
C) PROVENT! ED ONERI FINANZIARI
Proventi finanziari
19 Proventi da partecipazioni 0,00 0,00 | C15 C15
a da societa controllate 0,00 0,00
b da societa partecipate 0,00 0,00
c da altri soggetti 0,00 0,00
20 Altri proventi finanziari 1.999,63 782 | C16 C16
Totale proventi finanziari 1.999,63 7,82
Oneri finanziari
21 Interessi ed altri oneri finanziari 0,00 0,00 | C17 C17
a Interessi passivi 0,00 0,00
b Altri oneri finanziari 0,00 0,00
Totaleoneri finanziari 0,00 0,00
TOTALE PROVENTI ED ONERI FINANZIARI (C) 1.999,63 782
D) RETTIFICHE DI VALORE ATTIVITA' FINANZIARIE
22 Rivalutazioni 0,00 0,00 | D18 D18
23 Svalutazioni 0,00 0,00 | D19 D19
TOTALE RETTIFICHE (D) 0,00 0,00
E) PROVENTI ED ONERI STRAORDINARI
24 Proventi straordinari 788.643,34 4.485.924,93 | E20 E20
a Proventi da permessi di costruire 0,00 0,00
b Proventi da trasferimenti in conto capitale 0,00 0,00
c Soprawvenienze attive e insussistenze del passivo 788.643,34 4.485.924,93 E20b
d Plusvalenze patrimoniali 0,00 0,00 E20c
e Altri proventi straordinari 0,00 0,00
Totale proventi straordinari 788.643,34 4.485.924,93
25 Oneri straordinari 2.845.349,71 4.596.377,35 | E21 E21
a Trasferimenti in conto capitale 0,00 0,00
b Soprawvenienze passive e insussistenze dell'attivo 2.845.349,71 4.596.377,35 E21b
Minusvalenze patrimoniali 0,00 0,00 E2la
d Altri oneri straordinari 0,00 0,00 E21d
Totale oneri straordinari 2.845.349,71 4.596.377,35
TOTALE PROVENTI ED ONERI STRAORDINARI (E) -2.056.706,37 -110.452,42
RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE (A-B+C+D+E) 800.298,38 446.639,79
26 Imposte 797.587,91 395.055,09 | E22 E22
RISULTATO DELL'ESERCIZIO 271047 51.584,70 | E23 E23




STATO PATRIMONIALE - ATTIVO

Allegato n.10 - Rendiconto della gestione

STATO PATRIMONIALE (ATTIVO) 2023 2022 Z‘:g L'lg’fgtg FS,I,%E}%S
A) CREDITI vsLO STATO ED ALTRE AMMINISTRAZIONI 0,00 000 A A
PUBBLICHE PER LA PARTECIPAZIONE AL FONDO DI DOTAZIONE
TOTALE CREDITI vs PARTECIPANTI (A) 0,00 0,00
B) IMMOBILIZZAZIONI
| Immobilizzazioni immateriali
1 Costi di impianto e di ampliamento 0,00 0,00(BI1 BI1
2 Costi di ricerca sviluppo e pubblicita 0,00 0,00 | BI2 BI2
3 Diritti di brevetto ed utilizzazione opere dell'ingegno 0,00 0,00 | BI3 BI3
4 Concessioni, licenze, marchi e diritti simile 0,00 0,00 | BI4 Bl4
5 Avviamento 0,00 0,00 | BIS BI5
6 Immobilizzazioni in corso ed acconti 0,00 0,00 [ BI6 BI6
9 Altre 0,00 0,00(BI7 BI7
Totaleimmobilizzazioni immateriali 0,00 0,00
Immobilizzazioni materiali (3)
1] 1 Beni demaniali 0,00 0,00
11 Terreni 0,00 0,00
12 Fabbricati 0,00 0,00
13 Infrastrutture 0,00 0,00
1.9 Altri beni demaniali 0,00 0,00
1 2 Altreimmobilizzazioni materiali (3) 104.098,41 123.580,75
21 Terreni 0,00 0,00 | BII1 BlI1
a di cui in leasing finanziario 0,00 0,00
22 Fabbricati 0,00 0,00
a di cui in leasing finanziario 0,00 0,00
23 Impianti e macchinari 26.066,88 27.106,50 | BI12 BII2
a di cui in leasing finanziario 0,00 0,00
24 Attrezzature industriali e commerciali 50.515,24 59.699,83 | BII3 BII3
25 Mezzi di trasporto 0,00 0,00
26 Macchine per ufficio e hardware 0,00 0,00
2.7 Mobili e arredi 27.516,29 36.774,42
28 Infrastrutture 0,00 0,00
2.99 Altri beni materiali 0,00 0,00
3 Immobilizzazioni in corso ed acconti 1.261,50 0,00 [ BII5 BII5
Totaleimmobilizzazioni materiali 105.359,91 123.580,75
v Immobilizzazioni Finanziarie (1)
1 Partecipazioni in 0,00 0,00 [ BIII1 BllI1
a imprese controllate 0,00 0,00 | BIll1a Blllla
b imprese partecipate 0,00 0,00  BIlI1b Blll1b
c altri soggetti 0,00 0,00
2 Crediti verso 0,00 0,00 [ BIII2 BIII2
a altre amministrazioni pubbliche 0,00 0,00
b imprese controllate 0,00 0,00 | BIII2a Blll2a
imprese partecipate 0,00 0,00 | BIlI2b BllI2b
d altri soggetti 0,00 0,00 | BIlI2cBllI2d Bll2d
3 Altri titoli 0,00 0,00 BIII3
Totaleimmobilizzazioni finanziarie 0,00 0,00
TOTALE IMMOBILIZZAZIONI (B) 105.359,91 123.580,75




STATO PATRIMONIALE (ATTIVO) 2023 2022 ;‘Ig e FS',IA“Z'QZ";‘S’
C) ATTIVO CIRCOLANTE
| Rimanenze 0,00 0,00(cI Cl
Totale Rimanenze 0,00 0,00
1 Crediti (2
1 Crediti di naturatributaria 0,00 0,00
a Crediti datributi destinati al finanziamento della sanita 0,00 0,00
b Altri crediti datributi 0,00 0,00
c Crediti da Fondi perequativi 0,00 0,00
2 Crediti per trasferimenti e contributi 11.808.613,66 23.325.458,90
a verso amministrazioni pubbliche 8.496.692,36 19.803.537,60
b imprese controllate 0,00 0,00 | cl12 ClI2
imprese partecipate 0,00 0,00(cn3 ClI3
d verso altri soggetti 3.311.921,30 3.521.921,30
3 Verso clienti ed utenti 0,00 0,00 | cl1 cli1
4 Altri Crediti 531.385,99 535.271,73 | ClI5 ClI5
a verso |'erario 0,00 0,00
b per attivita svolta per c/terzi 0,00 0,00
c altri 531.385,99 535.271,73
Totale crediti 12.339.999,65 23.860.730,63
11 Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzi
1 Pertecipazioni 0,00 0,00|cCIN11,2345 cniL23
2 Altri titoli 0,00 0,00 | cllle cllIs
Totale attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzi 0,00 0,00
v Disponibilita liquide
1 Conto di tesoreria 10.094.221,82 6.144.903,77
a Istituto tesoriere 10.094.221,82 6.144.903,77 ClVia
b presso Banca d'ltalia 0,00 0,00
2 Altri depositi bancari e postali 0,00 0,00 |civi ClVibeClVic
3 Denaro e valori in cassa 0,00 0,00|clv2ecCIv3 ClvV2eCIV3
4 Altri conti presso latesoreria statale intestati all'ente 0,00 0,00
Totale disponibilita liquide 10.094.221,82 6.144.903,77
TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE (C) 22.434.221,47 30.005.634,40
D) RATEI E RISCONTI
1 Ratei attivi 0,00 0,00 | D
2 Risconti attivi 0,00 0,00 | D
TOTALE RATEI E RISCONTI (D) 0,00 0,00
| | | TOTALE DELL'ATTIVO (A+B+C+D) 22.539.581,38 30.129.215,15

(1) Con separata indicazione degli importi esigibili entro I'esercizio successivo.
(2) Con separata indicazione degli importi esigibili oltre I'esercizio successivo.
(3) Con separata indicazione degli importi relativi a beni indisponibili.




PIANO DEGLI INDICATORI DI BILANCIO
INDICATORI SINTETICI
RENDICONTO ESERCIZIO 2023

TIPOLOGIA
INDICATORE

DEFINIZIONE

VALORE INDICATORE
(dati percentuali)

TUTTE LE MISSIONI

SOLO PER MISSIONE 13 -
TUTELA DELLA SALUTE

TUTTE LE SPESE AL NETTO

MISSIONE 13

Rigidita strutturale di bilancio

Incidenza spese rigide
(ripiano disavanzo,
personale e debito) su
entrate correnti

[ripiano disavanzo a carico dell'esercizio + Impegni (Macroaggregati 1.1 "Redditi di lavoro dipendente” + pdc 1.02.01.01.000 "IRAP" - FPV entrata concernente il Macroaggregato 1.1 + FPV personalein uscita 1.1 + 1.7 "Interessi passivi" + Titolo 4
Rimborso prestiti)] / (Accertamenti primi tretitoli Entrate e trasferimenti in conto capitale per ripiano disavanzi pregressi)

4721%

0,00 %

47,21%

Entrate correnti

definitive di parte corrente

iniziali di parte corrente

iniziali di parte corrente

definitive di parte corrente

Incidenza degli

accertamenti di parte

corrente sulle previsioni
iniziali di parte corrente

Totale accertamenti primi tretitoli di entrata/ Stanziamenti iniziai di competenzadei primi tretitoli delle Entrate

0,00 %

Incidenza degli
accertamenti di parte
corrente sulle previsioni

Totale accertamenti primi tretitoli di entrata/ Stanziamenti definitivi di competenzadei primi tretitoli delle Entrate

98,53 %

Incidenza degli
accertamenti delle entrate
proprie sulle previsioni

Totale accertamenti (pdc E.1.01.00.00.000 "Tributi" - "Compartecipazioni di tributi" E.1.01.04.00.000 + E.3.00.00.00.000 “Entrate extratributarie") / Stanziamenti iniziali di competenza dei primi tre titoli delle Entrate

0,00 %

Incidenza degli

accertamenti delle entrate

proprie sulle previsioni
definitive di parte corrente

Totale accertamenti (pdc E.1.01.00.00.000 "Tributi" - "Compartecipazioni di tributi" E.1.01.04.00.000 + E.3.00.00.00.000 "Entrate extratributarie") / Stanziamenti definitivi di competenzadei primi tretitoli delle Entrate

0,01 %

Incidenza degli incassi
correnti sulle previsioni

Totaleincassi c/competenzae c/residui dei primi tretitoli di entrata/ Stanziamenti iniziali di cassadei primi tretitoli delle Entrate

0,00 %

Incidenza degli incassi
correnti sulle previsioni

Totaleincassi c/competenza e c/residui primi tretitoli di entrata/ Stanziamenti definitivi di cassadei primi tretitoli delle Entrate

64,66 %

Incidenza degli incassi
delle entrate proprie sulle
previsioni iniziali di parte
corrente

Totaleincassi ¢/competenza e c/residui (pdc E.1.01.00.00.000 “Tributi" - “Compartecipazioni di tributi" E.1.01.04.00.000 + E.3.00.00.00.000 "Entrate extratributarie") / Stanziamenti iniziali di cassadei primi tretitoli delle Entrate

0,00 %

Incidenza degli incassi
delle entrate proprie sulle
previsioni definitive di
parte corrente

Totaleincassi c/competenza e c/residui (pdc E.1.01.00.00.000 "Tributi" - "Compartecipazioni di tributi" E.1.01.04.00.000 + E.3.00.00.00.000 "Entrate extratributarie") / Stanziamenti definitivi di cassadei primi tretitoli delle Entrate

0,00 %

Anticipazioni dell'lstituto

tesoriere

Utilizzo medio
Anticipazioni di tesorefia

Sommatoriadegli utilizzi giornalieri delle anticipazioni nell'esercizio / (365 x max previsto dallanorma)

0,00 %

Anticipazioni chiuse solo
contabilmente

Anticipazione di tesoreriaal'inizio dell'esercizio successivo / max previsto dallanorma

0,00 %

Spesedi personale

43

Incidenza della spesa di
personale sulla spesa
corrente.

Impegni (Macroaggregato 1.1 "Redditi di lavoro dipendente” + pdc 1.02.01.01.000 "IRAP" + FPV personalein uscita 1.1 - FPV personale in entrata concernente il Macroaggregato 1.1) / Impegni (Spesa corrente - FCDE corrente + FPV concernente il
Macroaggregato 1.1 - FPV di entrata concernente il Macroaggregato 1.1)

55,09 %

0,00 %

55,09 %

Incidenza del salario
accessorio ed incentivante
rispetto a totale della
spesadi personale

2| indicail peso delle

componenti afferenti la
contrattazione decentrata
dell'ente rispetto a totale
dei redditi dalavoro

Impegni (pdc 1.01.01.004 + 1.01.01.008 "indennita e altri compensi a personale atempo indeterminato e determinato” + pdc 1.01.01.003 + 1.01.01.007 "straordinario al personale atempo indeterminato e determinato” + FPV in uscita concernente il
Macroaggregato 1.1 - FPV di entrata concernente il Macroaggregato 1.1) / Impegni (Macroaggregato 1.1 "Redditi di lavoro dipendente” + pdc U.1.02.01.01.000 "IRAP" + FPV in uscita concernente il Macroaggregato 1.1 - FPV in entrata concernente il
Macroaggregato 1.1)

0,42 %

0,00 %

0,42 %

Incidenza spesa personale
flessibile rispetto al totale
dellaspesadi personale

Indicacomegli enti
soddisfano le proprie
esigenze di risorse umane,
mixando levarie
alternative contrattuali piti
rigide (personale
dipendente) o meno rigide

forme di lavoro ile)

Impegni (pdc U.1.03.02.010.000 "Consulenze" + pdc U.1.03.02.12.000 "lavoro flessibile/L SU/Lavoro interinale” + pdc U.1.03.02.11.000 " Prestazioni professionali e specialistiche") / Impegni (Macroaggregato 1.1 "Redditi di lavoro dipendente” + pdc
U.1.02.01.01.000 "IRAP" + FPV in uscita concernente il Macroaggregato 1.1 - FPV in entrata concernente il Macroaggregato 1.1)

68,74 %

0,00 %

68,74 %




TIPOLOGIA
INDICATORE

DEFINIZIONE

VALORE INDICATORE
(dati percentuali)

TUTTE LE MISSIONI

SOLO PER MISSIONE 13-
TUTELA DELLA SALUTE

TUTTE LE SPESE AL NETTO
MISSIONE 13

Spesadi personale 0,00€ 0,00€ 0,00€
procapite

4.4| (Indicatore di equilibrio
dimensionalein valore

Impegni (Macroaggregato 1.1 "Redditi di lavoro dipendente” + pdc 1.02.01.01.000 “IRAP" + FPV personalein uscita 1.1 - FPV personalein entrata concernente il Macroaggregato 1.1) / popolazione residente a 1° gennaio (al 1° gennaio dell'esercizio di
riferimento o, se non disponibile, al 1° gennaio dell'ultimo anno disponibile)

5| Ester nalizzazione dei servizi

Indicatore di 0,00 % 0,00 % 0,00 %
5.1| esternalizzazione dei Impegni (pdc U.1.03.02.15.000 “Contratti di servizio pubblico” + pdc U.1.04.03.01.000 "Trasferimenti correnti aimprese controllate” + pdc U.1.04.03.02.000 "Trasferimenti correnti a altre imprese partecipate") / totale spese impegnate a Titolo |
servizi

Incidenza degli interessi 0,00 % 0,00 % 0,00 %
passivi sulle entrate Impegni Macroaggregato 1.7 "Interessi passivi" / Accertamenti primi tretitoli delle Entrate ("Entrate correnti")
correnti

6| Interessi passivi
6.1

Incidenza degli interessi 0,00 % 0,00 % 0,00 %
> passivi sulle anticipazioni
sul totale della spesa per
interessi passivi
Incidenzainteressi di mora 0,00 % 0,00 % 0,00 %

6. Impegni voce del pdc U.1.07.06.04.000 "Interessi passivi su anticipazioni di tesoreria’ / Impegni Macroaggregato 1.7 "Interessi passivi”
6.3| sul totale dellaspesaper | Impegni voce del pdc U.1.07.06.02.000 “Interessi di mora' / Impegni Macroaggregato 1.7 “Interessi passivi*
7

interessi passivi
Investimenti

Incidenzainvestimenti sul 0,02 % 0,00 % 0,02 %

7.1|totale della spesacorrente | Impegni (Macroaggregato 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni” + Macroaggregato 2.3 "Contributi agli investimenti") / totale Impegni Tit. | + 11
€in conto capitale

Investimenti diretti 0,00€ 0,00€ 0,00€

7.2| procapite (in valore Impegni per Macroaggregato 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni” / popolazione residente al 1° gennaio (al 1° gennaio dell'esercizio di riferimento o, se non disponibile, al 1° gennaio dell'ultimo anno disponibile)

assoluto)

Contributi agli 0,00€ 0,00€ 000€
7.3|investimenti procapite (in | Impegni per Macroaggregato 2.3 "Contributi agli investimenti” / popolazione residente (a 1° gennaio dell'esercizio di riferimento o, se non disponibile, al 1° gennaio dell'ultimo anno disponibile)
valore assoluto)
Investimenti complessivi 0,00 € 0,00€ 0,00€
procapite (in valore Impegni per Macroaggregati 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni” e 2.3 "Contributi agli investimenti" / popolazione residente (al 1° gennaio dell'esercizio di riferimento o, se non disponibile, a 1° gennaio dell'ultimo anno disponibile)
assoluto)
Quotainvestimenti 0,00 % 0,00 % 0,00 %
complessivi finanziati dal | Margine corrente di competenza/ [Impegni + relativi FPV (Macroaggregato 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni” + Macroaggregato 2.3 "Contributi agli investimenti")] (9)
risparmio corrente
Quotainvestimenti 0,00 % 0,00 % 0,00 %
complessivi finanziati dal
saldo positivo delle partite
finanziarie

Saldo positivo delle partite finanziarie / [Impegni + relativi FPV (Macroaggregato 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni” + Macroaggregato 2.3 "Contributi agli investimenti*)](9)

Quotainvestimenti 0,00 % 0,00 % 0,00 %
complessivi finanziati da

debito

Accertamenti (Titolo 6 “Accensione prestiti" - Categoria 6.02.02 "Anticipazioni" - Categoria 6.03.03 "Accensione prestiti a seguito di escussione di garanzie" - Accensioni di prestiti darinegoziazioni) / [Impegni + relativi FPV (Macroaggregato 2.2
“Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni* + Macroaggregato 2.3 " Contributi agli investimenti*)] (9)

Analisi dei residui

Incidenza nuovi residui 18,12 % 0,00% 1812 %

passivi di parte corrente su - A " . . - . "

stock residui ivi Totale residui passivi titolo 1 di competenza dell'esercizio / Totale residui passivi titolo 1 al 31 dicembre
correnti

Incidenza nuovi residui 61,99 % 0,00 % 61,99 %
passivi in c/capitale su
8.2| stock residui passivi in Totaleresidui passivi titolo 2 di competenza dell'esercizio/ Totae residui titolo 2 a 31 dicembre
conto capitdeal 31
dicembre

Incidenza nuovi residui 0,00 % 0,00 % 0,00 %
passivi per incremento
attivitafinanziarie su stock
residui passivi per
incremento attivita
finanziarie al 31 dicembre

Totale residui passivi titolo 3 di competenza dell'esercizio / Totale residui passivi titolo 3 al 31 dicembre

Incidenza nuovi residui 4572 %
attivi di parte corrente su S, " . . e .

Stock residui attivi di parte Totale residui attivi titoli 1,2,3 di competenza dell'esercizio / Totale residui attivi titolo 1, 2, 3 al 31 dicembre
corrente

Incidenza nuovi residui 0,00 %
attivi in c/capitale su stock | Totale residui attivi titolo 4 di competenza dell'esercizio / Totale residui attivi titolo 4 al 31 dicembre

residui attivi in c/capitale
Incidenza nuovi residui 0,00 %
attivi per riduzione di
8.6| attivitafinanziarie su stock | Totale residui attivi titolo 5 di competenza dell'esercizio / Totale residui attivi titolo 5 al 31 dicembre
residui attivi per riduzione
di attivitafinanziarie

9| Smaltimento debiti non finanziari




TIPOLOGIA
INDICATORE

DEFINIZIONE

VALORE INDICATORE
(dati percentuali)

TUTTE LE MISSIONI

SOLO PER MISSIONE 13-

TUTTE LE SPESE AL NETTO

TUTELA DELLA SALUTE MISSIONE 13
Smaltimento debiti 82,10 % 0,00 % 82,10 %
9.1| commerciali nati Pagamenti di competenza (Macroaggregati 1.3 "Acquisto di beni e servizi* + 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni*) / Impegni di competenza (Macroaggregati 1.3 "Acquisto di beni e servizi" + 2.2 “Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni")
nell'esercizio
Smaltimento debiti 48,11 % 0,00 % 48,11 %
9.2| commerciai nati negli Pagamenti c/residui (Macroaggregati 1.3 "Acquisto di beni e servizi" + 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni) / stock residui al 1° gennaio (Macroaggregati 1.3 "Acquisto di beni e servizi" + 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni")
esercizi precedenti
Smaltimento debiti verso | Pagamenti in c/residui [Trasferimenti correnti a Amministrazioni Pubbliche (U.1.04.01.00.000) + Trasferimenti di tributi (U.1.05.00.00.000) + Fondi perequativi (U.1.06.00.00.000) + Contributi agli investimenti a Amministrazioni pubbliche 0,00 % 0,00 % 0,00 %
94 atre anministrazioni (U.2.03.01.00.000) + Altri trasferimenti in conto capitale (U.2.04.01.00.000 + U.2.04.11.00.000 + U.2.04.16.00.000 + U.2.04.21.00.000)] / stock residui a 1° gennaio [ Trasferimenti correnti a Amministrazioni Pubbliche (U.1.04.01.00.000) +
7| pubbliche nati negli Trasferimenti di tributi (U.1.05.00.00.000) + Fondi perequativi (U.1.06.00.00.000) + Contributi agli investimenti a Amministrazioni pubbliche (U.2.03.01.00.000) + Altri trasferimenti in conto capitale (U.2.04.01.00.000 + U.2.04.11.00.000 +
esercizi precedenti U.2.04.16.00.000 + U.2.04.21.00.000);
Indicatore annuale di
tempestivita dei pagamenti
9.5| (di cui d Comma1l, Giorni effettivi intercorrenti traladatadi scadenza della fattura o richiesta equivalente di pagamento e ladata di pagamento ai fornitori moltiplicata per I'importo dovuto, rapportata alla somma degli importi pagati nel periodo di riferimento
dell'articolo 9, DPCM del
22 settembre 2014)
10| Debiti finanziari
Incidenza estinzioni " PR " X . " 0,00%
10.1 anticipate debiti finanziari Impegni per estinzioni anticipate / Debito da finanziamento al 31 dicembre anno precedente (2)
Incidenza estinzioni . - Lo . . . 0,00 %
10. ordinarie debiti finanziari (Totaleimpegni Titolo 4 della spesa - Impegni estinzioni anticipate) / Debito da finanziamento al 31/12 anno precedente (2)
Sostenibilita debiti [Impegni (Totale 1.7 "Interessi passivi" - "Interessi di mora" (U.1.07.06.02.000) - "Interessi per anticipazioni prestiti" (U.1.07.06.04.000) + Titolo 4 della spesa - estinzioni anticipate) - (Accertamenti Entrate categoria E.4.02.06.00.000 "Contributi agli 0,00 %
10.3 finanziari investimenti direttamente destinati a rimborso di prestiti da amministrazioni pubbliche") + Trasferimenti in conto capitale per assunzione di debiti dell'amministrazione da parte di amministrazioni pubbliche (E.4.03.01.00.000) + Trasferimenti in conto
itale da parte di amministrazioni pubbliche per cancellazione di debiti dell'amministrazione (E.4.03.04.00.000)] / Accertamenti titoli 1, 2e3
104 'ﬂfsﬁﬁzgﬂﬂwﬂe Debito di finanziamento al 31/12 (2) / popolazione residente (al 1° gennaio dell'esercizio di riferimento o, se non disponibile, a 1° gennaio dell'ultimo anno disponibile) 000€
11| Composizione dell'avanzo di amministrazione (4)
Incidenza quota libera di . " 8 " - . 66,05 %
111 te corrente nell'avanzo Quotaliberadi parte corrente dell'avanzo/Avanzo di amministrazione (5)
Incidenza quota liberain " : " 8 . - . 0,00 %
11.2 clcapitale nell'avanzo Quotaliberain conto capitale dell'avanzo/Avanzo di amministrazione (6)
Incidenza quota . " - . 33,95 %
113 tonata nell'avanzo Quota accantonata dell'avanzo/Avanzo di anministrazione (7)
114 Inc'.d lenza quota vincolata Quota vincolata dell'avanzo/Avanzo di anministrazione (8) 0,00%
nell'avanzo
12| Disavanzo di amministrazione
12.1 Seﬁlﬁ:grlcsii\ilgnm MpIaNato | b cavanzo di amministrazione esercizio precedente - Disavanzo di amministrazione esercizio in corso / Totale Disavanzo esercizio precedente (3) 0,00%
Incremento del disavanzo 0,00 %
12.2 | rispetto all'esercizio Disavanzo di amministrazione esercizio in corso - Disavanzo di amministrazione esercizio precedente/ Totale Disavanzo esercizio precedente (3)
precedente
123 Sosgnlblhta patrimoniale Totale disavanzo di anministrazione (3) / Patrimonio netto (1) 0,00%
del disavanzo
Sostenibilita disavanzo 0,00 %
12.4| effettivamente a carico Disavanzo iscritto in spesadel conto del bilancio / (Accertamenti dei titoli 1, 2 e 3 delle entrate e trasferimenti in conto capitale per ripiano disavanzi pregressi)
dell'esercizio
Quota disavanzo derivante 0,00 %
125 ggrifgt‘g (a}JSOII(())n;ezrallg 10N i savanzo derivante da debito auttorizzato e non contratto/Disavanzo di amministrazione di cui alla lettera E dell'allegato al rendiconto riguardante il risultato di amministrazione presunto
Regioni)
13| Debiti fuori bilancio
131 Emir;(i:onosclun € Importo Debiti fuori bilancio riconosciuti e finanziati / Totale impegni titolo | etitolo I 000%
Debiti in corso di 0,00 %
132| 1 onoscimento Importo debiti fuori bilancio in corso di riconoscimento/Totale accertamento entrate de titoli 1, 2e3
133 Debit riconosci uti ein Importo Debiti fuori bilancio riconosciuti e in corso di finanziamento/Totale accertamento entrate dei titoli 1, 2e3 0,00%
corso di finanziamento
14| Fondo pluriennale vincolato
(Fondo pluriennale vincolato corrente e capitale iscritto in entrata del bilancio - Quota del fondo pluriennale vincolato corrente e capitale non utilizzata nel corso dell'esercizio e rinviataagli esercizi successivi) / Fondo pluriennale vincolato corrente e 100,00 % 0,00 % 100,00 %
14.1| Utilizzo del FPV capitaleiscritto in entratanel bilancio
(Per il FPV riferirsi ai valori riportati nell'allegato del rendiconto concernenteil FPV, totale delle colonne a) e c)
15| Partitedi giro e conto terzi
51 Incidenza partite di giro e Totale accertamenti Entrate per conto terzi e partite di giro / Totale accertamenti primi tre titoli delle entrate 10,95 %
conto terzi in entrata al netto dell'anticipazione sanitaria erogata dalla Tesoreria dello Stato e dei movimenti riguardanti la GSA ei conti di tesoreria sanitari e non sanitari)
Totaleimpegni Uscite per conto terzi e partite di giro / Totale impegni del titolo | della spesa 12,80 % 0,00 % 12,80 %

152

Incidenza partite di giro e
conto terzi in uscita

al netto del rimborso dell'antici

ione sanitaria erogata dalla Tesoreria dello Stato e dei movimenti riguardanti la GSA e conti di tesoreria sanitari e non sanitari)




VALORE INDICATORE

TIPOLOGIA (dati percentuali)
|NDICATORE DEFINIZIONE
TUTTE LE MISSIONI SOLO PER MISSIONE 13- [ TUTTE LE SPESE AL NETTO
TUTELA DELLA SALUTE MISSIONE 13
(1) 11 Patrimonio Netto & pari allaLetteraA) dello stato passivo. L 0il DLgs 1182011 2016 eamrano lindicat 2017.
(2) Il debito da finanziamento & pari aJIaLalefaDldeiln stato . Le ili ch il DLgs 118/2011 a de I d dal 2017.
i d: in caso di di i 1l disavanzo di ammini: strazi onee pari allalettera E dell'allegato & rendiconto il risultato di ini i ‘esercizio di riferimento, a netto del disavanzo da debito autorizzato e non contratto.
(4) Dacump\laeso{ose\avoce E dell'allegato al rendiconto il risultato di opari a0.
risultato di & p alavoceEnpcnalanella\egama)a rendiconto. Il risultato di amministrazione & pari allaletteraA del predetto allegato ).
(5) | risultato di alavoce D ‘allegato a) al rendiconto. Il risultato di pari allalettera A predetto allegato a).
@)L del risultato di & pari allavoce B egato a) al rendiconto. |1 risultato di amministrazione & pari allaletteraA del predetto allegato ).
i risultato di amministrazi par alla voce C riportata el aﬂegao a) al rendiconto. Il risultato di amministrazione & pari alla lettera A riportatanel predetto allegato a).

@ Lag
(9) Indicare a ead Judere gl che, nell'esercizio, sono finanziati dal FPV.



ALLEGATON. 2/C
PIANO DEGLI INDICATORI DI BILANCIO
INDICATORI ANALITICI CONCERNENTI LA COMPOSIZIONE DELLE SPESE PER MISSIONI E PROGRAMMI

RENDICONTO ESERCIZIO 2023

COMPOSIZIONE DELLE SPESE PER MISSIONI E PROGRAMMI (dati per centuali)
PREVISIONI INIZIALI PREVISIONI DEFINITIVE DATI DI RENDICONTO
MISSIONI E PROGRAMMI M1SSIONIPROGRAMMI: | &L CULINCIDENZA | 11 gl rocra | DI CULINCIDENZA. | INCIDENZA MISS ONE ECONONIE DI SPESA
1SIONI e | mi:previsiont | PRV PREVISON i pzﬁﬂﬁiﬁ“&'{ﬁ%m DI CUI INCIDENZA ECONOMIE DI
STANZIAMENTO/ EPVI PREVIS ONE | STANZIAMENTO! PREVISONE PPV | & IMPEGNI+ TOTALE . |FPV: FPVITOTALE FPV|  COMPETENZA/
TOTALE PREVISIONI PPV TOTALE | TOTALE PREVISIONI TOTALE FPV) TOTALE ECONOMIE
MISSIONI MISSIONI DI COMPETENZA
MISSIONE 01 Serviz istituzionali, generali e di gestione
o1 Organi igtituzionali 0,00 % 0,00 % 0,05 % 0,00 % 0,04 % 0,00 % 0,09 %
10 Risorse umane 0,00 % 0,00 % 19,65 % 0,00 % 24,09 % 0,00 % 3,09 %
11 Altri servizi generali 0,00 % 0,00 % 142% 0,00 % 1,07 % 0,00 % 2,75%
12 Politica regionale unitaria per i servizi istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni) 0,00 % 0,00 % 56,36 % 0,00 % 64,20 % 100,00 % 27,13%
TOTALE MISSIONE 01 Serviz istituzionali, genera]i edi gestione 0,00 % 0,00 % 77,49 % 0,00 % 89,40 % 100,00 % 33,07 %
MISSIONE 20 FONDI E ACCANTONAMENTI
01 | Fondo di riserva 0,00 % 0,00 % 0,02 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,10 %
TOTALE MISSIONE 20 FONDI E ACCANTONAMENTI 0,00 % 0,00 % 0,02 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,10 %
MISSIONE 99 SERVIZI PER CONTO TERZI
01 | Servizi per conto terzi - Partite di giro 0,00 % 0,00 % 22,49 % 0,00 % 10,60 % 0,00 % 66,83 %
TOTALE MISSIONE 99 SERVIZI PER CONTO TERZI 0,00 % 0,00 % 22,49 % 0,00 % 10,60 % 0,00 % 66,83 %




ALLEGATON. 2/D
PIANO DEGLI INDICATORI DI BILANCIO

INDICATORI CONCERNENTI LA CAPACITA' DI PAGARE SPESE PER MISSIONI E PROGRAMMI
RENDICONTO ESERCIZIO 2023

CAPACITA' DI PAGARE SPESE NEL CORSO DELL'ESERCIZIO 2023 (dati percentuali)
CAPACITA' DI CAPACITA' DI
CAPACITA' DI CAPACITA' DI
PA;’I’E'ASQTSQEL PAG'A,XSV”:;%':IELLE PAGAMENTO A CAPACITA' DI PAGAMENTO DELLE
CONSUNTIVO: (PAGAM. | PAGAMENTO DELLE [  SPESE ESIGIBILI
MISSIONI E PROGRAMMI R ONE o C/ COMPETENZA + SPESE NEGLI ESERCIZI
PREVISIONI INIZIALI | DEFINITIVE CASSA/ PAGAMENTO C/ NELL'ESERCIZIO: PRECEDENTI:
CASSAl (RESIDUI RESIDUI + RESIDUI)/ (IMPEGNI + PAGAM. C/ PAGAM. C/ RESIDUI /
+PRE\5IS40NI FSRE\/\SIONI RESIDUI DEFINITIVI COMPETENZA/ | RESIDUI DEFINITIVI
INIZIALL DEFINITIVE INIZIALI) IMPEGNI INIZIALI
COMPETENZA - FPV | COMPETENZA - FPV)
MISSIONE 01 Serviz istituzionali, generali e di gestione
o1 Organi istituzionali 0,00 % 151,35% 57,14 % 0,00 % 100,00 %
10 Risorse umane 0,00 % 140,45 % 81,17 % 88,06 % 44,13 %
11 Altri servizi generali 0,00 % 105,86 % 45,74 % 36,04 % 71,00 %
12 Politica regionale unitaria per i servizi istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni) 0,00 % 124,16 % 59,07 % 85,37 % 43,25 %
TOTALE MISSIONE 01 Serviz istituzionali, genera]i e di geﬁione 0,00 % 126,38 % 62,40 % 85,48 % 43,44 %
MISSIONE 20 FONDI E ACCANTONAMENTI
01 | Fondo di riserva 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
TOTALE MISSIONE 20 FONDI E ACCANTONAMENTI 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
MISSIONE 99 SERVIZI PER CONTO TERZI
01 | Servizi per conto terzi - Partite di giro 0,00 % 102,35 % 73,56 % 84,65 % 20,25 %
TOTALE MISSIONE 99 SERVIZI PER CONTO TERZI 0,00 % 102,35 % 73,56 % 84,65 % 20,25 %




PIANO DEGLI INDICATORI DI BILANCIO
INDICATORI ANALITICI CONCERNENTI LA COMPOSIZIONE DELLE ENTRATE E L'EFFETTIVA CAPACITA' DI RISCOSSIONE

RENDICONTO ESERCIZI0 2023

ALLEGATON. 2/B

COMPOSIZIONE DELLE ENTRATE (valori percentuali)

PERCENTUALE DI RISCOSSIONE

% DI % DI .
% DI RISCOSSIONE % DI
e O | psCOSSIONE | comPLESSIVA: % DI RISCOSSIONE DE|
PREVISIONI PREVISIONI BILANCIO DI PREVISIONI (RISCOSSIONI C/ [RISCOSSIONE DEI CREDITI
TITOLO INIZIALI DEFINITIVE PREVISIONE DEFINITIVE: COMP+ CREDITI ESIGIBILI NEGLI
TIPOLOGI DENOMINAZIONE COMPETENZA/ | COMPETENZA/ |ACCERTAMENTI/ INIZIALE: PREVISIONIV RISCOSSIONI C/ ESIGIBILI ESERCIZI
A TOTALE TOTALE TOTALE PREVISIONI DEFINITIVE RESIDUI)/ NELL'ESERCIZIO:| PRECEDENTI:
PREVISIONI PREVISIONI ACCERTAMENTI INIZIAL| CASSA/ CASSA/ (ACCERTAMENTI +| RISCOSSIONI C/ | RISCOSSIONI C/
INIZIALI DEFINITIVE (PREVISIONI (PREVISIONI RESIDUI COMPETENZA / RESIDUI /
COMPETENZA COMPETENZA INIZIALI DI DEFINITIVE DEFINITIVI ACCERTAMENTI RESIDUI
COMPETENZA + | COMPETENZA + INIZIALI) DI COMPETENZA D|ENF|IZ,\‘|E|1YI
RESIDUI) RESIDUI)
TITOLO 2: | Trasferimenti correnti
20101 TIPOLOGIA 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche 0,00 % 77,49 % 90,13 % 0,00 % 110,03 % 76,56 % 80,49 %
20105 TIPOLOGIA 105: Trasferimenti correnti dall'Unione Europea e dal Resto del Mondo 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 %
TOTALE TITOLO 2: Trasferimenti correnti 0,00% 7749 % 90,13 % 0.00 % 109,35 % 7128 % 80,49 %
Entrateextratributarie
TIPOLOGIA 300: Interessi attivi 0,00 % 0,01 % 0,01 % 0,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 %
TIPOLOGIA 500: Rimborsi e altre entrate correnti 0,00 % 0,02 % 0,00 % 0,00 % 103,17 % 0,00 % 0,00 %
TOTALE TITOLO 3: Entrateextratributarie 0,00 % 0,02 % 0,01 % 0,00 % 102.77 % 20,01 % 100,00 %
Entrate per conto terzi e partitedi giro
TIPOLOGIA 100: Entrate per partite di giro 0,00 % 22,49 % 9,87 % 0,00 % 98,58 % 85,16 % 99,98 %
TOTALE TITOLO 9: Entrate per conto terzi epartitedi giro 0.00 % 2249 % 9.87 % 0.00 % 98,58 % 85.16 % 99,98 %
TOTALE ENTRATE 0,00 % 100,00 % 100,00 % 0,00 % 107,79 % 7217 % 82,41 %
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AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA

NOTA INTEGRATIVA

ESERCIZIO FINANZIARIO 2023



LA CONTABILITA ECONOMICO-PATRIMONIALE

1. Premessa
Il d.lgs. n. 118/2011 prevede all’articolo 2, comma 1, che le Regioni e gli enti locali adottino la contabilita
finanziaria “cui affiancano, ai fini conoscitivi, un sistema di contabilitd economico patrimoniale, garantendo
la rilevazione unitaria dei fatti gestionali sia sotto il profilo finanziario che sotto il profilo economico-
patrimoniale.”

Lo strumento per garantire la rilevazione unitaria dei fatti gestionali e il piano dei conti integrato, previsto
dall’articolo 4 del d.Igs. n. 118/2011.
Il citato articolo 2, comma 1, e il “Principio contabile applicato concernente la contabilita economico-
patrimoniale degli enti in contabilita finanziaria” (allegato n. 4/3 al d.lgs. n. 118/2011), hanno previsto
I’adozione di un sistema contabile integrato, nell’ambito del quale la contabilita economico-patrimoniale
affianca la contabilita finanziaria, che costituisce il sistema contabile principale e fondamentale per fini
autorizzatori e di rendicontazione della gestione, per rilevare i costi/oneri e i ricavi/proventi derivanti dalle
transazioni poste in essere da una amministrazione pubblica, anche al fine di:

- rappresentare le “utilita economiche” acquisite ed utilizzate nel corso di un esercizio;

- partecipare alla costruzione del conto del patrimonio, e rilevare, in particolare, le variazioni del patrimonio
dell’ente, come effetto dei risultati della gestione;

- consentire ai vari portatori d’interesse di acquisire ulteriori informazioni concernenti la gestione della
singola amministrazione pubblica.
E’ opportuno chiarire che le transazioni delle pubbliche amministrazioni direttamente collegate a processi di
scambio sul mercato (acquisizione, trasformazione e vendita) danno luogo a costi o ricavi, quelle non
caratterizzate da questo processo, in quanto piu strettamente finalizzate alle attivita istituzionali e/o erogative
(quali ad es. tributi, contributi, trasferimenti di risorse) danno luogo a oneri o proventi.
L’imputazione in bilancio dei costi/oneri e dei ricavi/proventi avviene sulla base del principio della
competenza economica, riconducibile al principio contabile n. 11 dell’Organismo Italiano di Contabilita
(OIC) che stabilisce che “I’effetto delle operazioni e degli altri eventi deve essere rilevato contabilmente ed
attribuito all’esercizio al quale tali operazioni ed eventi si riferiscono e non a quello in cui si concretizzano 1
relativi movimenti di numerario (incassi € pagamenti)”.
Pur non esistendo una identita tra una delle fasi contabili dell’entrata e della spesa ed il momento in cui si
manifestano i ricavi/proventi ed i costi/oneri nel corso dell’esercizio, il citato Principio contabile ha stabilito
che i ricavi/proventi siano rilevati in corrispondenza con la fase dell’accertamento delle entrate, ed i
costi/oneri in corrispondenza con la fase della liquidazione della spesa.

Costituiscono 1’eccezione piu rilevante a tale regola i costi derivanti da trasferimenti e contributi (correnti,

agli investimenti e in c/capitale) che sono rilevati in corrispondenza dell’impegno di spesa.



Le rilevazioni in contabilita economico-patrimoniale sono state effettuate attraverso 1’applicazione della
matrice di correlazione prodotta dal Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato al fine di agevolare

I’integrazione dei sistemi di contabilita finanziaria ed economico-patrimoniale.

1.2 Conformita ai principi contabili

Il bilancio d’esercizio chiuso al 31/12/2023 e stato redatto in conformita ai principi contabili stabiliti dal
D.Igs.118/2011 e s.m.i. e dai correlati decreti attuativi, in particolare il DPCM 28 dicembre 2011 e 1’allegato
3 “Principio contabile applicato concernente la contabilita economico-patrimoniale degli enti in contabilita
finanziaria”. Ove non specificato da tale normativa, sono state applicate le regole stabilite dal Codice Civile,
e dai principi contabili nazionali emanati dall’Organismo Italiano di Contabilita entrati in vigore per
I’esercizio chiuso al 31/12/2023.

Gli enti strumentali della regione sono le aziende e gli enti, pubblici e privati, dotati di personalita giuridica,
definiti dall’articolo 11-ter. Gli enti strumentali in contabilita finanziaria adottano il medesimo sistema
contabile della regione e adeguano la propria gestione alle disposizioni del D.lgs.118/2011.

All’art.11 comma 6 lettera m) si prevede che la relazione sulla gestione allegata al Rendiconto sia inoltre
corredata dalla nota integrativa, redatta ai sensi dell’art. 2427 del Codice Civile. Non esprimendosi in altro
modo, si rileva pertanto che la nota integrativa debba seguire le indicazioni del Codice Civile e dei principi
civilistici stabiliti dall’OIC.

2 Criteri di valutazione e descrizione delle principali poste dello stato patrimoniale e del conto
economico

I criteri di valutazione delle voci di bilancio si basano sui principi generali o postulati contenuti
nell’Allegato 1 al d.lgs. n. 118/2011 e sulle disposizioni contenute nel “Principio contabile applicato
concernente la contabilita economico-patrimoniale degli enti in contabilita finanziaria” (di seguito:

Principio), denominato Allegato 4/3.

Immobilizzazioni

Immobilizzazioni materiali

La situazione dei beni mobili dell’Azienda, la cui consistenza complessiva ¢ data dalla sommatoria del
valore delle attrezzature, quello delle macchine per ufficio, hardware e mobili e arredi, & riassunta nella
tabella di seguito evidenziata.

Sono stati effettuati gli ammortamenti relativi agli acquisti del 2022 e del 2023 a seconda delle diverse
categorie di cespiti, applicando 1 coefficienti di ammortamento previsti nei “Principi e regole contabili del
sistema di contabilita economica delle amministrazioni pubbliche” e riportati nel principio contabile 4/3

“Principio Contabile Applicato concernente la Contabilita Economico Patrimoniale degli Enti in Contabilita
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Finanziaria”.

I 1 Ben: demaniali
11 Terreni
12 Fabbricat
13 Infrastrutture
19 Altn beni demaniali
m 2 Altre immobilizzazion: mateniali (3)
21 Terreni
a di cui in leasing finanziario
22 Fabbricati
a di cui in leasing finanziario
23 Impianti e macchinan
a di cui in Jeasing finanziario
p Attrezzature industriali e commercial:
25 Mezzi di rasporto
26 Macchine per ufficio @ hardware
27 Mobili e arredi
28 Infrastrutture
190 Al beni materiali
3 Immobilizzazioni in corso ed acconti

Totale immobilizzazioni materiali

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0,00

0.00 0,00

0.00 0,00

104.098.41 12358075
0.00 0.00|Bm B

0.00 0,00

0.00 0.00

0.00 0.00
26.066.58 2710650 | Bm B

0.00 0.00
5051524 50.690.83 | B3 BI3

0.00 0,00

0.00 0,00

2751629 36.774.42

0.00 0.00

0.00 0.00
1.261.50 0,00 | B3 BIIS

105.359 91 12358075

Immobilizzazioni finanziarie

Per quanto concerne i criteri di valutazione adottati per le partecipazioni, 1’Azienda non detiene

partecipazioni in enti o societa in “house providing” o controllate, direttamente o indirettamente. Non sono

presenti immobilizzazioni finanziarie.

Attivo circolante
Crediti

I crediti sono iscritti al valore nominale nello stato patrimoniale solo se corrispondenti a obbligazioni
giuridiche perfezionate. 1l totale dei crediti iscritti in bilancio al 31.12.2023 ammonta ad euro 12.339.999,65

con un decremento rispetto all’esercizio precedente pari ad euro 11.520.730,98.

Nel prospetto seguente si evidenzia la composizione dei crediti:

bid Cregiti (2
1 Cradit di natura tmbutaria

5 Al crediti da tnbuti
c Credin da Fondi perequanvi

(=

Craditi per trasferimenti e contribut
a Verso amminisgrazioni pubbliche

5 mmprese controlate

Imprese partecipate
d wverso almi soggett

3 Verso clienti ed utenti

- Al Crediti
a verso l'erano
b per aftivita svolta per c/terzi
4 alm

a Cradit da mibuti destinat al fmanziamento della sania

Totale crediti

0,00 0.00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
11.808.613.66 2332545890
8496.602,36 19.803.537.60
0,00 0,00| cm m
0,00 000 cm3 CI3
3311.921,30 3.521.921,30
0,00 0,00| cm o
531.3859 53527173 | cos s
0,00 0,00
0,00 0,00
53138599 535.271,73
12.339.999 65 13.860.730,63

Il totale dei Crediti per trasferimenti e contributi ammonta ad euro 11.808.613,66 e risulta composto da:




- Crediti per Trasferimenti e Contributi verso Amministrazioni Pubbliche per I’'importo di euro
8.496.692,36.
Tale tipologia raccoglie essenzialmente i crediti da trasferimenti da parte di amministrazioni pubbliche.
- Crediti verso altri soggetti per I’'importo di euro 3.311.921,30.
Tale tipologia raccoglie essenzialmente i crediti da trasferimenti da parte dell’Unione Europea.

Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

Al 31.12.2023 non risultano attivita finanziarie non immobilizzate.

Disponibilita liquide
Le disponibilita liquide sono rappresentate dal saldo del conto presso il Tesoriere al 31 dicembre 2023 ed
ammontano ad euro 10.094.221,82.

Ratei e risconti attivi

I ratei e risconti sono iscritti e valutati in conformita all’articolo 2424-bis, comma 6, codice civile.

I risconti attivi sono quote di costi o oneri che hanno avuto manifestazione finanziaria nell’esercizio
(pagamento), ma che vanno rinviati in quanto di competenza di esercizi futuri.

Non sono presenti voci di ratei e risconti attivi.

Patrimonio netto

Il Patrimonio Netto si compone del Fondo di dotazione, delle riserve e degli utili/perdite portati a nuovo ed e
stato valutato seguendo le indicazioni dell’OIC 28. Il Fondo di dotazione ¢ stato calcolato come differenza
tra I’attivo e il passivo patrimoniale; esso pud essere rettificato per consentire il recepimento delle migliori
stime e valutazioni svolte sull’attivo e sul passivo patrimoniale. Gli utili e le perdite portati a nuovo
corrispondono all’utile/perdita dell’esercizio e dai risultati economici degli esercizi precedenti non destinati
a riserva o ad incremento del fondo di dotazione.

Il Patrimonio Netto alla data di chiusura dell’esercizio ¢ pari ad € 536.372,06 ed e cosi composto:

A) PATRIMONIO NETTO
I Fondo di dotazione 540.823,55 54082355 | AT Al
I Riserve 0.00 0,00
a da nsultato economico di esercizi precadenti 0,00 0.00 [ ATV, AV, AVL AVIL AVII | AIV. AV, AVL AVIL AVI
b da capitale 0,00 0.00 | AL AT ATl ATT
c da permess: di costruire 0,00 0.00
d riserve indisponsbili per beni demaniali e patimoniali indisponibili e per § bem 0.00 0.00
culturali g -
¢ altre niserve indisponibili 0.00 0.00
i altre riserve disponibili 0,00 0.00
o Risultato economico dell'esercizio 271047 5158470 | AX AIX
Y Risultari economici di esercizi precedenti -7.161,96 -38.746.66 | AVD
\' Riserve negative per beni mdisponibili 0.00 0.00
TOTALE PATRIMONIO NETTO (4) §36.372,06 §33.661,59




Fondo per rischi ed oneri

Sono stanziamenti a copertura di passivita potenziali il cui verificarsi & probabile o possibile. Tali passivita
sono valutate secondo stime basate su conoscenze e dati il piu oggettivi possibili e nel rispetto dei principi di
prudenza e di rappresentazione veritiera e corretta della realta.

Alla data di chiusura del bilancio risultano accantonamenti a fondi rischi ed oneri per un importo pari ad
euro 129.300,00 e si riferiscono al fondo accantonamento per fondo contenzioso e altri accantonamenti.

Debiti
Sono valutati al loro valore nominale a seguito di obbligazioni giuridicamente perfezionate.
Il totale dei debiti iscritti in bilancio al 31/12/2023 ammonta ad euro 19.997.109,32 con un decremento

rispetto all’esercizio precedente pari ad euro 9.492.444,24.

Nel prospetto seguente si evidenzia la composizione dei debiti:

D) DEBITI(1)
1 Debiti da finanziamento 0,00 0,00
a prestitt obbligazionan 0,00 0.00 | DleD2 Dl
5 v/ altre amministrazioni pubbliche 0,00 0.00
c verso banche e tesonere 0,00 0.00 | D4 D3eDd
d verso alwi finanziaton 0.00 0.00 [ D5
2 Debiti verso fornitori 7782571312 11.548.052.70 | D7 D6
3 Acconti 0,00 0.00 | D6 D5
4 Debiti per trasferimenti & contributs 3.600,00 183.000,00
a enti finanziati dal servizio samitario naziopale 0,00 0.00
5 altre amministrazioni pubbliche 0.00 0.00
c imprese controlate 0,00 0.00 | D9 D8
d imprese partecipate 0,00 0.00 | D10 Do
¢ alm soggetti 3.600,00 183.000.00
Al debin 12.250.936,20 17.758.500,86 | DI12.D13D14 DILDI2DI3
a ributani 2467.413,01 1.781.362,42
5 verso istituti di previdenza e sicurezza socizle 263022500 303201751
c Der attivita svolta per c/terzi (2) 0,00 0.00
d alm 7.153.208,19 1294312093
TOTALE DEBITI (D) 19.997.109.32 29.489 553 56

Il totale dei Debiti verso i fornitori ammonta ad euro 7.742.573,12 ¢ sono relativi all’acquisto di beni e

Servizi.

Il totale di Debiti per trasferimenti e contributi ammonta ad € 3.600,00.

Il totale degli Altri Debiti ammonta ad euro 12.250.936,20 e risulta composto da:

- Debiti tributari: tale tipologia raccoglie essenzialmente i debiti per le ritenute su redditi di lavoro

dipendente e su redditi di lavoro autonomo ed ammonta ad euro 2.467.413,01;

- Debiti verso Istituti di previdenza e sicurezza sociale: tale tipologia raccoglie essenzialmente i debiti

per i contributi previdenziali e assistenziali ed ammonta ad euro 2.630.225,00;

- Debiti verso altri: tale tipologia comprende principalmente i debiti verso i dipendenti ed i

collaboratori ed ammonta ad euro 7.153.298,19.
Alla chiusura del bilancio al 31/12/2023 non risultano debiti commerciali con scadenza oltre i 5 anni.

Ratei e Risconti passivi
Per quanto riguarda i risconti passivi questi ammontano ad euro 1.876.800,00 e corrispondono al Fondo
6



Pluriennale Vincolato al 31/12/2023.

Mentre non risultano ratei passivi.

Il Conto Economico

In base al principio generale n. 17 della competenza economica, contenuto nell’Allegato 1 al decreto
legislativo n. 118/2011, i ricavi devono essere imputati all’esercizio nel quale si verificano le seguenti
condizioni:

- il processo produttivo di produzione dei beni o erogazione dei servizi da parte dell’amministrazione
pubblica é stato completato;

- I’erogazione del servizio o la cessione del bene ¢ gia avvenuta, cio¢ si ¢ verificato il passaggio sostanziale
del titolo di proprieta oppure i servizi sono stati resi.

I componenti economici positivi devono essere correlati ai componenti economici negativi. Anche questa
correlazione costituisce corollario del principio della competenza economica.

I componenti economici negativi devono avere correlazione con i ricavi dell’esercizio o con le altre risorse
rese disponibili per il regolare svolgimento delle attivita istituzionali (proventi).

I componenti positivi della gestione ammontano ad euro 25.809.859,65 con un incremento rispetto

all’esercizio 2022 pari ad euro 978.586,84 e sono cosi suddivisi:

A) COMPONENTI POSITIVI DELLA GESTIONE
1 Proventi da oibwi 0,00 0,00
Proventi d» fonds perequathi 0,00 0,00
3 Proventi da casferiment: ¢ comtributi 25.809.859,65 24.825.024,60
a Pr 25.809.859,65 2482502460 ASc
b 2 0,00 0,00 E20c
¢ Contribust agli drvestimensi 0,00 0,00
4 Ricans dells vendite o prestazioni ¢ provens da senviz pubblici 0.00 000 | A1 Ala
Proweesi dertvann dalla pesnone def bers 0,00 0,00
b &io it i bent 0,00 0,00
Ricavi ¢ proverst dalla prestazione & servizi 0,00 0,00
5 Variaziond nells rimencaes di prodosti in carso di lverazions, ste. (H-) 0.00 0,00 | A2 A2
6 Variazions dai laved in corso su ordinazione 0,00 000 | A3 A3
Incremsant di imenchilizzasions per byved inteeni 0.00 0,00 | A% A4
8 Al ncawi ¢ proveas dnen: 0,00 624821 | AS ASash
TOTALE COAPONENTI POSITIVI DELLA GESTIONE (4) 25809 859,65 2483127281

Proventi da trasferimenti e contributi
Ammontano ad euro 25.809.859,65 composti da:
* “Proventi da trasferimenti correnti” che comprendono 1 trasferimenti da parte di Amministrazioni

pubbliche.

I componenti negativi della gestione ammontano ad euro 22.954.854,53 con un decremento rispetto
all’esercizio 2022 pari ad euro 1.319.333,89 e sono cosi suddivisi:



B) COMPONENTI NEGATIVI DELLA GESTIONE
9 Acquisto & materie prims o0 bexi & comsumo 5452398 3.305900,00 | B6 |B6
10 Prosnzicn: di serviz 10.5%4 860,64 1237214325 | B7 B7
1 Utilizzo beni di terxi 34.300,00 27.800,00 | B8 BS
12 Trasfarizanei ¢ contribes 0,00 §75350,00
0.00 975330,00
84 0,00 0,00
0,00 0,00
13 1221489481 7.559.045,85 | B B9
14 8334 1770320 | BlO [B10
0,00 0,00 | Bloa B10a
2358234 17.703,20 | Blob B10b
0,00 0,00 | Bloc 10c
Svalstazione ded credi 0,00 0,00 | Blod B10d
15 Variaziond nalls rimaensams di materie prinme o0 bam & comsamo (+-) 0,00 0,00 | BI1 [B11
16 Accantonyment per rischi 0,00 0,00 | B12 B12
17 Altri accantonamoes 61.800,00 0,00 | B13 [B13
18 Oner diveni df gestione 19.983,7% 1624612 | Bl4 B1+
TOTALE COMPONENTI NEGATIVIDELLA GESTIONE (B) Pl ) 427415842

Acquisto di materie prime e/o beni di consumo
Tale voce comprende gli acquisti di carta, cancelleria e stampati, materiale informatico, giornali riviste e

pubblicazioni ed ammonta complessivamente ad euro 54.523,98.

Prestazioni di servizi

Tale voce comprende tutte le prestazioni di servizi relative a prestazioni professionali e specialistiche per la
maggior parte assistenza tecnico — informatica, consulenze, essenzialmente per incarichi professionali,
servizi amministrativi generici, altri servizi come le spese legali, utenze e canoni, collaborazioni coordinate

a progetto ed altre forme di lavori flessibile ed ammonta complessivamente ad euro 10.544.869,64.

Utilizzo di beni di terzi
Tale voce comprende canoni passivi relativi a locazioni di beni immobili ed ammonta complessivamente ad
euro 34.800,00.

Personale
Tale voce comprende le retribuzioni in denaro, contributi e altri costi afferenti direttamente il personale
dell’Ente ed ammonta ad euro 12.214.894,81.

Ammortamenti e svalutazioni

Tale voce comprende gli ammortamenti di immobilizzazioni materiali ed ammonta ad euro 23.982,34.

Oneri diversi della gestione

Tale voce comprende le imposte, tasse e proventi a carico dell’Ente pari ad euro 19.983,76.

La differenza tra componenti positivi e negativi della gestione € pari ad euro 2.855.055,12.

Proventi ed oneri finanziari:
Proventi finanziari
I proventi finanziari ammontano ad euro 1.999,63.

Oneri finanziari



Non sono presenti oneri finanziari.

Proventi e oneri straordinari:

Proventi straordinari

Il totale dei proventi straordinari per I’importo di euro 788.643,34 si riferisce alla voce sopravvenienze attive
ed insussistenze del passivo relativa all’eliminazione di residui passivi effettuato in sede di riaccertamento
ordinario.

Oneri straordinari

Il totale degli oneri straordinari per I’'importo di euro 2.845.349,71 si riferisce alla voce sopravvenienze
passive ed insussistenze dell’attivo relativa alla eliminazione dei residui attivi effettuato in sede di
riaccertamento ordinario.

La differenza tra oneri e proventi straordinari € pari ad euro (2.056.706,37).

Imposte

Le imposte pari ad euro 797.587,91 corrispondono alla quota liquidata dell’IRAP.

Risultato di esercizio:
Il risultato di esercizio 2023 ammonta ad euro 2.710,47.
Il Commissario Straordinario

awv. Elena Maria Latella

Elena Maria
Latella
Regione
Calabria
27.09.2024
22:05:42
GMT+02:00
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PREMESSA

La presente relazione costituisce allegato al rendiconto della gestione per [’esercizio 2023 ed €
redatta ai sensi dell’art. 11 comma 6 del D. Lgs. 118 del 23.06.2011 e s.m.l.

Sono descritte le aree d’intervento dell’Azienda, le linee di azione, le attivita realizzate per il
conseguimento delle finalita istituzionali e progettuali definite in coerenza con la programmazione
regionale e a supporto della stessa ed i programmi che si intendono realizzare.

Tutti i fatti gestionali avvenuti durante [’esercizio sono stati analizzati e registrati in contabilita
tenendo conto, coerentemente, dei principi contabili allegati al D.Lgs. 118/2011 e s.m.i.

Nel corso del 2023 si sono consolidate attivita avviate negli anni precedenti ed avviate nuove
attivita, fornendo supporto tecnico ai processi di sviluppo nelle politiche regionali in materia di
formazione e lavoro, attraverso elementi di innovazione e un costante sforzo di adattabilita e
capacita di accompagnare [’intero sistema regionale al cambiamento.

L’ Ente ha assistito la Regione nelle materie relative alle politiche attive del lavoro con [’obiettivo
di incrementare [’occupazione, la nuova imprenditorialita, favorire il reinserimento lavorativo e
incrementare l’incontro tra domanda e offerta di lavoro.

La relazione fornisce documentazione delle attivita prioritarie, degli interventi e dei progetti
operativi realizzati dall’Azienda nel corso del 2023, tenendo conto degli indirizzi espressi dalla
Giunta Regionale, e, al contempo, assicurando i/ principio dell’equilibrio finanziario, devono
altresi accertare [’effettiva sussistenza di risorse finanziarie adeguate. In ragione di cio la legge
regionale istitutiva prevede che I’Ente possa disporre di risorse finanziarie, che vengono garantite

dalla Regione medianti trasferimenti.

Il Commissario Straordinario
awv. Elena Maria Latella



1. QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO

Il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”, cosi come modificato ed integrato dal
decreto legislativo del 10 agosto 2014, n. 126, ha comportato profonde innovazioni nei sistemi
contabili degli enti pubblici, allo scopo di garantire il consolidamento e la trasparenza degli stessi
secondo le direttive dell’Unione Europea e 1’adozione di sistemi informativi omogenei e
interoperabili.
La composizione del rendiconto nei suoi molteplici documenti é disciplinata, in particolare, dal
combinato disposto dell’articolo 11, rubricato “Schemi di bilancio” e dell’articolo 63, rubricato
“Rendiconto generale”, del d.Igs. n. 118/2011 e successive modifiche. Ai sensi dell’articolo 63 del
d.lgs. n. 118/2011, “i risultati della gestione sono dimostrati nel rendiconto generale annuale”,
composto dal Conto del bilancio, dal Conto economico e dallo Stato patrimoniale.
Nello specifico, il Conto del bilancio, ai sensi dell’art. 63, commi 2 e 5, del decreto legislativo n.
118 del 2011, dimostra i risultati finali della gestione finanziaria rispetto alle autorizzazioni
contenute nel primo esercizio considerato nel bilancio di previsione. Nel conto di bilancio, che
costituisce la prima parte del rendiconto, sono esposte le varie fasi delle entrate e delle spese
comprese nel bilancio di previsione. Sulla base delle disposizioni contenute all’art. 63, comma 5,
del d.lIgs. 118/2011, il conto del bilancio, per ciascuna tipologia di entrata e per ciascun programma
di spesa, comprende, distintamente per residui e competenza:

- per Dentrata le somme accertate, con distinzione della parte riscossa e di quella ancora da

riscuotere;
- per la spesa le somme impegnate, con distinzione della parte pagata, di quella ancora da
pagare e di quella impegnata.

Il Conto economico evidenzia le componenti positive e negative della gestione di competenza
economica dell’esercizio considerato, rilevate dalla contabilita economico-patrimoniale, nel rispetto
del principio contabile generale n. 17 di cui all’allegato n.1 e dei principi applicati della contabilita
economico-patrimoniale di cui all’allegato n. 4/3 al d.1gs. n. 118/2011.
Lo Stato patrimoniale rappresenta la consistenza del patrimonio al termine dell’esercizio.
I dlgs. n. 118/2011 prevede all’articolo 2, comma 2, che “gli enti strumentali delle
amministrazioni di cui al comma 1 che adottano la contabilita finanziaria affiancano alla stessa, ai
fini conoscitivi, un sistema di contabilita economico-patrimoniale, garantendo la rilevazione
unitaria dei fatti gestionali, sia sotto il profilo finanziario che sotto il profilo economico-

patrimoniale”.



Lo strumento per garantire la rilevazione unitaria dei fatti gestionali € il piano dei conti integrato,
previsto dall’articolo 4 del d.1gs. n. 118/2011.
Il citato articolo 2, comma 2 ¢ il “Principio contabile applicato concernente la contabilita
economico-patrimoniale degli enti in contabilita finanziaria” (allegato n. 4/3 al d.lgs. n. 118/2011),
hanno previsto 1’adozione di un sistema contabile integrato, nell’ambito del quale la contabilita
economico-patrimoniale affianchi la contabilita finanziaria, che costituisce il sistema contabile
principale e fondamentale per fini autorizzatori e di rendicontazione della gestione, per rilevare i
costi/oneri e i ricavi/proventi derivanti dalle transazioni poste in essere da una amministrazione
pubblica, anche al fine di:

- rappresentare le “utilita economiche” acquisite ed utilizzate nel corso di un esercizio;

- partecipare alla costruzione del conto del patrimonio, e rilevare, in particolare, le variazioni

del patrimonio dell’ente, come effetto dei risultati della gestione;
- consentire ai vari portatori d’interesse di acquisire ulteriori informazioni concernenti la
gestione della singola amministrazione pubblica.

Il bilancio d’esercizio chiuso al 31/12/2023 é stato redatto in conformita ai principi contabili
stabiliti dal D.lgs.118/2011 e s.m.i. e dai correlati decreti attuativi, in particolare il DPCM 28
dicembre 2011 e I’allegato 3 “Principio contabile applicato concernente la contabilita economico-
patrimoniale degli enti in contabilita finanziaria”. Ove non specificato da tale normativa, sono state
applicate le regole stabilite dal Codice civile e dai principi contabili nazionali emanati
dall’Organismo Italiano di Contabilita.

Nella relazione che segue sara svolta una disamina della gestione dell’esercizio 2023.



2. PRESENTAZIONE DELL’ENTE

2.1 Relazione illustrativa dell’Ente

L’Azienda fornisce un supporto tecnico-progettuale alle istituzioni ed agli altri organismi,
assicurando qualificati servizi in tema di progettazione, gestione e valutazione delle politiche del
lavoro. Il suo campo d’azione comprende lo studio e la promozione di azioni di politica attiva del
lavoro, il monitoraggio dell’andamento del mercato del lavoro, I’implementazione del Sistema
Informativo del Lavoro e lo sviluppo di progetti innovativi anche nel contesto del mercato
comunitario.

Con la L.R. n. 52 del 28 dicembre 2018 sono state ampliate le funzioni attribuite all’Ente,
prevedendo che Azienda fornisca supporto agli uffici regionali anche attraverso risorse umane.
Azienda ha operato sulla base degli orientamenti strategici e delle priorita d’intervento definiti
dalla Giunta, prestando particolare attenzione alle esigenze di spending review al fine di
garantire adeguati standard qualitativi pur in presenza di riduzioni di risorse. Con decreto n. 81
del 30 agosto 2023 ¢ stato quantificato il limite di spesa per ’anno 2023 consuntivato con
Decreto del Commissario n. 29 del 27 settembre 2024, in esecuzione all’art. 6 della L.R. n. 43
del 27 dicembre 2016.

Per I’attuazione del programma 1’Ente ha utilizzato risorse finanziarie e patrimoniali garantite
dalla Regione medianti trasferimenti. In particolare:

a. finanziamento annuale della Regione nella misura determinata dal bilancio di previsione
regionale;

b. finanziamenti regionali, nazionali e comunitari, riferiti a specifiche attivita affidate dalla

Regione.



3. RISULTATO DELLA GESTIONE FINANZIARIA

3.1 Risultato di Amministrazione

Il risultato di amministrazione dell’esercizio 2023 presenta un avanzo disponibile di € 412.092,15,

al netto della parte accantonata di € 211.841,90, come risulta dai seguenti elementi:

Fondo iniziale di cassa 6.144.903,77
RISCOSSIONI 39.384.438,22
PAGAMENTI 35.435.120,17
Fondo cassa al 31/12/2023 10.094.221,82
Residui attivi 12.339.999,65
Residui passivi 19.933.487,42
F.P.V. 1.876.800,00
Risultato di Amministrazione al 31.12.2023 623.934,05
Fondo residui perenti 63.621,90
Fondo di garanzia debiti commerciali 18.920,00
Fondo contenzioso 67.500,00
Altri accantonamenti 61.800,00
Risultato di Amministrazione al 31.12.2023 — Parte disponibile 412.092,15

Con riguardo alle risorse accantonate, le stesse si compongono come di seguito.

Fondo residui perenti

La somma accantonata di € 63.621,90 si riferisce, per la maggior parte, ad una sentenza di condanna

emessa nei confronti di Azienda ancora in fase di definizione.

Fondi rischi futuri

L’Ente ha accantonato la somma di € 67.500,00 al fondo rischi futuri per il contenzioso in corso. La
detta somma é relativa alla indennita di risultato (anni 2013 e 2014) del Commissario p.t., sulla cui

liquidazione é in corso un contenzioso, nonché per altro contenzioso in corso.

Fondo di garanzia debiti commerciali

La somma di € 18.920,00 si riferisce all’accantonamento per il Fondo di garanzia debiti

commerciali, previsto dalla legge 30 dicembre 2018, n. 145..

Considerato che 1’Ente per problemi tecnici non ha attivato la Piattaforma dei Crediti Commerciali,
prudenzialmente é stata accantonata la quota pari al 10% dell’importo del debito per servizi,

depurato dalle spese vincolate alle entrate finanziate da specifici progetti.
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Altri accantonamenti

La somma di € 61.800,00 si riferisce alle indennita di produttivita del Direttore Generale in carica

negli anni 2018-2021, ancora non definite.

4,  ORGANIZZAZIONE INTERNA
L’organizzazione, la dotazione organica ed il funzionamento dell’Azienda sono improntati a criteri
di:

e trasparenza ed economicita della gestione amministrativa;

e miglioramento del servizio;

e programmazione, metodica di budget e sistema di contabilita analitica per centri di costo

e di responsabilita nella gestione contabile e finanziaria.

L’organo direzionale ha operato secondo un piano di attivitda orientato all’efficienza
amministrativa, economica e gestionale, pianificando 1’organizzazione delle risorse umane e
procedendo allo sviluppo di attivita che hanno visto il coinvolgimento del personale interno,
attraverso incontri collegiali, incontri tecnici e incarichi personalizzati, motivandolo nell’attivita
lavorativa quotidiana con 1’obiettivo di una crescita professionale e di un miglioramento continuo
del proprio ambiente di lavoro. Si & provveduto a promuovere strategie di arricchimento
professionale dei dipendenti anche mediante assegnazione di compiti 0 modalita operative variegati
e non routinari. Sono stati instaurati con i collaboratori rapporti di leale, serena e fattiva
collaborazione, attraverso il confronto continuo e l'interscambio di idee ed opinioni,
responsabilizzandoli e curandone le capacita professionali.

L’organizzazione delle risorse umane, ispirata a principi di responsabilizzazione e
razionalizzazione dei compiti tra i dipendenti, ha permesso il conseguimento di risultati notevoli
sia a livello professionale che sul piano delle attivita realizzate.

L'assetto organizzativo di Azienda Calabria si ispira ai principi della autonomia dei dirigenti e dei
responsabili di servizio, con orientamento al conseguimento degli obiettivi assegnati loro dal
Direttore Generale; della crescita della professionalita; del miglioramento della qualita dei
procedimenti; della fluidita negli scambi interstrutturali.

Con Decreto del Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro n.106 del 21 dicembre 2018,
successivamente integrato e modificato con Decreto del Commissario n.6 del 2 febbraio 2022 e n.



34 del 19 aprile 2022, & stato approvato 1’organigramma di Azienda Calabria Lavoro e

I’assegnazione dei compiti e delle funzioni del personale in utilizzo e assegnato in Azienda.

Di seguito 1’organigramma approvato con DC 34 del 19/04/2022.

'y

Azienda Calabria Lavoro

Ente Pubblico Economico Strumentale della Regione Calabria

ORGANIGRAMMA AZIENDA CALABRIA LAVORO

Osservatori, Ricerche e Statistiche
Flnbovarione statistiche sui doti def sistema sul mereotn del lovaro, ricerea & monitoraggio

Osservatorio sul
mercato del lavoro

Osservatorio sul

lavoro sommerso

Osservatorio sul
lavars minorile

Osservatorio sul
lavere femminile

Dsservatorio regionale
per la salvaguardia della
salute dei lavoratori e per
la verifica dell'attuazione
im Calabria del D. Lgs.
626/1994

1

Direttore

Segreteria di Direzione

Controllo di Gestione e

Ciclo delle Performance

Ufficio stampa e

Comunicazione

Istituzionale

RPCT

Affarl Generall

Affari generali,
giuridici ed economici
relazioni sindacali,
contrattazione,

Legale e Contenzioso,
Accesso aghi atti

Protocallo, gestione
pec

Gestione Risorse Acquisizione beni &
Umane servizi, Patrimonio
Gestione givridica del
personale - Acquisizione beni e
Formazione e servizi = Procedure di

sviluppo delle risorse
umane

Gestione economica
& previdenziale del
personale

Sicurezza luoghidi
lavero

gara

Economato e Gestione
cassa

Bilancio e contabilita

Bilancio

Ragioneria e Contabilita

I

Sistemd informativi

|

Politiche per il Lavoro

Gestione del sistema
informative in materia
dilavoro

Sistemi informatici CPl e
CED, Help desk SiL e
Sare

Interventi di politica
attiva del lavoro e
formazione lavore

Supporto rete
territoriale Centri per
Fimpiego

La dotazione organica dell’Ente, nell’anno 2023, & costituita come di seguito:

4.1 Personale con contratto a tempo indeterminato

Progettazione ¢
Rendicontazione

Progettazione ¢
Gestione fondi
comunitari

Rendicontazione

a) n. 275 unita (facenti parte del bacino ex Leggi regionali 28/08 e 8/2010), contrattualizzate

con contratto a tempo indeterminato part-time (18 ore), a far data dall’l gennaio 2019, a

seguito della Legge Regionale n. 52 del 28 dicembre 2018, recante “Modifiche alla L.R. 19
febbraio 2001 n. 57, che ha modificato gli artt. 20 e 27 della L.R. 5/2001, in modo da

consentire ad Azienda Calabria Lavoro di fornire il supporto alle strutture della Giunta

anche attraverso le proprie risorse umane e quindi ha comportato la predetta trasformazione.



T.L. full Tl
BACINO CATEGORIA 'ti'me part- T.D. Sommano
time
D 65 5 70
LR_1/2014 - ex
L.28 C 188 6 194
B 10 1 11
TOTALE 263 12 275

Detto personale € cosi assegnato:

- n. 10 unita ad Azienda Calabria Lavoro
- n. 237 ai Dipartimenti Regionali;
-n. 28 alle ASP.

b) n. 12 unita, dipendenti ex ARDIS, assegnati definitivamente ad ACL, con contratto a tempo

indeterminato, utilizzati tutti presso i Dipartimenti regionali.

T,
BACINO CATEGORIA Tt:n::' part- T.D. sommano
time
D 0
Ex ARDIS C 2 2
B 7
A 3 3
TOTALE 12 12

c) n. 64 unita facenti parte del bacino L.R. 11/2022, contrattualizzati con contratto a tempo
indeterminato in attuazione alla Legge Regionale 6 maggio 2022 n.11, giusta Decreto del
Commissario n. 7 del 14 febbraio 2023:

TLfa |
BACINO CATEGORIA t-i;ne part- T.D. sommano
time
D 0
LR 11/2022 -

W C 56 56

B 8 8
TOTALE 64 64
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d) n. 1 unita di personale, cat. D, proveniente da Fondazione Calabria Etica, contrattualizzata a

tempo indeterminato in esecuzione di quanto disposto dalla Legge Regionale n. 6 del 23

aprile 2021, recante “Norme in materia di conclusione delle procedure di liquidazione di

enti pubblici e fondazioni e di rilancio della forestazione”.

4.2 Personale con contratto a tempo determinato

a) Nn. 74 unita contrattualizzate nell’ambito del “Progetto per il supporto amministrativo alle

attivita del dipartimento “Lavoro e Welfare” per la realizzazione degli interventi

connessi all’attuazione del Programma GOL— Calabria di cui alla DGR n. 169/2022”,

affidato ad Azienda Calabria Lavoro con decreto del Dirigente del Settore 01 - “Politiche

attive, Superamento del precariato e vigilanza enti. Mercato del lavoro- Osservatorio.

Implementazione misure FSE Programmazione 21/27. Obiettivo specifico Occupazione”

del Dipartimento “Lavoro e Welfare”, N°. 17397 del 28/12/2022.

Queste unita sono assegnate come di seguito: n. 6 ad Azienda e n. 68 presso il Dipartimento

Regionale “Lavoro e Welfare” e CPI.

T.l.
BACINO CATEGORI TI full part T.D. sommano
A time -
time

D 73 73
POTENZIAMENT
O C.P.I. C 1 1

B 0

TOTALE 74 74

b) n. 10 lavoratori part-time facenti parte del bacino di cui all’art. 17 della L.R. n. 54/2017.

Il personale presente in Azienda assicura I’espletamento delle attivita e delle funzioni

direttamente attribuite all’Ente dalla L.R. n. 5/2001, nonché tutta la gestione dei progetti affidati.

L'espletamento di particolari attivita progettuali affidate dalla Regione ha comportato il

necessario utilizzo di collaboratori temporanei. Il numero di questi professionisti, il loro profilo

professionale, la tipologia e la durata del contratto di lavoro varia in ragione delle specifiche

attivita progettuali affidate e della loro durata.
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Si tratta di attivita regolate da apposite convenzioni con la Regione, successivamente meglio
esplicitate. | costi del personale esterno vengono imputati ai singoli progetti affidati.

Questo ha consentito all’Ente di mantenere in equilibrio e sotto controllo le spese per le risorse
umane.

Proprio in ragione della complessita e varieta delle funzioni esercitate, delle continue
sollecitazioni dell'ambiente esterno e dell'elevata esigenza di flessibilita e snellezza, le risorse
umane costituiscono l'asset strategico dell'Ente.

Le strategie gestionali si sforzano di conciliare i principi pubblicistici della legittimita,
dell’efficienza, dell’efficacia e dell’economicita dell’azione amministrativa, con logiche di tipo
imprenditoriale, quali la programmazione del budget, I’analisi costi-benefici, il controllo di

gestione.

4.3 Fonti di copertura del personale

Bacino ex LR 28/08 e L.R. 8/2010 - la Legge Regionale n. 52 del 28 dicembre 2018, recante
“Modifiche alla L.R. 19 febbraio 2001 n. 5”, ha modificato, in particolare, gli artt. 20 e 27 della
predetta L.R. 5/2001, in modo da consentire ad Azienda Calabria Lavoro di fornire il supporto
alle strutture della Giunta anche attraverso le proprie risorse umane, mediante trasformazione dei
contratti dei lavoratori di cui alle Leggi regionali 28/08 e 8/2010, da tempo determinato parziale
a tempo indeterminato parziale per 18 ore settimanali e ha previsto uno stanziamento annuale di
€ 5.100.000,00, stanziati sul capitolo U4302010801 del bilancio regionale.

Bacino ex ARDIS - la Legge regionale n. 16 dell’8 settembre 2015, che ha integrato e
modificato I’art. 11 comma 5-bis della legge regionale n. 9 dell’11 maggio 2007, ha disposto,
all’atto della chiusura del procedimento di liquidazione dell’ Azienda Regionale per il diritto alla
studio (ARDIS) di Catanzaro, il trasferimento del personale dipendente dalla stessa, con
contratto di lavoro a tempo indeterminato, ad Azienda Calabria Lavoro, con la medesima
posizione giuridica ed economica in godimento presso I’ARDIS ed ha previsto uno stanziamento
annuale per la corresponsione del trattamento economico in favore del personale ex ARDIS pari
ad € 421.709,62, sul capitolo U4302030901 del bilancio regionale.

Si evidenzia che il costo annuale del personale ex ARDIS ammonta a circa euro 432.000,00,

pertanto, come gia segnalato, & necessario adeguare lo stanziamento al costo reale del personale.

Bacino L.R. 11/22 — la Legge Regionale 6 maggio 2022, n. 11, recante “Modifiche alla legge
regionale 25 giugno 2019, n. 29 (Storicizzazione risorse del precariato storico)”, ha, tra 1’altro,

modificato il comma 3 ter della Legge Regionale 25 giugno 2019, n. 29, stabilendo che “Per i
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lavoratori di cui all’articolo 2 della 1.r.15/2008, attualmente contrattualizzati a tempo determinato
da Azienda Calabria Lavoro, la Regione riconosce un contributo fisso annuo dell’importo di
13.138,18 euro finalizzato all’assunzione a tempo indeterminato. Azienda Calabria Lavoro

2

procede all’assunzione di cui al periodo precedente ...” e prevedendo, all’art. 3, la relativa
copertura finanziaria. Con decreto del Commissario Straordinario n. 7 del 14 febbraio 2023 si &
proceduto alla contrattualizzazione del personale a tempo indeterminato del personale facente
parte del bacino L.R. 15/2008, con contratto part-time per 14 ore settimanali per il personale Cat.
C1 e 15 ore settimanali per il personale Cat. B. Il costo annuale del personale ammonta ad €

880.258,06.

Unita ex Fondazione Calabria Etica - Con la Legge regionale n. 6 del 23 aprile 2021, e stato
disposto, tra I’altro, il trasferimento del personale di Fondazione Calabria Etica, in liquidazione,
ad Azienda Calabria Lavoro. Le risorse umane consistono in n. 1 unita di personale a tempo
indeterminato, con un costo totale annuo per I’ente pari a € 71.258,98, che viene trasferito

annualmente ad Azienda con decreto dipartimentale.

Bacino Progetto GOL - Con decreto del Dirigente del Settore 01 del Dipartimento “Lavoro e
Welfare” n. 17397 del 28/12/2022 ¢é stato approvato e affidato ad Azienda Calabria Lavoro il
Progetto per il supporto amministrativo alle attivita del dipartimento “Lavoro e Welfare” per la
realizzazione degli interventi connessi all attuazione del Programma GOL— Calabria di cui alla
DGR n. 169/2022”, e, pertanto, si € proceduto alla contrattualizzazione, previa selezione ad
evidenza pubblica, di n.74 lavoratori a tempo pieno e determinato per un periodo iniziale di
mesi sei, con uno stanziamento inizialmente pari a complessivi euro 2.246.600,00 sul capitolo di
spesa U4302060301 del bilancio regionale annualita 2023.

Bacino L.R. 54/2017 — La copertura finanziaria ¢ assicurata dal Dipartimento Lavoro nell’ambito delle

risorse previste per la L.R. 28/08.
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5. PI1ANO DI LAVORO SVOLTO DAAZIENDA CALABRIA LAVORO NEL CORSO

DELL’ANNO 2023

5.1 Attivita istituzionali
5.1.1 Osservatorio sul mercato del lavoro

Tra le finalita istituzionali di Azienda rientra la gestione dell’Osservatorio sul mercato del
lavoro, che costituisce uno strumento a sostegno delle politiche attive di promozione
dell’occupazione.

L’Osservatorio ¢ la piattaforma che consente I’estrazione e 1’analisi dei dati relativi all’andamento
del mercato del lavoro, provenienti dal Sistema Informativo Lavoro regionale.

Tali analisi, condotte tramite strumenti di Data Warehouse sui dati relativi ai cittadini, alle aziende
ed ai rapporti di lavoro che interessano i1 Centri per I’impiego di riferimento, consentono di valutare
I’andamento del mercato del lavoro locale per meglio definire ed attuare interventi di politiche
attive e formative.

L'Osservatorio Regionale del Mercato del Lavoro di Azienda Calabria Lavoro raccoglie ed elabora
le informazioni provenienti dalle varie fonti sul mercato del lavoro della Regione Calabria.
Realizza indagini ricorrenti e ricerche mirate per approfondire le problematiche di tale mercato.
Queste indagini riguardano sia I'offerta che la domanda di lavoro, con particolare attenzione alle
modalita dell'inserimento occupazionale dei giovani, delle donne e dei soggetti svantaggiati. Il
compito dell’Osservatorio ¢ quello di svolgere un’attivita sistematica di rilevazione, elaborazione
ed analisi dei dati afferenti al mercato del lavoro regionale, nelle sue varie articolazioni territoriali e
settoriali. Attraverso il sistema informativo che ¢ parte integrante dell’Osservatorio del Mercato del
Lavoro, le elaborazioni ed analisi che ne derivano, supportano I’attivita di programmazione svolta
dalla Regione Calabria. Dette elaborazioni sono consultabili, costantemente aggiornate, sul sito
istituzionale di Azienda.

La “mission” costitutiva dell’Osservatorio regionale sul mercato del lavoro ¢ fornire alla Regione
Calabria e alle sue articolazioni istituzionali e sociali:

a. le conoscenze di base — statistiche e interpretative - sull’evoluzione del mercato del lavoro
regionale con riferimento agli aspetti strutturali (economici, demografici, sociali) e congiunturali;
b. le informazioni essenziali sull’impatto delle politiche del lavoro attivate. Tali informazioni, utili
per un attento e tempestivo monitoraggio, possono essere finalizzate anche a esercizi di
valutazione.

Tali informazioni, opportunamente elaborate, consentono analisi dettagliate:

- delle tendenze della domanda di lavoro dipendente e parasubordinato;
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- dell’offerta di lavoro (occupati e disoccupati);
- dell’impatto di alcune politiche nazionali e regionali (cig in deroga, mobilita etc.).
L’attivita di analisi e di monitoraggio statistico dei dati relativi al mercato del lavoro rappresenta
un importante supporto ai servizi per I’impiego, alle iniziative di politica attiva del lavoro ed alle
attivita di programmazione regionale ed e pertanto considerata strategica ai fini sia
dell'informazione al territorio sia per la maggiore efficacia dei diversi strumenti attivati.
Le attivita di ricerca e di monitoraggio sui temi indicati hanno trovato concretizzazione e sbocco
nella seguente produzione:
e rapporto annuale, che rimane il momento principale di “condensazione” dell’attivita di
ricerca e di analisi;
e report sui movimenti del mercato del lavoro con analisi sulla tipologia dei contratti e dei
settori di avviamento;
e report sui movimenti del mercato del lavoro con analisi sulle tipologie di apprendistato;
e report sulle dinamiche del lavoro relativamente ai soggetti residenti nella Piana di Gioia
Tauro.
Creare occupazione duratura, stabile e di qualita costituisce, per le caratteristiche del mercato del
lavoro in Calabria un obiettivo di tipo strategico, rientrante nell’ambito delle politiche per
I’occupazione e, contestualmente, delle politiche sociali, in quanto la questione occupazionale ha
assunto ormai anche una dimensione sociale.
La congiuntura attuale caratterizzata dalla crisi globale, produce effetti diretti sul sistema locale
regionale, acuendo situazioni di instabilita e di precariato occupazionale, di crescita del bacino dei
soggetti svantaggiati e particolarmente svantaggiati, di soggetti ultra cinquantenni in fase di
fuoriuscita dal mercato del lavoro, di giovani in cerca di lavoro con difficolta di accesso nel
sistema regionale e quindi sempre piu attratti da opportunita fuori dalla Calabria.
Il 2022 & stato caratterizzato, come i due anni precedenti, dalla pandemia di Covid-19. Le
conseguenze umane ed economiche hanno assunto dimensioni rilevantissime in tutto il mondo, sia
nelle aree sviluppate che in quelle piu arretrate.
Il mercato del lavoro nazionale, anche a seguito dei provvedimenti del Governo a sostegno
dell’occupazione, ha finora risentito in misura piu contenuta dell’effetto destabilizzante generato
dall’epidemia di Covid-19.
La Calabria, oltre agli interventi governativi previsti, ha stabilito altre misure di ristoro e sostegno al
reddito di diversi comparti danneggiati dalle misure per contenere la diffusione del virus.
L’azione della Regione ha puntato a favorire la crescita della qualita dell’occupazione stabile a
tempo indeterminato, migliorare i tempi del lavoro favorendo la conciliazione tra vita e lavoro,

favorire livelli retributivi adeguati evitando il forte rischio di intrappolamento nei bassi salari,
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migliorare la qualificazione professionale promuovendo occasioni di lavoro, soprattutto in
riferimento alle fasce piu giovani di popolazione. Le risorse messe in campo sono state orientate al
rilancio della domanda di lavoro, sul fronte delle imprese, al rafforzamento dell’offerta di lavoro,
sul fronte dei lavoratori, investendo su qualifiche e competenze, sul miglioramento della
funzionalita del mercato del lavoro, sulla promozione dell’inclusione sociale, sulla lotta contro la
poverta e sul sostegno delle pari opportunita.

L’Osservatorio analizza il mercato del lavoro regionale, ricerca punti di forza e debolezza,
individua tendenze, confronta fonti in ambito nazionale ed elabora statistiche, verifica 1’attuazione

sul territorio regionale della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro.

La promozione di politiche attive del lavoro viene espletata prevalentemente con la realizzazione
di progetti d’inserimento lavorativo, utilizzando il tirocinio formativo e di orientamento,
finalizzato a creare un contatto diretto tra un soggetto ospitante e il tirocinante allo scopo di
favorirne 1’arricchimento delle conoscenze, 1’acquisizione di competenze professionali e
I’inserimento 0 reinserimento lavorativo.

L’Azienda considera il tirocinio formativo e di orientamento un importante strumento di politica
attiva del lavoro, utile a fronteggiare la disoccupazione giovanile ed effettiva opportunita di
inserimento o reinserimento lavorativo per gli adulti, per le persone in difficolta e per le categorie
svantaggiate tra cui le persone con disabilita.

Rappresenta un’effettiva opportunita di crescita formativa in prossimita del lavoro che permette di
testare le competenze acquisite in aula in un contesto pratico, ampliare le proprie conoscenze
professionali o completare il proprio percorso scolastico e/o universitario, ma anche utile a
orientare eventuali scelte professionali future.

Il tirocinio pare dunque avere una doppia valenza. Da un lato € uno strumento per i giovanissimi e i
giovani, sia come rimessa in gioco di coloro che hanno abbandonato la scuola o che sono privi di
titoli superiori che spesso, dopo tale esperienza, rientrano nel mondo dell’istruzione, che come
effettiva opportunita di primo inserimento lavorativo. Dall’altro, il tirocinio puo rilevarsi
un’esperienza altrettanto positiva anche per le persone adulte, per coloro che hanno perso
un‘occupazione o che sono usciti dal mercato da molti anni e che, attraverso tale esperienza, hanno
un’occasione concreta per riprendere contatto con il mondo produttivo e del lavoro, con I’obiettivo
di un prossimo reinserimento.

Il tirocinio infine, oltre ad essere un efficace strumento formativo e di orientamento al lavoro per i
tirocinanti coinvolti, diventa anche momento di prova della manodopera per il datore di lavoro, in

vista di una futura assunzione.
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Azienda Calabria Lavoro ha attivato tirocini di inserimento — reinserimento lavorativo, spesso con

esito occupazionale.

5.1.2 Attivita del Sistema Informativo Lavoro

Con riguardo alla attivita del Sistema Informativo del Lavoro I’Azienda, come previsto dall’art.
20 della L.R. 5/2001, continua a svolgere attivita di sviluppo e gestione del SIL regionale e delle
Banche dati dei servizi per I’'impiego (in particolare dei soggetti in obbligo formativo e dei
lavoratori beneficiari delle agevolazioni previste dalle misure anticrisi).

Lo sviluppo del SIL é stata la base delle innovazioni strategiche, in termini di nuove soluzioni
organizzative, nuovi assetti e modelli di servizio, che hanno portato alla costruzione di una
innovativa Rete di servizi.

La funzione strategica che viene affidata ai servizi telematici e anzitutto quella di garantire una
diffusa disponibilita e fruibilita dei servizi per il lavoro e di favorire le pil ampie opportunita
occupazionali e la mobilita territoriale del lavoro.

Cosi come prescritto dagli art. 20 e 28 della legge istitutiva, Azienda Calabria Lavoro ha
sviluppato, avviato e messo a regime il sistema Co Calabria, costituito dagli strumenti per 1’invio
on line da parte dei datori di lavoro delle comunicazioni obbligatorie e dal Sistema Coordinatore
Regionale, al fine di garantire il corretto flusso delle comunicazioni secondo le modalita e gli
standard definiti con Decreto Interministeriale del Ministero del Lavoro, con periodico
aggiornamento di detti standard.

Le comunicazioni obbligatorie (CO) sono quelle che tutti i datori di lavoro, pubblici e privati,
devono trasmettere in caso di assunzione, proroga, trasformazione e cessazione dei rapporti di
lavoro.

Le comunicazioni obbligatorie generano una fonte normativa amministrativa contenente dati
raccolti in maniera continuativa dai datori di lavoro, i quali, come gia accennato, sono tenuti per
legge ad eseguire, per ogni avviamento, proroga, trasformazione o cessazione di rapporti di lavoro,
una comunicazione informativa alle istituzioni competenti. Dai dati raccolti & possibile individuare
informazioni riguardanti le dinamiche del lavoro dal punto di vista della domanda, dell’offerta e
delle tipologie contrattuali utilizzate.

Il Sistema CO ¢ il primo servizio telematico della rete dei servizi per il lavoro, in grado di
monitorare tutte le informazioni che riguardano la formazione e la vita lavorativa dei cittadini:
dalla ricerca di prima occupazione, all’ingresso nel mercato del lavoro fino alla pensione.

Grazie all'uso della tecnologia informatica, che assicura procedure semplici, standardizzate e che

garantiscono il rispetto della privacy, il sistema per la trasmissione delle CO & stato realizzato per:
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- dare un servizio migliore alle imprese: semplificando le procedure amministrative comunicazione
unica e la riduzione degli oneri economici;

- offrire un servizio migliore per cittadini e lavoratori: attraverso la trasparenza e la semplicita del
sistema;

- rendere la pubblica amministrazione piu efficiente ed organizzata tramite l'integrazione degli
archivi informatici dei diversi enti interessati; la P.A. si rinnova divenendo piu flessibile alle
esigenze di cittadini e imprese;

- assicurare l'unitarieta e I'omogeneita dei dati attraverso la definizione di standard informatici e
statistici (dizionari terminologici, regole tecniche, ecc.);

- rendere tempestiva I’informazione ed eliminare 1 flussi cartacei.

Il Sistema Informativo del Lavoro, cosi definito, oltre a realizzare una base statistica uniforme e
condivisa, supporta le azioni di contrasto al lavoro irregolare, creando un collegamento bi-
direzionale con I’Osservatorio regionale del mercato del lavoro. L’obiettivo ¢ quello di aggregare
tutte le risorse esistenti sul territorio e metterle a disposizione del cittadino, attraverso la
realizzazione della Rete dei servizi coinvolgendo direttamente tutti i soggetti in grado di offrire un
contributo allo sviluppo del mercato del lavoro nella nostra regione.

L’Azienda provvede ai necessari adeguamenti del sistema, per garantire il costante allineamento
degli standard con la normativa nazionale, al fine di adattare il sistema alle mutate esigenze
operative e normative e mantenere, in tal modo, costante 1’elevato livello di servizio.
L’adeguamento e aggiornamento del sistema avviene attraverso interventi di manutenzione
correttiva (MAC) e un adeguato supporto agli utenti dei servizi pubblici e privati.

E’stato realizzato il progetto della digitalizzazione dei servizi per ’impiego, con I’obiettivo di
prevenire le criticita che afferiscono ai servizi per il lavoro in termini di infrastrutture di
connessione fra le varie sedi, di erogazione dei servizi ai vari attori, lavoratori, imprese ed
istituzioni.

Detto progetto ha previsto la realizzazione di una piattaforma tecnologica per la gestione dei servizi
di connettivita e sicurezza nell’ambito del Sistema Pubblico di Connettivita SPC, relativi al mondo
del lavoro della Regione Calabria. Si basa sull’utilizzo sinergico di servizi ICT che consentono ad
Azienda Calabria Lavoro di costruire una rete Regionale, che doti I’Azienda di un’unica Intranet
aziendale per tutti i Centri dell’Impiego regionali.

Gli obiettivi sono finalizzati a progettare e implementare il nuovo sistema informavo della Regione
Calabria e dei Centri per I’'Impiego al fine di garantire il funzionamento del sistema in tutte le sedi
operative.

Il SIL assicura;
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- I’integrazione dei servizi pubblici e privati, autorizzati e accreditati, secondo modelli e standard
operativi condivisi;

- ’erogazione telematica delle prestazioni della rete regionale dei servizi per il lavoro e dei servizi
necessari all’attuazione delle politiche attive e passive del lavoro;

- P’interconnessione con il sistema informavo unitario delle politiche del lavoro e con gli altri
sistemi informavi pubblici.

Detta attivita, che rientra in quella istituzionale di Azienda, viene ovviamente finanziata dalla
Regione.

Con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro Formazione e Politiche Sociali n.
13773 dell’8/11/2019, rilevata la necessita di provvedere al potenziamento infrastrutturale
necessario per I’erogazione dei servizi per il lavoro, ¢ stato affidato ad Azienda Calabria Lavoro il
progetto “Potenziamento infrastrutturale per [’erogazione all’utenza dei servizi per il lavoro™.
Nell’ambito del detto progetto si € rilevata la necessita di assicurare la funzionalita dei servizi di
rete e il mantenimento delle funzioni ICT “Information and Communications Technology” di
Azienda Calabria Lavoro e dei CPI regionali. Azienda Calabria Lavoro, di concerto con il
Dipartimento, ha aderito alla convenzione Consip con il fornitore Fastweb S.p.A., per I’acquisizione
del servizio di connettivita SPC2 — CIG Contratto Quadro 5133642F61.

La creazione di un ambiente innovativo, evoluto ed integrato, che applica tecnologie in real time e
via web per il controllo dei flussi e dei processi informativi relativi al mondo occupazionale
calabrese, costituisce un valore aggiunto per I’amministrazione regionale nella misura in cui
garantira un abbattimento dei tempi e dei costi, la condivisione delle procedure e delle attivita
lavorative, mettendo in comune conoscenze e contenuti con conseguente efficacia dei processi
lavorativi sia dal lato amministrazione centrale che periferica, la fidelizzazione degli utenti
attraverso I’incontro continuo e sinergico in un unico ambiente integrato.

La piattaforma sopradetta consente un’armonizzazione dell’utilizzo delle piattaforme informatiche
e una customizzazione per un efficace utilizzo delle applicazioni informatiche e dei moduli
software del riuso messi a disposizione dalla Regione Emilia Romagna e gia acquisiti da Azienda a
seguito di D.G.R. n. 369 del 27 settembre 2016.

Con la D.G.R. n. 369 del 27 settembre 2016 recante Atto di indirizzo ad Azienda Calabria Lavoro
per utilizzo del Sistema Informativo Lavoro dell’Emilia Romagna “SIL-ER” e utilizzo del portale
di servizi on-line per il lavoro “Lavoro per Te” della Regione Calabria, Azienda Calabria Lavoro
e stata autorizzata ad aderire e sottoscrivere le convenzioni tra la Regione Emilia Romagna, la
Regione Puglia, la Regione Umbria, la Regione Valle d’Aosta e Provincia Autonoma di Trento, al
fine di disciplinare i rapporti giuridici ed economici tra loro intercorrenti in relazione alle attivita
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relative al riuso delle applicazioni informatiche e dei moduli software della Regione Emilia
Romagna.

Le attivita riguardano il riuso delle applicazioni informatiche e dei moduli software della Regione
Emilia Romagna gia a disposizione della Regione Calabria, a seguito di stipula di apposite
convenzioni con le quali sono stati definiti i diritti e gli obblighi tra le parti.

I sistemi oggetto di acquisizione sono stati il SIL e il SARE:

e il SIL ¢ il Sistema Informativo del Lavoro che permette di gestire le richieste di personale a
livello regionale e nasce con lo scopo di garantire a cittadini e imprese un accesso efficace
ad un completo ventaglio di informazioni e di servizi per il lavoro, attraverso un sistema
distribuito sul territorio, condiviso e cooperativo, governato da Province e Regione.
Secondo questa visione il SIL € un sistema regionale declinato, secondo regole condivise,
nei singoli poli provinciali in base alle relative specificita organizzative e territoriali;

e il SARE eé il sistema informatico messo a disposizione dalla Regione Emilia-Romagna per
la gestione online delle Comunicazioni Obbligatorie, per ottemperare ai vincoli normativi
previsti; il sistema di Semplificazione Amministrativa in REte (SARE) nasce con
I’obiettivo di mettere a disposizione di imprese e Servizi per 1I’Impiego delle Province un
sistema federato che consenta la gestione e I’invio delle comunicazioni che le aziende sono
tenute ad inviare agli organismi competenti (Ministero, Province, Ispettorato del Lavoro,
ecc.).

Oggetto di riuso ¢, altresi, il portale “Lavoro per Te”.

Il riuso del Portale “Lavoro per Te” consente alle Amministrazioni riusanti di dotarsi in tempo
breve di uno strumento che:

- ampliala gamma dei servizi da offrire utilizzando canali e modalita alternative a quelle
tradizionali (CPI);

- avvicinauna platea di utenti sempre piu variegata nell’ottica di riqualificare 1’offerta di
lavoro disponibile;

- aumenta le possibilita di dialogo con le aziende mettendo loro a disposizione servizi sempre piu
strutturati sulle loro esigenze;

- rafforza la dimensione di rete dei Servizi pubblici per I’impiego rispetto ai quali la Regione puo
piu facilmente svolgere una funzione centrale di coordinamento.

La collaborazione che si sviluppa in relazione al riuso del Portale, facilita la progettazione
condivisa di iniziative a forte impatto regionale.

Il riuso di progetti software consente alle Amministrazioni riusanti di acquisire gratuitamente le
applicazioni e le soluzioni necessarie, previo accordo con I’Amministrazione cedente. Le

Amministrazioni riusanti possono contribuire ai costi di attivita miranti al miglioramento della
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soluzione riusata. Le attivita di manutenzione, di aggiornamento e di personalizzazione del SIL-ER
e dei portali di servizi online per il lavoro richiedono per la loro realizzazione 1’assistenza tecnica
di un operatore economico che, per la sua qualificazione specifica, possa garantire la loro
attuazione nel rispetto delle caratteristiche tecniche e funzionali dello stesso programma SIL.

Il predetto servizio di assistenza tecnica e stato acquisito dalla Regione Emilia Romagna — cedente
- avvalendosi di un’unica centrale di committenza, individuata nell’Agenzia regionale per lo
sviluppo dei mercati telematici Intercent-ER, alla quale ¢ stato demandato 1’espletamento di
un’unica gara per l’acquisizione, in favore delle Amministrazioni rappresentate del servizio di
assistenza tecnica, riguardante le attivita di manutenzione ordinaria evolutiva e 1’aggiornamento
relativo ai Sistemi Informatici per il Lavoro delle Amministrazioni firmatarie della Convenzione di
riuso.

Le attivita di manutenzione, di aggiornamento e di personalizzazione del SIL-ER vengono
finanziate dal Dipartimento Lavoro e Azienda viene delegata con appositi atti alla realizzazione

delle predette attivita.

6. ATTIVITAPROGETTUALI - ASSISTENZA TECNICAAI DIPARTIMENTI SU PROGETTI
SPECIFICAMENTE AFFIDATI.

Si tratta dei progetti che vengono affidati dai Dipartimenti Regionali ad Azienda Calabria Lavoro,
quale ente strumentale, per la gestione di tutte le loro fasi, dall’emanazione del bando, alla

selezione del personale, alla contrattualizzazione e gestione dei soggetti contrattualizzati.

6.1 Progetto per il supporto amministrativo alle attivita del dipartimento “Lavoro e Welfare”

per la realizzazione degli interventi connessi all’attuazione del Programma GOL -
Calabria di cui alla DGR n. 169/2022”. - Cap. U2401027301-02-03 - € 2.246.600,00.

Al fine di perseguire gli obiettivi del Piano Attuativo Regionale - PAR Calabria, connessi e
conseguenti al Programma GOL, é stata approvata e affidata ad Azienda Calabria Lavoro, con
decreto del Dirigente del Settore 01 del Dipartimento “Lavoro e Welfare” n. 17397 del
28/12/2022, [I’attuazione della scheda progettuale denominata “Progetto di supporto
amministrativo del Dipartimento Lavoro e Welfare per la realizzazione degli interventi connessi
all’attuazione del Programma GOL — Calabria”, mediante la valorizzazione delle competenze
specialistiche ed esperienza nelle politiche e servizi per il lavoro, nonché in materie a queste
connesse e collegate, gia acquisite dal personale precedentemente contrattualizzato da Azienda,

il cui profilo professionale altamente qualificato risulta essere corrispondente alle esigenze
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connesse all'attuazione del PAR GOL Calabria. La scheda progettuale prevede la
contrattualizzazione di n. 106 figure professionali a tempo pieno e determinato, per un periodo
iniziale di mesi sei, eventualmente prorogabile al perdurare delle esigenze legate all’attuazione

del PAR GOL.

Il 27 febbraio 2023 ¢&’ stata sottoscritta la relativa Convenzione, dal Commissario Straordinario
di Azienda Calabria Lavoro e dal Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro e Welfare”,
repertoriata al numero 15062. Con decreto del Commissario Straordinario n. 17 del 7 marzo
2023, e stato approvato I’avviso pubblico per la selezione di 106 figure specialistiche necessarie
per I’attuazione del progetto. All’esito della selezione, sono risultate idonee n. 74 unita di
personale, di cui 73 categoria D, e una categoria C, e con Decreto del Commissario di Azienda
Calabria Lavoro n. 27 del 5 aprile 2023, e stata autorizzata la sottoscrizione dei contratti a tempo
determinato, avvenuta in data 6 aprile 2023, con una durata di sei mesi, successivamente

prorogati fino al 31 dicembre 2023.con Decreto n. 88 del 12 settembre 2023.

Il Programma GOL - Garanzia Occupabilita dei Lavoratori - si inserisce nell’ambito della
Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1
“Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR), quale azione di riforma del sistema delle politiche attive del lavoro e della formazione
professionale volta ad introdurre e implementare livelli essenziali delle prestazioni, favorire
I’occupabilita dei lavoratori in transizione e delle persone disoccupate e inoccupate, con
particolare attenzione ai soggetti cosiddetti vulnerabili e piu distanti dal mercato del lavoro,

nonché I’inclusione sociale delle persone in condizioni di estrema fragilita.
In particolare, le 74 unita attualmente contrattualizzate provvedono ad:

- assicurare i livelli essenziali delle prestazioni (LEP) dei servizi per il lavoro, per come
definiti nel DM n. 4/2018 e specificati per le attivita previste da GOL dalla deliberazione
del Commissario straordinario dell’ANPAL n. 5 del 9 maggio 2022 e s.m.i., con la quale
al punto c) ¢ approvato il documento “Standard dei servizi di GOL e relative unita di
costo standard”;

- assicurare lo svolgimento delle procedure di gestione e attuazione degli Avvisi Pubblici
della Regione Calabria;

- assicurare le attivita di monitoraggio sulla regolarita della spesa ed il conseguimento
degli obiettivi intermedi e finali e di ogni altro adempimento previsto dalla normativa

europea e nazionale, applicabile al PNRR,;

22



- assicurare la predisposizione di atti, verifiche dei risultati e rendicontazione delle spese
degli interventi e attivita connessi e collegati agli Avvisi Pubblici Regionali in attuazione
del PAR GOL.

Il costo complessivo del Progetto e pari a complessivi euro 2.246.600,00 per sei mesi, di cui euro
2.224.200 corrispondenti al costo complessivo delle figure professionali ed euro 22.240
riconosciute a titolo di spese di gestione in favore di Azienda Calabria Lavoro. Il costo
complessivo del Progetto & pari a complessivi euro 2.246.600,00 per sei mesi, di cui euro
2.224.200 corrispondenti al costo complessivo delle figure professionali ed euro 22.240
riconosciute a titolo di spese di gestione in favore di Azienda Calabria Lavoro. Il Progetto si &
concluso il 31 dicembre 2023, e, alla stessa data conta 52 unita a fronte delle 74 iniziali. Il
Progetto ¢ in fase di rendicontazione.

Vengono, altresi, elencati i progetti di assistenza affidati ad Azienda da parte dei vari Dipartimenti
Regionali, che comportano 1’impiego di professionisti o personale contrattualizzato, per la durata

del relativo progetto, con forme di lavoro flessibili.

6.2 Progetto “Osservatorio sul turismo a supporto delle azioni di promozione per Iattrazione
dei flussi turistici” — PAC Scheda Nuove Operazioni n. 111. 8 — Cap. E2401003901 -
U2401023901-02-03-04 - € 175.000,00 + € 56.764,68 + € 56.764,68.

La Regione Calabria, con D.G.R. n. 503 del 01.12.2015, nell’ambito della Rimodulazione del
Piano di Azione Coesione (P.A.C.), ha approvato la Scheda Nuove Operazioni n.8 “Osservatorio
sul turismo a supporto delle azioni di promozione per I’attrazione dei flussi turistici”, destinando
risorse volte al conferimento di n. 16 incarichi per ’istituzione della struttura di gestione del
sistema informativo turistico regionale, finalizzata alla conoscenza del sistema turistico calabrese
ed al conseguimento degli obiettivi di sviluppo del turismo in attuazione della Legge n.8/2008,
art.10. Con Decreto n. 8595 del 21 luglio 2016 del Dirigente Generale del Dipartimento Turismo
¢ stato affidato ad Azienda il progetto “Osservatorio sul turismo a supporto delle azioni di
promozione per |’attrazione dei flussi turistici”, ed ¢ stata sottoscritta la relativa Convenzione in
data 12/07/2016 con prot. 2334.

Con D.G.R. n. 73 del 25 febbraio 2021 recante “Piano di Azione e Coesione (PAC) 2007/2013.
Approvazione rimodulazione delle schede intervento “III.8 Osservatorio sul turismo a supporto
delle azioni di promozione per [I’attrazione dei flussi turistici” si € proceduto

all’implementazione della dotazione finanziaria dalla predetta scheda per I’importo complessivo
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di € 175.000,00, utile a garantire ulteriori attivita inerenti al progetto “Osservatorio per il
Turismo”.

Con decreto n. 10143 dell’11 ottobre 2021 del Dipartimento “Lavoro, Sviluppo economico,
Attivita Produttive e Turismo”, ¢ stato approvato schema di Addendum alla convenzione n.
2334/2016 e rimodulazione del quadro finanziario del piano attivita che trovano copertura
sull’impegno di spesa n. 1949/2021 sul capitolo di spesa del bilancio regionale U9070200102,
per I’importo di euro 175.000,00.

In data 18 ottobre 2021 é stata sottoscritta la Convenzione rep. N. 9960 del 18 ottobre 2021,
relativa al progetto “Piano di Azione e Coesione (PAC)2007/2013. Approvazione rimodulazione
delle schede intervento “III.8 Osservatorio sul turismo a supporto delle azioni di promozione per
I’attrazione dei flussi turistici” per la regolamentazione delle relative attivita.

Con decreto del Commissario Straordinario n. 75 del 31 dicembre 2021 é stata recepita la
predetta Convenzione e si € proceduto all’impegno di spesa sul bilancio di Azienda.

All’esito di procedura selettiva, sono stati individuati i collaboratori contrattualizzati nell’ambito
del progetto.

Con Decreto Dipartimentale n.7383 del 30/05/2023, e stata evidenziata, per l'efficienza e
I'efficacia del servizio, la necessita di procedere al prolungamento delle prestazioni dei
collaboratori ed & stata autorizzata la proroga delle attivita dell'Osservatorio regionale sul
Turismo fino alla data del 31/07/2023. Con decreto del Commissario di Azienda Calabria Lavoro
n. 47 del 31 maggio 2023 é stato recepito il predetto decreto e sono stati prorogati i contratti di 4
professionisti.

Con successivo decreto dipartimentale n. 10910 del 28/07/2023 ’estensione delle attivita per
I’attuazione del Progetto previsto dalla “Scheda Anticiclica 111.8 "Osservatorio sul Turismo a
supporto delle azioni di promozione per ’attrazione di flussi turistici" in un arco temporale piu
ampio differendo i termini di scadenza delle attivita progettuali fino al 30/11/2023, senza
soluzione di continuita, impegnando la somma complessiva di euro 56.764,68 sul Capitolo
U9070200104 del Bilancio Regionale 2023.

Con nota dipartimentale prot. n. 404210 del 18 settembre 2023, acquisita agli atti in data 20
settembre 2023 con prot.n. 4203, il Dipartimento Turismo, Marketing Territoriale e Mobilita ha
evidenziato la necessita di estendere I'assistenza dei servizi di assistenza tecnica e rilevazione
dati statistici del sistema informativo ROSS 1000 fino al 3l dicembre 2023 impegnando la

somma complessiva di € 56.764,68.
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6.3 Progetto “Riuso — azioni innovative” — Cap. E2401004701 - U2401004701 - €
1.599.798,76 + €268.800,00 Addendum.

Con D.G.R. n. 369 del 27 settembre 2016 recante “Atto di indirizzo ad Azienda Calabria Lavoro
per utilizzo del Sistema Informativo Lavoro dell’Emilia Romagna “SIL-ER” e utilizzo del
portale di servizi on-line per il lavoro “Lavoro per Te”, Azienda Calabria Lavoro e stata
autorizzata ad aderire e sottoscrivere le convenzioni tra la Regione Emilia Romagna, la Regione
Puglia, la Regione Umbria, la Regione Valle d’Aosta e Provincia Autonoma di Trento, al fine di
disciplinare i1 rapporti giuridici ed economici tra loro intercorrenti in relazione all’utilizzo del
portale di servizi on-line per il lavoro e del Sistema Informativo Lavoro dell’Emilia Romagna.
Con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Sviluppo Economico, Lavoro e Politiche
Sociali n. 11592 del 19 ottobre 2017 ¢ stata impegnata la somma di € 1.200.000,00 per la
realizzazione del servizio di assistenza tecnica, riguardante le attivita di manutenzione ordinaria,
evolutiva, I’aggiornamento e le personalizzazioni relative ai Sistemi Informativi per il Lavoro
delle amministrazioni firmatarie della convenzione di riuso.

In data 12 agosto 2019 é stata sottoscritta la Convenzione con rep. n. 5479.

Con DDG Dipartimento Lavoro n. 3659/2020 e stato implementato il quadro finanziario della
scheda progettuale, impegnando la somma di € 268.800,00 e con DDG n. 14391 del 24 dicembre
2020 ¢ stato ulteriormente implementato per € 1.599.798,76.

I Addendum alla Convenzione rep. n. 5479 del 12.08.2019, repertoriato con n. 6715.

E’ stato sottoscritto un secondo Addendum alla Convenzione rep. 5479/2019, in data 30
dicembre 2020 con rep. n. 8550. Con Decreto di Azienda n. 67 del 24 giugno 2022, é stato
recepito il verbale del tavolo tecnico tenutosi in data 22 giugno 2022 alla presenza del Direttore
Generale del Dipartimento Lavoro e Welfare e dei rappresentanti della societa Engineering,
avente ad oggetto I'estensione temporale del contratto e la rimodulazione dell'offerta tecnica, ed &
stato approvato lo schema di contratto integrativo della durata di ulteriori 30 mesi. In corso di

gestione.

6.4 Progetto “Potenziamento infrastrutturale per I’erogazione all’utenza dei servizi per il
lavoro”. Cap. E2401025401 - U2401025401-02 - € 5.888.981,00 + € 651.831,00.

Con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro Formazione e Politiche Sociali”

n. 13773 dell’8/11/2019 ¢ stato affidato ad Azienda Calabria Lavoro il progetto “Potenziamento
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infrastrutturale per [’erogazione all utenza dei servizi per il lavoro”, al fine di provvedere al

potenziamento infrastrutturale necessario per I’erogazione dei servizi per il lavoro.

Con Decreto del Direttore Generale n. 111 del 19 novembre 2019, Azienda Calabria Lavoro in
esecuzione al progetto, ha aderito alla convenzione Consip per I’acquisizione del servizio di
connettivita SPC2 — CIG Contratto Quadro 5133642F61. E’ stata sottoscritta Convenzione del 30
dicembre 2019 rep. 6263.

L’impegno complessivo ¢ di € 5.888.981,00, di cui € 711.753,00 per I’esercizio 2019, €
1.827.257,00 per I’esercizio 2020 e € 3.349.971,00, per 1’esercizio 2021, in considerazione della
durata pluriennale del progetto. Con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro
Formazione e Politiche Sociali n. 4197 del 10 aprile 2020, e stato implementato il quadro
finanziario per consentire 1’adesione al Contratto Quadro SPC Cloud Lotto 2 - servizi di gestione

delle identita digitali e sicurezza applicativa, impegnando la somma di € 651.831,00.

Con Decreto del Direttore Generale di Azienda n. 34 del 22 aprile 2020, é stato recepito il
sopradetto decreto e ha approvato I'Addendum alla Convenzione rep. 6263 del 30.12.2019,
autorizzando in esecuzione alle richieste del Dipartimento Lavoro, l'adesione al Contratto
Quadro SPC Cloud Lotto 2 - per l'acquisizione dei servizi di gestione delle identita digitali e
sicurezza applicativa. In data 8 maggio 2021 é stato sottoscritto I'Addendum alla Convenzione
rep.6263 del 30 dicembre 2019, acquisita al numero di rep. 6833 del 18 maggio 2021.

Ad oggi ¢ in corso I’avanzamento delle attivita finalizzate alla realizzazione del progetto, dando

continuita nella fruizione dei servizi di connettivita, interoperabilita di base e sicurezza.

6.5 Progetto “PIU’ - SU.PR.EME” Programma Operativo Nazionale “Inclusione” FSE 2014-
2020. Cap. E2401026101 - U2401026101-02-03-04-05 - € 600.900,00.

Con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche Sociali”
n. 6147 dell’8 giugno 2020 ¢ stata affidata ad Azienda Calabria Lavoro la gestione e la
realizzazione degli interventi nell’ambito del progetto “PIU’ - SU.PR.EME” Programma
Operativo Nazionale Inclusione FSE 2014-2020”, volti alla prevenzione e al contrasto del lavoro
irregolare mediante I’adozione di misure a sostegno dell’inclusione sociale e dell’occupazione
lavorativa, impegnando la complessiva somma di € 600.900,00.

E’ stata sottoscritta digitalmente, dal Direttore di Azienda Calabria Lavoro e dal Dirigente
Generale del Dipartimento Presidenza, la relativa Convenzione in data 19 giugno 2020 rep.
7077.
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Con decreto del Direttore Generale n. 66 del 30 luglio 2020 e stato recepito il predetto decreto di
affidamento, con la relativa Convenzione.

Con decreto del Commissario n. 3 del 28 gennaio 2022 ¢ stato approvato I’avviso pubblico per la
selezione di n. 26 esperti da utilizzare nelle attivita del progetto.

Con decreto del Commissario Straordinario n. 46 del 15 maggio 2022, e stata approvata la
graduatoria definitiva dell’ Avviso.

Il 31 ottobre 2022, con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro e Welfare” n.
13369, si e preso atto della proroga del progetto al 31 ottobre 2023 concessa dal Ministero del
Lavoro e delle Politiche sociali e si ¢ provveduto all’approvazione dello schema di Addendum
alla Convenzione rep. 7077 del 19/06/2020.

Con Decreto del Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro n. 97 del 31 ottobre
2022 é stato recepito il decreto dipartimentale sopra indicato e 1’addendum alla Convenzione,
sottoscritta digitalmente dalle parti, repertoriata il 31/10/2022 con numero 12960 e si €
provveduto a nominare i restanti professionisti per I’espletamento delle attivita progettuali,
all’esito di avviso pubblico, stabilendone la durata fino al 31 ottobre 2023.

Si ¢ proceduto inoltre all’acquisizione della strumentazione informatica prevista, nonché alla
attivazione delle attivita previste nel Work Package 4: “Tirocini formativi/borse lavoro™.

Il Progetto é stato concluso ed € in fase di rendicontazione.

6.6 Progetto “EureSkills Calabria Europa” POR CALABRIA 2014-2020 ASSE
PRIORITARIO VIII OB. SPECIFICO 8.7. Cap. E2401026401 - U2401026401-02-03-04-
05-06 - € 340.000,00.

Con Decreto Dirigenziale del Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche sociali” n. 11866
del 23 ottobre 2018 ¢ stato approvato il progetto “EureSkills Calabria Europa” a valere
sull’Azione 8.7.2 del POR Calabria FESR FSE 2014/2020, affidandone la gestione ad Azienda
Calabria Lavoro.

Con decreto del Direttore generale n. 109 del 13 novembre 2019 é stato recepito il predetto
decreto ed il relativo Disciplinare repertorio n. 5785 dell’8 ottobre 2019;

Con Decreto Dirigenziale del Dipartimento “Lavoro, Sviluppo Economico, Attivita Produttive e
Turismo” n. 14543 del 30 dicembre 2020 é stata impegnata, per la realizzazione del progetto, la
complessiva somma di € 340.000,00 e precisamente la somma di € 100.000,00 sulla annualita
2020 e la somma di € 240.000,00 sulla annualita 2021.

Con successivo Decreto Dirigenziale n. 6498 del 22 giugno 2021, si € dato atto della necessita di

procedere ad una proroga temporale del progetto e ad una rimodulazione delle modalita di
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pagamento senza oneri aggiuntivi, in quanto il crono programma di attuazione ha subito dei
ritardi a causa dell’Emergenza Covid-19, e, conseguentemente, € stato approvato lo schema di
addendum al Disciplinare rep n. 5753/2019, modificandone I’art. 9 (Pagamenti) e I’art. 11
(Efficacia — Durata). Il suddetto Addendum é stato sottoscritto digitalmente tra le parti e in data
1° luglio 2021 registrato con il numero di repertorio 9507.

Successivamente, con Decreto Dirigenziale n. 13168 del 17 dicembre 2021, é stato approvato il
Piano delle attivita e al fine di consentirne 1’avvio, cosi come disposto dall’art. 9 dell’Addendum
rep. 9507 del 01/07/2021, e stato liquidato, ad Azienda Calabria Lavoro, I’'importo di €
70.000,00, quale anticipazione del 70% delle somme complessivamente stanziate per la prima
annualita.

Azienda Calabria Lavoro, quale soggetto attuatore del predetto progetto, in esecuzione a quanto
stabilito al punto 6 del Piano delle attivita e alla nota dipartimentale prot. n. 1173 del 28 marzo
2022, ha provveduto a predisporre le procedure per I’acquisizione del servizio di erogazione di
un corso di lingua inglese finalizzato al conseguimento della certificazione linguistica
internazionale livello B.2, nonché della fornitura di n. 17 pc portatili da assegnare ai referenti
Eures dei 15 Centri per I’Impiego e al Dipartimento “Lavoro e Welfare” Settore Servizio Eures.
E stata effettuata la fornitura della strumentazione informatica richiesta, nonché quella relativa
all’acquisizione del materiale di comunicazione.

Il Progetto é stato concluso ed ¢ in fase di rendicontazione.

6.7 Progetto di assistenza tecnica a supporto del Dipartimento *"Lavoro, Sviluppo Economico,
Attivita Produttive e Turismo' per la realizzazione di misure di politica attiva — Cap.
E2401026501 - U2401026501- 02 - € 500.000,00 + € 238.500,00

Con Decreto del Direttore Generale del Dipartimento “Lavoro, Sviluppo economico, Attivita
Produttive e Turismo” n. 2561 del 12 marzo 2021, ¢ stato approvato il progetto di “Assistenza
Tecnica a supporto del Dipartimento ‘“Lavoro, Sviluppo economico, Attivita produttive e
Turismo” per la realizzazione di misure di politica attiva”, affidandone la gestione ad Azienda
Calabria Lavoro ed ¢ stata, a tal fine, impegnata la somma di € 500.000,00 sul bilancio regionale.

E’ stata sottoscritta la relativa Convenzione n. 9078 del 14 aprile 2021.

La scheda progettuale prevede la realizzazione di due linee di attivita, per come di seguito
specificate:

v Linea 1: Assistenza tecnica ai competenti Uffici del Dipartimento LSeApT per le

attivita di gestione, monitoraggio e verifica dei procedimenti istruttori e di

concessione delle misure, mediante il supporto di esperti individuali afferenti alla
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short list di ACL, per il miglioramento dell’efficacia attuativa delle misure di
politica attiva del lavoro avviate dalla Regione Calabria.

v Linea 2: Realizzazione di piattaforme web per la gestione degli avvisi pubblici di
politica attiva avviate nel 2021, che consentano la presentazione delle domande
da parte dei richiedenti ed una tempestiva e corretta ed istruttoria da parte degli
uffici regionali, che favoriscano il corretto monitoraggio e controllo delle
procedure dal Dipartimento LSeApT.

Con decreto del Commissario n. 19 del 21 febbraio 2022 ¢ stato approvato 1’avviso pubblico per
la selezione di 12 esperti da utilizzare nell’ambito del progetto.

Con decreto del Commissario n. 51 del 19 maggio 2022 sono stati nominati gli esperti
contrattualizzati nell’ambito del progetto.

Con decreto del Dipartimento Lavoro e Welfare n. 2314 del 17/02/2023, recante “PAC Calabria
2007-2013 PIL.111 azione 6. progetto di assistenza tecnica a supporto del dipartimento "lavoro e
welfare” per la realizzazione di misure di politica attiva”, ¢ stata disposta la prosecuzione delle
attivita di assistenza tecnica fino al 31.12.2023, impegnando la ulteriore somma di € 238.500,00
capitolo di spesa U4302060301 del bilancio regionale 2023.

Con Decreto del Commissario di Azienda Calabria Lavoro n.11 del 20 febbraio 2023, sono state
recepite le indicazioni del Dipartimento “Lavoro e Welfare” e prorogati i contratti di 12 unita

fino al 31 dicembre 2023. Il Progetto & in fase di rendicontazione.

6.8 Progetto “Attuazione Piano Regionale Straordinario di Potenziamento dei Centri per
I"Impiego e delle Politiche attive del lavoro di cui alla DGR n. 407 del 25 agosto 2021 e
Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabria del Programma nazionale per la garanzia di
occupabilita dei lavoratori (GOL) di cui alla DGR n. 128 del 28 marzo 2022.”
U9150101411 - € 9.200.000,00 - U2401027101- € 880.000,00 - U2401027105 - €
300.000,00.

Con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro e Welfare” n. 9059 del 29 luglio
2022, al fine di assicurare la realizzazione del Piano Regionale Straordinario di Potenziamento
dei Centri per I'lmpiego e delle Politiche attive del lavoro di cui alla DGR n. 407 del 25 agosto
2021 e del Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabria del Programma nazionale per la garanzia
di occupabilita dei lavoratori (GOL) di cui alla DGR n. 128 del 28 marzo 2022, Azienda
Calabria Lavoro e stata individuata quale soggetto attuatore delle specifiche azioni previste dai

suindicati Piani relativamente ai sistemi informativi nell’ambito dei servizi per il lavoro e delle

29



politiche attive della Regione Calabria, stabilendo che la stessa partecipi ai tavoli istituzionali ad
ogni livello costituiti, al fine di garantire il buon funzionamento, nonché la massima rispondenza
del Sistema informativo Lavoro ai correlati processi evolutivi a qualsiasi titolo necessari nonché
I’adeguatezza del Portale web istituzionale www.politicheattivecalabria.it.
Con medesimo decreto dipartimentale é stato approvato apposito schema di Convenzione, da
sottoscrivere con Azienda Calabria Lavoro per la disciplina dei reciproci rapporti, ed é stato
impegnato 1I’importo di €9.200.000,00 sul capitolo di spesa U9150101411 del bilancio regionale
annualita 2022, riconoscendo ad Azienda Calabria Lavoro le spese di gestione nella misura del
2% del suindicato importo, pari ad € 184.000,00, per un importo complessivo pari a €
9.384.000,00.
Con Decreto di Azienda Calabria Lavoro n. 90 del 5 ottobre 2022 viene recepito il decreto
dipartimentale 9059/2022.
In data 10 ottobre 2022 ¢ stata sottoscritta la Convenzione per I'attuazione della linea d'azione
Sistemi informativi nell'ambito dei servizi per il lavoro e delle politiche attive del Piano
straordinario di Potenziamento dei CPI, recante repertorio n.12789, alla quale sono allegati il
cronoprogramma e la relativa scheda finanziaria.
In data 10/10/2022, Azienda ha provveduto a trasmettere al Dipartimento “Lavoro e Welfare”,
I'Assesment previsto dall'art.3 della predetta Convenzione rep 12789 del 10.10.2022, recepita dal
Dipartimento Lavoro e Welfare con PEC registrata agli atti con prot. n.4164 del 28/10/2022,
condividendo formalmente il predetto Assesment.
La Convenzione prevede tre linee d’azione attuative, delegate ad Azienda Calabria Lavoro:
- Linea 1: gestione, manutenzione e assistenza dei Sistemi informativi applicativi per 10
sviluppo di manutenzione evolutiva;
- Linea 2: sviluppo dei sistemi informativi applicativi per lo sviluppo di manutenzione
evolutiva.
- Linea 3: attrezzature e infrastruttura di Erogazione (Postazioni di lavoro,Attrezzature e
SW e licenze).
Con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro e Welfare” n. 16550 del 15
dicembre 2022 si e ritenuto, per efficacia amministrativa, di integrare 1’oggetto della
convenzione rep. n. 12789 del 2022, impegnando I’importo di € 1.180.000,00 per implementare

la linea Potenziamento sistemi informativi-hardware - linee 2 e 3 - (per un importo pari a

€200.000,00), per la realizzazione della linea di intervento “Osservatorio” (per un importo pari a
€680.000,00),

e per I’attuazione del Piano di Comunicazione per la parte della diffusione delle opportunita di

politiche attive del lavoro (per un importo pari a €300.000,00).
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Con Decreto del commissario n. n. 131 del 29 dicembre 2022, viene recepito il predetto Decreto.
In data 24 febbraio 2023 ¢ stato sottoscritto 1’Addendum alla Convenzione n. 12789/2022, con
repertorio 15036;

Per adempiere alle attivita previste nella linea 1 e 2 della convenzione rep. 12789, meglio
dettagliate al punto 5 del predetto Assesment, si ¢ valutata la fattibilita di ricorrere all’ Accordo
Quadro Consip ID 2212 - Lotto 5 “PAL macroarea centro Sud per contratti di dimensioni medio-

piccole” (Servizi applicativi in ottica cloud e PMO - Ordine diretto - acquistinretepa). Al fine di

dare attuazione alla Linea 1 e 2 (Sistemi Informativi) ¢ in vista dell’adesione all’AQ, si ¢ quindi
predisposto, a cura dell’Ufficio tecnico competente, il Piano dei Fabbisogni, trasmesso da
Azienda, con nota prot. n. 4179 del 31/1072022, al Dipartimento Lavoro e Welfare per
I’approvazione;
Il Dipartimento Lavoro, con nota prot. n. 481659 del 02/11/2022 recepita agli atti di Azienda con
prot. n. 4208 del 02/11/2022, ha confermato la completezza dei servizi descritti nel Piano di
fabbisogno in quanto pienamente compatibili con quanto richiesto nel piano di Potenziamento
dei centri per I'impiego e dalle nuove esigenze di evoluzione del sistema informativo esplicitate
nel Piano Attuativo Regionale del programma GOL.
Con Decreto del Commissario Straordinario n. 98 del 03/11/2022 sono stati individuati il RUP e
il DEC al fine di perfezionare sulla Piattaforma elettronica 1’adesione all’AQ Consip servizi
applicativi per le Pubbliche Amministrazioni - ID 2212 - Lotto 5 “PAL macroarea centro Sud per
contratti di dimensioni medio-piccole”, per avviare le attivita previste nella linea 1 e 2 della
Convenzione rep. 12789, meglio dettagliate al punto 5 del predetto Assesment.
Con decreto del Commissario Straordinario n. 112 del 29 novembre 2022, attraverso 1’ordine n.
7008255, acquisito agli atti con prot. n. 4269 del 04/11/2022, si ¢ aderito all’ Accordo Quadro
Consip per I’affidamento di servizi applicativi per le Pubbliche Amministrazioni - ID 2212 -
Lotto 5 “PAL macroarea centro Sud per contratti di dimensioni medio-piccole”, ed ¢ stato
approvato il Piano Operativo in adesione all’ Accordo Quadro Consip S.p.A. per ’affidamento
di servizi applicativi per le Pubbliche Amministrazioni - ID 2212 - Lotto 5 “PAL macroarea
centro Sud per contratti di dimensioni medio.
Nell’ambito delle attivita previste per I’attuazione della Linea 3, rientra, tra 1’altro, I’acquisto
delle attrezzature hardware per il personale di tutti i CPI presenti sul territorio della Calabria,
procedendo anche alla sostituzione di quelli obsoleti e malfunzionanti, cosi come meglio
specificato al punto 7 dell’Assestment. Con nota, acquisita agli atti in data 23 marzo 2023 con
prot. 1226, il Dipartimento Lavoro e Welfare ha comunicato il riepilogo aggiornato delle
postazioni di lavoro di tutti 1 CPI calabresi, con 1’indicazione dei PC e dei Laptop da acquistare.
Con decreto del Commissario n. 25 del 30 marzo 2023 Azienda ha aderito alla Convenzione
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Consip “PC Desktop e Workstation 27, Lotto 3 — ID 2457, per la fornitura di Personal Computer
Desktop a basso impatto ambientale e servizi opzionali e connessi per le Pubbliche
Amministrazioni, al fine di acquisire i PC Desktop indicati dal Dipartimento Lavoro e Welfare.
Con decreto del Commissario Straordinario di Azienda n. 29 dell’11 aprile 2023 si ¢ stabilito di
aderire all’Accordo Quadro Consip ID 2181 - Lotto 5 - CIG:8133337205 “Servizi di gestione e
manutenzione di sistemi IP e postazioni di lavoro per le Pubbliche Amministrazioni”, per la
gestione delle PDL dei CPI, ivi compresi dei server di Azienda che gestiscono 1’intera
infrastruttura informativa dei detti CPI.

Con riguardo alla Linea Osservatorio, nella tabella 2 dell’allegato A del sopra citato addendum, &
previsto 1’acquisto di servizi di consulenza professionale e precisamente n. 3 figure professionali:
1 esperto senior in statistica e analisi dati demografici e del lavoro, 1 esperto senior in sociologia
e economia sociale e 1 esperto senior in informatica e/o gestione banche dati. Con decreto del
Commissario Straordinario n. 37 del 28 aprile 2023 ¢ stato approvato 1’avviso pubblico
concernente la procedura di selezione per i n. 3 esperti sopra indicati.

Con decreto del Commissario n. 61 del 4 luglio 2023, sono stati nominati gli esperti.

Sono in corso le attivita previste nell’ Assesment e nel progetto.

6.9 Progetto “Progetto di assistenza ai Dipartimenti finalizzato a sostenere ’attuazione degli
investimenti”. Cap. U2401027501-02-03 -04 -€ 4.666.667,00.

Con D.D.G. n. 20435 del 29 dicembre 2023, i Dirigenti Generali dei Dipartimenti
“Programmazione Unitaria” e “Lavoro” hanno approvato il “Progetto di assistenza ai
Dipartimenti finalizzato a sostenere [’attuazione degli investimenti” e il relativo schema di
Convenzione, disponendo I’impegno delle somme pari a euro 4.666.667,00, necessarie alla
copertura finanziaria delle attivita progettuali fino alla data del 31 luglio 2024.

Il Progetto & volto a dotare le strutture organizzative (Dipartimenti, Ol, beneficiari degli
interventi, ecc.) coinvolte nelle diverse fasi procedurali della chiusura del ciclo di
programmazione POR 2014-2020, fissata al 31/07/2024, di risorse e competenze tecniche ed
amministrative, con I’obiettivo di incrementarne 1’efficienza e 1’efficacia operativa. L’intervento
contribuisce a rafforzare 1’assistenza tecnica e [D’affiancamento dei soggetti coinvolti
nell’attuazione del programma per recuperare la documentazione dei progetti che hanno fatto
spesa al 31/12/2023 e da rendicontare sulla programmazione POR 2014-2020, valutare i progetti
non chiusi nella Programmazione 2014/2020 e verificare in tempi rapidi una possibile coerenza
con il PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027.
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Il raggiungimento degli obiettivi per la realizzazione del progetto, avviene attraverso 1’utilizzo di
figure professionali altamente qualificato, formato e gia in servizio presso i Dipartimenti
regionali messo a disposizione di Azienda Calabria, per esigenze di celeritd connesse alla
realizzazione delle medesime attivita progettuali, nonché in virtu del principio di economicita, ed
un  know-how acquisito negli anni e attestato dalle diverse convezioni stipulate con
I’amministrazione regionale, nn. 9926/2022, 10725/2021, 16815/2023, 15062/2023, 9078/2021.
Il gruppo di lavoro é quindi cosi costituito:

- Il personale di ACL a tempo indeterminato, il cui utilizzo e disciplinato dalla
Convenzione originaria rep. n. 9926/2021 recante “Supporto alle strutture amministrative
della Giunta regionale mediante ['utilizzo dei dipendenti di ACL” e utilizzato sulla base
della Convenzione rep. n. 10725/2021, a supporto dei dipartimenti regionali, per ulteriori
18 ore;

- Il personale di ACL a tempo determinato, il cui utilizzo é disciplinato dalla Convenzione
originaria rep. n. 16815/2023 recante “Supporto alle strutture amministrative della
Giunta regionale mediante ['utilizzo dei dipendenti di ACL facenti parte del bacino di cui
alla L.R. 54/2017”, pari a 11 unita;

- n. 51 lavoratori dipendenti di ACL a tempo determinato gia contrattualizzati nell’ambito
del “Progetto per il supporto amministrativo alle attivita del Dipartimento Lavoro e
Welfare per la realizzazione degli interventi connessi all’attuazione del Programma
GOL- Calabria di cui alla DGR n. 169/2022”, approvato con DDG n. 17397 del
28/12/2022, giusta Convenzione rep. n. 15062/2023;

- Le figure professionali contrattualizzate nell’ambito del “Progetto di Assistenza Tecnica
a supporto del Dipartimento “Lavoro, Sviluppo economico, Attivita produttive e
Turismo” per la realizzazione di misure di politica attiva”, approvato con DDG. n. 2561
del 12/03/2021, giusta convenzione rep. n. 9078/2021.

In data 29 dicembre 2023 ¢ stata sottoscritta la relativa Convenzione che disciplina i rapporti tra
il Dipartimento “Lavoro”, il Dipartimento “Programmazione Unitaria” e Azienda Calabria
Lavoro, recante repertorio 19098. Con decreto del Commissario Straordinario n. 133 del 29
dicembre 2023 é stato recepito il decreto regionale di affidamento, unitamente alla Convenzione
e, conseguentemente, € stata autorizzata la sottoscrizione dei contratti con il personale sopra
individuato.

Il Commissario Straordinario

Elena Maria
Latella
Regione
Calabria
27.09.2024
22:23:17
GMT+02:00

awv. Elena Maria Latella
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AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA
Via Vittorio Veneto, 60
89125 Reggio Calabria
Tel. 0965.27926 Fax 0965.26842

PARERE DEL REVISORE UNICO

SUL CONTO CONSUNTIVO DELL’ESERCIZIO 2023



Il Revisore unico di Azienda Calabria Lavoro, nella persona della d.ssa Luciana Santagati

PREMESSO

e che, a norma dell’art. 6, comma 3, dello Statuto di Azienda Calabria Lavoro, il Revisore

Unico esercita il controllo di competenza sulla gestione economico-finanziaria dell Ente

ed in particolare provvede: a) alla redazione, prima dell’approvazione del rendiconto

generale annuale, di una relazione sulla gestione e sui risultati economici e finanziari;

e che con decreto del Commissario Straordinario n. 85 del 10 agosto 2022, ¢& stato approvato

il bilancio di previsione 2022-2024;

e che con decreto del Commissario Straordinario n. 30 del 27 settembre 2024, & stato

approvato il riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi propedeutico

all’approvazione del consuntivo 2023;

e che la scrivente ¢ stata nominata Revisore unico di Azienda Calabria Lavoro con Decreto

del Presidente della Giunta Regionale n. 77 del 14 luglio 2022, notificato ad Azienda in

data 19 luglio 2022;

e che ¢ necessario procedere alla approvazione del rendiconto consuntivo 2023;

e che la scrivente, in data odierna ha proceduto al completamento delle operazioni di

verifica di cassa al 31 dicembre 2023 ¢ alla riconciliazione tra il saldo del tesoriere e

quello risultante dalle scritture contabili dell’ente sulla base delle risultanze contabili

estratte dalla piattaforma online BPER flussi, nonché dal conto consuntivo di Tesoreria

trasmesso all’Ente a mezzo pec in data 23 settembre u.s. e acquisito al prot. n. 3359 in

pari data;

e che ¢ stato consegnato al Revisore lo schema del Conto Consuntivo relativo all’esercizio

2023, con allegato il Conto Economico ed il Conto Generale del Patrimonio, la nota

integrativa e corredata della Relazione del Commissario Straordinario;

e che gli schemi utilizzati sono conformi alle norme della contabilita previste dalla legge

regionale n. 8 del 2002, nonché dal D. Lgs. 118/2011.

Tutto ¢id premesso, quale parte integrante del presente parere, il Revisore, esaminati gli atti del

Conto ed 1 relativi prospetti e documenti allegati, presenta la seguente



RELAZIONE

Verifiche preliminari

Il Revisore unico, preliminarmente, ha esaminato:

>

\4

la corrispondenza tra i dati riportati nel conto del bilancio con quelli risultanti dalle
scritture contabili;

il rispetto dei principi della competenza finanziaria;

la corretta rappresentazione del conto del bilancio nei riepiloghi e nei risultati di cassa e di
competenza finanziaria;

la corrispondenza tra le entrate a destinazione specifica e gli impegni di spesa assunti;

il rispetto dei limiti di indebitamento e del divieto di indebitarsi per spese diverse da quelle
d’investimento;

il rispetto del pareggio di bilancio;

il rispetto del contenimento e riduzione delle spese di personale e dei vincoli sulle
assunzioni;

il rispetto dei vincoli di spesa per acquisto di beni e servizi;

I’attestazione dell’Ente dell’inesistenza di debiti fuori bilancio;

il decreto del Commissario Straordinario di riaccertamento ordinario dei residui come

specificato in premessa.

Il Revisore ha verificato il rispetto dei limiti di spesa imposti dalle Leggi Regionali 22/2010,

62/2023, dando il parere favorevole, giusta verbale di asseverazione in atti dell’Ente.

Gestione Finanziaria

I1 Revisore, in riferimento alla gestione finanziaria, verifica e attesta che:

>
>

>

Risultano emessi nell’esercizio 2023 n°293 reversali € n°1743 mandati;

I mandati di pagamento risultano emessi in forza di provvedimenti esecutivi € sono
regolarmente estinti;

I pagamenti e le riscossioni, sia in conto competenza che in conto residui, coincidono con

il conto del Tesoriere dell’Ente e si compendiano nel seguente riepilogo:

Risultati della Gestione

Saldo di cassa

11 saldo di cassa al 31.12.2023 risulta cosi determinato:



RESIDUI COMPETENZA TOTALE
Fondo cassa al 1.1.2023 6.144.903,77
Riscossioni 14.076.628,36 25.307.809,86 | 39.384.438,22
Pagamenti 12.635.965,89 22.799.154,28 | 35.435.120,17
Fondo cassa al 31.12.2023 10.094.221,82

Nel conto del tesoriere al 31/12/2023 non sono indicati pagamenti per azioni esecutive.

Risultato di Amministrazione
Il risultato di amministrazione dell’esercizio 2023 presenta un avanzo disponibile di € 412.092,15,

al netto della parte accantonata di € 211.841,90, come risulta dai seguenti elementi:

Fondo iniziale di cassa 6.144.903,77
RISCOSSIONI 39.384.438,22
PAGAMENTI 35.435.120,17
Fondo cassa al 31/12/2023 10.094.221,82
Residui attivi 12.339.999,65
Residui passivi 19.933.487,42
F.P.V. 1.876.800,00
Risultato di Amministrazione al 31.12.2023 623.934,05
Fondo residui perenti 63.621,90
Fondo di garanzia debiti commerciali 18.920,00
Fondo contenzioso 67.500,00
Altri accantonamenti 61.800,00
Risultato di Amministrazione al 31.12.2023 — Parte disponibile 412.092,15

Nel prospetto di composizione del risultato di amministrazione sono indicati i residui attivi

incassati alla data del 31 dicembre in CCP, come richiesto dal principio contabile.

Verifica rispetto Obiettivi di Finanza Pubblica

Il Revisore ha verificato il rispetto del pareggio di bilancio ai sensi della normativa vigente riferita
alle amministrazioni pubbliche non territoriali.
[l Revisore, inoltre, ha verificato che ’Ente, nella gestione dell’esercizio 2023, si € attenuto alle

disposizioni emanate dalla Regione Calabria in merito al contenimento della spesa pubblica per

’anno 2023.



Fondo residui perenti

Il Revisore da atto che I’Ente ha provveduto all’accantonamento di una quota del risultato di

amministrazione, pari ad € 63.621,90, al fondo residui perenti al 31.12.2023.

Fondi rischi futuri

Il Revisore da atto che 1’Ente ha accantonato la somma di € 67.500,00 al fondo rischi futuri per il
contenzioso in corso. L’appostamento ¢ stato effettuato sulla base della ricognizione del
contenzioso in essere, accantonando, in via prudenziale, un importo pari all’intero valore delle

cause.

Fondo di garanzia debiti commerciali

La somma di € 18.920,00 si riferisce all’accantonamento per il Fondo di garanzia debiti

commerciali, previsto dalla legge 30 dicembre 2018, n. 145..

Considerato che I’Ente per problemi tecnici non ha attivato la Piattaforma dei Crediti
Commerciali, prudenzialmente ¢ stata accantonata la quota pari al 10% dell’importo del debito per

servizi, depurato dalle spese vincolate alle entrate finanziate da specifici progetti.

Altri accantonamenti

La somma di € 61.800,00 si riferisce alle indennita di produttivita del Direttore Generale in carica

negli anni 2018-2021, ancora non definite.

Analisi indebitamento

L’Ente non ha in essere mutui ¢/o finanziamenti sotto qualsiasi forma.
Il Revisore ricorda che 1’attivazione di operazioni di indebitamento ¢ in ogni caso subordinata

all’autorizzazione specifica della Regione Calabria.

Analisi della Gestione dei Residui

Il Revisore da atto che 1’Ente ha provveduto al riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi

al 31 dicembre 2023, su cui lo stesso ha rilasciato il parere.

Contabilita economico patrimoniale

I Revisore da atto che 1I’Ente, in ottemperanza a quanto previsto dal D.lgs. 118/2011, ha redatto il
bilancio con gli schemi di conto economico e stato patrimoniale.

II risultato economico dell’esercizio al 31.12.2023 ammonta ad euro 2.710,47.



Osservazioni

Il revisore segnala la necessita che I’Ente si attivi al fine di ricevere in maniera puntuale i
trasferimenti dei fondi regionali a copertura dei progetti affidati, nonché della gestione del

personale. Cio al fine di evitare 1’erosione del fondo cassa.

Tutto cio premesso, atteso che le risultanze contabili trovano sostanziale corrispondenza con le
scritture contabili dell’Ente, il Revisore esprime parere favorevole all’approvazione del conto
consuntivo per I’esercizio 2023, con la prescrizione all’Ente di effettuare di adottare tutti gli atti

propedeutici in tempi utili per I’approvazione del consuntivo nei termini di legge.

IL REVISORE UNICO

D.ssa Luciang Santagati
q""—f/
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