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IL DIRETTORE GENERALE
M AZIENDA CALABRIA LAYORO

VISTA la LR n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui & stata & stata istituita Axienda Calabria
Lavore con sede in Reggzio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo
con Decreto i 1 del 23 scttambre 2001 od approvato con DUG.R. n. 882 del 16 ottobre 2001,
successivamente modificate con Deereto del Direttore Generale n. 20 dell’§ 1 aprile 2008 ed
approvato con D.G.R. n. 306 del 15 gprile 2008;

VISTO it Decreto del Presidente delle Giunta Eegionale n. 13 del (7 marzo 2018, con cui il
dott. Giovanni ['orciniti ¢ stato nominato Dircttore Generale di Azienda Calabria Lavoro;

VISTA 1a 1.R. n. 8§ del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinmmento del
hilancio e della contabilitd della Regiong Calabriag

VISTA la Legge regionale 30 aprile 2020 n, 3, con cul & stato approvato i1 bilancio di
previsione Imanzdano della Regione Calabria per gli anni 2020- 2022;

VISTO il decrcte del Direttore Generale n. 51 del 4 lughio 2018, con cui & stalo approvalo il
bilancia di previsione linanxiano 2018- 2020;

VISTO il decreto del Birettore Generale w. 30 del 3 aprile 2020, con cui ¢ stata approvata la
variazione del bilancto di previsione 2020 di Asienda Calabria Lavoro,

VISTO 1] decreto del Divettore Generale 1. 44 del 30 aprile 2020, con cul € stato approvato il
bilaneio di previsione 20020-2022;

VISTO il Decrelo Legislativo n. 1182011 e successive moditiche e integrarioni;

¥ISTI:

- Part. 22, comma 4, lett. ¢} L.R. 32001, che prevede obbligo per il Direttore Generale di
Azicnda Calabria Lavoro di redigere 1l rendiconlo consuntive, per ogni esercizio finanziano;

- Part. 25, comma 1, lett. by L.R. 52001, che statnisce per il rendiconto consuntive di Azicnda
Calabria Lavore [a vigilanza della Giunta Regionale, che Ia csercita con il controllo degli atti da
parte del competente scttore;

CONSIDERATA la necessita di approvare il bilancio consuntive per 'aono 2019, al fine di
cousgntire zlla Giunta il riscontro in ordine alla cocrenza delle azioni dell’ Azicnda rispetto
agli indirizzi espressi;

VISTO 1l decreto del Direttore Generale n. 79 del 19 ottobre 2020, con cul £ stato approvato i
naceertamento  ordinario dei residui attivi ¢ passivi propedeutice  all’approvazione del
consuntivo 2019;

TENUTO CONTO che all’esite delle operazioni di riaccertamento ordinario si & procaduto
alla eliminazione di residui passivi per un importo complessivo di € € 1.969.920,23, di residui
in perenzicne pcr € 97.660,06 ¢ di residui athivi per un ammontare complessivo di €
2.012.001,59, nonché¢ alla reimputaxione sull*esercizio finansario 2020 di residin altivi per un
impaorta di € 9.225554.78 e passivi per € 9.261.012.92, con la determinazione del Fondo
PMunennale Vincolato pari ad € 35.458,14;

RILEVATO che sono da mantenere in bilancio, alla data del 31 dicembre 2019, residu attivi
per un importo complessivo di € 10.708.393,89 e residul passivi per un importo complessivo
di € 15.470,153,24;

ATTESO che il Collegio dei Revison, cosl come preseritto datl’art. 24 LR, 52001, ha
provveduto alla redasione di una relastone di accompagramento al rendiconto dell’esercizao

2019 sulla gestione e sui risultati economici ¢ finanziarl dell’ Azienda, relavione acquisita in "
daia 27 novembre 2020 con prot. n. 3990 i

b




RILEVATO che, con la medesima rclazione, il Collegio dei Revisori ha espresso parcre
tavorcvole all’approvavione del consuntivo relalivo allesercizie 2019;

RITENUTO di dover approvare il detto consuntivo 2019, come da stampe contabili, che si
alleganc al presentc per farne parte integrante ¢ sostanziale, unitamente alla relarione sulle
attivita ed afla nota inlegrativa sullo stato patrimoniale od economico, che si allegano, altresi,
per farnc parte integrante ¢ sostanzialc;

DECRETA
per le motivazioni cspresse in premessa ¢ che qui @ intendono integralmente riportate cd
approvate:

- di approvare il rendiconto consuntive per 1esercizio 2019, come da siampe contabili, che si
allegane al presente per Famme parte intcpranic ¢ sostanzale, unitsmente alla relazione sulle
attivita od alla nola integrativa sullo stato patrimoniale ed economico, che si allegano, altresi,
per fame parte integrante e sostanziale;

- di dare atto che sono da mantenere in bilancio, alla data del 31 dicembre 2019, residui attivi
per un importo complessive di € 10.708.393,89 ¢ residui passivi per un importo complessivo
di € 15.470.153,24;

~ di trasmettere il presente decreto, unitamenic agli allegati & al parere dei Revisori, al

Dipartimento “Lavore ¢ Formazione™, nonché alla Corle dei Conti:
. E i k]

- di pubblicare il prescnte decreto sul sito istiuzionale di Azienda nells serione
“Armuninistrazionc trasparenie”, sottosezione “Bilanei”.




AZIENDA CALABRIA LAVORO

ENTE STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA

RELAZIONE CONSUNTIVO 2019
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PREMESSA

La presente relazione costituisce allegato al rendiconto della gestione per esercizio 2019 ed ¢
redatia ai sensi dell'art, 11 comma 6 del 1. Lgs. 118 del 23.06.2011, cosi come modificato ed
integrate dal 1, Lgs. [26 del 10 agosto 2014,

Essa infende fornire informazioni sull 'andamento cconomico-finanziario dell’Ente, nonché una
descrizione delle attivita che sono state poste in essere nell esercizio in esame.

Tutti i fatti gestionali avvenuti durante 1'esercizio sono stati analizzati e registrati in contabilité
tenendo conto, coerentemente, dei principi contabili allegati al . Lgs. 1187201 [ s.m.i,

Nel corso del 2019 si sono consolidate attivitd avviate negli anni precedenti ed awiate nuove
attivita.

L Azienda ha fornito supporto teenico ai processi di sviluppo nelle politiche regionali in materia di
Sformazione ¢ lavoro, attraverso elementi di innovazione ¢ un costanie sforzo di adattabilita ¢
rapacita di accompagnare [intero sistema regionale al cambiamento. Fa assistito la Regione nelle
materie relative alle politiche attive del lavoro con Dobiettivo di incrementare ['occupazione, la
nuova imprenditorialita, favorire il reinserimento lavorativo e incrementare ['incontro tra
domanda e offeria di lavoro.

La relazione fornisce documentazione delle attivita priovitarie, degli interventi ¢ dei progetti
operativi realizzati dall ' Azienda nel corso del 2019,

I veport proposto & introdotto da un'analisi di contesto, cui segue una panorvamica delle altivitd
prioritarie che hanno impegnato tutti gli uffici di Azienda ¢ i conclude con un approfondimento
qualitativo/quantitative  sul grado di raggiungimento degli obiettivi, realizzato grazie alla
definizione di criteri interni per la misurazione dei risultati attesi e finalizzato a rendere sempre piv

efficace la funzione di controllo strategico ¢ di gestione,




1. Quadro normativo di rifcrimento.
Il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione det
sistemi contabili ¢ deglt schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali € dei loro organismi, a
norma degli articoli 1 ¢ 2 della legge 5 mapgio 2009, n. 427, cosi come modificato ed integrato dal
decreto legislativo del 10 agosto 2014, n. 126 ha comportato profonde innovazioni nei sistemi
contabili degli enti pubblici, allo scopo di garantire il consolidamento ¢ la trasparenza degli stessi
secondo le direttive dell’Unione Europea ¢ Padozione di sistemi informativi omogenet ¢
interoperabili.
La composizione del rendiconto nel suol molteplici documenti ¢ disciplinata, in particolare, dal
combinato disposto dell’articolo 11, rubricato “Schemi di bilancio” e dell’articolo 63, rubricato
“Rendiconto generale™, del d.igs. n. 118/2011 ¢ successive modifiche. Al sensi dellarticolo 63 del
dolgs. n. V182011, *i risultati della gestione sono dimostrati nel rendiconto generale annuale”,
composto dal Conto del bilancio, dal Conto economico ¢ dallo Stato patrimoniale.
Nello spectfico, if Conto del bilancio, ai sensi dell’art. 63, commi 2 ¢ 5, del decreto legislativo n,
H18 del 2011, dimostra i risultati finali detla gestione finanziaria rispetto alle autorizzazioni
contenute nel primo esercizio considerato nel bilancio di previsione. Nei conto di bilancio, che
costituisce la prima parte del rendiconto, sono esposte le varie fasi delle entrate ¢ delle spese
comprese nel bilancio di previsione. Sulla base delle disposizioni contenute all’art. 63, comma 5,
del d.lgs. 118/2011, 1l conto del bilancio, per ciascuna tipologia di entrata e per clascun programma
di spesa, comprende, distintamente per residui ¢ competenza:

- per Uentrata le somme accertate, con distinzione della parte riscossa ¢ di quella ancora da

riscuotere;
- per la spesa le somme impegnate, con distinzione della parte pagata, di quella ancora da
pagare ¢ di quella impegnata,

II Conto economico evidenzia le componenti positive ¢ negative della pestione di competenza
cconomica delt’ esercizio considerato, rilevate dalla contabilitd economico-patrimoniale, nel rispetto
del principio contabile generale n. 17 di cui all’alfegato n.1 e dei principi applicati della contabilita
economico-patrimoniale di cul all’allegato n. 4/3 al d.lgs. n. 118/2011.
Lo Stato patrimoniale rappresenta la consistenza del patrimonio al termine dell’esercizio.
[l d.lgs. n. 118/2011 prevede all’articolo 2, comma 2, che “gli enti strumentali delle amministrazioni
di cul al comma 1 che adottano la contabilita finanziaria affiancano alla stessa, ai fini conoscitivi,
un sistema di contabilita economico-patrimoniale, garantendo la rilevazione unitaria dei fatti

gestionali, sia sotto il profilo finanziario che sotto 1} profilo economico-patrimoniale™.

T




Lo strumento per parantire la rilevazione unitaria dei fatti gestionali ¢ il plano dei conti integrato,
previsto dallarticolo 4 del dlgs. n. 11872011,
i citato articolo 2, comma 2 e il “Principio contabile applicato concernente la contabilita
economico-patrimoniale degli enti in contabilita finanziaria” (allegato n. 4/3 al d.lgs. n. 118/2011),
hanno previsto "adozione di un sistema contabile integrato, nell’ambito del quale fa contabilita
cconomico-patrimoniale affianchi la contabilitd finanziaria, che costituisce il sistema contabile
principale e fondamentale per fini autorizzatori ¢ di rendicontazione della gestione, per rilevare t
costi/onerl ¢ i ricavi/proventi derivanti dalle transazioni poste in essere da una amministrazione
pubblica, anche al fine di:

- rappresentare le “utilith economiche” acquisite ed utilizzate nel corso di un esercizio;

- partecipare alla costruzione del conto del patrimonio, e rilevare, in particolare, le variazioni

del patrimonio dell’ente, come effetto dei risultati della gestione;
- consentire ai vari portatori d’interesse di acquisire ulteriori informazioni concernenti la
gestione della singola amministrazione pubblica.

Nl bilancio d’esercizio chiuso al 31/12/2019 & stato redatto in conformita ai principi contabili
stabiliti dal D.1gs. 118/2011 ¢ s.m.i. ¢ dai correlati decreti attuativi, in particolare i1 DPCM 28
dicembre 2011 e allegato 3 “Principio contabile applicato concernente la contabilita economico-
patrimoniale degli enti in contabilita finanziaria”. Ove non speciticato da tale normativa, sono state
applicate le regole stabilite dal Codicc Civile ¢ dai principi contabili nazionali emanati
dall’Organismo [taliano di Contabilita entrati in vigore per 'esercizio chiuso al 31/12/2019.

Nella relazione che segue sard svolta una disamina della gestione dell’ esercizio 2019.




2.  Relazione illustrativa dell’ nte.

Tra le innovazioni apportate dalla L. R. 5/01, la Regione Calabria, ridisegnando la disciplina del
mereato del lavoro, ha rielaborato la programmazione regionale attraverso la partecipazione di un
organismo in house, ' Azienda Calabria Lavoro, che scppur di derivazione dell’Ente regionale
agisce con propria autonomia organizzativa, amministrativa, contabile ¢ patrimoniale. Ci¢ ha
consentito di operare con caratterl d’imprenditorialithy, ottimizzando i tempi e le risorse a
disposizione ed assicurando Pattivazione di rcti di partenariato territoriale pubblico-privato, la
collaborazione istituzionale a vari livelli ¢ il supporto tecnico ed operativo pit adepguato alla
complessita defla policy regionale. Muovendo da tali obiettivi, 1'Azienda Calabria Lavoro, in
accordo con la sua mission, le sue funzioni strategiche ¢ con le politiche programmatiche regionali,
si & posta come strumento operativo di supporto ¢ impulso al processo di profonda trasformazione
delle istituzioni pubbliche sui temi dell’ Istruzione, Formazione Professtonale ¢ sostegno al Mondo
del Lavoro.

Dalla legge istitutiva viene assegnato all’ Azienda un ruolo di sostegno alle politiche del lavoro, in
conformitd alla programmazione regionale ed aghi indirizzi della Giunta regionale ed in stretto
coordinamento con i servizi per il lavoro.

L’Azienda fornisce un supporto tecnico-progettuale alle istituzioni ed agli altri organtsmt,
assicurando qualificati servizi in tema di progettazione, gestione e valutazione delle politiche del
lavoro. Il suo campo d’azione comprende lo studio ¢ 1a promozione di azioni di politica attiva del
lavoro, il monitoraggio dell’andamento de! mercato del lavoro, I'implementazione del Sistema
Informativo del Lavoro e lo sviluppo di progetti innovativi anche nel contesto del mercato
comunitario.

Azienda ha operato sulla base degli orientamenti strategici e delle prioritd d”intervento definiti dalla
Giunta, prestando particolare attenzione alle esigenze di spending review al fine di garantire
adeguati standard qualitativi pur in presenza di riduzioni di risorse. Con decreto del Direttore
Generale n, 120 del 28 dicembre 2018 & stato quantificato il limite di spesa per ["anno 2019, in
¢secuzione all’art. 6 della L.R. n. 43 del 27 dicembre 2016. Si da atto che gli stesst sono stati
rispettati.

Per "attuazione del programma "Ente ha utilizzato risorse finanziarie ¢ patrimoniali garantite dalla
Regione medianti trasferimentt. In particolare:

a. finanziamento annuale della Regione nella misura determinata dal bilancio di previsione

regionale;

b. finanziamenti regionali, nazionali ¢ comunitari, riferiti a specifiche attivita affidate dalla Regiong:.




2.a. Organizazione interna
L’organtzzazione, la dotazione organica ed il funzionamento dell’ Azienda sono improntati a critert
di:
o ¢fficienza e razionalizzazione
o miglioramento del servigio
v organizzazione ¢ Risorse Umane
» {rasparenza e partecipazione
e sono orientate al conseguimento di una duplice valenza di obicttivi:

valorvizzazione del sistema regionale

- ricerea, progettazione ¢ sperimentazione di modelli ¢ strumenti innovativi per ’attuazione e il
monitoraggio delle politiche regionali della formazione ¢ del lavoro;
- assistenza e accompagnamento allo sviluppo della rete regionale dei servizi per I'impiego;

- promozione ¢ sviluppo del mercato del favoro;

vatlorizzazione del “sistema Azienda”

- sviluppo della dimensione organizzativa ¢ gestionale di Azienda Calabria Lavoro.

L'organo dirczionale ha operato sccondo un piano di attivitd orientato all’cfficienza
amministrativa, economica ¢ gestionale, pianificando ’organizzazione delle risorse umane ¢
procedendo allo sviluppo di attivith che hanno visto il coinvolgimento del personale interno,
attraverso incontri collegiali, incontri tecnici e incarichi personalizzati, motivandolo ncll’attivita
lavorativa quotidiana con I’obiettivo di una crescita professionale ¢ di un miglioramento continuo
del proprioc ambiente di lavoro, Si & provveduto a promuovere strategie di arricchimento
professionale dei dipendenti anche mediante assegnazione di compiti 0 modalita operative varicgati
¢ non routinari. Sono stati instaurati con 1 collaboratori rapporti di leale, serena ¢ fattiva
collaborazione, attraverso il confronto continuo ¢ linterscambio di idee ed opiniomn,
responsabilizzandoli e curandone le capacita professionali.

L’organizzazione delle risorse umane ispirata a prineipi di responsabilizzazionc ¢ razionalizzazione
dei compiti tra i dipendenti ha permesso 11 conseguimento di risultati notevoll sia a livello
professionale che sul piano delle attivita realizzate.

"agsetto orpanizzativo di Azienda Calabria si ispira ai principi della autonomia dei dirigenti ¢ dei
responsabili di servizio, con orientamento al conseguimento depli obicttivi assegnati loro dal
Direttore Generale; della crescita della professionalita; del miglioramento della qualithd dei
procedimenti; della fluidita negli scambi interstrutturali. AT

[.a dotazione organica dell’Ente, nell’anno 2019, ¢ costituita come di seguito:
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Personale con contratto a tempo indeterminato

a) n. 284 unitd (facenti parte del bacino ex Leggi regionalt 28/08 ¢ 8/2010), contrattualizzate con
contratto a tempo indeterminato part-time (18 ore), a far data dafl’l gennaio 2019, a segutto della
Legge Regionale n. 52 del 28 dicembre 2018, recante “Modifiche alla L.R. 19 febbraio 2001 n. 57,
che ha modificato ghi artt. 20 e 27 della [.R. 5/2001, in modo da consentire ad Azienda Calabria
Lavoro di fornire il supporto alle strutture della Giunta anche attraverso le proprie rigorse umane ¢
quindi ha comportato la predetta trasformazione. Detto personale ¢ utilizzato dai Dipartimenti
regionali, da alcuni Comuni e dalle ASP. 10 unit} sono assegnate in Azienda.

b) n. 14 unitd, dipendenti ex ARDIS, asscgnatt definitivamente ad ACL, con contratto a tempo
indeterminato, con D.G.R. n. 416 decl 21/10/2015 ¢ con decreto del Commissario n. 44 del

14/10/2015, utilizzati tutti presso i Dipartimenti regionali.

Personale con contratto a tempo determinato

¢) . 73 unitd facenti parte del bacino L.R. 15/2008, trasferiti ad Azienda con D.G.R, n. 465 del 12
novembre 2015 ¢ utilizzati tutti dalla Prefettura di Vibo V., dal Comune di Vibo ¢ dall’ASP di
Vibo.

d) n. 134 unitd contrattualizzatc nell’ambito del progetto “Piano straordinario di potenziamento
dei centri per impiego e delle politiche attive del lavoro™, aflidato ad Azienda Calabria Lavoro
con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento 7 "Lavoro, Formazione e Politiche Sociali” n.
14072 del 14 novembre 2019, Queste unita sono utilizzate dal Dipartimento Lavoro e dai CPL N.
10 sono assegnate in Azienda. Per il raggiungimento degli obiettivi del progetto, ¢ stato previsto
anche utilizzo del personale ex L.R. 28 ¢ 8, mediante un incremento delle ore lavorative,
Pertanto, a seguito dell’utilizzo in questo progetto, le 286 unita lett. a) sono passate da part-
time a full-time.

Il personale effettivamente utilizzato dall’Azienda, ovvero effcttivamente presente in Azienda
neli’anno 2019, viene di scguito indicato:

- n. 11 dipendenti regionali in utilizzo presso |’ente medesimo,

- . 10 unita facentl parte del personale di cui alla lettera a),

- 1. 10 unita facenti parte del personate di cut alla lettera d).

1l personale presente in Azienda assicura I’ espletamento delle attivitd e delle funziont direttamente
attribuite all’ Ente dalla L.R. n. 5/2001, nonché tutta la gestione dei progetti affidati.

L'espletamento di particolari attivita progettuali affidate dalla Regione ha comportato it necessario

utitizzo di collaboratori temporanei. Il numero di questi collaboratori, il loro profilo professionale,

la tipologia ¢ la durata del contratto di lavoro varia in ragione delle specifiche attivita progettuali | _

affidate ¢ della loro durata.




Si tratta di attivitd repgolate da apposite convenzioni con la Regione, successivamente meglio
esplicitate.

[ costi del personale esterno vengono imputati ai singoli progetti affidati.

Questo ha consentito all’Ente di mantenere in equilibrio ¢ sotto controllo le spese per le risorse
umane.

Sono organi istituzionali di ACL il Direttore Generale ed il Collegio dei Revisori.

L’architettura organizzativa dell’Ente ¢ orientata all’ottimizzazione delle risorse finanziarie cd alla
predisposizione di un apparato operativo idoneo al miglior perseguimento degli scopi istituzionalt
dell’Ente.

1l modello organizzativo & di tipo organico (per come espresso nell’organigramma di seguito
esplicitato), per meglio rispondere a situazioni di elevato dinamismo ambientale ¢ tecnologico. [l
lavoro si € svolto per processi e per progetti, con una forte interazione tra le diverse aree funzionali,
attraverso la costituzione di team di lavoro per obicttivi.

Azienda Calabria Lavoro ha sviluppato una cultura d'impresa c¢he pone al centro
defl'organizzazione 1l capitale umano (dipendenti, collaboratori). In tal senso il management ¢
proteso a creare un eccellente ambiente di lavoro, in cui le persone siano stimolate all'innovazione
¢ alla cooperazione, ma soprattutto motivate a comprendere il valore sociale del loro favoro, in
termini di prodotti € servizi offerti.

Proprio in ragione della complessitd ¢ varietd delle funzioni esercitate, delle continue sollecitazioni
dell'ambicnte csterno ¢ dell'clevata esigenza di flessibilith ¢ sncllezza, lc risorse umane

costituiscono l'asset strategico dell'Ente,

Il principale strumento di cui le Amministrazioni dispongono per consentire ai cittadini di
verificare effettivo rispetto dei principi di buon andamento ed imparzialith della Pubblica
Amministrazione & costituito dalla pubblicitd dei dati ¢ delle informazioni che consentano di
conoscere le attivita istituzionali ¢ le modalita di gestione ed erogazione dei servizi pubblici.

La nozione di “trasparenza”, gia introdotta nell’ordinamento dall’art. 11 del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150 nell’ambito di un generale progetto di riforma della pubblica amministrazione
inteso a migliorarne ’efficienza, ha assunto un rilievo centrale nell’attuale quadro normativo,
anche in considerazione dei recenti ¢ penetranti interventi legislativi che ne hanno potenziato il
contenuto e la portata e definito le modalita di attuazione.

La legge 6 novembre 2012 “Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione ¢

dell'iliepalita nella pubblica amministrazione”™ ha, infatti, individuato nel principio di trasparenza

un asse portante delle politiche di prevenzione della corruzione ed ba, in particolare, conferito.al..
s ‘[l‘ M " ..



Governo una delega legislativa per il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza ¢ diftusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni.
In attuazione dclla delepa, il Governo ha adottato il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33
recante “Riordino della disciplina viguardante gli obblighi di pubblicitd, trasparenza ¢ ditfusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, attraverso il quale sono stati sistematizzati
¢ riorganizzati gli obblighi di pubblicazione gid vigenti ¢ ne sono stati introdotti di nuovi ¢, per la
prima volta, & stato disciplinato istituto dell” *accesso civico™.
Con decreto del Commissario n, 10 del 15 febbraio 2018 ¢ stato approvato il Regolamento
sull’accesso civico e accesso generalizzato di Azienda.
A garanzia di maggiore diffusione ed accessibilitd delle informazioni viene utilizzato il sito web,
considerato 1l mezzo primario di comunicazione, 1l pin accesstbile ¢ meno oneroso, attraverso cui
garantire un'informazione trasparente ed esauriente sul suo operato.
Sul sito istituzionale sono visibili tutti i decreti emanati dall’ Azienda.
Sul sito internet istituzionale di Azienda & stata elaborata la sezione “Amministrazione
Tragparente”™ all’interno della quale, come indicato nell’allegato A) def d.lgs. 33/2013, sono state
create 14 sottosezioni di I livello e precisamente:
*“Disposizioni generali”™;

- “Organizzazione™;

- “Consulenti e collaboratori™;

- “Personale”

- “Bandi di concorso, bandi di gara, contratti’’;

-~ “Performance™;

- “Attivitd e procedimenti™;

- “Provvedimenti™;

-~ “Bilancio™;

- “Beni immobili e gestione del patrimmonio™;

- “Controlli ¢ rilievi sull”amministrazione™;

- “Bervizi erogati’;

- “Pagamenti dell” Amministrazione™;

- “Altri contenuti”,
Sono state completate anche le sottosezioni di II livello.
il portale, dunque, costituisce un vero ¢ proprio “ufficio” virtuale grazie al quale utente puo

essere sempre aggiornato sulle attivitd ed iniziative dell” Ente.




- regolamento sulla Misurazione ¢ Valutazione della Performance ¢ del sistema premiale di
Azicnda Calabria Lavoro;

- regolamento per la concessione del patrocinio di Azienda Calabria Lavoro;

- regolamento sull'organizzazione ed il funzionamento dell'URP;

- regolamento sulla disciplina del procedimento amministrativo ¢ sull'esercizio del diritto di

accesso ai documenti amministrativi;

- regolamento per il conferimento degli incarichi esterni;

- regolamento sull’acecsso civico e accesso generalizzato.
Quanto sopra al fine di raggiungere gli obiettivi di trasparcnza voluti dalla legge.
Nell’ambito organizzativo interno, 1" Ente intende perseguire alcuni specifici obiettivi che possano
contribuire a rendere pit efficaci le politiche di trasparenza.
Si tratta in particolare di una serie di azioni, volte a migliorare da un lato la cultura della
trasparenza nel concreto agire quotidiano degli operatori ¢ finalizzate dall’altro ad offrirc ai
cittadini semplici strumenti di lcttura dell’organizzazione ¢ dei suoi comportamenti, siano esst
cristallizzati in documenti amministrativi o dinamicamente impliciti in prassi e azioni,
Al fine di promuovere l'attivitd dell' Amministrazione, le informazioni pubblicate sul sito
istituzionale vengono aggiornate costantemente.
Sono state rese visibili, altresi, tutte le elaborazioni dei dati relativi alle comunicaziom
obbligatorie, curate dall’Osservatorio sul mercato del lavoro,
Ogni atto che prevede un impegno di spesa ¢ stato trasmesso alla Corte dei Conti.
Sono stati emessi n. 139 decreti.
L’ Azienda si pone come obiettivo quello di assicurare la qualitd delle informazioni riportate nel
sito istituzionale nel rispetto degli obblighi di pubblicaztone previsti dalla legge, assicurandone
Uintegritd, il costante aggiornamento, la completezza, la tempestivitd, la semplicitd di
consultazione, la comprensibilita, "omogencita, fa facile accessibilitd, nonché la conformitd ai
documenti originali in posscsso dell’Ente.
L’Ente, in sintonia con le linee strategiche dell’amministrazione regionale, si pone quindi
"obiettivo di  produrre un  tangibile miglioramento  della  performance, partendo
dall’intensificazione delle attivitd di comunicazione cercando di cogliere 1 feedback che
consentono di migliorare le prestazioni erogate,
Sotto il profilo della comunicazione interna, l'attivitd dell'Azienda & stata caratterizzata da una
arione di coinvolgimento ¢ di piena circolazione delle informazioni, anche attraverso l'uso delle
moderne tecnologie, tra i varl uffici ed operatori,
Nelle comunicazioni sono stati incrementati i servizi telematict in alternativa alle forme ordinaric
di comunicazione cartacea cosi da favorire contemporaneamente la realizzazione dﬂll'i._tl‘éﬁ{%‘{» dl:ii‘;;;.
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informatizzato. E” stata dunque avviata la contestuale digitalizzazione dei documenti per favorirne
la realizzazione.

Tra gli obiettivi di Azienda rientra quello di potenziare lo sviluppo dei sistemi informativi interni ¢
dei sistemi operativi.

L’Azienda si ¢ dotata di computers di ultima generazione, stampanti, fotocopiatori, scanner, server
per fa rete interna ¢ collegamento intranet con la Regione.

Detti strumenti hanno consentito di avere sempre a disposizione 1 dati necessari e di offrire ai
propri interlocutori esterni un accesso alle informasioni per loro necessaric in tempo reale,

Per la gestione della corrispondenza si & dato un forte impulso all’utilizzo della PEC, sia in entrata
che in uscita, in particolare verso i fornitori ¢ le Pubbliche Amministrazion.

Sotto il profilo della comunicazione esterna, lattivitd dell'Azienda ¢ stata caratterizzata da una
costante comunicazione ed attiva collaborazione con utenza, assicurata dall'ufficio URP, che ha
svolto una quotidiana attivita di comunicazione, recependo le indicazioni provenient: dagli utenti e
contestualmente fornendo le informazioni richieste. $i ¢ inteso, in tal modo, garantire |’esercizio
dei diritti di informazione, di accesso agli atti e di partecipazione.

La comunicazione esterna contribuisce a costruire la percezione della qualita del servizio ¢
costitttisce un canale permanente di ascolto e vertfica del livello di soddistazione del cliente/utente,
tale da consentire all organizzazione di adeguare di volta in volta il servizio offerto.

Sono state, aliresi, fornitc informazioni sulle disposiziomi normative ¢ amministrative ¢ sulle

strutture € sui compiti dei vari uffici dell” Azienda, nonché sui vari procedimenti.

3. Piano di lavoro svolto da Azienda Calabria Lavoro nel corso del 2419,

3.a. Attivita istituzionali

Osservatorio sul mercato del lavoro
Tra le finalitd istituzionali di Azienda rientra la gestione dell’Osservatorio sul mercato del
lavoro, che costituisce uno strumento a sostegno delle politiche attive di  promozione
dell’occupazione.
L’ QOsservatorio & la piattaforma che consente I"estrazione ¢ Ianalisi dei dati relativi all’andamento
del mercato del lavoro, provenienti dal Sistema Informativo Lavoro regionale.
Tali analisi, condotte tramite strumenti di Data Warchouse sui dati relativi ai cittadini, alle aziende
ed ai rapporti di lavoro che interessano 1 Centri per I'impiego di riferimento, consentono di valutare
['andamento del mercato del lavoro locale per meglio definire ed attuare interventi di politiche
attive e formative. .
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L'Osservatorio Regionale del Mercato del Lavore di Azienda Calabria Lavoro raccoglie ed elabora
le informazioni provenienti dalle varie fonti sul mercato def lavoro della Regione Calabria,
Realizza indagini ricorrenti ¢ ricerche mirate per approfondire le problematiche di tale mercato.
Queste indagini riguardano sia lofferta che 1a domanda di lavore, con particolare attenzione alle
modalitd dell'inserimento occupazionale dei giovani, delle donne ¢ dei soggetti svantaggiati. 11
compito dell’Osservatorio ¢ quello di svolgere un’attivitd sistematica di rilevazione, claborazione
ed analisi dei dati afferenti al mercato del lavoro regionale, nelle sue varie articolazioni territoriali ¢
settoriali. Attraverso il sistema informativo che & parte inteprante dell’ Osservatorio del Mercato del
Lavoro, le elaborazioni ed analisi che ne derivano, supportano Patiivitd di programmazione svolta
dalla Regione Calabria. Dette elaboraziont sono consultabili, costantemente apgiornate, sul sito
istituzionale di Azienda.
La “mission” costitutiva dell’Osservatorio regionale sul mercato del lavoro & fornire alla Regione
Calabria e alle sue articolazioni istituzionali e sociali:
a. le conoscenze di base - statistiche ¢ interpretative - sull’evoluzione del mercato del tavoro
regionale con riferimento agli aspetti strutturali (economici, demografici, sociali) ¢ congiunturali;
b. le informazioni essenziali sull’impatto delle politiche del lavoro attivate. Tali informazioni, utili
per un attento e tempestivo monitoraggio, possono ecssere finalizzate anche a esercizi di
valutazionc.
Tali informazion, opportunamente elaborate, consentono analisi dettagliate:
- delle tendenze della domanda di lavoro dipendente e parasubordinato;
- delP’ offerta di lavoro (occupati e disoccupati);
- dell impatto di aleune politiche nazionali e regionali (cig in deroga, mobilita etc.).
[’attivita di analisi ¢ di monitoraggio statistico dei dati relativi al mercato del lavoro rappresenta
un importante supporto ai servizi per Pimpiego, alle iniziative di politica attiva del lavoro ed alle
attivitd  di  programmazione regionale ed & pertanto considerata strategica ai fini sia
dell'informazione al territorio sia per la maggiore ctficacia dei diversi strumenti attivati.
Le attivitd di ricerca ¢ di monitoraggio sui temi indicati hanno trovato concretizzazione ¢ sbocco
nella seguente produzione:

s rapporto annuale, che rimane il momento principale di “condensazione” dell’attivita di

ricerca e di analisi;
» report sui movimenti del mercato del lavoro con analisi sulla tipologia dei contratti ¢ dei

settori di avviamento;

e report sui movimenti del mercato del lavoro con analisi sulle tipologie di apprendistato;
ol ',};\J" \
» report sulle dinamiche del lavoro relativamente ai soggetti residentt nella Piana dj tf(f}iqiu-
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Creare occupazione duratura, stabile e di qualitd costituisce, per le caratteristiche del mercato del
lavoro in Calabria un obiettivo di tipo strategico, rientrante nell’ambito delle politiche per
I'occupazione ¢, contestualmente, delle politiche sociali, in quanto la questione occupazionale ha
assunto ormai anche una dimensione sociale.

La congiuntura attuale caratterizzata dalla crisi globale, produce effetti diretti sul sistema locale
regionale, acuendo situazioni di instabilita e di precariato occupazionale, di crescita del bacino det
soggetti svantaggiatt ¢ particolarmente svantaggiati, di soggetti ultra cinquantenni in fase di
fuoriuscita dal mercato del lavoro, di piovani in cerca di lavoro con difficolta di accesso nel
gisterna regionale e quindi sempre pit attratti da opportunita fuori dalla Calabria.

La crisi in atto accentua gli effetti negativi sia sull’economia regionale — indebolendo la rete delle
PMI sul piane delle competitivita, sia sulla sostenibilith sociale delle famiglie, det giovani, delle
donne, dei Tavoratori in mobilita ¢ di tutti i soggetti sensibili ¢ maggiormente esposti in un contesto
socio-economico complessivamente fragile.

L’ Osservatorio analizza il mercato del lavoro regionale, ricerca punti di forza ¢ dcbolezza,
individua tendenze, confronta fontl in ambito nazionale ed elabora statistiche, verifica 1'attuazione

sul territorio regionale delia normativa in materia di sicurezza net tuoghi di lavoro.

La promozione di politiche attive del lavoro viene espletata prevalentemente con la realizzazione
di progetti d'inserimento lavorativo, utilizzando il tirocinmio formativo e di orientamento,
finalizzato a creare un contatto diretto tra un sogpetto ospitante ¢ il tirocinante ailo scopo di
favoritne 1"arricchimento  delle  conoscenze, 1'acquisizione di competenze professionali e
I"inserimento o reinserimento lavorativo.

I’ Azienda considera il tirocinio formativo ¢ di orientamente un importante strumento di politica
attiva del lavoro, uttle a fronteggiare la disoccupazione giovanile ed effettiva opportunitd di
inserimento o retnserimento lavorativo per ghi adulti, per le persone in difficolta e per le categorie
svantaggiate tra cui le persone con disabilita.

Rappresenta un’effettiva opportunita di crescita formativa in prossimita del lavoro che permette di
testare le competenze acquisite in aula in un contesto pratico, ampliare le proprie conoscenze
professionali o completare il proprio percorso scolastico ¢/o universitario, ma anche utile a
orientare eventuali scelte professionali future.

[l tirocinio pare dunque avere una doppia valenza. Da un lato & uno strumento per i giovanissimi ¢ i
giovani, sia come rimessa in gioco di coloro che hanno abbandonato la scuola o che sono privi di

titoli supertori che spesso, dopo tale esperienza, rientrano nel mondo dell’istruzione, che come
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un'oceupazione o che sono uscitt dal mercato da molti annt ¢ che, attraverso tale esperienza, hanno
un’oc¢casione concreta per riprendere contatto con il mondo produttivo e del lavoro, con Pobiettivo
di un prossimo reinserimento.

Il tirocinio infine, oltre ad essere un efficace strumento formativo ¢ di orientamento al lavoro per i
tirocinanti coinvolti, diventa anche momento di prova della manodopera per il datore di lavoro, in
vista di una futura assunzione.

Con decreto del Direttore Generale n. 30 del 27 marzo 2019, sono stati attivati n. 2 tirocini
extracurriculari di inserimento lavorativo presso il Dipartimento Presidenza, Settore “Alta
Formazione ¢ Universitd”, presso il Dipartimento “Bilancio, Finanze ¢ Patrimonio”, Settore
“Ragioneria Generale” - Regione Calabria e prorogati, per il periodo consentito dalla legge, n. 2
tirocini presso PARPACAL.

Con decreto del Direttore Generale n. 90 del 30 settembre 2019 sono stati prorogati i 2 tirocini
precedenti attivati presso il Dipartimento Presidenza, Settore “Alta Formazione e Universitd”,

presso 11 Dipartimento “Bilancio, Finanze ¢ Patrimonio™.

Attivita del  Sistema Informativo Lavore — avvio nuove sistema Comunicazioni
Obbligatorie.
Con riguardo alfa attivitd del Sistema Informativo del Lavoro I’ Azienda, come previsto dall’art.
20 della L.R. 5/2001, continua a svolgere attivita di sviluppo ¢ gestione del SIL regionale ¢ delle
Banche dati dei servizi per Pimpicgo (in particolare dei soggetti in obbligo formativo ¢ dei
lavoratori bencficiari delle agevolazioni previste dalle misure anticrisi).
Lo sviluppo del SIL & stata la base delle innovaziont strategiche, in termini di nuove soluzioni
organizzative, nuovi assetti ¢ modelli di servizio, che hanno portato alla costruzione di una
innovativa Rete di servizi.
La funzione strategica che viene affidata ai servizi telematici ¢ anzitutto quella di garantire una
diffusa disponibilitd ¢ fruibilitha dei servizi per il lavoro ¢ di favorire le pilt ampie opportunita
occupazionali € la mobilita territoriale del lavoro.
Cosi come prescritto dagli art. 20 ¢ 28 della legge istitutiva, Azienda Calabria Lavoro ha
sviluppato, avviato ¢ messo a regime il sistema Co Calabria, costituito dagli strumenti per Pinvio
on line da parte dei datori di lavoro delle comunicazioni obbligatorie ¢ dal Sistema Coordinatore
Regionale, al fine di garantire il corretto flusso defle comunicazioni sccondo le modalita ¢ gl
standard definiti con Decreto Interministeriale del Ministero del Lavoro, con pertodico

aggiornamento di detti standard.
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Le comunicazioni obbligatorie (CO) sono quelle che tutti i datori di lavoro, pubblici ¢ privati,
devono trasmettere in caso di agsunzione, proroga, trasformazione e cessazione dei rapporti di
lavoro.

Le comunicazioni obbligatorie generano una fonte normativa amministrativa contencnte dati
raccolii in maniera continuativa dai datori di lavoro, i quali, come gia accennato, sono tenuti per
legge ad escguire, per ogni avviamento, prorogg, trasformazione o cessazione di rapporti di favoro,
una comunicazione informativa alle istituzioni competenti. Dai dati raccolti & possibile individuare
informazioni riguardanti le dinamiche del lavoro dal punto di vista della domanda, dell’offerta ¢
delle tipologic contrattuali utilizzate.

Il Sistema CO & il primo servizio telematico della rete dei servizi per il lavoro, in grado di
monitorare tutte le informazioni che riguardano la formazione e la vita lavorativa dei cittadini:
dalla ricerca di prima occupazione, all’ingresso nel mercato del lavoro fino alla pensione.

Grazie all'uso della tecnologia informatica, che assicura procedure semplici, standardizzate ¢ che
garantiscono il rispetto della privacy, il sistema per la trasmissione delle CO & stato realizzato per:

- dare un servizio migliore alle imprese: semplificando le procedure ammintstrative comunicazione
unica ¢ la riduzione degli onerl economici,

- offrire un servizio migliore per cittadini ¢ lavoratori: attraverso la trasparenza ¢ la semplicita del
sistema;

- rendere la pubblica amministrazione pit efficiente ed organizzata tramite integrazione degl
archivi informatici dei diversi enti interessati; fa P.A. si rinnova divenendo pih flessibile alle
esigenze di cittadini ¢ imprese;

- assicurare l'unitarietd e P'omogeneitd dei dati attraverso la definizione di standard informatici ¢
statisticl (diztonari terminologict, regole tecniche, ecc.);

- rendere tempestiva Pinformazione ed eliminare i fussi cartacei.

[l Sistema Informativo det Lavoro, cosi definito, oltre a realizzare una base statistica uniforme ¢
condivisa, supporta le azioni di contrasto al lavoro irregolare, creando un collegamento bi-
direzionale con I’Osservatorio regionale del mercato del lavoro. Lobiettivo ¢ quello di aggregare
tuttc le risorsc csistenti sul territorio e metterle a disposizione del cittadino, attraverso la
realizzazione della Rete dei servizi coinvolgendo direttamente tutti § soggetti in grado di offrire un
contributo allo sviluppo del mercato del lavoro nella nostra regione.

L’ Azienda provvede ai necessari adeguamenti del sistema, per garantire il costante allineamento
degli standard con la normativa nazionale, al fine di adattare il sistema alle mutate esigenze
operative e hormative ¢ mantenere, in tal modo, costante I'elevato livello di servizio.

T
PSRRI

L’adeguamento ¢ aggiornamento del sistema avviene attraverso interventi di manu,t[él‘izipn
XA

correttiva (MAC) ¢ un adeguato supporto apli utenti dei servizi pubblict e privati.
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stato realizzato il progetto della digitalizzazione dei servizi per Pimpiego, con Uobiettivo di
prevenire le criticitd che afferiscono ai servizi per il lavoro in termini di infrastrutture di
connessione fra le varic sedi, di crogazione del servizi al vari attori, lavoratori, imprese ed
istituzioni.

Detto progetto ha previsto la realizzazione di una piattaforma tecnologica per la gestione dei servizi
di conncttivita ¢ sicurczza nell’ambito del Sistema Pubblico di Connettivita SPC, relativi al mondo
del lavoro della Regione Calabria. $i basa sull’utilizzo sinergico di servizi ICT che consentono ad
Azienda Calabria Lavoro di costruire una rete Regionale, che doti I’ Azienda di un’unica Intranet
aziendale per tutti 1 Centri dell’ Impiego regionali.

La creazione di un ambiente innovativo, evoluto ed integrato, che applica tecnologie in real time e
via web per il controllo dei flussi e dei processi informativi relativi al mondo occupazionale
calabrese, costituisce un valore aggiunto per "amministrazione regionale nella misura in cui
garantird un abbattimento dei tempi e det costi, la condivisione delle procedure ¢ delle attivita
{avorative, mettendo in comune conoscenze e contenuti con conseguente efficacia det processi
lavorativi sia dal lato amministrazionc centrale che periferica, la fidelizzazione deghi utenti
attraverso 1'incontro continuo ¢ sinergico in un unico ambiente integrato,

La plattaforma sopradetta consente un’armonizzazione dellutilizzo delle piattaforme informatiche
¢ una customizzazione per un cfficace utilizzo delle applicazioni tnformatiche e dei moduli
software del riuso messi a disposizione dalla Regione Emilia Romagna e gid acquisiti da Azienda a
seguito di D.G.R. n. 369 del 27 settembre 2016.

Con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro Formazione € Politiche Sociali™ n.
13773 dell’8 novembre 2019 & stato disposto di affidare ad Azienda Calabria Lavoro 1] progetto
“Potenziamento infrastrutturale per !'erogazione all’utenza dei servizi per il lavoro”, al fine di
provvedere al potenziamento infrastrutturale necessario per Perogazione dei servizi per il lavoro,
anche attraverso utilizzo del SIL-ER e del relativo portale dei servizi “Lavoro per Te”,

Con la D.G.R. n. 369 del 27 settembre 2016 recante Atto di indirizzo ad Azienda Calabria Lavoro
per utilizzo del Sistema Informative Lavore dell Emilia Romagna "SIL-ER" e utilizzo del portale
di servizi on-tine per il lavoro “Lavoro per Te¢” della Regione Calabria, Azienda Calabria Lavoro
¢ stata autorizzata ad aderire e sottoscrivere le convenzioni tra la Regione Emilia Romagna, la
Regione Puglia, la Regione Umbria, la Regione Valle d’Aosta e Provincia Autonoma di Trento, al
fine di disciplinare i rapporti giuridici ed economici tra loro intercorrenti in relazione alle attivita
rclative al riuso delle applicazioni informatiche ¢ dei moduli software della Regione Emilia
Romagna,

Con decreto del Commissario n. 79 del 28 agosto 2019 ¢ stata recepita la Convenzione del 12
agosto 2019 rep. 5479, disciplinante i rapporti tra il Dipartimento 7 ¢ Azienda Calabria Law’f&lﬁ.éi

s
i
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te attivita relative al progetto di innovazionce teenologica per la gestione dei sistemi informativi per
il mercato del lavoro mediante if riuso delle applicazioni informatiche ¢ dei moduli software della
Regione Emilia Romagna,

Le attivitd rigunardano il rivso delle applicazioni informatiche e dei modult software della Regione
Emilia Romagna gid a disposizione defla Regione Calabria, a seguito di stipula di apposite
convenzioni con le quali sono stati definiti 1 diritt: e gli obblight tra le parti,

[ sistermni oggetto di acquisizione sono stati il SIL ¢ il SARE:

» il SIL & il Sistema Informativo del Lavoro che permette di gestire le richieste di personale a
livello regionale ¢ nasce con lo scopo di garantire a cittadini ¢ imprese un accesso efficace
ad un completo ventaglio di informazioni ¢ di servizi per il lavoro, attraverso un sistema
distribuito sul territorio, condiviso ¢ cooperativo, governato da Province ¢ Regione.
Sccondo questa visione il SIL ¢ un sistema regionale declinato, secondo regole condivise,
nei singoli poli provinciali in base alle relative specificitd organizzative e territoriali;

* il SARE & il sistema informatico messo a disposizione dalla Regione Emilia-Romagna per
la gestione online delle Comunicazioni Obbligatorie, per ottemperare ai vincoli normativi
previsti; il sistema di Semplificazione Amministrativa in REte (SARE) nasce con
I"obiettivo di mettere a disposizione di imprese ¢ Servizi per 'lmpiego delle Province un
sistema federato che consenta la gestione ¢ I'invio delle comunicazioni che le aziende sono
tenute ad inviare agli organismi competenti (Ministero, Province, Ispettorato del Lavoro,
L)

Oggetto di riuso &, altresi, il portale “Lavoro per Te”,

[l riuso del Portale “Lavoro per Te” consente alle Amministrazioni riusanti di dotarsi in tempo
breve di uno strumento che:

- ampliala gamma dci servizi da offrire utilizzando canali ¢ modalitd alternative a quelle
tradizionali (CP'I);

- avvicinauna platea di utenti sempre pit variegata nell’ottica di riqualificare Vofferta di
lavoro disponibile;

- aumenta fc possibilitd di dialogo con le aziende mettendo loro a disposizione servizi sempre pit
strutturati sulle loro esigenze,

- rafforza la dimensione di rete dei Scrvizi pubblici per I'impiego rispetto ai quali la Regione pud
pilt facilmente svolgere una funzione centrale di coordinamento.

La collaborazione che si sviluppa in relazione al riuso del Portale, facilita la progettazione

condivisa di iniziative a forte impatto regionale.
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3.b. Attivita progettuali - Assistenza tecnica ai Dipartimenti su progetti specificamente affidati,
Si tratta dei progetti che vengono affidati dai Dipartimenti Regionali ad Azienda Calabria Lavoro,
quale ente strumentale, per la gestione di tutte le foro fasi, dall’emanazionc det bando, alla

sclezione del personale, alla contrattualizzazione e gestione dei soggetti contrattualizzati.

Con riguardo alla attivitd progettuale, vengono elencate innanzi tutto le attivitd di gestione del
personale facente parte dei bacini della L.R. 1/2014 ¢ della L.R. 15/2008, contrattualizzato con

contratto a tempo determinato fino al 31 dicembre 2018.

1) L.R, 172014 - € 5.100.000,60

Con deercto del Dirigente di Settore del Dipartimento 10 n. 2258 del 28 febbraio 2014, Azienda
Calabria Lavoro € stata autorizzata 2 gestire, quale misura di politica attiva del lavoro, i lavoratort
facenti parte del bacino L.R. 28/08 ¢ L.R. 8/2010, successivamente confluiti nell’elenco regionale
ex art. 1 L.R. 1/2014 in cui si richiama 'art, 4, comma 8, D.L.101/2013. Gli stessi hanno un
contratto a tempo determinato parziale (18 ore settimanalt) fino al 31 dicembre 2016,

Con successivo Decreto del Dirigente del Settore 6 del Dipartimento 7 n. 14380 del 23 novembre
2016 ¢ stata affidata ad Azienda Calabria Lavoro la gestione dei lavoratori di cui al bacino L.R.
1/2014, con autorizzazione atla proropa dei contratti a tempo determinato fine al 31 dicembre 2018,

Detto personale viene utilizzato presso i Dipartimenti della Regione Calabria, nonch¢é presso i
Soggetti pubblici o privati che ne abbiano fatto richiesta, sulla base di apposite Convenzioni

Sono stati gestiti n. 287 soggetti circa sotto il profilo fiscale e previdenziale, nonché con un accurato
monitoraggio fisico.

Si segnala che la Giunta Regionale, con delibera del 10 dicembre 2018 n. 620, ha approvato la
proposta di Legge Regionale “Integrazione ¢ modifiche alla L.R. 19 febbraio 2001 n, 5 (“"Norme in
materia di politiche del lavoro e di servizi per Uimpiego in attuazione del decreto legislativo 23
dicembre 1997, n. 469™), in modo da consentire ad Azienda Calabria Lavoro di fornire il supporto
alle strutture della Giunta anche attraverso le proprie risorse umane.

Con Delibera del Consiglio Regionale n. 362 del 19 dicembre 2018, & stata approvata la detta
proposta di legge.

Dalle relazioni tecnico finanziarie allegate alle predette Delibere di Giunta ¢ del Consiglio st evince
che la copertura finanziaria sopra indicata ¢ finalizzata alla trasformazione dei contratti in corso dei
287 lavoratori di cui alle Leggi regionali 28/08 ¢ 8/2010, da tempo determinato parziale a tempo,

RERTARE N
indeterminato parziale (18 ore settimanali), nonché alle spese di gestione dell’Ente, A - %
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1l personale di cui al processo di stabilizzazione ¢ quello inserito nell’elenco regionale di cui allart.
1 detla citata L.R. 1/2014, cosi come definito con decreto det Dirigente det Settore del Dipartimento
Lavoro n. 10031 del 14 settembre 2018 ¢ successivo decreto del Dirigente del Settore del
Dipartimento Lavoro n. 11445 del 16 ottobre 2018 ed ¢ composto complessivamente da n, 287 unita
e precisamente n. 11 dipendenti di categoria B, n. 201 di categoria C ¢ n. 75 di categoria D,

Con decreto del Direttore Generale di Azienda n. 106 del 21 dicembre 2018 ¢ stata modificata ¢
integrata, a seguito della intervenuta modifica della L.R. 5/2001, cosi come meglio esplicitata nella
relazione tecnico finanziaria allegata alla DGR 620/2018, la pianta organica di Azienda Calabria
Lavoro, cosi come approvata con decreto del Commissario Straordinario di Azicnda n. 44 del 14
ottobre 2015 e ratificata con Deliberazione di Giunta Regionale n. 416 del 21 ottobre 2015, al fine
di consentire Pinserimento in organico dei 287 dipendenti appartenenti al bacino L.R. 28/2008 ¢
I.R. 8/2010, gi contrattualizzati presso 1'Ente con contratto a tempo determinato parziale,
mediante trastormazione del predetto contratto in contratto a tempo indeterminato parziale (18 ore
settimanali),

Pertanto, con decreto del Direttore Generale n. 109 del 28 dicembre 2018 st ¢ proceduto alla
trasformazione del contratto in corso dei 287 lavoratori di cui alle Leggi regionali 28/08 ¢ 8/2010 da
tempo determinato parziale a tempo indeterminato parziale, con 18 ore settimanali, al fine di
consentire ad Azienda Calabria Lavoro di fornire il supporto alle strutture della Giunta anche
attraverso le proprie risorse umane, in csccuzione alle sopra citate delibere di Giunta, n. 620/2018 ¢

del Consiglio Regionale, n. 362/2018, nonché alla intervenuta modifica della L.R. 5/2001.

2) L.R. 15/2008 - € 985.000,00

L. R.n. 15 del 13 giugno 2008, all’art. 2 comma 1, prevede la messa in atto di interventi a tutela di
lavoratori in stato di disoccupazione, appartencnti ad alcuni bacini di precariato storico individuati
da accordi istituzionali ¢ sindacali intervenuti precedentemente alla legge;

Tra i bacini di precariato di cui alla L.R. 15/2008 ricntrano 76 soggetti disoccupati, a suo tempo
utilizzati per il rafforzamento dei servizi forniti alle popolazioni ¢ al territorio presso enti pubblict
(ai sensi dellart. 7 del D.D. 3902 del 6 aprile 2000).

[utilizzazione dei detti lavoratori, in misura di workfare, era regolamentata da apposita
Convenzione con |’Amministrazione Provinciale di Vibo Valentia repertoriata dall’Utficio
legislativo Regionale al n. 11057,

A far data dal 23 maggio 2014, con deliberazione n. 117 del Commissario Straordinario

dell’ Amministrazione Provinciale di Vibo Valentia, veniva rappresentata la mancanza di condizion
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per la proroga del rapporto con 1 76 disoceupati predetti, rinunciando afla prosecuzione della loro
utilizzazione.

Con D.D.G. 1, 11436 del 25 settembre 2014, a seguito di accordi intercorsi con la Prefettura di Vibo
Valentia ¢ con le O0.88., 1 n. 76 lavoratori di cui alla L.R. 15/2008 sono stati assegnati alla
Fondazione Calabria Etica.

Con nota prot. n. 2112 del 16 ottobre 2014, Ia Fondazione Calabria Etica ha richiesto alla Regione
Calabria "autorizzazione a contrattualizzare il personale considerato con il CCNL Entt Locali in
deroga alt’allegato “A” det D.D. n. 8552 del 14 luglio 2014, per numero di ore inferiori ad 80
mensili al fine di rientrare nel costo mensile massimo previsto per ciascun lavoratore.

Con nota prot, n. 334227 del 23 ottobre 2014, il Dipartimento Lavoro della Regione Calabria, in
csecuzione dell'accordo sindacale del 21 ottobre 2014, ha autorizzato la Fondazione Calabria Etica
a provvedere alla contrattualizzazione dei lavoratori in deroga all’allegato “A™ del D.D. 8552 del 14
luglio 2014, per numero di ore lavorative inferiori alle 80 menstli.

La Fondazione Calabria Etica, a seguito di D.G.R. n. 280 del 4 agosto 2015 integrata con D.G.R. n.
314 dell’8 settembre 20135, & stata posta in liguidazione.

Con D.G.R. n. 465 del 12 novembre 2015, acquisita agh attt in data 19 novembre 2015 con prot.
33706, & stato approvato 1'atto di indirizzo per il trasferimento dei favoratori di cui alla L.R. 15/2008
dalla Fondazione Calabria Etica ad Azienda Calabria Lavoro.

Con Decreto del Dirigente di Settore det Dipartimento Lavoro n. 15165 del 13 dicembre 2018 ¢
stata disposta la proroga delle attivita, tra Ialtro, dellc 74 unith di personale a tempo determinato
contrattualizzato da Azienda nefl’ambito della L.R. 15/2008 fino al 31 dicembre 2020, con
conseguente proroga dei contraiti,

Con decreto del Direttore Generale n. 110 del 28 dicembre 2018 & stato recepito il predetto decreto
dipartimentale ¢ sono stati prorogato i contratti in corso.

Azienda Calabria ha gestito 1 n. 74 lavoratori sotto 1l profilo fiscale ¢ previdenziale, nonché con un

accurato monitoraggio fisico.

3) Progetto esecutivo avvio attuazione “Piano straordinario di potenziamento dei centri

per Uimpiego ¢ delle politiche attive del lavoro™, di cui al Decreto del MLPS n. 74/2019
- € 11.803.867,75.

Con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento "Lavoro, Formazione ¢ Politiche Sociali” n.
14072 dcl 14 novembre 2019, ¢ stato dato avvio all’attuazione del “Piano straordinario di

potenziamento dei centri per Uimpiego ¢ delle politiche attive del lavoro™, di cui al Decreto del




Straordinario di Potenziamento dei Centri per Uimpicgo ¢ delle politiche attive del Lavoro ai sensi
dell'art, 12, comma 3 del D.L. 4/2019 convertito in legge n. 26 del 28/03/20197, per l'attuazione del
programma del reddito di cittadinanza ¢ che individua le risorse destinate allo sviluppo deghi
interventi e del servizi necessari. In particolare, i} suddetto Piano individua ghi ambiti di intervento
finalizzati al conseguimento det livelll essenzialt delle prestaziont (LEP) dei servizi per il lavoro
(per come definiti nel DM n. 4/2018), affinché ogni centro per impicgo possa essere dotato di
personale idoneo e sia strutturalmente adeguato all’adempimento di tutte le prestazioni richicste per
il raggiungimento dei livelll essenziali, ai sensi dell'articolo 18 del D. Lgs. n. 150/2015. Per la
realizzazione del suddetto Piano il D.M. n. 74/2019 ha previsto il trasferimento alla Regione
Calabria di risorse per spese di personale e rafforzamento dei LEP.
La Regione Calabria ha inteso dare avvio all’attuazione del detto Piano facendo ricorso all'utitizzo
delle risorse ministeriali gid stanziate - ¢ in parte gid trasferite, al fine di provvedere al
rafforzamento dei servizi ¢ delle politiche attive per il lavoro mediante un potenziamento
professionale ed una riorganizzazione infrastrutturale dei Centri per I'Impiego che consenta di
elevare il livetlo di efficienza ed efficacia det processi ¢ degli strumenti messi in atto per
I'crogazione delle prestazioni richieste per il raggiungimento dei livelli essenziali, at sens
dellarticolo 18 del D, Lgs. n. 150/2015,
Per il rapggiungimento delle predette finalitd, la Regione Calabria ha inteso avvalersi di Azienda
Calabria Lavoro guale Ente pubblico economico strumentale della Regione Calabria che, ai sensi
dell’art, 4 della L.R. 19 febbraio 2001, n. §, costituisce parte integrante del sistema dei servizi per
'mpicgo e della sua organizzazione, svolgendo funzioni in tema di politiche attive e servizi per il
lavoro.
Con D.G.R. n. 501 del 25 ottobre 2019, & stato approvato l"atto di indirizzo per "avvio
dell attnazione del Piano, ai sensi dell’art. 12, comma 3 del D.L. 4/2019, convertito in legge n. 26
del 28/03/2019, adottato con Decreto MLPS n. 74 del 28/06/2019, demandando al competente
Dipartimento regionale “Lavoro, Formazione, Politiche Sociali”, di concerto con Azienda Calabria
Lavoro, la predisposizione del relativo Progetto Esccutivo.
Con il sopra citato decreto del Dirigente Generale del Dipartimento 7 n. 14072 del 14 novembre
2019, al fine di realizzare gli obiettivi in precedenza indicati;
- & stato approvato il Progetto esecutivo relativo all’avvio dell’attuazione del succitato Piano,
predisposto dal Dipartimento Regionale “Lavoro Formazione e Politiche Sociali”;
- & stato approvato lo schema di Convenzione per la repolamentazione delle condizioni e modalita

di attuazione del progetto sopra indicato;
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- & stata affidata ad Azienda Calabria Pattuazione del suddetto Progetto Esecutivo relativo
all’avvio del “Piano Straordinario di potenziamento dei centri per Uimpiego ¢ delle politiche
attive del lavoro "™,

- ¢ stata impegnata la somma complessiva di € 11.803.867,75 sul capitolo U9150101201 annualita
2019 del Bilancio Regionale, giusta proposta di impegno n. 8567/2019, a copertura delle attivita
relative alla prima annualita di attuazione.

Il progetto esecutivo per I"avvio dell’attuazione del “Piano Straordinario di potenziamento dei

centri per 'impiego ¢ delle politiche attive del lavoro™, claborato dal Dipartimento, all’art. 3

stabilisce che la Regione si pone obiettivo generale della riorganizzazione ¢ del raflorzamento dei

processi di erogazione delle politiche attive e dei servizi del lavoro, individuando quale priorita da
realizzare il potenziamento del personale ad essi destinato cd in particolare reca <=Gli obiettivi
specifici che la Regione Calabria intende perseguire in concreto nel breve periodo con il presente

Progetto esecutivo di avvio dell 'attuazione del " Piano Straordinarieo” nazionale sono i seguenti:

1. Potenziamento delle politiche attive e dei servizi per il lavoro, mediante inserimento di
Sigure professionali contrattualizzate e messe a disposizione da Azienda Calabria Lavoro, in
possessa di competenze specifiche ¢ maturata esperienza per lo svolgimento di attivita con
un elevato grado di complessita, in grado di rafforzare non solo quantitativamente, ma
soprattutto  qualitativamente, il personale amministrativo gia in servizio presso gli
organismi/uffici/enti preposti alla gestione delle suindicate materie nell'ambito  del
territorio regionale (evitando situazioni di precarieta) e, in particolare:

a) Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche sociali” ed eventuali altri Dipartimenti
regionali responsabili di procedure e attivitd connesse, o comunque funzionali ¢/o
strumentali, vispetto alle politiche attive e ai servizi per il lavoro;

b) Centri per Uimpicgo calabresi;

) altri soggetti/organismi/enti facenti parte della rete dei servizi per il lavoro della Regione
ovvero aventl, comungue, compiti connessi e/o strumentali rispetto alle politiche attive per il
lavoro;

2. Potenziamento delle politiche attive ¢ dei servizi per il lavoro mediante l'impiego del
personale gia in servizio presso Azienda Calabria Lavoro a tempo indeterminato e parziale
tramite incremento delle ore lavorative e in coerenza con il relativo inquadramento;

3. implementazione di un sistema costante di monitoraggio ¢ valutazione dei risuliali,

Per il raggiungimento delle sopra indicate finalita di potenziamento professionale, a seguito di una

prima attivita di controllo sulla situazione degli uffici in termini di organico ¢ infrastrutturale, si

stima che il contingente di personale da inserire di cui al su indicato punto n. { sard pari a

I
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massimo n. 140 unita; mentre i lavoratori a tempo indeterminato e parziale di cui al punto n. 2 da
impiegare nel presente Progetto sard pari a massimo n, 287 unild.

... Per la realizzazione del progetto si richiede un impegno lavorative a tempo pieno da parte delle
risorse aggiuntive, da espletarsi secondo ['orario di lavoro previsto per gli uffici di viferimento=>.
Lo schema di Convenzione, approvato ¢on il richiamato D.D.G. n. 14072/2019, all’art. 2, specifica
che “Le attivita per la realizzazione del Progetio ¢ ['attuazione della Convenzione saranno eseguite
nel rispetto della vigente normativa statale ¢ regionale di riferimento, nonché in coerenza e in
continuitd con gli atti gestionali assunti dal Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche sociall”
¢, nell'individuare fa normativa e gli atti del Dipartimento Lavoro cui fare riferimento, ha
richiamato, tra 1"altro:

- Al D.D.G n 7610 del 27/06/2019 del Dipartimento “Lavoro, Formazione ¢ Politiche sociali”
¢ il D.D.G. n. 7714 del 28/06/2019 del Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche
sociali”.

Il DDG 7610/2019 & quello che individua il bacino degli “ex stagisti - Programma stage” e il DDG
771472019 & quello che individua il bacino dei c.d. “ex borsisti”.

Il personale a tempo indeterminato ¢ parziale, contrattualizzato da Axzienda in numero di 287 unita,
& quello facente parte del bacino ex L.R. 28/2008 ¢ L.R. 8/2010, il cui contratto & stato trasformato
a tempo indeterminato e parziale a seguito di Legge Regionale 28 dicembre 2018 n, 52.

Con decreto del Direttore Generale n. 112 del 20 novembre 2019, in coerenza € in continuita con
tutti gli atti dipartimentali sopra richiamati, con quanto previsto nel progetto, nonché con guanto
richiamato nello schema di Convenzione approvato dal Dipartimento “Lavoro, Formazione ¢
Politiche sociali”, sono stati recepiti gli atti di affidamento e, conseguentemente, sono stati
contrattualizzati, per I’espletamento delle attivitd progettuali, i sogpetti gid contrattualizzati da
Azienda appartenenti al bacino “ex Stagisti” ed al bacino “ex Borsisti”, complessivamente pari a
133 unitd, con contratto a TD pieno per la durata di un anno ed & stata, altresi, autorizzata la
sottoscrizione di una integrazione contrattuale di ulteriori 18 ore, in ragione dell’implementazione
delle attivitd previste dal progetto, con il personale gid contrattualizzato da Azienda, a seguito di
Legge Regionale 28 dicembre 2018 n, 52, a tempo indeterminato ¢ parziale, in numero di 287 unita,
facente parte del bacino ex L.R. 28/2008 ¢ L.R. 8/2010, per la durata di 12 mesi.

In data 9 dicembre 2019 & stata sottoscritta la relativa Convenzione, rep. 6158, disciplinante i
rapporti tra Azicnda e il Dipartimento.

Sono stati predisposti 1 contratti ed ¢ stato dato avvio al progetto.

Vengono, altresi, elencati i progetti di assistenza affidati ad Azienda da parte dei vari Dipattimenti

Regionali.




4) Progetto di assistenza tecnica per Pattuazione della fase 2 dei Piani Locali per il
Lavoro (PLL). PAC Calabria - Pilastro salvaguarda 6 - Scheda n. 3 Politiche Attive del
Lavoro - € 869.0040,60.

Con decreto del Dirigente di Settore del Dipartimento 7 “Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione
¢ Politiche Soctali™ n. 12894 del 26 ottobre 2016, € stato approvatoe il documento di attuazione della
fase 2 del PLL, affidando ad Azicnda Calabria Lavoro le attivita di accompagnamento ¢ supporto
specialistico esplicitate nel detto documento ed il refativo schema di convenzione, impegnando per
dette aziom la somma complessiva di € §69.000,00.
Con decreto del Commissario n. 64 del 16 novembre 2016 & stato recepito il predetto decreto
dipartimentale di affidamento.
Tra Azienda Calabria Lavoro e il Dipartimento 7 & stata sottoseritta Convenzione rep. n. 1496 del
11/11/2016, che disciplina le condizioni ¢ le modalitd di attuazione del progetto.
La Regione Calabria, al fine di rendere operativa la strategia - integrazione occupazione/sviluppo,
ha messo 2 punto 1l modello operativo dei Prani Locali per 1l Lavoro e 1'Qccupazione (PLL), come
strumento in grado di attuare le politiche attive per "occupazione in una prospettiva di sviluppo
locate. In tale contesto, i PLL rappresentano una sfida e al contempo un’opportunitd per rispondere
ai nuovi {abbisogni del sistema produttivo locale e creare “buona occupabilitd”, intesa come
occupazione qualificante ¢ stabile, indispensabile ai fini della competitivita.
[attuazione dei PLL avviene attraverso 'avvio di 2 fasi. Nella fase 1, che si & conclusa con
Iapprovazione di 14 PLL, mediante i1 D.D. n. 17854 del 30/12/2013, gli attoni locali hanno assunto
la responsabilitd di definire strategie ¢ modalith di intervento, attraverso la costituzione di
partenariati locali finalizzati all’individuazione delle potenzialita di sviluppo locale, Nella fase 2 la
Regione Calabria, mediante la pubblicazione & specifici avvisi pubblici, rende operative le
indicazioni provenicnti dati territori proponenti.
Nel documento di attuazione della 2 °fase det PLL, predisposto dal Dipartimento n, 7 “Sviluppo
Economico, Lavoro, Formazione e Politiche Sociali” approvato con DD n, 12894 del 26/10/2016,
considerata la complessitd delle azioni da avviarc ¢ la pluralitd deglt attori coinvoiti, sono state
previste specifiche attivitd di accompagnamento ¢ di supporto specialistico, affidate ad Azienda
Calabria Lavoro, in quanto ente pubblico economico strumentale dell’ Amministrazione regionale
ed organtsmo in house.
Tali attivitd di accompagnamento ¢ supporto specialistico si sostanziano in:

s Tutoraggio. Accompagnamento ai beneficiari sia durante la realizzazione del percorso

integrato che nella fase di inserimento lavorativo. In particolare, ogni giovane laurcato verrl

assistito da un tutor con cui si confronterd, anche ai fini della predisposizioﬂn,\c:ﬁg}g:u_a_l
GRS

s
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rendicontazione, funzionale all’erogazione dell’indennith mensile e del rimborso delle spese
effettivamente sostenute. 11 tutor, inoltre, supportera coloro i quali opteranno per la
realizzazione di un’attivitd imprenditoriale nella formulazione del business plan e neli’avvio
dell’iniziativa ammessa a finanziamento.

Animazione territoriale. Realizzazione di incontri periodicr volti a facilitare le relazioni tra
i soggetti aderenti ai partenariati dei PLL; accompagnamento alle imprese efo alle
aggregazioni di imprese per facilitare la creazione e/o il potenziamento di reti ¢ favorire
processt di internazionalizzazione.

Monitoraggio ¢ valutazione dei risultati. Trattasi di attivitd necessarie al fine di misurare
I'impatto in termini occupazionali ¢ di sviluppo degli interventi messi in campo
dell’amministrazione regionale, attraverso: monitoraggio presso i soggetti beneficiari per
rilevare eventuali criticitd degli intcrventi ¢ calibrare le procedure utilizzate, anche
attraverso la somministrazione di un questionario strutturato; sistematizzazione ed
claborazione dei dati registrati; individuazione di strategic e strumenti operativi idonei a
soddistare le esigenze rilevate,

Supporto specialistico. Accompagnamento al Dipartimento n. 7 nella implementazione
delle attivitd connesse all’attuazione della fase 2 dei PLL (pestione degli avvisi ¢ dei progetti

sperimentali ¢ rendicontazione degli stessi).

E previsto, in Convenzione, Uaffidamento ad Unioncamere Calabria - con cui la Regione Calabria

ha sottoscritto un Accordo di Collaborazione istituzionale che individua gli obiettivi programmatici

da condividere in un’unica prospettiva di sviluppo delle competenze det giovani e dei sistemi locali

produttivi di interesse dei PLL — le attivita riportate di seguito:

Attivith seminariale/formativa. A seguito delle procedure di selezione ¢ della
sottoscrizione detl’atto di adesione e obbligo, i beneficiari verranno coinvolti in attivita
seminariali al fine di approfondire il modello dei PLL ¢ le potenzialita di sviluppo degli
stessi, nonché acquisirc conoscenze specifiche inerenti e reti i impresa,
I’internazionalizzazione e le politiche europee. Oltre alla formazione iniziale, & prevista,
durante il percorso, Vorganizzazione di momenti collettivi di approfondimento di tematiche
richieste dai giovani ¢ di condivisione delle esperienze individuali. Momenti in-formativi
saranno organizzati anche per i partenariati dei PLL.

Creazione di network tra cluster ¢ reti di imprese locali ed internazionali al fine di
favorire uno scambio di buone prassi ¢ Pavvio di rapporti di collaborazione, anche di

naturala tecnologica ¢ commerciale.




« Ricerche e studi. Realizzazione di analisi desk ¢ di un focus specifico sulle economie dei
sisterni locali - 11 ¢aso dei PLL, nell’ambito de! Rapporto annuale sull’Economia redatto da
Unioncamere Calabria.

Nell’esercizio 2019 sono stati gestiti i contratti dei 14 esperti esternt necessart per la realizzazione
del progetto, nominati con decreto del Commissario n. 92 del 29 dicembre 2017,

Il progetto ¢ in fase di rendicontazione.

8) Progetto “attivitd di accompagnamento ¢ assistenza tecnica per ka chiusura degli
interventi di Progettazione Integrata di Sviluppo Locale (PISL)”? — POR Calabria
FESR 2007 / 2013 e PAC - € 899.300,00.

Si tratta di un progetto relativo all’espletamento delle attivitd di accompagnamento e assistenza
tecnica per la chivsura degli interventi di Progettazione Integrata di Sviluppo Localc (PISL) - POR
Calabria FESR 2007 / 2013 ¢ PAC, atfidato ad Azienda Calabria Lavoro giusta Convenzione del 29
luglio 2016 prot. 2617, sottoscritta dal Diripente di Settore del Dipartimento Programmazione e dal
Commissario di Azienda Calabria Lavoro.

La Regilone Calabria attraverso la Progettazione Integrata di Sviluppo Locale “PISL” ha finanziato
oltre 500 operazioni, a valere sui fondi del POR Calabria 2007/2013 e sui fondi PAC.

Considerato che circa 300 delle suddette operazioni sono ancora in corso, parte delle quali in
avanzato stato di realizzazione, si & reso necessario assicurare continuitd ali’azione di supporto e
monitoraggio svolta dal gruppo degli “Esperti esterni con funzioni di Agenti di Sviluppo per la
realizzazione dei PISL™.

Nell’anno 2019 1" Azienda ha gestito 1 contratti deghi espertt, la cul attivitd si € resa necessana al fine
di scpuirc ¢ monitorare adeguatamente I’attuazione delle operazioni finanziate nell’ambito della
Progettazione di sviluppo Locale (PISL), fino alla loro uliimazione ¢d alla completa chiusura
amministrativa.

E in corso la rendicontazionc finale.

6) Progetto “Supporto e assistemza per la pianificazione Scitoriale nel Settore dei

Trasporti” - € 1.026.000,00.

Il progetto & stato affidato ad Azienda Calabria a seguito della sottoscrizione della Convenzione rep.
n. 3510 del 16 novembre 2016, tra il Dirigente del Settore 12 del Dipartimento Lavori Pubblici ed il

Commissario di Azienda Calabria Lavoro ¢ comporta attivitd di assistenza tecnica al Dipartimento

Ar——————
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6 nell’esperimento di procedure, conferimento di incarichi ¢ gestione delle risorse nell’attuazione
del Piano Regionale dei Trasporti.

Allesito di apposito avviso pubblico, sono stati nominati 1 n. 15 cspertt da utilizzare per il
“Supporto e assistenza per la pianificazione Settoriale nel Settore dei Trasporti”, atfidando le
relative operazioni ad Azienda Calabria Lavoro.

Gli esperti esterni selezionati operano a supporto dei Settori competentt per 1'attuazione degli
interventi nel Settore dei trasporti ¢ della logistica afferenti al Dipartimento Infrastrutture ¢ Lavor
Pubblici, con riferimento all’attuazione del Piano Regionale dei Trasporti, nonché all’avvio della
redazione degli strumenti attuativi previsti dal citato Piano Direttore ¢ all’avvio di adeguati sistemi
di monitoraggio.

L obiettivo & di rendere pid efficiente "azione dclla Pubblica Amministrazione regionale attraverso
lo sviluppo delle competenze e lo scambio delle esperienze - con conseguente accrescimento del
livello delle conoscenze e diffusione tra i destinatari del progetto degli strumenti di pianificazione e
programmazione - ¢ Mattuazione degh interventi nel campo dei trasporti, con riferimento al Piano
Regionale dei Trasporti. 8i intende potenziare la capacita istituzionale ¢ migliorare la cooperazione
delle pubbliche amministrazioni locali rispetto ai temi di progetto, nonché migliorare la capacita di
monitoraggio del sistema dei trasporti ¢ della logistica, mediante la definizione e il supporto allo
start-up delle iniziative necessarie, anche ai fini dello sviluppo ¢ consolidamento di competenzc tra i
diversi soggetti coinvolti nelle suddette attivita, favorendo altresi un sistema di relazioni con
I"utenza sul modello del public engagement.

Nel corso dell’ esercizio 2019 sono stati gestiti gli esperti.

£ in corso la rendicontazione finale,

7) Progette “Osservatorio sul turismo a supporto delle aziomi di promozione per
I’attrazione dei flussi turistici” — PAC Scheda Nuove Operazioni n. 1II. 8 ~ €

1.300.000,00.

Con Decreto 8395 del 21 Tuglio 2016 del Dirigente Generale del Dipartimento Turismo ¢ stato
affidato ad Azienda il progetto “Osservatorio sul turismo a supporto delle azioni di promozione per
Uattrazione dei flussi turistict”.

Con decreti del Commissario n. 34 del 26/07/2016 e n. 41 del 26/08/2016 sono state avviate lc
procedure selettive per I'individuaxzione di n. 16 esperti da utilizzare per la realizzazione del
progetto,

E’ stata sottoscritta relativa Convenzione in data 12/07/2016 con prot. 2334,

Sono stati individuati gli esperti da contrattualizzare.
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Nell’anno 2019 Azienda ha gestito 1 collaboratori, sotto il profilo giuridico e fiscale.

Con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento “Turismo E Spettacolo™ n, 5363 del 2 maggio
2019, al fine di rendere ’attuazione del progetto pit funzionale ed ctficace, ¢ stato approvato il
nuovo plano delle attivitd 2019/2020, che ha previsto una seconda fase di innovazione tecnologica e
di processo che riguarda, non solo Posservatorio, ma anche la relazione con il territorio.

La realizzazione di detta scconda fase ha richiesto "acquisizione della fornitura del “software per
ottimizzazione dei metodi di raccolta delle informazioni statistiche in materia turistica”, al fine i
rendere omogeneo il metodo ¢ il servizio di raccolta dei dati statistict in ambito taristico, con i
relativi servizi. 8i & proceduto al riguardo con decreto del Direttore Generale n. n. 67 del 17 luglio

2019.

8) Progetto “ulteriori attivith formative ex stagisti” - € 5.235.322,30.

Con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento 7 “Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione
e Politiche Sociali” n. 4767 del 10 maggio 2017, & stato affidato ad Azienda Calabria Lavoro il
progetto “ulteriori attivita formative ex stagisti”, con Pobiettivo di non disperdere, conformemente
alle finalitd di cui alla Legge Regionale n. 32 del 22/11/2010, il patrimonio di conoscenza acquisito
dai giovani impegnati necl “Programma Stage”, anche altraverso la valorizzazione ¢
I’implementazione degli apprendimenti in percorsi di formazione aggiuntivi, destinati ad agevolare
I'ulteriore sviluppo di competenze ed esperienze, spendibili al fine di facilitarne I'ingresso nel
mondo del lavoro ¢, pertanto, consentendo agli appartenenti al bacino “Programma Stage” di
collaborare ed assistere alle attivitd istituzionalt det Dipartimenti regionali, cost da permettere un
miglioramento delle propric competenze, favorendo anche Defficienza e Iefficacia dell’aztone
ammirnistrativa.

Con decreto del Commissario n, 22 dell’11 maggio 2017 ¢ stato recepito 1] predetto decreto di
affidamento e, conseguentemente, & stata autorizzata la sottoserizione di un nuovo contratto, avente
ad oggetto collaborazionc ed assistenza alle attivitd istituzionali dei Dipartimenti regionali, con gli
appartenenti al bacino “Programma Stage” gid contrattualizzati nell’ambito della mis. 7.1, nonché
del progetto di cui al DDG n. 8284/2016 ¢ con gli altri bencficiari censiti dal Consiglio Regionale
che non hanno aderito al predetto avviso di cui al DDG 70/216 ¢ che, all’esito dell’interpello
previsto espressamente nel decreto di affidamento, siano risultati idonei, per lc attivita previste in
favore det Dipartimenti Regionali.

Con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento 7 “Sviluppo Economico, Lavoro, Formazionc

¢ Politiche Sociali” n. 14929 del 21 dicembre 2017, si & preso atto delle relazioni det Dirigenti di




collaborazione espletate nel periodo di vigenza del contratto (maggio-dicembre 2017), dalle quali si
¢ rilevato che, in rapporto agli obiettivi prefissati, it gruppo di lavoro ha raggiunto risultati del tutto
soddisfacenti, in termini qualitativi ¢ quantitativi, contribuendo al miglioramento organizzativo ¢
gestionale dei procedimenti in capo ai Dipartimenti regionali interessati, a vantaggio della
progressiva e costante ottimizzazione del risultati dell’azionc amministrativa, determinando una
significativa accelerazione e semplificazione delle procedure relative alle attivitd istituzionali
interne, amministrative ¢ di supporto. Pertanto, con il medesimo decreto, il DPipartimento, in
un’ottica di miglioramento dellefficacia dell’azione amministrativa, ha ritenuto utile dare
prosecuzione al progetto, onde consentire all’ Amministrazione della Giunta regionale di continuare
ad avvalersi di competenze specifiche acquisite dai collaboratori a seguito delle esperienze maturate
nei settori dell’ Amministrazione regionale e, consecguentemente, prorogare Paffidamento ad
Azienda Calabria Lavoro, da regolamentare mediante addendum alla convenzione rep n. 573 del
11,05,2017, autorizzando la proroga dei contratti di collaborazione coordinata ¢ continuativa gia in
gsserc con i collaboratori di cui al bacino “Programma stage™ per un periodo di ulteriort 18
(diciotto)} mesi.

Con decreto n, 98 del 29 dicembre 2017 & stato recepito il predetto decreto ed ¢ stato prorogato il
progetto “wlteriori attivita formative ex stagisti”, provvedendo alla proroga dei contratti di
collaborazione coordinata e continuativa gid in esserc con i collaboratori di cul al bacino
“programma stage”.

Sono stati contrattualizzati n. 104 ex stagisti, che prestano supporto presso i dipartiment: regionali,
gestiti fino al mese di novermnbre 2019, guando si ¢ concluso il progetto,

Sono state presentate le relative rendicontazioni.

9) Gestione ed erogazione delle indennitd di presenza in favore dei tirocinanti avviati ai
percorsi formativi presso gli Uffici Giadiziari, il MIUR — Ufficio Scolastico Regionale
della Calabria, il Ministero dei Beni e delle attivita Culturali ¢ del Turismo per la

Calabria - € 9.120.000,00 Conv. Uff. Giudiziari, € 1.500.000,00 Conv. MIUR.

Con decreto del Dirigente Gengrale del Dipartimento “Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione ¢
Politiche Sociali” n. 12555 del 15 novembre 2017, ¢ stata affidata ad Azienda la gestione
dell’erogazione delle indennitd di presenza in tavore dei 627 soggetti avviati ai percorst formativi
presso gli istituti MIBACT Calabria od & stata sottoscritta la relativa Convenzione del 30 novembre
2017 rep. n. 1986, in esecuzione al Protocollo di Accordo tra Regione Calabria ¢ Segretariato

Regionale del Ministero dei Beni e delle Attivitd Culturali per la Calabria, repertorio n. 235 del 30
,1-"“‘:'\-.f 34 ;i:"',"::.__\

marzo 2016, avente ad opgetto la rcalizzazione di interventi per soggetti disoccupati € cl}',gﬁbé'q;ipgti"‘e
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in possesso dello status di percettori di ammortizzatort sociali in deroga, attraverso esperienze
formative on the job da effcttuarsi presso il Sepretariato regionale, la Soprintendenza Archeologica
nazionale di Regpio Calabria, il Polo Museale Regionale, gli Archivi di Stato, la Soprintendenza
Archeologica della Calabria, t Parchi, Musci ed aree Archeologiche statali, 1a Biblioteca Nazionale
Untiversitaria.

Con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento “Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione ¢
Politiche Sociali” n. 12552 del 15 novembre 2017, & stata affidata ad Awienda la gestione
dell’erogazione delle indennith di presenza in favore dei 600 tirocinanti avviati ai percorsi
formativi, in attuazione delle intese raggiunte dalla Regione Calabria ed il MIUR — Ufficio
scolastico Regionale della Calabria ed & stata sottoscritta la velativa Convenzione del 30 novembre
2017 rep. n. 1985, in esecuzione al Protocollo di Accordo rep. N. 788 del 30 gingno 2016.

Con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento “Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione ¢
Politiche Sociali” n. 12558 del 15 novembre 2017, & stata affidata ad Azienda la gestione
dell’erogazione delle indennitd di presenza in favore dei 1,000 tirocinanti avviati ai percorsi
formativi presso gli uffici giudiziari, in attuazione delle intesc raggiunte dalla Regione Calabria con
ic Corti di Appello ¢ Procure Generali della Calabria, la Magistratura Amministrativa Contabile ¢ le
istituzioni assimilate - Protocollo Rep. N. 24 dell”I 1 gennaio 2016, con la relativa Convenzione del
30 novembre 2017 rep. n. 1984,

Con decreto del Commissario n. 89 del 28 dicembre 2017, sono stati recepiti 1 sopra citati atti di
affidamento ¢ sono state avviate le relative attivita.

Nel corso dell’esercizio 2019 sono state erogate le indennitd in favore dei tirocinanti Uffici

Giudiziari, Mibac e MIUR, previa puntuale verifica delle presenze.

10) Progetto di prosecuzione del percorso di modernizzazione della P.A. avviato con
D.G.R, n. 709 del 29 ottobre 2010 per i beneficiari di cui all’elenco “allegato A” del
D.D. 11241/2017, come modificato con D.D. 13614/2017. D.D. n. 14698 del 20.12.2017 -
€ 599.400,00.

Con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento “Sviluppo Economico, Lavoro, Formazionc
Politiche Sociali” n. 14698 del 20 dicembre 2017, la Regione Calabria ha inteso dare seguito al
programma di riqualificazione ¢ modernizzazione della P.A. intziato da 60 giovani laureati
selextonati per la frequenza di due Master tervitoriali, commissionati dalla Amministrazione
regionale calabrese a due Universitd con 'oblettive di erogare formazione specialistica a giovani
laureati calabresi, al fine di creare figure in grado di ricoprire ruoli di clevato profilo nella PA

calabrese. Conseguentemente, con il detto decreto ha affidato ad Azienda Calabria Lavoro il
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progetto di “Prosecusione del percorso di modernizzazione della P.A. avviato con D.G.R, N, 709
del 29 Ottobre 2010 per § beneficiari di cui all 'elenco “Allegato A” del D). 1124172017 (come
modificato con D.D. 13614/2017)", da attuarsi attraverso contratti di collaborazione coordinata e
continuativa con i beneficiari individuati tra i soggetti di cui all’elenco indicato, all’esito di
manifestazione di interesse alla prosecuzione del percorso ¢ relativa istruttoria.

La finalitd & stata quella non vanificare gli sforzi profusi, le risorse investite, 11 valore del percorso
attvato ¢ di tutelarc ¢ utilizzare in modo proficuo il capitale umano formato, attraverso
Vintroduzione delle professionalitd coinvolte nel Programma all’interno  dell’organizzazione
regionale, per 'aumento delle competenze del personale pubblico, soprattutto quello impegnato in
attivitd di gestione dei fondi FSE ¢ FESR ed in settori delicati, che manifestano particolar eriticitd,
come quello della sanitd. La Regione ha ritenuto tale operazione un’attivitd di riqualificazione e
rafforzamento amministrativo, mediante affiancamento dei giovani professionisti al personale
regionale per lo scambio di esperienze ¢ competenze e, pertanto, coerente con le finalitd e gl
obiettivi del PAC Calabria, Pilastro 3, scheda Salvaguardia n, 6 “Politiche attive del lavoro”, di cui
alla DGR n. 467 def 12/11/2015.

Con decreto del Commissario n. 85 del 22 dicembre 2017 & stato recepito il predetto decreto di
affidamento ed ¢ stata avviata la manifestazione di interesse.

All’esito del predetto avviso, sono state contrattualizzate n. 37 unita, che hanno prestato supporto
presso 1 dipartimenti regionali e sono state gestite fino al mese di novembre 2019, quando si &

concluso il progetto.

F) Progetto “PON 10G- Affidamento delle attivitd i assistenza tecnica della Nuova

Giaranzia Giovani in Calabria ad Azienda Calabria Lavore” - € 200.491,00,

[l Dipartimento “Lavoro, Formazione ¢ Politiche Sociali”, con Decreto del Dirigente Gencerale n.
9772 dell’11 settembre 2018, ha affidato ad Azienda Calabria Lavoro Dattivitd di Assistenza
Tecnica della Nuova Garanzia Giovani in Calabria, al fine di garantire 1a corretta attuazione del
programima, nonché il supporto alla gestione, controllo, monitoraggio ¢ rendicontazione delle
misure previste nel Plano di Attuazione.

In data 12 gettembre 2018 & stata sottoscritta la relativa Convenzione repertoriata al n, 2578,
disciplinante i rapporti con il Dipartimento.

{Con Decreto del Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro n. 72 del 27 settembre 2018, sono
stati recepiti gli atti di affidamento e sono state avviate le procedure comparative necessarie per la

selezione delle professionalita da utilizzare nel progetto, mediante attivazione di short list.
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Con Decreto del Direttore Generale n. 29 del 20 marzo 2019 sono stati nominati glt esperti quali
collaboratori per la realizzazione delle attivitd relative al progetto “PON 10G- Affidamento delle
attivita di assistenza tecnica della Nuova Garanzia Giovani in Calabria ad Azienda Calabria

Lavore”.

12) Progetto “Patto per lo sviluppo della Calabria” - € 2.778.830,60.

I “Patto per lo sviluppo della Regione Calabria” rappresenta uno strumento attuativo del MasterPlan
per il Mezzogiorno, stipulato dal Presidente del Consiglio dei Ministri e dal Presidente della Giunta
Regionale il 30.04.2016 ¢ approvato con successivi attl determinanti 'assegnazione delle risorse
finanziarie (delibera CIPE n. 26 del 10.08.2016) e una sua rimodulazione.

il Patto dcfinisce gli interventi prioritari finalizzati al raggiungimento degli obicttivi di sviluppo
economico, produttivo ed occupazionale della Calabria, nonché alla sostenibilitd ambientale ¢ alla
sicurezza del territorio,

Di fatto, in fase attuativa, la Regionc Calabria ha proceduto alla rimodulazione del Piano, deliberata
dalla Giunta Regionale con la dcliberazione n. 3 del 12 gennaio 2018, 1} Patto, cosi riformulato,
ricomprende un’area di intervento specifica denominata “Rafforzamento PA” ¢ un intervento
strategico denominato “Spese per le azioni di assistenza teenica finalizzata alla realizzazione di
interventi di rilevanza strategica regionale”.

Con deliberazione della Giunta Regionale n. 513 del 19 novembre 2018, recante “Patto per lo
Sviluppo declla Calabria. Arca Tematica 6 -~ Ratfforzamento P.A. Deliberazioni della Giunta
Regionale n. 160 del 13.5.2016 € n. 3 del 12.1.2018. Intervento strategico: “Aziom di assistenza
tecnica finalizzata alla realizzazione di interventi di rilevanza strategica regionale™, & stata disposta
I'approvazione det servizi di assistenza, da affidarsi all’esterno dell’ Amministrazione regionale,
previo accertamento dell’ indisponibilita di corrispondenti professionalita interne.

Con deliberazione ., 27 del 22.1.2019, recante “Patto per lo Sviluppo della Calabria, Area Tematica
6 — Rafforzamento P.A. Deliberazioni della Giunta Regionale n. 160 del 13.5.2016 ¢ n. 3 del
12.1.2018. Intervento strategico: “Azioni di assistenza tecnica finalizzata alla realizzazione di
interventi di rilevanza strategica regionale”. Modifica Deliberazione della Giunta Regionale n. 513
del 19.11.2018", & stato stabilito che 1 soggetti esterni che svolgeranno le attivitd di agsistenza tecnica
saranno individuati mediante selezione pubblica, ovvero mediante altre modalita previste dalle norme
vigentl, anche attraverso organismi in house.

Con decreto del Dirtgente Generale del Dipartimento “Presidenza™ n. 5445 del 2 maggio 2019 & stato
affidato ad Azienda Calabria Lavoro, in qualitd di Ente strumentale in house della Regione, lo

svolgimento delle procedure di selezione delle  figure  professionali, nonché lﬂ\igﬂ'%tig%
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amministrativa det relativi contratti, nell’ambito del progetto “Patto per lo svituppe della Calabria -
Area Tematica 6, rafforzamento PA”, approvato con deliberazione della Giunta regionale n, 27 del 22
gennaio 2019,

E’ stata sottoscritta digitalmente, dal Dircttore di Azienda Calabria Lavoro ¢ dal Dirigente Generale
del Dipartimento Presidenza, la Convenzione regolante i rapporti tra Regione Calabria ¢ Azienda
Calabria Lavoro, per lo svolgimento delle procedure di cui sopra, che reca repertorio n. 4527 del 6
maggio 2019,

Con decreto del Direttore Generale n. 82 del 12 settembre 2019 sono stati recepiti il predetto decreto
di affidamento ¢ la relativa Convenzione.

Sono state avviate le procedure di selezione detle figure professionali richicste.

13) Progetto di “implementazione della piattaforma informatica O.d.V. per l'adeguamento
al Registro Unico Nazionale del Terzo Scttore (RUNTS) ai sensi dell'art. 53, comma 3,
del Decreto Legislative n. 117 del 3 luglio 2017 e ss.mm.ii.” - € 329.750,010.

Il decreto legislative 3 luglio 2017 n. 117, recante “Codice del Terzo settore”, di seguito anche
“Codice del Terzo Settore™ o “Codice” come modificato dal decreto legislativo correttivo 3 agosto
2018 n.105 e, in particolare, Particolo 45, prevede I'istituzione presso il Ministero del lavoro e delle
politiche sociali del RUNTS (Registro Unico Nazionale del Terzo Settore), operativamente gestito su
base territoriale ¢ con modalitd informatiche in collaborazione con ciascuna Regione e provincia
autonoma, che a tal fine individua la propria struttura competente, indicata come “Ufficio regionale
(o provinciale) del RUNTS”,

In attuazione della legge 6 giugno 2016 n. 106, per il Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche
Sociali” si € reso essenziale riattivare il progetto di “assistenza tecnica del Registro Regionale delle
Organizzazioni di Volontariato in Calabria”, gia affidato ad Azienda dal medesimo Dipartimento
con decreto del Direttore Generale n. 12330 del 10 novembre 2015, al fine di assicurare
"allineamento del registro alle nuove indicazioni dettate a livello nazionale ¢ di dotarsi di una
infrastruttura informatica idonea per lo svolgimento delle attivitd procedimentali e di controtlo sugli
enti privati facenti capo alla viforma del Terzo Settore, cost come previsto dat decretl legislativi n.
117/2017 ¢ n. 105/2018.

La nuova piattaforma informatica, oltre all’adepuamento at nuovi dettami sulle Organizzazioni di
Volontariato:

* deve assicurarc un aumento detla trasparenza, interoperabilithy delle banche dati ¢ dell’accesso at

dati pubblici, conformemente ai dettami di cui alla Riforma del Terzo Settore;




» deve prevedere Pestensione della stessa alla gestione delle sezioni riguardanti: Associazioni di
promozione sociale; Enti filantropici; Imprese sociali, incluse le cooperative sociali; Reti associative;
Societd di mutuo soccorso ¢ altri enti del Terzo settore, cosi come previsto dall’art.46, comma |, del
d.lgs. n.117/2017.

I} Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche Sociali”, con nota del 28 agosto 2019 prot. 299595,
per le motivazioni sopra esposte, ha chigsto la riattivazione del progetto “Registro Regionale delle
Organizzazioni di Volontariato in Calabria”, al fine di garantire la continuitd dell’implementazione
detla infrastruttura informatica, realizzata nell’ambito del detto progetto, al RUNTS, utilizzando
Know-how ¢ competenze acquisite dal collaboratori gid impicgati.

Pertanto, il Dipartimento, con Deereto del Dirigente Generale n. 12135 del 7 ottobre 2019, ha
approvato la prosccuzione del “Progetto di implementazione della piattaforma informativa QdV per
U'adeguamento al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) ai sensi dell'art. 53, comma
3, del decreto legislativo n. 117 del 3 luglio 20177, atfidandone la realizzazione ad Azienda Calabria
Lavoro, al fine di ottimizzare le procedure.

In data 10 ottobre 2019 & stata sottoscritta digitalmente, dal Dirigente generale del Dipartimento
Lavoro e dal Direttore Generale di Azienda, la refativa Convenzione repertorio n. 5785,

Con decereto del Direttore Generale n. 105 del 6 novembre 2019, Azienda Calabria Lavoro ha dato
avvio al citato progetto, procedendo con la contrattualizzazione ¢ la gestione dei professionisti a

supporto del medesimo progetto.

14) Progetto “Programma integrato competenze, territorio, sviluppo PLL piani locali per
il favoro 2019/2021” - Linea D (Governance del processo gestionale dei PLIL - Azione
D.2: Attivita di accompagnramento e supporto specialistico)) PAC CALABRIA
2014/2020 - € 993.000,00 (di cui € 298.000 sul bilancio 2020).

Nl Dipartimento Lavoro, Formazione ¢ Politiche Sociali, al fine di sostenere politiche per il lavoro,
integrate alle politiche di sviluppo, attraverso azioni di accompagnamento ¢ inserimento di giovani
con competenze specialistiche nel tessuto produttivo locale, oftre la partecipazione attiva di
partenariati locali e centri di ricerca regionali, ha predisposto un programma integrato denominato
“Competenze, Territorio, Sviluppo™.

Detto Programma ¢ articolato in quattro linee di intervento di seguito riportate:
oLINEA A - SVILUPPC E TERRITORIQ: dare forza ai Sistemi Locali (S1)
«.INEA B - COMPETENZE ¢ CAPACITA" di CAMBIAMENTO: GIOVANI
«LINEA C - INNOVAZIONE: dimensione relazionale dello sviluppo

*LINEA D - GOVERNANCE DEL PROCESSO GESTIONALE DEI PLL.
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I modello “Competenze, Territorio, Sviluppo”, oggetto del programma intcgrato approvato con il
succitato decreto dipartimentale, si realizza attraverso 1 PLL, strumento di integrazione tra politiche
per lo sviluppo locale e politiche attive per I'occupazione.

L’elaborazione del modello dei PLL & stato avviato operativamente con I’ Avviso Pubblico “Prima
tase”, attraverso il quale sono stati costituiti partenariati, che hanno avanzato le proposte dei PLL con
Vindicazione dei settori cconomici strategict per lo sviluppo dei sistemi locali e dei profili
professionali necessarl ad incrementare i livelli della produttivitd locale. Successivamente si ¢ passati
all’Avviso Pubblico “Seconda fase PLL”, caratterizzata dall’attuazione delle attivitd proposte e
ammesse nei PLL, entrambi gi affidati ad Azienda e conelusi.

Il nuovo progetto, dunque, prende spunto datla precedente esperienza dei PLL e, in contingitd, ne
costituisce un avanzamento dello strumento operativo. Tale progetto ¢ denominato “PLL 2019/20217
e prevede le quattro Linee di azione sopra indicate,

Per quanto riguarda "attuazione della linea D (Governance del processo gestionale det PLL - Azione
D.2: Attivith di  accompagnamento ¢ supporto spccialistico), che comprende azioni di
accompagnamento e di supporto specialistico considerate necessarie, viste la molteplicitd ¢ la
diversita dei soggetti coinvolti, il Dipartimento Lavoro, con nota prot. 374552 del 29 oftobre 2019, ha
richiesto la disponibilitd ad Azienda Calabria Lavoro, quale organismo in housc cui affidare ai sonsi
deli’art. 192 del DLgs n. 50/2016, ad accettare I'affidamento dell’incarico per le suddette attivita,
Con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro, Formazione ¢ Politiche Sociali” n.
15907 del 16 dicembre 2019 ¢ stato approvato il Programma Integrato “COMPETENZE,
TERRITORIO, SVILUPPO - PLL — Piani Locali per il Lavoro 2019/20217, sopra descritto e sono
state affidate ad Azienda Calabria Lavoro le attivith &i animazione e tutoraggio istituzionale ed
attivitd di accompagnamento e supporto specialistico, previste nella Linea D.

In data 23 dicembre 2019 & stata sottoscritta digitalmente apposita convenzione con rep. 6234,

Con decreto del Dircttore Generale di Azienda n. n, 134 del 27 dicembre 2019 sono stati recepiti gli

atti di affidamento.

15) Progetto di  assistenza tecnica all’attuazione dell’Avviso Pubblico “Agevolazioni
tariffarie per servizi TPL in favore di soggetti in condizione di disagio sociale
ceonomico”™ — PAC 2014/2020 — Asse 10, Azione 9.1.3 - € 380.053,71.

Con Deliberazione della Giunta Regionale n. 12 del 23 gennaio 2017 sono state approvate le
agevolazioni tariffarie per i servizi di trasporto pubblico locale (art. 7 detla L.R. 35/2015).

Con Pecreto del Dipartimento Lavoro rn, 12396 del 10 novembre 2017, & stato appmyg?g};;l-}Axviso

Pubblico per “Agevolazioni Tariffaric per Servizi TPL in favore di soggetti in condjzione dirdisagio
- L Vi
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sociale economico”, successivamente modificato con Decreto del Dipartimento Lavoro n. 12708 del
17 novembre 2017, L’art. 10 dell’avviso pubblico TPL ha previsto la divisione delle domande
pervenute in due Gruppi: Grappo A - istanze di individui appartenenti a nuclet farmibiari con ISEE
inferiore o uguale a Euro 3.000,00 ¢ Gruappo B - istanze di individui appartenenti a nuclei familiari
con ISEE superiore a Euro 3.000,00 ¢ minorc o uguale a Euro 10.000,00, speciticando che lc
domande ammesse appartenentt al gruppo B siano messe in coda rvispetto a quelle ammesse
appartenenti al gruppo A.

Con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro, Formazione ¢ Politiche Sociali™ n.
8448 del 12 Tuglio 2019 & stata approvata la graduatoria delle domande ammesse al contributo
regionale, nell’ambito del predetto avviso pubblico TPL, distinto in istanze appartenenti al gruppo A,
istanze appartenenti al gruppo B, con le scconde in coda rispetto alle prime, cost per come stabilito
dall’art. 10 del medesimo avviso ed istanze non ammesse; sono statc approvate le Linee Guida
relative alle modalita di erogazione dei benefici ed é stata affidata ad Azienda Calabria Lavoro, n.q.
di organismo. in house della Regione Calabria, Pattivitd di assistenza tecnica per 1attuazione
dell’avviso Pubblico “Agevolazioni tariffarie per servizi TPL in favore di soggetti in condizione di
disagio sociale economico”, tfinalizzata all’erogazione, da parte della stessa, del contributi previsti in
tavore dei beneficiari del suddetto Avvizso Pubblico,

In data 3 ottobre 2019 ¢& stata sottoscritta digitalmente la relativa Convenzione rep. n. 5692, regolante
i rapporti tra Regione Calabria ¢ Azienda Calabria Lavoro per lo svolgimento delle procedure di cui
sopra.

Con decreto del Direttore Generale n. 98 del 18 ottobre 2019 sono stati recepiti i predetti atti.

Azienda Calabria Lavoro Jyut i
IL DIRETTORE GENERALE, ~ (A
Dow. Giovanni Forciniti N
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Allegato n.10 - Rendiconte della gestione
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Allegato n.10 - Rendiconto della gestione
STATO PATRIMOMNIALE - ATTIVO
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Allegato n.10 - Rendiconto della pestione
STATO PATRIMONIALE - PASSTVO
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AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA

NOTA INTEGRATIVA

ESERCIZIO FINANZIARIO 2019




LA CONTABILITA ECONOMICO-PATRIMONIALE

1. Premessa

Il d.lgs. n. 118/2011 prevede all’articolo 2, comma 1, che le Regioni e gli enti locali adottino la
contabilita finanziaria “cui affiancano, ai fini conoscitivi, un sistema di contabilita economico
patrimoniale, garantendo la rilevazione unitaria dei fatti gestionali sia sotto il profilo finanziario che
sotto il profilo economico-patrimoniale.”

Lo strumento per garantire la rilevazione unitaria dei fatti gestionali & il piano dei conti integrato,
previsto dall’articolo 4 del d.lgs. n. 118/2011.
Il citato articolo 2, comma 1, e il “Principio contabile applicato concernente la contabilita
economico-patrimoniale degli enti in contabilita finanziaria” (allegato n. 4/3 al d.lgs. n. 118/2011),
hanno previsto 1’adozione di un sistema contabile integrato, nell’ambito del quale la contabilita
economico-patrimoniale affianca la contabilita finanziaria, che costituisce il sistema contabile
principale e fnndamentale per fini autorizzatori e di rendicontazione dalla gestione, per nlevarﬁ: i
costi/oneri e i ncawfpmvenu derivanti dalle transazioni poste in essere da una amministrazione
pubblica, anche al fine di:

- rappresentare le “utilith economiche™ acquisite ed utilizzate nel corso di un esercizio;
- partecipare alla costruzione del conto del patrimonio, e rilevare, in particolare, le variazioni del
patrimonio dell’ente, come effetto dei risultati della gestione;
- consentire ai vari portatori d'interesse di acquisire ulteriori informazioni concernenti la gestione
della singola amministrazione pubblica.
E’ opportuno chiarire che le transazioni delle pubbliche amministrazioni direttamente collegate a
processi di scambio sul mercato (acquisizione, trasformazione e vendita) danno luogo a costi o
ricavi, quelle non caratterizzate da questo processo, in quanto pin strettamente finalizzate alle
attivita istituzionali e/o erogative (quali ad es. tributi, contributi, trasferimenti di risorse) danno
luogo a oneri o proventi.
L'imputazione in bilancio dei costi/oneri e dei ricavi/proventi avviene sulla base del principio della
competenza economica, riconducibile al principio contabile n. 11 dell’Organismo Italiano di
Contabilita (OIC) che stabilisce che “I’effetto delle operazioni e degli altri eventi deve essere
rilevato contabilmente ed attribuito all’esercizio al quale tali operazioni ed eventi si riferiscono e
non a quello in cui si concretizzano i relativi movimenti di numerario (incassi e pagamenti)”.
Pur non esistendo una identita tra una delle fasi contabili dell’entrata e della spesa ed il momento in
cui si manifestano i ricavi/proventi ed 1 costi/oneri nel corso dell’esercizio, il citato Principio
contabile ha stabilito che i ricavi/proventi siano rilevati in corrispondenza con la fase

dell’accertamento delle entrate, ed i costi/oneri in corrispondenza con la fase dl:!la hqu:damnnc

/%




della spesa.
Costituiscono I’eccezione pit rilevante a tale regola i costi derivanti da trasferimenti e contributi

(correnti, agli investimenti e in c/capitale) che sono rilevati in corrispondenza dell’impegno di spesa.
Le rilevazioni in contabilitd economico-patrimoniale sono state effettuate attraverso "applicazione
della matrice di correlazione prodotta dal Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato al fine

di agevolare 1’integrazione dei sistemi di contabiliti finanziaria ed economico-patrimoniale.

1.2 Conformita ai principi contabili

[l bilancio d’esercizio chiuso al 31/12/2019 & stato redatto in conformitd ai principi contabili
stabiliti dal D.lgs.118/2011 e s.m.i. e dai correlati decreti attuativi, in particolare il DPCM 28
dicembre 2011 e ’allegato 3 “Principio contabile applicato concemnente la contabilita economico-
patrimoniale degli enti in contabilita finanziaria”. Ove non specificato da tale normativa, sono state
applicate le regole stabilite dal Codice Civile, e dai principi contabili nazionali emanati
dall’Organismo Italiano di Contabilita entrati in vigore per |’esercizio chiuso al 31/12/2019.

G]i enti strumentali della regione sono le aziende e.gli enti, pubblici e privaﬁ, dotati di personalita
giuridica, definiti dall’articolo 11-ter. Gli enti strumentali in contabilitd finanziaria adottano il
medesimo sistema contabile della regione e adeguano la propria gestione alle disposizioni del
D.lgs.118/2011.

All’art.11 comma 6 lettera m) si prevede che la relazione sulla gestione allegata al Rendiconto sia
inoltre corredata dalla nota integrativa, redatta ai sensi dell’art. 2427 del Codice Civile. Non
esprimendosi in altro modo, si rileva pertanto che la nota integrativa debba seguire le indicazioni

del Codice Civile e dei principi civilistici stabiliti dall’OIC.

2 Criteri di valutazione e descrizione delle principali poste dello stato patrimoniale e del conto
economico

I criteri di valutazione delle voci di bilancio si basano sui principi generali o postulati contenuti
nell’Allegato 1 al d.1gs. n. 118/2011 e sulle disposizioni contenute nel “Principio contabile applicato
concernente la contabilita economico-patrimoniale degli enti in contabilita finanziaria” (di seguito:

Principio), denominato Allegato 4/3.




Immobilizzazioni

Immobilizzazioni materiali

La situazione dei beni mobili dell’Azienda, la cui consistenza complessiva & data dalla sommatoria
del valore delle attrezzature, quello delle macchine per ufficio, hardware e mobili ¢ arredi, &
riassunta nella tabella di seguito evidenziata.

Sono stati effettuati gli ammortamenti relativi agli acquisti del 2018 e del 2019 a seconda delle
diverse categorie di cespiti, applicando i coefficienti di ammortamento previsti nei “Principi e
regole contabili del sistema di contabilitd economica delle amministrazioni pubbliche” e riportati
nel principio contabile 4/3 “Principio Contabile Applicato concernente la Contabilita Economico

Patrimoniale degli Enti in Contabilita Finanziaria™.

IMMOBILIZEAZIONI MATERIALI
CONSISTENZA AL 31-12- | VARIAZIONE  AN- | CONSISTENZA AL

CATEGORIA 2018 NO 2018 311212019
SERVER 4138790 41.387.90
MOBILI E ARRED] IXUEFICIO 102.581,.33 2.000,00 104.581.33
IMPLANTIL 3123793 . 31.237.03
MACCHINARE (non entrmdi in funziong) 5.389,50 5.380,50
ATTREZZATURE SCIENTIFICHE 91.845,93 91.845,93
MACCHINE PER UFFICIO {entrate in funzione pel 2017) | 700,00 700,00
IMMOBILIZZAZION! MATERIALI [N COSTRUZIONE | 1.189,50 1.500.00 2.680,50
TOTALE IMMOBILIZEAZION] 274.332.00 1.500,00 27783200
FOMDO AMMORTAMENTO SERVER 20.693,96 16.555,18 37.249,12
FONDO AMMORAMENTO MOBIL E ARREDI D'UFFI-

CIo 20.516,26 20.716,27 41.232.53
FONDO AMMORTAMENTO IMPIANTI 1.953,80 313,79 6.077.53
FONDO AMMORTAMENTO MACCHINRI 0,00 215580 2.155,80
FONDO AMMORTAMENTO ATTREZZATURE SCIEN-

| TIFICHE 9,184,560 9.184,59 18.369,19
FONDD AMMORTAMENTO MACCHINE PER UFFICIO | 140,00 280,00 420,00
TOTALE FONDI AMMORTAMENTL 51.486,62 52.005.61 105.584,23
VALORE DEI BENI AL NETTO DEL FONDO AM-

MORTAMENTO 2084347 48.51 172.327,88

Immobilizzazioni finanziarie

Per quanto conceme i crter1 di valutazione adottati per le partecipazioni, I’ Azienda non detiene
partecipazioni in enti o societa in “house providing” o controllate, direttamente o indirettamente.

Non sono presenti immobilizzazioni finanziarie.

Attivo circolante

Crediti

I crediti sono iscritti al valore nominale nello stato patrimoniale solo se corrispondenti a
obbligazioni giuridiche perfezionate. 11 totale dei crediti iscritti in bilancio al 31.12.2019 ammonta
ad euro 10.708.393,89 con un decremento rispetto all’esercizio precedente pari ad euro
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1.828.964,26.

Nel prospetto seguente si evidenzia la composizione dei crediti:

o Lrodiii {1}
I Credin di niabura msbatana oo .00
Creditr da ntburt deanmen of fuanziamenes daila samia .00 0G0
B Aleed evedin da mribon .00 000
c Creditr da Fandy perequanisy 9.0 0.00
1 Crasiti per orasfemmenn < conhibubn Lo, 7o 458.89 12.E37.05015
] vurse mmmiaistrazioni pubbiichs 71885472 59 £.878.070.47
1 impraze camrallane 0,00 000
€ imprese paviesipare 0,00 000
d varsa ol sogpei 3392190 1658987 68
3 Verso cliast ad wenn 0,00 000
4 Al Credin 0,80 0,00
3 varze ['erorio 0,00 000
] per anttvisd suelra par eiterst 00 ©.90
] afrf 0,0 030
Totals cradic 10.705.993,59 12.837.388.18

Il totale dei Crediti per trasferimenti e contributi ammonta ad euro 10.708.393,89 e risulta
composto da:
- Crediti per Trasferimenti e Contributi verso Amministrazioni Pubbliche per |'importo di
euro 7.186.472,59.
Tale tipologia raccoglie essenzialmente i crediti da trasferimenti da parte di amministrazioni
pubbliche.
- Crediti verso altrt soggetti per I'importo di euro 3.521.921,30.

Tale tipologia raccoglie essenzialmente i crediti da trasferimenti da parte dell’Unione Europea.

Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

Al 31.12.2019 non risultano attivita finanziarie non immobilizzate.

Disponibilita liguide
Le disponibilita liquide, sono rappresentate dal saldo del conto presso il Tesoriere al 31 dicembre
2019 ed ammontano ad euro 5.461.863,99.

Ratei e risconti attivi

[ ratei e risconti sono iscritti e valutati in conformita all’articolo 2424-bis, comma 6, codice civile.

I risconti attivi sono quote di costi o oneri che hanno avuto manifestazione finanziaria nell’esercizio
(pagamento), ma che vanno rinviati in quanto di competenza di esercizi futuri.

Non sono presenti voci di ratei e risconti attivi,




Patrimonio netto

Il Patrimonio Netto si compone del Fondo di dotazione, delle riserve e degli utili/perdite portati a
nuovo ed & stato valutato seguendo le indicazioni dell’OIC 28. Il Fondo di dotazione & stato
calcolato come differenza tra 'attivo e il passivo patrimoniale; esso pud essere rettificato per
consentire il recepimento delle migliori stime e valutazioni svolte sull’attivo e sul passivo
patrimoniale. Gli utili e le perdite portati a nuovo corrispondeno all’utile/perdita dell’esercizio e dai
risultati economici degli esercizi precedenti non destinati a riserva o ad incremento del fondo di
dotazione.

[1 Patrimonio Netto alla data di chiusura dell’esercizio ¢ pari ad € 540.893,55 ed ¢ articolato nelle
seguenti poste:

-fondo di dotazione pari ad euro 540.823,55;
- riserve da risultato economico dell’esercizio precedente pari ad euro - 13.070,69;
- risultato economico dell’esercizio 2019 pari ad € 13.140,69.

- Fondo per rischi ed oneri

Sono stanziamenti a copertura di passivita potenziali il cui verificarsi & probabile o possibile. Tali
passivita sono valutate secondo stime basate su conoscenze e dati il pili oggettivi possibili ¢ nel
rispetto dei principi di prudenza e di rappresentazione veritiera e corretta della realta.

Alla data di chiusura del bilancio risultano accantonamenti a fondi rischi ed oneri per un importo

pari ad euro 32.000,00 e si riferiscono al fondo accantonamento per fondo contenzioso.

Debiti
Sono valutati al loro valore nominale a seguito di obbligazioni giuridicamente perfezionate.
Il totale dei debiti iscritti in bilancio al 31/12/2019 ammonta ad euro 15.734.234,04 con un

decremento rispetto all’esercizio precedente pari ad euro 2.324.006,3.

Nel prospetto seguente si evidenzia la composizione dei debiti:

D DEBITI (1) 2
1 Dehif da fAnanzamenio 1,08 oo 1
A et abblipasionar 0,00 l:l.l}[l! ¥
B & e vl mazion pubbive i a,00 a0 § .
€ varre hameiie ¢ reoriere 9,00 ano g
d VaFsa et flnmesidae a,00 000
3 Duabati varso Fermiton 1.71E, 134.02 L1587
L1 Accomti @00 [ i)
4 Dbt par aasfemnenn a ceninbub .03 [ ]
a @l floanzien dal sarsle conisn mrsienaly a0 m
] e ammisnrazsen| pabdblicke LR LR
E g e el 9,00 [1Fe 1]
L] TpTORT Partac(peae 00 Ll
® alard soggen 2,09 Qo0
3 Al dabit 1483 i98.02 1598292208
T e 1.152.013.87 736.969.52
b varza (rHml o pravidanrs @ doanezo sovials 183792079 143101871
& por arvits svelte por oitersi (8 099 oo
. il [1.031.661.36 12,751,533 83
TOTALE DEBITI (v 1B, THIM,04 1B.0F8.240.3F




Il totale dei Debiti verso i fornitori ammonta ad euro 1.711.736,02 e sono relativi all’acquisto di
beni e servizi.

Il totale degli Altri Debiti ammonta ad euro 14.022.498,02 e risulta composto da:

- Debiti tributari: tale tipologia raccoglie essenzialmente i debiti per le ritenute su redditi di
lavoro dipendente e su redditi di lavoro autonomo ed ammonta ad euro 1.152.91 3187
- Debiti verso Istituti di previdenza e sicurezza sociale: tale tipologia raccoglie essenzialmente
1 debiti per i contributi previdenziali e assistenziali ed ammonta ad euro 1.837.922,79;
- Debiti verso altri: tale tipologia comprende principalmente i debiti verso i dipendenti ed i
collaboratori ed ammonta ad euro 11.031.661,36.
Alla chiusura del bilancio al 31/12/2019 non risultano debiti commerciali con scadenza oltre i 5

anni.

Ratei e Risconti passivi
Per quanto riguarda i risconti passivi questi ammontano ad euro 35.458,14 e corrispondono al
Fondo Pluriennale Vincolato al 31/12/2019.

Mentre non risultano ratei passivi.

I1 Conto Economico

In base al principio generale n. 17 della competenza economica, contenuto nell’Allegato 1 al
decreto legislativo n. 118/2011, i ricavi devono essere imputati all’esercizio nel quale si verificano
le seguenti condizioni:

- il processo produttivo di produzione dei beni o erogazione dei servizi da parte
dell’amministrazione pubblica ¢ stato completato;

- I'erogazione del servizio o la cessione del bene & gia avvenuta, cioé si & verificato il passaggio
sostanziale del titolo di proprieta oppure i servizi sono stati resi.

I componenti economici positivi devono essere correlati ai componenti economici negativi. Anche
questa correlazione costituisce corollario del principio della competenza economica.

I componenti economici negativi devono avere correlazione con i ricavi dell’esercizio o con le altre
risorse rese disponibili per il regolare svolgimento delle attivita istituzionali (proventi).

I componenti positivi della gestione ammontano ad euro 21.930.735,28 con un decremento rispetto

all’esercizio 2018 pari ad euro 3.237.606,31 e sono cosi suddivisi:




CONTO ECONOMICO e Z0La
A) COMPONENTI POSITIVI DELLA CESTIONE

1 Frovenn da nvbun noa {00
? Frovean da Gaida perequativi oan .00
1 Frovesn da ieasfeviusenti ¢ coutrebuly 1800 235 08 15,148 M40 50
1 Pravant! o rasferimpiin ¢arsain 21 B0, 255 08 15168540 59

b ot mwnassrie ol cowmibendt gl mvessdivenil ] 0,00

E Cunrribets ilf Divas imaiid] L] .00

1 Ricawi delde vesdile ¢ prestationi e provent da serna pulbio 09 a.nn
a Proweni dervermp dafls goMiaee def bew (] 0,00

] Rivavs delia vaading di bepiil LX) .00

E Rivent & provers dalic prestrzioue if servisi 0od .00

i Varazioni nefle rusanenze & prodoil in corsa di lavarazione, eio. (+] 0,00 0,00
L Variarcone des laveds in corso s ardmaniooe 1] 0,00
7 Dscresmenia di numebilizzaziom per bavon intens oo .00
i Alin nmgavi e proveni diversi 3E 500000 Q.00
TOTALE COMPONENTI POSITIVT DELLA GESTIONE (A} u_l:l-.ln.?.!&ﬂj.‘ IS 16E IS0

Proventi da trasferimenti e contributi

Ammontano ad euro 21.899.235,28 composti da:

“Proventi da trasferimenti correnti” che comprendono i trasferimenti da parte di

Amministrazioni pubbliche.

I componenti negativi della gestione ammontano ad euro 20.788.276,98 con un decremento

rispetto all’esercizio 2018 pari ad euro 3.536.492,81 e sono cosi suddivisi:

By COMPONENTI SEGATIVI DELLA CESTIONE
? Avgeeio 8 matesie prume ¢'o b & Coasiimo LERR Ea ] 133.553.7%
L] Presiazion di werviei 12893 21341 1T840 200 14
11} Unifszno bem o sermy 4 3000 L1000 O
i Trasferimenn & eamrilang (1] [T ]
a Frapfermmeny corramind G.00 Q00
L] Canmido gl fvertievaur! mel Jowausipirazioi jidd, wfin =11
g Commidnn ol Tevervdmenn i wiri zogpae L s
ji] Persanale 14T M4 4T f14.81
A Amgeriamenti e wwaluagiog e el (1)
a Amumprsawtsr! o o dilizznziend Dowaralt 0.0 000
(] Ammsgriam o) waia ezt wiateriel 107810 a6
L Adtrs gwalsinziom dlelie bwwobi;oortent oo o0
il Smiurrigiie e diwdil L] 0,00
15 Vaiaziow nelle timancaze & malerie priave oo bem di comemt (-5} na 0.00
L] Accunmanssent] per iveh 008 0.00
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TOTALE COMPONENTI SECATIVI DELLA GESTIONE (B M, 788, XTH 95 TLNILTAR, T
DIFFERENZA FRA COMP. FOSITIVT E NEGATIVI DELLA GESTIONE [A-B) 1142 ss830 BA5T]ED

Acquisto di materie prime e/o beni di consumo

Tale voce comprende gli acquisti di carta, cancelleria e stampati, materiale informatico, giornali

riviste e pubblicazioni, carburanti, combustibili e lubrificanti ed ammonta complessivamente ad

euro 342.832 40.

Prestazioni di servizi

S

Tale voce comprende tutte le prestazioni di servizi relative a prestazioni professionali e

specialistiche per la maggior parte assistenza tecnico — informatica, consulenze, essenzialmente per

incarichi professionali, servizi amministrativi generici, altri servizi come le sp

Al

legali, utenze e
o]
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canoni, collaborazioni coordinate a progetto ed altre forme di lavori flessibile ed ammonta

complessivamente ad euro 12.893.233,41.

Utilizzo di beni di terzi
Tale voce comprende canoni passivi relativi a locazioni di beni immobili ed ammonta

complessivamente ad euro 24.800,00,

Personale
Tale voce comprende le retribuzioni in denaro, contributi e altri costi afferenti direttamente il

personale dell’Ente ed ammonta ad euro 7.347.316,44.

Ammortamenti e svalutazioni
Tale voce comprende gli ammortamenti di immobilizzazioni materiali ed ammonta ad euro
26.107,81.

Altri accantonamenti

Non sono presenti altri accantonamenti.

Oneri diversi della gestione

Tale voce comprende le imposte, tasse e proventi a carico dell’Ente pari ad euro 153.986,92.

La differenza tra componenti positivi e negativi della gestione & pari ad euro 1.142.458,30.

Proventi ed oneri finanziari:

Proventi finanziari

[ proventi finanziari ammontano ad euro 71,61,
Oneri finanziari

Non sono presenti oneri finanziari.

Proventi e oneri straordinari:

Proventi straordinari

Il totale dei proventi straordinari per I'importo di euro 2.086.631,44 si riferisce alla voce
sopravvenienze attive ed insussistenze del passivo relativa all’eliminazione di residui passivi
effettuato in sede di riaccertamento ordinario.

Oneri straordinari

Il totale degli oneri straordinari per l'importo di euro 1.858.506,09 si riferisce alla voce
sopravvenienze passive ed insussistenze dell’attivo relativa alla eliminazione dei residui attivi

effettuato in sede di riaccertamento ordinario.

La differenza tra oneri e proventi straordinari & pari ad euro 228.125,35.




Imposte
Le imposte pari ad euro 1.357.514,57 corrispondono alla quota liquidata dell’ IRAP.

Risultato di esercizio:
[l risultato di esercizio 2019 ammonta ad euro 13.140,69.

—

I1 Dirgttore Generale ™
N+ '
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AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA
Via Vitiorio Veneto, 60
89125 Reggio Calabria
Tel. 0965.27926 Fax 0965.26842

RELAZIONE DEL COLLEGIO DEI REVISORI

SUL CONTO CONSUNTIVO DELL’ESERCIZIO 2019



Il Collegio dei Revisori dei Conti di Azienda Calabria Lavoro, nelle persone di:

- dott. Luciano DATTILO - Presidente f.f.
- dott. Mario CORBELLI - Componente effettivo
PREMESS0O
# che, a norma dell’art. 6, comma 3, dello Statuto di Azienda Calabria Lavoro, il
Collegio dei revisori esercita il controllo di competenza sulfa gestione
economico-finanziaria dell'Ente ed in particolare provvede: a) alla redazione,
prima dell’'approvazione del rendiconto generale annuale, di una relazione sulla
gestione e sui risultati economici e finanziari;
o che con decreto del Direttore Generale di Azienda n. 51 del 4 luglio 2018, &

stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2018-2020;

s che con decreto del Direttore Generale n. 112 del 28 dicembre 2018, con cui @

stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2019;

s che con decreto del Direttore Generale n. 118 del 9 dicembre 2019 & stata
approvata [a variazione al bilancio di previsione finanziario annualita 2019

2018;

= che con decreto del Direttore Generale n. 79 del 19 ottobre 2020 & stato
approvato il riaccertamento ordinario dei residui propedeutico all’approvazione
del consuntivo 2019;

e che in data 25 novembre 2019 & stata consegnata al Presidente del Collegio dei
Revisori lo schema del Conto Consuntivo relativo all’esercizio 2019 con allegato
il Conto Economico ed il Conto Generale del Patrimonio e corredata della
Relazione del Direttore Generale;

e che gli schemi utilizzati sono conformi alle norme della contabilita previste dalla
legge regionale n, 8 del 2002, nonché dal D. Lgs. 118/2011;

= che l'esercizio delle funzioni di vigilanza sulla regolarita contabile e finanziaria
della gestione & stato effettuato mediante I'accesso agli atti e documenti

dell’Ente, con la frequenza periodica risultata necessaria per assicurare un

B

efficace controllo di competenza;



e che sono state effettuate con cadenza trimestrale le verifiche ordinarie di

cassa;
VISTI

* il decreto del Direttore Generale n. 44 del 30 aprile 2020, con cui & stato
approvato il bilancio di previsione finanziario 2020 - 2022;

* il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 13 del 7 marzo 2018, con cui
il Dott. Giovanni Forciniti & stato nominato Direttore Generale di Azienda
Calabria Lavoro;

Esaminati gli atti del Conto ed i relativi prospetti e documenti allegati, presenta la

seguente

RELAZIONE

Verifiche preliminari

Il Collegio dei Revisori ha verificato:

# la corrispondenza tra i dati riportati nel conto del bilancio con quelli risultanti
dalle scritture contabili;

*> il rispetto dei principi della competenza finanziaria;

» la corretta rappresentazione del conto del bilancio nei riepiloghi e nei risultati
di cassa e di competenza finanziaria;

¥ la corrispondenza tra le entrate a destinazione specifica e gli impegni di spesa
assunti;

¥ il rispetto dei limiti di indebitamento e del divieto di indebitarsi per spese
diverse da quelle d’investimento;

> il rispetto del pareggio di bilancio;

» il rispetto del contenimento e riduzione delle spese di personale e dei vincoli
sulle assunzioni;

# |l rispetto dei vincoli di spesa per acquisto di beni e servizi;
che I'Ente ha attestato l'inesistenza di debiti fuori bilancio;

¥ che I'Ente ha provveduto al riaccertamento ordinario dei residui con Decreto

Direttoriale n. 79 del 19 ottobre 2020.

Gestione Finanziaria %%/



Il Collegio dei Revisori, in riferimento alla gestione finanziaria, rileva e attesta che:

# Risultano emessi n"430 reversali e n°1596 mandati;

# | mandati di pagamento risultano emessi in forza di provvedimenti esecutivi e
sono regolarmente estinti;

» |l responsabile del servizio economato ha regolarmente reso il conto della
gestione;

¥ | pagamenti e le riscossioni, sia in conto competenza che in conto residui,
coincidono con il conto del Tesoriere dell’Ente e si compendiano nel seguente

riepilogo:

Risultati della Gestione
Saldo di cassa

Il saldo di cassa al 31.12.2019 risulta cosi determinato;

RESIDUI COMPETENZA TOTALE
Fondo cassa al 1.1.2019 6.066.407,60
Riscossioni 4.308.764,37 19.591.605,53 23.900.369,90
Pagamenti 10.144.865,57 | 14.360.047,94 | 24.504.913,51
Fondo cassa al 31.12.2019 5.461.863,99

Risultato di Amministrazione

Il risultato di amministrazione dell’'esercizio 2019 presenta un avanzo disponibile di €

368.565,70, al netto della parte accantonata di € 97.912,53, come risulta dai seguenti

elementi:

Fondo iniziale di cassa 6.066.407,60
RISCOSSIONI 23.900.369,90
PAGAMENTI 24.504.913,51
Fondo cassa al 31/12/2019 5.461.863,99
Residui attivi 10.708.393,89
Residui passivi 15.668.321,51
F.P.V. 35.458,14

Yz



Risultato di Amministrazione al 31.12.2019 466.478,23
Fondo residui perenti 65.912,53
Fondo rischi futuri 32.000,00
Risultato di Amministrazione al 31.12.2019 - Parte disponibile 368.565,70

Verifica rispetto Obiettivi di Finanza Pubblica

Il Collegio ha riscontrato il rispetto del pareggio di bilancio ai sensi della normativa
vigente riferita alle amministrazioni pubbliche non territoriali.

Il Collegio, inoltre, ha verificato che I'Ente, nella gestione dell’esercizio 2019, si &
attenuto alle disposizioni diramate dalla Regione Calabria in merito al contenimento

della spesa pubblica per I'anno 2019.

Fondo residui perenti
Il Collegio da atto che I'Ente ha provveduto all'accantonamento di una quota del

risultato di amministrazione, pari ad € 65.912,53, al fondo residui perenti al

31.12.2015.

Fondi rischi futuri

Il Collegio da atto che I'Ente ha accantonato la somma di € 32.000,00 al fondo rischi
futuri per il contenzioso in corso , meglio esplicitato nella attestazione trasmessa
dall’area legale e acquisita agli atti di Azienda in data 20 novembre 2020 con prot.

38935,

Analisi indebitamento

L'Ente non ha in essere mutui e/o finanziamenti sotto qualsiasi forma.
Il Collegio ricorda che |'attivazione di operazioni di indebitamento & in ogni caso

subordinata all'autorizzazione specifica della Regione Calabria.

Analisi della Gestione dei Residui

Il Collegio da atto che I'Ente ha provveduto al riaccertamento ordinario dei residui

attivi e passivi al 31 dicembre 2019 munito del parere dell’Organo di Revisione.

7%./



Contabilita economico patrimoniale

Il Collegio da atto che I'Ente ha rispettato quanto previsto dal D.gs. 118/2011,

introducendo i nuovi schemi di bilancio della contabilita economico-patrimoniale.

Il risultato dell'esercizio & pari ad € 13.140,69.
Il Collegio non evidenzia alcun rilievo.
Tutto cid premesso

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

ESPRIME  PARERE FAVOREVOLE ALL'APPROVAZIONE DEL
DELL'ESERCIZIO FINANZIARIO 2019 DI AZIENDA CALABRIA LAVORO.
Reggio Calabria , 27 novembre 2020

IL COLLEGIO DEI REVISORI

Dott. Luciano Dattilo — Presidente f.f.

RENDICONTO

Dott. Mario Corbelli — Revisore Effettivo o



ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE

N. 96 DEL 29 DICEMBRE 2020
Allegato 2

Regione Calabria

Dipartimento Lavoro, Sviluppo Economico, Attivita Produttive e Turismo

o7 S ¢ 200 .
£ 5.?,?/2’2 A 5315’5) Z Dirigente Generale

AEC g?j//{g/ T 7 & Dipartimento Economie e Finanze
Dott. Filippo De Cello
dipartimento.bilancio@pec.regione.calabria.it

Al Direttore Generale

Azienda Calabria Lavoro

Dott. Giovanni Forciniti
postacertificata@aziendacalabrialavoro.com

Oggetto: Relazione istruttoria Dipartimento Vigilante, parere art. 57 comma 7 Legge Regionale n.
8/2002 Rendiconto consuntivo esercizio 2019 dell'Ente Strumentale della Regione Calabria
Azienda Calabria Lavoro.

L art. 57 comma 7 della legge regionale 4 febbraio 2002, n. 8 prevede che “..i rendiconti degli Enti,
delle Aziende e delle Agenzie Regionali siano presentati entro il 31 marzo di ogni anno ai rispettivi
Dipartimenti della Giunta Regionale competenti per materia che, previa istruttoria conclusa con parere
favorevole, li invitano entro il successivo 15 aprile al Dipartimento Bilancio e Finanze, Programmazione e
Sviluppo Economico — Settore Ragioneria Generale per la definitiva istruttoria di propria competenza”.

Ai sensi della medesima norma, a seguito delle citate attivita istruttorie compiute dalle strutture
competenti, la Giunta Regionale trasmette entro il 15 maggio i rendiconti degli enti al Consiglio Regionale
per la successiva approvazione entro il 30 giugno.

Con riferimento all'esercizio finanziario 2019, 1'Ente Strumentale Azienda Calabria Lavoro ha trasmesso
con pec in data 27/11/2020 il rendiconto consuntivo riferito all'esercizio 2019, con i relativi allegati e
precisamente:

1. Decreto del Direttore Generale n. 94 del 27 novembre 2020 avente ad oggetto "approvazione conto
consuntivo - esercizio 2019";
Elaborati ed Allegati del Conto Consuntivo esercizio 2019 con dettaglio per capitoli;
Relazione del Collegio dei Revisori sul conto consuntivo dell'esercizio 2019.

Preliminarmente si rileva che non sono stati rispettati i termini indicati dalla Legge Regionale n. 8 del 4
febbraio 2002, art. 57, comma 7 per la presentazione dei documenti contabili al Dipartimento competente
per materia e per la successiva trasmissione ed approvazione da parte degli organi competenti.
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Regione Calabria

Dipartimento Lavoro, Sviluppo Economico, Attivita Produttive e Turismo

Si prende atto del parere del Collegio dei Revisori dei Conti al Rendiconto Consuntivo 2019, nel quale "si
esprime parere favorevole" all'approvazione del detto Rendiconto e dei relativi allegati.

Con riferimento alla struttura ed al contenuto, il rendiconto generale & stato predisposto in conformita al
Regolamento di contabilita del'Ente ed alla normativa vigente di cui all'allegato 10 del D.Lgs. 118/2011.

Per quanto attiene alle norme di contenimento della spesa per gli enti sub-regionali (L.R. 27 dicembre
2016, n. 43) - Provvedimento generale recante norme di tipo ordinamentale e procedurale (Collegato alla
manovra di finanza regionale per I'anno 2018), di seguito si riportano i dati risultanti dal rendiconto
consuntivo per I'anno 2019 di cui alla documentazione trasmessa.

Preso atto del decreto del Commissario di Azienda Calabria Lavoro n. 120 del 28 dicembre 2018 avente ad
oggetto: "L.R. n. 43 del 27 dicembre 2016 Art. 6 Misure di contenimento per gli Enti sub Regicnali.
Quantificazione del limite di spesa per {'anno 2019", lo scrivente Dipartimento, al fine di adempiere al
disposto normativo di cui all'art. 6 comma 7 della L.R. 43/2016 in base al quale, in sede di esame dei
documenti contabili consuntivi, i Dipartimenti Vigilanti devono verificare I'effettivo rispetto delle regole nel
contenimento delle spese da parte degli Enti sub-regionali, di seguito provvede a specificare il controlio di

cui sopra.

Preliminarmente, occorre precisare che nella determinazione del limite di spesa per I'anno 2019 deve
tenersi conto della spesa di € 5.100.000,00, inserita in bilancio all’esito della trasformazione dei contratti
con i 287 lavoratori di cui alle Leggi regionali 28/08 e 8/2010, da tempo determinato parziale a tempo
indeterminato parziale, avvenuta a seguito della Legge Regionale “Integrazione e modifiche alla L.R. 19
febbraio 2001 n. 5 (“Norme in materia di politiche del lavoro e di servizi per I'impiego in attuazione del
decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469”), approvata con Delibera di Giunta Regionale del 10
dicembre 2018 n. 620 e successiva Delibera del Consiglio Regionale n. 362 del 19 dicembre 2018 al fine di
consentire ad Azienda Calabria Lavoro di fornire, anche tramite il detto personale, supporto alle strutture
della Giunta. Conseguentemente, il limite di spesa per I'anno 2019 deve considerarsi rispettato in quanto
la spesa complessiva per il personale nell'anno 2019 é pari ad € 5.724.024,42, che, al netto della spesa
relativa alla gestione del personale ex L.R. 28/08 e 8/10 pari ad € 5.100.000,00, risulta essere di €
624.024,42, quindi inferiore del 10% rispetto a quella sostenuta nell'anno 2014.
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Regione Calabria

Dipartimento Lavoro, Sviluppo Economico, Attivita Produttive e Turismo

CONTROLLO LIMITI DI SPESA DI CUI ALLE VIGENT! NORMATIVE REGIONALI {N MATERIA DI SPESA

VERIFICA CONTENIMENTO DELLA SPESA EX LEGGE REGIONALE N.43/2016

ART. 6 - Misure di contenimento per gli enti sub-regionali - Comma 1

Ferme le misure di contenimento della spesa gia previste dalle disposizioni vigenti, a partire dall'esercizio finanziario 2017, gli enti
strumentali, gli istituti, le agenzie, le aziende, le fondazioni, gli altri enti dipendenti, ausiliari o vigilati dalla Regione, anche con personalita
giuridica di diritto privato, diversi da quelli appartenenti al Servizio sanitario regionale (SSR), sono tenuti al rispetto delle seguenti

disposizioni:

a) Laspesa peril personale, al lordo degli oneri riflessi e dell'lRAP, non pud essere superiore a quella sostenuta neil'anno 2014 ovvero a quelia

sostenuta nell'esercizio finanziario successivo all'anno di effettiva operativita se posteriore al 2014;

b) le spese di seguito indicate devono essere ridotte del 10 per cento a quelle nell'anno 2014 ovvero a quelle nel'anno in cui si & verificata

I'assoluta necessita di sostenere la spesa se I'anno di effettiva operativita dell'ente & successivo al 2014:

1)  relazioni pubbliche, convegni, mostre pubblicita e rappresentanza;

2) missioni

3) attivita di formazione;

4)  acquisto di mobili e arredi;

5} vigilanza diurna e notturna dei locali adibiti ad uffici;
6)  canoni e utenze per la telefonia, la luce, I'acqua, il gas e gli altri servizi;
7) manutenzione di mobili, acquisto e manutenzione di macchine e attrezzature;
8) varie non informatiche per il funzionamento degli uffici;
9)  acquisto di stampati, cancelleria e materiale vario per gli uffici;
10) acquisto di libri, riviste, giornali ed altre pubblicazioni;
11) pubblicazione di studi, ricerche, ed altri documentsi;
12) spese postali e telegrafiche.

SPESA DEL PERSONALE
IMPEGNATA ANNO
2014 Q ALTRO
ESERCIZIO SUCCESSIVO
PER ENTI NON
ESISTENT! NEL 2014

LIMITE DI SPESA ANNO 2019
EX ART. 6 COMMA 1 LET. a)
L.R. 43/2016

SPESA IMPEGNATA SU
BILANCIO DI
PREVISIONE 2019

RISPETTO LIMITE

€694.939,62

€5.724.024,42
(al netto della spesa relativa alla
gestione del personale ex L.R.
28/08 e 8/10 pari ad €
5.100.000,00, risulta essere di €
624.024,42)

€ 5.531.087,84
(al netto della spesa relativa
alla gestione de! personale
ex L.R. 28/08 e 8/10 pari ad
€ 5.100.000,00, risulta
essere di € 431.087,84)

St

SPESA IMPEGNATA SU

SPESE DI LIMITE DI SPESA ANNO 2019 EX
FUNZIONAMENTO ART. 6 COMMA 1 LET. b) BILANCIO DI
IMPEGNATE ANNO L.R. 43/2016 PREVISIONE 2019
2014 0 ALTRO RIDUZIONE 10% |  LIMITI DI
ESERCIZIO SUCCESSIVO RISPETTO A SPESA 2019 RISPETTO LIMITE
PER ENTI NON SPESA
ESISTENT! NEL 2014 2014 0 ALTRO
ESERCIZIO
SUCCESSIVO PER
ENTI NON
ESISTENTI
NEL 2014
€ 64.460,00 € 6.446,00 €58.014,00 €41.643,44 St
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Dipartimento Lavoro, Sviluppo Economico, Attivita Produttive e Turismo

Regione Calabria

Sulla verifica delle spese del personale e delle spese di funzionamento, si & riscontrato il rispetto dei limiti di
spesa, con la precisazione meglio esplicitata sopra.

VERIFICA CONTENIMENTO DELLA SPESA EX LEGGE REGIONALE N.22/2010
ART. 9 - Norme di contenimento della spesa per gli enti sub-regionali - Comma 2

A decorrere dalla data di entrata in vigore della presente legge, le somme riguardanti compensi, gettoni, indennita, retribuzioni o
altre utilita comunque denominate, corrisposti ai componenti di organi di indirizzo, direzione e controllo, consigli di
amministrazione comunque denominati, presenti negli enti sub-regionali, negli Istituti, nelle Agenzie, nelle Aziende, nelle
Fondazioni e negli altri enti dipendenti, ausiliari o vigilati dalla Regione, nei casi in cui la spesa sia a carico del bilancio regionale,
sono automaticamente ridotte del 20 per cento rispetto agli importi risultanti alla data del 31 dicembre 2009. La riduzione non si
applica al trattamento retributivo di servizio. La disposizione di cui al presente comma non si applica ai compensi previsti per il
Collegio di revisori degli enti sub-regionali i cui emolumenti e compensi sono disciplinati dal successivo articolo 10.

Importi annui stabiliti
in base ai
provvedimenti di

Limite di spesa
anno 2019 ex

Spesa totale pagata o
ancora da pagare per il

RISPETTO LIMITE

Organi nomina o contratti al | Art. 9 Comma 2 2019
31/12/2009 L.R.22/2010

Indirizzo
fes. comitati o organi di €0,00 €0,00 €0,00 I
indirizzo per come previsti
dagli statuti degli enti)
Direzione
(es. Direttore 0 €131.094,08 £€104.875,26 €104.875,26 Sl
Commissario)
Controlio

€0,00 €0,00 €0,00 NI
{es. 0.1.V.)

Sulla verifica effettuata si & riscontrato il rispetto dei limiti di spesa sull’'ocrgano di Direzione.
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Regione Calabria

Dipartimento Lavoro, Sviluppo Economico, Attivita Produttive e Turismo

VERIFICA CONTENIMENTO DELLA SPESA EX LEGGE REGIONALE N.22/2010

ART. 10 - Riduzione delle spese per i collegi dei revisori

Comma 1- A decorrere dalla entrata in vigore della presente legge, il valore dei compensi spettanti ai componenti del collegio dei
revisori degli Enti sub-regionali, escluse le Aziende Sanitarie e Ospedaliere, ove non inferiore, & commisurato al valore delle entrate
accertare nell'esercizio in cui sono state espletate le verifiche ovvero, nel caso di cessazione dell'incarico nel corso dell'esercizio, sulla
base delle entrate accertate nell'esercizio precedente, e sono determinate secondo i seguenti scaglioni e criteri:

a) entrate accertate fino a euro 3.000.000,00 ALiQ. 0,40%
b) entrate accertate per il di pili fino ad euro 10.000.000,00 ALIQ. 0,03%
¢) entrate accertate per if di pili oltre ad euro
10.000.001,00 ALIQ. 0,002%
Determinazione limite di spesa per bilancio 2019
Entrate accertate - ANNO 2019 € 23.904.003,92 AlIQ. IMPORTO
1° scaglione € 3.000.000,00 0,40% 12.000,00
2° scaglione € 10.000.000,00 0,03% 3.000,00
3° scaglione € 10.504.003,92
0,002% 218,08
15.218,08 15.218,08
Totale in caso di organo composto da un solo componente
Compenso maggiorato del 10% spettante al presidente 10% 16.739,89 16.739,89
47.176,05

Totale in caso di organo da 3 membri

Limite massimo da art.10 L.22/2010
Si specifica che le indennita ai revisori dei conti sono omnicomprensive e dunque nessun altro importo pud essere liquidato a loro
favore, quali ad esempio rimborsi spesa di gualsivoglia natura.

Totale spesa massima omnicomprensiva in caso di organoc composto da un solo componente 14.000,00
Compenso omnicomprensivo maggiorato del 10% spettante al presidente 15.400,00
Totale in caso di organo composto da 3 membri 43.400,00

Verifica rispetto limite per spesa revisori dei conti

Importo totale stanziato su
bilancio 2019

Limite di spesa

Rispetto limite

€42.378,40

Organo con un solo
componente

€14.000,00

€ 43.400,00

St
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Regione Calabria

Dipartimento Lavoro, Sviluppo Economico, Attivita Produttive e Turismo

Numero componenti organo di | Organo con tre € 43.400,00
revisione componenti
3

Sulla verifica delle spese dei collegi dei revisori si & riscontrato il rispetto dei limiti si spesa.

VERIFICA CONTENIMENTO DELLA SPESA EX LEGGI REGIONALI
69/2012 -Art. 13 comma 10 let. a)
56/2013 -Art. 3 comma 1 let. a)
Spese per incarichi di studio, ricerca e consulenze

L.R. 69/2012 - Art. 13 comma 10 lett. a)
La spesa annua per incarichi di studio, di consulenza e prestazione d’opera professionale a soggetto esterni deve essere ridotta dell’80 per cento

rispetto a quelia sostenuta nell’anno 2009 [...]

L.R. 56/2013 - Art. 3 comma 1 lett. a)
Allo scopo di ottemperare alle disposizioni statali in tema di «spending review», e ferme restando le misure di contenimento della spesa gia

previste dalle disposizioni vigenti, a decorrere dalla data di entrata in vigore della presente legge gli Enti strumentali, gli Istituti, le Agenzie, le
Aziende, le Fondazioni, gli altri enti dipendenti, ausiliari o vigilati dalla Regione, anche con personalita giuridica di diritto privato, gli enti di cui alla
legge regionale 24 dicembre 2001, n. 38 e la Commissione regionale per I'emersione del lavoro irregolare, sono tenuti al rispetto delle seguenti
disposizioni:

a) la spesa annua per e incarichi di inclusa quella relativa a e incarichi di consulenza conferiti a pubblici dipendenti, non pud essere superiore, per
I'anno 2014, all'80 per cento del limite di per I'anno 2013 e, per I'anno 2015, al 75 per cento deli'anno 2014, come determinato dall'applicazione

della normativa vigente in materia;

SPESA PER INCARICHI LIMITE DJ SPESA ANNO 2019 EX SPESA IMPEGNATA RISPETTO LIMITE
DI STUDIO RICERCA E ART. 13 COMMA 10 L.R. 69/2012 Su
CONSULENZA E ART. 3 COMMA 1 LET. A) L.R. BILANCIO DI
IMPEGNATA NEL 2009 56/2013 PREVISIONE 2019
€51.582,15 €6.189,86 €6.100,00 S|

Sulla verifica delle spese per consulenze si e riscontrato il rispetto dei limiti si spesa.

In allegato alla presente si trasmettono le schede che diventano parte integrante della presente relazione,
contenenti le risultanze contabili, sulla base delle quali sono stati effettuati i controlli per come sopra
specificati.

Si coglie I'occasione per ribadire la necessita di attivare il Siope Plus, al fine di allinearsi con la normativa
vigente.

Per quanto sopra esposto si esprime NULLA OSTA ali'approvazione del rendiconto generale dell'esercizio

2019.

bile del procedimento Il Diriéeéte Generale Reggente
udle Capigotto Dott. Ifoberto;ﬁosentino

CHLe S o

k0

il Respon
Agrot.
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REGIONE CALABRIA

Dipartimento Economia e Finanze
Settore 8 - Controllo contabile bilanci e rendiconti Enti Strumentali, Aziende, Agenzie, Fondazioni, Societa

Istruttoria sul rendiconto di gestione esercizio finanziario 2019
ai sensi dell’articolo 57, comma 7, della legge regionale 4 febbraio 2002, n. 8

Azienda Calabria Lavoro



anna.errigo
Font monospazio
ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE
N. 96 DEL 29 DICEMBRE 2020


Premessa

L'articolo 57 della legge regionale 4 febbraio 2002, n. 8, comma 7, dispone che i rendiconti degli Enti,
delle Aziende e delle Agenzie regionali vengano trasmessi ai rispettivi dipartimenti della Giunta
regionale competenti per materia che, previa istruttoria conclusa con parere favorevole, li inviano al
dipartimento Bilancio, Finanze e Patrimonio (oggi Economia e Finanze) per la definitiva istruttoria di
propria competenza. La Giunta trasmette i rendiconti al Consiglio Regionale per 'approvazione.

La presente istruttoria mira ad analizzare le risultanze della contabilita finanziaria contenute nel
rendiconto per I'esercizio 2019 dell’Azienda Calabria Lavoro, istituita ai sensi della legge regionale 19
febbraio 2001, n. 5.

L'ultima parte della presente istruttoria analizza le risultanze della contabilita economico-patrimoniale di
Azienda Calabria Lavoro che rileva i costi/oneri e i ricavi/proventi derivanti dalle transazioni poste in
essere dall’Ente nel corso dell'esercizio 2019.



Istruttoria rendiconto esercizio finanziario 2019

Premesso che

- listruttoria necessaria all’approvazione da parte degli organi competenti del rendiconto generale
dell’Azienda Calabria Lavoro relativa all’anno 2019, richiede 'esame del Conto del Bilancio, dello
Stato Patrimoniale e del Conto Economico per come previsti dall'allegato 10 del decreto
legislativo 23 giugno 2011, n.118;

-con decreto n. 68 del 12.08.2020 il Direttore Generale dellAzienda Calabria Lavoro ha
approvato il riaccertamento ordinario dei residui quale operazione preliminare alla corretta
determinazione delle risultanze contabili al 31.12.2019 da riportare nel relativo rendiconto di
gestione;

- il Dipartimento Economia e Finanze con comunicazioni a mezzo p.e.c. del 17.09.2020 e del
29.09.2020 ha comunicato gli esiti di controlli formali sulla procedura di riaccertamento;

- 'Azienda Calabria Lavoro con nota prot. 3505 del 9.10.2020, a riscontro delle succitate richieste,
rappresentava l'effettiva sussistenza delle criticita segnalate apportando cosi le conseguenti
rettifiche all’operazione di riaccertamento ordinario dei residui;

-con decreto n. 79 del 19.10.2020 il Direttore Generale dellAzienda Calabria Lavoro ha
riapprovato il riaccertamento ordinario dei residui corredato dal relativo parere positivo da parte
del Revisore Unico dei Conti;

- con nota prot. SIAR 348151 del 27.10.2020 il Dipartimento Lavoro, sviluppo economico, attivita
produttive e turismo, che esercita la vigilanza sulle attivita del’Ente, ha comunicato che non sono
state rilevate criticita sulla procedura di riaccertamento dei residui dell’Ente;

- con decreto n. 94 del 27.11.2020 il Direttore Generale dellAzienda Calabria Lavoro ha approvato
il rendiconto generale per 'esercizio finanziario 2019;

- con il verbale prot. n. 3990 del 27.11.2020, il Collegio dei Revisori dei Conti del’lEnte ha
espresso parere favorevole all’approvazione del Rendiconto di Gestione 2019 dell’Azienda
Calabria Lavoro;

- con nota prot. SIAR n. 398926 del 3.12.2020 il Dipartimento Lavoro, sviluppo economico, attivita
produttive e turismo, che esercita la vigilanza sulle attivita dellEnte, ha provveduto a trasmettere
al Dipartimento Economia e Finanze I'istruttoria sul rendiconto in questione, ai sensi dell’articolo
57 della legge regionale 4 febbraio 2002, n. 8, esprimendo parere favorevole all’approvazione
del rendiconto per l'esercizio 2019;

Tenuto conto che le competenze del Dipartimento Economia e Finanze riguardano esclusivamente gli
aspetti contabili e che ogni ulteriore ed eventuale verifica in ordine all’attivita gestoria dell’Ente non potra
che essere effettuata nelle dovute sedi dal Dipartimento competente per materia (Lavoro, sviluppo
economico, attivita produttive e turismo) che esercita la vigilanza sulle attivita di Azienda Calabria
Lavoro;

Considerato che sono stati esaminati il Conto del bilancio, lo Stato Patrimoniale e il Conto Economico,
da cui si evincono le necessarie corrispondenze delle risultanze economico-patrimoniali con la
consistenza dei residui attivi e passivi e il saldo di cassa dell'esercizio 2019;

Tutto cié premesso, si riporta, di seguito, I'esito delle verifiche effettuate rispetto a quanto riportato nel
rendiconto di gestione 2019 di Azienda Calabria Lavoro, mediante I'elaborazione di prospetti riepilogativi
che evidenziano la sussistenza di:

- le corrispondenze in conto residui e conto competenza tra i risultati finali dell’esercizio 2018 e gli
iniziali del 2019;

- l'allineamento tra la gestione finanziaria e le risultanze dei conti bancari;

- la quadratura tra impegni e accertamenti registrati nelle partite di giro;

- la correttezza formale della determinazione del Fondo Pluriennale Vincolato (FPV), di parte
corrente e capitale, del Fondo Crediti di Dubbia Esigibilita (FCDE) e del Risultato di
Amministrazione.



RESIDUI ATTIVI| RESIDUI ATTIVI RESIDUI DA TOTALE RESIDUI

ELIMINAZION TOTALE CONTO DEL
FINALI DA INIZIALI DA RESIDUI DA RESIDUO RESIDUI DA ATTIVI FINALI REVERSALI REVERSALI
TITOL! DI ENTRATA RENDICONTO | RENDICONTO RESIDUO SRR FINALI AL COMPETENZA | RENDICONTO ACCERENO C/RESIDUI | CICOMPETENZA REYERE [ESORERE
2018 2019 RESIDUO 31/12/2019 2019 ANNO 2019 | TOTALE INCASSI

TIT. I°- Entrate correnti di

natura tributaria e contributiva €0,00 €0,00] €0,00] €0,00] €0,00 €0,00] €0,00] €0,00 €0,00] €0,00] €0,00] €0,00]

TIT. II°- Trasferimenti correnti | € 12.537.358,15| € 12.537.358,15| € 8.228.593,78| € 1.832.598,28| €6.395.995,50/ €4.312.398,39| € 10.708.393,89| €21.771.077,41| €4.308.764,37| € 17.458.679,02 €21.767.443,39| € 21.767.443,39

TIT. Ill° - Entrate

€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €000  €3157161 €000|  €3157161  €31.57161 €31.571,61
extratributarie
TIT. IV" - Entrate in conto €0,00 €0,00 €0,00 €0,00) €0,00 €0,00) €0,00) €0,00 €0,00 €0,00 €0,00) €0,00)
capitale
TIT. V° - Enlrate da riduzione €0,00 €0,00 €0,00 €0,00) €0,00 €0,00) €0,00) €0,00 €0,00 €0,00 €0,00) €0,00)

di attivita finanziarie
TIT. VI° - Accensione di prestiti €0,00 €0,00] €0,00] €0,00] €0,00 €0,00] €0,00] €0,00 €0,00] €0,00] €0,00] €0,00]
TIT. VII° - Anticipazioni da

€0,00 €0,00] €0,00] €0,00] €0,00 €0,00] €0,00] €0,00 €0,00] €0,00] €0,00] €0,00]

istituto Tesoriere/Cassiere
TIT. IX - Entrate per conto di €0,00 €0,00 €0,00) €0,00) €0,00 €0,00) €0,00] €2.101.35490 €000 €2101354,90 €2101.35490 €2101.354,90)
terzi e partte di giro

TOTALE| €12.537.356,15| € 12.537.356,15| € 8.228.593,78| € 1.832.598,28| €6.395.995,50 € 4.312.398,39| € 10.708.393,89] € 23.904.003,92] € 4.308.764,37 € 19.591.605,53) € 23.900.369,90] _€ 23.900.369,90)

RESIDUI
RESIDUI PASSIVI RESIDUI DA TOTALE RESIDUI CONTO DEL
oL DI SPESA PASS“[’J'AF'NA” INIZIALIDA | RESIDUI DA E"F;gé?‘gjl'%’: RESIDUO RESIDUIDA | PASSIVIFINALI | oo oo MANDATI MANDATI | AJ&TT‘:'fNNO TESORIERE
RENDICONTO | RENDICONTO | RESIDUO RESIDUO | FINALIAL | COMPETENZA | RENDICONTO C/RESIDUI | CICOMPETENZA o TOTALE

o 2019 31112/2019 2019 PAGAMENTI

Tit1°-_Spese corrent €17.709.471.37] € 17.709.471,37 €7.733.008,34] € 1.045.465,38] € 5.767.742,06] € 0.677.196,96] € 15.464.939,02] €22.119.683,74] €0.076.263,03 € 12.442.486,76] € 22.418.749,61] € 22.418.749,81

Tit 1I - Spese in conto €3.700,00 €3.700,00 €2213,32 €500000  €1.71332 €3.500,00) €5.213,32 €3.500,00 €1.486,68 €0,00 €1.486,68 €1.486,68

capitale

Tit. 111° - Spese per incremento €0,00 €0,00 €0,00) €0,00 €0,00 €0,00) €0,00) €0,00 €0,00 €0,00 €0,00) €0,00

di attivita finanziarie

T, IV° - Rimborso di presti €0,00) €0,00 €0,00) €0,00 €0,00 €0,00) €0,00) €0,00) €0,00 €0,00 €0,00) €0,00)

Tit. V° - Chiusura anticipazioni

ricewte da lstituto Tesoriere — €0,00 €0,00 €0,00) €0,00) €0,00 €0,00) €0,00) €0,00 €0,00 €0,00 €0,00) €0,00)

Cassiere

Tit. VI - Spese per conto di €181.490,39 €181.490,39|  €14.374,53 €000 €1437453  €183.79374|  €198.168,27| €2.101.354,90] €167.11586| €1917.561,16| €2.084.677,02 € 2.084.677,02

terzi e partite di giro
TOTALE| €17.894.661,76| € 17.894.661,76] €7.749.796,19| € 1.945.965,38) €5.803.830,81| € 9.864.490,70| € 15.668.321,51) € 24.224.538,64| € 10.144.865,57| € 14.360.047,94| € 24.504.913,51] € 24.504.913,51

Fonte: Sistema di Contabilita COEC

In particolare, per come evidenziato nella sopra esposta tabella, € stata verificata la determinazione dei
residui attivi e passivi al 31.12.2019, con particolare attenzione all’esatta corrispondenza tra i dati finali
al 31.12.2018 e i dati iniziali all’1.01.2019.

Nello specifico partendo da un saldo iniziale all’1.01.2019, pari a € 12.537.358,15, per i residui attivi ed
€ 17.894.661,76 per i residui passivi, in conseguenza delle variazioni verificatesi nel corso della
gestione 2019, nonché a seguito delliscrizione dei residui di nuova formazione, ammontanti
rispettivamente ad € 4.312.398,39 per i residui attivi e ad € 9.864.490,70 per i residui passivi, € stata
determinata la consistenza finale, della gestione in conto residui, al 31.12.2019, complessivamente in €
10.708.393,89 per i residui attivi ed € 15.668.321,51 per quelli passivi.

Si rileva, inoltre, la corrispondenza della gestione di cassa in termini di mandati e ordinativi d’'incasso
emessi dall'Ente rispetto alle registrazioni presenti nei conti correnti del’Ente, con un saldo di cassa che
presenta un valore iniziale all’1.01.2019 pari a € 6.066.407,60 e una consistenza finale al 31.12.2019 di
€ 5.461.863,99.

In particolare, si rilevano pagamenti in conto residui per € 10.144.865,57 e in conto competenza per €
14.360.047,94 per un totale pari a € 24.504.913,51; con riferimento agli incassi risultano emessi
ordinativi, rispettivamente, per € 4.308.764,37 in conto residui ed € 19.591.605,53 in conto competenza
per un totale pari a € 23.900.369,90.

Si evidenzia che I'Ente non ha trasmesso il conto del tesoriere, per come richiesto con la nota circolare
prot. SIAR n. 28577 del 23.01.2020 del Dipartimento Economia e Finanze, da cui si potesse evincere
'avvenuta regolarizzazione di tutti i sospesi di tesoreria ed il conseguente saldo di cassa al 31.12.2019
ma un elenco, timbrato e vidimato dall’lstituto di Credito, contenente n. 26 conti correnti accesi c/o
Banca e il verbale del Collegio revisori relativo alle operazioni di riconciliazione bancaria al 31.12.2019,
unitamente all’attestazione rilasciata dall’lstituto bancario sui saldi dei conti correnti al 31 dicembre
2019. In tale verbale (allegato insieme all’elenco dei conti correnti) il Collegio dei revisori del’Ente da
atto di aver proceduto alla verifica dei saldi degli estratti conto con le risultanze dei movimenti contabili
estratti dal sistema COEC e da atto dell’avvenuta regolarizzazione dei sospesi di tesoreria e del saldo
complessivo dei conti correnti.

Preme rilevare con riferimento alla gestione di cassa il mancato rispetto delle regole previste dalla
vigente normativa e dal principio contabile applicato concernente la contabilita finanziaria di cui
all'allegato 4/2 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 in presenza di una molteplicita di conti
correnti bancari e, pertanto, senza un conto di tesoreria unico, nonché regolarizzando i pagamenti e gl
incassi oltre i tempi massimi di legge.




A riguardo occorre tenere presente che il suddetto allegato 4/2, al paragrafo 4.1, stabilisce che le
modalita di attuazione della “riscossione” rispettano i seguenti principi:

- certezza della somma riscossa e del soggetto versante;

- certezza della data del versamento e della causale;

- registrazione cronologica dei versamenti ed immodificabilita delle registrazioni stesse;

- costante verificabilita delle somme incassate e corrispondenza delle giacenze con le scritture
contabili;

- obbligo del versamento degli incassi in tesoreria entro termini definiti dal regolamento di
contabilita, non superiori ai 15 giorni lavorativi;

- divieto di diverso utilizzo delle somme giacenti;

- tracciabilita delle operazioni nel caso di utilizzo di strumenti informatici anche in riferimento
all'identificazione degli operatori.

Rispetto alle modalita di effettuazione dei pagamenti, il suddetto principio al paragrafo 6.3 afferma che
“Nei casi espressamente previsti dalla legge, e possibile che il tesoriere provveda direttamente al
pagamento di somme prima dell’emissione del mandato da parte dell’ente. In ogni caso, I'’ente emette il
mandato ai fini della regolarizzazione entro 30 giorni dal pagamento (anche nel caso di esercizio
provvisorio del bilancio)”.

Si segnala, inoltre, che nel corso dell’esercizio 2019 I'Ente ha svolto la propria gestione di cassa senza
aver dato attuazione alle previsioni di legge di cui all’articolo 1, comma 533, della legge 11 dicembre
2016 n. 232 e del Decreto attuativo del Ministero del’Economia e delle Finanze del 30.05.2018 in
materia di gestione delle operazioni di cassa a mezzo della procedura definita “SIOPE +” secondo cui
'Ente avrebbe dovuto adeguarsi a decorrere dall’'1 gennaio 2019. Larticolo 1 del suddetto decreto
rubricato “Estensione avvio a regime SIOPE +” stabilisce, infatti, che a fare data dall’1.01.2019 le
Amministrazioni pubbliche, tra cui anche gli Enti strumentali in contabilita finanziaria delle Regioni,
ordinano ai propri tesorieri o cassieri incassi e pagamenti esclusivamente a mezzo di ordinativi
informatici emessi secondo le regole del sistema denominato “SIOPE +” e, parimenti, dalla data in
questione é fatto esplicito divieto ai suddetti tesorieri o cassieri di accettare disposizioni di pagamento
trasmesse al di fuori del “SIOPE +”.

Risulta evidente come I'Azienda Calabria Lavoro, nonostante le disposizioni normative e i reiterati
solleciti da parte del Dipartimento Economia e Finanze nonché dal Dipartimento che esercita la
vigilanza sulle attivita per la definizione immediata ed urgente di tutte le procedure necessarie per
I'attivazione del sistema al fine di consentire il rispetto delle disposizioni normative che disciplinano la
gestione di cassa, non ha provveduto ad adempiere continuando cosi a registrare le proprie operazioni
di cassa con delle modalita non in linea con le regole di cui al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118,
né delle disposizioni normative che prevedono I'adeguamento alla piattaforma “SIOPE +”.

Per quanto sopra si esprime riserva in merito alla gestione di cassa del’Ente per il mancato rispetto
della normativa di riferimento.

Si raccomanda all’Ente di predisporre, entro il 31.12.2020, al fine di poter operare improrogabilmente a
partire dal 1.01.2021, quanto necessario allimmediato adeguamento alla piattaforma “SIOPE +” per la
rilevazione ed il monitoraggio di incassi e pagamenti, nonché di dotarsi di un conto di tesoreria unico la
cui gestione deve garantire il rispetto delle regole e delle modalita di cui al decreto legislativo 23 giugno
2011, n. 118. Il Dipartimento che esercita la vigilanza sulle attivita dovra provvedere a monitorare
costantemente I'assolvimento degli adempimenti da parte del’Ente.

Fondo Pluriennale Vincolato (FPV)

Circa la verifica della determinazione del Fondo Pluriennale Vincolato (FPV) alla data del 31.12.2019 si
evidenziano, di seguito, i valori rilevati nel FPV, sia per la parte relativa alle spese correnti che per la
parte relativa alle spese in conto capitale, specificando, inoltre, le quote del fondo originate dai valori in
conto residui rispetto a quelli appostati nella competenza:




DESCRIZIONE Segno | QUOTARESIDUI | QUOTA COMPETENZA

FPV al 01/01/2019 € 163.616,01

Impegni finanziati nell'esercizio
2019 dal FPV, per come
reimputati da prospetto 5/1 e
A da riaccertamenti ordinari, al () € 125.657,87
netto di economie e
reimputazioni agli esercizi
successivi al 2019.

Impegni assunti in esercizi
precedenti al 2019 e reimputati
a seguito del riaccertamento
B ordinario dei residui prima al (+) € 35.458,14
2019 e, successivamente, al
2020 o esercizi successivi a

quest'ultimo.
Economie su impegni )
c finanziati da FPV. () €2.500,00
Impegni assunti nel corso del (+) €000

2019 e imputati a FPV.
Impegni assunti nel 2019 e
reimputati in seguito al
riaccertamento ordinario dei (+) €0,00
residui al 2020 ed esercizi
successivi a questultimo.

SUB - TOTALI € 35.458,14 €0,00
TOTALE FPV AL 31/12/2019 € 35.458,14

Di cui Spese Correnti € 35.458,14

Di cui Spese in Conto Capitale €0,00

Fonte: Sistema di Contabilita COEC

Con riferimento ai suddetti valori occorre fare delle precisazioni circa la formazione del Fondo
Pluriennale Vincolato, rilevando, in primo luogo, come lo stesso sia la diretta conseguenza
dell'applicazione del principio della competenza finanziaria potenziata.

Nello specifico il Fondo Pluriennale Vincolato viene istituito per rappresentare contabilmente la
copertura finanziaria - costituita da entrate accertate e imputate nel corso del medesimo esercizio
in cui é registrato I'impegno - di quelle spese che, in base al suddetto principio, vengono
impegnate nel corso dell’esercizio e imputate agli esercizi successivi.

Il fondo in questione, dunque, evidenzia la distanza temporale intercorrente tra 'acquisizione delle
risorse e il loro effettivo impiego.

Cio posto, occorre evidenziare che, in occasione della procedura di riaccertamento ordinario dei
residui, a partire dall’'esercizio 2015, a seguito delle reimputazioni dei residui passivi, il fondo si
costituisca sempre, con la sola eccezione del caso in cui, a fronte della reimputazione della spesa,
si proceda a reimputare anche un'entrata correlata.

Al fine di dare attuazione al principio contabile applicato concernente la contabilita finanziaria di
cui all'allegato 4/2 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, 'Azienda Calabria Lavoro ha
provveduto al riaccertamento dei residui attivi e passivi, verificando, ai fini del rendiconto, le
ragioni del loro mantenimento.



A riguardo, sulla base di quanto attestato dal’Ente in questione, giusto decreto del Direttore
Generale n.79 del 19/10/2020, emerge che:

- € stata condotta un’analisi sui valori degli accertamenti di entrata e degli impegni di spesa, sulla
base dell'articolo 3, comma 4, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e del principio
contabile concernente la contabilita finanziaria di cui all’allegato 4/2 al medesimo decreto;

- a seguito del riaccertamento ordinario 2019 dei residui attivi e passivi risultano cancellati a titolo
definitivo residui attivi per complessivi € 2.012.001,59, residui passivi per € 1.969.920,23;

- risultano mantenuti in conto residui, e riportati all’1.01.2019, complessivamente € 15.668.321,51
di residui passivi ed € 10.708.393,89 di residui attivi;

- si rileva la reimputazione di residui passivi all’esercizio 2020, senza la contestuale reimputazione
di eventuali corrispondenti residui attivi, per € 35.458,14 da cui si determina un conseguente
FPV alla data del 31/12/2019 per pari importo, a conferma di quanto evidenziato in precedenza.

Di seguito si riporta una tabella in cui sono esposti i residui passivi del’Ente che, per come definiti
nella procedura di riaccertamento ordinario dei residui, sono stati reimputati e, in quanto tali,
hanno alimentato il FPV.

Il prospetto consente di evidenziare che il FPV, alla data del 31.12.2019, risulta formalmente
coincidente con quello determinato dall'Ente, presentando un ammontare complessivo pari ad €
35.458,14, interamente per spese di parte corrente.

VERIFICA SE
ANNO NUMERO ESERCIZODI | \\ymero IMPEGNO L‘lla'\:l:chlr?oEl FPV TOTALE AL FPV AL 31/12/2019 FPV AL 31/12/2019
IMPEGNO | IMPEGNO TmoLo REIMPUTAZIONE | 5 RempuTazoNE | MPORTO DIFFERITO | 6N resTUALMENTE 31/1212019 PARTE CORRENTE PARTE CAPITALE
AD UN CORRELATO
ACCERTAMENTO
2019 % 1 2020 175 € 19.500,00 €0,00 € 19.500,00 € 19.500,00 €0,00
2019 9% 1 2020 176 €6.000,00 €0,00 €6.000,00 €6.000,00 €0,00
2019 9% 1 2020 177 €4.958,14 €0,00 €4.958,14 €4.958,14 €0,00
2019 97 1 2020 178 €5.000,00 €0,00 €5.000,00 €5.000,00 €0,00
TOTALE €35.458,14 €0,00 € 35.458,14 €35.458,14 €0,00

Fonte: Sistema di Contabilita COEC

Sulla base delle sopra esposte verifiche dal sistema informativo COEC, stante quanto attestato
dall'Ente, sembrerebbe sussistere la formale correttezza della procedura del riaccertamento
ordinario dei residui e, a seguito di cid, della determinazione del FPV e del risultato di
amministrazione dell'esercizio 2019.

Preme evidenziare come, tra tutti i residui passivi sopra elencati, non ve ne sia nessuno che
presenta un correlato residuo attivo reimputato e, conseguentemente, gli stessi generano un FPV
coincidente al totale dell'importo differito all’esercizio 2020.

Al fine di una completa disamina del Fondo Pluriennale Vincolato & possibile verificare per tutti
quegli impegni che, in apertura dell’'esercizio 2019, figuravano come coperti da FPV, gli effetti che
gli stessi hanno determinato nella formazione del fondo in questione alla data del 31.12.2019
(quota FPV originata da impegni assunti in esercizi precedenti al 2019), facendo riferimento alle
tre casistiche identificate, i cui totali sono riportati nella precedente tabella di determinazione del
FPV, che di seguito di specificano:

Casistica A

Impegni finanziati nell'esercizio 2019 dal FPV, per come reimputati da allegato 5/1 e da
riaccertamenti ordinari, al netto di economie e reimputazioni agli esercizi successivi al 2019.

Casistica B

Impegni assunti in esercizi precedenti al 2019 e reimputati a seguito del riaccertamento ordinario
dei residui prima al 2019 e, successivamente, al 2020 o esercizi successivi.

Casistica C

Economie su impegni finanziati da FPV.



Di seguito si riportano delle tabelle di riscontro rispetto ai totali rilevati, con

suddette tre casistiche:

riferimento alle

Fonte: Sistema di Contabilita COEC

| suddetti importi, per come riepilogati nelle sopra esposte tabelle, coincidono con i corrispondenti
valori di cui al prospetto inerente la composizione del FPV per missioni e programmi di cui
all'allegato 10 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n.118, per come riportato dal’Ente nelle
risultanze di cui al Rendiconto di Gestione ad oggetto della presente relazione istruttoria, per
come di seguito riportato:

COMPOSIZIONE PER MISSIONI E PROGRA MMI DEL FONDO PLURIENNA LE VINCOLATO DELL'ESERCIZIO 2019 DI RIFERIMENTO DEL BILANCIO 2019

NUMERO
ESERCIZIO
ANNO NUMERO IMPEGNO A MISSIONE
IMPEGNO | IMPEGNO CASISTICA| TITOLO REIII\:III:’JC'II:EZIIDOINE SEGUITO PROGRAMMA IMPORTI
REIMPUTAZONE

2018 400 A 1 2019 96 01.10 € 13.041,86

2018 405 A 1 2019 98 01.10 € 3.384,00

2018 462 A 1 2019 100 01.12 € 97.301,01

2018 463 A 1 2019 101 01.12 € 10.491,00

2018 466 A 1 2019 102 01.11 € 1.440,00

Totale | € 125.657,87

NUMERO
NUMERO IMPEGNO ESERCIZIO IMPEGNO A
IMﬁ,‘I;:?\IO ITVILI:'I\IEIEE(; CASISTICA | TITOLO I;SEEII\RII&IJZ':?L\ZFI’E:’? A SEGUITO PRIMA SECONDA SEGUITO P:I‘;SGS&EMA IMPORTI
REIMPUTAZIONE REIMPUTAZIONE SECONDA
REIMPUTAZONE
2018 314 B 1 2019 94 2020 175 01.10 € 19.500,00
2018 315 B 1 2019 95 2020 176 01.10 € 6.000,00
2018 400 B 1 2019 96 2020 177 01.10 € 4.958,14
2018 401 B 1 2019 97 2020 178 01.10 € 5.000,00
Totale |€ 35.458,14
NUMERO
ESERCIZIO
ANNO NUMERO IMPEGNO A MISSIONE
IMPEGNO IMPEGNO CASISTICA | TITOLO REII\FI:ITS'II:EZIIJOINE SEGUITO PROGRAMMA IMPORTI
REIMPUTAZONE

2018 451 C 1 2019 99 01.10 € 2.500,00
Totale € 2.500,00

MISSIONT E PROGRAMMI Fondo pluriennale | Spese mpegnate |Riaccerfamento degli [Riaccertamento degli| Quota delfondo | Spese impegnate | Spese impegnate | Spese mpegnate | Fondo plniennale |
vincolato al 31 negli esercizi impegnidicuialla | impegnidicuialla |pluriennale vincolato | nellesercizio 2019 |nell'sercizio 2019 con| nell'esercizio 2019 vincolato al 31
dicembre precedentie lettera b) effettuata lettera b) effettuata al31dicembre con imputazione imputazione con imputazione a dicembre
dell'esercizio 2018 |imputate allesercizio nel corso nel corso dell'esercizio 2018 | allesercizio 2020 e | allesercizio 2021e | esercizi successivia | dell'esercizio 2019
2019 e coperte dal dell'esercizio 2019 dell'esercizio 2019 rinviata all'esercizio coperte dal fondo coperte dal fondo quelli considerati nel
fondo I (cd. iedi | (cd. jedi | 2020e ivi i vincolato [ pluri vincolato |bilancio pluriennale e
vincolato impegno) impegno) su impegni coperte dal fondo
pluriennali finanziati pluriennale vincolato
dal FPV e imputati
agli esercizi
successivia 2019
@ ® ) » (9 =@~ B0 @ @ G W= @
[01 [MISSIONEO1- Servizi
istituzionali, generali e di
gestione
I 10 |Risorse umane 54.384,00) 51884,00 2.500,00 0,00 0,00 35.458,14 0,00 0,00 35.458,14
P 1 |Atriservizigenerali 1.440,00 1440,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
I 2 [Poltica regionale unitaria periservizi 107.792,01 107.792,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
istituzionali, generali e di gestione (solo
perle Regioni _ _ _ _
TOTALE MISSIONE 01- Servizi 763.616,01 T61.116,01 2.500,00 0,00 0,00 35.458,18 0,00 0,00 35.455,18
istituzionali, generali e di
gestione
TOTALE 763.616,01 761.116,01 2.500,00 0,00 0,00 35.455,14 0,00 0,00 35.458,14

In conclusione, sulla base delle sopra esposte verifiche, stante quanto attestato dall'Ente,
sembrerebbe sussistere la formale correttezza della procedura del riaccertamento ordinario dei
residui nonché della determinazione sia del FPV, sia del risultato di amministrazione alla data del
31.12.2019.




Risultato di amministrazione

Verificata la formale correttezza della procedura del riaccertamento ordinario condotta dall'Ente,
cosi come la quantificazione del FPV di spesa alla data del 31.12.2019, di seguito si espone
'analisi nel dettaglio relativa alla determinazione del risultato di amministrazione conseguito
dall'Azienda, sulla base delle risultanze contabili di cui al rendiconto di gestione oggetto della
presente istruttoria.

Nello specifico dalla verifica del suddetto risultato, € emersa la consistenza iniziale di cassa, gli
incassi e i pagamenti complessivamente effettuati nell’esercizio in conto competenza e in conto
residui, il saldo di cassa alla data del 31.12.2019, il totale complessivo delle somme rimaste da
riscuotere (residui attivi) e di quelle rimaste da pagare (residui passivi), nonché I'ammontare del
FPV per spese correnti e in conto capitale, per come di seguito evidenziato:

QUADRO RIASSUNTIVO DELLA GESTIONE DI CASSA AZIENDA CALABRIA LAVORO
ESERCIZIO FINANZIARIO 2019
Indicazioni Residui Competenze Totali
Riscossioni €4.308.764,37 € 19.591.605,53 € 23.900.369,90
Pagamenti € 10.144.865,57 € 14.360.047,94 € 24.504.913,51
Saldo di cassa presso il Tesoriere al 31.12.2019 Differenza d’Esercizio -€ 604.543,61
I I I
Fondo di cassa presso il Tesoriere al 01.01.2019 € 6.066.407,60
I
Avanzo di cassa al 31.12.2019 € 5.461.863,99

AZIENDA CALABRIA LAVORO ES. FIN. 2019
QUADRO RIASSUNTIVO DELLA GESTIONE FINANZIARIA (CALCOLO AVANZO DI AMMINISTRAZIONE EX D.Lgs. 118/2011)
Indicazioni Residui Competenze Totali

Riscossioni €4.308.764,37 € 19.591.605,53 € 23.900.369,90
| Pagamenti € 10.144.865,57 € 14.360.047,94 € 24.504.913,51
Differenza dEsercizio -€ 604.543,61
l Fondo Cassa al 01.01.2019 | € 6.066.407,60
Avanzo di cassa al 31.12.2019 € 5.461.863,99
Residui Attivi € 10.708.393,89
Totale € 16.170.257,88
Residui Pa.lssivi € 15.668.321,51
Fondo Pluriennale Vincolato per Spese Correnti € 35.458,14

Fondo Pluriennale Vincolato per Spese in Conto Capitale € -
Avanzo dAmministrazione al 31.12.2019 € 466.478,23




AZIENDA CALABRIA LAVORO ES. FIN. 2019
QUADRO RIASSUNTIVO DELLA SITUAZIONE AMMINISTRATIVA (CALCOLO AVANZO DI AMMINISTRAZIONE CON METODO STATICO)
Importi
Avanzo dAmministrazione al 01/01/2019 € 545.487,98
Entrate accertate nell'anno € 23.904.003,92
Eliminazione o Aumento di residui attivi € 1.832.598,28
Totale attivo € 22.616.893,62
Spese Impegnate nell’Anno € 24.224.538,64
I
Eliminazione di residui passivi € 1.945.965,38
Totale passivo € 22.278.573,26
Fondo Pluriennale Vincolato per Spese Correnti al 01/01/2019 € 163.616,01
Fondo Pluriennale Vincolato per Spese in Conto Capitale al 01/01/2019 € -
Fondo Pluriennale Vincolato per Spese Correnti al 31/12/2019 € 35.458,14
Fondo Pluriennale Vincolato per Spese in Conto Capitale al 31/12/2019 € -

Avanzo dAmministrazione al 31.12.2019 | [ | € 466.478,23 |
Fonte: Sistema di Contabilita COEC

Il suddetto risultato gestionale, per come evidenziato nelle sopra esposte tabelle, & stato verificato
tramite I'applicazione del metodo di calcolo finanziario ovvero partendo dal risultato iniziale di
cassa all'1.01.2019, sommando a questultimo le riscossioni e sottraendo i pagamenti,
aggiungendo i residui attivi e sottraendo i residui passivi, nonché sottraendo il FPV, per come
determinato rispettivamente per le spese correnti e in conto capitale, determina il risultato di
amministrazione al 31.12.2019.

Negli stessi termini, a riprova della correttezza del suddetto risultato, & stato calcolato I'avanzo di
amministrazione con il cosiddetto metodo di calcolo statico.

Partendo dal risultato di amministrazione all’1.01.2019, si sommano le entrate accertate e si
sottraggono le spese impegnate nonche, rispettivamente, per i residui eliminati, si sottraggono i
residui attivi e si sommano quelli passivi; per il FPV, si somma la variazione intervenuta a
quest’ultimo tra il valore risultante all’1.01.2019 e quello al 31.12.2019. | due metodi determinano il
medesimo risultato.

Il risultato di amministrazione conseguito dall'Ente, per come sopra verificato, deve essere
ulteriormente analizzato alla luce delle nuove regole contabili introdotte dalla cosiddetta
armonizzazione dei bilanci, al fine di evidenziare al netto delle quote accantonate, vincolate e
destinate agli investimenti, se sussiste un effettivo avanzo di amministrazione in termini di una
quota residua disponibile, posto che, qualora quest’ultima risulti negativa, I'Ente si troverebbe in
disavanzo.

Di seguito si riporta apposita tabella esemplificativa della composizione del risultato di
amministrazione di Azienda Calabria Lavoro alla data del 31.12.2019:

10



Composizione del risultato di amministrazione al 31 dicembre 2019:
RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE AL 31 DICEMBRE 2019 (A) € 466.478,23
Parte accantonata
Fondo crediti di dubbia esigibilita al 31/12/2019 €0,00
Accantonamento residui perenti al 31/12/2019 €65.912,53
Fondo anticipazioni liquidita DL 35 del 2013 e successive modifiche e €0,00
rifinanziamenti
Fondo perdite societa partecipate €0,00
Fondo contezioso € 32.000,00
Altri accantonamenti € 0,00
Totale parte accantonata (B) €97.912,53
Parte vincolata
Vincoli derivanti da leggi e dai principi contabili €0,00
Vincoli derivanti da trasferimenti €0,00
Vincoli derivanti dalla contrazione di mutui €0,00
Vincoli formalmente attribuiti dall'ente €0,00
Altri vincoli €0,00
Totale parte vincolata ( C) €0,00
Parte destinata agli investimenti
Totale parte destinata agli investimenti ( D) €0,00
Totale parte disponibile (E=A-B-C-D) € 368.565,70

Fonte Sistema informativo COEC

Con riferimento alla “quota disponibile del risultato di amministrazione”, & possibile verificare,
sulla base delle informazioni ricavabili dalle risultanze contabili, oggetto della presente istruttoria,
nonché da quanto attestato dal’Ente, se le relative parti accantonate e vincolate, per come
evidenziate nella sopra esposta tabella, sono formalmente corrette.

A riguardo circa la “quota accantonata del risultato di amministrazione”, nel rispetto della
continuita con le risultanze di bilancio dell'esercizio precedente al 2019, occorre rilevare in che
termini sono variati gli accantonamenti costituiti in occasione della determinazione del risultato di
amministrazione 2017, ovvero se tali quote sono state correttamente applicate in conto del
bilancio 2019 o, qualora sono state in parte o totalmente azzerate, se sono riscontrabili quegli
accadimenti che hanno determinato il decadimento degli accantonamenti in precedenza previsti,
liberando cosi le relative risorse in termini di una maggiore quota disponibile del’avanzo di
amministrazione.

Ariguardo si rileva quanto segue:

circa l'accantonamento dei residui _perenti, alla data del 31.12.2019, la stessa risulta pari a
€ 163.578,59 ovvero lo stesso valore registrato alla data del 31.12.2018, posto che, sulla base
delle risultanze contabili oggetto della presente istruttoria, non si rileverebbe alcun importo in
perenzione oggetto di cancellazione o reiscrizione nel corso dell’esercizio 2019.

Di seguito, per completezza, si riporta una tabella a riscontro della gestione dei residui perenti
effettuata da Azienda Calabria Lavoro, nel corso dell’esercizio 2019:

ANNO | NUMERO VALORE AL REISCRIZIONI VALORE AL
CAPITOLO | IMPEGNO | IMPEGNO ‘;‘:',‘102?2% 1’;L 01/01/2018 'NSUS?I'BS)TENE 2019 31/12/2019

PERENTE | PERENTE (A) (c) D= (A-B-C)
U1204040400 2007 43 € 59.253,81 € 59.253,81 €0,00 €0,00 € 59.253,81
U1204040400 2007 45 €610,64 €610,64 €0,00 €0,00 €610,64
U1204040400 2007 46 € 130,76 € 130,76 €0,00 €0,00 €130,76
U1204040400 2007 48 € 3.626,69 € 3.626,69 €0,00 €0,00 € 3.626,69
U2401020300 2009 79 €82.007,17 € 82.007,17 €82.007,17 €0,00 €0,00
U1204011400 2009 121 € 1.476,86 € 1.476,86 € 1.476,86 €0,00 €0,00
U1201010200 2012 76 €1.748,62 €1.748,62 € 1.748,62 €0,00 €0,00
U1204010700 2012 88 € 3.360,30 € 3.360,30 € 3.360,30 €0,00 €0,00
U1204040300 2012 110 € 1.076,56 € 1.076,56 €0,00 €0,00 € 1.076,56
U1201010200 2012 113 €182,52 €182,52 €182,52 €0,00 €0,00
U1204010200 2012 119 €1.107,95 €1.107,95 €1.107,95 €0,00 €0,00
U1204010300 2012 120 €214,07 €214,07 €0,00 €0,00 € 214,07
U1204010600 2012 122 € 4.600,00 € 4.600,00 € 4.600,00 €0,00 €0,00
U1204010900 2012 123 € 2.346,60 € 2.346,60 € 2.346,60 €0,00 €0,00
U1204011500 2012 127 € 1.000,00 € 1.000,00 €0,00 €0,00 € 1.000,00
U1204050100 2012 133 €4,15 €4,15 €4,15 €0,00 €0,00
U3101020100 2012 137 €831,89 €831,89 €831,89 €0,00 €0,00

TOTALI € 163.578,59 € 163.578,59 € 97.666,06 € 0,00 € 65.912,53

Fonte Sistema informativo

COEC
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- Circa la determinazione del Fondo Crediti Dubbia Esigibilita (FCDE), occorre precisare che la
creazione dello stesso fa riferimento al rispetto del principio contabile applicato concernente la
contabilita finanziaria di cui allegato 4/2, punto 3.3. del decreto legislativo 23 giugno 2011, n.
118, il quale prevede che le entrate di dubbia e difficile esazione sono accertate per l'intero
importo del credito, anche se non €& certa la loro riscossione integrale.

Si ottiene, dunque, che per le entrate di dubbia e difficile esazione & vietato il cosiddetto
accertamento per cassa.

L'accertamento per cassa, difatti, seppure in termini di bilancio consente il mantenimento
dell’equilibrio, non permette la corretta rappresentazione della capacita dellEnte di riscuotere le
proprie entrate e non evidenzia i reali rapporti creditori che I'Ente vanta nei confronti della P.A. e
di altri soggetti terzi.

In termini consequenziali si ha che, I'obbligo di accertare le entrate per il loro intero ammontare
neutralizzando la quota di dubbio incasso con il FCDE, impedisce I'utilizzo di entrate esigibili e,
nel contempo, di dubbia e difficile esazione, a copertura di spese reali.

Per tali poste attive & obbligatorio effettuare un accantonamento al Fondo Crediti di Dubbia
Esigibilita nel bilancio di previsione e vincolare una quota del risultato di amministrazione in sede
di rendiconto.

Orbene, dall'analisi dei dati del rendiconto in oggetto, il FCDE dell’Ente risulta quantificato con
uno stanziamento pari a zero.

A riguardo si rappresenta che, dallesame del conto del bilancio 2019 del’Azienda Calabria
Lavoro, non sembrerebbero sussistere voci di entrata tali da rendere necessaria la
valorizzazione del fondo in questione.

Nello specifico, da un’analisi dei titoli di entrata, si rileva che le uniche risorse disponibili sono
allocate al Titolo II° e, in quanto tali, essendo certa la loro esigibilita ed avendo una
corrispondente previsione di spesa nel bilancio regionale non originano alcuna procedura di
svalutazione.

- Circa la voce di accantonamento relativa al “Fondo contenzioso”, sulla base di quanto rilevato
dai competenti uffici del’Ente in merito ai contenziosi pendenti alla data del 31/12/2019, giusta
attestazione in atti, lo stesso risulta quantificato in € 32.000.

Riguardo la “quota vincolata del risultato di amministrazione”, analogamente a quanto rilevato
nel precedente esercizio 2018, la stessa non risulta valorizzata.

Poste le risultanze sopra esposte sulle quote accantonate e vincolate di cui al risultato di
amministrazione 2019 di Azienda Calabria Lavoro, la quota disponibile calcolata dall’Ente
presenterebbe un importo di € 368.565,70.

A riguardo, ai sensi dell'articolo 42, comma 6 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n.118, la quota in
questione potrebbe essere utilizzata solo a seguito dell’approvazione in via definitiva del rendiconto di
gestione, esclusivamente per le finalita di seguito indicate, in ordine di priorita:

a) per la copertura dei debiti fuori bilancio;

b) per i provvedimenti necessari per la salvaguardia degli equilibri di bilancio ove non possa provvedersi
con mezzi ordinari;

c) per il finanziamento di spese di investimento;

d) per il finanziamento delle spese correnti a carattere non permanente;

e) per I'estinzione anticipata dei prestiti.

Si rappresenta, inoltre, che in applicazione del comma 897 di cui alla legge 30.12.2018, n.145 avendo
'Ente superato la data ultima di approvazione del rendiconto di gestione, che per I'esercizio 2019 a
seguito del’emergenza COVID-19 é stata fissata al 30 giugno, & fatto divieto di applicare in conto del
bilancio di previsione le quote accantonate, vincolate e destinate agli investimenti fino all’avvenuta
approvazione dello stesso.
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Con riferimento all’eventuale utilizzo della quota disponibile occorre, perd, soffermarsi sul mancato
rispetto della normativa in materia di contenimento delle spese da parte del’Ente che é stato rilevato dal
Dipartimento che esercita la vigilanza sulle attivita per gli esercizi precedenti al 2019.

Non risultano ad oggi adottate le misure conseguenti alle violazioni riscontrate ai sensi dell’articolo 6,
comma 7 della legge regionale 27 dicembre 2016, n. 43 secondo cui “/l Dipartimento che esercita
lattivita di vigilanza sulle attivita dei soggetti di cui al presente articolo, in sede di esame dei documenti
contabili consuntivi, verifica, anche mediante I'esercizio di poteri di carattere ispettivo, il rispetto della
normativa in materia di contenimento delle spese e propone alla Giunta regionale I'adozione delle
misure conseguenti alle eventuali violazioni riscontrate”.

I comma 10 del medesimo articolo 6 della succitata legge regionale, stabilisce che “In caso di mancato
rispetto dei limiti di spesa annuali, per come previsti dalle vigenti norme in materia di contenimento della
spesa, i trasferimenti a carico del bilancio regionale, a qualsiasi titolo operati a favore degli enti
strumentali (...), sono ridotti in misura pari alle eccedenze di spesa risultanti dalle verifiche”.

Si evidenzia, pertanto, che le misure da adottare conseguenti alle violazioni riscontrate, con
deliberazione di Giunta regionale proposta dal Dipartimento che esercita la vigilanza sulle attivita,
determineranno conseguenze sugli equilibri di bilancio in termini di decurtazione dei trasferimenti a
favore dell’Ente. A riguardo il Dipartimento che esercita la vigilanza sulle attivita del’Ente, vorra valutare
anche i contenuti della recente sentenza n. 143/2020 della Corte Costituzionale.

Tenuto conto di quanto sopra, ai sensi del principio generale della prudenza, nelle more della
quantificazione dell'importo da decurtare a seguito dell’adozione delle misure conseguenti alle violazioni
riscontrate da parte del Dipartimento che esercita la vigilanza sulle attivita, & espressa riserva
sull'utilizzo della quota disponibile dell’avanzo di amministrazione.

Si ritiene doveroso rilevare gia sin d’ora, che, in sede di bilancio di previsione, deve essere istituito un
apposito capitolo di entrata al fine di dare evidenza del recupero delle somme indebitamente percepite
per tutti gli esercizi interessati, con corrispondente accantonamento per l'importo complessivo
quantificato a seguito dell’adozione delle misure conseguenti alle violazioni riscontrate da parte del
Dipartimento Lavoro, sviluppo economico, attivita produttive e turismo.
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Le risultanze della contabilita economico-patrimoniale

Con riferimento all'analisi delle risultanze contabili di natura economico — patrimoniale riportate da
Azienda Calabria Lavoro, occorre, innanzitutto, fare delle precisazioni rispetto ai meccanismi e alle
nozioni che devono essere alla base di una corretta contabilizzazione dell'attivita di gestione svolta
dall'Ente.

L'articolo 2 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 prevede, per gli Enti in contabilita finanziaria,
'adozione di un sistema contabile integrato che garantisca la rilevazione unitaria dei fatti gestionali nei
loro profili finanziario ed economico-patrimoniale.

Nellambito di tale sistema integrato, la contabilita economico-patrimoniale affianca la contabilita
finanziaria, che costituisce il sistema contabile principale e fondamentale per fini autorizzatori e di
rendicontazione dei risultati della gestione finanziaria, per rilevare i costi/oneri e i ricavi/proventi derivanti
dalle transazioni poste in essere da un’amministrazione pubblica (come definite nell’ambito del principio
applicato della contabilita finanziaria).

In particolare, con riferimento ai prospetti contenenti le risultanze economico-patrimoniali, si ha che il
conto economico consente di rappresentare le “utilita economiche” acquisite ed impiegate nel corso
dell’esercizio, anche se non direttamente misurate dai relativi movimenti finanziari; lo Stato Patrimoniale
invece, consente di rilevare “variazioni del patrimonio dell’Ente” che costituiscono un indicatore dei
risultati della gestione.

La contabilita economico-patrimoniale consente, altresi, I'elaborazione del bilancio consolidato
del’amministrazione pubblica con i propri enti e organismi strumentali, aziende e societa.

Le transazioni delle pubbliche amministrazioni che si sostanziano in operazioni di scambio sul mercato
(acquisizione e vendita) danno luogo a costi sostenuti e ricavi conseguiti, mentre quelle che non
consistono in operazioni di scambio propriamente dette, in quanto piu strettamente conseguenti ad
attivita istituzionali ed erogative (tributi, contribuzioni, trasferimenti di risorse, prestazioni, servizi, altro),
danno luogo ad oneri sostenuti e proventi conseguiti.

Lintegrazione dei sistemi di contabilita finanziaria ed economico-patrimoniale & favorita anche
dall’adozione del piano dei conti integrato di cui all’articolo 4 del decreto legislativo 23 giugno 2011,
n.118.

Fatte tali premesse, di seguito si analizzano le risultanze del Conto economico e dello Stato
patrimoniale di Azienda Calabria Lavoro, di cui all'allegato 10 del decreto legislativo 23 giugno 2011,
n.118, per come approvati con decreto del Direttore Generale dellAzienda n. 94 del 27.11.2020, al fine
di verificare se i valori riportati risultano correttamente registrati rispetto alle correlate voci di entrata e di
spesa di cui al conto del bilancio 2019, sulla base delle regole di cui al principio contabile applicato
concernente la contabilita economico — patrimoniale degli enti in contabilita finanziaria di cui all’allegato
4/3 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n.118 e dell’allegata matrice di correlazione.

Si riportano di seguito appositi prospetti riepilogativi formulati sulla base dei dati presenti nel sistema
informativo di contabilita Co.Ec. in uso all’Azienda Calabria Lavoro:
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CONTO DEL BILANCIO FINANZIARIO

ANALISI CONTO ECONOMICO

ANALISI STATO PATRIMONIALE ATTIVO

Titolo | Tipologia | Categoria | Capitolo | Descrizione| Voce Descrizione Accertato Ricavo Differenza Voce Descrizione Residui Attivi Finali Attlvo SP. Differenza
2018 Chiusura 2018
Prover?tl da . Attivo circolante -
trasferimenti e " . .
Trasferimenti contributi - Crediti per trasferimenti &
2 101 . A3 . €21.771.077,41 € 21.899.235,28 -€ 128.157,87 A C Il 2 (a |contributi - €7.186.472,59 €7.186.472,59 €0,00
correnti Proventi i
. . Crediti verso
trasferimenti L - .
. Amministrazioni pubbliche
correnti
Trasferimenti Proventi da Attivo circolante -
2 105 correnti A 3 |trasferimenti e €0,00 €0,00 €0,00 A C 1l 2 (d |Crediti per trasferimenti e € 3.521.921,30 € 3.521.921,30 €0,00
contributi - contributi -
Interessi Altri oroventi Attivo circolante - Crediti -
3 300 - C20 |.. p. . €71,61 €71,61 €0,00 A C Il 4 (c |Altri crediti - €0,00 €0,00 € 0,00
attivi finanziari .
Altri
Rimborsi e Altri ricavi e Attivo circolante - Crediti -
3 500 altre entrate A8 L . € 31.500,00 € 31.500,00 €0,00 A C 11 4 (c |Altri crediti - €0,00 €0,00 €0,00
. proventi diversi .
correnti Altri
Totale € 21.802.649,02 € 21.930.806,89 -€ 128.157,87 Totale € 10.708.393,89 € 10.708.393,89 € 0,00
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CONTO DEL BILANCIO FINANZIARIO

ANALISI CONTO ECONOMICO

ANALISI STATO PATRIMONIALE PASSIVO

Capitolo Residui Passivi Passivo S.P.
Titolo Macroaggregato . Descrizione Voce Descrizione Impegnato Costo Differenza Voce Descrizione - ., Differenza
! ggreg Ve livello =l 2l peg ! z 1=l Finali 2018 Chiusura 2018 ! z
Voci stipendiali corrisposte al
1 1.01 1.01.01.01.002 personale a tempo B 13 Personale € 3.755.895,04 € 3.755.895,04 €0,00 PD5( Altri debiti €20.566,67 € 20.566,67 €0,00
indeterminato
Indennita ed altri compensi,
esclusi i rimborsi spesa per
1 1.01 1.01.01.01.004 missione, corrisposti al B 13 Personale €22.027,21 €22.027,21 €0,00 PD5(d Altri debiti €0,00 €0,00 €0,00
personale a tempo
indeterminato
1 1.01 1.01.01.01.006 | Voci stipendiali corrisposte al B 13 Personale €974.832,77 €974.832,77 €0,00 PD5(d Altri debiti €66.527,76 €66.527,76 €0,00
personale a tempo determinato
Contributi obbligatori per il Altri debiti verso
1 1.01 1.01.02.01.001 ersongle P B 13 Personale €2.591.561,42 €2.591.561,42 €0,00 PD5(b istituti previdenza e € 1.690.692,75 € 1.690.692,75 €0,00
P sicurezza sociale
Altri contributi sociali effettivi Altri debiti verso
1 1.01 1.01.02.01.999 s B 13 Personale €3.000,00 € 3.000,00 €0,00 PD5(b istituti previdenza e €2.121,60 €2.121,60 €0,00
R sicurezza sociale
1 1.02 1.02.01.01.001 | 'mposta regionale sulle attivita 26 Imposte €1.357.514,57 €1.357.514,57 €0,00 PD5(a Altri debiti tributari € 1.083.339,48 €1.083.339,48 €0,00
produttive (IRAP)
1 1.02 1.02.01.06.001 | '2ssa elo tariffa smaltimento B 18 Oneri diversi di gestione € 1.000,00 € 1.000,00 €0,00 PD5(a Altri debiti tributari €0,00 €0,00 €0,00
rifiuti solidi urbani
Imposte, tasse e proventi
1 1.02 1.02.01.99.999 assimilati a carico dell'ente B 18 Oneri diversi di gestione € 37.662,00 € 37.662,00 €0,00 PD5(a Altri debiti tributari € 16.514,56 € 16.514,56 €0,00
n.a.c.
1 1.03 1.03.01.01.001 Giornali e riviste B9 Acquisto di materie prime € 2.500,00 € 2.500,00 €0,00 PD2 Debiti verso fornitori € 2.500,00 € 2.500,00 €0,00
e/o beni di consumo
1 1.03 1.03.01.02.001 | Carta, cancelleria e stampati B9 Acquisto di materie prime € 1.400,00 €1.400,00 €0,00 PD2 Debiti verso fornitori €26.758,12 €26.758,12 €0,00
e/o beni di consumo
1 1.03 1.03.01.02.006 Altri beni di consumo - B9 Acquisto di materie prime € 36.695,00 € 36.695,00 €0,00 PD2 Debiti verso fornitori €42.361,41 €42.361,41 €0,00
materiale informatico e/o beni di consumo
1 1.03 1.03.01.02.999 Altri beni & materiali di B9 Acquisto di materie prime € 302.237,40 €302.237,40 €0,00 PD2 Debiti verso fornitori €615.140,92 € 615.140,92 €0,00
consumo n.a.c. e/o beni di consumo
Compensi agli organi
istituzionali di revisione, di
1 1.03 1.03.02.01.008 controllo ed altri incarichi B 10 Prestazione di servizi € 41.000,00 € 41.000,00 €0,00 PD5( Altri debiti €4.610,01 €4.610,01 €0,00
istituzionali
dell'amministrazione
1 1.03 1.03.02.02.002 '”de””'tirg'sgﬁ:"’”e ed B 10 Prestazione di servizi €9.483,44 €0.483,44 €0,00 PD5(d Altri debiti €2.195,09 €2.195,09 €0,00
Acquisto di servizi -
1 1.03 1.03.02.02.999 Altre spese, per relazioni B 10 Prestazione di servizi €3.000,00 €3.000,00 €0,00 PD2 Debiti verso fornitori €1.600,38 €1.600,38 €0,00
pubbliche, convegni e mostre,
pubblicita n.a.c
1 1.03 1.03.02.07.006 Licenze d'uso per software B 11 Utilizzo beni di terzi € 800,00 € 800,00 €0,00 PD2 Debiti verso fornitori € 2.500,00 € 2.500,00 €0,00
Manutenzione ordinaria e
1 1.03 1.03.02.09.004 riparazioni di impianti e B 10 Prestazione di servizi € 1.440,00 € 1.440,00 €0,00 PD2 Debiti verso fornitori € 279,50 € 279,50 €0,00
macchinari
1 1.03 1.03.02.10.001 | 'ncarichi libero professionali di B 10 Prestazione di servizi €271.716,19 €271.716,19 €0,00 PD5(d Altri debiti €254.586,19 € 254.586,19 €0,00
studi, ricerca e consulenza
Cosulenze -
1 1.03 1.03.02.10.003 Incarichi a societa di studi, B 10 Prestazione di servizi €1.257.090,03 €1.257.090,03 €0,00 PD5(d Altri debiti € 1.257.090,03 €1.257.090,03 €0,00
ricerca e consulenza
1 1.03 1.03.02.11.006 Patrocinio legale B 10 Prestazione di servizi € 13.400,00 € 13.400,00 €0,00 PD5( Altri debiti € 6.246,89 € 6.246,89 €0,00
1 1.03 1.03.02.11.999 |Altre prestazioni professionali e B 10 Prestazione di servizi €9.000,00 €9.000,00 €0,00 PD5( Altri debiti €9.635,23 €9.635,23 €0,00
specialistiche n.a.c.
1 1.03 1.03.02.12.001 | Acauisto diservizi da agenzie B 10 Prestazione di servizi €0,00 €0,00 €0,00 PD2 Debiti verso fornitori € 65.885,35 € 65.885,35 €0,00
di lavoro interinale
1 1.03 1.03.02.12.003 | Collaborazioni coordinate e a B 10 Prestazione di servizi €2.137.362,49 €2.137.362,49 €0,00 PD5( Altri debiti € 1.504.635,41 € 1.504.635,41 €0,00

progetto
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Altre forme di lavoro flessibile

1.03 1.03.02.12.999 nac B 10 Prestazione di servizi €7.441.379,47 €7.441.379,47 €0,00 PD5(d Altri debiti €6.791.263,56 €6.791.263,56 €0,00
1.03 1.03.02.13.002 Servizi di pulizia e lavanderia B 10 Prestazione di servizi € 12.860,00 € 12.860,00 €0,00 PD2 Debiti verso fornitori €4.642,93 €4.642,93 €0,00
1.03 1.03.02.13.999 Altri servizi ausiliari n.a.c. B 10 Prestazione di servizi € 189.781,39 € 189.781,39 €0,00 PD2 Debiti verso fornitori € 189.781,39 € 189.781,39 €0,00
1.03 1.03.02.17.002 Oneri per servizio di tesoreria B 10 Prestazione di servizi € 6.000,00 € 6.000,00 €0,00 PD5(d Altri debiti €1.013,52 €1.013,52 €0,00
1.03 1.03.02.19.003 | SerVizi per linteroperabilita e la B 10 Prestazione di servizi €0,00 €0,00 €0,00 PD2 Debiti verso fornitori €16.399,16 €16.399,16 €0,00
cooperazione
Servizi di rete per trasmissione
1.03 1.03.02.19.004 dati e VolIP e relativa B 10 Prestazione di servizi € 561.667,40 € 561.667,40 €0,00 PD2 Debiti verso fornitori €691.967,38 € 691.967,38 €0,00
manutenzione
1.03 1.03.02.19.005 | Serviziperisistemi e relativa B 10 Prestazione di servizi €0,00 €0,00 €0,00 PD2 Debiti verso fornitori €29.390,26 €29.390,26 €0,00
manutenzione
1.03 1.03.02.05.001 Telefonia fissa B 10 Prestazione di servizi € 4.400,00 € 4.400,00 €0,00 PD2 Debiti verso fornitori € 8.602,84 € 8.602,84 €0,00
1.03 1.03.02.05.004 Energia elettrica B 10 Prestazione di servizi € 6.800,00 € 6.800,00 €0,00 PD2 Debiti verso fornitori € 663,06 € 663,06 €0,00
1.03 1.03.02.07.001 Locazione di beni immobili B 11 Utilizzo beni di terzi € 24.000,00 € 24.000,00 €0,00 PD2 Debiti verso fornitori €6.000,00 €6.000,00 € 0,00
Manutenzione ordinaria e
1.03 1.03.02.09.006 riparazioni di macchine per B 10 Prestazione di servizi € 1.500,00 € 1.500,00 €0,00 PD2 Debiti verso fornitori € 2.050,00 € 2.050,00 €0,00
ufficio
1.03 1.03.02.16.002 Spese postali B 10 Prestazione di servizi € 200,00 € 200,00 €0,00 PD5(d Altri debiti €720,80 €720,80 € 0,00
1.03 1.03.02.99.002 Altre spese legali B 10 Prestazione di servizi € 58.662,00 € 58.662,00 €0,00 PD5(d Altri debiti € 58.662,00 € 58.662,00 € 0,00
1.03 1.03.02.99.999 Altri servizi diversi n.a.c. B 10 Prestazione di servizi € 866.491,00 € 866.491,00 €0,00 PD5(d Altri debiti € 872.670,75 € 872.670,75 € 0,00
1.10 1.10.99.99.999 Altre spese correnti n.a.c. B 18 Oneri diversi di gestione €115.324,92 € 115.324,92 €0,00 PD5(d Altri debiti € 115.324,92 € 115.324,92 € 0,00
2.02 2.02.01.03.001 Mobili e arredi per ufficio PD2 Debiti verso fornitori € 2.000,00 € 2.000,00 €0,00
2.02 2.02.01.04.001 Macchinari PD2 Debiti verso fornitori € 1.500,00 € 1.500,00 € 0,00
2.02 2.02.01.04.002 Impianti PD2 Debiti verso fornitori €1.713,32 €1.713,32 €0,00
Versamento delle ritenute per
7.01 7.01.01.02.001 scissione contabile IVA (split PD5(a Altri debiti tributari €9,90 €9,90 €0,00
payment)
Versamenti di ritenute erariali
7.01 7.01.02.01.001 __suRedditi da lavoro PD5(a Altri debiti tributari €47.816,55 €47.816,55 €0,00
dipendente riscosse per conto
terzi
rev\iijeerrsm:ir;iegtlaglsir:tee?;ti:li su Altri debiti verso
7.01 7.01.02.02.001 P o . PD5 (b istituti previdenza e € 145.108,44 € 145.108,44 €0,00
Redditi da lavoro dipendente . .
. ) sicurezza sociale
riscosse per conto terzi
Versamenti di ritenute erariali
7.01 7.01.03.01.001 su Redditi da lavoro autonomo PD5(a Altri debiti €5.233,38 €5.233,38 €0,00
per conto terzi
7.01 7.01.99.03.001 | Costituzione fondi economali e PD5(d Altri debiti €0,00 €0,00 €0,00
carte aziendali
Altre uscite per partite di giro . -
7.01 7.01.99.99.999 nac PD5(d Altri debiti n.a.c. €0,00 €0,00 €0,00
7.02 7.02.04.02.001 Restituzione di depositi PD5( Altri debiti n.a.c. €0,00 €0,00 €0,00
cauzionali o contrattuali di terzi
7.02 7.02.99.99.999 Altre ”SC"i ‘;e; conto terzi PD5(d Altri debiti n.a.c. €0,00 €0,00 €0,00
Totale € 22.119.683,74 € 22.119.683,74 €0,00 Totale € 15.668.321,51 € 15.668.321,51 €0,00

Perenti

€ 65.912,53

Tot. Debiti da
Stato Patrimoniale

€ 15.734.234,04
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A seguito dell'analisi effettuata attraverso la consultazione del sistema di contabilita COEC, per
come specificato nel sopra esposto schema di raccordo tra le risultanze della contabilita
finanziaria e le corrispondenti registrazioni di natura economico-patrimoniale, emerge come I'Ente
sembri avere correttamente appostato le varie voci di costo/debito — ricavo/credito, sulla base di
quanto stabilito dalla succitata matrice di correlazione di cui al decreto legislativo 23 giugno 2011,
n.118, stante I'assenza di differenze rilevate nel Conto economico tra i ricavi e gli importi accertati
e tra i costi e gli importi impegnati e nello Stato Patrimoniale, tra i debiti e i residui passivi e tra i
crediti e i residui attivi.

Occorre specificare come l'unica differenza rilevata tra gli importi accertati e i relativi ricavi
ammonti a € 128.157,87 corrispondente alla differenza tra i risconti passivi del 2018 pari ad €
163.616,01 ed i risconti passivi rilevati al 31.12.2019 pari ad € 35.458,14 riferiti al FPV di parte
corrente originatosi a seguito del riaccertamento ordinario dei residui.

Il suddetto valore risulta correlato con la voce dei “Risconti Passivi’ dello Stato Patrimoniale, che
difatti presenta un importo pari esattamente al suddetto importo di € 35.458,14.

A riguardo, occorre precisare che, a seguito della reimputazione di impegni 2019 all’esercizio
2020, senza la contestuale reimputazione di accertamenti di entrata correlati, si origina il Fondo
Pluriennale Vincolato che servira a garantire la copertura finanziaria agli impegni in questione.

Nella contabilita economico-patrimoniale il suddetto meccanismo determina la necessita di
riscontare ricavi per un importo pari agli impegni reimputati che generano FPV di parte corrente,
registrando i relativi risconti passivi nel passivo dello Stato Patrimoniale e provvedendo,
contestualmente, a registrare un abbattimento di ricavi nel conto Economico per pari importo.

Occorre specificare come l'unica differenza rilevata tra residui passivi e debiti, in termini di
maggiori debiti rispetto ai residui passivi per euro 65.912,53, sia dovuta alla presenza di impegni
in perenzione che, in quanto tali, figurano solo tra i debiti essendo stati cancellati dalla gestione in
conto residui. Infatti i debiti rilevati nello Stato patrimoniale per un importo di euro 15.734.234,04
coincidono, al netto dei debiti per perenti, pari ad euro 65.912,53, con i residui passivi esposti nel
conto del bilancio per euro 15.668.321,51.

Sembrerebbe, altresi, sussistere la corretta contabilizzazione nel totale delle sopravvenienze
attive/insussistenze passive (€ 2.086.631,44) degli importi eliminati tra i residui passivi (€
1.945.965,38) e degli importi eliminati tra i residui perenti (€ 97.666,06), per come risultanti a
seguito del riaccertamento ordinario dei residui approvato dall’Ente.

Preme sottolineare, con riferimento ai restanti importi registrati tra le suddette sopravvenienze
attive e insussistenze passive, come gli stessi sarebbero da ricondurre per € 43.000,00 alla
rettifica del fondo rischi accantonato nelle passivita e coincidente con I'accantonamento effettuato
nel risultato di amministrazione 2019.

Negli stessi termini anche le sopravvenienze passive e insussistenze attive pari ad € 1.858.506,09
sembrerebbero correttamente ricomprendere l'importo di euro 1.832.598,28 afferente alla
eliminazione dei residui attivi nelle operazioni di riaccertamento ordinario approvato dall’Ente. I
restante importo registrato tra le sopravvenienze passive sarebbe da ricondurre alla apposizione
degli ammortamenti 2018 non riportati nella annualitd precedente ammontante ad euro 25.907,81.

Si rileva, infine, la piena coincidenza tra la voce “Disponibilita liquide”, presente nell’attivo dello
Stato Patrimoniale, e il saldo di cassa, per come risultante dai conti correnti bancari intestati
all’Ente, il cui ammontare a chiusura dell’esercizio 2019 risulta pari a € 5.461.863,99.
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Conclusioni

Sulla base delle verifiche contabili effettuate a seguito dell’attivita istruttoria sopra esposta svolta dallo
scrivente Settore che qui si intende integralmente riportata, con riferimento alle risultanze della
contabilita finanziaria e della contabilita economico-patrimoniale, tenuto conto delle competenze proprie
del Dipartimento Economia e Finanze esclusivamente in merito agli aspetti contabili, si rileva che:

- sussiste la corrispondenza tra il saldo di cassa al 31.12.2019, per come risultante dal conto del
bilancio, e il corrispondente importo dei conti correnti bancari intestati all’Ente;

- sussiste la continuita tra i residui finali dell’esercizio 2018 rispetto a quelli iniziali dell’esercizio
2019;

- sussiste la quadratura delle poste contabili iscritte nelle cosiddette “partite di giro”;

- sussiste (a seguito delle scritture di rettifica e di giroconto effettuate dallEnte), corrispondenza
tra i valori a residuo e quelli riportati nel conto del patrimonio, posto che & stata verificata la piena
coincidenza tra residui attivi finali e crediti e tra residui passivi finali e debiti, nonché, con
riferimento al conto economico, la corrispondenza tra impegni in conto competenza e costi e tra
accertamenti e ricavi, al netto delle differenze di cui alla gestione degli importi in perenzione;

- sussiste la quadratura tra il saldo di tesoreria quale sommatoria dei conti correnti intestati
all’Ente, in ragione del totale dei pagamenti e degli incassi effettuati nel corso dell'esercizio 2019,
e il valore registrato alla voce “Disponibilita liquide” dell'attivo dello Stato Patrimoniale;

- risulta formalmente corretta la determinazione del FPV e del risultato di amministrazione al
31.12.2019 fermo restando la riserva espressa sull’utilizzo della quota disponibile dell’'avanzo di
amministrazione;

Preso atto del parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti dellEnte, nonché dell’istruttoria
conclusa con parere favorevole dal Dipartimento Lavoro, sviluppo economico, attivita produttive e
turismo, che esercita la vigilanza sulle attivita dell’Ente, ai sensi dell’articolo 57 della legge regionale 4
febbraio 2002, n. 8;

Richiamata la riserva in merito alla gestione di cassa dell’Ente per il mancato rispetto della normativa di
riferimento per come esposto nella presente istruttoria;

Richiamata la raccomandazione al’Ente di predisporre, entro il 31.12.2020, al fine di poter operare
improrogabilmente a partire dal 1.01.2021, quanto necessario allimmediato adeguamento alla
piattaforma “SIOPE +” per la rilevazione ed il monitoraggio di incassi e pagamenti, nonché di dotarsi di
un conto di tesoreria unico la cui gestione deve garantire il rispetto delle regole e delle modalita di cui al
decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118;

Considerato che I'Ente Azienda Calabria Lavoro fa parte del “Gruppo della Regione” e che la Regione
Calabria deve redigere il bilancio consolidato per l'esercizio 2019 con i propri enti ed organismi
strumentali, aziende, societa controllate e partecipate ai sensi dell’articolo 68 del decreto legislativo 23
giugno 2011, n. 118;

Fermi restando i rilievi, le riserve e le raccomandazioni espresse nelle rispettive istruttorie dal
Dipartimento Lavoro, sviluppo economico, attivitd produttive e turismo, che esercita la vigilanza
sull'attivita del’Ente e dal Dipartimento Economia e Finanze cui si rimanda integralmente;

Si ritiene possibile procedere, da parte della Giunta regionale, alla trasmissione del rendiconto relativo
all’esercizio 2019 dell’Azienda Calabria Lavoro al Consiglio Regionale, ai sensi dell’articolo 57, comma
7, della legge regionale 4 febbraio 2002, n. 8.

Il Dirigente del Settore
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