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OGGETTO: INTEGRAZIONE DOCUMENTALE PROGETTO ZANCLE RHEGION

I1 Progetto “Fata Morgana tra Zancle e Rhegion” ha avuto come obiettivo quello di
creare una sinergia intergenerazionale/interregionale per fare incontrare i due mondi
che oggi sono i piu fragili: 1 giovani e gli anziani tramite la contaminazione
dell’incontro dello strumento teatrale (vicino al mondo giovanile) con la lingua

dialettale e il sapere tradizionali della campagna (propri delle generazioni precedenti).

I1 vino (e tutto il sapere che ruota attorno a esso) puo rappresentare il frade union tra le
nuove generazioni alla ricerca di nuove opportunitd lavorative e le persone anziane
desiderose di trasmettere il sapere tradizionale, pud unire citta tradizionalmente legate

ma che nel corso del tempo sembrano aver smarrito il concetto di visione comune.

Visto I’interesse suscitato in tutta la collettivita la realizzazione del progetto si &
esaurita gia nei mesi estivi (con I’ultimo incontro effettuatosi il 30 di Settembre 2019)
nei quali & stato pit semplice coinvolgere la collettivita alla partecipazione/data la
concomitanza con le vacanze estive. La partecipazione ai laboratori teatrali tenutisi in
Gallico Marina ha sensibilizzato i cittadini dello Stretto circa ’importanza della
recitazione e in particolare della recitazione in dialetto. Il vernacolo € la lingua dei
padri ma strumento di fascinazione nei confronti dei figli e la partecipazione massiccia

all’evento tenutosi i 2 Agosto ne ¢ la prova.

In attesa del buon esito ci riserviamo ’invio di documenti e locandine che attestino
b
qualora ce ne fosse bisogno, la realizzazione del progetto.
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ASSOCIAZIONE 5 TALENTI

Associazione culturale di volontariato

FATA MORGANA TRA ZANCLE E RHEGION

Promozione della cultura enogastronomica dello Stretto di Messina attraverso spettacoli teatrali in
) vernacolo.

DURATA DEL PROGETTO: 4 MESI a partire dal 01/08/2019



DESCRIZIONE SINTETICA DELL’ORGANIZZAZIONE:

L’ Associazione 5 Talenti opera per lo pill in tutto il territorio della citta metropolitana
di Reggio Calabria. Diretta emanazione della Cooperativa 5 Talenti, I’associazione e 1
suoi membri nel corso degli anni si sono prodigati al recupero e alla manutenzione di
terreni abbandonati e al contestuale coinvolgimento delle nuove generazioni al fine di
creare un’etica ecologica innovativa. La comune storia tra le citta di Reggio e di
Messina, complici millenarie di una storia comune, ha stimolato i membri
dell’associazione a impegnarsi nella costruzione di un progetto che, partendo dalla
comune lingua dialettale e dalla tradizione simbiotica, realizzi I’obiettivo della
valorizzazione dei vastissimi beni naturali che la natura offre in tutto il territorio della
Citta Metropolitana come per esempio la comune tradizione enogastronomica. Soltanto
un lavoro sinergico tra le due sponde dello Stretto potra consentire a tutto il territorio
uno sviluppo modemno alla pari con altre realtd del Mediterraneo ed Europee.
[’associazione inoltre si propome, infine, oltre che di compiere un’opera di
divulgazione, di operare concretamente attraverso una conseguente etica del lavoro

inteso come fatica nell’applicazione di conoscenze acquisite.




ANALISI DELLA SITUAZIONE PROBLEMATICA SU CUI SI VUOLE
INTERVENIRE.

1l Progetto “Fata Morgana tra Zancle ¢ Rhegion” ha come obiettivo quello di creare
una sinergia intergenerazionale/interregionale per fare incontrare i due mondi che oggi
sono i pitt fragili: i giovani e gli anziani tramite la contaminazione dell’incontro dello
strumento teatrale (vicino al mondo giovanile) con la lingua dialettale e il sapere

tradizionali della campagna (propri delle generazioni precedenti).

11 vino (e tutto il sapere che ruota attorno a esso) puo rappresentare il trade union trale
nuove generazioni alla ricerca di nuove opportunita lavorative e le persone anziane
desiderose di trasmettere il sapere tradizionale, pud unire citta tradizionalmente legate

ma che nel corso del tempo sembrano aver smarrito il concetto di visione comune.

OBIETTIVI SPECIFICI:

o Sensibilizzazione della popolazione sulla presenza delle vecchie generazioni e
sul valore aggiunto da loro apportato nella societa attraverso attivita di
comunicazione e sensibilizzazione sul territorio.

e Aumentare la partecipazione alla vita della comunita e favorire la promozione
della cultura locale e lo sv1luppo della comunita attraverso uno scambio diretto
tra le nuove e le vecchie generazioni, valonzzando il patrimonio di conoscenza
di quest’ultime.

o Incrementare le attivita di socializzazione, di animazione sociale, di facilitazione
di rapporti intergenerazionali/interregionali.

e Favorire la partecipazione attiva dei giovani al lavoro e alla riscoperta degli
antichi mestieri.

o Coinvolgimento della comunitd territoriale reggina e messinese €

sensibilizzazione sui temi del dialogo e della condivisione.




ATTIVITA’:

1. Laboratori itineranti di informazione mediante lezioni pratiche fornite da
maestranze esperte organizzate in tutto il territorio metropolitano.

2. Convegni e dibattiti a tema.

3. Laboratorio teatrale con esperti in scrittura creativa e recitazione.

4. Spettacolo teatrale in vernacolo aperto alla collettivithi a tema
campestre/bucolico che dia lustro a scrittori del territorio reggino e messinese.

5. Organizzazione di degustazioni in luoghi di particolare interesse storico-

paesaggistico in tutto il territorio metropolitano.

PIANO DI MONITORAGGIO

11 monitoraggio verra elaborato per rilevare periodicamente I’andamento delle attivita

progettuali e il livello di soddisfazione o qualita percepita.

Per cui ci si basera su un’analisi quantitativa: valutazione dell’efficacia delle attivita e
su un’analisi qualitativa: qualitd percepita dei vari attori coinvolti ma soprattutto dagli

utenti.

I diversi steps in cui verra sviluppata ’attivita di monitoraggio saranno:
1.  Raccolta dati tramite appositi questionari e registri;

2. Analisi dei dati;

3. Giudizio sull’efficacia e la qualita delle azioni.

Se quest’ultimo risultera difforme rispetto ai risultati attesi:

4.  Azioni correttive o di riprogrammazione.



Si provvedera al monitoraggio con I’utilizzo di due strumenti:

1) somministrazione di questionari che rilevino il grado di soddisfazione percepito
(customer satisfaction) da tutti gli attori coinvolti all’interno del progetto (volontari,

utenti e destinatari dei servizi e delle azioni);

2) realizzazione di incontri mensili di confronto.

I questionari per i volontari prevederanno una serie di domande a risposta chiusa, ove

ogni possibilita di risposta sara costituita da numeri (da 1 a 10).

Le domande saranno volte a verificare:

Aspettative

Soddisfazione in termini di esperienza di vita

Supporto ricevuto durante il servizio

I

Clima e rapporti interpersonali

I questionari da compilare a cura degli utenti, articolati sopra come descritto,

prevederanno le seguenti aree di analisi:
- Aspettative
- Affidabilita del servizio

- Cortesia, educazione e professionalitd dei volontari.

Saranno realizzati una serie di incontri tra il personale, i volontari e i responsabili
associativi, per verificare I’andamento del progetto sia dal punto di vista qualitativo

che quantitativo in tutto il territorio metropolitano.



Un primo incontro, da realizzare durante la fase di avvio del progetto, € volto alla
presentazione di quello che sara il sistema di monitoraggio applicato durante le attivita
di progetto. L’incontro in questione ha 1’obiettivo di coinvolgere il volontario in
maniera completa rendendolo “protagonista” di tutte le fasi di attuazione del progetto
cui sta prendendo parte. Questo incontro verra realizzato alla presenza di tutto il
personale coinvolto nel progetto in modo che fin dalle fasi iniziali si possano creare
quelle sinergie che possano favorire il buon andamento di tutte le fasi progettuali

previste.

Gli incontri successivi verranno realizzati con cadenza mensile ed avranno 1’obiettivo
di verificare lo stato di avanzamento del progetto e di individuare i punti di forza e di

debolezza emersi durante la realizzazione delle varie attivita.

Tutti gli incontri verranno realizzati in gruppo in modo da promuovere il confronto tra
- 1 volontari e rafforzare il senso di “gruppo” soprattutto nei giovani e negli over 65
coinvolti nel progetto. Qualora dovessero emergere particolari esigenze all’interno del
“gruppo” che richiedano approfondimenti, si potranno prevedere anche degli incontri
con i singoli volontari ai quali seguiranno, in ogni caso, incontri di gruppo per il

confronto.



