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CONSIGLIO REGIONALE DELLA CALABRIA 

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in merito all'utilizzo 
delle risorse decentrate dell'anno 2012. Re laz ione i l lustrat iva 

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative 
agli adempimenti della legge 

Data dì sottoscrizione 
Preintesa 
Contratto 

Periodo temporale di vigenza Anno 2012 

Composizione 
delia delegazione trattante 

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): 
Presidente Segretario Generale 
Componenti Segretario Generale — Dirigente del Settore Risorse Umane 
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle); FP-CGIL, 
CISL-FP, UIL-FPL, CSA Regioni e autonomie locah (Silpol), 
Firmatarie della preintesa: FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL, CSA Regioni e autonomie 
locali (Silpol),) 
Firmatarie del contatto: FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL, CSA Regioni e autonomie . 
locali (Silpol), 

Soggetti destinatari Personale non dirigente 

Materie trattate dal contratto 
integrativo (descrizione sintetica) 

a) Util izzo risorse decentrate dell'anno 2012. 
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Intervento 
dell'Organo di 
controllo intemo. 
Allegazione della 
Certificazione 
dell'Organo di 
controllo interno 
alla Relazione 
illustrativa. 

È stata acquisita la certificazione dell'Organo di controllo interno? 
L a relazione è stata sottoposta alI 'O.I .V. 
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Intervento 
dell'Organo di 
controllo intemo. 
Allegazione della 
Certificazione 
dell'Organo di 
controllo interno 
alla Relazione 
illustrativa. 

Nel caso l'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli? 
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Attestazione del 
rispetto degli 
obblighi di legge 
che in caso di 
inadempimento 
comportano la 
sanzione dei divieto 
di erogazione della 
retribuzione 
accessoria 

È stato adottato i l Piano della performance previsto dall'art. 10 del d.lgs. 150/2009? 
Nelle more del pieno adeguamento della disciplina contenuta nel D.Lgs . 
n.150/2009 e nella L . R . n.4/2012, è in atto un regime transitorio disposto dalla 
Delibera U .P. n . l l 3 del 28 dicembre 2012 che conferma le regole 
antecedentemente vigenti per la valutazione del personale dei comparto e della 
Dirigenza ispirandosi in via sperimentale al nuovo "Sistema di misurazione 
della performance" ed avendo quale parametro di riferimento per gli obiettivi 
assegnati la crescita dei livelli qualitativi dell'attività individuale in base alla 
declaratoria delle funzioni di cui alla determinazione del Segretario genarale n. 
732 del 15 settembre 2010. 
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Attestazione del 
rispetto degli 
obblighi di legge 
che in caso di 
inadempimento 
comportano la 
sanzione dei divieto 
di erogazione della 
retribuzione 
accessoria È stato adottato i l Programcma triennale per la trasparenza e l ' integrità previsto :. 

dall'art. 11, comma 7 del d.lgs. 150/2009? : - <. V. , 
In corso di adozione per i motivi sopra specificati 



È stato assolto l 'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell 'art. 11 del d.lgs. 
150/2009? Si per quanto di competenza. 

L a Relazione della Performance è stata validata da l l 'OIV ai sensi dell 'articolo 14, 
comma 6. del d.lgs. a. 150/2009? 
Amministrazione non obbligata ai sensi dell'articolo 16 del D.Lgs. 150/2009 

Modulo 2 Illustrazione dell'articolato del contratto (Attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti da norme di legge 
e di contratto nazionale-modalità dì utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili) 

A ) illustrazione di guanto disposto dal contratto integrativo . 

Art icolo 1. Campo di applicazione. • - , 

Ar t icolo 2 Costituzione fondo per lo sviluppo delle risorse umane effettuata dall'anmiinistrazione con 
determinazione Segretario Generale R.P. n.58 del 13.02.2013 

Art icolo 3 Destinazione del Fondo ; 

Art icolo 4 Criteri per la produttività di struttura • 

.Artìcolo 5 Criteri per la Progressione Economica Orizzontale 

Art ìcolo 6 Individuazione delle posizioni organizzative e criteri per l'attribuzione della retribuzione di posizione e 
d i risultato 

Art icolo 7 Criteri per la remunerazione di particolari condizioni di attività disagiate, di specifiche abilità e norme di 
legge 

Artìcolo 8 Banca delle ore ed orario di lavoro 

Allegato 1 Contiene la tabella della costituzione del fondo 
Allegato n Scheda valutazione produtt ività individuale (VPI). 
Allegato n i Contiene la tabella della distribuzione del fondo 

B ) quadro di sintesi delle modali tà di utilizzo delle risorse 
Sulla base dei criteri di cui a l l ' a r t ìcolo 7 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo: 

Descrizione* Importo 
Art . 17, comma 2, lett. a) - produtt ivi tà € 1.359.211,95 
Art . 17, comma 2, lett. b) - progressioni economiche 
orizzontah 

€457.124,75 

Art . 17, comma 2, lett. c) - retribuzione di posizione e 
risultato p.o. 

€307.291,03 

Art . 17, comma 2, lett. d) - h idenni tà di turno, rischio, 
reperibilità, maneggio valori, orario notturno, festivo e 
notturno-festivo 

€ 15.000 

Art . 17, comma 2, lett. e) - indennità d i disagio €401.000,00 



Art . 17, comma 2, lett. f) - indennità per specificlie 
responsabili tà 

€ 305.000,00 

A r t 17, comma 2, lett. g) - compensi correlati alle risorse 
indicate nell'art. 15, comma 1, lett. k) (progettazione, 
avvocatura, ecc.) 

€25.000,00 

Ar t . 17, comma 2, lett. i) - altri compensi per specificlie 
responsabili tà 

€ 26.000,00 

Ar t . 10, comma 4, ceni 2002 2005- retribuzione di posizione 
e risultato a.n. 

€ 314.735,31 

Art. 33 CCNL 22.1.2004 - indennità di comparto ' € 147.721,58 
Somme rinviate 
Risorse non spendibili per P.E.O. attribuite nel 2012 €33,165,73 

Totale € 3.391.250,35 
* dove non diversamente indicato i l rifenmento è al C C N L 1.4.1999 

C) effetti abrogativi implicit i 
D contratto non si determina effetti abrogativi implici t i 

D ì illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premial i tà 
L 'a t t ivi tà dell'Assemblea elettiva, per la peculiarità delle attribuzioni derivanti dalla Costituzione, dalle leggi dello 
Stato, dagli Statuti e dai regolamenti è caratterizzata da pecul iar i tà che non trovano riscontro nelle restantì 
Amministrazioni Pubbliche e sfriggono ad una rigorosa misurazione della performance in termini quantitativi esiste 
viceversa una valutazione qualitativa del prodotto. 
Naturaknente anche i l lavoro di merito svolto dai dipendenti del Consiglio regionale, deve essere assoggettato a dei 
parametri di valutazione che privilegiano la premiali tà e la meritocrazia in coerenza con i dettami delle norme nazionali 
e regionali che disciplinano i rapporti di lavoro negli entì pubblici . 

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con i l principio di seiettìvità delle progressioni economiche; 
Lo schema d i CCDI prevede nuove progressioni economiche in quanto i l meccanismo di progressione è regolato dal 
C C D I 2010 e in ogni caso esse sono sospese per i l triennio 2011-2013 in attuazione dell 'art ìcolo 9, commi 1 e 21, del 
d.l . 78/2010 

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gl i strumenti di 
programmazione gestionale 

La sottoscrizione del contratto prende atto del conseguimento degli obiettivi di massimizzazione dei risultati 
previsti per l'anno 2012, tenuto conto che dalle relazioni sull'attività istituzionale della massima assise 
calabrese licenziate dai dirigenti emerge , infatti, che la cospicua produzione legislativa è il frutto 
dell'nnpegno di tutto il personale del Consiglio regionale. 



Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in merito all'utilizzo 
delle risorse decentrate dell'anno 2012. Re laz ione tecnico-f inanziaria 

Modulo I - L a costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

I l fondo di produtt ività, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione 
Autonomie Locali , è stato quantificato dall 'Amministrazione con de temùnaz ione Segretario Generale R.P. n.58 del 
13.02.2013 

Descrizione Importo 
Risorse stabili e 3.406.271,75 
Risorse variabili €43.893,00 
Residui anni precedenti 
Totale €3.450.164,75 

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere d i certezza e di s ab i l i t à 

Risorse storiche consolidate 

La parte "stabile" del fondo per le risorse decenh-ate per l'anno 2012 è stata quantificata ai sensi delle disposizioni 
contrattuali vigenti, e quantificata in € 3.406.271,75 

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ceni 

Descrizione Importo 
C C N L 22/1/2004 art. 32 c. 1 €45.895,83 
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 €37.012,76 
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 €38.154,67 
C C N L 11/4/2008 art. 8 c. 2 €45.623,01 

A l t r i incremenri con carattere di certezza e stabilità 
Descrizione Importo 

CCNL5/10/2001 art. 4, c. 1 e 2 €257.764,97 
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile deOe 
dotazioni organiche) 

€ 1.372.000,34 

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero FEO) 
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 €45.623,01 
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione sfraorduiari 
Altro € 14.805.10 

Sezione I I - Risorse variabili 
Le risorse variabUi sono così determinate 

Descrizione* Importo 
A r t 15, comma 1, letL e) economie da part-time 
Ar t . 15, comma 1, letL k) specifiche disposizioni di legge €25.000,00 
Art . 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 
Ar t . 15, comma 2 
Ar t . 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 
Somme non utilizzate l'anno precedente 
Al t ro € 18.893,00 

* dove non diversamente indicato i l riferimento è al C C N L 1.4.1999 



Sezione I I I - Eventuali decurtazione del fondo 
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni: 

Descrizione Importo 
C C N L 31/3/1999 articolo 7 
C C N L 1/4/1999 articolo 19 
A r t 9, comma 2-bis d.l . 78/2010 (limite fondo 2010 parte 
fissa) 
Art . 9, comma 2-bis d. l . 78/2010 (riduzione proporzionale al 
personale in servizio - parte fissa) 

€ 58.591,79 

Ar t . 9, comma 2-bis d. l . 78/2010 (limite fondo 2010 parte 
variabile) 
A r t 9, comma 2-bis d. l . 78/2010 (riduzione proporzionale al 
personale in servizio - parte variabile) 

€ 322,61 

Totale riduzioni €58.914,40 

Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 
Descrizione Importo 

Risorse stabili € 3.347.679,96 
Risorse variabili €43.570,39 
Residui anni precedenti 
Totale €3.391.250,35 

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo 
Voce non presente 

Modulo n - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificatamente dal 
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 
N o n vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 1.260.038.40 relative a: 

Descrizione Importo 
Indennità di comparto € 147.721.58 
Progressioni orizzontali €457.124,75 
Retribuzione di posizione titolari di posizione organizzativa €241.291,03 
R.etribnzione di risultato titolari fii posizione organizzativa € 66.000,00 
Retribuzione di posizione titolari d i alta professionalità €237.735,31 
Retribuzione di risultato titolari di alta professionalità € 77.000,00 
Risorse non spendibili per P.E.O. attribuite nel corso del 
2012 

€33.165,73 

Totale €1.260.038,40 

Le somme suddette sono già regolate dal C C D I triennale 2010/2012, oppure sono effetto di disposizioni del C C N L o di 
progressioni economiche orizzontah pregresse. 



Sezione I I - Destipazioiii specificamente regolate dal Contratto Integrativo 
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 2.131.211,95, così suddivise: 

Descrizione Importo 
Indennità di turno 
Indennità d i turno, rischio, reperibili tà, maneggio valori, 

orario notturno, festivo e notturno-festivo 
€ 15.000,00 

Indennità di disagio €401.000,00 
Indennità specifiche responsabil i tà (art. 17, comma 2, lett. f) 
C C N L 01.04.1999) 

€ 305.000,00 

Indennità specifiche responsabfiità (art. 17, comma 2, lett. i) 
CCNL 01.04.1999) 

€ 26.000,00 

Compensi per attività e prestazioni correlati alle risorse di cui 
all'art. 15, comma 1, lettera k) del C C N L 01.04.1999 

€ 25.000,00 

Produttività di cui all 'articolo 17, comma 2, lettera a) del 
CCNL 01/04/1999 

e 1.359.211,95 

Altro 

Sezione I I I - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 
Voce non presente 

Sezione I V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a 
certificazione 

Descrizione Importo 
Somme non regolate dal conttatto € 147.721,58 
Somme regolate dal contratto €3.243.528,77 
Destinazioni ancora da regolare 
Totale €3.391250,35 

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo 

Voce non presente • : 

Sezione V I - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale 

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e 
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità: 
Le risorse stabili ammontano a € 3.347.679,96, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto, 
progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, ammontano a €1.260.038,40. Pertanto le destinazioni 
di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili. . 

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici; 
G l i incentivi economici sono erogati in base al CCNX e la parte di produtt ività è erogata in applicazione delle norme 
regolamentari dell'Ente in coerenza con i l d.lgs. 150/2009 e con la supendsione del Nucleo di Valutazione / OFV. 

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selett ività delle progressioni di carriera finanziate con i l Fondo per 
la conttattazione integrativa (progressioni orizzontali) 
Per l'anno in corso è prevista l'effettuazione di progressioni orizzontah nel rispetto delle regole contenute neDa 
circolare n. 12 del 15.04.2011 del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato che ha fornito indirizzi applicativi 
con riferimento alle singole norme contenute nell 'art. 9 del D .L . 78/2010 convertito con modificazioni nella Legge 30 



luglio 2010, n. 122 con particolare riferimento al contenimento dei trattamenti economici dei dipendenti delle Pubbliche 
Amministrazioni 78/2010 ed è prevista per un numero complessivo di n. 32 unita. 

Modulo in - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il 
corrispondente Fondo certificato dell'anno precedente 

Descrizione Anno 2011 Anno 2012 Differenza 
Risorse stabili €3.406.271,75 €3.347.679,96 € 58.591,79 
Risorse variabili €43.893.00 €43.570,39 €322,61 
Residui anni precedenti 
Totale € 3.450.164,75 €3.391.250,35 €58.914,40 

Modulo I V - Compatibi l i tà economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento 
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che sii stnimenri della contabil i tà economico-finanziaria 
dell'Amministrazione presidiano correttamente i l imi t i di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione 
Tutte le somme relative ai fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa precisamente i l 
cap. L-zOi^- (- i.'&j^l<ì quindi la verifica tra sistema contabOe e dati del fondo di produt t ivi tà è costante. 

Sezione I I - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che i l limite di spesa del Fondo dell'anno precedente 
risulta rispettato 
n hmite d i spesa del Fondo dell'anno 2010 risulta rispettato {eventualmente) i n quanto la maggiore somma di € 

Si^l oQ^ -jTr? è interamente riconducibile all'incremento di voci non . .eomputab i l i^ l l imite precetto ai sensrdeTparere / 
délla-circolare n. y del / della Corte dei Cónti / deEa R ^ o n e r i a Generale dello StafoT 

Sezione n i - Verifica dePe disponibili tà finanziarie dell 'Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di 
destinazione del Fondo / / 
n totale dei fondo come determinato dall 'Amministrazione con determinazione n. 5^. del (yo^/w^ è impegnato al 
capitoloL -(-Zio del bilancio2t?<' ?> e precisamente all 'impegno Jh^^/lOLIJ 

CO.VSIGLIO RIGm^LE DELLA CALABRIA 
ARE.A FpvZION.-iLE 4 

SERVÌZIO B!L/N<pq E RAGIONERIA 

D o t t L u i g i . , a ^ i l o La te l l a 


