Macrocategoria SEGRETARI

|RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla p goria (euro)

433 Ris. accessorie soggette all'art. 23, comma 2 DLgs n. 75/2017 destinate al Segretario nel 2016, riferite alla intera annualita (in caso di segreteria convenzionata 2016 indicare le risorse |
destinate al Segretario da tutti gli enti della convenzione, euro)

434 Ant. 107, comma 1 Cenl 16-18 - § ito retribuzione di posizione (val su base annua ed in di seg i { euro)

516 At 58, comma 1, Cenl 19-21- incremento retribuzione di posizione (valutata su base annua e in di segreteri ta, euro)

545 Art 36, comma 1, Cenl 22-24 - ne di pe \ su base annua e in di seg L+ euro)

435 Art. 107, comma 2 Cenl 16-18 - Incremento annuo galleggiamento Segretario ex art. 41, comma 5 del Cenl 16/5/2001 (valutato su base annua ed in di segreteri i euro)
436 Quota di retribuzione ria individuata nel vigente protocolic do di seg [, ionata (valore %, indicare 100% in caso di segreterio titolare di sede unica e 0% nel caso di

scavalco per lintero anno)

517 Art. 107, comma 1 Cenl 16-18, Art. 58, comma 1 Cenl 19-21, Art. 36, comma 1, Cenl 22-24: i i retribuzi di posizi (vah su base annua corretta per la quota di convenzione,
euro)

438 Art. 107, 2 Cenl 16-18 - Incremento annuo galleggiamento determinato da art. 41, comma 5 del Cenl 16/5/2001 (valutato su base annua cometta per la quota di convenzione, euro)
485 Art. 3, c. 6 d.l. n. 44/2023, spesa ria del Seg per I'anno del Conto annuale, da compilare uni e se il risulta sp di Seq io alla data di entrata in

vigore del decreto (euro)
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398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 ¢. 2 Digs 75/2017
(euro)

|INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria DIRIGENTI

|FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.l.

(euro)

353 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fonda/i riferita allanno del Conto annuale (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001) 21-01-2025
354 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo i ivo riferito all'anno del Conto annuale (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001) 22-12-2025
|355 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione sia della costituzione del fondo che del contratto integrativo riferiti all'anno del Conto annuale (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)
195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo (O=se lultimo fondo certificato & riferito allanno del Conto annuale; 1=se & riferito allanno precedente a quello del C. a.; 2=se & riferito a due 0
anni precedenti a quello del C. a.; ecc)
|RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE
428 Importo del limite 20186 riferito alla presente macrocategoria (euro) 1361869
510 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1, 1-bis, 2, del DL n. 34/2019 (cfr. Circolare, euro)
452 Totale risorse ricomprese nell'unico importo consolidato non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017 (euro)
398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 ¢. 2 Digs 75/2017 45496

265 ( le) Imp del co-fi i al recupero riferito alla annualita del Conto annuale del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI
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191 Numero complessivo di funzioni diri iali previste nell'ordi o 16
299 Numero di posizioni dirigenziali preps alle izzative compl ai sensi dell'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno del 10
Conto annuale

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. (eura)

268 Numero di posizioni diri iali effetti coperte alla data del 31.12 dell'anno del Conto annuale per la fascia pil elevata 2
136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pil elevata (euro) 83143
269 Numero di posizioni diri iali effetti coperte alla data del 31.12 dell'anno del Conto annuale per la fascia meno elevata 1
179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizi previsto per la fascia meno elevata (euro) 48085
1270 Numero di posizioni dirigenziali effetivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno del Conto annuale per le restanti fasce 7
161 Valore unitario su base annua della retribuzione di izi previsto per le i fasce (valore medio in euro) 72040
518 Numero di posizioni diri iali effetti coperte alla data del 31.12 dell'anno del Conto annuale con rapporto di lavoro in convenzione con altri enti (ART. 36 CCNL 2019-21)

518 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per gl incarichi in convenzione con altri enti (valore medio in eura)

271 Numero di posizioni diri iali effetti coperte alla data del 31.12 dell'anno del Conto annuale con incarico ad interim 5]
272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro) 12430
|PERFORMANCE / RISULTATO

137 Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno del Conto annuale (euro) 464648
439 % di risorse aggiuntive ex art. 57, c. 2 lettera e) del Cenl 17.12.2020 in ione alle risorse stabili del fondo dell'anno del Conto annuale

115 Importo totale della retribuzione di rdsultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno del Conto annuale {euro) 0
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480 Diffe ione della ibuzione di risultato - La contrattazione i iva ha p i ite definito la limitata quota ima di personale valutato cui attribuire la maggiorazione (S/N)7 Sl
481 Diff iazione della retribuzi di risultato - N i jenti ai quali & stata erogata la maggi ione con riferimento a ioni rese nell'anno del Conto annuale (unita) 0
482 Diff ne della retribuzione di risultato - Valore medio individuale della maggiorazione erogata con riferimento a prestazioni rese nell'anno del Conto annuale (euro) 0
541 Diff iazione retribuzione di risultato/] io individuale - Nel contratto integrativo sono stati previsti criteri per diimere eventuali situazioni di ex aequo? Sl
542 Differenziazione retribuzione di risultato/premio individuale - Se si, sono stati previsti i criteri meritocratici richiesti dalla norma diversi dalla anzianita di servizio efo dalleta wag_(aﬁca? Sl

WELFARE INTEGRATIVO

529 Disponibilita anno del Conto annuale per la concessione di benefici di welfare al netto degli eventuali utilizzi a carico del fondo per la retribuzione di posizione e risultato (euro)

467 Welfare integrativo anno del Conto annuale - Iniziative di sostegno al reddito della famiglia effettivamente erogate (euro)

468 Welfare integrativo anno del Conto annuale - Supporto allistruzione e promozione del merito dei figli effettivamente erogate (euro)

469 Welfare integrativo anno del Conto annuale - Contributi a favore di attivita culturali, ricreative e con finalita sociale effettivamente erogate (euro)

520 Welfare integrativo anno del Conto annuale - Prestiti a favore di dipendenti in difficolta ad accedere ai canali ordinari del credito bancario o che si trovino nella necessita di affrontare spese non
differibili effettivamentea erogati (euro)

471 Welfare integrativo anno del Conto annuale - Polizze sanitarie integrative effettivamente erogate (suro)

546 Weltare integrativo anno del Conto annuale - Incentivazione alla mobilita sostenibile effettivamente erogata (euro)
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521 Welfare integrativo anno del Conto annuale - Altre categorie di beni e servizi che in base alle vigenti norme fiscali non concorrono a formare reddito di lavoro dipendente effettivamente erogate
(euro)

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costituiti | nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)?

150 Sonao costituiti in forma singola o iata?

1286 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 1f__da| Cenl 23.12.1999) (S/N)?

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & eff in forma singola o iata?

[INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell Ammini ione {(max 1.500 caratteri)

522 Informazioni/chiarimenti sulla natura dellimporto dichiarato alla voce LEG 452 (max 1.500
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C..

353 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fonda/i riferita allanno del Conto annuale (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001) 21-01-2025
354 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo i ivo riferito all'anno del Conto annuale (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001) 22-12-2025
|355 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione sia della costituzione del fondo che del contratto integrativo riferiti all'anno del Conto annuale (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)
195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo (O=se lultimo fondo certificato & riferito allanno del Conto annuale; 1=se & riferito allanno precedente a quello del C. a.; 2=se & riferito a due 0
anni precedenti a quello del C. a.; ecc)
|RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE
428 Importo del limite 20186 riferito alla presente macrocategoria (euro) 2384501
510 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1, 1-bis, 2, del DL n. 34/2019 (cfr. Circolare, euro)
452 Totale risorse ricomprese nell'unico importo consolidato non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017 (euro) 651950
398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 ¢. 2 Digs 75/2017 1218394
({euro)
362 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all'anno del Conto annuale (euro) 8278518

265 (eventuale) Importo del mﬂnanziamanm_g_l_mcwero riferito alla annualita. del__f:onm angygli t_!el recupero di risorse in_gocesso ai sensi dgll_arlat_c_z _deI_D_L lEI‘gt_]y {euro)

ART. 33 DECRETO LEGGE N. 34/2019 (DA COMPILARE SOLO PER LE AMMINISTRAZIONI DESTINATARIE DELLA NORMA)
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512 Valore del parametro utilizzato per il raffronto con le soglie definite dai decreti attuativi dell'art. 33 D.L. 34/2019 riferito all'anno precedente a quelio del Conto annuale

514 Valore soglia per I'Ammini ione definito dai decreti attuativi dell'art. 33 D.L. 34/2019 riferito all'anno precedente a quello del Conto annuale

ART. 14, comma 1-bis, DECRETO LEGGE N. 25/2025 (da compilare solo per le azioni desti ie della

547 Indicare se 'ente & una regione, una provincia, una citta metropolitana, un comune, ununione di comuni, una comunita montana o una comunita isolana o di arcipelago (S/N) sl
548 Indicare se lente oggetto di rilevazione & ununione di comuni, una comunita montana o una comunita isolana o di arci_p_e_lgg_c (S!N) NP
549 Indicare se il Fondo & stato i ai sensi dellarticolo 14, comma 1-bis, del decreto-legge n. 25 del 2025 (S/N) NO
550 Somme destinate alla componente stabile del Fondo dell'anno del Conto annuale 2248989
551 Importo per la remunerazione degli incarichi di Elevata Qualificazione relativo all'anno del Conto annuale

651850

552 Spesa complessiva per stipendi tabellari del 2023 (par. 2.1 della nota RGS n. 175706 del 2025) da compilare solo se I'ente & una regione, una provincia, una citta metropolitana o un comune
che ha risposto S alla A14549

553 Rapporto percentuale conseguito in attuazione dell'art. 14, c. 1-bis, del DL n. 25/2025 (par. 4 della nota RGS n. 175706 del 2025) da compilare solo se I'ente & una regione, provincia, citta
metropolitana o comune (valore % senza cifre decimali)

554 Somme complessi e ferite dai comuni aderenti (par. 1.1 della nota RGS n. 175706 del 2025) da compilare solo se 'ente & un'unione di comuni, una comunita montana o una
comunita isolana o di arcipel che ha risposto S alla A14549
555 Indicare se l'ente, nel corso dell'anno, si & trovato nella situazione prevista dallarticolo 243-bis del decreto legislativo n. 267 del 2000 (procedura di riequilibrio finanziario pluriennale) (S/N)

556 Indicare se l'ente, nel corso dell'anno, si & trovato nella situazione prevista dallarticolo 244 del decreto legislativo n. 267 del 2000 (dissesto finanziario) (S/N)
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557 Incidenza della componente stabile del Fondo e della remunerazione degli EQ nell'anno del Conto annuale al lordo dellincremento di cui all'art. 14, ¢. 1-bis, del DL n. 25/2025 sulla spesa 0,00 %
complessiva per gli stipendi tabellari nel 2023
558 Incidenza della componente stabile del Fondo e della remunerazione degli EQ nell'anno del Conto annuale al netto dell'incremento di cui all'art. 14, c. 1-bis, del DL n. 25/2025 sulla spesa 0,00 %
complessiva per gli stipendi tabellari nel 2023
ORGANIZZAZIONE E INCARICHI
486 Numero incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data del 31,12 dell'anno del Conto annuale per la fascia piU elevata 10
136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pi0 elevata (euro) 16000
487 Numero incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data del 31.12 dell'anno del Conto annuale per la fascia meno elevata 2
179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro) BOOO
488 Numero incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data del 31.12 dell'anno del Conto annuale per le restanti fasce a3
161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizi previsto per le i fasce (valore medio in euro) 11750
489 Numero di incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data del 31.12 dell'anno del Conto annuale con rapporto di lavoro part-time e/o in convenzione con altre

inistrazioni
490 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per gli incarichi di Elevata Qualificazione con rapporto di lavoro part-time /o in convenzione con altre amministrazioni
(valore medio in euro)
366 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita in essere al 31.12 dell'anno del Conto annuale 45
PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLE AREE A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE
484 Numero di anni senza aver beneficiato di progressione economica previsto quale requisito di partecipazione alla procedura selettiva riferita all'anno del Conto annuale 2
483 Numero dipendenti che hanno i requisiti per partecipare alle progressioni economiche all'interno delle aree a valere sul fondo dell'anno del Conto annuale 161
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188 Numero totale delle progressioni economiche allinterno delle aree eff a valere sul fondo dell'anno del Conto annuale a1
119 Le progressioni economiche allintemno delle aree del Conto annuale sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (massimo 50% degli aventi diritto) ed operate con carattere di selettivita ex Sl
art. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

473 Le progressioni economiche all'interno delle aree riferite all'anno del Conto annuale hanno rispettato le indicazioni di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dellanno di perezionamento del Sl
contratto integrativo (S/N)?

133 Importo delle risorse destinate alle progressioni economiche all'interno delle aree contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno del Conto annuale (euro) 78000
PERFORMANCE / RISULTATO

396 L'ente ha rispettato lindicazione del Cenl di destinare almeno il 30% di specifiche risorse variabili del fondo dell'anno del Conto annuale a performance Individuale (S/N)? Sl
455 Differenziazione del premio individuale - La cor ione integrativa ha preventivamente definito la limitata quota ima di p 1 lutato cui attribuire la maggiorazione del premio Sl
lindividuale (S/N)?

456 Diff iazione del premio individuale - Numero dipendenti ai quali & stata erogata la maggiorazione per le prestazioni rese nell'anno del Conto annuale (unita) 25
457 Diff iazione del premio individuale - Valore medio individuale della maggi i gata con riferimento a p i rese nelfanno del Conto annuale (euro) 468
541 Diferenziazione retribuzione di risultato/premio individuale - Nel contratto integrativo sono stati previsti criterl per diimere eventuall situazioni di ex aequo? Sl
542 Differenziazione retribuzione di risultato/premio individuale - Se si, sono stati previsti i criteri meritocratici richiesti dalla norma diversi dalla anzianita di servizio e/o dalleta anagrafica? Sl
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{INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

368 Importo totale della performance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno del Conto annuale {euro) 252776
369 Importo totale della perfy -3 izzat gata a valere sul fondo dell'anno del Conto annuale (euro) 592751
370 Importo totale della performance (individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno del Conto annuale (euro)
491 importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi di Elevata Qualificazione, erogato a valere sull'anno del Conto annuale (euro) 107399
492 Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi di Elevata Qualificazione, non erogato a seguito della valutazione non piena con riferimento all'anno del Conto annuale (euro) 0
WELFARE INTEGRATIVO
466 Disponibilita anno del Conto annuale per la concessione di benefici di welfare al netto degli eventuali utilizzi del fondo per la contrattazione integrativa (euro) 200000
987 Wl Imegraioscxure ek Gonmo anwianie—leiofies s sategrio s e sl gl effssivamemus svogess {8ro) 200000
468 Welfare integrativo anno del Conto annuale - Supporto allistruzione e promozione del merito dei figli effettivamente erogate (euro)
469 Welfare integrativo anno del Conto annuale - Contributi a favore di attivita culturali, ricreative e con finalita sociale effettivamente erogate (euro)
[S72:eliore o/ alive aiiin ot G BRviGal' ARG Biark. mvel Ao/ o prostil 6 ey i O lart i TICR N SMSMNDISIS SeopHe (alNe)
546 Welfare integrativo anno del Conto annuale - Incentivazione alla mobilita sostenibile effettivamente erogata (euro)
471 Welfare integrativo anno del Conto annuale - Polizze sanitarie integrative effettivamente erogate (euro)
|RILEVAZIONE CEPEL
194 Viene eff ta la valutazione delle pi ioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Cenl 31.3.1999) (S/N) ? Bl
147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata? SINGOLA
182 Quale & il valore massimo in percentuale dellindennita di risultato rispetto all'indennita di posizione (art.10, c. 3 del Cenl 31.3.1999)7 25,00 %
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209 Informazioni/chiarimenti da parte dellOrgano di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell' Ammini 1e (max 1.500 ¢ i)

522 Informazioni/chiarimenti sulla natura dellimporto dichiarato alla voce LEG 452 (max 1.500 caratteri)

si tratta di risorse destinate al finanzi della indennita di posizi & di risultato delle Elevate qualificazioni
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