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CONSIGLIO REGIONALE DELLA CALABRL4 

Contracto co l l e t t ivo decentrato in tegrat ivo ai sensi degl i artt. 4 e 5 dei C C N L 1/4/1999, tn m e n t o a l i " u t i l i z z o 
delle risorse decentrate d e i r a m i o 2012. Relazione i i iustrativa 

Modulo 1 - Scheda 1.! Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative 
agii adempimenti delia legge 

Data di sot toscr izione 
Preintesa 
C o n t r a t t o 

Periodo t e m p o r a l e di v igenza A n n o / i 

C o m p o s i z i o n e 
della delegazione trat tante 

Parte Pubbl ica ( r u o l i / q u a l i n c l i e r i c o p e r t i ) : 
Presidente Secretar io Generale 
C o m p o n e n t i Segretar io Generale - D i r igente del Settore Risorse U m a n e 
O r g a n i z z a z i o n i s indaca l i ammesse alla contrat taz ione (e lenco s ig le ) : F P - C G I T . 
C I S L - F P . U I L - F P L C o n f e d i r D I R E R - D i r c a l 

Soggetti des t inatar i Personale d i l i g e n t e 

Mater ie trattate dai contratto 
integrativo (descr izione sintet ica) 

L ' a m m i n i s t r a z i o n e i ia a v v i a t o ha a t t ivato l ' a u t o n o m o l i v e l l o d i c o n t r a t t a z i o n e 
c o l l e t i v a integrat iva ai sensi d e l l ' a l i : . 40, c o m m a 3 bis d e l D . L g s . a. 165; '2001, 
A t t e s o che nel la r i u n i o n e di D e l e g a z i o n e trattante del 22 .02 .2013 n o n s i è r a g g i u n t o 
l ' a c c o r d o per la s t ipulaz ione d i u n cont ra t to c o l l e t t i v o i n t e g r a t i v o s u l l a - u t i l i z z a z i o n e 
d e l f o n d o per la r e t r i b u z i o n e d i p o s i z i o n e e d i r i sul tato r e l a t i v o a l F a i m o 2012 . a i 
sensi dell 'art . 40 , c o m m a 3 ter d e i D . L g s . n . 1 6 5 / 2 0 0 i r A m m m i s t r a z i o n e intende 
prov^'edere m v ia p r o w i s o r i a . sulle matene ogget to del m a n c a t o a c c o r d o , f i n o alla 
succe,s,siva sotto.scrizione. 

Intervento 
d e l l ' O r g a n o di 

• = — — o ^ \o interno . 
D g i ^ -r Al legazione della 
: 'c. S "Si ^ ^ C e r t i f i c a z i o n e 
M = 1 1 i 1 d e i r O r g a n o di 

^ controllo interno 
- 1 al la Relazio-ne 

1 i l lus t ra t iva . 

È stata acquisi ta ia c e r t i f i c a z i o n e d e l l ' O r g a n o d i c o n t r o l l o i n t e r n o 1" 
L a relazione è stata sottoposta a i r O . L V . il 26.02.2013 

Intervento 
d e l l ' O r g a n o di 

• = — — o ^ \o interno . 
D g i ^ -r Al legazione della 
: 'c. S "Si ^ ^ C e r t i f i c a z i o n e 
M = 1 1 i 1 d e i r O r g a n o di 

^ controllo interno 
- 1 al la Relazio-ne 

1 i l lus t ra t iva . 

N e l caso l ' O r g a n o d i c o n t r o l l o interno abbia e f fe t tuato r i l i e v i , d e s c r i v e r l i ? 
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A t i e s t a z i o n e del 
rispetto degli 
o b b l i g h i di legge 
che in caso di 
i n a d e m p i m e n t o 
c o m p o r t a n o la 
s a n z i o n e del divieto 
di erogazione della 
r e t r i b u z i o n e 
a c c e s s o r i a 

E stato adottato i l Piano del ia performiance p r e v i s i o d a l l ' a r t . 10 de ! d.igs. 150/'2009'' 
C o n D e l i b e r a delP U . P . n. 113 del 28.12.2012 è stato adottato il sistema di 
m i s u r a z i o n e della p e r f o r m a n c e in at tuazione della L . R . i) 4/2012 e del D . L g s . 
n. 150/2009; 

Nelle m o r e de! pieno a d e g u a m e n t o della d i s c i p l i n a contenuta nel D . L g s . 
n. 150/2009 e nella L . R . n.4/2012, è in atto un regime t rans i tor io disposto dal la 
D e l i b e r a U . P . n . l 13 del 28 d i c e m b r e 2012 che c o n f e r m a le regole 
antecedentemente vigenti per la valutazione del personale del c o m p a r t o e delia 
D i r i g e n z a i s p i r a n d o s i in via s p e r i m e n t a l e a! nuovo •"Sistema di m i s u r a z i o n e 
della performance" ed avendo quale parametro di riferimento per gii obiettivi 
assegnati la crescita dei livelli qualitativi deirattività individuale in base alla 
declaratoria delle funzioni di cui alla determinazione del Segretario genarale n. 
732 del 15 settembre 2010. 

È srato adottalo il Programma p-iennale per la trasparenza e r i n r e g n t à previ.sto 
d a l l ' a r t . ! I . c o m m a 2 del d. lgs. 150/2009'' 

In corso di adozione per i m o t i v i sopra specif icat i 

Modulo 2 illustrazione delparticolato del contratto (.A-ttestazione della com|)atibi!ità con i vincoli derivanti da norme di legge 
e di contratto nazionale -modalità di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili) 

fK] i l l i i s t r a z i o n e d i guanto disposto dal contrat to i n t e g r a t i v o 

L ' A m m i n i s t r a z i o n e ha a v v i a t o le procedure correlate agli a d e m p i m e n t i de l l e d i s p o s i z i o n i del D . L g s . n. 150/2009 e d e l l a 
L . R . n. 4/2012 sulla p e r f o r m a n c e ed ha a p p r o v a t o i l sistema d i m i s u r a z i o n e della p e r f o r m a n c e c o n D e l i b e r a U .P . n. 113 
del 28 .12 .2012 . . 
I success iv i a d e m p i m e n t i sono m corso d i adozione da parte d e l P U . P . , della Conferenza de i D i n g e u t i d i .Aj-ea. d e l 
Segretario Generale , e dei D i r i g e n t i . 
N e l l e m o r e d e l p i e n o a d e g u a m e n t o d e l l a d i s c i p l i n a c o n t e n u t a n e l D . L g s . n . 1 5 0 / 2 0 0 9 e n e i i a L . R . 
n . 4 / 2 0 1 2 , è in at to u n r e g i m e t r a n s i t o r i o d i s p o s t o d a l i a D e l i b e r a U . P . n . 1 1 3 d e l 2 8 d i c e m b r e 2 0 1 2 c h e 
c o n f e r m a le r e g o l e a n t e c e d e n t e m e n t e v i g e n t i pe r ia v a l u t a z i o n e de i p e r s o n a l e d e l c o m p a r t o e d e l i a 
D i r i g e n z a i s p i r a n d o s i in v i a s p e r i m e n t a l e a l n u o v o " S i s t e m a di m i s u r a z i o n e d e l l a performance" ed 
avendo quale parametro dì riferimento per gli obiettivi assegnati la crescita dei livelli qualitativi 
dell'attività individuale in ' i b a s e alta declaratoria delle funzioni di cui alla determinazione del 
Segretario generale n. 732 del 15 settembre 2010. 

1 p a r a m e t r i pres i a ba.se d i ca lco lo per la d e t e r m i n a z i o n e e d i s t r i b u z i o n e del la re t r ibuz ione d i r i sul ta to .sono q u e l l i fissati 

d a l l a contrat taz ione c o l l e t t i v a naz iona le e d a l C C D I sotto.scritto i l 04 ,07 .2007 . 

B i quadro d i sintesi del le modalità d i u t i l i z z o delle risorse. 

Sezione 1 - D e s t i n a z i o n i n o n d i s p o n i b i l i al la contrat tazione integrati\'a o comunQue non regola le s p e c i i i c a i a m e n i e dal 
C o n t r a t t o I n t e g r a t i v o sottoposto a c e r t i f i c a z i o n e 

N o n vengono regolate dal presente c o n t r a t t o s o m m e oer to ta l i € 2.226.518.23 relat ive 

D e s c r i z i o n e I m p o r t o 

Retr ibuzione d i Pos iz ione c 1 ,709,712,55 

R e t r i b u z i o n e d i R i s u l t a t o e 516 .805 ,68 

Tota le e 2 . 7 ' ' 6 . 5 1 8 . ? 3 

Sezione I I - D e s t i n a z i o n i spec i f i camente regolate dal Contra t to I n t e g r a t i v o 
V e n g o n o regolate dal contrat to s o m m e per c o m p l e s s i v i 6 129.201.43 così suddivise 



D e s c r i z i o n e Im.Dorio 
R e t n b u z i o n e d i r isultato € 129.201.^3 

A i t i o € 129.20!.43 

Sezione I I I - f e v e n t u a l i ì Des t inaz ion i ancora da regolare 
Voce n o n presente 

Sezione I V - S i n t e s i della d e f i n i z i o n e delle Doste d i des t inaz ione dei t -ondo ner la c o n t r a t t a z i o n e in legrat iv-
c e r t i f i c a z i o n e 

D e s c r i z i o n e I m p o r t o 

Sonarne n o n regolate dal contrat to € 2.226.518.23 
S o m m e regolate dal contratto e 129.201.43 
D e a t m a z i o n i ancora da regolare • 

T o t a l e € 2.355.719.66 

Sezione V - D e s t i n a z i o n i temporaneamente al locate alFesterno del F o n d o 
V o c e non presente 

C) e f f e t t i a b r o g a t i v i i m p l i c i t i 

N o n v i sono e f f e t t i a b r o g a t i v i . 

Dì i l l u s t r a z i o n e e specif ica attestazione della coerenza con le p r e v i s i o n i in mater ia d i mer i tocraz ia e premial i tà 
L ' a t t i v i t à d e l l ' A s s e m b l e a e let t iva , per la pecul iar i tà del le a c t n b u z i o n i d e r i v a n t i dal la Cos t i tuz io t ie . dal le l e g g i d e l l o 
Stato, d a g l i S t a t u t i e dai rego lament i è carat ter izzata da peculiari tà che n o n t rovano r iscontro nel le restant i 
. A m m i n i s t r a z i o n i P u b b l i c h e e s fuggono ad una r i g o r o s a m i s u r a z i o n e d e l l a p e r f o r m a n c e i n t e r m i n i q u a n t i t a t i v i v iene 
p r i v i l e g i a l a , v i c e v e r s a , la valutazione qua l i ta t iva de l p r o d o t t o . 

N a t u r a l m e n t e anche i l l a v o r o d i m e n t o svol to d a i d i r i g e n t i de l C o n s i g l i o r e g i o n a l e , deve essere assoggettato a dei 
p a r a m e t r i d i v a l u t a z i o n e che p r i v i l e g i a n o la premia l i tà e la m e r i t o c r a z i a in coerenza con i d e t t a m i delle n o r m e n a z i c n a l i 
c r e g i o n a l i che d i s c i p l i n a n o i rappor t i d i l avoro n e g l i end p u b b l i c i . 

E ì ilìiLslrazione e .specifica attestazione delia coerenza con i l p r i n c m i o d i selet t ivi tà delle progress ioni e c o n o m i c h e : 

per i d i r i g e n d n o n sono previste progressioni 

F) i l l u s t r a z i o n e d e i risultati attesi dal ia so t toscr iz ione del contra l to i n t e g r a t i v o , i n corre laz ione con g l i s l r u m e n d di 
p r o g r a m m a z i o n e gestionale 

f . ' a m m i m s t r a z i c m e prende atto del c o n s e g u i m e n t o degl i o b i e t t i v i d i m a s s i m i z z a z i o n e dei r i s u l t a t i prev i sn per l ' anno 
2 0 1 2 . tenuto c o n t o che dalle re laz ioni .suirati ività i s t i t u z i o n a l e del ia mass ima assise calabrese l icenziate dai d i r i g e n t i 
emerge , i n f a t t i , che la cospicua procuz ione l e g i s l a t i v a è i l f r u n o d e l l ' i m p e g n o d i t u t t o il personale del C o n s i g l i o 
regionale . 
I l f o n d o per l ' a n n o 2012 è stalo r i m o d u l a t o tenendo conto del la soppressione de l Serv iz io C o i j r d i n a m e n t o cel le aree 
F u n z i o n a l i dec iso d a l l ' U . P . c o n Del ibera n . 2 1 d e l 20 apri le 2 0 1 1 e de l le cessazioni d a F s e n ' i z i o d i n. 3 d i r i g e n d . 

I l r i s p a r m i o , r i s p e t t o ai fondo cost i tu i to per F a n n e 2012 è stato q u a n t i f i c a t o i n € 271.221.13 .1 dat i sono m e g l i o 
s p e c i f i c a t i n e l l a re lazione tecnico- l ' ina i iz iar ia .Le s o m m e n o n ut i l izzate nei f o n d o 2 0 1 2 a m m o n t a n o ad e 2 2 8 . 3 0 8 , 7 4 p a r i 
al 8 , 2 % delle r isorse e saranno accantonate i n attesa del la integrale a t tuazione d e l l a p e r f o r m a n c e avviala da l la D e l i b e r a 
U:P . n . l l 3 de l 2S.12.2012, sarà dest inalo a g l i i s t i t u t i cont ra l tuah p r e v i s t i d a g l i a r t i c o h 2 1 e 27 de! D . L g s . n.150/2009 
prev ia cont ra t taz ione dei c r i t e r i i n sede d i D e l e g a z i o n e Trat tante , 

I L D I R I G E N T E D E L S E T ? . E R I S O R S E U M . A N E 

( a i ^ ' . C a r l o P ie t i E R O ' ) 



Conlratto colJettivo decentrato integradvo ai sensi degl i artt. 4 e 5 del C C N L 1/4/1999, in merito a l l ' u i i l i z z o 
delie risorse decentrate delPaniio 2012. Relazione tecnico-fi .nanziaria 

M o d u l o I - L a costiituzione del fondo per la contrat tazione integrat iva 

I l f o n d o d i produttività, i n applicazione delle di .sposizioni dei conìratt ì c o l l e t t i v i naz iona l i v i g e n t i nel C o m p a r t o R e g i o n e 
A u r o n o m i e L o c a l i , è stato quanrif icato d a ! r A , m m m i s t i - a z i o n e con de terminaz ione Segretario Generale R.P. n . 56 d e i 
2 ] , 0 2 . 2 0 1 3 

Descrizione I m p o r t o 

Risorse s t a b i l i e 2 .836.801.30 

Ri.sorse v a r i a b i l i 

R e s i d u i anni precedenti 

T o t a l e £ 2 .836.801,30 

SezKme I - Risorse fisse avent i carattere di certezza e di .stabilità 

Risorse s l o n c h e c t inso i ida te 

La pai te ' ' s tabi le ' " del f o n d o per le risorse decentrate per l ' a n n o 2012 è stata q u a n t i f i c a t a ai sensi delle d ispo .s iz ioni 

contra t tua l i v i g e n t i , e q u a n t i f i c a t a in € 2 . 4 1 6 . 5 0 8 , 0 0 

I n c r e m e n t i e s o l i c i t a m e n t e o u a n t i l i c a t i in sede di Ceni 
Sono stati e f f e t t u a t i i s e s u e n i i increment i : 

•Descrizione I m p o r t o 

C C N L 98/01 (.Art. 26 comma 1 lett . d) e 19.070,17 

C C N L 98/01 ( A r f 26 comma 2) e 17.271.87 

C C N L 22 .02 .2006 {Ail 23 c o m m a 1) e 18,720,00 
C C N L 22 .02 .2006 ( A r t . 23 c o m m a 3) € 27.036,35 

C C N L 14 .05 .2007 ( A t . 4 comma 1) € 2 6 . 3 1 2 , 0 0 

C C N L 14 .05 .2007 ( A t . 4 comma 2) € 5.720.00 

C C N L 14 .05 .2007 ( A l 4 comma 4) e 18.701.67 

C C N L 22 .02 .2010 (.Art. 16 com.ma l ' i e 10.994.00 

C C N L 22 .02 .2010 (.Art. 16 c o m m a 2) € 2 .390.00 

C C N L O3.0S.2010 ( A r t 5 comma 1) € 18,941,00 

R . I . A . e M a t u r a t o Economico personale cessato (ar t 26 c. 1 

l e t t g ceni 98/2001) 

€ 60 .053,54 

I n c r e m e n t o dotazione Organica (art . 26 c o m m a 3 parte fissa 
C C N L 23 .12 .1999 ) 4 posti d i r i g e n d 

€ 195.082.70 

Sezione I I - Risorse v a r i a n i l i 
Le risorse v a r i a b i l i sono così determinate 

D e s c r i z i o n e * I m o o r l o 

Sezione I I I - E v e n t u a l i decurtazione del f o n d o 
Sono state e f fe t tuate le seguent i d e c u r t a z i o n i : 

j • ;Descr iz ione I m p o r l o 

1 R i d u z i o n e stabile Organico D i r i g . (ar t . 26 comuna 5 ceni 

1 23 .12 .1999 ) 

€ 48 ,770 .67 

j -Alt 9, c o m m a 2-bis d . l . 78/2010 ( l u m i e f o n d o 2 0 1 0 p a n e | 
] fissa) 



A l i . 9. c o m m a 2-bis d . l . 7S/2010 (riduzione proporzionale al 
per.sonaie in s e r v i z i o - narte fissa ; 

204.002.24 

.Art. 9, c o m m a 2-bis d . l . 78/2010 ( l imite fondo 2010 parte j 
v a r i a b i l e ) 

A r t . 9. c o m m a 2-bis d . l . 78/2010 (riduzione proporzionale al 
personale in serv iz io - parte var iabi le ) 
Tota le r i d u z i o n i e 252.772.91 

Sintesi de l la cos t i tuz ione del fondo sottonosto a cert i f icazione 

Descr iz ione I m o o r t o 
Risorse s t a b i l i e 2.584.028.39 
Risorse v a r i a b i l i I 

Res idui anni preceoenti 
T o t a l e e 2.584.028.39 

Sezione V - Risorse t e m p o r a n e a m e n t e allocate all 'esterno de! fondo 
Voce non presente 

M o d u l o l i - D e f i n i z i o n e delle poste di destinazione del Fondo per ia contra t taz ione integrativa 

Sezione I - D e s t i n a z i o n i n o n d i s p o n i b i l i alla contrattazione integrativa o c o m u n q u e non regolate s p e c i f i c a t a m e n t e da l 
Contrat to I n t e g r a t i v o sot toposto a cer t i f i caz ione 

N o n vengono regolate dal presente cont.-atto somme per totali € 2.226.518.23 r e l a t i v e j u 

Descr iz ione I m p o r t o 

R e t r i b u z i o n e d i Pos iz ione € 1,709.712.55 

R e t r i b u z i o n e d i Risul tato € 516.805,68 
T o t a l e € 2 .226.518.23 

Sezione I I - D e s d n a z i o n i spec i f i camente regolate dal Contratto Integrat ivo 
Vengono regolate da l contra t to somme per c o m p l e s s i v i € 129.201.43 così s u d d i v i s e ; 

• . . — 
Descr iz ione 

I m p o r t o 
R e t r i b u z i o n e d i r i su l ta to e 129.201.43 

A l t r o € 129.201.43 

Sezione I I I - ( e v e n t u a l i ) D e s t i n a z i o n i ancora da regolare 
V o c e non presente 

Sezione I V - Sintesi del ia d e f i n i z i o n e del le poste d i destinazione del Fondo per la contra t taz ione i n t e g r a t i v a s o t t o p o s t o a 
cer t i f i caz ione 

D e s c r i z i o n e I m p o r l o 

S o m m e n o n regola le dal cont ra t to € 2 .226.518.23 

S o m m e regolate da l conU-atto € 1 2 9 2 0 1 , 4 3 

D e s t i n a z i o n i ancora da regolare 
T o t a l e 6 2 .355.719.66 

Sezione V - D e s t i n a z i o n i t e m p o r a n e a i n e n i e al locate al l 'esterno dei Fondo 
V o c e non presente 

Sezione V i - .Attestazione m o t i v a t a , dal p u n t o d i vista t ecn ico- f inanz iar io , del r ispet to d i v i n c o l i di carattere generale 

a. attestazione mo t iva ta del r ispetto d i c o p e r t u r a delle des t inaz ioni d i u t i l i z z o dei F o n d o aventi n a l u r a certa 
cont inuat iva con risorse de l Fonde fisse a v e n t i carattere d i certezza e stabil i tà : 

e 



L e risorse s tabi l i a m m o n t a n o € 2.584.028,39. le des t inaz ion i d i u t i l i z z o a v e n t i natura certa e anaii iontano a £ 
2.225.518.23. Pertanto le de.snnazioni d i u t i l i z z o avent i natura certa e c o n d n u a t i v a sono tutte f inanziate con risorse 
s tabi l i . 

b. attestazione m o r i v a t a d e l r ispetto de l p r i n c i p i o di a t t r i b u z i o n e selett iva di i n c e n t i v i e c t m o m i c i : 
G l i i n c e n t i v i e c o n o m i c i sono e r o g a d i n base al C C N L e la parte d i produttività è erogata in appl i caz ione del le n o r m e 
regolamentar i d e i r E n t e m coerenza c o n i l d.igs. 150.''2009 e c o n la supervis ione de l N u c l e o d i V a l u t a z i o n e ./ O I V . 

c. attestazione m o t i v a t a de l r ispetto del p r i n c i p i o d i selett ività del le progress ioni di carriera f inanziate c o n i l F o n d o per 
la contrat taz ione i n t e g r a t i v a f p r ogr e s s i on i o r i z z o n t a l i ) 
V o c e no presente 

M o d u l o m - S c h e m a g e n e r a l e r iassunt ivo del F o n d o per la contrat tazione integrat iva e confronto con il 
c o r r i s p o n d e n t e F o n d o cer t i f icato del l 'anno precedente 

D e s c r i z i o n e Aumo 2 0 1 1 A j i n o 2 0 1 2 D i f f e r e n z a 

Risorse s t a b i l i € 2 . 8 5 5 . 2 4 9 . 5 2 € 2 .584.028.39 € 2 7 1 2 2 1 . 1 3 

Risorse v a r i a b i l i 
R e s i d u i a n n i p r e c e de nt i 
To ta le € 2 .855 .249 .52 € 2 .584 .028 .39 € 271 .221 .13 

M o d u l o I V - C o m p a t i b i l i t à e c o n o m i c o - f i n a n z i a r i a e m o d a l i t à di c o p e r t u r a degli oneri del F o n d o con r i f e r i m e n t o 
agli s t rument i a n n u a l i e p l u r i e n n a l i di bilancio 

Sezione I - Espos iz i one f i n a l i z z a t a alla v e r i f i c a che g l i s t r u m e n t i del la ccmtahilità e c o n o m i c o - t i n a n z i a r i a 
d e l l ' A m m i n i s t r a z i o n e p r e s i d i a n o correttamente i l i m i t i d i spesa del F o n d o nella fase p r o g r a m m a t o r i a de l la gest ione 
T u t t e le s o m m e r e l a t i v e al f o n d o del le risorse decentrate sono i m p u t a t e in un unico c a p i t o l o d i spesa prec i samente i l 
cap. L^ftT-^-Ji^g ^ X t ? o u i a d i la v e r i f i c a tra sistema contab i le e dati del l 'ondo d i produttività è costante. 

Sezione l ì - E s p o s i z i o n e T m a l i z z a t a alla v e r i f i c a a c o n s u n t i v o che i l l i m i t e d i spesa del F o n d o d e l l ' a m i o precedente 
risulta r ispettato 
11 l imite di spesa del F o n d o d e l F a n n o 2010 r isul ta r ispettato {e^.'entiialmenie) m aiadnto la maggi(>re s o m m a d j ^ 

è interain^mé" r i c o n d u c i b i l e .aJl>fficremento di v o c i non c o m p u t a b i l i nej..41mite predettcì . ' frisensi d e l p a r e r e 
della'cL-colare n . d e l X del la Corte de i C o n t i / della R a g i o n e r i a Generale de l lo Stato. 

Sezione I I I - V e r i f i c a d e l l e disponibi l i tà f i n a n z i a r i e d e l l ' A m m i n i s t r a z i o n e ai f i n i de l la copeiTura de l le d iverse v o c i d i 
destinazione del F o n d o — — / / 
I l totale del f o n d o c o m e d e t e n n m a t o d a l l ' A m m - i n i s t r a z i o i i e eoa d e t e r m i n a z i o n e •iiCé. del IcXlXCly'': i m p e g n a t o al 
c a p i t Q l o t y - ( - ^ X t / d e l bilancio|^cO_ e precisamente a l l ' i m p e g n o •iSVj^^JJ^.L Xc 

miCJQ REGIONE BELLA CALABRIA 
A R £ . ^ F ì i s Z l O N A L E 4 

S E R V I Z I O SiLA/VCro>E R A G I O N E S I A 

Dott Lis/gli^mio Latella 


