COMMISSIONE REGIONALE PER LUGUAGLIANZA DEI DIRITTI E
DELLE PARI OPPORTUNITA TRA UOMO E DONNA

PROGETTO TEMATICO SETTORIALE

“‘“ATTIVAZIONE DEL PERCORSOROSABIANCA NELLA REGIONE CALABRIA”
(COMMISSARIA PROPONENTE: AvV. ELENA M ORANO CINQUE)

BREVE PRESENTAZIONE DEL PROGETTO

Il progetto si propone di promuovere I'attuazioss,tutto il territorio della regione Calahbridel
Percorso Rosa Bianca ovvero percorso sanitario/giudiziario/sociale protettoewagato ec
interforze con finalita di sostegno nei riguarditdite le vittime di violenza senza distinzione
genere o eta (donne, uomini, bambini, anziani, ignati, omosessuali eccijleato a Grosseto n
2009 ed oggi codificato a livello nazionale. Aiifiellimmediata cantierabilita del progeitla

CRPO, in qualita di soggetto prapente, prendera contatto con tutti i Prefetti aldleqgione

Calabria ai quali sottoporra, conbest practies gia attuata ed operativihb,modello di protocollc

d’intesa interistituzionale sottoscritto (circa amno fa) presso la Prefettura di Catanzaro laddove

stato costituito un Tavolo Tecnico per l'attivazéodel Percorso Rosa Bianca coordinato dall’
Elena Morano Cinque delegata da S.E. il Prefettib.sda Luisa Latellall Tavolo Tecnico h
elaborato il Protocollo d’Intesa per l'attivaziordel Percorso Rosa Bianca che, una v
sottoscritto, & divenuto realta nei nosocomi di kara Terme e Catanzal momento in cui S
redige il presente progetto, presso il Nosocomibaanezia Terme si sono gia tenuti anclpeimi
tre Corsi di formazione dedicati al personale faegrarte del Gruppo Operativo Interforze.

Al fine di esportare in tutta la regione Calabria il moaledperativo seguito in Provincia

Catanzaro, la CRPO potra costituire apposita Cabin&egia Regionale, agendo ancime

coordinamento con altre istituzioni e/o organi clagorano sulle medesime tematiche

avvalendosi, laddove ritenuto, della collaborazigfee titolo gratuito) di personalesternc

altamente specializzato e qualificato sulla tenaasigecifica del Percorso Rosa Biandae avra i
compito di:

* Promuovere l'esportazione e la replicabilita deldelto di attivazione del Percorso R

Bianca della Provincia di Catanzaro in tutte leealRrovince Calabresi;

» Valorizzare, qualificare, supportare e coordinaservizi pubblici territoriali coinvoltnella

Rete dell'antiviolenza, promuovendo una piu effeaooperazione di essi;

* Provvedere allorganizzazione e realizzaziofwe collaborazione con tutti gli attc

istituzionali coinvolti) di Corsi di Formazione ciomua e congiunta rivolti agloperator

del Gruppo Operativo Interforze del Percorso Roem& rafforzando le loro capaci

ed



operative;

* Implementare e supportare la capacita istituziodaiediversi attori coinvoltnella Rete
dell’Antiviolenza, specie rafforzando la loro capacdi programmazione -anche
mediante I'utilizzo dei Fondi Comunitaridi azioni di contrasto alla violenza di gener
livello regionale e locale;

» Attivare processi integrati di programmaztor di cooperazione istituzionale, finaliz:
alla razionalizzazione dei vari livelli dgovernance locale delle azioni positiv

antiviolenza.

SCHEDASINTETICA DI PROGETTO

CONTESTO DI RIFERIMENTO

Il Percorso Rosa Bianca identifica un percorsotadnigiudiziario/sociale protett@gevolato e
interforze con finalita di sostegno nei riguarditdiite le vittime di violenzaenza distinzione
genere o eta: donne, uomini, bambini, anziani, ignati, omosessualinlprima battuta, il Codic
Rosa Bianca indica un codice di accesso al pratoasso, ch&iene assegnato insieme al coc
di gravita da personale addestrato a riconoscgmatignon sempre evidenti) deN#&lenza. Ne
momento in cui viene assegnato un Codice Rosa Bjai@ttiva il Gruppo Operativantierforze
che & composto dai rappresentanti delllASL (118y. BEmergenza Urgenza, Dipdaterno
Infantile, Dip. Salute Mentale, Consultori ecc.yo&ura della Repubblica, Forze deldine,
Comuni, Province, Regione, Centri Antiviolenzamibdello operativo del Percorso Rosa Bian
in linea con quanto previsto dall’approvando Pi&lazionale Antiviolenza (ex L. n. 93/2013)¢-
stato inserito anche nella Legge di stabilita 2@a6cora non approvata in via definitiva
momento in cui si redige il presente progetto)t&teo, la CRPO anche in linea con la recer
innovazione dellgovernance regionale del sistema dei servizi socio-tamniDelib. n. 320/2012
- ritiene utile proporsi come soggetto promotorérad di diffondere suutto il territorio regionale
il Percorso Rosa Bianca, allo stato attivo soltahtrovincia di Catanzaro. A tal fine la CRE
prendera contatto diretto con le altre Prefettuadaresi proponendo il modello di Protocc
d’Intesa Interistituzionale sottoscritto pressd’tafettura di Catanzaro. A tal fine potmastituire
una apposita Cabina di Regia Regionale per I'atioree e I'attuazione del Percorso R&anca
in tutto il territorio regionale, con lo specificne di raccordare, coordinare e suppor
efficacemente la Rete Regionale dell’antiviolenza.

OBIETTIVO GENERALE

Sostenere e coordinare 'attivazione e I'attuazidekPercorso Rosa Bianaa tutto il territorio
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tare



della regione Calabria, mediante I'esportazione replicabilita del modellseguito ed attualmen
attivo presso la Provincia di Catanzaro, anche amgdil’attivazione di apposit@abina di Regi

Regionale con compiti di supporto e coordinamemitadRete Regionale dell’Antiviolenza.

METODOLOGIA

Il progetto sara realizzato secondo una metodoldgtgo “incrementarle” (per fasi successive),

che si avvarra di strumenti di analisi quali-quiatitva e sperimentazioni sul campo.

AZ|ONI

1. Primo contatto con i principali attori istituzionali da coinvolgere nella Rete

Preliminarmente, la CRPO prendera contatto diretto @mehadiante visite in loco) con i Prefe

delle altre Province calabresi al fine di verifieda loro disponibilita a partecipare al progetto.

2. Supporto alla costituzione di appositi Tavoli Tenici presso ciascuna Prefettura calabrese

Una volta ottenuto I'assenso dei Prefetti interespaesso ciascuna Prefettura che partecipe
progetto, dovra essere costituito apposito Tavaonico per l'attivazione del Percorso R
Bianca, coordinato dalrBfetto o da Suo delegato, al quale la CRPO forogai informazione
utile e soprattutto supporto concreto nella redazidel Protocollo d’'Intesa interistituzionale,
modello di quello gia sottoscritto in Provincia @atanzaro. Il Tavolo Tecnico satamposto d
almeno 1 rappresentante per ciascuno detjdiri istituzionali coinvolti a livello provinciat
Prefettura; Questura; Comando Provinciale ArmaQhaiabinieri; Provincia/Citta Metropolitan
Comune capoluogo di Provincia; eventuale altri Coimpresso i cui nosocomi si attivera

Percorso Rosa Bianca; Tribunale/i interessati; itade della Repubblica/he interessdighunale

=

per i Minorenni e Procura della Repubblica pre$Joibunale per i Minorenni (laddove preségn
Corte d’Appello (laddove presente); ASRziende Ospedaliere (laddove distinte dalle A¢
Centri antiviolenza operanti nella Provingiali sono i soggetti istituzionali che compongah
Gruppo Operativo Interforze). Il Tavolo Tecnico,@moposta del Prefetto competemer territorio
potra essere aperto anche agli organismi di pdetaterritorio (Commissioni Pari Opportun
provinciali e comunali, Consigliere di Parita ecjji ordini professionali interessati (es: avvac
psicologi; assistenti sociali ecc)ywero anche ad altre realta dell’associazionismeranti su
territorio provinciale, sebbene con compiti soltadt sensibilizzazione.

3. Sottoscrizione del Protocollo d’intesa Interistuzionale presso ciascuna Prefettura
calabrese

A conclusione deliavori di ciscun Tavolo Tecnico operativo press®tefetture che partecipana
progetto, si terra una cerimonia di sottoscriziate Protocollo d’intesa interistituzionale ¢

segnera I'avvio concreto del Percorso Rosa Bianessp i nosocomi della Provincia interessata

4. Costituzione della Cabina di Regia Regionale péattuazione del Percorso Rosa Bianca
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Parallelamente alla realizzazione delle azionizha.3, la CRPO potra curare la costituzione ¢
apposita Cabina di Regia Regionale, cogtit@anzitutto dai Prefetti (0 loro delegati); dair.[
Generali delle ASP della Calabria o loro delegatio (Aziende Ospedaliere laddove dive
dal’ASP) agendo anche in coordinamento con altre istituzeii organi che lavorano su
medesime tematiche e/valendosi, laddove ritenuto, della collaborazigaditolo gratuito) d
personale esterno altamente specializzato e quabfisulla tematica specifica del Percorso F
Bianca. La Cabina di Regia, coordinata dalla CR&®@; il compito di:
» promuo\ere la replicabilita sul territorio regionale debdello di attivazione del Percor
Rosa Bianca seguito in Provincia di Catanzaro;
* supportare e coordinardutti i diversi attori istituzionali coinvolti nell Rete
dell'antiviolenza;
* programmare, elaborare e supportare la realizzazdinappostiti Corsi di formazione
congiuntarivolti a tutti gli operatori pubblici coinvolti HeGruppo Operativo Interforz
attivo nell’lambito del Percorso Rosa Bianca, raffmrdo le loro capacita operative.
e promuovere e supportare le reti tra i diversi attstituzionali implementando |doro
capacita di programmazione — anche mediante Patlidei Fondi Comunitari di azioni
di contrasto alla violenza di genere a livello cewgile e locale;
» valorizzare e qualificare servizi pubblici territoriali coinvolti e promuovdn una pit

efficace cooperazione tra gli attori chiave detl\@nlenza.

OBIETTIVI SPECIFICI

1. Lattivazione del Percorso Rosa Bianca in tuttepltevince (ambiti tentoriali) della
Regione Calabria.

2. La creazione della Cabina di Regia regionale pattuazione del Percorso & Bianc:
nella regione Calabria;

3. La promozione e la creazione di Tavoli territori@s. livello provinciale oppure di Ambi
sociale) finalizzati allo sviluppo di politiche eterventi di contrasto alla violenza.

4. La costruzione (o rafforzamento) della Rete di pres’ione e contrasto alla violenza
genere

5. Lelaborazione di indirizzi strategici in materiai diiolenza di genere, anche
coordinamento e raccordo con gli altri attori istibnali coinvolti.

6. La promozione, creazione e attivazione di peradirfdbrmazione condivisa degli operat
coinvolti nella rete;

7. La promozione, a cascata, di reti interne ad alcdake pubbliche amministrazio
coinvolte nel sistema dei s&zi di contrasto alla violenza, in particolare persettore
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sanitario e per le autorita di pubblica sicurezza.
8. La promozione, predisposizione, sottoscrizione plémentazione di protocoltli intesg

interistituzionali tra i diversi enti e organizzamai comprese nella rete.

RISULTATI ATTESI

In aderenza anche agli obiettivi di cui al POR Gat FESRFSE 2014/2020, il progetto
propone di ottenere:

1. Attivazione e diffusione del Percorso Rosa Biancé&usto il territorio regionale;

2. Potenziamento dell'efficienzalei servizi pubblici locali che si occupano di @
antiviolenza ed implementazione delle loro capagitarogrammazione e realizzazione
azioni positive, anche mediante I'utilizzo dei Fo@dmunitari.

3. Attivazione di processi integrati di programmazi@ cooperazione istituzionale, mir
allimplementazione della capacita istituzionale glde attori coinvolti ed alle

razionalizzazione dei vari livelli djovernance delle azioni positive antiviolenza.

ONERI FINANZIARI

Il presente prgetto non comporta oneri finanziari a carico d€lBPO la quale, in qualita
soggetto proponente, fornira soltanto il suppaetmico ed operativo.

Pertanto, i fondi necessari all'attuazione del pttmy dovranno essere reperiti all'interno
ciascuno dei Tavoli Tecnici istituiti presso le Prefe#umteressate. Nel caso del Protoc
sottoscritto presso la Prefettura di Catanzara,caglri economici (che, si precisa per inciso, <
comunque modesti: attivazione saletta riservatagoré ProntdSoccorso dei Nosocomi; acqui
di arredamento idoneo: lettino da visita medicgoiifero per crio conservazione delle prove; ¢
ha fatto fronte 'ASP di Catanzaro.




