+Y+ #onsnglio regionate della ¢ alabrea

‘a o COMMISSIONE REGIONALE PER L'UGUAGLIANZA
oy DEI DIRITTI E DELLE PARI OPPORTUNITA
P FRA UOMO E DONNA

Ufficio di Presidenza
Presidente: Cinzia NAVA
Vicepresidente: Monica FALCOMATA

Componenti

Emira CIODARO

Anna Maria BRIANTE
Mariarita STILO
Nicoletta PERROTTI
Francesca MILAZZO
Irene Vittoria CALABRO
Silvana SALVAGGIO
Elena MORANO CINQUE
Mihaela CRISTESCU
Serenella MULTARI
Lucrezia Elisabetta Domenica ROMEO

LINEE GUIDA di PROGRAMMA
elaborate dalla Presidente e dalla Vicepresidente e condivise con le Consigliere
della Commissione.

v OBIETTIVI PRIORITARI

La Commissione Pari Opportunitd si prefigge il compimento di “azioni positive” volte a:
- eliminare la discriminazione di genere;
- promuovere ed assicurare la doppia preferenza di genere;
- prevenire, assistere e tutelare tutte le donne con problemi che soffocano 'affermazione dei
diritti e valori;
- garantire la paritd in campo lavorativo tra uomini e donne;
- rispettare quanto contenuto nel dispositivo di legge 215/2012;
- rispettare la conciliazione dei tempi di lavoro e di vita quotidiana (legge n. 124/2015).

Altri obiettivi specifici potranno aggiungersi, quali condizioni e strumenti per raggiungere gli obiettivi
prioritari, individuando azioni utili a incidere negli ambiti sociali, educativi e civili, oltre che istituzioali,
in cui & fondamentale trasferire le politiche che interessano il tema delle “Pari Opportunita™.
Tali obiettivi pofranno essere raggiunti attraverso vari strumenti operativi e I'impegno costante da
parte di tuttii membri della Commissione, secondo le modalita e le attivita di seguito illustrate.

v MODALITA’' DI AZIONE
Contributi interni

Saranno avviate collaborazioni con i soggetti in possesso di competenze specifiche, al fine di
ideare proposte progettuali di supporto alla formulazione di regolamenti, leggi e bandi volti a
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indirizzare, vigilare e favorire la partecipazione e il coinvolgimento degli altri soggetti interessati che
operano con efficacia per il compimento delle azioni positive, obiettivi della Commissione.

Contributi esterni

Saranno avviate, altresi, interazioni esterne volte al perseguimento di specifiche azioni, allorché la
Commissione ne constata I'esigenza, al fine di informare, chiarire e trasferire conoscenze ed
esperienze utili alle azioni di programma. Tale contributo potrd essere apportato durante riunioni
operative e sedute della Commissione o nell’occorrenza di iniziative e attivitd organizzate sui temi.
La Commissione accoglierd contributi esterni provenienti dal mondo delle professioni, delle
associazioni, degli enti, delle istituzioni, delle buone pratiche della societda civile attiva, individuati
tra i piu concorrenti e qualificati allo svolgimento del programma.

Verifiche e confronto sul programma
Il programma e le iniziative riferite alle attivitd verranno discusse e verificate durante le sedute della
Commissione e calendarizzate con ordine del giorno prestabilito.

v ATTIVITA’

Tra le prime attivitd concorrenti agli obiettivi del programma ed emergenti dall'ascolto delle
esperienze e delle idee raccolte gia nei primi confronti interni alla Commissione, si prevede di:

- valutare e rivisitare i lavori attivi della Commissione precedente e verificare la fattibilita e
vigenza anche apportando delle modifiche;

- controllare I'applicazione delle norme di paritd in ambito regionale, con osservanza delle
direttive nazionali ed europee;

- esprimere, d'ufficio o su richiesta, il proprio orientamento sulla legislazione di genere;

- predisporre una raccolta di tutte le norme regionali, statali ed europee in materia di pari
opportunita, tutela della maternitd e paternita, violenza contro le donne, diritti dei
diversamente abili, detenute madri;

- organizzare ed elaborare studi, dossier e ricerche sull'analisi della condizione femminile in
ambito regionale e su qualunque altra forma di discriminazione; promuovere momenti di
divulgazione e trasferimento di tale attivitd;

- elaborare progetti, siglare protocolli, attivare scambi di informazione tra gli enti e diffusione
sul territorio dei valori rappresentati;

- partecipare e collaborare, promuovendole e/o co-organizzandole, alle attivita di futti i
presidi, le associazioni, i centri, le agenzie educative, i movimenti che concorrono agli
obiettivi prioritari e alle iniziative in programma della Commissione, valutandone e
confrontandosi su finalita e strumenti;

- predisporre, inserendoli sull'apposita piattaforma web, numeri utili di servizio e di pronto
intervento (istituzioni, enti, centri antiviolenza, associazioni, case-famiglia, case-rifugio, centri
di ascolto, centri di accoglienza, numeri dedicati, etfc.), relativamente
all'antidiscriminazione, all'antitratta, alla denuncia della violenza e all’emergenza minori.

- organizzare e promuovere campagne di informazione per iniziative e azioni promosse dalla
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Commissione e per quelle esterne, valutate tra le concorrenti le azioni di competenza e di
programma della Commissione;

- attivare un rapporto costante con il Co.re.Com. Calabria, per la vigilanza e gli indirizzi delle
attivitd di comunicazione, stampa, tv etc. connessi ai temi delle modalitd con cui viene
“comunicata l'informazione al femminile”, per agire contro la divulgazione di uso di
stereotipi di genere, di forme fuorvianti di informazione su condizioni, avvenimenti,
accadimenti che vedono protagoniste le donne e gli ambiti di loro presenza,
coinvolgimento, partecipazione, azione e rappresentanza;

- promuovere azioni e sensibilizzazione volte a garantire le pari opportunitd e la giustizia so-
ciale per tutte le categorie svantaggiate e con fragilita fisiche e sociali, come persone di-
sabili, giovani e donne in difficoltd, anziani, per cui ricade sulle famiglie e soprattutto sulla
responsabilitad femminile, il lavoro di assistenza e cura quotidiana e l'inserimento e l'integra-
zione in tutti gli ambiti della vita privata e collettiva.

v COMUNICAZIONE e DIVULGAZIONE del PROGRAMMA e delle ATTIVITA'

- Uso dell'apposita piattaforma web del Consiglio regionale della Calabria, consultabile al
link http://www.consiglioregionale.calabria.it/pariopportunita/hp?2/ e dedicata alla
Commissione.

- Aggiornamento dei contenuti sui link (valutazione dell’'inserimento di altri link ufili), al fine di
archiviare le attivita e di fornire divulgazione esterna.

Archivio CRPO

Bandi

Calendario sedute CRPO
Carta Pari Opportunita
Comunicati

Iniziative varie
Protocolli d'intesa
Relazioni attivitad CRPO
Documenti
Pubblicazioni

Info

Rete Pari Opportunita

- Readlizzazione e curatela di pubblicazioni e creazione di un archivio storico; elaborazione di
saggi e raccolta di saggi di altri autori, utili a fornire informazioni e scambi sulle esperienze e
buone pratiche, questioni e attivita.

- Promozione diricerche interne ed esterne alla Commissione.

- Redlizzazione di rapporti, opuscoli informativi e ogni forma di prodotto media efficace alla
comunicazione istituzionale e sociale sui temi.

- Promozione, organizzazione e partecipazione ad iniziative pubbliche e dibattiti e confronti
sui temi, con coinvolgimento degli attori interessati, al fine di divulgare i risultati di iniziative,
attivita.

- Lancio di campagne di informazione e di condivisione utili al raggiungimento di obiettivi e
sfide intraprese.

v' ATTIVITA' SPECIFICHE DI COMPETENZA DELL'UFFICIO DI PRESIDENZA
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Si precisa infine che I'Ufficio di Presidenza, composto dalla Presidente e dalla Vicepresidente,

- organizzerd e vigilera sulle attivita relative alla Commissione;

- curera gli affari generali e gli interventi in campo sociale;

- rappresenterd la Calabria nei rapporti esterni con le Amministrazioni delle alire Regioni e
con quelle locali;

- curerd le iniziative in materia di prevenzione, assistenza e tutela per tutte le donne in
difficoltq;

- coordinerd le attivita relazionali per la gestione della piattaforma web sul sito del Consiglio
regionale;

- si occuperda di curare e gestire I'attivita legislativa di proposta di modifiche e efficacia su
leggi vigenti di interesse e con prioritd per le modifiche alla legge vigente sulle pari
opportunita regionale,

- manterrd i rapporti utili alla promozione del programma della Commissione con |'Ufficio di
Presidenza del Consiglio regionale, nonché con gli enti, le Commissioni e gli uffici di
riferimento per I'espletamento delle attivitd di proprio interesse (di livello nazionale,
regionale e comunale).

Reggio Calabria, 27 ottobre 2016

. Ufficio di Presidenza
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