AREA DI RISCHIO G: INCARICHI E NOMINE (2 processi)

Registro rischio Consiglio regionale Calabria

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

PROBABILITA' IMPATTO VALUTAZIONE DEL RISCHIO MISURE DI PREVENZIONE E TEMPI
PRINCIPALE SETTORE/
PROCESSSO UFFICIO EVENTO FATTORI
RESPONSABILE CORRUTTIVO ABILITANTI - ’ Grado di Manifestazione di Opacita del Livello di attuazione _ . . . ) .
Presenza di interessi e . ) o | . ) Impatto sull'azione Impatto sugli Livello . Misure Misure Tempi
) discrezionalita del pregressi eventi processo delle misure da parte . ) . Motivazione . e " .
benefici . . - .. ! amministrativa stakeholder di rischio generali specifiche di attuazione
decisore interno corruttivi decisionale del responsabile
Settore Segreteria Ufficio di
Presidenza (Ufficio Segreteria, | are @ al fine di T duzi
; ; rregolare istruttoria, al fine di ) . rasparenza; riduzione
Istruzione, Assistenza ed 8 ) ) N . Mancata attuazione del Intervento normativo Ap( L. . N . .
. . . Elaborazione Deliberazioni); favorire determinati soggetti; . " . " . margini di discrezionalita; Numero di controlli .
Gestione dei consulenti X o ) principio di distinzione tra medio basso medio basso medio alto alto alto del legislatore ; . ) . n.i.
Segretario Generale; Settore mancata acquisizione di olitica € amministrazione regionale conflitto di interesse; codice effettuati
Provveditorato, Economata e idonea documentazione P 2 di comportamento
Contratti; Settore Bilancio e
Ragioneria
Settore Segreteria Ufficio di
Presidenza (Ufficio Rendiconti dei Trasparenza; riduzione
Gruppi consiliari, dichiarazioni ) . . .| Mancata attuazione del Intervento normativo PO I I
. N L N T Irregolare istruttoria, al fine di o . N . N margini di discrezionalita; Numero di controlli R
Nomine e designazioni patrimoniali e nomine ex L.r. . L . principio di distinzione tra medio basso medio basso medio alto alto alto del legislatore B . ) ) n.i.
39/1995); favorire determinati soggetti - - . N conflitto di interesse; codice effettuati
g politica e amministrazione regionale N
Settore Segreteria Assemblea ed di comportamento
Affari Generali
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