AVVISO DIRETTO AL CENSIMENTO DELLA SITUAZIONE PARTECIPANTI PROGRAMMA STAGES
Premesso che

la tegge regionale 12 novembre 2004 n. 26 ha previsto la realizzazione di un sistema integrato di interventi
orientato alla valorizzazione del capitale cognitivo dei giovani quale elemento decisivo per 1o sviluppo della
societa calabrese; '

fa stessa legge regionale 26/2004, in attuazione di quanto disposto dall’articolo 117 della Costituzione ed
utilizzando i fondi comunitari, statali e regionali, ha promosso un percorso di eccellenza finalizzato ad
attrarre e trattenere risorse umane ad alto potenziale, incentivando la residenzialita in Calabria dei giovani
laureati Calabresi in possesso di capacita e competenze necessarie per lo sviluppo de! tessuto economico
della Regione;

la legge regionale n.8/2007 ha stanziato per la realizzazione del “Programma Stages” ex L.r. n. 26/2004
tre milioni di euro a carico del bilancio del Consiglic regionale;

la Giunta regionale, con successiva legge regionale 5 marzo 2008 n. 3, si @ impegnata a sostenere gli oneri
derivanti dall’attuazione della legge sopra citata, destinando ulteriori 3 milioni di eurc da impegnare
attraverso il ricorso a fondi ordinari di bilanci ovvero attingendo a risorse comunitarie, al fine di
incrementare le risorse disponibili in misura tale consentire I'attivazione di ulteriori 250 voucher formativi
per un totale di 500 posti disponibili.

la legge regionale 22 novembre 2010 n. 32 {modificativa dell’articolo 10 della legge regionale 11 agosto
2010 n.23}, per non disperdere il patrimonio di conoscenza gia acquisito dai giovani impegnati nel
programma stages, ha previsto, erogando un contributo annue di euro 10.000 mila, 1a facolta peri soggetti
pubblici ospitanti gli stagisti di cui alla L.r. n.26/2004 di stipulare con questi ultimi una delle tipologie
contrattuali disciplinate dalla normativa vigente per una durata non inferiore a 12 mesi di lavoro

la legge regionale 10 agosto 2012, n. 36, per garantire fa prosecuzione del percorso di inserimento
occupazionale dei giovani gia impegnati nel «Programma Stages», ha destinato una ulteriore quota parte
dell’avanzo di amministrazione del bilancio del Consiglio regionale, pari ad € 1.800.000,00, attraverso
I'erogazione del contributo di € 5.000,00 a stagista, per un pericdo di sel mesi, in favore dei soggetti
pubblici che abbiano stipulato con gli stessi giovani contratti di lavoro previsti dalla normativa vigente.

Considerato

che si rende opportuno valutare gl effetti delle politiche occupazionali fin qui realizzate con I'approvazione
delle leggi regionzli sopra menzionate, procedendo ad un censimento, mediante compilazione di apposito
guestionario, dei soggetti che, pure avendo concluso con esito positivo - alla data del 20 ottobre 2010 -0 in
data successiva per essere stati coinvolti in sospensioni autorizzate ai sensi del regolamento del Programma
Stages 2008, tutte le attivita di formazione previste dal regolamento di cui alla deliberazione dell’U.P n. 49
del 9 luglio 2007, si trovino nella condizione di lavoratori svantaggiati o molto svantaggiati; di cui al
Regolamento CE n. 800 del 06 agosto 2008, art. 2 punti 18 e 19, e/o di disoccupato ai sensi del D.gs.
18172000 e ss.mm.ii. '




che, per effetto del presente avviso, la Regione Calabria potra individuare, con esattezza, la pfatea dei
soggetti che necessitano di futuri interventi di politica regionale senza che dall’ awiso de quo derivi
comungue alcun obbligo per I'Ente;

Siinvitano

gli stagisti in premessa descritti a compilare e inviare al Consiglio regionale - Settore Segreteria Assemblea
indirizzo pec: settore.segreteriaassemblea@pec.consrc.it, entro il termine di 15 giorni consecutivi
decorrenti dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso sul sito Istituzionale dell’Ente, il
questionario di seguito allegato che indichi, in dettaglio, i titoli di servizio, le abilitazioni professionali e le
esperienze lavorative svolte in ambito pubblico e privato nonché le seguenti dichiarazioni:

- diaver concluso con esito con esito positivo, alla data del 20 ottobre 2010, o in data
‘successiva per essere stati coinvolti in saspensioni autorizzate ai sensi del regolamento
del Programma Stages 2008, tutte le attivita di formazione previste dat regolamento di
cui alla deliberazione dell’'U.P n. 49 del 9 luglio 2007;

- di trovarsi nella condizione di lavoratori svantaggiati o molto svantaggiati, ai sensi
dell’art. 2, punti 18 e 19 del Regolamento CE n.800 della Commissione europea del 06
agosto 2008, e/o disoccupato ai sensi del D.lgs. 181/2000 e ss.mm.ii..
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Per eventuali informazione & possibile rivoigersi allAvv. Maria Elisa Del Granderesponsabile del
procedimento, al seguente recapito: 0965 880960.
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QUESTIONARIO CENSIMENTO PARTECIPANTI PROGRAMMA STAGES 2008

SEZIONE 1 - DATI ANAGRAFICI

Nome

Cognome

Luogo di nascita

Data di nascita

Residenza

Numero di telefono/cellulare

E-mail/P.E.C.

SEZIONE 2 - TIPOLOGIA DI LAUREA ED ALTRI TITOLI

Laurea (Tipologia)

Nome e tipo di istituto di istruzione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

Dottorato di ricerca (Tipologia)

Nome e tipo di istituto di istruzione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

| Abilitazioni professionali ‘ (Tipologia)

| |

| |

SEZIONE 3 - ESPERIENZE FORMATIVE

Master (Tipologia)

Nome e tipo di istituto di istruzione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio




* Qualifica conseguita

Corsi di Formazione

Tipologi
/Aggiornamento (Tipologia)

Nome e tipo di istituto

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Specificare se previsto esame
finale

SEZIONE 4 - ESPERIENZA LAVORATIVA

(Tipologia)

Pubblica Amministrazione

* Date (da - a) ‘

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

‘ Tipo di azienda o settore ‘

Tipo di impiego

‘ Principali mansioni e responsabilita ‘

(Tipologia)

Privato

* Date (da - a) ‘

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

‘ Tipo di azienda o settore ‘

Tipo di impiego

‘ Principali mansioni e responsabilita |

(Tipologia)

Lavoro Autonomo

* Date (da - a) ‘

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

‘ Tipo di azienda o settore ‘




Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

SEZIONE 5 — ULTERIORI INFORMAZIONI INERENTI L’AVVISO

In che data ha concluso il Programma Stages 20082

Ha usufruito di sospensioni autorizzate?
si [
No []

Se si, specificare in che periodo e per quale motivo.

3. Ulteriori informazioni

si [
No ||

Se si, indicare quali.




(Contrassegnare con una x
la casella interessata)

Lavoratore svantaggiato o molto svantaggiato, art. 2, punti 18 e 19, di
cui al Regolamento CE n. 800 del 2008 e ss.mm.ii.

Disoccupato ai sensi del D.Lgs. n. 181/2000 e ss.mm.ii.

Luogo e data

Si allega copia del documento di riconoscimento.

Firma




