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LA GIUNTA REGIONALE
ha approvato

IL PRESIDENTE DELILA GIUNTA REGIONALFE
emana ’

I1 seguente regolamento:



REGIONE CALABRIA
Dipartintento n.10
Lavoro, Politiche della Famiglia,
Formazione Professionale. Cooperazione e Volontariato

REOLAMENTO REGIONALE n_/l. del ..-.2..APR 2012

Regolamento di attuazione per interventi regionali di solidarietd a favore dei familiari di
lavoratrici e lavoratori deceduti o gravemente invalidi a causa di incidenti sui luoghi di lavoro,
ai sensi della Lr. n. 11 del 26 febbraio 2010 pubblicata sul BUR n.3 del 16 febbraio 2010
supplemento straordinario n. 4 del 26 febbraio 2010 e della l.r. n. 45 del 20/12/2011 (

integrazione).

La Giunta Regionale
ha approvato

Il Presidente della Giunta Regionale
Emana

I seguente regolamento :

art. 1
Oggetto e definizioni

Il presente Regolamento, in attuazione dell’art. 6, comma 2, della legge regionale 26 febbraio
2010, n.11 e della legge regionale n. 45 del 20 dicembre 2010 definisce i criteri, le modalita ed i
termini per 1’assegnazione e 1’erogazione del contributo di solidarieta a favore dei familiari di
lavoratrici e lavoratori deceduti o gravemente invalidi a causa di incidenti sui luoghi di lavoro a
decorrere dal 1 gennaio 2008.

art. 2
Norme generali

[ [

La Regione Calabria riconosce un contributo ¢ una Tantum °* non tassabile, a titolo di
assistenza sociale, a favore delle famiglie delle vittime di incidenti mortali sul luogo di lavoro e
a favore di coloro i quali hanno riportato, a causa di incidenti sul posto di lavoro, una riduzione
permanente della capacita lavorativa pari al 100%.

Tale contributo viene concesso per eventi verificatesi sul luogo di lavoro :

a) in Calabria
b) al di fuori del territorio calabrese, ma relativi a lavoratori residenti in Calabria;

Per incidenti sul luogo di lavoro si intende, ai fini del presente regolamento, anche I’incidente,
verificatosi durante il percorso compiuto dal lavoratore o dalla lavoratrice per raggiungere dalla

propria abitazione il posto di lavoro e viceversa.

Il contributo & da considerarsi aggiuntivo rispetto ad altri indennizzi o emolumenti derivanti da
altri obblighi in esecuzione di leggi nazionali, assicurativi o previdenziali.
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Sono esclusi i familiari delle lavoratrici e i dei lavoratori in regime di diritto pubblico deceduti o
rimasti invalidi per causa di servizio per eventi verificatesi entro il 6 dicembre 2011 data
dell’entrata in vigore dell’art. 6 del D.L. 6 dicembre 2011 n. 201, convertito con modificazioni
dalla L. 22/12/2011 , n. 214.

Restano, in qualsiasi caso, esclusi i familiari dei lavoratori in regime di diritto pubblico
deceduti o rimasti invalidi, appartenenti al personale del comparto sicurezza, difesa e soccorso

pubblico.

Il contributo ¢ escluso nel caso di prestazioni da parte di altre Regioni per il medesimo evento

e per le medesime finalita.
La gestione del Fondo regionale di cui all’art.2 della L.r. n.11/2010 ¢ affidata al Dipartimento n.

10 ** Lavoro , Politiche della famiglia , Formazione, Cooperazione e Volontariato **.

art. 3
Beneficiari del contributo

11 contributo ¢ erogato :

in caso di incidenti mortali, a favore delle famiglie di lavoratori autonomi o subordinati o di
giovani inseriti in progetti di servizio civile o di lavoratori socialmente utili o di pubblica utilita
di cui all’art. 2 della legge regionale 19 novembre 2003, n. 20 e in particolare al coniuge, i figli
legittimi, naturali riconosciuti, adottivi e affiliati, oppure in mancanza di questi gli ascendenti
fiscalmente a carico, oppure, in mancanza di questi i fratelli e le sorelle minori di eta fiscalmente
a carico;

in casi di infortunio avvenuto sul luogo di lavoro sito in territorio regionale o riguardante
cittadini residenti in Calabria, con conseguente perdita della capacita lavorativa, a favore di
lavoratori autonomi o subordinati o di giovani inseriti in progetti di servizio civile o di lavoratori
socialmente utili o di pubblica utilita di cui all’art. 2 della legge regionale 19 novembre 2003, n.
20.

ai familiari delle lavoratrici e dei lavoratori in regime di diritto pubblico deceduti o rimasti
invalidi per causa di servizio per eventi verificatesi dopo il 6 dicembre 2011 data dell’entrata in
vigore dell’art. 6 del D.L. 6 dicembre 2011 n. 201, convertito con modificazioni dalla L.
22/12/2011 , n. 214.

Il contributo spetta anche nel caso in cui la vittima risulti priva della copertura assicurativa
obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali.

art.4
Entita del contributo

L'entita del contributo, in riferimento alle diverse tipologie di beneficiari, & stabilita come segue:
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a) lavoratore autonomo o subordinato o giovani inseriti in progetti di servizio civile
€ 20.000,00;

b) coniuge senza figli euro € 20.000,00;
c) coniuge con un figlio € 2200000
d) coniuge con due figli € 23.500,00;
€) coniuge con tre o piu figli € 25.000,00;

f) unfiglio in mancanza di coniuge € 22.000,00;
g) due figli in mancanza di coniuge € 23.500,00
h) tre o pit figli, in mancanza di coniuge € 25.00000;
1) altri beneficiari, in mancanza di coniuge e di figli euro €  20.000,00.

Nei casi di cui alle lettere b), ¢) d) ed e), se il coniuge & anche il genitore superstite dei figli minori di
eta, il contributo € corrisposto per intero in suo favore. In tutti gli altri casi il contributo & ripartito in quote
uguali tra gli aventi diritto.

Le persone indicate ai commi precedenti sono destinatarie dei contributi previsti dal presente articolo a
condizione che non abbiano gia ottenuto benefici a carico del bilancio regionale, per il medesimo evento
luttuoso e per le medesime finalita previste dalle leggi regionali 11/2010 e 45/2010.

art.5
Ammissione ai contributi

La domanda di ammissione ai contributi & presentata al Dipartimento n. 10 ** Lavoro . Politiche
della Famiglia , Formazione, Cooperazione e Volontariato *’.
Le domande possono essere presentate dai beneficiari una sola volta per il medesimo incidente.

Per gli eventi avvenuti dal 1 gennaio 2008 al 31 dicembre 2011, la domanda di ammissione
puo essere presentata entro il termine perentorio di 60 giorni decorrenti dalla data di
pubblicazione del presente regolamento sul BUR della Regione Calabria.

Le domande relative agli incidenti verificatesi dopo la data del 31 dicembre 2011 potranno
essere presentate entro il 1 marzo dell’anno successivo all’evento e potranno trovare copertura
all’interno del fondo regionale di cui art. 2 della legge regionale 26/02/2010 numero 11
alimentato dalle leggi regionali dii bilancio degli esercizi competenti.

Sono legittimati a presentare la domanda le persone indicate all’art. 3 se maggiorenni; se
minorenni o incapaci, la domanda & presentata dal loro rappresentante legale.

Per essere ammessi ¢ necessario la presentazione dei seguenti documenti da allegare alla
domanda :
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a) Copia fronte-retro del documento di identita, in coro di validita, debitamente sottoscritto

dall’interessato;
b) Dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa ai sensi e per gli effetti previsti dallart.
46 del Decreto del Presidente della repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, dalla quale
risulta la composizione della famiglia anagrafica al momento della presentazione della
domanda, la residenza e che non siano stati destinatari dei contributi previsti dalle leggi
regionali 11/2010 e 45/2010 per il medesimo evento luttuoso e che il contributo &
incompatibile nel caso di prestazioni da parte di altre Regioni per il medesimo evento e
per le medesime finalita.
c¢) Certificazione dell’evento da parte delle competenti strutture che intervengono sul luogo
dell’evento luttuoso ( Aziende ASL o L’Istituto nazionale per |’assicurazione contro gli
infortuni sul luogo di lavoro - Inail o Forze di Polizia , ecc)
d) Copia certificazione ISEE del nucleo familiare relativo ai redditi percepiti 1’anno
precedente all’evento e rilasciata da soggetto abilitato secondo normativa vigente;
e) nel caso di incidente sul posto di lavoro con riduzione permanente delle capacita
lavorative pari al 100 % ¢ necessario, ai fini dell’erogazione del contributo “una tantum” la
certificazione da parte dell’inail..

Le domande verranno finanziate sino a concorrenza delle risorse disponibili assegnate
annualmente.

Nel caso di risorse insufficienti, viene elaborata una graduatoria dei soggetti beneficiari, che
hanno presentato istanza, assumendo i seguenti criteri:

1. Reddito ISEE dal piu basso al piu alto.
2. A parita di reddito ISEE verra considerato il nucleo familiare piti numeroso.

La pubblicazione sul BUR della Regione Calabria ¢ da considerarsi a tutti gli effetti notifica ai
soggetti interessati.

L’erogazione del contributo ¢ disposta con Decreto Dirigenziale del dip 10 entro il termine di
sessanta giorni dalla presentazione della domanda o in caso di risorse insufficienti entro 60 g.
dalla data di pubblicazione della graduatoria degli aventi diritto. Per entrambe le ipotesi Tale
termine pud essere sospeso per ulteriori sessanta giorni in caso di richiesta di documentazione
integrativa.

art.6
Modalita di erogazione dei contributi e controlli

I contributi sono erogati a ciascun beneficiario, per singolo evento, in un’unica soluzione e per
una sola volta.
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I controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sono effettuate dal Dipartimento n. 10 ¢* Lavoro ,
Politiche della famiglia , Formazione, Cooperazione e Volontariato **, tramite quanto previsto
nel Protocollo d’intesa di cui al comma 3 dell’art. 6 della Lr. 11/10.

art.7

Il presente regolamento entra in vigore il giorno successivo alla sua pubblicazione sul Bollettino
ufficiale della Regione.

E’ fatto obbligo a chiunque spetti, di osservarlo e farlo osservare come regolamento della
Regione Calabria.

L
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Il presente regolamento sara pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e farlo osservare come regolamento della Regione Calabria.

Catanzaro,

SCOP

Dr. Giusdppé BIUNCO

1L DIRIGENTE DEEfE’WOM
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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

Dipartimento/i Proponente/i:

Laforo

Deliberazione n. M della seduta del aé 7

Regolamento di attuazione per interventi regionali di solidarietd a favore dei familiari di lavoratrici e
lavoratori deceduti o gravemente invalidi a causa di incidenti sui luoghi di lavoro, ai sensi della L.r. n. 11
OggettO: del 26 febbraio 2010 pubblicata sul BUR n.3 del 16 febbraio 2010 supplemento straordinario n. 4 del 26
febbraio 2010 e della Lr. n. 45 del 20/12/2011 ( integrazione).

TALA N
Presidente o Assessore/i Proponente/i: %Q////( "

Relatore (se diverso dal propdnente); -
Dirigente/i Generale/i: ‘ﬁ IWR_IG‘%?}I?AM A

7o

Alla traftazione delI’argon_zéo in oggetto partecipano:

| Giunta Presente Assente
| 1| Giuseppe SCOPELLITI Presidente X
2| Antonella STASI Vice Presidente s
3| Pietro AIELLO Componente X
4 Mario CALIGIURI Componente X
5.| Fabrizio CAPUA Componente ’){
6.| Antonio Stefano CARIDI Componente Ao
7 Giuseppe GENTILE Componente 3
8 Giacomo MANCINI Componente o
9. | Francesco PUGLIANO Componente X
10. | Francescoantonio STILLITANI Componente X
11. | Domenico TALLINI Componente X
12.|  Michele TREMATERRA Componente 5

Assiste il Dirigente Generale del Dipartimento Presidenza.

La delibera si compone di n. 2 pagine compreso il frontespizio e di n. ‘ﬁ_ allegath)

1l responsabile del procedimento
(se diverso dal dirigente di Servizio)

Casella riservata alla prenotazione dell’impegno di spesa da
parte del Direttore di Ragioneria, 1l dirigente di Servizio

1l dirigente di Settore

5

5 o
/] ]

L Ol Settore

Dott.ssa Cancetiing Dy G;’Slf




PREMESSO :

che D’art. 6 della Legge regionale 26 febbraio 2010, n. 11 modificata dalla Legge regionale 20 dicembre
2011, n. 45 ©* Interventi regionali di solidarieta a favore dei familiari di lavoratrici e lavoratori deceduti o
gravemente invalidi a causa di incidenti sui luoghi di lavoro testualmente recita: ** la Giunta regionale, con
regolamento da emanare entro 90 giorni dalla entrata in vigore della presente legge , definisce le modalita
per la presentazione della domanda di cui all’art. 5 e per la relativa istruttoria, nonché per I’effettuazione dei
controlli sulle dichiarazioni rese ©’

che il termine previsto dal predetto comma scade il 29 marzo 2012;

RITENUTO di dover approvare il Regolamento di attuazione per interventi regionali di solidarieta a favore
dei familiari di lavoratrici e lavoratori deceduti o gravemente invalidi a causa di incidenti sui luoghi di
lavoro, ai sensi della Lr. n. 11 del 26 febbraio 2010 pubblicata sul BUR n.3 del 16 febbraio 2010
supplemento straordinario n. 4 del 26 febbraio 2010 e della Lr. n. 45 del 20/12/2011 ( integrazione), che
accluso alla presente Deliberazione, ne costituisce parte integrante e sostanziale;

che, la presente delibera non comporta aggravio di spesa alcuno;
VISTO I’ Art. 43 dello Statuto della Regione Calabria;
VISTA la legge regionale 34/02 e s.m.i. e ritenuta la competenza in merito;

Su proposta dell’ Assessore competente On.le Francescantonio Stillitani, formulata alla stregua
dell’istruttoria compiuta delle relative strutture i cui dirigenti si sono espressi sulla regoiarita amministrativa
dell’atto;

DELIBERA
Per quanto esposto in premessa che costituisce parte integrante della presente:

di approvare il regolamento di attuazione per interventi regionali di solidarieta a favore dei familiari di
lavoratrici e lavoratori deceduti o gravemente invalidi a causa di incidenti sui luoghi di lavoro, ai sensi della
Lr. n. 11 del 26 febbraio 2010 pubblicata sul BUR n.3 del 16 febbraio 2010 supplemento straordinario n. 4
del 26 febbraio 2010 e della Lr. n. 45 del 20/12/2011 ( integrazione), che accluso alla presente Deliberazione,
ne costituisce parte integrante e sostanziale;

di demandare al Dipartimento della Presidenza ed al Dipartimento Lavoro Politiche della famiglia, Pari
Opportunita, Formazione Professionale, cooperazione e volontariato, ciascuno per quanto di propria
competenza, 1’esecuzione del presente provvedimento;

IL DIRIGENTE GEN LE
DEL DIPARTIMENT® PRESIDENZA IL PRESIDENTE

/N




Del che & redatto processo verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

1l Verbalizzante Il Presidente

Si attesta che copia conforme della presente deliberazione & stata trasmessa in data

L3

)

Dipartimento interessato? al Consiglio Regionale [J alla Corte dei Conti (I

L’impiegato addetto
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