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Revoca dell’incarico

–



Il presente Regolamento, in attuazione dello Statuto e dell’Art. 15, comma 
disciplina l'organizzazione delle strutture amministrative dell’Ente per i Parchi Marini 

Regionali (di seguito  “Ente”), nonché il rapporto di lavoro e le funzioni del personale. 

L’ordinamento dei Servizi e degli Uffici si uniforma ai principi e

ci nel quadro di un’armonica 

l’



L’Ente, ne

valorizza la capacità, lo spirito d’iniziativa e l’impegno operativo di ciascun dipendente; 
cura costantemente la formazione, l’agg
definisce l’impiego di tecnologie idonee per utilizzare al miglior livello di produttività la capacità 

si attiva per favorire l’utilizzazione dei locali ed attrezzature che, tutelando la sicurezza e l’

nell’impiego flessibile del personale, purché compatibile con 
l’organizzazione degli uffici e del lavoro, a favore dei dipendenti in situazione di svantaggio 

La partecipazione dei cittadini all’attività dell’Ente e l’accesso agli atti, si attua nel rispetto delle norme 
m.i., nonché delle ulteriori disposizioni adottate dall’Ente 

in materia di trasparenza dell’attività amministrativa. 



L’articolazione della struttura assicura la massima collaborazione ed il continuo interscambio di 
ienze tra le varie articolazioni dell’Ente.

mmazione, amministrazione e controllo degli Uffici, nell’ambito delle competenze attribuite 

Generale dell’Ente.

dell’Ente, in base ai 
l’

L’istituzione, la modificazione e la soppressione delle aree, nonché le variazioni riguardanti l’assetto e

rispetto delle compatibilità economiche dell’Ente.
L’assetto e le competenze all’interno d

La dotazione organica del personale dell’Ente

con il piano triennale del fabbisogno del personale e con le risorse assegnate all’Ente per le spese del 



L’assegnazione del personale alle Aree e 

dell’Ente può 

l’

facenti parte dell’Ente

l’Area
l’Ente

esercita il controllo della qualità dell’attività 
o del servizio reso dal terzo e dell’esatto adempimento dei suoi obblighi contrattuali.



dell’

nti scelti con specifiche competenze d’ufficio.



progetti finanziati, ove non siano presenti all’interno dell’Ente figure dotate di particolari competenze e

La disciplina del rapporto di lavoro dei dipendenti dell’Ente è 
modifiche ed integrazioni e dal CCNLL del comparto “Regioni e Autonomie Locali”
In particolare, ai dirigenti ed al personale dell’Ente si applicano gli istituti attinenti lo stato giuridico ed 

I rapporti individuali di lavoro dei dipendenti dell’Ente di ruolo e non di ruolo, a tempo pieno o parziale, 

L’
sottoscrizione ed i dirigenti ne assicurano l’osservanza con atti di gestione.

nell’ambito

equivalenti nell’ambit



nterna può essere volontaria o d’ufficio. 

l regolare svolgimento dell’attività lavorativa cui è preposto; 
quando si rende disponibile un posto nell’organizzazione dell’Ente. 

Il trasferimento d’ufficio, previa comunicazione preventiva al dipendente, è disposto dal 
nell’ambito del potere di organizzazione degli uffici e di gestio

del personale nell’organizzazione del lavoro e della sua crescita professionale. 
d’ufficio l’interessato,

tali da ostacolare il regolare svolgimento dell’attività lavorativa dell’unità. 
Il personale dipendente trasferito d’ufficio potrà essere impi

accertamento dei titoli indispensabili per l’esercizio delle relative funzioni. 
d’Ufficio
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l’Ente per la copertura dei posti in organico avviene con 
, secondo le modalità previste per l’accesso al pubblico 

impiego di cui all’

finalizzate all’attivazione di rapporti a tempo determinato, ad eccezione dell’ipotesi 
dell’affidamento dell’intera procedura di 

ponsabilità delle fasi dell’adozione dei provvedimenti di indizione del bando di gara o di 

avvio dell’Ente

Accertata l’assenza di professionalità idonee reperibili all’interno ed avuto riguardo a particolari 





l’E

Generale dell’Ente ha la rappresentanza legale dell’Ente, è responsabile della gestione e 
svolge le funzioni amministrative di cui all’

dell’Ente
ssicura l’unitarietà dell’azione tecnico

egionale, in allegato al rendiconto annuale, una relazione sull’attività svolta nell’anno precedente e sui 

al Responsabile dell’Area Affari 

L’incarico di Responsabile 

efficacemente l’incarico conferito. In ogni caso è assicurato il contraddittorio con l’interessato.



responsabili, per quanto di competenza, dei procedimenti relativi all’attuazione 

curano le attività ed emanano gli atti di competenza dell’Area, con facoltà di delegare o autorizzare 
altri funzionari direttivi dell’Area per l'emanazione di atti di conoscenza

concernente l’attività dell’ufficio
l’esecuzione

L’attività dell’Area e l’utilizzazione delle risorse assegnate sono sottoposte a costante verifica rispetto 

l’adozione di atti che la legge, lo statuto e il presente 

l’Area

dell’Area

possono essere conferite per l’esercizio di:



titoli universitari e/o di adeguati titoli connessi all’esercizio delle relative funzioni;

L’indenni

L’Ente può conferire specifici incarichi di alta professionalità

ed alla maturazione di un’adeguata esperienza professionale;

oltre al trattamento economico previsto per l’area di appartenenza, una retribuzione di posizione e di 

superiore all’annualità, con provvedimento scritto e motivato, secondo criteri di professionalità 

dell’amministrazione, ai sensi delle leggi vigenti.
’affidamento dell’incarico tiene conto dell’effettiva attitudine, capacità e formazione professionale, 

L’incarico può essere conferito:

in possesso del titolo di studio necessario per l’accesso dall’esterno

Nella individuazione dell’incaricato, l’Ente tiene conto



dell’Ente e dall’Organismo Indipendente di Valutazione di cui all’

di direzione dell’attività svolta ed in particolare:

Revoca dell’incarico
L’incarico può essere revocato con provvedimento motivato del 

o contraddittorio con l’interessato.
La revoca dell’incarico comporta la perdita della indennità di posizione e la riassegnazione del 

L’incarico, può essere modificato quando, per esigenze di carattere 

l’osservanza delle condizioni e modalità previste dalla normativa vigente in materia.



, nell’esercizio delle loro funzioni di direzione di 

cioè tutti gli atti funzionali all’attuazione delle fasi dell’entrata e della spesa.

l’emanazione degli atti che si concre

ell’esercizio delle attribuzioni di cui al presente 
conformarsi ai criteri predeterminati dalla legge, oltre ché agli atti di indirizzo emanati dall’organo 

–

riguarda solo la ricognizione, l’accertamento e la dichiarazione dell’esistenza di determinati fatti, atti o 
ti dell’atto e non influisce sui contenuti e sugli effetti che gli 

esercita le proprie competenze attraverso l’adozione di atti amministrativi 

si avvale dell'apposita “Area
” 

che comportano impegni di spesa devono ottenere, ai fini dell’
contabile attestante la copertura finanziaria. Il visto deve essere reso dal Responsabile dell’Area 

entro e non oltre tre giorni dalla trasmissione dell’atto. Il visto non è richiesto per 

con la pubblicazione all’albo dell’Ente



disponibili per l’esercizio di accesso ai 



nell’
presente Regolamento, nonché ai CC.CC.NN.LL, dell’area dirigenziale e non, del Comparto Regioni 




