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W Protocollo Generale - SIAR
N. 0172083 del 22/05/2020

REGIONE CALABRIA AR AN
Il Presidente 002143 *

97589

Avv. Francesca Palumbo

Dirigente del Settore

Segreteria di Giunta Rapporti con il
Consiglio Regionale

segreteria.ac@pec.regione.calabria.it

Oggetto: Interrogazione a risposta scritta n.13/XI Consigliere Bevacqua e altri: “Affermazioni
della Presidente della Giunta Regionale nel corso della seduta di Consiglio Regionale del 27
aprile 2020”. Risposta.

Con riferimento all’interrogazione indicata in oggetto si forniscono di seguito i chiarimenti
richiesti: “All’indomani dell’insediamento la scrivente ha richiesto, al Dipartimento Organizzazione
e Risorse Umane, la mappatura della Struttura Organizzativa relativamente alle risorse umane che
prestano servizio negli uffici della Giunta regionale.

Il Dirigente Generale del Dipartimento de quo ha riscontrato la richiesta inviando 1’allegato
prospetto dal quale si evince che il personale nei ruoli della Giunta regionale ¢ composto da n.2170
unitd di cui: n.107 unitd appartenenti al ruolo della Dirigenza; n.2051 unitd appartenenti al
Personale non dirigenziale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato; n.12 unita con rapporto di
lavoro a tempo determinato (LSU/LPU).

Al personale di ruolo va aggiunto un consistente contingente pari a n.713 unita di personale
non dipendente, ma in servizio a vario titolo negli uffici della Giunta regionale.

La composizione di questo contingente & variegata, rientrando in esso n.134 unita di
“Stagisti/Borsisti” con contratto a tempo determinato annuale sottoscritto dal Dipartimento Lavoro
che prestano servizio nei vari Dipartimenti; n.191 unitd in servizio presso il Dipartimento
Programmazione (Revisori, OLAF, COGEA, Deloitte, Ernest Young) con diversificate tipologie
contrattuali (lavoro autonomo, servizi); n.5 unita presso il Dipartimento Ambiente (contratto ex
Co0.Co.Co.); n.42 unita presso il Dipartimento Presidenza (contratto ex Co.Co.Co., contratto lavoro
autonomo con partita IVA); n.42 unita presso il Dipartimento Tutela della salute e Politiche
Sanitarie utilizzati ai sensi della Legge n.8/2003; n.299 unita che prestano servizio in virtd di
convezioni sottoscritte dalla Regione con diversi Enti (Azienda Calabria Lavoro, Calabria Verde,
ARSAC, Fincalabra)”.

. Jole Santelli
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L DIPARTIMENTO “ORGANIZZAZIONE, RISORSE UMANE” (ORU)
|
Personale nei ruoli della Giunta regionale
DIRIGENZA
reggente n.16
n.17
Posizioni Dirigenziali Generali reggenti /Apicali 107
coordinatore n. 1
internin. 74

coperti n. 75

fasciaAn. 94 | esternon. 1
vuotin. 19

n.114
Posizioni Dirigenziali Settori

fascia B n. 20 copertin. 16

vuotin. 4
coperti n. 91
| PERSONALE NON DIRIGENZIALE B
Al 20
Bl 516
Dipendenti a tempo indeterminato n.2051 B3 116 2.051
C 508
D 891




Al 1

B1 0
Dipendenti a tempo determinato (Isu/lpu) n. 12 B3 0

C 5
D 6

(2019) => 182

Personale collocato a riposo
(2020) =>
previsione

Personale non dipendente in servizio a vario titolo negli uffici della Giunta regionale

DIPARTIMENTO LAVORO

Stagisti/ Borsisti n: 134 (contratto a tempo determinato annuale, in servizio in vari dipartimento)

DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE

Revisori : 64  (contratto lavoro autonomo con Partita Iva)

OLAF (commissione UE frodi): 3 (contratto lavoro autonomo con Partita Iva)

COGEA (Gruppo assisetnza tecnica - presidio): 11 (Servizi)

Deloitte (Gruppo assistenza tecnica Autorita di Gestione e di Certificazione) : 47 (Servizi)

Ernest Young (assistenza tecnica POR Calbaria 2014-2020): 66 (servizi)

DIPARTIMENTO AMBIENTE

Contrattualizzati n: 5 (contratto ex Co.Co.Co.)
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134

64

11

47

66



DIPARTIMENTO PRESIDENZA

Protezione Civile : 4 (contratto ex Co.Co.Co.) scadenza 18 luglio 4
Edilizia Abitativa: 14  (contratto lavoro autonomo con Partita Iva) 14
Sismica : 20  (contratto lavoro autonomo con Partita Iva) 20
Infrastrutture: 4 (contratto lavoro autonomo con Partita Iva) 4

Dipartimento Salute

Lavoratori in Utilizzo ex legge 8/03: 39 + 3 Dirigenti task force veterinaria 42

CONVENZIONI
AZIENDA CALABRIA LAVORO (ACL):

Lavoratori ex L.R. 28/08: Cittadella 113 (contratto a tempo indeterminato 18 ore) + (18 ore tempo determinato) SCADENZA: 08/10/2021 113
Lavoratori ex L.R. 28/08: sedi . .
periferiche 81 (contratto a tempo indeterminato 18 ore) + (18 ore tempo determinato) SCADENZA: 08/10/2021 81

N.B. =>i dipendenti di ACL svolgono assistenza in vari settori

Lavoratori ex ARDIS: 14  (contratto a tempo indeterminato 36 ore) SCADENZA: 31/12/2019 14
CALABRIA VERDE:

Lavoratori : 35  vari dipartimenti con funzioni attinenti a quelle dell'ente di appartenenza SCADENZA: 20/11/2020 35
ARSAC

Lavoratori : 35  vari dipartimenti con fuzioni attinenti a quelle dell'ente di appartenenza SCADENZA: 07/10/2020 35
FINCALABRA

Lavoratori : 21  varidipartimenti SCADENZA: anno 2021/22 21

tot 713






