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Consiglio regionale della Calabria
Al presidente

del Consiglio regionale della Calabria
Consiglio Regionale della Calabne.
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PROPOSTA DI LEGGE
di iniziativa dei Consiglieri
On.le Michele Mirabello, On.Le Sinibaldo Esposito
Recante:
“provvedimenti urgenti per garantire I'erogazione dei servizi sanitari in ambito regionale”
Relazione

Lemergenza sanitaria & acuita dalla grave carenza di personale di ogni ruolo e qualifica. Il blocco del
turn-over degli ultimi anni, il numero delle cessazioni dal servizio, anche per I'adesione alla c.d.
quota 100, mette a serio rischio I'erogazione dei servizi sanitari, anche nel’area delemergenza.
Proprio in questo contesto si rende necessario trovare soluzioni alternative e rapide per assicurare la
continuita dei servizi assistenziali e garantire |'erogazione dei Livelli Essenziali di Assistenza. Si rende
necessario, quindi, rinnovare fino al 31 dicembre 2019 tutti i contratti a tempo determinato, o
flessibile, nonché quelli cessati di recente.

Contestualmente dovranno essere definite, entro la stessa data, tutte le procedure avviate per
I’assunzione a tempo indeterminato.

Una volta definiti i fabbisogni di personale di ciascuna Azienda Sanitaria ed ospedaliera, si dovranno
assumere, entro il 31 dicembre 2019 e sui posti disponibili, i vincitori e gli idonei delle graduatorie
valide.

Reggio Cal. 18/09/2019

| Consiglieri
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Relazione finanziaria

Dall’attuazione della presente legge non derivano nuovi o maggiori oneri finanziari a carico del
bilancio regionale della Calabria.

Nello specifico :

- L'art. 1 dispone il rinnovo fino al 31 dicembre 2019 dei contratti del personale sanitario
assunto a tempo determinato presso le Aziende Ospedaliere e Sanitarie della Regione
Calabria.

Tale articolo non comporta oneri a carico del bilancio regionale in quanto la copertura rientra gia nei
bilanci delle Aziende Sanitarie e Ospedaliere.

- I’ art. 2 indica le misure da adottare entro il 31 dicembre 2019 al fine di superare
'emergenza sanitaria.

- Ll'art. 3 indica l'invarianza finanziaria della presente legge.

- L'art. 4 definisce i termini di entrata in vigore.



(allegato a margine della relazione tecnico finanziaria art. 39 Statuto Regione Calabria)

Titolo “Provvedimenti urgenti per garantire ’erogazione dei servizi sanitari in ambito

La tabella 1 & utilizzata per individuare e classificare la spese indotte dall’attuazione del provvedimento.
Nella colonna ] va indicato I’articolo del testo che produce un impatto finanziario in termini di spesa o minore entrata

Quadro di riepilogo analisi economico finanziaria

regionale”
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Nella colonna 2 si descrive con precisione la spesa

Nella colonna 3 si specifica la natura economica della spesa: C “spesa corrente”, | “spesa d’investimento”

Nella Colonna 4 si individua il carattere temporale della spesa: A “ annuale, P “ Pluriennale”.
Nella colonna 5 si indica I’ammontare previsto della spesa corrispondente.

Tab. 1 - Oneri finanziari:

Articolo | Descrizione spese Tipologia Carattere Importo
IoC Temporale
AoP
1 Tale articolo non
comporta oneri a 0
carico del bilancio
regionale in quanto I /1
la copertura rientra
gia nei bilanci delle
Aziende Sanitarie €
Ospedaliere.
2 .
Definisce le misure // // 0
da adottare entro il
31 dicembre 2019
3 Definisce la
clausola / 1/ 0
dell’invarianza
finanziaria per il
bilancio della
Regione Calabria
4 Definisce I’entrata
in vigore // // 0
5
// // 0
6
// // 0
7
// /! 0

Criteri di quantificazione degli oneri finanziari (Relazione)




La presente legge non comporta nuovi o maggiori oneri a carico del bilancio regionale della
Calabria.in quanto la copertura rientra gia nei bilanci delle Aziende Sanitarie e Ospedaliere della
Regione Calabria

Tab. 2 Copertura finanziaria:

Indicare nella Tabella 2 la U.P.B. e/ Capitolo di copertura degli oneri finanziari indicate nella
tabella 1.

A titolo esemplificativo e non esaustivo si individuano come possibili coperture:

- I’utilizzo di accantonamenti a fondi speciali di parte corrente (8.1.01.01.) di parte capitale (8.1.01.02);
- riduzione di precedenti autorizzazioni legislative di spesa;

- nuovi o maggiori entrate;

- imputazione esatta ad U.P.B. inerente e coerente con la spesa prevista

- altre forme di copertura

missione Anno 2019 Anno 2020 Totale

/! I
i I

Totale




“provvedimenti urgenti per garantire I’'erogazione dei servizi sanitari in ambito regionale”

Articolato

Art. 1
(Disposizioni )

Al fine di garantire il diritto alla salute e 'erogazione dei LEA, per i contratti a tempo determinato o
flessibile del personale che presta servizio presso le Aziende Sanitarie ed Ospedaliere della regione
Calabria , compresi i rapporti di lavoro cessati nell’ultimo mese, & disposto il rinnovo fino al 31
dicembre 2019.

Art. 2
(Definizione procedure per assunzione a tempo indeterminato)

Entro il 31 dicembre 2019, sulla base dei fabbisogni di personale di ciascuna Azienda Sanitaria ed
Ospedaliera, gli organi competenti provvedono a concludere le procedure gia avviate per
Vassunzione a tempo indeterminato, nonché a procedere allo scorrimento delle graduatorie in corso
di validita.

Art. 3
(Clausola dellinvarianza finanziaria)

Dall'attuazione della presente legge non derivano nuovi o maggiori oneri finanziari a carico del
bilancio regionale.

Art. 4
( entrata in vigore)

La presente legge entra in vigore il giorno successivo alla sua pubblicazione sul bollettino della
regione Calabria.

| Consiglieri
On. Mirabello

On. Esposito



