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RINGRAZIAMENTI... E ALCUNE DOVEROSE RIFLESSIONI

Come tutti sanno I'attivita di questa prima Commissione regionale per le Pari
Opportunita tra uomo e donna del Consiglio regionale della Calabria ¢ ormai termi-
nata.

Alla fine del notevole impegno profuso € doveroso ringraziare le componenti che con
passione e competenza hanno consentito la realizzazione di importanti iniziative: mi
riferisco in particolar modo alla vice presidente Lilli Albanese, alle coordinatrici di
gruppi di lavoro Anna Maria Campanaro e Ignazia Croce, alle coordinatrici d’Area
Angelina Maria, Rita Daniele, Giovanna Ferrara. A loro va il mio piu sentito plauso
non solo per il personale contributo che ciascuna ha dato, ma anche per avere sempre
garantito con la loro costante presenza il funzionamento della stessa Commissione.
Alle altre componenti, ovvero a Maria Rita Acciardi, Paola Bianchi, Caterina
Giordano, un ringraziamento per tutto cio che hanno fatto compatibilmente con i loro
innumerevoli impegni. A Tiziana Lupo un affettuoso saluto.

Un ringraziamento all’ex Presidente del Consiglio, onorevole Giovan Battista
Caligiuri per la condivisione delle iniziative e all’attuale Presidente del Consiglio ono-
revole Luigi Fedele che ha dimostrato grande sensibilita verso le tematiche di pari
opportunita.

Al Vice Presidente del Consiglio onorevole Giuseppe Bova un rinnovato grazie per la
vicinanza alla Commissione ed alle sue problematiche.

Un ringraziamento al Presidente della Commissione per la riforma dello Statuto
regionale onorevole Paolo Naccarato ed all’intera Commissione per essersi dimostrati
attenti alle richieste formulate. Mi auguro che il nuovo Statuto possa essere un esempio
per le altre regioni incorporando quei principi di liberta, cittadinanza piena e condivi-
sione delle responsabilita propri di una societa piu equa e piu giusta.

All'Assessore alle Pari Opportunita Dionisio Gallo un grazie per avere immediata-
mente operato con grande senso di responsabilita e per avere avvertito la necessita di
interloquire con la Commissione. Mi auguro che nell’interesse della Calabria possa
assumere in pieno ed in maniera concreta e senza ostacoli o sovrapposizioni il ruolo di
indirizzo per le politiche e le strategie di parita e pari opportunita.

All’'Assessore al Lavoro onorevole Giuseppe Scopelliti un particolare ringraziamen-
to per essere stati come sempre vicino alla Commissione e per tutti gli sforzi compiuti
nell’ambito delle politiche attive del lavoro sin qui sviluppate a favore delle donne.



Un ringraziamento all’Assessore Saverio Zavettieri che ha sbloccato il finanzia-
mento stanziato nel mese di dicembre 1999 per la realizzazione del Corso sulle pari
opportunita destinato a docenti degli istituti superiori.

Un ringraziamento al Presidente della Giunta onorevole Giuseppe Chiaravalloti, a
tutti gli assessori e consiglieri che hanno manifestato apprezzamenti per I’operato della
Commissione ed in particolare a coloro i quali hanno partecipato alle nostre iniziati-
VE.

Alla dottoressa Ester Latella, dirigente del settore Resoconti ed assistenza organi-
smi non istituzional e a tutto il personale del settore rinnovo la mia personale stima e
quella dell’intera Commissione per la qualificata e appassionata collaborazione ed un
sentito ringraziamento per aver adempiuto con pazienza e professionalita il gravoso
compito di assistere la Commissione che non si € mai fermata.

Un ringraziamento conclusivo a tutte le amministrazioni pubbliche e private, alle
scuole, alle universita, alle organizzazioni del terzo settore, agli organismi di pari
opportunita, alle associazioni femminili, alle associazioni culturali che hanno richie-
sto con convinzione la partecipazione ed il supporto della Commissione alle iniziative
da loro proposte sull’intero territorio regionale.

Alcune doverose riflessioni

All’inizio del mio mandato, malgrado I'attenzione, la sensibilita e la sincera dispo-
nibilita ricevuta dalle istituzioni regionali ed in particolare dall’allora Presidente del
Consiglio On.le Giuseppe Scopelliti, mi resi subito conto, insieme alle altre componen-
ti della Commissione, di essere davanti ad una sfida, apparentemente insormontabile
e per la quale, pero era sacrosanto lottare: rilanciare tra le istituzioni ed il tessuto eco-
nomico e sociale calabrese la peculiare essenza del concetto di pari opportunita e, con-
seguentemente, il ruolo di autorevolezza della Commissione e delle finalita strategiche
in cui essa avrebbe dovuto operare.

E necessario guardare indietro per vedere quanta strada @ stata percorsa e quali dif-
ficolta sono state superate.

Appariva arduo e significativamente disarmante operare senza un’adeguata dis-
ponibilita di mezzi organizzativi e finanziari, fronteggiare la grande confusione tra gli
addetti ai lavori non solo sui concetti e sui principi ma anche e soprattutto sui ruoli e
le funzioni, I’ilarita di chi con sbandierato scetticismo liquidava I’argomento ricorren-



do alle solite, consolidate e inutili battute, la quasi inesistente credibilita di organismi
a vari livelli e di persone che in passato nulla avevano concretamente rimosso o propo-
sto, la diffidenza del mondo della cultura e della politica in generale, un tessuto socia-
le poco predisposto alle spinte di cambiamento.

Ci siamo messe subito al lavoro elaborando una programmazione triennale che e
stata ripetutamente verificata.

Eravamo consapevoli che non tutti i problemi potevano essere risolti in un periodo
inferiore operativamente ai 30 mesi: é stata data priorita alla partecipazione attiva
nella fase di stesura del POR Calabria per poi, con differenti azioni e approcci tema-
tici, intraprendere la strada della promozione culturale del principio di pari oppor-
tunita prima tra i soggetti istituzionali e poi nella societa civile: ¢’@ ancora molto da
fare ma considerando i parametri temporali a disposizione ci possiamo ritenere sod-
disfatte.

Ora gran parte dei comuni calabresi ha istituito la Commissione comunale per le
pari opportunita ed in molti altri e in fase di costituzione, in quasi tutte le aziende di
considerevoli dimensioni é stato istituito il Comitato di parita: cio che pero diventa
importante € fornire informazioni precise sui compiti e sui livelli dei vari organismi
altrimenti si rischia il ritorno alla confusione e di fatto I'inefficacia della loro presen-
za: su questo si deve lavorare. Cio nulla toglie alla necessita di costruire una rete vera-
mente operativa tra tutti gli organismi ed istituzioni che si occupano di parita o di pari
opportunita (o di tutte e due).

Molte iniziative della Commissione sono state rivolte alla diffusione di nuovi stru-
menti legislativi in ogni ambito, dall’economia alla scuola, ai diritti umani, alla valo-
rizzazione di figure femminili del nostro tempo e del nostro passato, al contatto con le
donne calabresi all’estero.

Questa pubblicazione, ovviamente, da conto solo di alcune delle iniziative portate a
termine dalla Commissione, perché sarebbe stato impossibile elencarle tutte o anche
solo fare cenno alla attivita quotidiana e soprattutto di relazione che la Commissione
ha portato avanti nel suo triennio di attivita.

L’augurio é che questa “rete”, possa continuare a svilupparsi, rendendo feconda “I’e-
redita”, che la prima Commissione regionale per le pari opportunita lascia a chi dovra
e vorra affrontare un impegno che per le Commissarie uscenti é stato comunque esal-
tante.

Anna Maria Astorino
Presidente della Commissione Pari Opportunita
del Consiglio regionale della Calabria
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CONVEGNI, RELAZIONI E INTERVENTI DELLA COMMISSIONE
REGIONALE PARI OPPORTUNITA

Copanello: Marzo 1999: “Relazione Rapporto Interinale Programmazione
Fondi Strutturali”

Catanzaro: Aprile 1999: “Politiche attive del Lavoro”

Cosenza: Maggio 1999: “Donne e Fondi Strutturali”

Roma: Giugno 1999: “Risultati elezioni”

Catanzaro: Luglio 1999: “Donne e Formazione”

Roma: Luglio 1999: “Pari Opportunita nelle Programmazioni regionali”
Bari: Settembre 1999: “Riforma della Pubblica Amministrazione”
Cosenza: Ottobre 1999: “Il femminile cresce in azienda”

Reggio Calabria: Novembre 1999: incontro col Ministro: relazione su
“Donne — Lavoro — V.I.S.P.0.”

. Cosenza: Dicembre 1999: “Non profit — tra economicita e valori”

Napoli: gennaio 2000: nell’lambito della Conferenza internazionale “Lavorare
e vivere con pari opportunita” intervento nella sessione “Sviluppo Locale”
richiesto dal Ministero

Siderno: febbraio 2000: Convegno “Pari diritti e opportunita uomo donna
nell’Europa del nuovo millennio”

Catanzaro, Cosenza, Reggio Cal.: marzo 2000 “Ragazze, vi racconto una storia”
Roma: maggio 2000: “statistiche e commenti su elezioni regionali”

Roma: maggio 2000: “La donna della terra per pari opportunita tra aree urba-
ni e rurali”

Reggio Calabria: giugno 2000: “conflitti coniugali ed interesse del minore,
L.53”

Napoli: luglio 2000: “Pechino +5”
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Reggio Calabria: settembre 2000: Donne del Mediterraneo “Donne e
Turismo”

Roma: settembre 2000: incontro internazionale su “Gender auditing of
Government Budgets”

Catanzaro: settembre 2000: “Il lavoro possibile”

Reggio Calabria: incontro col Ministro “Agenda 2000: donne, lavoro e occu-
pazione”

Riva del Garda: Ottobre 2000: “Gold Age”
Milano: Ottobre 2000: “Lavoro e Famiglia”

Reggio Calabria: Ottobre 2000 “Cultura delle pari opportunita e formazione
delle nuove generazioni”

Napoli: Ottobre 2000: Conferenza internazionale “The role of health profes-
sionals in adressing viole against women”

Matera: Novembre 2000: “Elezione diretta e nuova forma di governo delle
regioni”

Catanzaro: Novembre 2000: “Supporti alle attivita imprenditoriali e al lavoro
autonomo delle donne”

Reggio Calabria: Dicembre 2000: “Le pari opportunita nella Pubblica
Amministrazione”

Roma: Gennaio 2001: “La riforma dello Statuto Regionale e le azioni positive
in favore delle donne”

Reggio Calabria: Febbraio 2001: “Donne, cittadine del mondo”
Lamezia Terme: febbraio 2001: Saluti convegno donne CCD

Siderno: febbraio 2001: convegno “Ruolo politico della donna nella societa
contemporanea”

Roma: marzo 2001: “Donne, migrazioni e diversita”

Pianopoli: marzo 2001: “Il ruolo della donna per lo sviluppo di un turismo
sostenibile”

Catanzaro: marzo 2001; “La cultura della donna”

Lamezia Terme: marzo 2001: incontro Regione Calabria/Lombardia
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Rende: marzo 2001: Premiazione I.T.C.S. per il “mese delle P.O.”
Rose: marzo 2001: incontro con donne del CIF e cittadinanza
Roma: marzo 2001: Dipartimento P.O. “I'imprenditorialita femminile cammina”

Reggio Calabria: marzo 2001: varie nell’lambito del mese delle P.O. (N. 6
incontri)

Vibo Valentia: marzo 2001: incontro con C.P.P.O. e cittadinanza
Cosenza: marzo 2001: chiusura progetto NOW

Rende: marzo 2001: incontro con C.C.P.O. e cittadinanza

Palmi: marzo 2001: manifestazione sulla donna

Castrolibero: marzo 2001: manifestazione sulla donna

Mormanno: aprile 2001: Convegno “pari opportunita a Mormanno”

. Roma: aprile 2001: incontro ISFOL su EQUAL

Rende: aprile 2001 incontro associazioni
Lamezia Terme: aprile 2001: incontro con donne calabresi nel mondo

Reggio Calabria: aprile 2001: Conferenza regionale su “Diritto allo studio e
qualita della scuola”

Crotone: giugno 2001: convegno “Lavoro, Famiglia, Diritti”

Napoli: giugno 2001: Giunta della Campania, convegno sulle politiche attive
del lavoro

Reggio Calabria: giugno 2001: convegno Assessorato al Lavoro/Consorzio
Innovareggio

Rende: giugno 2001: chiusura progetto P.O. persone svantaggiate
Catanzaro: giugno e luglio2001: incontri per EQUAL
Catanzaro: luglio 2001 incontro su L.R. 14/2000

Camigliatello Silano: luglio 2001 convegno “Quelle donne dell’800: le bri-
gantesse”

Pianopoli: agosto 2001: incontro sulla valorizzazione dei prodotti tipici

Lamezia: ottobre 2001: presentazione del libro di Ciconte “Mi riconobbe per
ben due volte”
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Cosenza: novembre 2001: incontro con le associazioni

Falerna: novembre 2001: partecipazione terza conferenza internazionale
donne disabili

Roma: novembre 2001: incontro con le Commissioni regionali sul tema della
Riforma degli Statuti

Reggio Calabria: dicembre 2001: incontro con la Commissione di Riforma
dello Statuto della Regione

Lamezia Terme: dicembre 2001: avvio corso di formazione per docenti
Istituti superiori

Catanzaro: dicembre 2001: convegno “Vecchi mestieri e new economy”

Melito Porto Salvo: dicembre 2001: partecipazione e patrocinio manifestazio-
ne Pentidattilo

INOLTRE

12

ha partecipato a tutti gli incontri per la stesura del POR Calabria ed alle riunio-
ni del Comitato di Sorveglianza;

ha partecipato a numerosi incontri promossi da associazioni, clubs service,
Commissioni provinciali e comunali pari opportunita, centri antiviolenza in
tutto il territorio calabrese. A tali organismi, a scuole, ad aggregazioni di carat-
tere sociale, alle donne disabili ha destinato piccoli contributi per la realizza-
zione di alcune iniziative ;

ha realizzato un format televisivo in otto puntate proposto dalla Med Media di
Reggio Calabria. Il format ha affrontato diverse tematiche: é presente sul sito
internet “penelopemagazine.it”: il sito durante la messa in onda della trasmis-
sione ha avuto circa 6000 contatti settimanali;

ha partecipato a trasmissioni televisive sulle tematiche di pari opportunita;

ha valorizzato figure femminili in campo artistico;



ha compiuto studi e ricerche sulle condizioni di pari opportunita in Calabria ed
ha elaborato proposte di modifiche legislative;

ha ottenuto tramite I’Assessorato alla P.1. la possibilita di far realizzare un corso
di formazioni per docenti degli Istituti Superiori sulle pari opportunita;

ha affidato al CIF la ricostruzione dell’Archivio Storico delle associazioni fem-
minili calabresi;

ha affidato una ricerca socio-economica all’istituto Eurispes ;

nel mese di ottobre 2001 ha inviato un contributo alle donne calabresi
d’Argentina ;

ha destinato un contributo alle donne afgane .
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PROPOSTE DELLA COMMISSIONE REGIONALE PARI OPPORTUNITA
PER IL NUOVO STATUTO REGIONALE

La Commissione pari opportunita aveva inoltrato richiesta di incontro ancor
prima della stesura del progetto di legge statutaria, nell’ampia e condivisa convin-
zione che il contributo che si puo dare alla scrittura delle regole che riguardano
tutti i cittadini e tutte le cittadine, debba doverosamente essere diretto verso quel
cambiamento destinato a creare una societa calabrese che sia espressione, nella sua
interezza, di alta e compiuta democrazia; una societa in cui le donne possano final-
mente sentirsi titolari di cittadinanza piena.

Le donne non sono una minoranza da tutelare, ma sono la maggioranza della
popolazione, finora discriminata nei luoghi in cui si decide e nei modi in cui a que-
sti luoghi si arriva. Per tale motivo avrei preferito un incontro con tutte le compo-
nenti della Commissione e non un’audizione della sola Presidente. La
Commissione pari opportunita rappresenta, in questo caso, tutte le donne calabre-
si € non un’associazione con particolari bisogni, forse, ma limitata nella sua
espressione.

Potremmo sviluppare un’analisi di contesto, ma credo che la realta non abbia
bisogno di ulteriori precisazioni. Cio che, invece, dobbiamo fare presente é che
sulle riforme statutarie c’e grande fermento nel mondo femminile calabrese, pron-
to come non mai a dar luogo a dibattiti e manifestazioni che facciano prendere
coscienza ad ogni cittadino e ad ogni cittadina della forza che proviene dalle norme
costituzionali, dai Regolamenti e dalle decisioni dell’'Unione europea.

Devo anche premettere che in un recente incontro con illustri costituzionalisti
tenutosi a Roma ed organizzato dalla Commissione nazionale mi sono sentita orgo-
gliosa di essere calabrese. La invito ad immaginare quanto mi sia sentita orgoglio-
sa, se considera che la Calabria viene portata come esempio insieme alla Puglia di
una Regione retrograda, in cui non esiste democrazia per I'assenza di donne in
Giunta e, fino a poco tempo fa, anche in Consiglio.

Perché mi sono sentita orgogliosa? Perché ho potuto far constatare come la sua
Commissione abbia gia inserito nella proposta di nuovo Statuto un punto molto
importante a cui altre Regioni, con eccezione dell’Abruzzo, non sono ancora arri-
vate. Infatti, recependo I'obbligo derivante dalla modifica dell’articolo 117 della
Costituzione, é stato gia inserito all’'ultimo comma dell’articolo 35 che la legge elet-
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torale rimuove ogni ostacolo che impedisca la parita di accesso tra donne e uomi-
ni alle cariche elettive.

Cio, pero, seppure importantissimo, non é sufficiente ad eliminare la discrimi-
nazione di partenza sulle candidature. E necessario prevedere per Statuto che per
ogni tipo di sistema elettorale, maggioritario o proporzionale che sia, le liste devo-
no essere composte o con il rispetto dell’alternanza uomo-donna o addirittura, per
avere un criterio veramente equo, nel rispetto — al momento dell’elaborazione delle
liste elettorali — del rapporto esistente tra uomini e donne nella composizione del
corpo elettorale.

Le donne non possono piu essere destinatarie di messaggi e di promesse nelle
fasi che precedono ogni competizione elettorale, per poi vedersi regolarmente igno-
rate e, tutt’al piu, destinatarie di qualche riforma di natura sociale che, invece, pro-
prio in quanto tale, riguarda tutta la societa (uomini e donne, giovani e anziani,
famiglie e comunitad) e non una parte di essa.

Le donne sanno che gli ostacoli per la conquista della cittadinanza piena
sono tantissimi, primo fra tutti € quello che per ogni donna eventualmente elet-
ta vi € un uomo in meno. Sono disponibili gli uomini detentori del potere a dare
possibilita di competere in misura paritaria ed equa alle donne? lo mi auguro che
In questa battaglia le donne siano affiancate da quegli uomini che non solo con-
dividono principi di parita, ma che vadano oltre, imboccando la strada delle pari
opportunita viste alla luce della complementarieta dei sessi e, conseguentemen-
te, perseguano l'obiettivo di una coesione sociale che possa portare ad uno svi-
luppo duraturo.

Cio che e fuori di dubbio e che dai risultati che si avranno si sapra ufficial-
mente chi ignora o chi vuole intenzionalmente ignorare, per timore o superficiali-
ta — poco importa — o chi vuole semplicemente mantenere uno stato di fatto ormai
superato e dalle norme e dai mutamenti sociali o chi ha uno sguardo ampio, aven-
do a cuore non interessi personalistici o di partito, ma interessi collettivi verso una
societa piu equa e piu giusta.

Dovrei anche approfondire quanto viene fuori dall’'ultimo comma dell’articolo
118 della Costituzione sul principio di sussidiarieta orizzontale, ma mi limito ad
invitare lei e la sua Commissione ad un’attenta analisi che, se crede opportuno,
potremmo sviluppare insieme.

Per le su esposte e brevi considerazioni, chiedo che, oltre a quanto gia precisa-
to sull’articolo 35 della proposta di un nuovo Statuto e dalle sue necessarie inte-
grazioni relative alla composizione delle liste elettorali, sia maggioritarie che pro-
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porzionali, che devono garantire un’effettiva parita di accesso, vengano inserite le
seguenti proposte:

a) aggiungere il seguente comma all’articolo 35: “E garantita la parita di acces-
so tra donne e uomini negli enti, negli organismi ed in tutti gli incarichi di nomi-
na del Consiglio e della Giunta”.

b) dopo I'articolo 29, inserire il seguente titolo:

“Art. 29 bis

Commissione regionale per le pari opportunita

Il Consiglio regionale istituisce la Commissione per le pari opportunita. La
Commissione opera per la valorizzazione della differenza di genere e contro ogni dis-
criminazione diretta ed indiretta, esercita le sue funzioni consultive e di proposta
rispetto all’attivita del Consiglio e della Giunta. E preposta alla valutazione delle
politiche regionali sulla condizione femminile. Viene garantita la sua partecipazio-
ne nei processi deliberativi del Consiglio regionale e sono, altresi, assicurati poteri
conoscitivi analoghi a quelli delle Commissioni consiliari”.

A conclusione, mi riservo comungue di farle avere quanto altro potra venire
fuori dal dibattito interno al mondo femminile, che sara presto portato all’atten-
zione di tutta I'opinione pubblica.

Ringrazio lei e la sua Commissione per questa audizione, con l'augurio che
vengano recepite, condivise ed accolte le mie richieste, a dimostrazione di una reale
intenzione di intraprendere un comune cammino verso una vera e ed effettiva
democrazia piena.

Lascio agli atti questo contributo, vorrei solo precisare che in base al Titolo V°
della Costituzione, cosi come e stato rinnovato, le politiche di parita e pari oppor-
tunita sono di competenza della Regione, per cui & necessario regolarle per Statuto.
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BREVI NOTE SULLATTIVITA SVOLTA NEL 2001

Nel 2001 la Commissione, in piena coerenza con le finalita previste nell’art. 1

della L.R. 4/87, si é attivata per la promozione del principio di pari opportunita
con diverse iniziative tra le quali ricordo:

la realizzazione del format televisivo in otto puntate dal titolo “Penelope”
(dedicate a “fisicita, territorio, multiculturalita, formazione, maschile e femmi-
nile, lavoro, tempo, comunicazione) andato in onda su due reti a diffusione
regionale, e collocato su un apposito sito, che ha avuto solo nell’arco di tempo
delle trasmissioni circa 6000 contatti settimanali);

gli incontri verificatisi ovunque per trattare tematiche inerenti i problemi del
non lavoro, il lavoro, I'imprenditoria, le normative e le buone prassi, la neces-
sita di agire per una variazione culturale;

I’'ottima riuscita del convegno tenuto presso la sede del Consiglio regionale
“Donne, cittadine del mondo” che ha trattato i temi dei diritti negati ;

la celebrazione del mese di marzo 2001 quale “mese delle pari opportunita”:
durante tale periodo é stata garantita la partecipazione di esponenti della
Commissione in tutto il territorio regionale (26 incontri di cui tredici con
patrocinio, 3 organizzati direttamente dalla Commissione );

I'incontro con “le donne calabresi nel mondo” con le quali si & tentata la costi-
tuzione della “lega delle donne calabresi” (rinviata perché ¢ venuto meno il
contributo di uno dei partner finanziatori);

I’eccellente convegno organizzato a Crotone insieme agli organismi locali su
“Lavoro, Famiglia, Diritti” che ha ripreso i temi del convegno che la
Commissione aveva gia tenuto a giugno 2000 sulla Legge 53;

I’'ottima riuscita del convegno “Quelle donne dell’800, le brigantesse”, unico
nel suo genere, con incontro, proiezioni fotografiche, costumi d’epoca, musiche
d’epoca, rappresentazione teatrale ed altro, tenutosi nel mese di luglio a
Camigliatello Silano;

la presentazione nel mese di ottobre a Lamezia Terme del volume di Ciconte
“Mi riconobbe per ben due volte” per trattare il tema della violenza contro le
donne;

la partecipazione con patrocinio e contributo alla manifestazione della terza
conferenza internazionale delle donne disabili tenutasi a Falerna;
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il finanziamento del centro antiviolenza del Comune di Cosenza e e del centro
Margherita di Reggio Calabria della rete URBAN;

il sostegno economico di centri di aggregazione sociali per donne in difficolta;
un contributo assegnato alla Lega solidale delle donne calabresi di Buenos
Aires,;

la decisione di erogare un cospicuo (in relazione alle risorse) contributo alle
donne afgane;

I'inizio del corso sulle Pari opportunita per docenti degli Istituti superiori pro-
mMosso e progettato dalla Commissione e finanziato dall’Assessorato alla P.1.;
I"avvio della costruzione dell’Archivio Storico regionale delle associazioni fem-
minili, il cui soggetto attuatore € il CIF di Reggio Calabria;

I’organizzazione, nel mese di dicembre a Catanzaro, in collaborazione con la
Confartigianato del convegno “Vecchi mestieri e new economy” e la contempo-
ranea mostra di prodotti dell’artigianato tradizionale;

Il partenariato con I'associazione Pro Pentidattilo per I'edizione del libro
“Pentidattilo “luci e colori in un libro d’artista, realizzato da donne artiste;

la convenzione stipulata con I'Istituto Eurispes per la realizzazione della ricer-
ca “Donna, lavoro e societa in Calabria.”;

.... e molte altre ancora.



Relazione attivita 2000
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PREMESSA

Il nostro organismo nel periodo oggetto della presente relazione svolge la pro-
pria attivita attenendosi sempre a quanto deliberato in sede di sedute plenarie e nel
pieno rispetto degli obiettivi fissati dalla Legge istitutiva.

La Commissione ha partecipato al Comitato di programmazione dei Fondi
strutturali; ora partecipa al Comitato di Sorveglianza per promuovere ed inte-
grare il punto di vista di genere nelle politiche generali e di settore. Promuove
incontri per una piena valorizzazione della differenza di genere negli indirizzi e
nelle azioni di governo della Regione ma scarsa € stata la partecipazione dei
Consiglieri e degli Assessori regionali ai quali invece erano rivolte le varie ini-
ziative soprattutto in relazione alle analisi comparate tra le legislazioni per I'uti-
lizzo dei vecchi Fondi Strutturali e le nuove: solo partecipando agli incontri si
puo avere da entrambi le parti la consapevolezza della conoscenza 0 meno che
I’integrazione del principio delle pari opportunita deve obbligatoriamente rien-
trare in tutte le politiche, che la non osservanza di tale principio € in contrasto
con il diritto comunitario ed avrebbe come possibile conseguenza la perdita o la
revoca dei finanziamenti. Molti non sanno cosa siano le pari opportunita e sem-
bra che neanche vogliano apprenderlo. La Commissione e “iperattiva” nella sua
attivita di promozione ignorando o superando con enormi sacrifici compiuti
dalla maggior parte delle componenti qualunque difficolta di natura politica ed
istituzionale: finalizza la sua attivita alla “educazione alla differenza di genere”
ben consapevole che la cultura imperante e che si vuole conservare ha categorie
storiche criticabili, discutibili ma soprattutto rimuovibili se le donne decidono di
farlo.

Un ringraziamento particolare per la costante collaborazione va all’Assessore
On. Giuseppe Scopelliti che continua a dimostrare di voler essere sempre aggior-
nato ed al passo con i tempi.

Altri ringraziamenti vanno a quei Consiglieri, al Presidente della Giunta ed
Assessori che hanno fatto pervenire alla Commissione i loro messaggi o che sono
stati presenti alle manifestazioni: tra questi hanno sempre dimostrato particolare
attenzione alle tematiche che trattiamo il Consigliere On. Crind ed il Vice
Presidente del Consiglio On. Bova.

Infine un ringraziamento al Presidente del Consiglio On.le Giovan Battista
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Caligiuri per avere rimosso energicamente le cause che ostacolavano I'utilizzo dei
fondi destinati alla Commissione.

In un Consiglio ed una Giunta che brillano per I'assenza delle donne sembra
giusto dare merito a chi ha creduto nell’azione della Commissione.

E doveroso, ancora, sottolineare che le iniziative e la stessa attivita della
Commissione non avrebbero ottenuto i risultati positivi, che di seguito vengono
illustrati, senza la qualificata, professionale, ed anche appassionata, collaborazione
di tutto il personale del settore Resoconti ed assistenza organismi non istituziona-
li, cui va I'apprezzamento dell’intera Commissione.

Rapporti istituzionali con organismi di pari opportunita e parita

Nel corso del 2000 la Commissione, oltre alla partecipazione costante alle fasi
della programmazione regionale, ha rafforzato i rapporti operativi con il Consiglio
regionale, con la Giunta, con il Dipartimento ministeriale per le Pari Opportunita,
con la Commissione Nazionale, con le Commissioni regionali, con le Commissioni
provinciali e comunali calabresi, con le donne elette negli enti locali.

Tra gli otto interventi previsti é stata espressamente richiesta una relazione
della Presidente della Commissione da parte del Dipartimento ministeriale per le
P.O. durante la Conferenza internazionale “Lavorare e Vivere con pari opportuni-
ta” (nell’ambito della sessione di lavoro “sviluppo locale”) tenutasi a Napoli nel
mese di gennaio. La relazione é stata molto apprezzata ed ¢ stata ripresa dai vari
tecnici del Ministero del Tesoro e dell’'Unione Europea.

La Commissione aderisce all’iniziativa promossa per il mese di marzo dalla
Commissione Nazionale della Presidenza del Consiglio dei Ministri. L'iniziativa
“Ragazze, vi racconto la nostra storia” ha avuto luogo a Reggio Calabria, a
Catanzaro e Cosenza. Dovunqgue abbiamo registrato una grande affluenza di pub-
blico ed un interesse che ci ha convinte di essere sulla strada giusta: le donne cala-
bresi vogliono uscire dall’anonimato ed appropriarsi della cittadinanza. Forte in
tali manifestazioni e stato I'impegno di tutte le componenti ed in particolare delle
Coordinatrici d’Area.

Nel mese di maggio la Commissione partecipa a due incontri promossi dalla
Commissione Nazionale: - il primo riguardava le statistiche e i commenti sulle ele-
zioni regionali: la Commissione ha proposto un nuovo indice statistico, elaborato
dalla Presidente, immediatamente adottato da Linda Laura Sabbadini dell’'ISTAT,;
- il secondo riguardava le pari opportunita tra aree urbane e rurali a cui era pre-

24



sente la Coordinatrice del Gruppo di Lavoro “Donne ed Economia” dottoressa
Felicetta Albanese

Nel mese di giugno la Commissione organizza un convegno dal tema “Conflitto
coniugale ed interesse del minore”, L.53/2000” con una platea numerosa, attenta
e competente.

Nel mese di luglio la Presidente della Commissione partecipa ad un incontro
con il Ministro per le P.O. a Napoli: il tema dell’incontro era il resoconto di cio che
é stato evidenziato e di cio che e stato deciso nell’incontro di New York di giugno
(a cui la nostra Commissione non ha potuto partecipare per motivi ad essa non
imputabili) dal titolo “Pechino + 5.

Nel mese di settembre la Commissione partecipa con la Coordinatrice del
Gruppo di Lavoro “Donne ed Economia” dottoressa Felicetta Albanese e la
Coordinatrice d’Area di Reggio Calabria dottoressa Giovanna Ferrara al convegno
tenuto a Reggio Calabria “Donne e Turismo”.

Nel mese di settembre la Commissione partecipa al convegno “Il lavoro possi-
bile” tenuto a Catanzaro.

Nel mese di settembre la Presidente della Commissione partecipa su richiesta
dell’Assessore al Bilancio all’incontro internazionale “Gender auditing of
Government Budgets”.

Nel mese di ottobre la Commissione organizza un incontro con il Ministro per
le Pari Opportunita nella sede del Consiglio regionale dal titolo “Agenda 2000:
donne, lavoro e occupazione” A tale incontro, mirato soprattutto allo sviluppo
delle risorse umane, hanno partecipato I’Assessore On. Scopelliti, tecnici
dell’Assessorato al lavoro e della programmazione comunitaria, una rappresentan-
te della Commissione europea. Anche per tale iniziativa vi e stata una notevole
affluenza di pubblico e si verificano ancora oggi effetti di ritorno.

Ancora nel mese di ottobre la Commissione e presente con la Vice Presidente
dottoressa Paola Bianchi a Milano per il convegno “Lavoro e Famiglia” indetto dal
Ministro per gli Affari Sociali; a Napoli con la Presidente e la Coordinatrice del
Gruppo di Lavoro “Donne, Salute e Politiche Sociali” dottoressa Anna Maria
Campanaro per la conferenza internazionale “The role of healt professionals in
adressing viole against women”; a Riva del Garda con la Coordinatrice del Gruppo
di Lavoro “Donne ed Economia” dottoressa Felicetta Albanese per la settimana
“Gold Age”.

Nel mese di ottobre il Gruppo di Lavoro “Scuola, Cultura, Comunicazione,
Universita” Coordinatrice la dottoressa Ignazia Croce ha organizzato un interes-
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sante convegno tenuto a Reggio Calabria dal titolo “Cultura delle pari opportunita
e formazione delle nuove generazioni” alla presenza di tantissimi operatori del
mondo della scuola provenienti da tutta la regione, rappresentanti del
Dipartimento Pari Opportunita della Presidenza del Consiglio dei Ministri, del
mondo accademico, del Consiglio regionale e della Giunta provinciale.

Nel mese di novembre la Commissione partecipa con la Presidente e la
Coordinatrice d’Area della provincia di Cosenza dottoressa Maria Rita Acciardi al
Convegno tenuto a Matera dal tema “Elezione diretta e nuova forma di governo
delle regioni”. Durante tale incontro la Commissione ha avuto I'incarico da parte
delle altre Commissioni regionali di stilare la “Carta dei diritti delle donne meri-
dionali”.

Nel mese di novembre la Commissione partecipa con la Presidente, la
Coordinatrice d’Area di Catanzaro dottoressa Rita Daniele e la Coordinatrice del
Gruppo di Lavoro “Donne, salute e politiche sociali” dottoressa Anna Maria
Campanaro ad una iniziativa della Commissione Provinciale di Catanzaro dal tito-
lo “Supporti alle attivita imprenditoriali ed al lavoro autonomo delle donne”.

Nel mese di novembre la Commissione partecipa con la Componente dottores-
sa Maria Rita Acciardi ad un convegno promosso dal Dipartimento di Studi Politici
dell’Universita di Padova sulla comparazione della presenza di donne elette nell’i-
stituzione in sei paesi della C.E. e nello specifico in sei regioni italiane, all’interno
di una ricerca condotta dalle Universita europee, tra cui quella di Cosenza.

Nel mese di dicembre la Commissione partecipa al Convegno tenuto
dall’Ancorpari e dal’Amministrazione Provinciale di Reggio Calabria sul tema “Le
pari opportunita nella Pubblica Amministrazione”.

Di tutti questi interventi a carattere istituzionale esistono le relazioni scritte
tenute dalla Presidente e le documentazioni.

Rapporti con enti privati e altre attivita

La Commissione ha instaurato rapporti con molti enti associativi: partecipa
costantemente ai loro incontri grazie all'impegno delle componenti.

La Commissione avvia nel corso dell’anno la realizzazione di un format televi-
sivo in otto puntate il cui progetto e stato proposto dalla Cooperativa Med Media
di Reggio Calabria. Il progetto include la creazione di un sito internet permanente
(penelopemagazine.it) aperto alle associazioni ed agli altri organismi di parita pre-
senti nella regione.
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La Presidente della Commissione e le componenti partecipano a numerose tra-
smissioni televisive.

La Commissione ha patrocinato la pubblicazione di un libro di poesie di una
poetessa calabrese.

La Commissione ha avviato una serie di contatti con strutture e DG
dell’lUnione Europea e con possibili partner nazionali e trasnazionali per azioni
Equal e quinto programma.
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Relazione attivita 1999
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PREMESSA

La nostra é la prima Commissione Regionale per le pari opportunita tra uomo
e donna, nonostante tale organismo fosse previsto gia da una legge del 1987.

Tale premessa e necessaria ed essenziale: infatti, allo stato attuale, stiamo
ancora fungendo da “cavia” sia per i “politici” sia per lo stesso apparato ed impian-
to burocratico del Consiglio Regionale come dimostra il problema tuttora esistente
del mancato rimborso delle anticipazioni di spese effettuate dalle singole compo-
nenti sin dal momento dell’insediamento per I’espletamento delle funzioni stretta-
mente legate alla nomina stessa.

Cio dovrebbe apparire immorale a chiunque abbia un minimo di buon senso
mentre puo sembrare addirittura corretto per chi ritiene che tutto cio che riguarda
la donna deve essere affrontato dalle donne non solo gratuitamente ma anche a pro-
prie spese.

Il nostro organismo si e dato invece una linea di condotta che sebbene basata sul
sacrificio personale di ogni componente ha una impostazione moderna della produt-
tivita che e stata in parte recepita laddove nel Bilancio di assestamento il fondo per
il funzionamento e la gestione della Commissione e stato incrementato anche e
soprattutto in funzione di un riconoscimento delle professionalita espresse che non
possono ritenersi soddisfatte da una Delibera dell’Ufficio di Presidenza, approvata
dal Consiglio, che sebbene rappresenta un primo passo appare mortificante per I'at-
tualita e non risolve il pregresso. La Commissione non é costituita da donne che si
riuniscono perché non hanno altro da fare, ma come dimostra, sia pure in mezzo a
mille difficolta, il nostro primo anno di attivita, e costituita da professioniste in grado
di programmare, analizzare, proporre, monitorare, valutare, intervenire.

La nostra Commissione ha mirato e mira la propria azione ad innescare un
processo di trasformazione culturale che porti le donne calabresi ad essere artefici
del cambiamento per la conquista della cittadinanza piena.

1. La Commissione in ambito istituzionale e i rapporti con gli altri organismi che ope-
rano per la promozione di pari opportunita.

Nel corso del 1999 la Commissione ha instaurato rapporti operativi con il
Consiglio regionale, con la Giunta, con il Dipartimento ministeriale per le P.O., con
la Commissione nazionale, con le altre Commissioni regionali, con quelle provin-
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ciali e comunali calabresi, con le donne elette negli enti locali e con alcune asso-
ciazioni.

Ha partecipato, sin dal mese di marzo, a tutti gli incontri promossi sia dal
Dipartimento ministeriale sia dalla Commissione Nazionale portando sempre con-
tributi significativi e ricevendo attestati di merito.

Ha aderito alle iniziative promosse dagli organismi suddetti, con un particola-
re impegno nella “Missione Arcobaleno”, nel corso della quale ha contribuito
all’organizzazione di due carichi del “Treno per la vita”, uno dei quali consegnato
direttamente nel campo profughi di Comiso.

Ha partecipato all’incontro promosso a Bologna dalla Commissione
Intermediterranea contribuendo ad ottenere per la Regione Calabria I'incarico di
“coordinare il gruppo di lavoro sull’imprenditorialita femminile”. Il compito di
coordinamento del gruppo spettava all’Assessore delle P.O., che non ha dato luogo
alla sua organizzazione riconsegnando di fatto tale importante incarico al altra
regione di altra nazione.

Ha partecipato in veste di relatore ufficiale al convegno tenutosi a Bari nel
mese di settembre sul tema “La riforma della Pubblica amministrazione: la parola
alle donne”.

La Commissione ha poi organizzato, nel mese di novembre, un incontro con il
ministro per le pari opportunita, onorevole Laura Balbo. Detto incontro si é tenu-
to nell’Aula del Consiglio regionale ed e stato propedeutico alla Conferenza regio-
nale sul lavoro, ad esso hanno partecipato numerosissime elette, moltissime ammi-
nistratrici, le Commissioni provinciali e comunali calabresi. |1 temi affrontati
hanno riguardato soprattutto gli obblighi scaturenti dall’entrata in vigore del
Trattato di Amsterdam e dal nuovo Regolamento dei Fondi strutturali.

La Commissione, inoltre, ha presentato all’Assessorato regionale alla P.I. un pro-
getto per la promozione della cultura delle pari opportunita nelle scuole: tale proget-
to é stato approvato dalla Giunta regionale nella seduta del 29 dicembre 1999 e sara
attuato nel corso del 2000 dopo che sara individuato come soggetto attuatore un
Ente non profit che offra le piu ampie garanzie di serieta, trasparenza e competenza.

2. Altre attivita

In premessa, occorre ricordare che la Commissione ha rivolto un appello ai
partiti in occasione delle amministrative di giugno per una maggiore presenza di
candidate donna e per richiedere I'impegno nell’attuazione dei principi di main-
streaming ed empowerment
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La Commissione partecipa dal mese di marzo, come partner istituzionale per le
pari opportunita nel Comitato regionale di programmazione dei Fondi Strutturali
per promuovere ed integrare il punto di vista di genere nelle politiche generali e di
settore. Ha poi avviato una diffusione un po’ piu capillare delle proposte presenta-
te, e accolte nel piano operativo regionale 2000-2006 approvato dal Consiglio regio-
nale , e delle normative tramite partecipazione a convegni, incontri e seminari che
si sono svolti sul territorio. Apprezzamenti significativi per questa impostazione e
per i contenuti sono giunti da organismi locali e nazionali che iniziano a conside-
rare il nostro organismo come un importante punto di riferimento. Il contributo
della Commissione alla programmazione dei fondi strutturali e stato presentato al
Forum nazionale sulle pari opportunita di Napoli, nel corso dell’intervento della
Presidente, espressamente richiesto dal Ministero per le P.O, durante la sessione di
lavoro, coordinata dal Dipartimento per lo sviluppo, sui sistemi di sviluppo locale.

La Commissione partecipa, sin dal mese di settembre al Gruppo di lavoro per
I'istituzione di un corso di laurea sul Management del Terzo Settore da attivare
presso I’'Universita della Calabria, secondo quanto gia deliberato dalla Facolta inte-
ressata. Ha inoltre avviato con la Facolta di Lettere e Filosofia e la Facolta di
Scienze Economiche e Sociali della stessa Universita una serie di incontri per I'i-
stituzione di Corsi di “Women’s studies”, alla stregua di quanto gia fatto da alcu-
ne universita estere, come Aberdeen.

La Commissione ha aderito come partner al progetto DOM.IN.AE proposto
dalla Regione Lombardia, alla Commissione europea e da questa approvato; ha
inoltre avviato contatti con le Comunita Montane per il partenariato in progetti
di interesse sostanziale per la promozione delle pari opportunita.. La
Commissione, ancora, ha deliberato il proprio Regolamento, trasmesso al
Presidente del Consiglio per I'approvazione dell’Aula.

La Commissione ha potuto avvalersi del supporto del personale del Consiglio
solo dalla fine di aprile; comunque, la struttura ad essa assegnata ha provveduto,
oltre che alla normale attivita derivante dai compiti di assistenza organizzativa e
burocratica, ad effettuare una ricerca sull’esito delle elezioni amministrative di
giugno, molto apprezzata dalla Commissione nazionale; ha compilato I'anagrafe
delle elette e delle amministratrici, con I'indicazione delle deleghe a quest’ultime
conferite, la banca dati delle nomine di competenza del Consiglio, la mappatura
degli organismi di parita calabresi e degli Statuti comunali per quanto attiene le
norme riguardanti le pari opportunita. Tutti questi dati, naturalmente, sono dispo-
nibili su supporto informatico.
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E in corso di “costruzione” il centro di documentazione, ma sono comunque
gia state raccolte, anche su supporto informatico, le normative europee, nazionali
e regionali in materia di pari opportunita, nonché le leggi istitutive di tutte le com-
missioni regionali.

La Commissione ha partecipato anche a trasmissioni radiofoniche (su Radio 2)
con confronti in diretta telefonica ed é intervenuta con interviste anche su reti
televisive pubbliche e private.
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Ci hanno anche scritto...
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Roma, 13102000

DFAATIMENTS PER LE PAM OPPORTUNITA
IL COMSHELIERE DEL WIKISTRO

Preg ma Presidente

A, Maria Astoring

Pres.te Comm . ne Regionale
Pari Opportunita

Eegione Calabna

Dﬂaid@ :s!pn'merLe anche a nome del Ministro, prof.ssa Katia Bellillo il pii sentito
plauso per la riuscita dell’incontro ¢ lo svolgimento del convegno da Lei organizzato il
gomo 4 102000 * Donne, lavoro ed occupazione “ unitamente alle sue collaboratrici

~ Lapresenza e la qualitd degli interventi testimoniano o sforzo organizzativo e
Iimpegno prodotio per la buona riuscita dell iniziativa.

Mi auguro che il confronto e la collaborazione sviluppati in questi mesi tra noi,
possa continuare proficuamente per conseguire tutti i risultati positivi che ci prefiggiamo,
nell interesse delle donne calabresi, perun reale obiettivo di pari opportunita

Le invio migliori auguri di buon lavoro e i pits cordiali saluti , unitamente alle mie
collahoratrici.

On . a Pedrazzi

f f;' lr

36



LIGA DE MUJERES CALABRESAS
Lega di donne calabresi

Buenos Aares- Argentna - Dhiciembre 2001

Alla Presidente della
Commussione Pan Opporiunitd tra Usine ¢ Doana

del Consiglio Regonale
Dot ssa ANNA MARIA ASTORING -

Gentile Signora

Le Donne della Lega Solidale Calabresi dell” Argentina, abbiama il
piacere d nivolgerct a Lei, per mamfestarle il nostro vivo ringraziamento per il contributo
neevulo attraverso la vostra Commissione il cui € stato consegnato a diverse Donne della
nostre collettivita |

Nei festegg della Settimana di Calabria @ € realizzata la giornata della
Donna Calabrese. Durante il trazcorso di questa giomata |, le donne, proposte da diverse
Associaziom ¢ Federazioni Calabresi | hanno ricevuto un piccolo aiuto economico
provenicnte dal vostro contributo.

Il gesto solidale delle nostre amiche calabresi ha dato a questa giomata un
sepno di emozione che sard indimennicabile per tutte noi..

La vostra mizistiva ha colpito ¢ sensibihizato ad altri erganismi che hasno
I"internzione di continure il percorso del cammino da vor segnalato,

Grazie di tutto e ncevele un abbraccio smeero dafle 'msr.r-z- anyche calabresi

renina. =
«ﬂ?ﬁm’?
SA SESTT CLELLA FERERARI IRMA R

Segretania Vice- Presidente . Pre szda:nte:

SARMIEMNTO 4602 "8 "B BUEMOS AIRES- ARGEMTIMNA C.P 1197

TELEFAX 0054-| | -486 |- 7982
E-MAIL irmanzzub@eineds. com . ar
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Romaff Iuglio 2001

L CAAD T GRENETTD CEL MINETRD
PEF LE FAAI DPPORTUNTA

Dr.ssa Anna Maga ASTORING
PresidenteCommissione
Regionale per le

Pan Opportunita

Wia Cardinale Portanuowva

89120 REGGIO CALABRIA

entile Presidente,

ci & pervenuta la Sua richiesta di patrocinio per il Convegno multimediale dal tema
“Quelle donne dell'800: le Brigantesse™, che wuole sappresentire un momento di
nflessione sulle pame forme di protagonismo femminile contro l'oppressione socio-
politica presente, nell'800, nel Meridione Italiano.

Consapevoh  della  wvalenza della  Manifestazione, finalizzata anche alla
valonzzazione dei significativi cambiamenti sodo-culturali che hanno visto le donne
protagoniste delle trasformazioni ¢ dsarsa essenziale per lo sviluppo , concediamo molto
volentiert il patrocinio del Dipartimento per le Pari Opportuniti.

Il Ministro On. Stefania PRESTIGIACOMO non potsh essere presente al
Convegno, per impegni istituzionali inderogabili ma Le invia, mio teamite, i migliod
augun di pieno successo della Manifestazione.

Colgo I'occasione per inviare a Lei ed a tut i Componenti della Commissione
auguri di buon lavoro e cordiali salud

Prnf_ Carlo CURTI G
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CLA, BELLA DOTT 5% Asma MARLY ASTURINO
HESPOMSABILE GErfoa COMMIESIONE FARI
CFFORTUSNIER DELLA RECIONE CALLBHLA

Opgetto: ringraziamenti per il sostegno dato a favore della realizzazions ¢ del successo della Conferenza
. Europea Donme con disabilicd vimime di violenza, Cosa fare? Reglizzors da DPF — FUC

Vaoglismo porgerle i nostro ingraziamendo per i Patrocinio e per il comribinte econamics concessi, i gquali
€1 hanno permesso di concretizzare con successo la Conferenze Enropea delle donine con disahilita dal titolo
“Dunne con disubilith vittime di violensn, Cosa fare™ Realizzan da DPD - EUC (Disabled Pooples
Imtermaional — Furepean Lnton Committee) nell”ambite del Frogetie “Donme e Ragaree Thsabilie ¥ittime
della Violenza Campagna di Sensibiliccarions ¢ Appello alluzione™, coofinanciate nell’ambito del
Frogramima Daphne 2000-2003 Contrafta e JADAPOCUSZ W

Ci augurigma di colluborars ancora in altre iniziatve future
Distingi s

Lamezia Terme, ¥ dicembie 2001

FLE
'r.. ; .Il
Camirdinane Bancark: < ] o
I:"""J'I'I-ll ercvrareeeali AN TTaS Froo 1243 8410 Jissh s § |6 = ."'
wl':"'&u-nuw:.l. F AT L% 12 AT 4R D D Lt L B0aES Ly ’
o Lol Dimiara dgurcin | Samblos BRME Loz Tutte 6 hehn I Ty

39



POSTZITALIANE 5.P.A. SERV. TELEGRAFICOY

40

SC2C RCA418 T 1L6779% 042/wWB
IGRE OO IGEA 190
90100 PALERMOFONO 190/164 29 1100

DR.S5A ANNA MARIA ASTORING (Ad41A)
FRESIDENTE COMMLSSIONE

FER LE PARI OPPORTUMITA'

VIA CARDINALE PORTANOVR EHC
2124 REGGIDCALRBREIA

IL TEMA DEL CONVEGNO MERITA TUTTA LA WOSTRA ATTENZIIONE, LA
PRESENZA DELL;ONOREVOLE CATIA BELLILLO NE SOTTOLINER
L'"IMPORTANZA. IN UNA FEALTA' BREGIONALE COME LA HDETHE,
DIBATTERE 30U FPONDI STRUTTURALI E PARI OPPORTUNITA' SIGHMIFICA
CREARE T PRESUPPOSTI PERCHE' LA PROPOSITIVITA' DIVENTI
ATTIRBRBILITA" DI PROGCETTI, & BEEVE E MEDIO TERMINE, LA
REALIZAZEIONE DEI QUALI DEVE ESSERE CARATTERTZZATA DALLA LORO
INCISIVITA' MEL CIVILE E MEL SOCIALE. BE° FERMO INTEDIMENTO
MIO PERSONALE E DELL'ESECUTIVO CHE PRESIED(, PORRE LE BAST A
CHE® TUTTO CIO' SI REALIZEZEE, CONSENTAMDO SOPRATUTTO AT
SOGGETTI CHE NEL TEMPO HANNC BRAPPRESENTATO GLI ANELLI PIU’
DEBOLT DELLA SOCTETAY IL _PIENO RICONOSCIMETO DEI PROIRI
VALORI, WON S0LO DETI DIRITTI. CON TALE SPIRITO E MIO MALGEADOD
TMPEDITO DA TMPEGNI ISTITUEIONALIL A PARTECIPARE PERSONALMENTE
AL CONVEGHO, AUGURO CHE IL DIBATTITO, SVOLGENDOSI ALL' TMSEGHA
DI UN SERENC, COSTRUTTIVO CONFRONTO SL1A MOTIVO DI ULTERUIORI
RIFLESSIONI SULLE NOSTRE REALTA' LOCALI, 5UL POSSIBILE
SUPERAMENTD DEGLI OSTACQLI CHE HAMNNO IMPEDITO ALLA CALABRTA
DI RAGGIUNGERE 1 TRAGUARDI GTA' REGGIUNTI DA ALTRE REGTIONI.
GIUSEPPE CHIARAVALLOTI PRESIDENTE REGIONE CALABRIA

MITTENTT :
REGIONE CALRBRIA
VIA MASSARA 2
BELOO CATANZARD



IL SINDACO DI SOVERATO

Li, 19 ottobre 2000

La ringrazio per la solidarieta manifestata in occasione della tragedia
che ha colpito la mia Cittd e che ha coinvolto emotivamente I"intera Comunita

Nazionale.
(Giovanni Maria Calabretta)
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Cerimonia nella Giornata
della Donna Calabrese

Lo scorso 10 novembre si @ swolta la Giomata della Donna
Calabrasa, organizzata dalla Lega delle Donne Calabresi. Du-
rante la cerimonia, organizzata per l'occasione, la presidenta
delfla Lega, Imma Hizzuti, accompagnata dal Consultore della
Regione Calabria Atilio Laise, dal presidentedella Federazione
Calabrese Michele Curran, dal presidente dell' Associazione Ca-
labfrese Rubén Godino & dalla giomalista calabrese Assunta Or-
lando, ha consegnato un piccolo contributo a dieci donne. | fon-
di sono stati inviati dalla Comissione Par Opportunita tra Uomo
& Dana del Consigho Regionale & dal settore Emigrazione & Im-
migraziona (a canico del dott. Franco Simanetti) della Giunta Re-

gionale della Calabria.

Durante |a cermonéa sono stati letti messaggi del presidente
della Regione Calabria, della presidente della Commissione Pa-
f Oportunitpa & del presidents del Consiglio regionale. Le dieci
donne che hano ricevuto Faiuto economico, sono state proposte
da associazioni e federazioni calabresi di tutta ['Argentina.

A conclusione della cerimonia & stato consegnato il premio
*‘Donna Calabrese 2001° alla signora Anna Cugliari in Lo Siggio,
delf Associazione Santonofresi, per aver megiio rappresentaio

la virt) della donna calabrese,

LIGA DE MUJERES CALA-
BRESAS - Pramdd 4 muperas
de ongen calahrés duraria una
reunidn can show que fendn k-
gar o sibado 10 de noviembre
& las 17 he. an la Sociedad Ca-
labresa, H. Yrigoyen 3922, Gapi-

Eal
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BUENOS AIRES, GIOVEDI 29 NOVEMBRE 2001

AIUTI DALLA REGIONE CALABRIA A
DONNE CALABRESI

Nel corso di una cerimonia organizzata dalla Lega di
Donne Calabresi, il 10 novembre ultimo, dieci donne
calabresi hanno ricevuto un plecolo contribute della
Regione Calabria, attraverso la Commissione Pari
Opportunitd del Consiglioc regionale e del Settore
Emigrazione della Giunta regionale a carico del dott
Franco Simonetti. Hanno assistito la presidente della Lega
Donne Calabresi, Irma Rizzuti, il consultore per
I'Argentina, Attilio Laise, il presidente della Federcalabrese,
Michele Currao, la glornalista Assunta Orlando e il
presidente dell'Associazione Calabrese, dott. Rubén
Godino.

E' stato anche letto un messaggio del presidente
della Regione Calabria, dott. Chiaravalloti con i
complimenti per l'iniziativa ed é stato proiettato un video
con il saluto della presidente della Commissione Pari
Opportunitd della Regione, dott.ssa Anna Maria Astorino e
del presidente del Consiglio regionale, dott. Luigi Fedele. A
cupc1115iﬁne & stata nominata "Donna Calabrese 2001° la
signora Anna Cagliari Lo Siggio dell'Associazione
Santonofresi.
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Veoce d'Ttalis 1 dicembre 2001

Conclusa la Settimana di
Calabria nel Teatro Coliseo

La 46 settimona dells
Colatbria che & infzintn =aba-
te d novembre gl & coneluss
domenica 11 el Teatrs Cali-
aa,alle 19 M son un gran fe-
stival ininote alle 1800 @
conclusoai alle 1200,

tentrn era plena, la gen-
be i imbervenuba numernss &
le_pirie file eranc eecupate
dalks numseroas autorith pra-
sentl. Sono venuti per Mocco-
dince dall’ltalia: ta giormali-
sto Assunta Orlandoed il di-
retiore del ompleass alber-
ghlom Cingue atelle, Antonss
Adalberte Munofi. Hanno
amiskito il miniatre nrﬁ\-{:-
no della 2anita Hector s
harn, Jdoosd Flarsial Sunrez dal
*Cubierno de lo crudad .1'|.|r.u-
nurnql dii Biaenos Adrea”
: g‘hmnE per Fn-d.\hulﬂnﬂﬂ;;

Lo Cuarra L

;;.E‘A.m'lln .[mul:"“mruuln'n-
re del'a regione Calabria,
Frﬂlmﬁul\lrﬂlu régiden-
te del Comita oeda, &
molse altre puru-l:lnu di rilie-
W

Ha prescntato Josd Conde
& ha date wifical=onte ind-
zio alla serota il Caro
dull Assosinzions o ba con-

ta gli mitiren 2d is
L'llllllw. Gheinls Lissin Maran-
o, segratoria ‘Ansnrin-
zone ed il signer Juan As-
tred Banso dets il bonwvenia-
o alle ouborvid ti, han-
no nnﬁﬂﬁ:tﬂl Pl\.lblh.lu':ﬂ par
lasun partecipazione ed ]1:|.:1r
noletto i i con
tulagivnd arrivaki ais dal F|..|~
gentina, dollTialio @ da altr
pnesi Tra i tanti ricesdiame
j::lm dedling. Lmn:.]:rn.u’-
e dell0) le Talizine.
Il pres. dell’Assnciazsons
s Enriqon e, £Os

-:|.I d.u'.'ur'n ha ﬂ::mhnf:n

d-ﬁll'maha inlzlaws 46
-I.I'LI:I.I prima da Francesco A-
acodi, poi |='|.'I-'f|Il.qlB:Ii'..:l-ﬂII:l-ﬂI 8i &
=an L 8
zaton della ummmusmn
Lridenedig d prdainll uf BE-
lut da porte delle awtorich
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m hia preso la pamcla

il enasels genarale Viccangn
FPallodins che s & dimostra-
to soddisfntto perché un e
vaBDy tants importanks &
stava realizzocdo nel Teatro
Cirlissn, quello che considera
per trodizione il teatro della
cullettivita, Mol interes-
santa l'inbérvento di Munafh
che ha parlate s rome dall’as-
assgore ol Turismo della
i, Pima Gantila
nafl ka detts che lo pes
piome Calabsia eankines ad
essere poco industrializeats,
]::r qaesto TUnicoe Eurcpea
asate di dam un gran-
du |mp-u]n:l al turismo nella
Rapiong ed ha disticain anoe-
mi flussi & denaro allo seo-
po. Sl carchark i prosmsee-
re sempre di pin il dorsmeo
i ribsrne o stnion che & vern-
mente & pre canvasanil,
coai futkl ovranmo la p-crﬂ-l.'hi-
led dE borssm. 'i-]'l,.und| B
O COMEeETEabe CIENZion 5
ciali -Il'd aﬁu aki o Egl.l.Fﬂ.l.
immigrant che si sonoe fam
walere peri[LumIa.'\-am.. SO0
atorie cormagmats: sl Assccin-
ziene Belvedere Mantiime,
fondata 1! 9 gonnaks 1987, al
pittars Roque Calacei, allo
sealtore Antanie Pujia, allae-
tore Gino Renni, allo signo-
ra Angela Maria Falermo in
Lazzar e ol cardiologn Ceanr
Balsitt,
In seguits sl & peduto di u-

no splendide spettacaln cano-
ra dei cantanti & dellorche-
atra dal rl.: po di Lisis

Carniglio etin fklo-
Fikloen ::nlpl;mun di Franmses
Froncomorno ci ha fatto vie
wers moment di profonda al-
bisgria e witalits K statn olat-
o regina dillo settimona ea-
labrese Jenifer Scaglione, u-
i bl lssbena r.bptnm-u,h.m-
1i 15 anni; 1# r!EIPtI:II:I.HI:I-
nu.E-ﬂuldud.'E-Fn wmpos ; ¥ prin-
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Giornata della
donna ealabrese

il I nowembre 5§ & realiz-
zata la Giarmaia delle Don-
an caichrese, or@cnizzalo
dhadln Lege di derne calmbre-

&,

In wa olima &i provoncs e
muaztane, fo presidente dellia
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ni calohresi detlArgentiaa
(Fraom) Michele Curron, dol-
fa giornalista iteliona As
vt Orlaads & dal peasi-
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Gazzetta del Sud 29 gennaio 2002

Una donna presdente dela Repubblica? Mah

Francesco Kostner

COSENZA - Venerdi prossimo se ne
saprd di pit. Ma gid oggi, dalle prime
antieipazioni fornite dall’Eurispes, la
ricerca condotta dall'Istituto assieme
alla Commissione regionale per le pa-
riopportunita tra uomo e donna sul te-
ma: Donnee competitivita del sistema
regionale; professionalita e culture del
lavoro in Calabria™ appare in tutta la
sua importanza, Una “lettura” che pro-
mette di fornire elementi di valutazio-
ne e spunti di riflessione molto inte-
ressanti sulla nostra realti.

L'indagine ha coinvolto oltre mille
calabresi, uomini e donne, di et com-
presa tra i 15 e 1 64 anni. Vediamo al-
cune delle risposte emerse dall'indagi-

#Le donne - spiega il presidente di
Eurispes Calabria, Raffaele Rio - mo-
strano un certo grado di emancipazio-
ne rispetto ad alcuni problemi, come
ad esempio le molestie sul posto di la-
voro. Di fronte ai casi di mobbing, si
mostrano non solo determinate a rea-
gire, ma disposte anche a denunciare
gli abusi di cui sono vittime. Sono con-
sapevoll, inoltre, che il loro futuro si
gioca sulla professionalitd e la compe-
tenza, Edi quest'idea il 44,3% delle don-
ne intervistate, che per la carriera pro-
fessionale pensa non conti essere balle
o attraentis.

Anche gli uomini (35,5%) ritengono
che la competenza professionale siaun
elemento fondamentale, ma conside-
rano importanti anche 1l grado di in-
traprendenza e la capacita di adatta-
mento del gentil seszo0 =ul posto di la-
VOro.

Sono ancora restii, perd, i calabresi,
d pensare, ad esempio, che una donna
_possa ricoprire cariche istituzionali di
“ rilievo. E fuori discussione, ad esem-

plo, che una di loro possa aspirare alla
Presidenza della Repubblica.

Una “chiusura” . perod, le donne
hanno anche verso se stesse:Il 7.4%
delle calabresi — continua il presiden-
te dell'Eurispes Calabria, Raifaele Rio
- mostra disagio nei confrontidellidea
che una di loro possa ricoprire la carg
ca di capo dello Statg. En-dato the non -
deve sorprendere piuditanto'se sicon-
sidera, malgrado in misuras=ignififa-
tdivmneu nte poco rﬂievanl te, Ehe lo 0,8%

elle appartenenti al genti mo-
stradisagio per ledonne che 1:;.?3\3111:»,‘

L'indagine affronta nel dettaglie nu-
merosi aspetti @ problematiche*della
donna calabrese ed & percid destinata
a far discutere molto. «La Commissio-
ne regionale per le pari opportunita -
spiega il presidente dell'organismo re-
glonale Anna Maria Astorino-bencon-
sapevole dei problemi che scaturisco. -
no quando si devono elaborare strate-
gie in assenga di dati e, soprattutto, in
assenza di informazioni sulle aspira--
zioni dei cittadini e delle cittadine, ha-
ritenuto indispensabile la realizzazio-
ne di un’indagine socio-economica sul-
la variegata realta femminile calabre-
se, Cio che emerge potrebbe avere
un'incidenza importantissima, se =i
vuolerendere pitiefficace 'impattodel-
le nuove politiche, sulla rlprugram
mazione delle risorses,

«MNon si pud non tenere conto — con-
clude la Astorino - dell'esistenza di e
sigenze specifiche per giovani donne i-
noccupate, siano a bassa o elevata sco-
larizzazione, per donne che lavorano e
desiderano tenere aggiornate le proprie
competenze, per donne che desiderano
crescere professionalmente e candi-
darsi a ruoli dirigenziali tradizional-
mente maschill, per donne interessate
alla professione autonoma e avviare
nuove impreses,

48




B Mareal 29 Divasae A4 Domani ©

CALABRIA

sgnd Ilws-

Llutivuto Esrsspes ha reso o it dells us il ricere lloccnpasione foswawinile i Calabria

Lavoro, donne in carriera

meeimﬂnm“irﬂ ¢ competenza doti prinarie nella nostra regione

i il o ey b sy
2 Lo mm g par-

Qi

| T-\.'H'.Hdﬂll v i raadaamng

B T P S N e |
s iacs.

Calabris, l.l!lrllrll.ln- rlpp-rn-rrl
12 et MEarisprs uhi ERdmdi e
it i-ll---.p-...nu LTt ]
reprrmbrearene ddl ricores

T r-'.mp:r:lrrh'..lhl.u T
T
sl ey rearEna b e
E gnoms crrge de BES rowcs
i i v [addaddlr dal iram
Illll:mn £rviii 4o simeTa
saraid whiie

'

d- Lo i akibaia™ frg b kida
sl babwrariones b Mg ¢ ln
Carnrussian ro el gor ls par
‘“ur:u:i‘ LT

LLEC T Aok dasoria
alln secialegs Fera e Sk b e
ol s i, hrididwe et b pre
v el nvodde Aol Uesigio re-

|l|.-r||- T, ot il anad
o bt dn pormorw d s qaal i omar.
B cho Ul S0 ¥R seribakcs o s
¥ dia va ks mpr e ons b
STpRAR WA TERE. r: u.u.r: |

opri e
u-&-'l.uu-l-r-w;."i ||

J-\.-:l'l' CAMEEERD FRTCE-

|!"l|" Cwikimn copraderasa il ls-
'.m:-:lul.n Bxpis
a:.drhmrffl-lutil-

1 DERPEAT_ K-
[EE R

revad e pees b oak
riaia By ks di ponhmeg g becfle
kwulk i meoekclla o liperiones m-
mepali od iewmoscasls dell Fe
rlipes, apadi Sal ordwds
a AR T Eppe e
dire i peoreaesd ol Sl 6 LR
Lk il L v ot i in
IF-""-MI."F'-L wa Bl -
ke Ric - v codlerais o proficas
crdla b wa FEastipe = |..|
tmrr-!mpr-lr:pm
mih dol Corsiglia oy
u.r.'hln.-u-r--.r-puuip.ﬂ-
m‘l}!l’l-ﬂlfﬁz

wiv delbe pa
Figyurinnss i Calsre chr, ni-
LrareTes ERa livrars okl prosane
forreis bk aficase il prrde s raa
b=,

L5 cermphras Eraeadkaud
i, i, -r||'|ll|lrlpl.|!.lu:
del it di s i pobiticd, soones-
rltl-rn:hl. ihrrrudnln.h-

= (L

mjﬂnﬂn
il Do B ecelmarha
drlk;: doanr calairre pRoreisic
o lL:nn.rh. conwideresa Na-

B Pkl
male (155
ATERIuN

i RAA ko e
|l|ll|l|r"\hIl'L|_|.-\.ll.lp|lC|
cekakderarade: e 1 drales
Fitrapuradoa = /e i
shrarkria dx. la, b
o i b il G e

i.rl.-nr.l.ir\-:-:-:-.'.hi-mm“:

i Me pet
k& carricra proloateaale. inche s

Adim ERTARIT-
wit vl mrerrre wws o b -

1l Ly '

YN

L i ey ey ol e s b oo i
putl';ln-u:mllll:-hunhn-
ra i ille I raern e e @

ol B gy crqerein ¢ prelderarche
della calabrres dalbs “lenr
rlnl.niu:liud el s b et | Lir
i ala Eramner prefosens
k. alla salisi+ caran dirr
E:-\.l lrerande o o i stara s
Eanlisdrdlae

sl rerrinre repeas 0
Pari .Iﬁ -'-ulﬂl-
bk, Aiia Bl fefories .

h'wrlprvlt st prosbleri ch
idar ki
h:-m.i-g.--.mupmhg
I--|l|l'.|lb.ll.lr wmears 41 iekera-
rackaui dai chioslini

..--J..-II....l B, Fuk Fileaan wek
resdelr b rraberananc i s

EXL
dl'ﬁl.'lllrrl.l'lllrl.‘l.ﬂ'll-u-
wmi i parimd .
l'n.li:r:'ru.ll:t rr:rnlla'r:
[ ﬂFulll'H.u.l lldl:?i: .; i-
g g
T vica preptrint e 5a ik
ﬂlﬂlﬂl'lh‘lﬂlr-ll.nvqﬂlt
|wl-rrpnt|$mhmmld
Enu:pu

ron foneer e - s cosgd wia l-l'l

ra M ris Asporiree-dol Femd e
mgwees apecilche por plln.nl
dan b, raminn i s |

1 dorer

e hrn:r:-rlmﬂ::nr
pggade be progaie Comgciore,
pu'tu::kpznm
e L n.-l-'l- ol @i

49




CrodidlEame 2V gepnaie JAHKD

Uno studio di Eurispes in collaborazione con la Commissione pari opportuniti

L'universo femminile ai raggi x

I dati serviranno per elaborare le nuove strategie politiche
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Gazzetta del Sud 9 gennaio 2002

Pari Oppurtumta,
alvid domani

i corso per docenti

8i terra nells nosira.

citta il primo degli in-

contri relativi al corso’

regionale di formazio-
ne sulla cultura delle
Pari Opportunita ri-
volto ai docenti della

scuola superioré. L'ini-.

‘ziativa, finanziata dal-
l'assmuratu alla Pub-

blica Istruzione, & sta-.

ta j_'.-ra:n_nns'ﬁa dalla com-
missione delle Pari Op-

portunita del Gnnsiglin

regionale.

I corso avréd inizio
pru_pnu domani nelle
sede del Palazzo Regio-
nale e vedra come rela-
tori esperti della mate-
ria. Traquesti, anchel-
sabella Peretti, gia re-
sponsabile del settore
Cultura ‘del diparti-
mento, ‘ﬂPPl’.‘L‘I‘.‘LtU- delle
Pari opportunita della
Presidenza del consi-
gIm dei ministri. A te-

nere le lezioni ci sa--

ranneo, comungue, an-
che dﬂcenﬂ di grosso
calibro come Sara Ca-
bibbo e Maria Rosa Cua-

trufelli, la. prima e-
sperta di storia, la se-
conda, invece, scrittri-

ce, entrambe coautrici

della rivista HSaperi e
Liberta”. Inoltre, & pre-
vista anche la presenza

“di Barbara Mapelli (e-

sperta di pedagogia del-

a differenza di genere),

di Renate Siebert (so-
ciologa di fama inter-
nazionale) e di Giovan-
naVingelli dell Unical.

«Il corso—ha s

to Ignazia Crocé, coor-

dinatrice-del gruppﬂ di

lavoro “Scuola, .Uni-

versita e Cultura” del-

la Commissione -solle-
citerd 'attivazione del-
le politiche di genere a
tutti 1 livelli sia nella
didattica sia nelle rela-
zioni. Inoltre risulta di
fondamentale impor-
tanza anche in rappor-
to alla muova proget-

tualita s_cﬂlastma. che
.ruota attorno al Fondo

Sociale europeo ed & mi-
rata nel senso delle pa-
ri opportunitan. -

‘Gl altn incontri del

m::»rsu si terranno nelle

altre cittd capoluogo
calabresi. L'iniziativa
581 concluderd, infine,
sempre a Regglu nel
mese ﬂi fehbram

iega-
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Reggio e provineia

Si sono conclusi gli incontri triennali del Borgo antico
9
Una mostra per immortalare
le bellezze di Pentedattilo

0] LA mwostos “Pedibadaiti-
b, buel & colom in un Haro
dariiels’” s sonoecstedoa gli
moontr triennali di anima-
scie cllturals sl artiatcn
del Borgo antion di Pentedat-
o
4 puesti fntemsi Low anni,
ricnhesmim d1 adtivith od in-
bervenit, m‘ﬁ'—%ﬂ dal
umataris E::

ol o g s

Petrbadattiles & dal GAL Aren
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-
delta-
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Arte e pari opportunita a Pentidattilo

Well'ambisto di un progeis .
nanziate dalla Commissions
re_:ﬁll:lnak‘ per lo Fam u-
mith, Ba avuks luogn s le-
daitile la moestra "Lici & colori
i an lbro d'arisea®
Tredici donne, piiri ¢ grafi-
che che operano & livells na-
ziopale, hanmo realizzsio al-
trettandi “Hhri dranti=ga”, dei
hook i ntale sla artipi
nale, dalla I.-.I-rgul.:ﬁ.lll;';;

scrizlone pitiorica. Gggeiin
d'ispiraeees, il borge mede-
vale di Pentedatinls =i
lunga di richiso per barisid e
artist 4 tuo il mondn,

All'inierno della mamafesiazio-
ne ognl artisia ha aveen peosdo
di esprimere la propria peree-
vipne ded sy, senm manc e
di corvedase le dmmagini pino-
wiche, wine diverse ¢ particola-
wiskime, ool proge vissol inies

T © con gevnld rimandi
culiurali. «Abbigmo inless da-
pe wooe- ho derto Ignnzia
Crocit, resporeabile dol sesinrm
“Culivra” dells Comemissione
Pii- alla dissensione exmsléi-
ziale Temmimile utilizzando
quel limguaggis ipsroomiimi-
cante che & davo dallla dissen-
slone esictica: Nespressione or
tistica & infati profondamense
legota alwniverso el proprios
semdire, quimkli rsolia assoiy-
1umz_'F:l:' ‘tl.'-ul_lt_li'ﬁn:ll par
il e Bemmam e che per se-
:]r::l'i ha dowiibs Lar: 4 EI:I‘I':J cal
slesitin o ol & sLEtn Cofdan.
maro da ruoll cultarali discr-
mematori ¢ phaitizzanti, Parcia
—conbinmus- abbiame  scosiiato
con entusissme O Farcd pro-
meotricl di qoesta iniziativa
purchi siamo convinde che la
pluralizrazions delle esprei-
siond, seconds la costdderta
“dimensione di genere” deve
investire anche Iln'rn'l:llll:llua'lujhl;
co_proprio per le peculeari
:11-:]:"]1 J.;lp-p:.:n " = In el
Fetti, e sensihilith p.l'l:lrl:ll'lli.l
delle artiste, le lope “vool di
demErns, 8 s FrecTsEle sislle
ne dei oo book con usa
inleisith as ATENIE SSEm:
I:-Iu't. un‘aurentica esplosions:
mplosiono emotna nogl Tl
ls scribiura artiskics, i
la libend creativa ha comum-

e fotioe |l pard col grande ri-
el I|1rr|r:r:||'r|1nll: ella sirut-
turazione dell’impagi =Ml

sembra -dice Ignazia Crscé:
ehe al ke reallEEato um Lon-
liappinbe veramente singolare
ira due realch, goella femmani-
le o quella del I:ﬂ'*l:l. amhbedss
in qualche meda e
wi tratta di dise dimensioni da
valorizzare entrambe, I'una
con s comprossione del wals-
re dells dillerenea ¢ delle pe.
culiarita di gesere. Ualera con
la comprensione del progio
amhbisniale ¢ artistics di wn
che, EARETE 1

come merile, nei ciecuitd dt]
turkame cularale, necesslia,
olere che di un ineviighile re-
cupere architetionios, anche
di servizi & infrastruivare wde-
guare. Allo stesso meodo, por
una partd di pemere mom =oko
enuncinia ma cifecivamonte
realizzsts, & indiepepaakile
una cwlburs dille dillsrenee
e si radichl nella trasmds-
sione dy walon o & sesehilich
di oo 'arke, eome sbrumenls
ciilrarade, & sicuro velooko.,
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Parte ai primi di gennato un corso promasse dalla commissione regionale

Pani opportunita e scuola

Stage formativo per docenti degls istituti superiori calabrest

H & avibo indzie 8 Lamezia Terme
il corsa di ferreazione per do-
centi delle sewole superion calalive-
si, promosse dalla commissaone re-
gionale per ke Pard opportunita ¢ fi-
nanzizto dall assessoraio regionale
alla Pubblica istruesione. Al waork-
shop di presentazione, svoltosi nella
sala presidengale dell aeroporto di
iz hanno partecipato Igabella
Peretti, gid responsabile del settore
cultura del DHpartimento per e Par
opportunita della presidenza del
argdglicdel mindstr. e Letivia Lam-
|:|-|:|:'L|r||. coordinatrice della comimnis-
sinne “Mosaien” romg Baorzanese
Dopail sahutodefla E:r-:mdmtr della
commissione della Calabria, Anna-
maria Astorino, ¢ lintervento di
plauss all'indziativa dell"assessor:
regionale Dionisio Gallo, ha intro-
dottni lavori Ignazia Crocé, respon-
sabibe del settore "scuola, universits,
culmira” della commissione Par op-
portunita del Consiglio regionale ¢
componenicdel comiatoscientifico
che b curato organizzazione del
corso, La Crocé ha sottolinests 'im-
portanzadell Hinerarioculurale av-
viate, riod 2ol 0 UATIG OCCASInTE
i qualificazione dell atinviti specifi-
camenie didndtica, ma anche i fnd
della strutturazione di una compe-
lende capacith progetuale in ra
portoal bandl del Pon *Scusola perlo
!'i'-"JIIJFI'FL'I [ 1] 'l'.ﬂl'lljl d.l h‘j?lLLI'II.I'_I:I -
teresse delle scoole, :ruh.l!i.'l.'i alle -
sure dell Asse 111 del Por Calalra

Isabella Peretti ha poi dettagliate |

l'articolazione del corso, che aved
come sedi le citta capoluwogn della
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-
saranng egperie del calibro di Sara
Cabibba, Maria Rosa Cutrufellic Re-
nate Sicheri. Parscolare inicresse
ha suscitato la visione del ed di Pa-
trizia Lambertind “La casa sul Gla”
miratn a un pereorse di educazone
antiviolenta eper ridefinire il neces-
sario coll sgamento tra aequisizions
o identith, reciprocith ed educazio-
e, attraversoun ifinerarioevolutive
di costruzione e di et nzione diel-
la rsemorias, Lopera multimediale,
chesic :I.l:ll1i;‘|1|l'?|l.]'.1."'l L suma cluenilics
dusi, Em casere utilizzeta da tutte
lbescusbediogniordine e grado, e pud
essere richiesta, dalle varne agenze
formative ed educative, all assesso-
rato regionele Poelitiche sociali del-
I'Ernilia Romagna.

ZIMA CROCE

nostra regione nel periodo compre-
sora il dbect gennaio € il primo feb-
o,

Docenti formatrict, oltrealla Perett,

st =

[Rete raglnnala dellu cnnslgllere |:I| Pallta

Promosso dalla consigliera regionale di Parita, Maria Teresa Fagd, si & svolio
up incentra con le consigllens provinciall di Parita allo scopo di avelare unco-
strutfive cocrdinamento nellambite della Regione. In apertura ded lavori Fags
ha rivofto una particolare sttenziona alle donne afgane, proponandosi di av-
viama una iniziativa finallzzata a concrete azien| di solidarietd. La consigliera
Fagh, inalire, ha poste 'aftenzions sul molteplici compiti @ e funzionl delle
corsighere di Parila il cui rucds & stalo valarizzalo dal D. 195, 7196 dad magale
H00 e ha invitado le consigliers a focalizzamns tutte le loro riscrse in direZione
sopratiutio delle problematiche dell’ ccoupazione e delle discriminazioni nell
amnbite ded laworc Al fine di refforzarne ke funzioni ded consiglierd di Parita, di ac-
crescere 'effcacia defla koro aziene, i consanling lo scamblo di informazioni,
esperienze ¢ buone prossl & stats istituita ls rete reglonale delle consigliers di
Paritd, Mel corsa dellassemblea s & sviluppats wn approfondio dibatito in
el ognl singolo consiglien ha evidenzialo be difficolld erganizzative dewite a
SC@rsd sensibilitg nellambilo & Lalune amministrazicni pravimnciali.




e & d e 91

Riferme, de Fired opyportumitd asvbane i Commione

«Le donne non siano
piu una minoranza»

Astarms: appressimo i lrors costituente

fimar g e pani
il Fogion Calabris, biluia
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Interessante incontro con la presenza di Nelida Ancora

Le donne di Forza ltalia

Eil'.'s'.'l:-ll-::-u'l'i.l',.lr'-t'é-a-l:lili;‘dl.‘ll!.{“ del-
le conberenye dell hoded Excelsior,
:'i_||,g'\-;,r:|l:||_| [ArOiEI e & dal I1'||,'.I'I|'i-
menta “Azrurre donna” finalizza-
o a temere lormalmende a battesi-
mi in ambita provinciale il peo-
ertadl “Tniegrazione culfurale”.
Eh-pi.ted.‘i assaluto prestiglo badit-
toressn Melida Ancora, di.r':_nnnl:u
la fondaziomne Internazionale
*Civitas™ che cmana dal Sudame-
rica ed O kn Lt [ momndo, La
sipnora si & sempre distinta per la
sua forte e costante azione 4 inte-
grazinnr religinsa, razeaale |.'_l.'1.|]-
turale, & sempre i perfeiia linea
comn quelll che sona i principd is
rator della dourina seciale della
Cluiesa.
Legittimi, perianto, l'argoplio e la
disfazione del groppo dirigen-
te delle donme di Forea Nalia chs
hanno fate gl onori di casa can
due presenze autorevali: la coor-
dinatrice Giovanna Argentina &
Anna Marias Agorinee. presidente
della Commissione regionale per
le Pari opposiuniis, Alla prima &
toccato 1l compite, asalie con
rande competenza, di introdurme
ﬁumri dell'inconivo & fungers poi
da birillante moderatrice del sue-
cessiverdibattito, tutio al femmini-
le. La dottoressa Argenting & ¢
detta, tra Ialiro, ben lista che il
movimenta “in rosa” reggino ske
riuscitn, 8 pochi mesi dallasoa oo
stituzione, di promusvere aleune
iniziativedl spessoreehen mirate.
La signora Astoriee ha, invece,
approtondita i temi legati al delta-
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tix legislativo in materia di accessa
delle donne alla vita politica ed
istiiuzionale, avendo cora di pre-
cisareche ba " rivendicazions" pri-
ma ancorachedi tipogquantitativa
deve pesere necessariameanie di ki

po qualitative & di reale presa i
coscienya. La numerasa ed atten-
1a platea ha sscoltato 'interventn
per poi dare inizio ad un servalo
dibattite nel corse del quale si &
ben inserita Melida Ancdra. Che
ha avuto curn di dettare i i:.:||:|i:i.'.||.-
di che ispirano la sia prestighosa e
ledevnde attivitd ned quobidianda.
sBisogna partire dal presupposio
che ls personn deve riac ui;!.ar:'
la piena centralitsh - ha ribadito -
Opni azione sociale, culrale &
sempre fondata sul rispettoe ladi-

ith dell’essere umane ed ogni
iversith deve sssere accalta come
potenzialith ¢ plechezzas, In altre
parcile, [a Ancdra ha fate pronde-
ri atto alla platen del termi ile pap
edel cranioo scallameribo esisten-
te tra classe dirigente e societd ci-

wile,

Altawalodella presidenes anchi la
giornalista Assunta Orlando, re-
sponsabile della Comsults regio-
nale per l'emigrazione, che lia
portato |a sus esperienzs di don-
na impegnata a tenere ben saldao il
parte della solldariets tra la gente
di Calabria ed i corregionali spar-
51 nel mondo, Insemma, unincon-
tro twttn al fEmminile, seco di
spianitl & di proposte. Uniche "ec-
cezioni” gli imervenil dei “ma-
schietti”™ fu i Fedele ¢ Alessan-
dro Micold, [l presidente del Can-
siglio regionale ha plasdito alla
I:u,ﬁtn |niziativa; il coordinatace
provincialedl Fila, iavece, porta-
tn il sahwto del partite alle donme
impepnate nel dibattin

La chiuzsura & siata affidaia, come
da programima. o Pietro Fuda che
ha Fatto proprie le tesi dell assem-
bles conun intervento breve ed al-
tretinnio ~fficace. -

Pine lamnoko
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da sostituire

Melito domani - 10 dicembre 2001

Le Pari Opportunitd, occasione di rinnovamento perlaPuEbﬁcaEmministmziane

.

“Sistema qualita” e “impatto di genere”
A breve un bando per accedere ai finanziamenti del Fondo sociale europeo

Le pari opportuniti non so-
no, come moelfi pensano, un
problema esclusive appan-
naggio delle donne. MNé rap-
presenlano una guestions pu-
ramente giundica, Al contra-
ric, impegnanc la societd tutla,
e I"intero orizzonte politco, in
funzione di uno sviluppo so-
stenibile e compatibile inteso
in termini non solo economici
mia, sopratiutto, politico- iali.

Le politiche di pari oppor-
tunith, infatti, considerano lo
sviluppo come ricerca di equi-
libri dinamici, finalizzati al
miglivramento, delle condi-
ziomi di vita dell wmaniti inte-
ra, non solo di una parte di es-
sa.

All"atazione di cid con-
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tribuizcono i fondi strutturali
europei: le Pari Opportuniti
costituiscono, infam, uno dei
pilastri su cui si regge I'intera
politica comunitana, secondo

Le pari opportunita
uno dei pilastri della
politica comunitaria

quanio espressaments indica-
te nel Trattato di Amsterdam.
E per quesio che Bruxelles ha
“rimandato al mifttente™ quei
Programmi Crperativi
Regionali (P.O.R.) privi di in-
dicazioni programmatiche re-
lative alla tutela delle pari op-
portuniti,

Gli enti e le varie agenzie
formative devono, percid,
guardare con estrema aten-
zione alle possibilith offerte,
nella specifico, dal Fondo
Sociale Europeo.

Ambito attuativo privile-
giato, per la promozions delle
pan opporiunitl, & senza dob-
ki1 Avse [ - Risorse Umane
del FOR. Calabria,
Dluest"asse, grazie al contribu-
o dale dalla Commssions
Regionale per le Pan
Opportunitiy nei tavoli setho-
riali propedeatici alla stesura
dello stesso POUE., risulta, in-
fatti, caratterizzato da un con-
siderevole “impatio di gene-
re”, ovvere, da una chiara tute-

(eontinua & pag. 3)
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Un convegno della Commissione Pari Opportunita analizza
un fenomeno cControverso

Brigantesse dell’'800
ribelli e femministe

di Ignazia Crocé "

I brigantagelo fenvninile
risto come firima ribellfone

Semninista allo stato di

sogeesfone wtavice della
domin. F'ocensione df
dibatiitn aperto fper
conifrredtidere meglio
Finiiverse feinminile e le
sne eroluzionf ancly
wedla nostra regione.

Fre pearefe per identificare
i miedlerson frevcoeso delle
dleanire: anfonanei,

resfinsanilifa e
elede iz fimiee,

Maria Lacia Nells, compagna di
Biuwrpps Somma detfe Ninco Hanco,

Il Tersamiena del briganteggio femmi-
nile & un fattn storico di grande com-
plessitd: snnareitulio perché, inlarga
misisra, & anoars da sooprive, da ang-
lizzare e da capire, visto che fa parte
diguells storis “rimsoess” che & o sio-
ria delle donne; pod, per la specificita
dei TaL s1arici che, come diceva
Hietzsche sano “stupidi®, cwvera scno
plasmabili dalla soggettivita di chi li
Invbempreta | ahve, nel caso delle bri-
garibtesse, & movenuto ahhondantes
mente, pur rella E’iigui!ﬁ dei corlri-
basti storicgrafici,

& iafatti wna "defRooltd” dhe, nello
specifico, aumerta ls fatica stosogs-
fica: ka presenza (non soéo nelfimma=
it o oollettive, ma amche nells for-
ma mentis di certs stoncil, di categos
Fie “Temminili®, aabaralmenle asbatie
[rome tutte le categorfel, cinnono-
stante, radicate, seppur a livello so-
wrastruttarale, nelks storia del mer-
dhane. Queste categorie, utilizmte cn=
P parsmels oulburdls, Tinisioend, ife-
witabilmente, con 'sterare 'anabs del
Tersimersd specifica, per Nnsermen-
o, appunis, i walutazeni di T 35~
80 lungicn chee risultano del tutto for
wianh rely comprerssone dei Tatti.,
Le categarie in questicone fanna rifes
rimento @ due *missions™ che, secomdo
la stornica Bwelyme Bernot, la tradizio-
ni ha fedrvaba alla donna:

3] Quedls “maturale®, di donna che
snpporta, che subsce, per cartberisti=
che, diclamoe cosi, “cromosomiche”;
bl Quella "sociale”, di custode della fa-
ik,

QOweste due “missians™, & evidenie, si
woliocan allntemo di quella visione
dicatomica che s esplica nel binomis
ani\;thilfdl}nnn di malaffare. Dungue,
calel che sfisgge alks missione di an-
gela del Focolare, di crestura sotta-

s i e, 3 hrigalﬂtﬁi [l 2]
specificn, s guadagna, si fa per dire,
il polo negativo del binoaia suddeino,
oon futth ght armessi del casn

Swccede casi, ohe in un Reaso [esto
ded “31 "Eandin, brigansl £ Drganbes-
se el B00° di Jacopa Gelli, e brigan-
ti VENGAND innanzitutto definite “fe-
rpciEsime” & pod descritte con un regi-
stra Enguisticn ben drnerso, 3 pantd di
azion, o quello wsato per i briganti;
reel saggin, infatti, somo malta fre-
gL TErmini e "arme dannate”,
“mizhefemenine”, in 1 contesto cants
terizzabo da valutazioni di Lipo moea-
| e ructand, mando B dle, attornn
all’idea della donna *peccatrioe”
Infererze di tipo plis o meno analogo,
che si rifanno al binomio suddetio an-
geda del focolare!dosng di malsffare,
coa e revisiond epocali del aso, sono
Frutto di wna mentalitd che mira a
confinare le donne entro le mura do-
mestiche, o comungue, a fare apoet-
Lare hord |3 Subordina Ziome rei niguse-
di dell unemnn.

Taliirferenge, eviderlemente, non {o-
invalgono sola le brigantesse ma, in
genere, tutte guelle donne che rifiu-
Lan quatsiasi Dipo d) SoQoezions sm-
riale o inberpersonale.

i sowiis, PiEr S5, ancor oghl, am-
hiendi di lavaro mesti, carattenzzati da
presense Femmanili @ maschili, doye le
fiealita magglormente apprezzate nel-
le donne sor ka docilils ¢ la solto-
missione. Oitne naturalmente, allo spi-
ritn di sErvizic, & ovvic.

Chsesto Tipo di donrse ragpresenboeh-
e, una sarta di angelo del focolare
versicne “new deal”, dungue “brive
regazze”, tout court. Pertarto, succe-
de che un dato pid biologico che cul-
twrale, la docilita, vera o presunta che
i3, assurga a valoee eticarenbe rile-
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vante, visto che produce, di
fatta, comportamenti fun-
sonali 8 equilibes eonsoli-
dati: quell di fipo fradizio-
ﬂﬂlt.-ﬂﬂpl.!'ltﬂ.

Le briganti imvece snno sia-
te espressione di ura valan-
e i metto nbaltamento &8
rualiz Francamaria Trapani
corsidera il antaggin
femminile 'uﬁtnuml;?nu
plicalogecamente Sutona-
0, o0l larberade ¢ distinbo -
spetto al maschile, una pri=
mha ribellsone Femeninsts
alla statn di soggeziome
Flavics della danna”
(Juesta interpretazione te-
ne fortemente in conlo
un'inferenza di tipo loono-
grafico-mentale legata alle
Tt delle I:l'igalﬂtﬁl. SCEL-
tate, al momenta del karo
arrestn, dagli ufficiali del'e-
SEFOAn post-sabauda; e ir-
magini evidenzian sspres=
Si0ni Severe ma tultaltro
che malefiche; squandi fer-
mi, Fieri & witali in i s no-
te wna sfida nom forzats,
non csberiata, una sfda na-
turale che oormspomdee,
evidentements, ad un nabu-
rake modo di esere

Un mnde di esmsere che pert
la tradizione assegna per
“mEsnne” gl uoenini,

La sfida, infatti, s= si decli-
rid &l femminibe s l:l]r'liul}i
peeris Al maschile,

E allora, guesle donne, col-
pevall di wn'infragione na-
tural=sociale (1] vengono
Tl..l‘ibl;ait-i-dl}'itl'l!.ir'ﬂ'lﬁl'l!i-
tutte con la sferza del lin- |
quangio: diveritano non "l
mrigant®, come dice la Cutrafelli, ma
le briganbesse: con quel tanto di ecla-
tarite cacafania, e guindi di irmnia, an-
i dil sarcasmi, con ol S ballane cer-
bi soatardisl fermm inilizzat quendo gh
avvenimenti starici consenbana wno
strariparmento Terrsninile in snyini so-
ciali nconsueti per ke denne,

ImFatti, guesto processa di smatta-
menito sotale, di tracimazione culbu-
rabe [sic!] viene punito con codici lin-
!]HlE-'Illﬂ N ocus rsulta ben esdents il
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Un convegno su laltra meta
del brigantaggio

Do ¢ fenoenen gl Brganiaggio:
& guesto il tema di una giormata di
studio promosss il 37 leglio, a Cami-
gliatello Silano, dalla Commissione
regionale per be pari oppariunitd, con
il patrocinio del Dipartimento per ke

ne® di cui parla ka Berrial
N S aNe0ra SOpLa; SEm-
ba, aag, che goda di huo-=
na salute, allo sbessn mado
di txeme pisults ancoe vita-
le la temdenza ad utilizzant
el categorie per o se le
danre sano determinate,
vengors defirile "Lerrinili,
come suceedeva per le bri-
ganti; se un wama ha grin-

pari opportunits delfla Presidenza del Consiglio dei Mini-
stri. Liniziativa di approfondimento di un femomeno nel
swea contesto storico di riferimento, ha spiegato, la pre=
sidente dell’'organisma regionale, Anna Maria Astorino,
rappresenta “un’necasione di confronto sulla condivisin=
ne e coemparbecipazione della donna merdionale al bri=
gantaggio mirste a recuperars, anche atbaversa una pro=
wotatoria analis storkca di wn inguistante fenomena, il
walore sociale dells donna in Calabria®

.

pungaks delllinonia, Pensiama alla ma-
lizginga, ¢ ozasa, guerelle lnguistica
o i aooompangrato |'|T'q|".'.'55-l} dele
dinne al gosernn | *minista® o *min-
stressa” 7, o, 8 motteggiane df guakche
illustre pemonaggin (maschile] su cers
ti meccanismi elettorali 3 garanzia
delke dorne, ohe darehbera vita a “cal-
legi o due piazee”

E allosa viene || duhbio, chisss quan-
o peregrined, che guella woglia di as-
seqnare alla donna la fatidica “missin-

1a, cxpacith decisionabe, di
i 51 dige *ha camifere”,
mientre delka donng che ha
identiche camatieristiche =
dice, senza tant compli-
menti, " en Drutto carat-
tere” [come ha snttalinesls
Fallers ministro Fosa Russo
leripdino).

Insomma ka staria, per mol-
ti viersd, o ripete, per b don-
ne di oggi come per le don-
e di ieri

(gl perd b societd s sta
aprersdn a Funve prospe -
ve che sonp quelle paritarie
del mainstreaming e del-
I'emgawerment, proposte
dalle palitiche di pan op-
portumiti.

Le donne calghresi s stan-
e arentande, a AUcE ma

Micirlina con determinazione {donre

[ Cryare “teribili*?] versa percorsi di

rom g 0 wild earatierizzall s una

Francesm fivema gran warietd di interes,
non seba privali ma anhe
pubbdic,

E questi nuoi percorsi so-
nn Sifrali con tre parale
che, moncstarte nai done
nom siama pid “angel del
foralare®, non snma brutte
parole: al confrario 500
parale ohe danno dignita e

wakare ad ogni esistenea, femminile ¢

maschile,

Le parnle sono “automomia®, “respor-

sabiligh” & " deterimindeione”,

E sperlamo di non essere definite per

questo “le nuove brigantese”

SCedastea Mivee del preapa i Aaesm
“Soynn, disreeniid, Cufam®

el T oA & P JEpanianiid
! Lnegigivo Aepasnte

AL

@. Calabrin

K}

Ll

1

A G D5



[homrmin om0 bagrlin B3I 1 5

Acri, 5. Giovanni in Fiore e Sila

Nell

[ —
» S
=
=71
e
uw
=
=]

]

&

m m
=

[

=

IWM

=

<

: @
=

=~

L |

&M

=

- m
-

i

=

= S
[=1K]

=

=

= @
L7

Una rimsrruzianﬂ storica atfraverso racconti, fﬂm € teatm

(1

mmm“m i _m it
i i w._m m_mw m
mmm“wmmmmm| “ mm.w.m_
mm _ mmm_mu _m“

§iz : Wm_
_-m
mmw% .m pirt

Y. s [

-'.
L
ad Tird s, e -rqiuldli

s
I'i
o ruedi ceseriling

4
m wun

il _M, “ﬁ

Pl.rl.l'ldndi.l:

I||.

-nm:hmu

]
-}

it

h“. CEr Y
|:l'.-
-

mm

m,wwzm.m_rmmmnmwm m.m”
Wm“_ma mmmm:mmmmww
i
““m_mmﬁﬁﬂm
mmwwmﬂum”,.mmmw
e,

ISR fpae
L %w

LT
1t

65



LIFFICIO STAMPA

_ﬁﬁ-:iﬁ?éj& ﬁtyg&waﬁ Al ot i

‘Gazzetta del Sud
MARTEDI 24 LUGLID 2041

REGIONE Pari opportunita e sostegno alle famiglie: le scelte della svolta

Buoni scuola, avanti tutta

Mozione per rendere pitl incisiva |’ azione ispettiva dei consigliert
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Pari opportunita, interviene Fedele

REGGID CALABRIA - «Sono
da sempre attento alle proble-
matiche ralative alle pari
opportunith.

Lo sono stalg da consigliers
reglonale o lo sarh senz' altro,
ancora di pid, da presidente
della massima assemblea elei-
tiva calabreses,

E guanta ha detto lori mattina,
nel corso di un Inecoiro, il nea-
presidente del Consiglio =
nale Luigl Fedale alla presiden-
te della Commissivne regionaln
per le pari opportunith Anna
Maria Astorine, la guale ha
colle I'occasions por puntusiiz-
zare alcuni del temi principali
d'impegne della Commissione
‘uche aospichiamo - ha affer-

maky - siano concretizzabili
can il pieno concorsa della
Presidenze dil Consiglio regio-
makes,

La presidente Astorino ha chis-
sl ul presidents Fedels di par-
tecipars al convegno multimes
diale intitolato “Cuells donne
dell" B00: le brigantessa™ cha la
Commissione per le Pard oppor-

tunith ha organizzato a
Camigliatells  venerdi. 27
hugline,

Fedale ha assicurato sgrande
attenzione ed Interesse per
tutle le inirative presenti e
futurs programmate dalla
Commissiones.
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Nella magnifica tenuta del barone Collice il convegno della Regione

Sulle orme delle donne briganti

Una ricostruzione storica attraverso racconti, foto e teatro
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Commussione par
opportunitd, discussa
la niforma della B2 A.

BARI — Sagmificatinve comgribnaue della
Commissinne regiunabe per b pard ap-
unith del Consiglin regionale dil-
a Calabria mi lawvor del convegno sul
tema “La riforma delbs pubdblica am-
ministrazione: ka parols alle dones”,
-;Tui.;m-dalla ITIMASSMONE 1
g per la panti e le pari opportunita
tra womo & donna presso la preswdenica
del Consiglio dei mimistr e dalla g
valeme commissivne delln Beglone
Puglia, Tra relator, Sitvia Costa, Ma-
risa Fagh ¢ Loura Cimea, rispelinve:
mignte presidente, stgrélarie compur
nente della commissione nacicnalie. -
Marisa Fagn ha pure moderato b -
vida rodonda a cui ba partccipato la
resicdente dells commissione: cala
e, Apnamaria ASIGTTI,
Nel suo interventn, Astorino, dopi
aver illustrato sulia partecipazion
della sua commassionue alla progran
mazione dei Jopds strotturali 20EH-
204, ha sottolineato conue il progeti
di begge della Gonnta regionabe cala-
brese sul mereati del lavoro sassemu
explicifamente tra le sie finalita la w-
lortzramione del purite di visia di pevere
i inadichi pra le funzioni da csercilars
anche g parangia che incrémeniing
{sccupaziones. |
Infatn, & prevista la presenza del con
sigliere di parith nelle commissiom di
comceriaeinone sk a Livello provinciale
cheregionalee] istitngionedell wilicio
di comsipliere di paritiamdl smbito del-
ie politiche dﬂlluu:bciu.r { .
aPer quiartte ripurdn Uaftuagions o
decreli I!rwﬁuq?'w wq' neendl  allu
"Bassanini " - Fa aggivnio h Astorme-
la ynaechee deleghe confene finora soms
state quatirt: guella in maderia di ogre
colturg, foreste, cacoid, pescd, sviluppe
rurale, agriturismo, alimentonions,
guella ehe discipling o cpmmercio 51
arecprdblichee susede [issa; quellache
difinisce le nurme per U traspario pub
bhco locales. !
La commussiune regionabe par H7por-
turité ha inserito nel sho programa
s SEre o 0 pative PeT I LoTare
il processo di anuazione delle nlosme
nella pubblica amministrazone

Grovedi 30
Settembre [999
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MAGGIO 2001 % Calabria

[CONSIGLIO REGIONALE

Commissione P.OJ/Un intervento sui percorsi di istruzione

Pari opportunita
sui banchi di scuola

di Ignazia Crocé

Cosdinutrice del Grupss di Lawee Sovave
et Chaoies dedlo Comorrisione ged b2
Fdl Gt del Jersipha Seguaseir

Worrei fare delle rifessioni, ¢ quindi
delle progaste, in merite a determinane
penaliaritd della LR 27/85, facendo un
rapldissime excurme wai riferimenti
nommativ o interesssnd il mio inter-
wento ;
All'seticola 1 delln legge megomale si
drﬁnixun:l?i ohiettii: punba 1] Favo-
fiee M quekficazione del sistema scola-
stica, sosbenendd NinmwsRoe educa-
tiva & dafattica; punta gl famire sde-
-;ua:‘: sypporti alfattwia di onentas=
menta della scuaks sia in relazione alle
sielbe di indelzae dopo il compimento
dellobblign soolastion, 5 in ordine &
procesl di transizione dalla scuola &l
mordic del leoro, Per fare o la
Reginne secondio quanin recita larti-
colo 9 purtn | eprossacwe 'agginrna-
menin e la qualificagon: dtgli DpETE-
toel del shstema formathm reginnates ,
punto f ssostene g Li i irwri-
fiome  didaitica anche con lri_furi-
merit.. & progeiti i crescita culhieale
ed educativa volti a stimolare 1s Tor-
mazipne della costenza civile & demn-
pratica, con rifermenta & temi di rike-
vEniza sociales,

Ur lemsd di cnoeme rdevanya sooale &
quelio delle Fari Oppartunitd, priccips
Tondamentale per | realizzazione o
wn'effettiva ottadinanza che, per defi-
AiZiEE, OGN [ul che essere parfaria.
Lulterion: walidith de 1esa dedle Pari
Opportunity in ambito scolasticn, pid
pricisamente, in gmbetn educatho, &
suffragata dal fatto che lindice di soo-
lerizzazione femminlie ha progresseaa-
mende superato quelko meschde; anzl
tircn (B0 dells soolarith aggmntiva,
dagli armi B0 = poi ¢ rappreseniata
dala componente femminile, che s

distingue per i regolanta, e la guality,
dei percorsi scolastic.

Tukttavia, nella rosim regione & ancor
riscordrabile una &Muza tendenza
femminile wersa i i AT Nt
comunemente defimiti sdebalis in
quanto poco spendibill & e potuga-
sonali, i swviene 3 rausa del persi-
stere di sleneotipi & genere che coti-
maann @ propore alle mgasee de
modell, in termind di dentids e di
seelte (univemitarie e lvorative] di
lipo tradizionse, sode i consoldaty, e
quindi corsiderali sdequatli, recsioe-
ranti, gnche 5¢ poi risaftann, apparts,
pocn spendibili sul mencatn del o,
In Calabria, infatti, @ registra amcor
una considerkwole lontananza femmi-
nile dai saperi lecnice-scientificy, £
sopratiutho, dalls culhera impeendito-
riale, com buora pace dei oot detl
Istat che darehbero un onsideresole
aumerile della preserza femminile nel
settnne dell imprenditora: e ivvece, nes
dali statistied la pereentuale femminile
¢ lievitata sltarto per ingresn delle
donne nel oosiddetti lweori atipici.
Dungue i problemi rifdmgons, soprat-
hettn reella nostra realtd calateese, e
digendono in kangs misura dalle diffi-
cnlta che molbe ragazze wivors relMat-
tiveee um adequato processn i aubova-
lutazione all'wierss di un percorse di
mitodefimipone delle idemtits e dele
scelte, i cui confisi spessy confliggann
por una cultum che risulla ancies IJ-;I]I
appesantite da stemotipl 2 da pregiu-
dizi ol genere. | allora s sembra fon-

damentale o Fhssessoreto Reginnate
ila Pubblica sbruzione WlersEngs a
stleghe di questo peincipin delle Pari
Opportunitd, proprio per quenio con-
tergto nel punti della legge 27(85
poco fa evidendiaty Ls prospettiva
delie P, infathi, lontara dal ridursi,
come perane amtors moth, alla
dimernsone della desuncia e delb loite
alla diseriminazions, che non & poco,
assume, in sede educalivg, B peospet-
tiva di intersentl che disno walore, @
wisinlidd, ai perirdi ¢ B¢ e Cnm-
peaeree di ambedue | generi, moven-
diei, aeche, nell'ottica della multicul-
twralitd = delle smuwltietaicita,
Promusysere quells che nel linguaggio
tecnico delle PO, & chiais «didattica
della defferengas per attivare la omid-
detta soblica di generes, significa
riffertere sul criteri emeneutic diegh
statuti caratberizzenti le wirle dici
pline, snprathatto ke discipling del -
bitn beertice-scientifice, dicui s dicea
poca fa, per capire perché rEETing
spess) oosl respngentl rispetio sl
speificith cognitive femminili e in
mierite ¢ futta una sere di sted geo-
dolta nel mondo B"EWL peErT
corsentire quindi |'elabosazione dl
strategie didattche utili ad una posi-
tiva imversione & tendenie, che poird
incidere anche nelf nienamenbs wers
il mondo del Evorn. 0 quesin si ¢ di-
o ampamente inoun Ooer
regionake 6 ema «lutturs delle P.OLe
Foemazinne delie Nugee Generizaoni,
remassa, per la Commissione
gionale delle PO, dal gruppo di
laviorn d5cunla, Universith, Culturas, da
mie connfinabo. Al onwegno erano pre=
senti tamtissimi rappresentanti del
el delle Scunla, delle Unrersita,
del mondo delle Btituzionl, proednciak,
megorall e razionall Certo, % ancora
malto da Firg, € sioessents, il contri-
bute che Mssessorato Regionale alla

Una riumigne ella Commissose per e Far oppertunili
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Pubilica Istruzione pud dare, ¢ seny'al-
e el reello spirito, olbre che del
Progamma di Azkone Cosssriiana &
medin £ lungo berseee per le POL
womo-domna, |um prograsmme ool
quale s politkcs ewropea delle FO. 5
ifilizgra in tutti i setion e b azioni degh
Stah Membrd, bl compresa B politica
seplgsticsl, anche della Direttiva
Mirmteriale 437/97 sullCrenipmento,
che Inssie sui processi i autmalutas
mione, & quindi sulle ideritd, sullottica
& sulle espenienze o genere. E poi, tra i
mami Wwielad di specificke azioni
orientate  nel  serso. delle  Par
Opportunith, ¢ anche il DRR
29 [che alfarticel | comma 3 13
chiara rifermento allweducarione alla
consapevolezza e all'identity ol
gereerzs], oltre 3 Frotocolli dntisa
Sighati 1ra il MinEtem della Pubblica
Istruzione & il Dipartimento PO della
Pressenza del Consighs dei Mindstr,
Tra lalten il Minsden della BL & ira |
partner di un progelio tradsadonale, il
prsgeito POLTE sulla Cultura delle
PO Lemessomto alla FL podrebhe
OpErare in quesio senso inserenda la
Cultura delle BAL nelle prioeith temati-
che della «27/854, & sitivando, proprio
if riferimendo al gt § dellarticnln 9
della stessa legge, adequati percors di
il]l]il]rﬁ-!mtnlg:- del personale docente,
per la promnzione d ura culiues delle
difterenze & genere. Cid anche per
dare attuazione ad un peogetto ad hoe
Eht Ial'tgzn'ﬁﬁTh p:r*h: Pl del
onsiglio Regionale, ha gia presesiats
allssesznratn Regionalke ¥ Pubblica
BIrUziOnE,
I progetin & stato approvatn, fiean-
ratn, ol & in athess & eSecuzione
Uopers dellfssessorato Regionake alls
PL pud assamere in quesio senso wna
liril'dt_impﬂfl.:lnu: come opera di
sostanziale democrazia, Le FO, infetii
R 500G, ¢0mE molli aoom pensano
ur peoblema spgannaggls esoushig
delle donest; riguanfano, imece, la
ﬂ:ri‘itl.ﬁ tutta, e la impegnano in fun-
gone di uno swluppo sisienibile e
copalibile che non deve essere intesn
saltantn in seren economico-sociale,
ma anche in senso relaciomale: splura=
Iiuan!:lu - tnme ha dettn quakcuni - |
maondi witalls, ¢ dando un contributn
decisivn nel pevtorso versn una demo-
[Tara compista.
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Limportante documento e la “filosofia™
del progetto saranno llustrati ad Urbing da Gorbaciay

I Consigli regionali
per la Carta della Terra

"D wn Futuro all’'Umanits, dare un
futurn a3 Terra®, Cosi si iebitods il
progetico di CARTA DELLA TERRA che
H_|r.'1 presentato ad Urbing vererd| B
giugra.

Lard Mikhail Qorbaciov, Premsin
Hobel per la Pace, Presidente di
Green Uross nferma tianoi, co-chair-
man della Earth Commission, 8 pre-
semtare | contenuti dell'importante
documentn od illustrare e filosofia
che anima || progetio,

Wegli ultimi decerni & divenuta forte
Fessgenza  di  affiancare alla

[ighianszione Urniverzale ded Dirikiy
gel'lomo un testo tendente A codi-
ficare i principi capaci di nego-
lare i temi dello swiluppo sosteninile
e di riconciliane wamd & malfuna.

Ml corse degli anni Ottanta si &

laprato plle detimizione OF priesipi ¢
dichiarazioni che temessero contno
delle due istanze: silsppn & conser-
WArOne anibieriale. ﬂa gueellimpe-
Elnl:- intellettuzle snna nate Ia
wchiprgenone  der  (hidld delle
Generasiond Future, elaborata da
lacques-Yves Cousteaw; la Cort dey
Dirirli & ol Dover, redatta da wari
scienziati; lo Dichiorozioees swiio
Responsalbnild Limone del Club di
Homa; il Progetto per un'fhico
Gipbafe delrUINESCO,
Molti alti documenti hannno poi
seqnatn la fine del secoln XX, com
Fintento @ conbibuine 3 definire
prircipi #tici che pokemern essere di
riferimepito per la comusith mon-
diale. Hegli anmi Movanta nasce [i-
dea della Corte dedlo Terrn =

‘CDNSIGLID REGIONALE

MAGGIO 2001 ? Caliliria



L1/ \Domani Sabato 14-Aprile. 2001 9

REGGIO CITTA

Ls choedle [pmezeta Crocd, membro dlellz commissione regionale
«impegni piu incisivi
per le pan opportunita»

Necessitano «azions politiche congiunte»

ala Par Opportumifd mon  n-
gridrdano soltanto la dimenzio-
nedella dencencia e della Joita al-
la diserimingtione, TIE AL
ro, i sede educativa, la prosper-
Pl ofi Detervendl clie didro inalo—
resvisibilitd af percorsd @ alfe dia
werse cpmipatens di ambedue i-

f;arm:_"r. muovendosi, anche mal-
afttca

della pulitculturalitd &
della mscllietnicitae. B quanio
ha' dettolgnaziaCroct, coor-
dinatrice del gruppe di lavaro
‘En:u&]a.,Uni-.r_uqit%.. Cultura®
2 commissione regionale
pari oppartunits alla conferen-
za regionale sul diritto allo stu-
dincaﬂnglmllﬂdaﬂamunh b
nutasi al Cedir.
=Bisogna promusvere quella che

mel li -
@nimﬁﬁm;‘ﬁﬂ

differenza® per otfivare la cosid-

detta “oftica i perers =, Cid, se-

condo Crock, consentich edi Fi-
flettere sulle carafierisiiche fons
dantd le varie discipling, sopra-
Tlio le disoipline dell'ambino
fecmizo-soientifics, per capire
perchd risulting fpesso cosi re-
ipingentirispeitte alle specifis
cifd cagritie femminili, @ per
COFLEEATEFE, q‘ulmﬁ, Felabararig-"

word interinale),

Il gap, rilevnio, dipende adal
persisiere Jmelfa nosire realid, o
sterentipl di permere, :-;;l‘u: -
FEHERG O pPropovre alle roposie
modelli, ir ferwdnd di I:Itr:l%i!& &
di sceife, di dpp rradizgionale,
srpatelll considerar] guimdl rassi-
curanld, anche se poi risulifams
Jllmm spendibill sul mrercalo del

Ao,

E allora, & [ondamentals che
U'Assessorato  reglonale  alla
pubblica islruzions, intervenga
a sosteyno del principio d.-l:ﬁ:
pari opporiunity per gquanto
contenuly espressamente nella
legge sul dintto allo studio, 1a
legge reglonale 27/85 che hatra
i suni abbiettivi, come ha preci-
sato la Crock, aquelis di formine

adeguali sigppord] all‘attoeirg i

" orieniaments della sewola sia in

relazione alle scedte i dndirien

- dope il compdmrenis dell 'wbbligo

soodastion, sia in ording al pro-
cessi di irarsizione dalfa sceola
al mondo ded lavarogs,
Lassessornte reglonale  alla
pubblica istruzione dovrebbe,
uindi, intervenire, « mell oiica
{ WA preciso programea di diie-
rig comminiiaria aod feoo, perinses

e distrategie didartichewtili ad  rire la cultura delle pert oppor-
urta! posifiva Trversions di fenss - funitd. nelle. prioriid,_lemaiiche
derira’ che potrd incidere anche < della - legge  27/85-ha detts la

nell 'orientameniy wirso il mon-
do del Lavoras, o -

Infattiun problema sottolinen-
to dall'esponents’ della - com-
TEsione _r.l:.gj:'dnah: Lt e
GPpGTUATEL a&to COnsts
derevole lontananza femminile
dal saperi tecnico-scientifici «
foprattutto, dalla’ cultura -im-
prenditoriale, eon buona pace
dei recentl dati Istat che dareh-
bero un motevole aumento del-
Ia presenza fernminile nel setto-
re dell'im itoria: nei datl
statistici -ha affermato Ignazia
Crocé-la percantuale femmini-
le & ievitata essenzialmente per
lingressodelle donne nei cosid-
detti lavor atipici (part-time, la-

" Crocé-anche perchd e part op-

muhllﬂ: Ao Sono cero ulrr:up.ru-
a -appar
delle  downe, Tﬁ:ﬂ _pfﬁrfu-.ﬁ;::

aziori poiifickhe congiunrd, (n

iord di g cilladinanga che
per eigers effettiva dowd essere
GHlERiloEmerde: parifard! nom
solg negli enuncdali, ma, soprat-
tutio neile GEporiumild corores
tes, Problemi scottanti, quelli
emunciati dalle Crocd, che -
portano all'attenzione i diitti
delle donne in una realth come
la nostra, che= ancora deve com-

jere conslstenti passi in avanti |

In Questo CAmpo,

Monica Artuso
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ILMARSUPIO - LOSSERVATORIO ITALIAND

PARI OPPORTUNITA, MONDO
DELLA SCUOLA E DIDATTICA
DELLE DIFFERENZE

Fina Crocé

Assumere come centralith | sopgstti per po-
tenFare e id&nl‘.il!i, valorizzare le di_l'ﬁrgﬂzq: ad
educare all’originalivh; questa & la scommessa che
l2 scuola del terzo millennio deve vincere,

E necessario, infatti, sconfiggere quella ten-
denza alla omologazione culturale, che & Ly pesan-
te zavorrd che questo seoreio di
secola porta oon 3&. Per fare cid
bisogna fornire agli allievi stru-
menti di decodifica degli stereo-
tipi szssuali e delle rappresenta-
gioni che | meadia, & le varie
apenzie di socializzazione, :_Iap-
ao died muoli masehili ¢ femmin-
li. Ci&, per rendere possibile
I'aulurappr:s:ntaz:im_.d‘&l pro-
casso dr strullurazione della
wdentith, all'interng della Jdiffe-
rerza di genere. La scuola, per la
sua specificitd educativa e for-
mativa, non pud prescindere in-
fattd dalle profonds trasforma-
zioni che la societd ha conosciu-
to in questi ultimi decenni, con
I'immissione di intelligenze fem-
minili nel mondo del lavoro & la conseguente,
seppur faticosa, e 2 volte contraddittoria, rdefing-
moae dei raoli & delle identith, nel pubblico come
nel privatoe

E grazie ai processi di mobilitazione politica e
sociale da parte dells donne, che =i & arrivati
all*affermazione pena della politica per l= Fari
Orpportunity, codificata a livello regionale, nazio-
nale & comunitario. )

La pelitica delle PO, pon ¥a, comunque, inte-
ta saltanto pel senso megativo di fimozione degli
pstacoli: va anche considerata nel senso positiva

di creazione di nuove libertd, di promeozions di
un'ortica di genere che serva a produrre "un nuo
v spuardo sul mondo, consapevole della propr
alteritd & del valore di questa alteritd™ (Anna Ma-
ria Piusgsi).

Questo, deviessere un obisttive fondamentals
nell’educazione dells nuove ge.
M FiEion,

E opportuna quindi, che il te-
ma delle Pari Opportunitd acqui-
gti piena cittadinanza anche
all'interno della scucla, soprat-
tutto nel settore dell’istruzione
post-secondana, dove dagli anni
“M sl & pegistrata una crescita no-
tevole della scolarith femminile.
L'indiée di scolarizzazione fem-
minile ha infatt superato guello
maschila, anzd, I'B5% circa di tut-
ta la scolariti aggiuntiva degli an-
ni “8 & rapprasentato dalla com-
ponente femminile, che & distin-
gue per la regelarith dei processi
seolastict.

A livello di normativa scola-
stica i principi definiti dalla l=gee 10 aprile 1991
n® 125, "azioni positive per la realzzazione della

it vome donna”, sono statl cecepiti nell"art.

© 18 dell'ultirmo contratto nazionale (& gid nell’art,

1 del precedentes contratto) del comparto seuala,
Paraltra il DLP.R, 2906098, "statuto delle studen-
tesse & degl studenti dells sepola secondaria”,
all'art. 2 comma 3 sottolinea come «la comunitd
seolastica interagendo con la pit ampia comunitd
eivile & sociale di cui & parte fonda il suo progetto
& la sua amone educanva sulla qualitd delle rela-
zioni & contribuisce allo sviluppo della personalita
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Li RISORSA DONNA

Un convegno promosso dalla Commissione

regionale per le pari opportunita

Donne, cittadine

del mondo...

Dare voce a cfi non ha voce e le donne sono le
prime a darsi da [are per le altre donne. Nel
corso dell'incontro svollosi in Consiglio regionale,
sulla scorta di numerosi dati altestanti una forle
discriminazione delle donne immigrate, @ stala
ribadita I'urgenza di realizzare politiche di equita
sociale nel pieno rFispelto della pluralita delle

scelte etiche e degli altri stili di vita.

il Paola Suraci
™,

In storia di dirilld negatl, &

tonne sempre pin ciskrnlie B

solluslare al volere 08 clil ha
un poldEre BCOnuiicn

E la sioris di duine mmigrate ma
rigin Ebe ohie ogid glorno dewonn fare i
conkl enm la vicdenza & con b gl
zinne del proprin essere.

Secondo le dlre delle Nazion Linlés
la percentuale di sialfabole & e
scisla codlantamiite iogl anni "800 &
potreltie arrivare al G5% el loiakn
degli anallabel se continuasse 1'al.
fuale tendenza. Allgalmonin selo 70
Paesi &u 180 che compongeno il
mondo hamig raggiunio la pariti di
acoesso alls scolarizzazing: ¢ perinnin
ke doime sowo discriminale anche roo-
numicameale per la difllenlid df acee-
dere o um mercaty dol lasore sempro
piit complesso.

Dare voee & chi won ha vocr & allora
I'obieitive da ragghungere v in lal

L' wesmmernlo i)
Taporf ol
rewervgnn, o b
prpso parie, iro
Ié relted. I
precidrale delfn
rorrminnlong,
Asioring ol
renirok, [/
mirepresinende

ahey! Lannarplin,
Miiva fodla e
alvmlrel 0 Amlombs
Fpdarm, allreliore
dod Craabre aliriin
umpmd

aedl Tmivereiia
ol Padorae
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seisn sunn e dunne le prime & darsi
ta Tare per e alire donne.

Spingere le denne, dungue, ad
avere piena cosciena dol propri di-
rllE, & la Cintimissiome regimnale per b
Fari Ppporiunila ha gia Inirapresn
guesle casminime od b organizeato un
convegng su "Dunne cliladine del
mendn. Le pari opporiunita nel
guidrs della tutela dei dighiti nmani®

Ped I'alazzo ched Comsiglio reglunale,
el auda dell’ Asssmblea, Soio alarve-
e, Insieme olla presidente dells Ce-
mkssione, Aunp Maria Aslorine, An-
Laaio "ajizen, diretiore del Cenbro o6-
ekl wmanl dell'Universila df Pedovas
Ihamila Pompel, del servizio inmigra-
Fione dells Comamita di 5. Egid; Liu-
Nwnn Mocehi, delegatn del roliorn del
I'Unécal, il vice presidentes del Consi-
glin regionnle, Giusepps Dova; Gene-
vikve Makaping, ricercatrice dal-
I"Unical ¢ Afna Marla Campanaro
coordinstrkes del grappo di lavors
“Denme. salule ¢ politicke soeiall”
della Coammissione.

wlbrgl 'l Poppurtuniti di appeodin:
dire In comwseenza di pupoli @ culture
diverse; pella prospetliva del multiul.
taralismo divonte quisdi pis che mal
necesaarin cnsiroire “poliliclie poe.

Cafalda IH A e 21
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Conicglio Feegeonale dolie Lalalia Gazzetia del Sud
' UFEICIO STAMPA GIGVED] 15 FEBBRAIO 2001

Convegno al Consiglio regionale

*Donre cittadine del mondo™ & il tema di un con-
vegno che sl terrd sabato con inizio alle 16.30 nel-
la sala convegni del Consiglio regionale. L'inizla-
tiva & stata promossa e organizzata dalla commis-
sione consiliare regionale per le Pari Opportunitd.
I lavori del convepno saranno introdott] dal pre-
sidente della Commissione, Anna Maria Astorino
e vedranno gli interventi del prof. Antonio Papi-
sca preside di facoltd e direttore del centro studi e
formazione sui diritti:della persona e dei popoli
dell"'Universiti di Padova, di Donatella Barazzetti
docente di sociologia e direttrice del Centro inter-

artimentale Women's studies dell'Universita

Calabria, di Daniela Pompei esponente della

comunithdi Sant Egidioe di Genevieve Makaping
ricercatrice dell'universita della Calabria.
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wonvezno a Regeio

Donne
cittadine
del mondo

HEGGIO CALABRIA- Comiy-
ga 1 leml delle pae oppwedn-
iy e be problematiche
Bl cliTUEE il e chesblon eobLEsal-
nanz wniversale il conve
gne “Donme cittadine del
mando'.  promrssa dalka
Crammisslons meginnale per
le Part Oppestunita’ ded Con-
siglin regonale della Cala-
biria. Sabata 17 febbinio, con
inizio alle o 1630, naeila
Sala Convegni del Consiglio
regicnak in Via Cardinabe
Portanove a Beggin. linizia-
tiva wedrn’ Avvicenwlarsi rola-
lori prestignsi intorno
una lesmia proposta arib-
nariaments dal e

Crme” dell Udi (Unicne dan-
ne italiane) di Regeio Cala-

bria I L el e
ri]:nrel-re!uu. gupn Fintroduzio-
ne della Presidente delin
Commissions regionale Part
opportunita’. Anna  Maria
Hﬂt?lmu, 1131 retazioni  del
esE0r tiarics iscm,
E%de di farnlia’ & Eﬂiﬂm
del Centra Sludi & Fremaso-
o sui Daritl delly Persona e
dei Popoli dedl'Universita ol
Padowa, di Dematelln Bame-
zelll, docente di Sociolegi e
direllrice del Centrm Tningdi-
partimentile Women's Sl
dies dell"Tndwersita della (s
lahria. di Danela Ponpei.
espanente della enmounila’ di
5. Egtdin, orgmnizznssons
vnmskniaes o fama laerere-
Zhenade & di Gomesnese & lka-
ping.  rieoeentrse dell T
versibiy delliv Calabria, moin
trin Dalbroy, peaeda’  vesnlis
meenbe, origiieiess ol Cionme
o e edlenndey B ocitizadi-
muurvien lmlieee eeamasE sl
Bty el passicbenie
iz r:Ell'H:. b i R H AT TS
g il clibad ity puidalalives ol
A orordinato s Anna
lioria Chmmanmeey (rspnaes -
hiler el pruppes oi oo
o, sadvatee v pralidied s s
culi” chelkn Cimnnvissions e
gtk Pooct Clppeac sl

‘E; -[ PR G MR i 4 ) dpsksiagt s OWICILLO R

BLIGETE)) UT 810 ¥g




bt

s Lo . o e "
Jﬂ"ﬁﬂi-"ﬁ'«ﬂf’ﬂ .f?fs.—.yfﬂmwd’? oV f’_'ﬁ?fﬁf;?}g {IIII ‘{;:‘,;n[::;l:l-ie
UFFICIO 5TAMPA .
Giovedi 15 febbraio 2001

Sabato un convegno
sulle pari opportunita

Coniuga i temi delle pari opportunitd con le problematiche dei
diritti civili e della cittadinanza pniversale il convegno “Donne
cittadine del mondo”, promosso dalla Commissione regionale per
le Pari Opportunitd del Consiglio regionale della Calabria.
Sabato 17 febbraio, con inizio alle ore 16.30, nella sala convegni
del Consiglio regionale in via Cardinale Portanova a Reggio, I'i-
niziativa vedrd avvicendarsi relatori prestigiosi intorno ad una
traccia proposta originanamente dal gruppo “Le orme™ dell’ Udi’
{Unione donne italiane) di Reggio Calabria, - s

Il programma dei lavori prevede, dopo l'introduzione della

residente della commissione regionale Pari opporiuniti, Anna

aria Astoring, le relazioni del professor Antonio Papisca, presi-
de di Facoltd e direttore del Centro Studi e Formazione sui Diritti
della Persona ¢ dei Popoli dell"Universitd di Padova, di
Donatella Barazzetti, docente di sociologia e direttrice del Centro
Interdipartimentale Women's Studies dell'Universita della
Calabria, di Daniela Pompei, esponente della comunita di 5.
Egidm, organizzazione umanitaria di fama internazionale ¢ di

enevieve Makaping, ricercatrice dell’'Universith della Calabria,
nota tra I"altro, perché recentemente, originaria del Camerun, ha
ottenuto la cittadinanza italiana concessa ad honorem dal presi-
dente Ciampm. Dopo le relazioni il programma prevede il dibatti-
to pubblico che sard coordinato da Anna Maria Campanaro
responsabile del gruppo di lavoro “Donne, salute e politiche
sociali” della commissione regionale Pari Opportuniti.
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CULT MAGAZINE

Una commissione per la cultura

Jrseroisra ad Amramarra Astorine™
Ly Commisione Regronale pet le Pari Opporunitd tra vomo ¢ donna & st prevista dzlla Legge
Regionale n.4 del 1957 ma solo il 25/2/1999 & staea insediata per l2 prama volta.
Le 13 componenti somo stare selezionate da una graduaronia il cui bando asale al 1995: |a graduataria &
stapa redatta sulla base di curncula.
La strucrura 10 aruppi di lavoro [per aree :"rn'u:n.'he g In aree {per areg rerrirariali} & sram decisa e
n.-gl:-l'lnenl:'l a dalls Commissione.Le coordinacric d'arss ricoprons cerriten di comperenza {vista la
vastitz del eerricono calabrese @ rendeva difficoliosn avers conoscenze direre),
La Presidenne, Dirssa Anna Maria Astorinoe, i dice che le difficolt incontrare dalla prima acmuale
Commissione sono stre infinite ¢ comungue superate grazie alla caparbietd, alla buoma velont ed allo
spirito di sacrificio di ruere le componenti.
Ouali poreri ha la Commissione affinché nella ]cg-i_ilu.-.:innt regiun-.rle st mtrodotta la prnqpctu'va
di |_'.';-|:l'l1.m. MNella legpslamons attuale o Commuissione ha il porere di “proporre” (in incontri con le
Commissioni consilizr nonché con la Commissione Speciale per la Riforme delle Satuco regionale) '-'.'l.ll.‘
aladgp it |.|'||J-r.|".|'_|.r'_ YETSO Unma rL'lI\'. Fl‘rlJ" ki L | -Jl l'l'_I.ErE Jl'l 'rJ.rE'lEl'lI'l.rt' Fyan] |.."-'I'Ir1.n|.‘|i.'|- =n IL HiY lEL
Commussion: regionzl per arovare ad una proposma wnitaria che possa modificars radicalments la
cormnposizione dells lise nelle vane consultmioni elerromll puncando all'squilibrio della roppresentanza
{almena nelle r'|:|1-r|-:|1.r|_|-r. Mella nostra regione la componente femminile supera la mesd dell’eletroracn
eppure non ha voce {neanche nelle nomine di somrosoverno con qualche sparut eccezione): cid & sintoma
di demncrazia rmalacs,
Da tueee e alere regioni meridionali abbiamo avuro incarico di redigere la Carta dei diriti delle
donne. Desideriamo pungolare i politici, ¢ le istituzioni mrre (Comuni, Province, Regione) affinche si
risperrine be leggi esistenti sulle pari opportunich e ottica di genere,
sopracrurte nelle ks swecunve deil programmi, “The Cool Wodd™ (1963)
Che tipo di controllo e potere all'interno del Comiwre di di Shirley Clarks
Sorveglanza del POR? - -
Mel Comitato di Sorveglianza la cappresentante della Commissione ha
un potere consulovn (& pcd  Coda rihpi:l:l:-::- alle "xpe-:iﬁ-:he
l.'\.'."il:ll:-l'lﬁll'l:llil:.:lr previsie dall’'are. 35 del Rugul;me:rl:- dai Fond:
Serurrurali),
In hase al proprio regolamento, la Commissione intende curare i
FApporti con  associazioni, movimenti ed organizzazioni
femminili, al fine di stabilire wn rapporto capillare con il
rerritorio, Come si sta realizzando questa collaborazione Abbiamo
puntars molo sui rapport con e associazioni, moviment ed
organizzazioni fernminili od anche precraments con organizzazioni ded

Amng Moo Astodno,
Pragidante dello Commissons

Reglomre Colabiia
par e Porl Opporieniia fno
uams & donmng
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della differenza di genere

FErick SECTONRE,

Vi sono alcune provincie dove rale rapporto s & malto svilupparo con collaborazionei continue, patrocing,
scambi di informazioni. parrenariari ¢ piccoli concriburi per qualche manifestazione, Ora anche nel resto
del rerrirorio, si sta creando un grosso movimeneo.

Ablbiamo gid deciso che alcune impormand iniziarive che andremo a realizzare usciranne dal “palazze”
Uno degli obietrivi della dichiarazione di Pechine & la promozione del cambiamento dell immagine
della donna. attraverss, ad esempio, 'educazione al genere nelle scuole, al fine dello sradicamento
dei pregiudizi verso i ruoli di genere. Cosa sta facendo la Commissione a tal proposito? Siamo cosi
convinre della necessita di “lavorare nelle scuole” che la nostra principale manifestazione remionale per il
mese di marzo p.v. iche abbiamo definite “mese delle pari oppormunica™  che si rerrd 3 Rende giore 10,
consistera nel premiare up istituto scolastico che da ben dieci anni 51 occupa di “educazions alla differenza
di genere™, Inoltre, affinchié la scucla divenga luogo di scambi fra generi e generazioni dove ka differenza
nen sk eccultaca dai rueli, la Commissione, nel suo piano rriennale di artivits approvaro dal Consiglio
Regionale, ha inseriro vane iniziative mra cui concorsi per le ultime classi. progenti di formazione per
docenti, pubblicazioni indirizzar agli studenti e srudenresse,

Quali, secondn Lei, devono essere i temi principali da affrontare nelle scuole? Innanzirume, 'analisi
del |ingu:|ggi.n: ¢ necessario educare alla ditferenza od il‘lf-fﬂ'.';l'l:ll'l.‘ un Jingﬂnggju AESEUAEG, per supeTaRe la
neutralita dei rucli arrraverso la piena visibilita della vira di relazione. Si deve poi affrontare la disrinzione
tra il concerro di potere, inteso come bisogno fondamentale. & quelle di potere intess come esercizio del
poters: & indispensabile dare ai generi la possibiliny di soddisfare nella differenza il proprio bisogro i
potere iche poi significa cercare spazi, tesritori, agibilita diversificare). Aliro 1ema che deve essere
affrontare 3 scuola & quello della violenza sulle donne, che se pure & un problema sociale, culturale ¢

y i polinco, non nconducibile solo alla devianza del singolo,
Elzabeth Mekos, modre di Jonos & Adoifas . 5 . .
b ! ¥ FUDLL UfErappd informo o I i
in "“Baminizcences of o Journey to f i 4 |l.:|l:l‘_,l1| <omun "-".'U:"I' i

Lithuania” (1971-72) di Jonas Mekas “sporadicita degli episodi”, la “debolezza delle virime”, “il
violentatore come ammalte”. Solo interrogandosi su quale

nuova relazione sia possibile fra i generi, si pud rentare di
rinegoziare un parro di convivenza tra gl smessi.

La campagna di sensibilizzazione ed informazione che
avete  avviato ateraverse il programma  celevisivo
sviluppatosi in otto punrare, che impamo ha avuio!
Sembra molro positivo: ¢ infarti in corso una forre rchiesta
di informazioni non solo dalla Calsbria ma anche
dall’esrero (dove esistono malte comunita di donne
calabresi emigrate che ora si sentone un pa pil vicine 2
noil. Credo che sia la strada giusea per ottenere grandi
) risulrari.

Quali azioni positive avete progettato per fare emergere la produzicne culturale femminile, |
contributi delle donne calabresi alla cultura? Anche in Uit seTrone ahbamo ﬁifl. lavararo anto, ma
¢ sopra poco rispetto alla proeduzione culmesle fermminile, abhiamo per esempio parrocirace sesti &
poesie scritte da donne con temariche artinenti alle varie condizioni culrurali ed abbiamo scoperto che
l= poetesse molto brave sone veramente presenti in tutto il terrirorio: non sono da mene pitesicl, saggiste
eoc. Abbiamo in mente un grosse progetto che spenama di artuare entro lanna,

Le cirta delle donne: immaginare uno spazio - tempo sociale in cui i bisogni di base ¢ quelli
strategiel siano realizzati. Avete messo in cantiere progeni a tal fine?

Abbiamo avviare delle indagini conoscitive sull'ap-plicazione della Legge 142/90 (Piani dei rempi degli
orari] ed abbiamo tenuto un convegne sulla Legge 53/2000 (valorizzazione della paternizi ¢ marernici,
attraverso ad esempio i congedi parenrali). Sdamo lavorando su alcune propesre e su pubblicazioni che
dovrebbero far venire alla luce mure quei problemi che esistono inevitabilmente.
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Incontro orgamzzato da Fidapa

e Commissione pari opportunita di

Siderno sulla perequazione tra i sessi nell Europa del nuovo millennio
«Per le pari opportunita
il lavoro femminile
oramai non basta piu»

SIDERNG — « (e pooesn melia vea o
progress § Sf m'.r.m:-u:-:F.'m.'-!l dalia
elevazione ai i grane nelie pesizione
vornle elefle dlovires: Lo sosteneya John
Sanary Mill i i us secalo fa da allo-
ra |:.1.'iLad|.'|||:|e dharrme [he Banrso msu-
rib SPERE COO AT & atlraverso
un duro lavorne intessube di seoemames-
se, soandite e CangLaiste la umnp]nt.'is.:ll.ﬂl
i un percorso dasseminao da catace-
li sciali e culturali @ da FlTEEI.'JIjiI' Cre
colari] & senz’ aliro cambizna in me-
glan: essa reca il S2yh di una nuova
identith scguisita che ha permesso di
rendere “vistbile™ nelle istiruzioni nel-
le sedi pedische ¢ sui heophi di kavoro,
Lanverso feraminibe che con le sue
riechezme ha reempaln |!|.r||.|:~'.15-15niﬁ-
cati parole guali “demecrazia”, “par
recipazione”, “autedelerminazione”.

Ma il Tavoro”, assunto dalle doane
ql,:ml: fermens s cul investire intelli-
genza o compeienza, ha fatto anche
EIETRETe N questi anni una nuova est.
genea, supporiata anche dalle dram.
matiche cifre sulla discccuparione
femminile, soprathatte nel meridione:
la necessita, cips, 4 promucvere i
Sure im do di indniduare & e
wvere b= discrimimazioni cle la begisla-
shone esistente, pur s sulla carta pas-
faria ¢ antidiscriminataria, non seme
pre € in prado di imuovere. Da quila
meverita felle Commissinmi nopinnali o
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repionall, sulle pari opportunith’  im-
poriant ksl operative, come la
1250 e la 21597 be cud Timalich resta-
nio per ane donre seenosciate. Ln
poTtanie coniribato in questa direwsao-
e, per informare ciod le donne elle-
sistenza di strumenti “pensati dalle
doane per le donne” ¢ venuts sabato
searsadalle sezbomi di Sidemo. Locrie
Roceelta della Fidaps che com la Come-
pissnne Part opportanith ded Come-
ne di Sidermso, honno organizzaic un
convegna sul fema: “Pan diritti e ap.
portunity uomo-donna nellEurepa
del nuovo Millennio®, Malte le donne
presenti allincontro [che si & svelo in
una delle sale delFHatel Fresident) che

razic albe presenze autorevoli e quali
F}:mdell':mﬁsnrt rovinciale ilva-

s Masan, della professoressa lgnazia’

Crocd, componente delka Commissic-
pie pegionale Parl opportunich e di M-
s , della. segreteria nazsonale

dells Coemmiassione “Pari E?Eporm-
nitd”, hanno avalo prezicse inborma-
Hieal s come Contrelamene coniu-
gareil bisognodi ssprimere la propria
identith di donna senra rimaners
esclusa dal mondedel Bavero oda mae-
li conssderaty ieadizionalmente ma-
sehitll @ anchke del come districarsi nel-
le maglic normative per portare avan-
ti, dopo unma adegusta fsrmszione
fermsideraln e=cenvialed e klee vine

centi scaturite spesso dalla necessil
delrecuperodellaproprizsleami cul-
iurale locale
Dapelintervenindellnssessore Massa
che ha relazionanosul iena "paritdoc
me-danna” a bvello giursdico costite
zipnaleha presalaparala Crocéehe ha
galvanizzatn Linerssse del presemi
lira guesty anchi il sindssodl Sidemo
Tomenice Panewa) paslanda di “edu-
caziane & farmariene delle nwove pe-
neraeseni ; insoslana i asrail -
vt per relenzane (et apparTuRi:
haspiegate Crock aggiungendh: oF es-
.'\-tTh:_.!!hIE‘. TAZ1 PrOBead e, e aInsa -
peveleznn d geviere, 1or'oriica ol gevere
et fe differeiepe v gonioperepite e
e Tipeei{icnd "¢ e foiple caenze del
fernomimile mapena el nuucfiles,
Compito della scunla, quuLﬂ iy welon-
lare [a cultura delle pari oppommanits,
afomends aplt allisa ealle allisne stru-
prendi o decodifica degll srereiip ses-
sialiedelle rappresentasiont chednass
media & fe varme apErE di secializza-
zione darro der nash mmaschull & -
wiinifie Mellinterventn  conclusiv,
Marisa Fagi ha posto Faccento sul da-
i allarmamti diffus ds receme secondo
i quali, nonestante | miglioraments
pn:p:ln:ull:i daleggi comez la 215, ladisoc-
cupazione femmindle & altisima.

Frnevnralats Phans



m SIDERNO, <«lL RUOLO DELLA DONNA>>

SIDERNO - «ll ruolo politico della donna nella
societa contemporanea» é il tema di un convegno
che avra luogo oggi al Grand hotel President di Sa-
lerno. La manifestazione é stata organizzata dalla
sezione di Locri della Fidapa, presieduta da Pina
Cappelleri, dal Lyons Club presieduto da Vincen-
zo Mollica e dal Rotary Club presieduto da Edmondo
Crupi. Relatori del convegno saranno l'on. Fran-
cesca [zzo, componente della Commissione affari
esteri della Camera, e I'on. Angela Napoli, compo-
nente della Commissione pari opportunita. Le due
relatrici tratteranno rispettivamente il tema «La
donna italiana nell'Unione Europea: dalla cono-
scenza alla progettualita» e «Donna e politica in u-
na Calabria che cambia». Nel corso del convegno
sono anche previsti interventi della prof. Ignazia
Croce e della dott.ssa Katya Giordano, entrambe
componenti della Commissione regionale pari op-
portunita. (a.b.)
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La Regione Calabris sta lnvorando
in qguesta direzione o Agenda 2000
sark wne strumento valkdon per iniia-
tiwe localk,

Occorre camblare, ocoorre dare
spazin alle dosne in questa terra ded

Sud dove una parte eomsisiente dalla
discecupazions giovanile & costiiuits
da dongie soiio | 30 anni d'edd, in pre-
valenza dipbomate.

L'eselusione dal lawers =i accom-
pagma ad un visswo & forie disagio e

A trarre le conclusiond | mindsiro
Bedlilla,

Lavero e occupazione, dunque, per
e denne in una teres come |a Calsbrin
dove la disoccupazione giovanile &
forbe.

Una strads in salie, difficiles da per-
correre, sppure & autenomie locali
ndessn devoon diventars prolagonspe
delle politiche di svilugipe.

Nella didattica scolastica una cultura “di geners”

La differenza sui banchi
rende la scuola “sessuata”

R iserivere fo sfovin guardomos olfe donee, wuol dive
now sodo dare lore pece, ma ancke Fliappropriors ond
proprio passate, Un processo difficile, lunge, ma che
porta ad mm rusee mods o persare & per gueEsls i rimo-
luziome " dewa passare ool moando defia sooela e dad L
seodosticd, dove da sempre, ba storia & scritta al moschile,
dimi pincitort
Uma acuole “sessmata”, perois, ael dnguagio @ mel eon-
* perutl didodiiel, st porte dia qui per parlore alle ruoee ge-
nerazionl B quanto propeae fo Commissione part eppor
funita defla Regione che ka profmosso an coamegma, al-
{'kate! Miromeare a Reggie Colotvin Al rd=imiivg karoo
partecipaio Arne Warta Astorino, presidente a=tfn Cori-
miszions, fzabefls Peretti, responsabile per la soewole del

di inguirdudine.

L'sceesso al lavore rappresents il
riconcscimento delle proprie capacith,
In pienn cilladinanza soclabes & L pos-
sibdlits di allacciare un dialogo fra
sfera pubhlicn e per questo shiatti b
donne appalone piil dispenibili &
aperte oei conlromtl del lwvore aule-
nome ¢ della cooperaioms

£ il tempn ded fare, anche nel looghi
della politica, da ssmpre spazio riser-
yato agll uomini: in Consiglio reglonale
a0 ol sonn kg, Su 400 Camuni ca-
labresi solo seite hanne donme sin-
dara,

e[Hamo spazie alle donnss, dice il
minisire Bellilln, saffinché la forze
delle calabress pervada il Sud bisogna
rispordere alle reali esigenze del ter-
ritorko & su gueste fare progedli miratl
anche attraverso la formazione. E i
tempo del fare & non sl deve pii
delegarms. .

diportimente par opportoeid alle Presidenza del Const-
glie, Ignezin Crocd, coordiratrics delln Commissinne Fe-
ginweale, Martarnan Geazabella, docente aniversitaria e i
consgliere regionale Frano Cring,

Differenza di genere meche rella didatriea soolostica &
aliera ba batteglia per wna semela “sessuala” wene cons
dotie sin a tvelle statale ¢ regionale che @ fivelly suropeo
cOn [ pregraremn dF ozioes oMo,

5t cambla durgree £ per atiuare i plarno di riforma eoco
che ¢ il progetto Polite (Pari epporturitd mel [bri i
testo) rivolto ad editort ¢ ouborl per da pubblicasions di
volumi seodosticd che a partice dal o, rispELian
In ralorizzezione delle exigenze formative e personali
defl Trafddun, con fe dovute dfffersnse fra some & donna.
La presidente Astorino ribodisee ohe aper | ragazsl ab-
himo pensmin ad wn meigale da distribwire nelle scums
netlmmbito del progetio approsate dall'nesepsorate ado
Pabblicn fateuzione, (10 melle speranza che feddore fn fi:
miglia now ¢ fa grade & creere cultrern per fa partid. &
froftmmento effetliva, pogsda fatervenire la sreoln o modi-

Sfpere comportomenti @ consin s sterenfipeies,
PS5
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i Can o [orza defle dunme & possihila
ul'l’ll'lllll‘““ della Commissione mﬂhﬂ-ﬂlﬂ costruirn la societd nells quale oo

Pari opportunita seers] penaments, un riconoseimemie
che passa anche dal bvero, Ed allora

= ~ per = donne calsbresi occaree ano

Quando il lavoro i
coli che ameora si frappongon slls

boro intograziose e per wiilizare ap-

- - -
I t I n e dl rusa plena I oppoclunils messe a panio
dall'Unione Eurcpes par I'nccupa-

£lome.
- . alnvestire sulla creschia delln come-
Escluse, mortificate, emarginate ma anche petenze femminili equivaly ad inve-
. . . N =r = atire sulla qualita dello sviluppas ha
impegnate e “in carriera”. L'universo ricnrdalo Anns Maria Astnrino, presi-

. ' .. . . . dente della Commissione pari oppor-
femminile s’affaccia in termini contraddittori (i dells Regice.

. Xr . Semo intervenati Salvalose Orlando,
nel mondo del lavoro meridionale. Anche il g g settore programmazione,

sviluppo & politiche comunitarie della

Sud e la Calabria hanno nelle donne un Giunta regionale; Mirella MafTi Scana-
enorme patrimonio che non si riesce a e hanos 1 Ralior Eilispe Do
spendere bene. A Reggio la Commissione R Seoaln alls Famcione oaie,
Pari opportunita ha chiamato a riflettere e o e e

i i 1t i i T alle Formaasene pealssionake lavarn i
esperti di politica e dinamiche sociali. e i otiiea dells amighs,
Giuseppir Stopedlit] e i vice presidesis
del Consiglio reglonale, Giuseppe
i Paola Suraci Raova, =

n rualedeg:-ogauu di trasforma-

zione dells sockeld comporta il

dare nime alle necessita o ai
propsiti di dosne @ uomind, perché si
inconiring o si seoniring, per comu-
care, per defigire insieme reali inte-
ressi comuni. Ma perehé [e donne
slann mominabe & necessarss dhe sose
stessa dlano voce ed autorith ai propei
bizogni @ ai propri desideri ¢ che
quessti diventine fait e propaste pali-
tiche. Non & pued pib delegare, & il
tempo ded Care.

Lo diee chisrameste i minisiro per
le Pari npportunita, Katia Bellilla,
glanta in riva alle Siretla per partecd-
pare all'inconicn organizzalo dalla
Commissione regionale pari G paar-
tunits sa “Donnse, lavoro ed oeCCupi- e i - 7 =
ziome” nells sala convegni del Consi- 1o presddente Astoring (prima o simistral ¢ e commissarie Anmamieri
ghio regionale, Campanaro. fgnmsia Creet o Mars Rite Aocfardd

e e T Erren L NT—
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feri al Miramare il convepio “Caaltrera dlelle pard apportumita e formazions delle nuove generazion

La scuola della diversita

«Bisogna educare alla mgg,fﬂmm ¢ aila mmﬂzﬁewm del sé»

Pari npportonith come valorizza-
Then o "E:Ih delle diversid dei
ENncra aladn iiu.:uln il {rma
oid ameiiok allrshtar dal con-
wegnr “Culiura delle pari opper
tunits e farmaztane delle ||un'.-:
generaelonl® argaraEealn, i pe-
meeriggio, all'hokbel L'.':rum:u.
dalla commissione pari ﬂh
mith dal Consigiid d=lla
In un mands sempre ph clnr'u
rizzain da wm capovelpimento, del

munli tipic ascritid a dl:mm z
all'enma, diventa un assy obbli:
galorin r||.|1- di Ti rgml_‘e Ia
Euliora ﬂa-:TI.] foce |;|-|l||!

lﬁ"ul.ﬂ.: e’

hla, J.-u:uﬂ-:t'ﬁ::q_ilm; della

drversiid, come-precisaco dalla

pﬂ"llﬂrrh della commissicne re-

E-Im . pari eppartunitd; Anna
s Aslorisl] gon'signilica pr-

wiligisre un sk’ a discapifo dal-

I"alteg, ma besdl edurara alla

Wlli:..-:rul:Lnl el s, alla sng-
Ill'HZi nell otk di uno sem-;

ko ol o dllalogo reciproco e
gemri IIL'I.||:| che ;f"puu di
cducaeiene, un ey lomdasep.
Lak: bo riveste Lo scuoda che sdee
sogrenae « dichlama Aserino - e

m-njn'l':uu.!' fa rapacitd &ascedn,
Jurt emerprre (o personalind £ ek

[EREERS T ] P T N

Un compine che impegea |-
mlane soodasthee o i i livells,
dal corpa docenie che necessila
i wea [ormacione sdeguata sulle
part |||1pl-:r|un||j :gh Humensl
coreenzlomlmente ulilicesei- i -
bk i vesioy, Ja meindologin ois-
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argnamenin ¢ I sigsse malorie di

wlg sovola del kree aillonnm -
‘procea |pmavia Crocd, coordina:
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Ko, aniversiih, calbire™ |]:||l. e

ALlamHEnt foyie denl [
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Ur morrenio del carsagro 41 ki poredack ol Micsvane

iy Wil pIOSasno i i
L -'1*| AR STOA OV &
Ix rircnperis critico del xids.

Im sostanza - bi
L'|r|'|'|'| :ﬂ Imi
comterrati delle diverse discipline,
SFecrt saiirwdngy ’ ]
weret nella didaiiicas

L stadin :||l£ infzso @ alleniam
i '.J|.||||.|||| preessliluill ¢ & -
vicina alln readcd amusb: =
uesia chiawe pae e
plne. |= particolare |x ||:I|.:lr.;|||,|-

o la flnselin, o scicnen. v | 5o
Il oo siutare "'nitica i
genere . Quicsy ullim, opirallal-
oy, va spagiata dalla visionl bk
oy e MACTE TN Ca
[concodendn pid spazio alla #io.
a |:|'.-J¢],::-|:~r guerdere ols quo-
Hillmeird & fare emergene be sog-
ttivieh, le relazion| & 1 wisuil
rripen=re |a didasticn in ques
1o maodn, # necezmrin adetiarn
manuali nuavi, Un sspeite af-
[rangata dal progetbn Police,
cEpaabs da |thr|El Fereltl, -
iponaasile delle politiche per la
PEITE Tl clll':ruglllruﬂlrrunln
arl eppoetinilk della pregidenes
EI' -:unsl:lln =i rnlndi‘ﬂ cha ha
affrartat il preblema i e fresd
d"'m LS 'U':'.".'W“:' II'I'U.T.-FTIITID
momenis & sixin o preniain ws
odiee. di aiilare ||£||||.'r||.'u.i||r|r
depli edivesi '.-:uF::Iil.'i' |l je-
conda [ & & [rsaln A -came
Ritlere @li aulosd a riserrene | le-
stl, medigendo il -ud-.rrnl:ulu -
irf & Bl qUESE RRAO I'I!
Ier.uu-r;r ' labeenzione
aliro vademecum sulle ||'.||:|I|'."||:
delle scusle superiori. Dalla
o=l R omiine r‘ﬂ!!—'"l .'ir. [ ot |
delle dellerenze con B deceste
dell'oniversind di dlessina Ma-
risnna Gensabella: spevia alle
T E EENCIDZION irovare qoe
st'elicn, ade d'unio ra |'etica
dei principi, IMpicamente ma:
whix, ¢ quella delle nekazioss, n
et sh risgecehiano le doese
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Par opportunita  nuove generazion
0ggi pomeriggio un conveqno a Reggio

Paola Suraci

REGGIO CATLABRIA -
Organizzatodalla Commis-
sione per le Pari opportu-
nitd del Consiglio regiona-
le 51 terrd oggl, nella sala
convegnidel Grande alber-
Fo Miramare, con inizio al-
le 16, il convegno “Culoara
delle pari opportunita e for-
nazione delle nuove gene-
razioni”, Adintodurrei la-
vori sard la presidente dels
la Commissione per le pari
opporiunita, Anna Maria
Agraring.

Sono previste relazioni
su aspettl specifici della
problematica femminile
anche con riferimenti alla
specificitd calabrese. In
particolars, [sabella Peret
ti {responsabile delle poli:
tiche per la scuale e la cul
tura del Dipartimentoo Pari
opportunitd della presi-
denza del Consiglio dei mi-
nistri) relazionerd sa “Of-
ticadigeneree progetto Po-
lite": “La differenza di g=-
nere nella comunicazions
culturale-L'orientamento
come azione positiva” co-
stituira, invees, il tema af-
fidato a Fiorella Farinelli,
assessore alle Politiche e-
ducative & formative del Co-
mune di Roma; su “Co-
scienza di genere ed etica
della differenza”, infine,
parlera Marianna Gensa-
bella, docentedi Bicetica al-
I'Universitd degli Soudi di
wessina,

I lavori, che prevedonao
anche un.breve dibattito,
saranno moderat da Igna-
zia Croce, eoordinacicedel
gruppodi lavoro “Scuclau-
niversitd, culfura" della
Commissione regionale pa-
ri opporiunic, «Il convegno
- sortolinea Ignazia Crocé -
rappresenta in AppURnta-
mento importante, soprat-
tutto per le operarrici e gli
operatori scolastici. nella
definirione di una didatti-
caediuna progecrualicd ba-

ata sulil'omice di geners,
xne hanno come o mortuni
=ifprirmenti i fonrd: rTuLTU-
rali e guindi sp2:.4ich assi
del Por o dal Pon-, 1 lavori
samanno conclust dall'in-
tervento di Saverio Zavet-
tieri, assessore regionale al-
la Punblica istresione, U-
niversitd e Beni culturalf

Gazzettdidel Sud

GIOVED] 19 OTTOBRE 2000
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Il Giornale

ﬁufmfi @ﬁm’mj Al Cadolis di Calabria = Gioved 18 otiobre 2000

* A L S LT
UFFICIO STAMES

La cultura delle pari opportunita

(Okggi pomeriggio, a Reggio, un interessante convegno promosso dalla Commissione regionale
Organizzeo dolla Commis=  Epet specifici dells probdemati-  Comene & Rema), so Sfodo per le cpeabis 6 gli opea-

:-mnfu—_;munle per -be Pari  cademmenile. S Uthcs i pene- | “Coscienza di genere &l stca | joo soolasic, nela lﬁﬁm‘utll
GPENM del Conmiglio p= e progetio Polite' mbzioners  della differenzy” relazbonerd . una dudattica ¢ di una progetts-
nale, &i 1errl presso 1s : lsnbella Pereiri (Besponsabile - Morama Gewebells idoceme di - Uth basaie sull'ottica di penere.
Canvegni l:lr.anlj.r. Albserpo sliniche = ln Scwola e la - Bioetea - Univeriild degli Seadi dlm{ﬂmﬂwﬂtﬂ rden-
}'Imm.:u'-l d1 Raggio {',.;hhr“ Elllllllrl Dhipartments POL - o Mesdnah : menk I_Fi'ﬂ:" sl & I?I'I?l-lﬂ
g, con inizio :]Eu Presidenza del Consiglio dea Coordimerk i lovor Ignazia  specifici isi ded Por &84 Poa™

oOIveEnD ritictsin 'I;:'I,|,||'|:|:| d!l}l mamsiri; = “La |].||'|':r\:||.u'| i Crecd (ooondinaimes del crupeco 1 Enun sarmnn condlusi dal-
pari opporiunith e formazione  genere sella omenicazions el i levege “Scuoln, Universicd, I'asme=zore  megionzle  alla

dielle rucve penemoni . turabe - L'orieniamesto coms  Cubur”™ Cofiesissions regonale - Pubblica Jl!'-r'l!l-:l'rll Ciliura,
It § lovoed In presiden.  azione posiiiva”™ relaziomerdy. Fod Wli1 che tai dicher- - Rlcooca &

e, Arnd Mg Askering Fiwelln Farinelll {msessore ofle  roeoc *U comegno mppresert u ~° Uiniversild, thl Culiurali,
Sims previale relazioni g Poliliche adicative & fomiative « - -Apmamesn mpotmie, sopral- - Sover Zavemie

b

g@ﬁkﬁ(ﬁ:‘ *ﬂrprmﬁm T A Groveds. 19 Oerobre 2000 &/ Domani:

UFFICID STAMPA

La commissione regionale Pari op-
portunitd ke nrgamu.-tn un Canves
© gne su “Cultura delle pari appertu-
nitd & farmazione delle nuove ge-.
nerazion™; Mincantra si svalgera
2ggi pamariggio, con inizio alleare
16, nalla sala convegni Grande Ai-
berge Miramare di Reggio, Ad intra-
durra i dibattito il presidents della
cammissians Anna Maria &storinag,
In programma maolte relazioni su
aspeii spacilici della problematica
femminile, came *Ottica dl ganers
u progetio Palite”, *La diferenza di
genere nella comunieazione cultu-
rale” e *Cosclenza o yaiere ad eti-
ca della diffarenzas.
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Heplicaa:Legacoop:-.;
L's mho regl slim Sanikk
realics a Quirine Ledda, responsa-
bile del "Setlore senizi della Lage
daila Cocooarative, sacands il Suale
j mrevedimesti adartab con la dell-

eva n, 504 dell' agosto scares la-
rabbans sismare b Calabris indie-
e di @nni nella ewra dei disalll
maentall= |l difgente sl gatore as-
mimtenca axpedalisre, Andnes SO,
Erecisa =ehe la conbestata delibara
504, gankrarlamente ale afarma:
siani dal mpgresantente di Lega-
coen, nes medilicn il Pumen del
G g bethe, gl & anni apwinste) la
Ragrana, in opeegquia blle recent
e ative. ha semplicements gud-
deeisn I strutiure in modul aubonas
il San un mamara g pash eleito ds
e =minima di vl ad un mags e ol
I0 clapounas, Parguanks cantedng
la wpads cemples s anma il divl-
genbe regionale afferma che sxes,
a seguin dalla contests delibeid
244, san & aursenlaba = wal la retts
gtornaliera, relative al modul di ria:
mitazions, in precedesdn MEEata o
lire 292.500 & scess s lie 250.000,
miEnkre zono rimass imemries gl ime
part relabyl alle slevala dssishenza
& @i meduli socio rabliaikd, In pre-
cadenze denaominats Sungodegen-
ca paichimirica®

Pari opporfunitd:

L® commizniong cegianahe Pari [0
pestunibi hi anasizTaka unconye-
gno 5 "Cubura dells pan cpparfu-
nits & lermaziang delle nusde Q-
neraEloni®: oot sl pelgara
ogal pomeriggis, son inikis dlle ane
18, nalla sala cerve]nl Grands Al-
katma Miramane dl Aeggin, bd inbes
durrs il dicastibo il peassdenle della
cammiassahe At Karia Astaving,
I pergeg ramemia maHe mlezs=niau
acpatti spaciic della groblematica
tameminile, pame “Othica di genere
& peogeths Palie®, “La difemnza di
genares neld carerinnzione sulb-
rale” & "COscIEnTa 0 genam ad @li-
ca dells diferemcds,
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COSENZA E FROVINCIA

Pari opportunita
La Bellillo a Reggio

«le donne sono
la risorsa del Sud»

Il ministro Bellilio {a sinesira) con Annamaria Astorino

REGGIO CALABRIA - «Le donne non sono
un problema, ma una risorsa. Se le regioni
del sud vorranno agganciarsi alla locomoti-
va dell' Europa dovranno investire so-
prattutto sulle donnes: lo ha detto il mini-
stro per le Pari opportuniti, Eatia Bellillo.

a pagina 13
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Laveleniclamoiingg - sl apgrencke ol

jer FalTesimasikine: dilli dnixesaria

La presidente Astorino illustra el sforzi della Commissione p.ln ﬂﬁmnuml_:l

pandn el sul Meabilers i

Quanto lavoro per essere uguali

CATANZARD - B longe Uelener delle
inizlative & delle sllivita vealizsle
dalla commissione regicnake alke pari
appartunith pol sorsn @ s primo
A @ megs di vika,

Ad illustrarkes & la stemn presidende,
Anpa Marla Aalovino b Lre cariolks
datlilosaritie clee oo skale disLigbuoi-
e lunmll nel mwrsn dell inesntes con il
presidente  della  gionda  regiooale,
Giseppe Chiarvalkili.

Manifeslazioni di caalleps pocinle,
inlerventi sliluzdomali, incontri-dibat-
1Ll sul tempd del lavors o dellesapa-
one. Cesle o sinbesi Gl nulilo o
Ill"ﬂ'nl:'lll:l programma & slbiwls clells
commissivne che  dal mess di marm
‘o parlecipa con eonbeiball serilli o
non, eome parlner isthiziomle per e
Fﬁ'll'l portanita, nel comilalo rerio-
nide aln prgrroommmazions dei Tondi
strutturali per promuoern s e
grare il punio di vistn di genere nelle

paditichie grierndi e di seblone,

ela eommisskone - inelale  Anne
Marin Aslorio - he asche aevialo o
thiTe=bors wn o’ caplilare dedln propa
gl acolls nel piane operativa sl
rifoada e delle mormakive, Lisumils par-
lecipaslone & convepmd, incooled e
seminari ule si sooo svolli g Lol il
terriloria. I eontribube della ommis-
alome slta programmazions dei fondi
strullurali & slale  presentalo sl
r!‘LI_MIF h‘ﬂ!ll::lﬂh? aulle parl Iil'lli'l'llu!-
ik i Mogpedi - v - pre w b presi-
emnia - n.rI-'Im dn |H1I|I lrﬁ; Ministro &
glala richiesls upazkons di pressions
per sidlecdlare la piunta regionale o
uguliruine dei benefici e delle glrutio-
i di ponsulenzn appositamende creali
noncled per sollacilare 1o camare dl
coumieeErein calnbres all'istituxzicne dei
pamilali por Nimprendilorialith fom-
miniles,

FAeeredifnfael anche & livello nacioie-

b, ln ponmnmisssone regicennbe alle ped
opporbunith oombioan oomungees
b abscreinenla
aBliamen prepurormdo un ks
por Patilizzo det Toncdi sbeuflorali ed i
vard ademspimentl bgnil o normalive
naziomali & regioisli, [EETH ITH T
Aatorivg - riguardanli la fmrmazione e
Iy oresEicn i Ol Eeknng lesrmibile
chn polri essere distribuilo el ineen-
L i = berrd a Lamesaa ol 4 allobe,
Stinmo elabomucky un maEnesle che
sarh diffisg nelle scupde nedlanbibo
alel wlla sppiovalo dall arsprenrn.
HTIMT ‘nbblica iskbrozione e abhiamo
duld‘mﬁmh preparazions 41 una serie
il Ermamission che amelranm in oela
in awlbunine @ cle prendeivlo spoanlie
cla gitunziomi renli con b Licls diffe-
remli, lenberanioe di ar m"'lF‘Tﬂll-':l“m
ciWmn & enrsmsarie onsne oonelizion
ol allo syiluppn el preirwripan
el pari pppearlunalae
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nonns, rcestraive qualla che era stata
Lz condizione Semmindle nel passaio in
Calabria. Fimita qoesta ricarca mi ono
actoria che avevo fatto parlare e
domne della loes vita, dei rappord fa-
mighiarf, del bavor, & avevs taciuto
sulla mafla. L'svevo completnmenss
rimnss. E allora ho pessate che do=
vevu tornarci sopra, (&r paclare In
doane anche di questo, sopracistio &
questn. [ meed b sulle donne e la
meafia Sono nati oosie.

Lengranioda Aon abilz pic qui § un
teaiacivie di leggere [ Sud attraverso i
aprisma dl gemeres, lo spuardn delly
donne. Qualle dells anziane. che
hanno pagato il potere acquistals in
[amiglia attraverso al'astzia dell'im-
potesea femnmindles neganda (U propeis
corpa, | propel sentimenti, I8 propria
sacslality B wna gelida solituding o
quelba delle pagseze, che rifiviano
sahalterniiy e la marginalich, facen-
dosl portsiricd & vabori neovi attras
versn |n studio @ 1lmpsgms nel seeiale.
Il ibro racconts questa eviduzione,

ATTUALITA

descrive |l passagglo dalls violanzs co-
stantements sahite & agite dalls donoe
conladine all'espericnza delle donne
gindac. medinndala attrawmrss il rap-
peert dells donne o il proprio corpo:
&l eorpo earranes al corpo amanci-
P, &l corpo Eiruito. Le slesse <anal-
fabete teciande, armate df fredda de-
terminaziones che sinfermalmente,
ma assal pll sostenziosamente degl
unenind, mEnsenavans | rapport con la
ifera del puhblico, venivanoe a capo di
raccomandate e di certificat, di pro-
midinni # assundoni, magari con Faus
sllbe di dus dozeiss di uova o di un sa-
lam#a per [ pubBlice Moproparios &
che, comungue, noa potevano dimo-
strare aperiamente il loro valore ed
essere riconoscluie aworevall. soppaos-
tavanc | rapport sessusll con i marito
come un male inevitahibe [«Ho avaio
la paura dalla prima sera. ko come mi
Banso chivso la porta mi sono gelata ¢
gelata mi somo alzata e gelata somo -
MEELE Spres| ¢ hanno gemersle figl
a fighe =0 cul rivendicars @ po- —=

Il easo di Silvana Frasca e le pari opportunita

Le discriminazioni

non fruttano in banca
di Cristina Cortess

_l,-'l sendire coag & capilalo o Sicara Frases, sleme propeio
4 oz dire che ba ranto aifess ¢ famigeraia par oppor-
tenitd abbie ancora parecchic strado da fore. Foco fa
aferld. Slismsa Frozom ¢ mea dipendents def Baneo Ambro-
anme Vemeto obe, dopo 21 anmd d fedele servizio, vigne ri-
pagata: saebendo aiti discrimingror. Arvend tra Cassomo
foain & Sibari A Sl gfarti, con le qualifica of cope st
ficio, la Fragea peme tragferito per motind orgorizzatinl
Sull corfe areetrle dessle momrtemere lo sua pagizions,
queldln di nadeita of privati che o Cossane fando seodgesa in
oia eaciusion éd favece o mooon posto di laporo (¢ Fiserea
wan gyredita surprese. Uea stanzerta buie, dsodara, chinsa
aoed lunico “sfoge” € quelle adella cassofrre picing & i
a0 Seriranie oo | casveel chinad, Adme e comlailc com §
clientl.. Juetlz stanzefo & Palimo posto per potere seal-
gere il servizio df addetto of privati oo era prepostae Che,
irvece, corfinue od f8geTe Gppmancgio df an impieTels

thee c'arn primo, ohe mon slene rimasso per for pasto aila
Frosca che pure ol & gerarchicamente soperiore. Questul-
fimo ridofie @ mansiond d mern supports, & iroe @ dooer
efemosinare laporo obe mon ¢ oiene defo. Riscliode: i
tempo per lei seorre in qualln sfonza inadiments, sesa
apere Aulle da fare. Fd & gui ohe b disciminazione rag-
ginrge Napice, dope el comportamennl perpetrodt mel sl
coffront. Qualche oeno prima, infoctd, alle Frasco, piene
megata [o promorione o funzomart, deps aper sepuilo -
ko dodkda dell’Arse Calobvin = su ohfamefe defle Dire-
Ziore Cemirale deilo Banco - un corse che preparara a di-
wentare consulond feonslar Ehbewe, dops me anns, quasi
dmedts f swal eolleghi — particolore pon trosturabile: maschi -
FEneRo provmossl o funsiongr, nom, éeeece, fo Frosce

B &' i pige nelladettore questa disparitd of fraphe-
mevelo, CAmbrosioan Veneto finiscr per dgnorare anehe un
atementa mportandissimo: [ produftiniid, Gesla & pasears
sopra i fiettn ohe l2 Frasca fogse msciia 9 roddegplare il
hedget aasegmatole o foe corse - coga tra Daltro pudioain
dal swo airefto anperiore Mol $ificils, a conre delln por
“riceétivitd " che offrira i rerrirorio

Come pud reagine ung donkd o MED guaste” Dag domaa
che = orerema dire per wna pita, perchd penture arai di
seTrizio sowo tark - Ao credmdo wel suo lgoora, Aelle possl-
bidira of eremeital Che poi drutalmente o froprg od

|_.|II|II'r'.'
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lere malerno in termind 4 conerollo in-
eomtrastato, di ritorsions, di conflitte
Le Joro figlie sl some parrialments af-
francate dagll antichi g@oghi con la
contraceettazions @ lo peladoni affet.
tive confugall («E allors, signe®, <&
statn sempee || roglonsmentn = mai La
debolezza. Ero piit hells & spensserala
in giosl modo, perché sapevo che méo
marflo era tanto gentilas), Lo lore mi-
potl. ediscate daila seols @ dalls sele-
vigione pii che dalla famighn, conséide-
rand |a solivedine come una mota am-
bita |alo md sons sempre informata da
s0ln, nom ml S0 mal preccoupata di
chiedare agll slirl. Mom & state an
tragma par me, perché mi sono
sempee informadn dl fusice),

«Mel Sod = commenta Siebert - la
vislepea o il eontrolls meschils hanne
generalo nelle donmie una volontd di
polere soslanziale & oeowho, mad roo-
nosciued ermalmente, che ne ha riba-
dite be catems. L'stsere forti & Nappas
rire deboll &l riteres coatro b strsse
donme, cosl come il peters della ma-

ternith, 52 Invece di essers un rap-
porto appagnmts o libero divents ana
dialettica di sopraffazions e di do-
minin, che alle donne secve per cof-
fermare uno dei pochi reoli in cal
viens lore ciconnsciuto un palers, Perd
i sono convints che 8 Sud abbés alor

wantagg: non ha avuto lindustria

raviome diffusa & precoce dei pas

mordich, che, 4 mio &vis0, & S50 un.
dei fartori ehe ha mtgmnrmnm pe-
ckio mel deferminare s subaliernita
femminde, marcando @ roolo @ i po-
tere di chi porta il denere a casa in

psgepe perchegmiata senze laporn ¢ pade fe are dicentars
o ed § glorsl meest! Seccede che Silranz primo ricorme
all'mmto dello prckintra, pod nom oo la fa pid # richiede
[lestensione momertanez def dapare. Me e comongue iz
Jorza per denuncfare Neecodutn. B4 ecco che [o sun eloria
smoan oowee en gridn di aflarmee saile ingiustiste s indi-
soriminaziond cie spesso colpisoone fe dowene sud posto o
Trerores,

Comee uma spdnmie o colena, dodle graaoi guanio Mprers-
dilile relre sapandioniatohe, o coso difenia 4R cast Sasio-
amle. Ha wna pleeoda cona defle Colabria, mosce I coso sl
haripide”, 5 cominela con wn inferrogenione del pariamen-
hre Aosaria Qe af Windsire del Tesoro Tren me o sono
in tamtl a scemdere f2 campo. I Minfstro delle pari appar-
rundtd Arna Fineechiaro ¢ delle sodidarita sociole Livie
Tuwrro 5 rivolgono of mirisfers del Lovoro ed afls Soecoz
o Traifa.

Dbientive: sondare [o possibilitg of epplicare (@ (Smee an-
tidiscriminmzioni, proveuncendp comtestualmenie uma per-
Jen gu evencmal franslamentl conbrbal o cORRMAGuE e
ATl Flesrun -:Jl:n'i'l'-imll-!u di ereaile per (@ par onparrundid
mel pertade (0 end fe Frasca pealvs parckeggiate nelliz
starsa bula

Uing sruemone dal dupitel sffect: da peo parte fo fan-
on amemiristrmia de Corradn Passera nsckéo d nom -
sere mmmesse od eopaltl pobidic per ot messimo o

Tpartie &M
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lla caxpacith di forza-lawrn. Da
ATZE, in Ermania. o senthve d ve-
A POy propess in gmeals donnas,
Le donge del Sud devone quindi -
baltara | ruch atirgverss |4 cittadi-
narea. politica, I'istruzione & la parte-
tipazicne, ancora inegualments difl-
[usi: le ragazze tendone infaitd a pola-
rizzardi ai gradi esiremd dell'ordine
seastico molo pid dei ragazs, » par
quelle che nen Faggiangone un di-
ploma dl sepols soperiore o [a laurea,
& motio pil difficlle nom solo wicire
dalla marginalitia nel mercacs del la-
vore, ma soprachte afrancersl dai
vecehi stereotipi, rovesciars | rusd ira-
dizinnall, usdre dalla subaliarniis, La
doane meridionali, inolive, difldano
dells politics, caratlerizzata da rsall
fortements caratlertezall. gerarchin
rigide, tempd totalmente esiranei e
confliggantl con | ritmd della cura e
dell assisionze familisre preferiscono
impagnarsi sei movimand o sl vodon-
lariate, rilenuti pit Nessibid o infoe-
mali

ATTUALITA

Anche I'esperlenza delle donne sin-
dacn riseote delle contraddiziond in cai
b eoaireita da un contesto simprodist-
trwes eone quelln calnbrese: |'ammini-
strazinne delle doane romgs un cogso-
lidato equilibrio di clientele & df
scambd, me guests roturs viepe per-
cepita Comse (FAUmatica anche dagll
eleliiori che hanso contribaits § de-
terminarla ¢om [ lore consenso,
peerihe delermine una brusea interru-
rlone del radirinnale sistema della re-
disiribazions illecits, dells risorse.
Tale prassi, evwiamenin incompaithile
con i ripristing della legnlith, alls fine
purd gRNerEvE B ol b coovingiops
di ricovare comuaniyjes vantagg @ pro-
lezione. A quesio si aggivmge la rea-
eome dei wecehl asselli del potern
politten'mafiess, che mon @i rassn-
gmane alla marginalith & nom soppar-
EROG che questo sia wvvanen ad opera
! Ammini. di colero che mens di
tutt, mel sistema arcaico di valori in
cui la mafla s & costibaiia o che ancors
tostella i so0 opdine simbolico, <=

due anmi, dodl'aftra {f coze i Sileono rischio di epproda-
re in sede enropen, dal momenio che UUe prevede fandi
per risolrere 1 problemd daffe domne dpoii al mondo dei fo-
morn

Eldene, lomlo clowore non @ rimases o Qeeflo of porole,
cAFCoecriing o guelln eslidorietd fioe @ s¢ steasa. obe i pid
delle mofle 2l szanrizee mel momento stesss g cui la &
espramr, Anma Worta Asiorieo, e restito & seo Inderoeain
i condenuti comererl: netla goalita di Consigliera Prooin-
ciale o pan Opperiundnd par conto del Comitate Nesonale
dif PO fpresso il Mindsfero oel Lavors ¢ defla Previdenza
Jociald), roppreseniaiz ¢ offese delloee. Mars Selfusd,
el Fora di Castroviliord. = & costthudie parte ofeile rel pro-
cedimanio penale o corice d sefte dirigenti nastonal ¢ fo-
eall dellTattinto of creditg. Chiaro be seopo delle costitn-
Tione aftemerd com b dickiorazione df responsebiiing degli
imputatr i rizsgreimente dei doani a facore defla costi-
fegmedn parte ooile & delle spese Miquidale, win quango U
‘omporiaments depd impehed costituisce discrimimaziond
avends comportate, net cogfrond delle porte lesa, sig
Fragea Silvann, crudeltd mentale, donso df immagiee o de-
qualificezions profssionmles,

E dnconcepibile - & tsgge nell'otto of costfinrione - che
sunn profersionise resll parcheppiota in una stenza fae-
scente ¢ maleodoroRie @ NZI0 ADEFE DESSIRT MENANES,
tanto che do aeddefio @ prieod ha finilo per fotooee  -pe

Calabwid
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ATTUALITA

arano legittimales &d essere, @ meno
che mal a rieoprie un rsalo pubhblico
a ad eserciiare un poders wisihile o for-
mele. Le donne sindsco, sirens ira
l'imtimidazione mafiocs & i disinesnco

quells che in altrl conkestl sociali sa-
rebbe una scelta dl normalita.
#Adedse g0 lavorande proprie su
quésts - continun Siebert - prepars
uns lusga imlervista con ane donsa

daterminaste, di came ahbia cambiabe
In s vitas.

[l cammino delle donge dei Lanti
Sad d'lsalls & del mondo & ancora
lunge: molte mom: hapne da perders

dalle sociedi civile, paﬁuu B PrezIo
dell'isclamemte & della solitodins

sindaco che racconta come gquests
asparienzy by ata dilficile, intersa,

chee le proprie casene, e ka ribellbone &
per lorn I'umica, invincihile speranzs
Assin Djehar, scriticice algarina che
ba avialy un lusge sodalizo culturals
con Renale Siebert scrive «Semplice:
menie non L& vedo pin PAlgera... ¢
Semplicemeste, riabito alirove, mi dr-
comido d'alirows e ho desideri di dasea
Bido gik, Plamgo amche. subito dopo,
tarbata dal constatare che torme a o-
dere... & modo mio, / Dimentico il
sanguwe o dimentice gl assassing o ..
&ndrdr a vivern in Egitto, quindl n -
na... E ritrovert nompagne amiche, so-
relle scomparse... La loro Sorza: la Joro
allegria; la lorn presenza che enlma
I'nssenza. Vicimissime a me, si acco-
siano |/ soprafbane grazie a loro voglio
condinuars & vivers per rempirmi g5
occhi dl cielo,, =,

u

plard protiche spalte diel collepa maosckio df quatifen fmfe-
Flores,

Dvie leggi In porticolore pemgono chimmmte in cowse: [o
Lagge 12591, articods 4 acostituisre discrimirozione qumk
Slas! 0 O comporTaiento che produce &ffetle pregmdizie.
sale discriminando anche ta oia indiretna § laponaton e ros
ione dof sesmoe.

£ lo Legge #0277, dalla portata pid genarale. che ol ar-
ticeds T recitn «F vistmta qualsiest disorimdnazions fre s
mial ¢ donke per guorfe riguords anribudone dells qua-
Hffehe, morsiond & fa progressinne dell corrieras, Latts df
COARMTEONS cOREla of aue copd: i prime mooewenna it gl
tmputad el procedimenio wper avrere olinato ana serie o
@ ¢ comparramenil dell initmio di Credilo (Tn particedare,
i “eomands” dispeary sef confrontf dells Frasco dalln fis
digle di Cozseao @ quellc o Sbarl senza che realmente
sussintessern le exigense ol dpo orpanizsadive con fe quol
érn motinetn i propeedimando steannls

M cape § concerne solo (Fdmdeo o Gallma aperchs, in
eRCOrE0 Gro foro, assegmaroeo @ Sileana Froscea, per o
seolmimeenito della propvin oitioRd ferorativn, meo sstema-
Zore pon to, Fiserrmadede ana starse of Gpo semiln-
terrate, nof aMode of Sefficiente lominazione, af o #-
scoddomeento, nellz quale eranc presenti o cossaforte ¢
{'unicy ingresso @ loeold df bagni per mominis.

Ed evoo I comelusiome: In data TSAIGT999 i Tribunele

di Costrowillars, in funsione Monocraficn, he promun-
sidfe, net comfrondl dapl impoat, semtenza of non feege
4 procesre per abformone, £ successs, infai, che glf fm-
Aubmli, assistiti de Selpatore Vetere ferane presesl e
due parti civill, Silvang Frasco «d Anna Maria Astoring,
con § rispeltict oovocalll, hanno presentals, prima del-
Uoperturn del dibottiments, sranza 4 shlazione. L sbla-
zione @ i prgemento volontaria i woo determingra
sommiz, gitraverse cui i comtreppentors safegue [ peg-
to. in quantn Iy semma rersata bo Mefite & degradare
il realo im reato gmministrotive, £ ommessa in quelle
controsvenziond per le gwali lo legpe stohbilisce lr sole
pema dell’'ammendy o, arecke, nef cosi i o fa legge Sto-
billsce fo penn alternative dell'arresio o dell'ammenda
Ebbane, con riferimente of primo capo f accuss, J gu-
dice ha lesahe in fire 233000 per sfascun isoutars 'im-
porin dg corrlgpondere o Jnd dell'pstinzione deil ilecito.

Com riferimento ai capo 8, sewarn mel confronti ded solf
Amico ¢ Galimo, Pimporte per closcann & s spebi-
[ito dn . 4000, 00K

Quesia lungn ¢ triste ricenda frisce cosi, con fg -
ronoscintn responsabilitn degli fmpretatf o i relativs o
sarcimento. & grazie @ Silcana Frosca ed ad Anma
Maria Astorino, hanne wale ancke Tulle le domne che
JnEanzag,

Crlalrip

Nipwlie ZiNMD

99



e AR s 25

mmfﬂenﬁn]afmcemﬂlupﬂrnﬂﬂtﬂme mmpleregesumncrﬂl

e g o romms b gl g e i’ g s
o Srnadas i D e

vl e o [ e b, il e e T i e o e o e B, il Bl 4 o ek i e B el s
EXEmpr) =Ll eorra [Tt e =t

[ RONACA DI HEGGIO

iimi s rmamee pasoed | 1 phirivr e e
heiyle kel = T — - e
o o e v il i . all v b e
e e L L e AW 'IHI-H H'I-Iﬁ [l B, e e g o] j‘*’v- }!—I.'w-'
n L . S A AL S A o B L. Al e fod | ve S Te
o loma g e e o e = g | e g P o - Y
] e e 1 e el i R b M T T =T T
EH a ey TR e LU ety B e e B P
::-' L EE= = - P
d i § R e 4 e e e
I GECAIIT . H S L N ATl B0 e Foxthn, T ATe -
[ Pl A s W B L, B e e he] R e L ] Bl ] ] e | B e §
- e e ] Braparra
wa . I v e o e e o i [T P i —— Toas
-mrﬁﬂ e e e i Ulw e D S skl il e e e
- :I-Lb-n' s K it ol S . P oot a Tha. sk s | g e ml |
e L e T ] L A liirm = - F ot i
(I e e At T e P . Bl e e e ] D, A P B ped e
Py Aoyt ey A i [ B e .l mLirser i
[Tt e A = ity et Tafe et ' rarean Ly o s’ |

Crparel ¥

oLty # / Domani .o
| EGGIO

| oo ol St 367 01063 ox S| | BAEA0

Fiitwsiter Pt San Giargio & conmtcsione consilfare per dr el def ot femminly

Pari opportunita anche al Comune

E per la Festa della donna “consapevolexza” ha fatto rima con “mimose”

Lt rmbu b s reorke v o e
iy bl drnoors ok regiging, ool

b bardd s .I 1w
amih In
. o P
"ml.-: i 151 J.rn'l L 1'.n e
x.uh-\.l. A M
-u.?-\.l.ll.l]'
e
e el
el
G e L
' e o o

ey b o
I-n.tal. |50 u—l..]-l.'\u h..l £
Lok calwaa dmee g e Ol
o ol reres Srwrer knies
il el cmrard, i el 5,
larer, oo ¢ v promsic

o rwrrapic. L5 5 rae drara o o
e T e Tl AT Rt TTisl
R e e dried
Fogia B ol raln o bdare e
ot t o e o e

i b e e v Tiremeder
L e LT Ce

L T e T T

[ e L]

smramam i e

e el b rae i corne, che o
P T A AR, Ll
drmmeryraied i s b eyl
b B30 TECEE e
] b ] B o e e g
i D gy a6

o B e el che. bk o
Famishirs Frarcocs Mammers- - gl

sl ymmele by myorcd sy we prrcars s
!i\-ll..l'u -\.'l"r}\. TR BT B

danida ol sy

100

el b ey e b L el
s e -dell e ¢ ool profses
Poet L s, b, i DO, oo il o L
rmens b e D peemsiata, can b
cuibshorrions drl D4 Villa 5 G
A i (ol & Tipwinerts: Lisssclric

I pri bflarer el L Lt e copeomrme
N Covallre: B, Lt bk facs
o il Lt wridirion. Lo Fusie i
R L] Farw Spackars rasrr =
e e b D




]_E- ghorndi i marsa S

Reggio

il Quotidiona

Teri alla Provineia una iniziativa sui diritti conquistati dalle donne nel Novecento

Quanto e difficile sentirsi pari

«(’¢ ancora molta strada d&fare»

E' STATA presniabs mri 6 ofh
nigisties. dalls Dozoisscos
idaak k¥ .qu.h..uu
:I:':l.r-'h.r:.l.lEn. breds i
k. pobhicasiacs Intnalis
;ITJ- A im0 b pslre. ek
y i rigercre & conguisia
fewal veri e il b del iRl
Mo,

sdirwvar: (1
L& proqcdis o eals ghbaaiy 5 g8

oide di ionferenos bela ieri i
e Madia. & Mlagms b ook
e e per ko pan oeerianis

FELCERT BN ERETieT oot e

P

whala in Mdﬂ.l.l. dn Oicvanme

1 |'II-I- Tl popbiekss i putsh
J':.r; Erw iryarda i F"
i.u'\.l.luulm

Hn’ll‘l‘"h
:pu 8 orokee dells
u.uu.uu TRFICEALE AATATL

oty i il il o B b e

Erduit I prirso § corsn Ssiapriaia
iy oo wakidore, e EOD0MALE
n mwras sl As

IR RO LEnT: FlEd I.IIl.HlI

Pl
E i oondines & Levonos o pass
s T
L, &

reropal. BB 1a

s cooordsskos b ssli o siian

ok P wmass, o ha e
Bisitive &l veberiamrs 1 boomis
oy vt | Noeads

Farrics, aectingirics Migine
Al il [ e
Ul ifplm--u-
T WG ek o
4 Bibreas

aale slle pari faritd. Al
mrga i o m il
s coarp ks hars Mucera, ey

Ea arirarcmlc cifidakreeale lll:: la

proswdl 5 TR
Tmaae e b ol lesinw o e

parl dpp Hi-ora pacaare v
puriars w i e § riflebinr sora-
Rlar, Thip i 5 N0 ol
i TR %

m i b wicwds da poroomery men
SO b e
T Calaiiris coaes red Pt i Toalls,

paries paviore: Faarials alis

e bl Y, Al b
[-] LT O -
s . g waEads galbe par
opparienilh. malie diuss i
guwend dones. Tns Boens obe
il regroes ousire & sen loc-

[CHEN T T

WL
"la gy paris dalls Soros
racds b L Eaakeras ddll Als Bk
cllle siiusli prlificte dells paria”,
-1 l:wﬂb Toe  Crecd
“Erranmaneitr 6 prEss dhe B
dorms sbbis mggpiomio orral s
e Pl e ol Lakdl | s
l:l.rﬂ.l.lmn.i-m;l.lwp—
mire| par b pasl

et pll ragees o i
buardis. Uoggs ol donies el
SO0 mrvitey mhura 4+ e

o abbtagis, o sl zeim di
ai'Menlfoaakne el mdalk
raschils spinis allsveess Ta gul

W R

b gl il e (iamery M v ® einlly delln donso pelle
iﬂlﬂlﬁmﬂ'ﬂ{-\.m s
mallopamvie & M red b |Leossrs: Seveind e
OELEiEOGE MoTnk.  rioedsin ki & sl ueka el
.'urlhe- gt D Vel el e s ) | rionid. i ke
Hiram pon erk Pl di el mogli e leversiral osisbresl
[ ral asoale s L Eﬁdunﬂmmulm
Ferk & dlals mipore di gqeals
Eal i, we. prerads EEri Ve Liawin Mardios

101



16 Martedi 7 Marzo 2000 i Domani . £

REGGIO CALABRIA

Questo il tema della mangfestazione voluta dalla Commissione regionale Fari opportunitd

Una storia raccontata alle ragazze

%a Emnmlaaind:;eua
e

Pari
abria ha

ito per I'8 marzo all'indziat-
va‘grnmmn della Commissione

- della Presidenza del Consi-
glio dei Ministr, F-iiﬂﬂl: vi
racEonto una storia”,

La manifestazione =i terrd nelle
citta di Reggio, Cosenza & Catan-
zaro,
Congiste in un incontro tra una
donna che ha conguistata spazi
divisibilits & prestigio pubblico =
le giovanl generariond
ignorare tutte le fadcose
‘conquiste ed | cambiamenti che

s somo verificat nel corso del se-.

cnil.uhshﬂ:u:tii G::E:msgﬁ ot § dirttil
cle e ogEl fanno parte
della loro vita, fossero [ da sem-
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‘Maria Mariotti i l:

re & non invecs il frutto di quel-
a grande rivoluziaone dl:'L'll::é.auI
W, aVveniita senza odio nd san-

‘E:tr_la cittd di Regpio, la manifs-
stazione s terta '8 marzo

1 7.30 presso il Palazzo dells Pro-
vincia, salamons. Ferro, La Com-
missione regionale B O, ha indi-
viduato [a a.dells storica
ata da
sempre sui temi della democra-
wia, dellp ginstizia, d:]ln]:hmi..
Presidente peroltre 20 anni della
Deputazione di storia
la abria: dal 1980 direrrors

della “Flvista storica calabresa®, -

Completersla manifestarione la
poetessa Mimma Scibilia cheleg-

gerialcune sue liriche sccompa- .

. sfumnnmru]l
patria per.

gnatada suoni, con li contempno-
ranea proiezione di suggestive
irmFRagind

Ma anchele dnmspre:sunﬂln 8-
la potranno intervenire raccon-
tando la loro esperienza di vita &
di laworo: le piovanissime avran-
no modo'di vendre a conoscenza
di storie di wits, teadiziond alted-

- menti perdute,

La Commissione REegi per
le Pari Opportunith ha compiuto
Programimare
& rendere possibili tre manifesta-
Fhand: cit .'|.'r.u|:-|:| fatto per non pe-
nalizrare eccassivamente quells
rﬁtﬂ.d:mnlialh.wa:[c dal Cone-
o regionals_
E.mmun guie |'anica Cr:rmmlsam—

e d'lta]ia ad aver fatio cib.



24 ore in Calabria
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La sentenug & conugerata una vittoria delle downe che lavorans, Condannats istiats & cregite

Discriminata sul lavoro, vince la causa

La ;nl.'ir.u:n. delle Pard DI~
nits non & unazofistichearia, co-
M8 PEnEE O paga, &cs
come! -
La conferma da una senienza
del wmibunale di Castrovillari
cheha condanmalo, seite persa-
i - ira ddrigent & hinrionari,
cenirali ¢ periferici, del Banco
Ambrosiano Veneto - per um
reatn di discrimimazions= ses-
suale,
ITdannoera stato perpetcato ai
danni di S-i.'!'itna. Frasca, fan-
zionaria dell'Ambrovensto di
Cassano Jonio, trasferita nel
"84 allafiliale di Sibari per "esi-

REEOrganiElarive "

merte della “viroria™ wa

aseritto ad Annamaria Astori-
ao, presidente delle commis-
signe regionals per le Pan op-
portunita, costituitasi parte ci-
vile nel procedimento gludizia-
rig.
[ fattl.
Teasferia nella nuova sede, la
Frasea fu privata delle mansio-
niche e spettavano, di "addet-
2 ai privati”, affidate ad wn di-

niente gerarchicamente in-

riore & l=i. Mo solo; 1undco
lavora che le fu assegnato con-
sisteva nel fotscopiare Le prati-
che svolte dallo stesse collega
di qualifica inferiors, acui era-
oo stafe abbrbnide le fanzdiomi
che sarebbero dovate focoaren.
LEL.
A nulla valsero le proteste della
dopna & le sue continuws eichie-

ate di lavero, I trasferimento.

fopzate, oltre cha disagevcle,
diventd umiliante anche per al-
tri mativi: alla fonrionana ven-
ne riservata sund storega foni-
scente, malepdorante, di Epa se-
minrerran, son dorane dil sal-

cigrtle illumindzions, né di ris
scaldomenio ne Fuaie &g 5i-
tuato umiso mgresso af locali
diel Bapni per wowinds, aecondo
quania 34 legge nell'istanza di
coatituziones di parte civile.
Mella stesea si dice che «if come-
POrTamErLis d':'gfi [mpLiary, fo-
:r.l'.ru_r'_in:t discriminarione, of
senesi della legpe W1 LET n, 903,
gverdp comportaie el comfromn-
ti el parte lsrd, crudelid mren-
tale denno 4 immagine & dequa-
lifleazione professionales,
Lunga & :uml:il:.m la vicenda
gludiziaria, ha comungue
portato alla sentenzafinale, per
come riferito da un comunica-
to diramato dall'ufficio stampa
del Consiglio regionale.

La battaglia delle donme ha
trignfatn,

1 dirigenti dell'istituto di crad:-
to hanno rito presentare,
prima dell'apertura del dibacii-
mento davantl al wibunale di
Castrovillasd, istanza di obla-
zione ottenendo cosi di estin-
H';uure il reato.

ndata 15 attobre | 299 1] triba-
nale di Castrowvillari ha pronun-
ciate cosl o conffentd degli
Imputak una sentenza di non
lwego a procedere per ohlagio-
ne I?u:andn gli importi da cor-
rispondere al fink dell'sstinzio-

it

%€ // Domani;

ne dell'llleclioc por L rsavei-
mERLo,
Zina Crocd
8
—
34

REE,

RIA
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Eopintone della ministra Bealbo e di Pavan Woolfe della Ue

Il lavoro al femminile

Lapalitica del lawrodella Ropione Ca-
labrinvadi paripassocon apoliticaded-

Epﬂﬂ qma_-utulrdl.h,dﬂ ronboedel-
o,
Cuesto & quanto emerso nello confe-

renza regionale per # lavo o Pocew
Efzm._mtm:ﬁ'imunm-mb.lulltiuuui
WO
I presidentedella givnta regionade Me-
durd i sotalinesio ba coerenca del Por
Calabria con 'obiettivedell incremen-
i clef] ecupazione, Lassessore Thipo-
i, unibormansdosi lucidamente & pon-

cipi ehed Trastueo di Annestercdans Do di-
chiarato che el gt oppumein m{r
preseniann tee I|'.!.||'.'|.|'.1'.'r.r delle rle.\!'l'éff.' L
chell ocwyrazies, Lo ministra Lausa
Balbey ha foto eco allemando che ol
sviltippn pom pric ofie cedncieloe oo
Frani iveniraeg et nrev T b o Rt e
wrdLrEfe, lsonume, D viludigi
clu:rm-:r gi adlermate dalla presidente
dedla comunisione et ppeiini
dedla Calaliis, Anina Muria Astorim,
secondo kugquale evolve persepenioke e
it i geviere 51 pa peirfe off e
el s ganas, :
aBisopriofendere-ci b dotioluminist
Balba - wlfe prewozione clefle Fndly
lienclly, e pealificfie clee fslen soctoorice-
Tierre £ der Jf.:kf.rqn\'_llu,l.i-rﬂ_ﬁ:u‘unml':’u.ﬂ
4 rereng keller vt fearsnaFferre, O, ealine and
iricinere positivienese selfa i oel-
.fre Wi, r:ln;m'l:rnd 1|f|'|;.'.|'l¢' dead ipirgliaa-
srseiarautell offemalmorarivaconlaomeg-
giewneoli werez e onaienedd ol pina paasin el
Leaverrs, Cemrianugene, tinl prolalyen g
grrivtr o pieler el el clypmarh e £
[¥ ﬁlq.k'll #“TJ"?JM'IJ!

k=D b gk st et jn e
tuiceny della afermalizmozione ol vl
errRrRICe detle v of cuern e
erind fet rECenne st alelln legpe
exerderiret cleller pealigze dritrefratereie pev
b casalingtie, L'Eln'qllr',mm. afeweniribmd
ruiiane aF wista dyfiatepecsnic, 1 e
Pirdterann cavge avegriedles fdn flewn cosee.
Rimane forte, pen, e gamio o delee
bezza nel processa di lserimenie della
donna, sopratiutio meridionale, mel
miercatodel kavon: 'sccesseulcredito,
Seeomdo Luisa Pyvan Whsodle, doewi-
ce dedla Direzione gencrale ¥ dellu Co-
emins eI, u.'.lr'mk],;rrurelm'lllrl'lr-
riazioanse aledle peditichie aniive el fuvmme
e pecEssmw e fenere cowaies ol
ﬁn‘l‘n i e cemivie dhennnin e alsdi-
FletterTsarve e pr szl g ae
Papadd et sodcTipliniaes,

Tina Croci
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Grazzetta del Sud

VENERDI 19 NOVEMBRE 1999

Resgio / 11 messaggio della Commissione pari opportunita

Piu spazio alle donne

Paala Suraci

BEGGEIO CALARPRLA - Sana arTivate
in tante nell'aala consiliars di Palazzo
Bap Cloegts per I'inceqnsts con 1 mind-
st Laura Balba, Sono le donne cala-
bregl, le elefte, amministramicd ed as-
sessori o chiedone pil awtonomda, pla

Oppartanita per costribire Una societd |

nuova ¢ dire basta alla terva delta n-
drangheta e dell’oppressicne. Adesso
vegliano edsere protagonisie del loro
E.l.mrulg lﬁmtr_unn:hmu:]:am dalla
ommiss cegia par le pari op-
E_-;li;.mi.ﬂ pwd dare nna svolks per una
bria ausva. Un incontos vivace
dalla dialerica fore par ribadire an-
corn una volta che (n questa berra del
Sl gecorre soprastutts i lavoro e dd-
e besza allo sfromarmenba, allavara ne-
o, all” itd,

Dopo b saluti del presidente 4a] Cane:

siglia, Scopellitl tocea alla presidente
dells Cammissione Astoring speire §
laveri, Evidersia come smella nosira
reglone esisiono dan tl daj
Al emeTge PUrireppo nettamente co-
me e pari epportuniti non sopo affar-
1 garantite neanche nells ssddiviaie-
ne del “rischio mon lavors”: su 64 gio-
vami disoeewpats § due terzl sona den-

nes. Loohiamlve & una palitica besata |
COTCREtaTians

laborazlane wa be varie parti dlla']‘.'lﬂ.
Zlane ¥ sociali g
gli enti locall Pod la presidents Acto:
rino lancks una peo asarghhe oe-
cessarto che le palitiche artlve ol
al mareato del Evorn stame disponibl-
4 per e donne "in pooporziane alla lo-
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Incontro con la ala al

N ministro Laura Balbo

ro quota 4l discceapezione™s,

Capll scannl arrivano mormartl, 1a
4 forte @ ritorma il problema
“guets” & lo aperro dalle donne
coma specie protetta, ' chi approva
o chi nao, =1 disewts. Intervengomno as-
sessore Freng, ba consigliera regiona-
la Caporale e via via oo s rappee
sentantl mala vooe & una Sala: pil spa-
zinalle donnea, in peditica. nalla sockes.

al vartici, .
La zsocietd vt cambiando & anche le

azzo S. (G10rg10

donne cambiara & 8 sindaeo d Amer-
dolara ribadisce con forza che serve
dialogare con gli womint perché dalla
diversith arrival arricchimanme side-
vi fmiparare a pensare atle parl oppor-
tunitd & 3807, avers esempl comcreti del
rambiamento 4i cultura & non La di-
minuzFicne da una legislatura all'alta
del 30% delle donnesbetme. [nplemna sin-
totiiaanche U'inmerventa dell assassars
Tripodiche guarda con fSducia al cam-
blamente e poi. concluwde U minisors
Balba, Parla a braceio @ affronta e
s 1a coincidenza dell AcanErs can
canferenza regionabs sul laworo; le
pari opportunin: & la preseroa e La vi-
sibilitidelladonne istinuzieni, »00
futaro della Calabria, delle doane di-
pende dalle domne stesse, bisogna im-
parare o atilizzace | inarramenel eo-
rapei, ma e sale, conescere | nfor-
mazioni » sconfigpsre il Lavaro nero
che, amsnzicne, non & sole oell'agri.
coitura e nel cammercio ma anche nel-
la peofessionl. Inkquin e cooruzione so-
nomolto fortd nells nostra socted e par
questo le donne 5§ devons Impegnars
per cambiate le oo=e, n $inwaia con
£l womini nell intepesse di quest'Tia-
lia. Seardpgers lo discriminaziani, tul:
te, & L'obiettivo nodtro & per questo U
minlstero nom 51 chiamea pil Per ke pa-
ri epportunttd 4 uemo @ donna. ma
perwomini edonoe, £ penss allora che
peooTre coeare delle sorategia al fine di
andare al poters; ja non ko nalla fran-
CHIMEMnte contre la quote, ma s possc
oo creare degll alerd sirumenil, Jn-
somnma bisogna darsi da farss.
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) mercoledi 21 aprile 1999 Cosenza

il Quotidiano

Mobilitata la Commissione pari opportuniti

Appello rosa ai sindaci
per gli aiuti nel Kosovo

UN AFFELLC ad aderire alla
apna "Kosovo, un breno
r la vita, Misslone Arcoba-
eng’ promossa dalla oomn-
missione nazionale di pariti
della presidenza del Consiglio
chirh Ministri & slato rivolto ad
sindaci della Calabria dalla
Cominiasions oedle per
le pari opporbuni
La preaidemte della commis-
gioma, Anna Maria Astoring,
in una letbera aperta, ha invi-
tato gli ammimiatrator cala-
bresi ad crgankzzare sul pro-
prio territorio, stbraverso i
propr organismi di pariti e i
cotnpelenl asmessorali, i piin-
ti di raccolta degli adutl per i
profughi del Kosovo,
Lorganismo  regionale di
pariti ha dn poco oncluso
Vorganizzazions del primea ci-
oo dl aiubd, con Uinvio al cen-
tro della. Prolezione civile di

108

Battingiano di Catanzaro de-
gl aubi maccolli nellintero
lﬁl;ituriu regionale,
componentl della come-

missiome hanno seguito, par
le varie provinee, le operazio-
ni

Per la provineia di Cosenza,
al grands impeguo della pre-
pidente si & unita la collabor.
wioma di Anna Maria Campa-
narg, referente,  allinbermo
delln commissione, per by po-
litiche sociali.

Mpdln prima fase dall'orga-
nizzazions degli aiuki - riferi-
acit 16 dotloressa Aatorino -
abbiamo contattate diverse
azignde di produzions e di-
abribuzions che hanno rispo-
abs in modo elraocrdinaria-
mtite poaitivo al nostro ap-
pello, penineilendoci, in soli
due giorni, di inviare nal Ko-
sovo diverai Tir di genari di

prima necesaita, A Cosensa
uma mano ol b ataka da-
ta dalle associaziond & volon-
tariato, in particolare dall'As-
pociazione  Multiformazione
Buropes. (Ame), formata in

magivranza da donne. Nella
saconda fase, che stiamo or-

gmmﬂdu oo piil tempo, of
senbrato glusto coinvolge-

v, oltre che i privati e le asso-
ciasioni di volonlarialo, an-
che gli amminislraton locali
sindaci @ presidenti delle Co-
mumnitd montane. Cid perehd
ritengo ci sia bisogno di un
coinvolgimento totale dells
imtifuzioni e di wna migliore
forma di coordinamento. &

Eukti, com . [acciamo
appello di aderire alla. Miasio-
ne Arcobalann, anche parchi,
come his alfermato Barber,
eottosegretario della Prote-
mione civile, & I'organizzazio-
e ohe 1 iorments offre

ragede per I consegna del-

mercie, Una importants ind-
giativa & stata inollre pro-
grammata nefls scuols ele
mentarl, sollecitata sempre
dadla comimissiomne: L cofnvol-
gimento dei bambini nella
raccolta di meteriale per la
soucla da inviare al bambind
del Kosovo, un modo per rea
gire al drammatico evento
cledliv griverra oo prloooll attl di
aolidarielh a vicinanza.

Per informazioni ulberiori
gulle iniziative dilla cominks-
miGane req‘uunde per be Pari op-
portunithy rigundantd il Ko-
sova, Bl pud fave riferimeanto,
perla provincia di Cosenza, ai
seguenti nuwmeri  telelondci:
9847438029890
OERAMTARDE. | .

Mnrin Francosen Tareankn



inéa

pncora pid semplicemente a-
derizcomn allg raceolta di beni
& fondi destinati alle “vittime™
dell'opera i pullzia etnica at-
tuata dalle milizie serba.

ul'l-

baleno™, lmmall'—'
5a @ organizzata dal-
inistrazione provintia
1o guanto riferitgd dal-
ore alla protezighe £
vile, Santo Giloffiré, grande/in-
fatti, & stata sin qui lafsengibi-

colta di generd di prima neces.
sitd, da inviare in Albanias.
CALABRIA-KOSOV0
Sempre I'assessore provin:
ciale alla protezione civile,
Santo Gioffré, comunica che
nell ambito della Mlssione “Ca-
labria per il Kosowvo, un ulte-
riore contributo ¢ stato offerto
dalla Commissione regionale
per le Pari opportunita «con
cul 51 # intrapresa una fattiva
collaborazione, mirata sia alla
raceoltadi ajutl umanitarl, che
di personale volontario da in-
viard in Albanias,
L'ATTIVITA® DEL CRIC
La Prefettura informa che il
Cric cittadino cura, su coori-
naments dal Dipartimento Af-
fari Bociali. la raceolta @ei ma-
teriali o heni di primé neca
s5itd che verranno sMocessiva-
roetitl fattl affluirefiresso gaoh-
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[/ suo centro i raccolta ha inviato tempestivamente un Tir carico df beni i prona necessita

Melito accorre in aiuto del Kosovo

MELITO PORTO 524080 — Liniviatva Kmsovo, Un treno per
L witz. Missione avcabaleno, patrocinato dalia peesidonza
del Consiglie dei Ministd e realizzata in concerto con Le
Coanmiissioni, nazvaale @ reglonale, per e Pari Oppociu-
aith e con TUnicef ha masto grande riscontro anchea
1. Mella cittading jomica, a curare [allestimentn di un cen-
o di raccolin di generi di prima neceseitd, & stata b2 Com-
misaione di pari opportanita della regione Calabria.
La Cosnrrdesiomne ha opersta i sinergea con b immindstr-
zival comumali di Melite, Motta San Glovanni e Bagakads.
Massiecia & stata anche [a pertecipazione del privati; su-
ﬂgrﬁm negazl, cooperntive i servizi, singoli cittading,
bini, Tutti hasnne dato il loro contribuse. Nella gara di
solidaricts 5 & distinta anche ka bocale Uel, nelln futispecie
la Digezione amministrativaela Divisione di chinargss; di-
versimedicl che hanno partecipats a ttelo personale. La-
Gesiane alliniziztiva & slatn serita anche a livello operati-
voe pel centro di raccolta, ubicate in via Roma, net locali
COMCESSI s e salesfane, sono canfluiti vaboniar] di
ognieth: Tutti hunno datouna manoperla stistemaziome del-
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$i & lavorato con ritmi molto servati, infart B Commissic-
ne regionale ha ricewobo ]TJD]!M:H.IE di vista
operativa, soltanto nel primo THEH 5el, in..
nogevole ritardo risperto a tite le e 1 ii-
mali. Cicncmostande, Foperazions & piepamests

S0 TR
: starde, Ioperazione ¢ p ruscita.
Tnéati, b mattina di gharns mqnﬂul:dl?ﬂuduh:
e Commissions ha riceito prefetiera & Catanzaro,
AI'Tir & partito col suo casico per il cengro di peecalts reglo-
nale di Settingiano, Nella localith o coordinare] vor c'e-
ra Masiea Fragh, della Comenissions Naziopale Pari Op-
partlunjm. H‘a.gt‘ljéiicmg!ﬂhzdmmn AT AL ine
atempeivith con cul ha operato e : ] -
ETE @m:ﬁﬂunﬁﬂumﬂmﬁﬁi %ﬂlﬁ
o Les 7 il trasparta Merc somd L o
m@lmme comunaledi ] consighie-
rt coeunali, iunti in assemmblea, kanno devolutp Timpar.:
to del Jara gettarse di presenza a favore dellinizativa.
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Commissione regionale pari opportunita e Fondi strutturali 2000-2006

Donne, lunga rincorsa

I nuovo Welfare non dovra pia penalizzarle»
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brese.

Zina Croci

111



112



Convegni

113



114



Incontro del Ministro per le pari opportunita, Laura Balbo,
con le elette e le amministratrici calabresi
Reggio Calabria, 18 novembre 1999
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Giuseppe SCOPELLITI, Presidente del Consiglio regionale della Calabria.
Signore, signori, autorita, oggi ho questa felice occasione, che é quella di dare il
benvenuto a Reggio Calabria al ministro per le pari opportunita, I'onorevole Laura
Balbo, e di salutare le componenti della Commissione per le pari opportunita, le
gentili ospiti, le elette, le amministratrici intervenute.

Oggi quest'Aula, onorevole ministro, finalmente si vivacizza, perché - come lei
probabilmente sapra — il Consiglio regionale della Calabria non tiene una seduta
da diverso tempo, proprio perché carenze della politica non consentono di svolge-
re le sedute dell'Assemblea regionale. leri questa triste parentesi I'avevamo vissu-
ta in una circostanza con I’esperienza del centro-destra al governo, oggi purtroppo
la riviviamo con un governo di centro-sinistra.

Allora salutiamo con piacere la presenza di un folto pubblico e della sua per-
sona, perché finalmente la massima Assemblea elettiva calabrese oggi si erge al
ruolo di protagonista, a momento di confronto, di dibattito che giunge anche in
una circostanza significativa, a ridosso di quello che domani sara un tema di gran-
de importanza, che trattera la vicenda dell'occupazione in Calabria.

Vede, dopo qualche mese dal suo insediamento, I'Ufficio di Presidenza diede il
mandato ad una societa demoscopica, il Cirm, conosciuto - credo - sul territorio
nazionale, per verificare e per studiare, attraverso un rapporto col territorio, quel-
li che erano i dati riguardanti il problema occupazionale e non soltanto, lo stato di
salute delle imprese, la capacita d'iniziativa da parte del privato e la volonta di fare
accrescere la nostra societa attraverso un processo che voleva essere sinergico,
fatto soprattutto attraverso il coinvolgimento delle istituzioni.

Bene, proprio quel dato, che poi portammo alla conoscenza delle Commissioni
consiliari e della stessa Giunta, oggi, o0 meglio allora, ci diede un amaro verdetto:
quello della grande emergenza calabrese, della specificita del problema Calabria. Noi
da allora non ci siamo ancora scrollati di dosso quelle grandi difficolta, anzi talvol-
ta riemergono e diventano per noi momento che indebolisce le istituzioni, non raf-
forza la capacita di chi governa e, quindi, delegittima una societa che noi avevamo
pensato, immaginato, ma che crediamo e speriamo ancora di poter costruire.

Abbiamo cercato, lungo questo cammino, dal nostro ruolo di istituzione, di dis-
ignare I'inversione di tendenza, che era dettata dalle motivazioni di un agire poli-
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tico diverso, di una sensibilita nuova della politica, soprattutto di quel fatto con-
creto di rapportarsi ancora di piu col territorio, un rapporto continuo, costante.
Prima citavamo quella necessita di aprire le nostre Aule, le nostre stanze del palaz-
zo, allora forse in un tempo molto buio, oggi hanno ritrovato un po' di vivacita,
anche attraverso queste iniziative cosi significative.

Credo che abbiamo raggiunto dopo venticinque anni, proprio per questa sensi-
bilita politica che ci contraddistingue, un risultato importante, quello di non esse-
re, neppure in questa ennesima circostanza, I'ultima Regione, o meglio coloro che
non avevano adempiuto ad atti istituzionali. Dopo oltre venticinque anni, con atto
monocratico, abbiamo provveduto a nominare finalmente la Commissione regio-
nale per le pari opportunita e oggi, con grande soddisfazione, con compiacimento,
con gratitudine anche verso coloro che svolgono questo ruolo cosi importante,
diciamo che il Consiglio regionale, I'intera Calabria aveva bisogno di questo nuovo
apporto, di questo contributo.

Quando dico queste cose, non € la circostanza, vista la presenza anche della
Presidente della Commissione pari opportunita, delle illustri componenti, che mi
spinge a dire queste parole, ma sono circostanze ben motivate che hanno trovato il
plauso del Consiglio regionale, allorquando, in tempi cosi come concordati, cosi come
da Regolamento, la Commissione ha presentato all’Aula una sua relazione, molto
apprezzata, che dimostrava soprattutto - e di questo ne sono veramente contento, mi
consenta di dirlo - che la scelta fra le centinaia di donne che avevano presentato
domanda ¢ stata appropriata, perché le tanti rappresentanti delle istituzioni, le tante
donne impegnate nelle varie categorie e settori della nostra vita, della nostra societa,
hanno dato e continuano a dare un grosso contributo in questa direzione.

E noi questa Commissione la guardiamo con grande simpatia, proprio perché
vediamo questa parte dell'organo Consiglio regionale - io la definisco cosi - molto
attiva, presente, che crede molto negli obiettivi da raggiungere, che & consapevole
anche delle sfide che I'attendono. Ed € anche questo un motivo di soddisfazione,
perché noi come Calabria sappiamo molto bene le sfide che ci attendono, quelle del
terzo millennio; sappiamo molto bene che il piano operativo regionale, il Por, che
abbiamo approvato all'unanimita in quest'Aula, diventa lo strumento forse ideale,
indispensabile per risollevare le sorti della nostra regione. Quindi, accanto a que-
sto obiettivo principale, importante, chiamiamo a raccolta tutti.

Non voglio neppure dimenticare quell’altra Commissione che fa riferimento
all'onorevole Caporale, il "Progetto Donna", che fa capo alla Giunta regionale:
anch'essa ovviamente produce in maniera autonoma una sua attivita.
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Allora, di fronte a tutto questo - e mi avvio alle conclusioni - noi siamo consa-
pevoli che la grande sfida della Calabria, onorevole ministro, non si gioca piu sol-
tanto nelle capacita di chi governa e solamente, lo andammo a dire nel '95, quan-
do una parte degli schieramenti politici penso di poter governare da sola, cercando
di cambiare la societa calabrese o di dare degli input nuovi. lo sono fortemente
convinto, cosi come lo ero nel '95, che la ripresa del nostro territorio passa sicura-
mente attraverso la politica, soprattutto, ma anche attraverso la capacita di coin-
volgere in un progetto di rilancio del territorio le parti sane, siano esse del centro-
destra che del centro-sinistra. E' nel raggiungimento di questi obiettivi che si puo
senz'altro ottenere il risultato sperato da parte della societa laboriosa, sana, che
costituisce una parte importante, lo spirito della nostra societa calabrese credo sia
consapevole di questo.

Non possiamo e non dobbiamo assolutamente dimenticare il ruolo fondamen-
tale che rappresenta per I'economia locale la partecipazione della donna a un pro-
getto di cosi grande portata.

Ricordo, qualche anno addietro un altro convegno - questo lo sa bene, credo, la
dottoressa Faga - alla presenza del ministro Turco, che la Commissione nazionale
per le pari opportunita aveva organizzato e indetto, il cui tema verteva su un dis-
corso di integrazione tra la donna impegnata nel ruolo della famiglia e in quello di
parte attiva nella societa. 1o oggi credo che, a distanza di qualche anno, in Calabria
tutto questo si sia fortemente realizzato, si sia concretizzato, cioe che non vi € una
diversita tra il ruolo della donna impegnata nella famiglia - sicuramente un ruolo
significativo e di grande levatura per noi, soprattutto ancora nel Mezzogiorno, ove
resiste questa tradizione -, ma che la donna sia impegnata direttamente non soltan-
to nelle istituzioni, ma anche nella vita, nella societa: abbiamo tante donne manager,
tante donne che sono fortemente e visibilmente protagoniste in senso positivo.

Ecco, noi ci affidiamo a questo contributo, sono consapevole che tante volte la
sensibilita della donna e superiore a quella dell'uomo, che tante volte, anzi soprat-
tutto, che la concretezza della donna sia decisamente superiore a quella dell'uomo
e in questa fase cosi particolare e difficile della nostra regione, abbiamo bisogno di
quella concretezza che ci dia una spinta in avanti e che dimostri veramente che la
politica, che le istituzioni, che lo Stato sul territorio ha fatto un passo in avanti,
proprio per debellare quel fenomeno che in alcune zone del Paese e della nostra
regione assume i caratteri dell’antistato.

E' con questo contributo che porgo il saluto e la ringrazio di essere qui oggi
nella sede del Consiglio regionale a Reggio Calabria. Grazie.
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Anna Maria ASTORINO, Presidente della Commissione pari opportunita.
Ringraziamo il Presidente del Consiglio, al quale poi rivolgeremo un saluto speci-
fico come Commissione e diamo la parola all'assessore regionale alle pari opportu-
nita, onorevole Antonella Freno.

Francesca Antonia FRENO, assessore regionale alle pari opportunita. Signor
ministro, io esprimo la mia personale soddisfazione e quella dell'esecutivo regio-
nale della Calabria per la sua presenza qui, salutando I'amica Laura Balbo, con gli
apprezzamenti sinceri ad una donna che é stata capace davvero di raggiungere i
massimi vertici delle istituzioni nazionali. Credo che cio, assieme anche alla pre-
senza significativa delle altre donne di questo governo, sia la dimostrazione di una
nuova cultura, moderna, piu paritaria che, pur con molte difficolta, avanza in
Italia, oltre che in Europa.

Esprimo la mia soddisfazione perché non € un caso - e lo voglio sottolineare
subito - che la Giunta regionale abbia deciso di far presiedere la prima giornata dei
lavori della Conferenza regionale sul lavoro al ministro delle pari opportunita. E'
una scelta politica significativa che abbiamo assunto proprio sulla presa d'atto dei
dati particolarmente allarmanti della disoccupazione femminile, che in Calabria e
tripla rispetto a quella maschile, ma e anche una scelta fatta per esprimere la volon-
ta della Giunta della Calabria di porre la questione del lavoro della donna nell'am-
bito delle grandi priorita, ma soprattutto come momento di superamento della
grande emergenza calabrese.

Quest'incontro di oggi, signor ministro, in preparazione della Conferenza di
domani, organizzata anche con I'ausilio della Commissione regionale per le pari
opportunita e con la Presidenza del Consiglio regionale, con la collaborazione del
"Progetto Donna", con la presenza della dottoressa Faga come riferimento della
Commissione nazionale di palazzo Chigi, per noi rappresenta un importante tar-
get di riferimento, perché ha inteso chiamare a raccolta nell'Aula del Consiglio
regionale di questa Calabria le donne amministratrici, le donne impegnate isti-
tuzionalmente, quelle donne della Calabria che sicuramente hanno fatto dell'im-
pegno sociale e civile una coraggiosa scelta di testimonianza. E vuole essere
anche, a mio avviso, quella occasione concreta, proprio per indirizzare le stesse
istituzioni, prima tra queste la Regione, verso quelle cosiddette azioni positive
idonee a costruire, nell'immediatezza, una fase di crescita economica, sociale e
complessiva delle donne calabresi, di quelle donne che hanno da tempo supera-
to, signor ministro, nell'immaginario collettivo la vecchia figura stereotipata
dello scialle nero, assumendo invece con fierezza I'orgoglio di un nuovo protago-
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nismo al femminile che intende affermarsi sul campo nazionale e certamente europeo.

La situazione che, pero, oggi abbiamo di fronte é certamente grave, proprio per-
ché il concetto di lavoro per la donna é assai complesso. Come si risponde alla
domanda di lavoro della donna & anche il titolo, il tema che sottende a questo
incontro, ma mettere a fuoco il lavoro della donna, a mio avviso, significa indivi-
duare gli strumenti, affinché la donna possa entrare nel mercato del lavoro, supe-
rando gli svantaggi, ma vuol dire anche come si fa carriera, una volta entrate, come
si concilia il lavoro con gli affetti, con la professione, con tutto cio che appartiene
per intero alla persona.

Signor ministro, nei confronti di tutti questi problemi saranno utilizzati per
intero i margini dell’autonomia assegnati al governo regionale della Calabria ed al
Consiglio regionale, ma il Governo centrale ed il Parlamento dovranno pur recepi-
re, cosi come hanno fatto, con atti normativi efficaci i principi peraltro gia dichia-
rati nella direttiva Prodi-Finocchiaro e che la Regione Calabria, da parte sua, ha
recepito, ha rimodulato sulla realta regionale ed ha assunto come modello di indi-
rizzo per sé e per tutto il sistema istituzionale locale.

Noi sosteniamo, ancora oggi, con forza il diritto della donna all'affermazione e
al rispetto dei principi di pari opportunita, per far passare la cultura delle pari
opportunita ed oltre, quella cultura, pero, che negli atti di amministrazione e di
governo ordinari e straordinari della societa calabrese possa riconoscere, definiti-
vamente, la differenza di genere come valore della societa, un valore che solo puo
portare ad una crescita sociale ed economica piu equilibrata e compatibile essen-
zialmente con la persona.

Per alcuni versanti, la Regione puo fare la sua parte in maniera concreta: mi
riferisco all'approvazione di strumenti di politiche attive del lavoro per I'inseri-
mento lavorativo della donna o per I'organizzazione delle condizioni affinché la
donna si crei autonomamente il lavoro. Gia puo farsi molto con i piani formativi,
anch’essi riservati alle donne, per una loro qualificazione nel lavoro dipendente,
ricercando attentamente gli spazi di questo nostro mercato del lavoro, cosi ancora
gravemente squilibrato, che possano accogliere la domanda.

A proposito, vi sono dei dati oggettivi significativi che in questa occasione
voglio considerare. Nell'ultimo biennio, in Calabria, vi € stato un unico intervento
collegato con I'attivita di transhipment del porto di Gioia Tauro, che ha prodotto
un incremento occupazionale rilevante di fronte alla totale assenza di occasioni cui
siamo abituate. La presenza, pero, delle donne assunte in tutto questo periodo
dalla Med-center e poco piu che rilevante.
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Vi sono, poi, delle imprese in Calabria dove I'occupazione e quasi totalmente
femminile: sono le aziende tessili raccolte nei poli di Reggio Calabria, di Cetraro e
di Castrovillari. Tutte queste aziende, pero, hanno registrato in questi anni crisi
gravissime, con l'espulsione di lavoratrici. Solo il mese scorso, a Cetraro,
I""Emiliana tessile” ha recuperato le lavoratrici riavviando I'attivita, anche se il
saldo ancora é fortemente passivo.

E nei settori che tradizionalmente vedono la donna piu presente, ancora molte
di esse subiscono il rapporto di lavoro irregolare, in misura inaccettabile ed allar-
mante. Le imprese, pero, che lavorano in subfornitura affermano che é possibile
ottenere i contratti solo battendo fortemente i costi di produzione. La conseguen-
za € che molte donne sono costrette a lavorare a salari dimezzati, senza coperture
sociali ed in ambienti di non sicurezza, oltre che in situazioni di forte preoccupa-
zione sul piano di condizioni poco favorevoli.

La permanenza in nero, pero - ed & necessario che il Governo lo sappia - molto
spesso e collegata alla stessa sopravvivenza dell'impresa, che non puo produrre al
prezzo imposto dalle concorrenze dei Paesi dell'est, se non in nero. | contratti di
emersione, pertanto, vanno sostenuti con coraggio, giudicandoli anche dall’ottica
del ritorno sociale ed inquadrandoli nelle politiche di sviluppo del Mezzogiorno.

Un discorso diverso possiamo fare, pero, per le azioni di supporto al lavoro
autonomo ed alla imprenditoria femminile aggiuntiva, oltre che a quella indiffe-
renziata. In quest'ottica, in Calabria, abbiamo gia, come assessorato alle pari
opportunita, in corso di elaborazione un disegno di legge regionale che attiva una
serie di incentivi, sotto forma di agevolazioni finanziarie, sia in conto capitale che
a titolo di prestito quinquennale, allo scopo di supportare la creazione di imprese
rosa in tutti i campi possibili, non solo in quelli tradizionalmente agevolati dalla
produzione di beni e di servizi alle imprese, ma anche in quelli del commercio e dei
servizi alla persona. Tra I'altro il disegno di legge, per come verra definitivamente
elaborato, oltre ad introdurre originali normative incentivanti finanziate da fondi
propri della Regione e collegate con il regime di aiuti del Por, crea le condizioni per
attuare il decentramento della 215" nazionale, attraverso l'integrazione della
quota di risorse statali destinate al finanziamento delle iniziative ricadenti sul ter-
ritorio calabrese, proprio come voluto dal Regolamento per la disciplina della
""215", che solo la settimana scorsa ha ottenuto il parere della Conferenza Stato-
Regioni.

Quando, pertanto, tale Regolamento sara approvato sotto forma di Dpcm,
come Regione Calabria, utilizzando i fondi globali del bilancio 2000 - di cui ho gia
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chiesto la finalizzazione - avremo tra le prime Regioni italiane la specifica norma-
tiva che ci consentira di stabilire criteri di priorita per aree e settori e quindi di
gestire in Regione anche le domande della 215" nazionale, indirizzando gli inve-
stimenti verso i settori coerenti con lo sviluppo che abbiamo programmato. Questa
normativa, inoltre, la porremo come base di confronto con le azioni utilizzate dalle
altre Regioni europee che si affacciano sul Mediterraneo, nel corso della
Conferenza che organizzeremo gia nel prossimo mese di gennaio su incarico della
Commissione intermediterranea che, per le analisi e le proposte avanzate da tutta
la delegazione calabrese a Bologna, ha attribuito a noi il coordinamento del grup-
po di lavoro sull'imprenditoria femminile per I'area del Mediterraneo.

A questo punto, signor ministro, mi sia concesso anche di assumere la veste di
assessore regionale al turismo per dire alle aspiranti imprenditrici e a tutte le
donne in cerca di occupazione che la stragrande maggioranza delle occasioni di
lavoro, nel presente e nell'immediato futuro, si creeranno proprio nel comparto del
turismo, un comparto in fortissima crescita, che ha visto quest'anno presenze in
alcune zone della Calabria aumentare del 250 per cento, che per I'anno prossimo
ha chiuso contratti con i tour operator tedeschi ed internazionali per pacchetti di
presenze dal 1° al 30 ottobre, che ha bisogno delle cosiddette imprese interstiziali,
di quelle imprese, ciog, capaci di connettere gli elementi tipicizzanti e caratteriz-
zanti l'offerta turistica calabrese per valorizzare i patrimoni locali, favorirne la
fruizione ed aumentare cosi il livello della satisfaction costumator. Sono quelle
imprese, peraltro, che benissimo si legano con la creativita della donna, con la
nostra immagine e con la capacita nostra di relazionarci all'esterno, perché devo-
no essere imprese capaci di aggregare pacchetti di servizio complessi ed innovativi
al turista in funzione delle caratteristiche, ma soprattutto delle esigenze e delle
tipologie dell'area di appartenenza.

Credo, quindi, che nessuno meglio della donna possa approcciarsi a questo tipo
di impresa con maggiori chance. Sono queste attivita di cui il comparto ha bisogno,
che questa legge incentiva e su cui Si possono creare rilevanti occasioni di occupa-
zione e di lavoro produttivo.

Per quanto mi riguarda, signor ministro, come assessore alle pari opportunita
e come assessore al turismo della Calabria, su queste linee di politica del lavoro per
la donna, che comunque porteranno sicuramente ad una complessiva crescita
occupazionale per la regione, concentrerd ancor piu le mie azioni politiche. Nella
specificazione di queste azioni credo, pero, che i risultati del dibattito di quest'og-
gi, la sintesi degli interventi che verranno sara sicuramente preziosa, come pure
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sara prezioso il rapporto di collaborazione stretto che da qui deve avviarsi tra la
Giunta regionale, la Commissione regionale, il "Progetto Donna™, le singole
Commissioni di parita e tutte quante le elette nelle istituzioni, al di fuori e al di
sopra delle posizioni politiche di appartenenza.

Sono, infatti, convinta, signor ministro, che solamente la grande forza unitaria
delle donne, strette attorno ai principi di parita e di pari opportunita, puo portare
ad avviare, sostanzialmente e realmente, uno sviluppo sociale ed economico della
Calabria che, nel riconoscimento rispettoso della differenza di genere, ne utilizzi il
valore come affermazione di civilta e di progresso e che sia sicuramente un passo
importante per la realizzazione di una storia compiuta.

Signor ministro, vorrei chiudere questo mio intervento ricordando il canto che
accomunava le donne contadine tanti anni or sono, allorquando, strette dalle fati-
che della giornata, prese dalla miseria, ma comunque fortemente desiderose di
guardare avanti e di costruire |'avvenire, univano tutte le voci per uno stesso canto.
Bene, i0 ritengo che la sua presenza qui in Calabria, ma soprattutto questa chia-
mata a raccolta di tutte le istituzioni sara sicuramente un momento importante e
forte per affermare questa nuova centralita, ma soprattutto questa nuova, vera
realta femminile calabrese.

(Applausi)

Anna Maria ASTORINO, Presidente della Commissione pari opportunita.
Desidero, innanzitutto, ringraziarvi per la partecipazione e chiedere scusa per le
inevitabili pecche organizzative. La nostra Commissione opera da pochissimo
tempo, nonostante la legge istitutiva risalga al 1987; il suo insediamento, sollecita-
to da piu parti ed in particolare dal ministero e dalla Commissione nazionale, e
stato fortemente voluto dal Presidente del Consiglio regionale, onorevole Scopelliti.
A lui, con la sicurezza di averlo sempre al nostro fianco, va il nostro doveroso gra-
zie per I'entusiasmo e la grande disponibilita che ha dimostrato per I'organizza-
zione di questo incontro, condividendo pienamente la necessita di discussione e di
confronto su tematiche determinanti il futuro della nostra Regione.

Siamo convinte che nel nostro percorso avremo vicino anche I'assessore al
lavoro onorevole Tripodi - che arrivera tra poco - al quale va il nostro grazie per
aver condiviso immediatamente I'idea di questo nostro incontro, con grande sen-
sibilita e soprattutto profonda consapevolezza che lo sviluppo della nostra terra
debba rispondere alla forte domanda di lavoro, di occupazione, di qualificazione
delle donne calabresi.

Un grazie particolare all'assessore Freno per la condivisione dell'iniziativa, a
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lei ribadiamo il nostro desiderio di una collaborazione sinergica e rispettosa dei
diversi ruoli, nella prospettiva di una crescita culturale, sociale ed economica delle
donne, sempre piu interessate alla realizzazione di una cittadinanza a pieno titolo.

Abbiamo gia avuto degli incontri sia con I'onorevole Caporale sia con I'onore-
vole Intrieri e diversi contatti con I'onorevole Tavella: le ringraziamo per quanto
hanno gia fatto per la nostra Commissione e per la loro dichiarata disponibilita ad
una fertile interlocuzione con noi. Le consigliere Tavella ed Intrieri, per problemi
familiari, non sono con noi; I'onorevole Tavella ci ha fatto pervenire un messaggio,
mentre I'onorevole Intrieri ci fara avere un suo contributo scritto.

Un grazie alla professoressa Marisa Faga, segretaria della Commissione nazio-
nale per le pari opportunita, che trova sempre il tempo, nonostante i suoi nume-
rosissimi impegni, di fornirci utili ed appassionati consigli, di coinvolgerci in tutte
le iniziative presenti sul territorio nazionale.

Alla ministra Balbo tutta la nostra gratitudine per averci dato la possibilita di
tenere questo incontro, che ¢ il primo dei tanti che la nostra Commissione inten-
de organizzare per poter agire e lavorare in rete. Questa di oggi e la nostra prima
iniziativa pubblica e per noi & motivo di grande soddisfazione essere tenute a bat-
tesimo proprio dal ministro per le pari opportunita, che domani chiudera la prima
parte dei lavori della Conferenza regionale per il lavoro e I'occupazione, della quale
il nostro odierno incontro vuole essere una sessione al femminile. Ancora grazie.

Ora veniamo ai temi dell'incontro, precisando innanzitutto che I'invito é stato
rivolto ad elette, amministratrici ed assessore, in quanto le reputiamo persone-
risorse nel processo di costruzione di democrazia nelle loro realta territoriali, pro-
cesso che inevitabilmente si fonda sulla necessita di rimozione dei vincoli ad una
partecipazione piena sia degli uomini che delle donne, che si ottiene con I'elimi-
nazione o almeno riduzione delle disparita economiche e sociali. Un insuccesso in
tal senso, di cui responsabile non sarebbe soltanto la classe politica, significhera
che gli obiettivi di crescita della competitivita e dell'occupazione non potranno
essere raggiunti e che l'investimento in risorse umane non sara efficacemente
sfruttato.

L'integrazione del principio della parita tra uomini e donne non & piu soltan-
to un'opinione, ora & un obbligo sancito dal trattato di Amsterdam e recepito ormai
in molte leggi e Regolamenti a livello comunitario, nazionale e regionale che, se
non rispettato, ha come conseguenza la perdita stessa dei finanziamenti. Cio impli-
ca non solo la presenza di misure specifiche per aiutare le donne, ma anche la
mobilitazione delle politiche generali, considerando i loro effetti sulle rispettive
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situazioni degli uomini e delle donne a livello di pianificazione. E' per tale motivo
che si parla di "occhiali di genere™. Le analisi, i piani e i programmi devono essere
esaminati con occhiali in grado di discernere le dimensioni donna-uomo, diversa-
mente si avrebbe una visione incompleta.

Tutti gli interventi che hanno un impatto diretto sulla popolazione sono
suscettibili di avere un impatto differenziato sulla condizione di uomini e donne,
che certamente non condividono gli stessi ruoli, non godono dello stesso accesso
alle risorse ed al loro controllo e non hanno gli stessi bisogni ed interessi. Per esem-
pio, le politiche relative al trasporto, alla pianificazione urbana e alla rivitalizza-
zione economica possono avere potenzialmente un effetto positivo o negativo su
un gruppo o un altro di popolazione.

Nella nostra regione esistono dati disaggregati dai quali emerge, purtroppo,
nettamente come le pari opportunita non siano affatto garantite neanche nella
suddivisione del rischio del non lavoro: su 64 giovani disoccupati, i due terzi sono
donne.

Non voglio qui tediarvi con numeri e statistiche, che comunque potremo invia-
re a chi ne facesse richiesta, né tanto meno addentrarmi in analisi di identifica-
zione di gruppi differenti rispetto al grado d'istruzione, all'eta, alla classe sociale,
all'appartenenza geografica, alla condizione familiare o altro, ho inteso solo evi-
denziare la vera piaga della nostra societa.

Le giovani donne premono sul mercato del lavoro, rispondendo pienamente
alla diffusione di nuovi valori e modelli di vita; purtroppo alla significativa e pro-
fonda trasformazione sociale, non corrisponde una concreta realizzazione delle
attese, per le quasi inesistenti opportunita di inserimento nel mercato del lavoro o
per le difficolta di restarvi.

Ecco, quindi, giustificato I'obiettivo della lotta alla disoccupazione, intrapresa
a vari livelli, con una politica economica basata sulla concertazione come metodo
di collaborazione tra le varie parti sociali e gli enti locali, che nell'adozione di dis-
posizioni come quelle riguardanti il trasferimento delle competenze, vedranno
accrescere il loro peso nella gestione dei vari strumenti.

Considerando, per esempio, le novita annunciata dal Governo in tema di patti
territoriali, si nota che tale strumento, principale ed ordinario, finalizzato ad inter-
venti su iniziativa degli attori locali, nell'ambito di un'area determinata dalla con-
certazione territoriale, deve rientrare nel programma operativo regionale ed il suo
finanziamento deve avvenire con risorse regionalizzate, ossia con la piena respon-
sabilita del governo regionale.
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Sarebbe, quindi, opportuna un'analisi critica, nell'ottica di genere, di tali stru-
menti e della loro efficacia, anche in riferimento al processo di decentramento tra
amministrazione regionale ed amministrazioni locali. Inoltre sarebbe auspicabile
I'eliminazione di effetti di spiazzamento, sostituzione, sovrapposizione e di evi-
denti rischi di una minore efficienza ed efficacia delle iniziative. In un simile con-
testo, suggerirei di fare dei seminari o dei corsi di formazione sulla "Vispo".

Penso che tutti sappiate che cos'ée la "Vispo™: sono le linee-guida di attuazione
del principio di pari opportunita per uomini e donne e valutazione dell'impatto
equitativo di genere nella programmazione operativa. E' stata elaborata dal dipar-
timento per le pari opportunita della Presidenza del Consiglio.

Tali corsi potrebbero essere destinati a tutte le componenti della concertazio-
ne, dai politici ai dirigenti, alle parti sociali, ai rappresentanti delle categorie
imprenditoriali, eccetera. Cio consentirebbe non solo di evitare di incorrere in
errori arrivando alla revoca dei finanziamenti, ma anche di creare una base cultu-
rale, oggi quasi inesistente, nella nostra regione.

Bisogna far comprendere che la dimensione di parita e, ormai, una questione
strategica che deve essere incorporata nei bandi di gara, in tutti gli orientamenti e
nei modelli di candidatura, nonche tra i criteri di selezione nei Regolamenti oriz-
zontali, come anche tra gli obiettivi specifici di ogni programma. Solo perseguen-
do I'equita di genere si puo programmare I'equita dello sviluppo.

A guesto punto ¢ inevitabile, per me, riprendere alcune considerazioni sui sin-
goli assi, contenute nell’analisi di coerenza interna della valutazione ex ante del
Por Calabria.

Il profilo delle pari opportunita non e stato oggetto di particolare attenzione
all'interno dell'asse 1 (risorse naturali) e dell'asse 2 (risorse culturali). Invece,
soprattutto all'interno dell'asse 2, vi sarebbero molte possibilita, visto anche I'alto
grado di scolarizzazione raggiunto dalle donne, di poter costituire la base per I'in-
clusione sociale e per uno sviluppo duraturo ed un‘occupazione qualificata.

Nell'asse 3 (risorse umane) sono presenti le pari opportunita e vengono inqua-
drate nel settore 3.1 in maniera piu ampia. Tra gli obiettivi di riferimento trovia-
mo, appunto, quello di incrementare e valorizzare I'occupazione femminile e di
creare una rete di servizi integrati per I'occupabilita femminile.

Nell'asse 4 (sistemi locali di sviluppo) viene rilevata un'enfasi inferiore rispet-
to ad altri temi, pur riscontrando tra le finalita particolare attenzione alle iniziati-
ve promosse nel campo dell’economia sociale da giovani e donne.

Nell'asse 5 (citta) si sottolinea il riferimento ad un complesso di servizi e poli-
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tiche sensibili alle differenziate esigenze dell'utenza, al fine di garantire il rispetto
delle pari opportunita tra i cittadini, ma si rileva poca decisione nelle linee strate-
giche.

Complessivamente, pero, il Por sembra allineato, ma sara necessario verificare,
attraverso l'introduzione di opportuni indicatori, I'impatto di genere in sede di
complementi di programmazione.

\orrei, prima di concludere, aggiungere una piccola nota sul progetto di legge
di iniziativa regionale ora richiamato in Aula. Questo progetto assume, tra le fina-
lita, la valorizzazione del punto di vista di genere ed indica come una delle azioni
della Regione, I'incentivazione dell'incontro tra domanda e offerta di lavoro anche
con riferimento all'occupazione femminile e, come una funzione da esercitarsi, la
garanzia delle pari opportunita nella programmazione di interventi mirati ad
incrementare |'occupazione.

Secondo me sarebbe necessario imporre un criterio obiettivo, quale potrebbe
essere la garanzia che le politiche attive rivolte al mercato del lavoro siano dispo-
nibili per le donne, in proporzione alla loro quota di disoccupazione.

Avrei molte altre cose da dire, ma non é possibile soprattutto per doveri di ospi-
talita. Invito, comunque, tutte le presenti, qualora lo ritenessero opportuno, a col-
laborare in rete con la nostra Commissione, anche in vista di iniziative future e di
un attento monitoraggio di tutte le iniziative ricadenti nella nostra regione, gia in
fase di ideazione. Vi ringrazio.

(Applausi)

Diamo adesso la parola alla consigliera regionale onorevole Maria Grazia
Caporale, coordinatrice del "Progetto Donna" e capogruppo di Alleanza nazionale.

Maria Grazia CAPORALE, coordinatrice del "Progetto Donna". Signor ministro,
gentilissima signora onorevole Balbo, mi piace chiamarla cosi perché riconosco in
lei la donna impegnata in politica, soprattutto al livello delle massime istituzioni,
per garantire alla societa italiana, prima ancora che soltanto alle donne italiane, le
pari opportunita, le pari occasioni che spettano alla societa italiana e oggi ella & qui
nella nostra terra - e le do il benvenuto -, una terra che ha enormi specificita, che
ha enormi differenze con altre regioni, forse piu avanzate da un punto di vista del
progresso, delle opportunita di sviluppo, una terra che non ha avuto in passato -
mi consenta, ministro - la possibilita di gareggiare, di esprimersi al meglio, una
terra di grandi potenzialita, ma mortificata e frustrata nelle sue aspettative.

Qui, lei, oggi rappresenta il Governo nazionale e noi auspichiamo che questo
Governo nazionale, che tutti i Governi nazionali che si succederanno nel tempo
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possano porre maggiore attenzione alle condizioni di questo Mezzogiorno d'ltalia,
di questa Calabria che ha bisogno di poter raggiungere le altre Regioni, per poter
esprimere al meglio cio che la Calabria é.

Noi siamo qui, per parlare anche di pari opportunita di genere, ma di pari
opportunita per tutte quelle categorie che, ahimeé - e sono tante - non hanno la pos-
sibilita di raggiungere cio che loro spetta, e non per incapacita, non per incompe-
tenza, ma proprio perché mancano le possibilita.

Diceva la Presidente Astorino - come d'altronde ha detto anche il Presidente
Scopelliti, che ringrazio per aver voluto, allora, I'indagine demoscopica che ha fatto
vedere qual era lo spaccato della societa calabrese, e ringrazio altrettanto cordial-
mente la Presidente Astorino per lo splendido lavoro che sta svolgendo in seno a
questo nuovo organismo che & la Commissione delle pari opportunita - che in
Calabria abbiamo il 64 per cento dei giovani disoccupati e di questo 64 per cento i
due terzi, ahime, sono donne.

E allora, onorevole Balbo, desidero che lei sappia che in Calabria la scolarizza-
zione femminile € molto piu avanzata, per esempio, di quella maschile, che abbia-
mo un maggior numero di donne diplomate, che abbiamo un maggior numero di
donne professioniste e che, quando devono lavorare in un campo aperto, quale puo
essere la libera professione, riescono ad andare avanti non perché la societa garan-
tisce loro un punto di partenza privilegiato, ma riescono ad affermarsi perché sono
donne capaci, d'altronde sono donne calabresi - e mi si consenta questo piccolo
campanilismo - avvezzate ad un duro lavoro, a duri sacrifici e a perseguire i fini
che si prefiggono. Siamo in una societa dove, pero, imperversa il lavoro nero e dove
la donna, che non ha le stesse possibilita di altri, € costretta ad accontentarsi di
salari dimezzati, ad essere senza rete, senza nessuna protezione di tipo previden-
ziale, proprio per la fragilita del tessuto economico di questa regione.

Quindi siamo in presenza di una regione fragile, onorevole Balbo, che le chie-
de di farsi portatrice a livello nazionale ed anche a livello europeo perché ella, per
il ruolo che riveste, puo farsi portatrice di queste nostre esigenze, delle necessita di
una Regione che non vuole perdere il treno con I'Europa, delle donne calabresi
che vogliono essere cittadine a pieno titolo di un Europa che per noi non deve esse-
re mitica, lontana, matrigna, ma deve essere un'ulteriore opportunita.

Anche nel Por sono previsti interventi per esaltare le possibilita delle donne o
di chi e in condizioni di necessita, perché non dimentichiamo che le pari opportu-
nita, oltre che per una differenza di genere, sono pari opportunita per chi vive in
una situazione di disagio.
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Noi qui viviamo in una situazione di disagio, in una regione percossa Spesso
da episodi criminali, e anche questo, onorevole Balbo, non consente a questa regio-
ne e alle donne calabresi di poter svolgere appieno il ruolo che a loro compete.
Viviamo in una regione che non ha avuto opportunita nel passato e che potrebbe,
pero, avere grandi opportunita nel futuro, solo che noi fossimo in grado di coglie-
re tutte le opportunita che si presentano.

Allora, onorevole Balbo, la prego, proprio in quanto donna, quindi con una
capacita pragmatica, concreta, di realizzazione, di voler mettere fine al momento
delle parole. Le donne, attraverso una serie di leggi innovative, hanno raggiunto
sulla carta le pari opportunita; oggi abbiamo bisogno, anche attraverso lei, di un
salto di mentalita, di sentirci pari, perché soltanto sentendoci pari e non solo per
decreto legge, ce la potremo fare.

Allora, onorevole Balbo, domani ci sara la Conferenza sul lavoro, lei la presie-
dera. lo chiedo, a nome delle donne che rappresento, perché anch'io rappresento
un certo numero di donne, di persone della Calabria, non piu parole ma azioni con-
crete, perché noi non possiamo, non vogliamo essere ricordate come la terra della
"'ndrangheta”, la terra che opprime le donne, perché non ci sentiamo assoluta-
mente donne oppresse, ma vogliamo essere ricordate come una terra di gente libe-
ra, di donne libere che vogliono essere protagoniste del loro futuro e del futuro di
questa regione.

La ringrazio per essere qui, veramente di cuore. Al di la di tutte le apparte-
nenze politiche, ringrazio tutti coloro che per la Calabria, per le donne di Calabria,
per le categorie disagiate della Calabria si impegneranno, perché non ci siano piu
categorie disagiate, perché non ci siano piu donne che non godono dei diritti che
ad esse spettano. lo auspico, cosi come e stato a livello parlamentare per la legge
sulla violenza sessuale per le donne, che un trasparente trasversalismo, al di la
delle appartenenze politiche, possa concretizzarsi perché le donne di Calabria, per-
ché le categorie disagiate della Calabria, perché la terra di Calabria godano delle
pari opportunita e possano diventare protagoniste del millennio che ormai ¢ alle
porte.

(Applausi)

Anna Maria ASTORINO, Presidente della Commissione pari opportunita.
Diamo ora la parola alla professoressa Maria Faga, segretaria della Commissione
nazionale pari opportunita.

Marisa FAGA', segretaria Commissione nazionale pari opportunita. Cara mini-
stra, non senza un po' di emozione le do il benvenuto, anche se abbiamo una fre-
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guentazione abbastanza assidua a livello romano, ma averla qui nella mia Regione
oggi mi inorgoglisce in maniera particolare, perché la sua presenza ha un signifi-
cato particolare, che io voglio esprimere con una parola: I'onorevole Laura Balbo é
solidale con i problemi e con le donne della regione Calabria. La sentiamo vicina,
perché siamo gravati da tanti problemi: hanno parlato i numeri della dottoressa
Astorino, sono stati sottolineati da chi mi ha preceduto.

La nostra e una regione bella, ricca di bellezze naturali, di tanta umanita e di
tanta volonta di cambiamento, pero é la regione anche delle piu grandi contraddi-
zioni: mentre c'é questa ricchezza, c'é ancora - e nessuno ne parla piu e questo me
ne duole - il fenomeno del capolarato. Si parla molto del porto di Gioia Tauro,
immaginando che con esso risolviamo i problemi della nostra regione; certamente
€ un‘occasione straordinaria tutta la questione di Gioia Tauro e il patto territoria-
le intorno a Gioia Tauro, pero, cara ministra, questo per le donne non significa
occupazione, non significa opportunita.

Allora noi ci troviamo di fronte a un cammino tutto in salita e abbiamo biso-
gno di grande solidarieta. Certo, abbiamo bisogno anche di mettere in campo tutte
le forze positive della nostra regione, e qui stasera vedo una ricchezza istituziona-
le che mi fa ben sperare, perché, cara ministra, e dall'87 che le donne calabresi
invocavano una Commissione - e I'amica Ferrara sa con quanta forza abbiamo
chiesto l'istituzione della Commissione -, finalmente devo ringraziare in questa
sede il Presidente del Consiglio regionale perché ha dato la giusta risposta a quel-
I'appello accorato delle donne calabresi.

La dimostrazione che la Commissione fosse necessaria si € vista subito, quan-
do relativamente alla programmazione dei fondi strutturali la Commissione regio-
nale delle pari opportunita e stata realmente protagonista e quando, a livello nazio-
nale, mi son sentita dire ai vari livelli, dallo stesso dipartimento delle pari oppor-
tunita, dalla Colarile, da Delia La Rocca, dalla dottoressa Palocci, che la Calabria
aveva realizzato una programmazione attenta, io finalmente mi sono sentita sod-
disfatta. E qui devo ringraziare tutta la Commissione regionale per le pari oppor-
tunita - non sono ringraziamenti di rito, noi donne siamo molto pratiche - e, in par-
ticolare, la Presidente che ha lavorato con grande puntualita e che ha dato dei punti
- ecco, lo voglio dire - a quei "maschietti”, che da tempo sono qui seduti in queste
poltrone. Era un argomento non facile, le difficolta le abbiamo ravvisate anche a
livello nazionale, ma sono state in grado di valutare I'impatto equitativo, anche per
qguanto riguarda la programmazione dei lavori pubblici, il che non € una cosa sem-
plice. Allora va tutto il mio ringraziamento alla Commissione.
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Perd, cara ministra, mentre c'é una realta cosi significativa, la Calabria ¢ la
terra delle discriminazioni ad ogni livello. Qui devo denunciare un fatto gravissi-
mo avvenuto proprio a livello della provincia di Reggio Calabria, la Commissione
delle pari opportunita di Palmi ne € al corrente: una comandante dei Vigili urbani
e stata licenziata ingiustamente e illegittimamente a causa di un provvedimento
giusto che ella aveva reso operativo all'interno dell’'amministrazione. Adesso il caso
e all'attenzione del comitato delle pari opportunita a livello nazionale e della stes-
sa consigliera nazionale di parita.

Di questi casi ce ne sono a migliaia, pero a volte, malgrado la "125", ministra,
non abbiamo gli strumenti operativi per incidere veramente su queste discrimina-
zioni, perché gli interventi devono seguire un percorso molto farraginoso e poi,
cara ministra, come ci possiamo difendere anche dalla Giunta regionale quando
nomina i manager dell'Asl, tutti uomini e le donne che avevano titolo, competen-
za, eccetera, sono state discriminate, cosi come quando sono stati nominati tutti i
direttori generali dei vari settori?

E allora, se noi vogliamo veramente cambiare, dobbiamo veramente rendere
protagoniste le donne e sono felice di avere qui il Presidente del Consiglio, vorrei
che quanto denunciato questa sera fosse argomento di dibattito all'interno del
Consiglio regionale. Alcune forze, in maniera trasversale, cara ministra, hanno
chiesto una Commissione di inchiesta, perché facciano chiarezza sul perché le
donne non hanno titolo ad essere manager di queste Asl o non hanno titolo a
diventare direttori generali dei vari settori della Regione Calabria.

Scusatemi questa parentesi che oggi non e proprio attinente al tema della
nostra discussione, pero e un'occasione ghiotta che non ci possiamo lasciare sfug-
gire. Mi auguro che domani veramente I'assessore Tripodi ci rappresenti una pro-
posta concreta relativamente all'occupazione femminile perché, cara ministra, qui
in Calabria non abbiamo un piano di sviluppo regionale. Si é fatta una certa con-
certazione tra la Giunta e il Governo, pero non ha coinvolto la popolazione cala-
brese.

Allora dovevamo far realizzare un patto sociale regionale che ancora attendia-
Mo e in questo patto sociale regionale le donne vogliono essere invitate, vogliono
essere le protagoniste, come mi auguro che nella prossima verifica del patto sociale
nazionale non si realizzi quello che si e realizzato fino adesso, cioé al momento della
verifica che e stata nel settembre, non é stato aggiunto nulla sulle politiche di pari
opportunita. Quindi mi auguro che la sua presenza sia di ammonimento a questi
amministratori, che sono molto, ma molto disattenti sulle politiche di genere.
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Devo dare atto all'onorevole Freno, I'assessore alle pari opportunita, che ha
avuto il coraggio, ministra, di non votare la delibera in cui venivano approvate le
nomine di tutti i manager, e questo lei lo sa...

(Interruzione)

No, lei lo sa, & un atto forte, di coraggio, perché sappiamo le dinamiche che si
sviluppano nelle Giunte.

Comunque non voglio essere...

UNA VOCE. ...avete votato contro...

Marisa FAGA', Segretaria Commissione nazionale pari opportunita. Non lo so,
non c'ero, ho preso atto di questa sua determinazione e per me € una cosa positi-
va e colgo I'occasione di dire, visto che c'é I'assessore al lavoro: caro assessore, la
nostra Presidente regionale ha messo in evidenza il percorso per i fondi struttura-
li e adesso c'é la programmazione di complemento. Anche in questa partita le
donne vogliono essere protagoniste, ma lo vogliono essere soprattutto nei comitati
di sorveglianza. Noi, a livello nazionale, abbiamo avuto un incontro con la Palocci
e Delia La Rocca, la Palocci si era impegnata ad inviare una circolare a tutte le
Regioni per sottolineare il dato che, il Regolamento europeo prevede che nei comi-
tati di sorveglianza ci siano le rappresentanti delle Commissioni regionali di pari-
ta, per cui ripeterlo in questa sede mi sembra molto opportuno.

Come condivido - e non ci eravamo sentite, cara Anna Maria, per questa cir-
costanza - il discorso che tu hai fatto relativamente ai corsi di formazione. La
Commissione nazionale di parita, la settimana scorsa, ha avuto con le
Commissioni regionali e il Cinsedo un incontro, nel quale sono stati messi a fuoco
tutti i problemi che le Commissioni regionali affrontano, durante il percorso della
deliberazione di questi fondi strutturali. E devo dire che abbiamo avuto grande
solidarieta da parte del Cinsedo, perché il Cinsedo organizzera, da qui a breve nella
prima decade di ottobre, un seminario per i dirigenti regionali che sono addetti alla
programmazione dei fondi strutturali sulle politiche di genere. Quindi anche que-
sta volta, senza sentirci, siamo in perfetta sintonia.

Care amiche, devo ringraziare molto I'onorevole Balbo per il lavoro che sta rea-
lizzando e perché, veramente, attraverso la sua attivita abbiamo messo in moto in
perfetta sinergia, Commissione nazionale e ministero e tutte le Commissioni regio-
nali di parita; quindi all'interno delle Regioni c'é una vivacita , un impegno parti-
colare, anche se ci sono le difficolta che sono oggettive, perché il problema, cara
ministra, & che adesso, arrivati al momento della realizzazione dei progetti, le
Commissioni hanno bisogno di un maggiore supporto.
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Allora, colgo I'occasione anche della presenza dell*assessore al lavoro per chie-
dere che, relativamente alla partita dell'assistenza tecnica, che gode di un congruo
pacchetto finanziario che ogni Regione possiede, che una parte di queste risorse
sull'assistenza tecnica vengano realizzate per dare quel supporto necessario per la
realizzazione di questi progetti di politiche di genere. Quindi, attraverso |'assisten-
za tecnica, si possono realizzare dei seminari per coloro che sono addetti a questa
programmazione.

Ma non solo, le Commissioni hanno bisogno, perché la Commissione regiona-
le della Calabria ha avuto la fortuna di avere Anna Maria Astorino che & un'eco-
nomista, ma poteva essere benissimo un'‘insegnante di lettere che non ha familia-
rita con queste problematiche, di un'esperta ad hoc che le aiuti a programmare, a
progettare e questa esperta puo essere sostenuta anche dal pacchetto finanziario
sull'assistenza tecnica.

Credo che queste cose che sembrano piccole, siano importantissime se voglia-
mo vincere, care amiche, perché tutta la nostra partita adesso si gioca sui fondi
strutturali. lo dico la vera realta sono i fondi strutturali, perché c'é questa pioggia
di risorse che non devono andare sprecate, ma devono essere utilizzate per proget-
ti veramente utili alla Calabria.

Per quanto riguarda le altre concertazioni su cui noi avevamo tante aspettati-
ve, i famosi patti territoriali , abbiamo detto alle Commissioni, e c'e qui la
Commissione di Palmi che si € inserita nel patto territoriale di Gioia Tauro, pero i
patti territoriali ancora non li vedo come strumenti operativi, che il percorso &
molto lungo, ci sono molte attese, forse il sindaco di Lamezia non é d‘accordo, pero
in effetti non é solo una mia opinione, I'ho verificata anche su quanto leggo conti-
nuamente sul "Sole 24 ore", laddove si dice che i patti territoriali, su cui c'erano
grandi attese, stanno via via perdendo un po' di smalto. 1o mi auguro che siano,
invece, degli strumenti efficaci ed efficienti; per adesso ancora non ho visto nella
Regione Calabria: relativamente all'accordo d'area di Crotone, cara Annaria, le
donne non ci sono proprio affatto. Anche su questo accordo, come Commissione
regionale insieme alla Commissione comunale di Crotone e alla Commissione pro-
vinciale che gia so che opera, dovete effettuarefare un particolare intervento.

Ministra, erano queste le cose che volevo dirle, la ringrazio ancora per la sua
venuta e mi auguro che il suo non sia un semplice incontro con le donne calabre-
si, ma un incontro permanente, per cui noi abbiamo questo grande punto di rife-
rimento, che puo darci I'opportunita veramente della svolta delle donne di Calabria
che hanno fame, sete e voglia di lavorare.
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(Applausi)

Anna Maria ASTORINO, Presidente della Commissione pari opportunita. Mi
sia consentita una leggera parentesi diretta alla professoressa Faga, visto che ha
parlato di discriminazioni.

lo sono consigliera di parita provinciale a Cosenza da quattro anni e volevo
dirle che, in questo campo, la Calabria ha raggiunto il primato perché sono la prima
consigliera d'ltalia ad essere stata ammessa come parte civile in un procedimento
penale e ad avere vinto, il 18 ottobre. Quindi & un altro motivo d'orgoglio.

Diamo, ora, la parola alla dottoressa Giovanna Indiretto del ministero delle
pari opportunita.

Giovanna INDIRETTO, Ministero pari opportunita. Faro un intervento - credo
- breve, per non tediarvi molto, sull'attuazione del principio delle pari opportuni-
ta, dell'equita e dell'eguaglianza all'interno del programma di sviluppo per il
Mezzogiorno e vorrei suddividere questo intervento in quattro parti: una prima
parte breve, nella quale vorrei sottolineare alcune novita che vi sono in questo
nuovo programma di sviluppo per il Mezzogiorno rispetto a quello degli anni pre-
cedenti; una seconda, anche questa molto breve, in cui vorrei richiamare qual é I'o-
biettivo generale della politica nazionale per il Mezzogiorno, a cui fa riferimento
appunto la terza parte di sviluppo di linee-guida per la valutazione dell'impatto
equitativo di genere nella programmazione operativa elaborato dal ministero e dal
dipartimento per le pari opportunita; I'ultima parte, vogliono essere solo delle bre-
vissime considerazioni finali a sintesi dei punti che spero siano chiari in questa
mia esposizione.

Dicevo, le novita. Nella programmazione precedente il principio di pari oppor-
tunita e di equita era abbastanza debole, era declinato in maniera molto debole, era
quasi residuale ed anche poco convincente. Ci sono tre elementi - almeno tre ne
voglio indicare qui stasera - che invece ci danno la netta sensazione che questo
principio sta assumendo una valenza piu forte. Nel programma di sviluppo per il
Mezzogiorno, per la prima volta nella storia amministrativa di questo Paese, viene
assunto un approccio di genere; la valorizzazione delle risorse femminili e la dif-
fusione della cultura di parita ed eguaglianza si afferma come principio trasversa-
le dell'azione di polity e non solo come azioni specifiche rivolte alle donne e quin-
di aggiuntive.

Si conferma una maggiore consapevolezza che il principio non mira soltanto a
realizzare un obiettivo di eguaglianza, ma che esprime un'opportunita di crescita
per il benessere generale e lo sviluppo. In sostanza, le pari opportunita si indivi-
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duano come una prospettiva essenziale e innovativa nelle decisioni politiche, nelle
decisioni sociali e in quelle economiche.

Il terzo punto, che a noi sembra di estrema rilevanza, é la costruzione di una
politica di mainstreaming. Nel documento viene ritenuto rilevante che nel
Mezzogiorno si assuma l'obiettivo di non limitare le azioni soltanto alle donne per
realizzare le pari opportunita, ma quello invece di mobilitare esplicitamente su
questo obiettivo il complesso delle azioni politiche generali. Ora, per costruire pero
questa politica di mainstreaming bisogna superare ogni idea di specifico femmini-
le e di pari opportunita in senso tradizionale, cosi come I'abbiamo inteso fino a
questo momento, ovvero un insieme di politiche specifiche rivolte soltanto alle
donne per superare situazioni di svantaggio.

Il principio dell'attuazione delle pari opportunita deve trovare la sua applica-
zione non solo all'interno delle politiche relative al lavoro, ma nel complesso delle
strategie di asse, finalizzate a valorizzare tutte le potenzialita presenti nel territo-
rio e quindi trasversalmente in tutti gli assi che sono descritti all'interno di un pro-
gramma operativo. Per0, per fare questo, € necessario che noi ci attrezziamo a lavo-
rare un po' diversamente da come abbiamo lavorato in passato; abbiamo bisogno
di mettere in campo raccolta di informazioni che abbiano la ripartizione per sesso
e che, pero, consenta di incrociare le variabili di genere con tutte le variabili pos-
sibili - per esempio, le differenze naturali di un territorio, la distribuzione del lavo-
ro di cura, le competenze professionali e quant'altro e possibile mettere in campo
- perché, individuata una differenza di genere, deve essere possibile leggere attra-
verso indicatori non solo di quantita, ma anche di qualita, il rapporto tra le capa-
cita, le professionalita delle donne e il contesto in cui le misure si andranno a
descrivere.

Nel secondo punto - molto brevemente e solo di richiamo - vorrei ricordare che
questo programma di sviluppo per il Mezzogiorno ha come obiettivo fondamenta-
le quello di costruire aree di condizioni di vita e di sviluppo, con un'attenzione par-
ticolare alla creazione di nuova e qualificata occupazione e questo obiettivo lo si
intende perseguire attraverso un complesso di obiettivi specifici che vanno dal glo-
bale agli specifici, appunto, e a quelli operativi. Diciamo che il risultato che ci si
aspetta da questa impostazione é quello di ridurre i divari che sono presenti sui
territori e quindi divari sia di genere sia di condizioni territoriali e quant'altro,
quindi non soltanto di genere, in questo senso pari opportunita ed eguaglianza
diventano un grosso principio trasversale.

Per fare questo, pero, c'e bisogno che si individuino delle nuove modalita che
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siano in grado di individuare delle misure che possano misurare, valutare e monito-
rare I'impatto che le azioni e le misure prescelte hanno nel contesto complessivo.
Ecco, in questo quadro preciso di obiettivo generale articolato per obiettivi globali spe-
cifici ed operativi, il nostro dipartimento ha elaborato queste linee-guida, che devono
servire per valutare I'impatto equitativo di genere e la programmazione operativa.

Qual era I'intento che noi abbiamo voluto mettere in campo? Era quello di met-
tere a disposizione una cassetta degli attrezzi per le amministrazioni centrali e per
le Regioni e, quindi, sia a quel livello dall'alto che ci sembra sempre tanto lontano
che a livello locale, in modo tale da lavorare con una metodologia condivisa e far
lavorare su questa metodologia condivisa tutta la pluralita dei soggetti che sono
responsabili nella programmazione economica e che quindi la decidono, che gesti-
scono le risorse, la concertazione con le parti sociali e il partenariato.

Quindi abbiamo soltanto voluto fornire non delle linee di intervento, ma uno
strumento, un supporto, in modo tale che in questo Paese si possano ragionevol-
mente fare anche dei raffronti tra I'andamento dell'attuazione del principio delle
pari opportunita nei vari programmi di sviluppo regionale che si andranno ad
implementare, in modo da avere un quadro d'insieme che puo essere utile non solo
a livello centrale, ma anche a livello locale, come punti di riferimento.

Che cosa abbiamo messo in campo con queste linee-guida in questo documen-
to? Un complesso di grandi indirizzi generali e una griglia metodologica per la pro-
grammazione.

Noi avevamo due risposte che volevamo dare: una era quella di dare un con-
tributo per agevolare I'adeguamento al rispetto delle pari opportunita nella pro-
grammazione in tutte le sue fasi; I'altra, ottemperare anche a un impegno che
abbiamo assunto come pari opportunita nell'incontro di verifica sulle pari oppor-
tunita del patto sociale di giugno dell'anno scorso. Attraverso questo strumento, li
dove siamo stati richiesti, abbiamo dato anche consulenza e supporto alle ammi-
nistrazioni sia regionali che centrali.

Questa é stata la prima fase della programmazione ed é stata comunque una
fase gia di verifica in parte; due sono stati gli elementi di verifica che noi oggi pos-
siamo portare al dibattito. Che cosa € venuto fuori da questa lunga fase di pro-
grammazione che ci ha visti impegnati da maggio? E' venuta avanti in maniera dif-
fusa ed esplicita la volonta di attuare il principio delle pari opportunita in senso
trasversale, da parte di tutte le amministrazioni, sia centrali che regionali, pero é
venuta avanti anche con grande chiarezza una difficolta vera a tradurre questa
volonta in misure trasversali nell'azione di polity che bisogna condurre.
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Quindi c'é un problema vero di inadeguatezza strumentale, dell'approccio di
strumenti con cui si implementano politiche rivolte al genere, ma che hanno una
valenza nazionale piu complessiva.

Ora cosa crediamo che sia necessario tenere presente nell’elaborazione di un
programma operativo? Tre elementi fondamentali: intanto che si assuma un crite-
rio di metodo per I'azione di polesi che &, appunto, quello della trasversalita delle
azioni che si vanno ad implementare e poi a misurare; in secondo luogo, che ci si
attrezzi con una strumentazione che significa individuare e sviluppare delle meto-
dologie, ma significa anche in seguito poter misurare, monitorare e valutare le
azioni che si sono intraprese; e dall'altra la definizione di aree di priorita di inter-
vento.

Rispetto alla definizione di aree di priorita di intervento, ne abbiamo parlato
nel quadro generale di riferimento delle linee guida, vorrei soffermarmi solo su
quattro punti che sembrano fondamentali per I'azione di attuazione delle pari
opportunita, di settori di intervento e che presentano criticita da rimuovere, molto
forti in tutto il Mezzogiorno.

Un primo punto. Si dice da diverse parti, e ormai a gran voce, che la riserva di
produttivita del Mezzogiorno € in gran parte composta da risorse femminili lonta-
ne dal mercato del lavoro o occultamente lontane dal mercato del lavoro e comun-
que dai luoghi decisionali. Diciamo che, in tutti questi anni, una consapevolezza e
diventata generale e veniva fuori dagli interventi che mi hanno preceduta, cioé che
I'allargamento della fascia del disagio e dell'esclusione sociale é sicuramente un fat-
tore che perpetua il ritardo di sviluppo di gran parte del Mezzogiorno e che ritar-
da, quindi, anche il processo di una cultura dell'innovazione e della legalita, pero
questa cultura é necessaria, perché ci sia il decollo di un nuovo sviluppo e perché
ci sia una corretta amministrazione della gestione delle risorse.

Inoltre si dice, da piu parti, che le donne sono la componente dinamica piu atti-
va del mercato del lavoro - lo dicono gli economisti, coloro che fanno le statistiche,
tutti quanti - pero € un dato che le donne vivono in una condizione comunque
penalizzata. Nel Mezzogiorno - questo lo dato lo dicevate voi - nella realta vostra é
ancora piu grave e si registra in tutti gli ambiti, dalla partecipazione al lavoro, alla
collocazione nelle attivita professionali, alla collocazione settoriale, negli sposta-
menti dei mercati interni del lavoro e quant'altro.

Ecco, ci sono ancora, pero, dei rischi - e io uno solo lo voglio sottolineare come
guestione molto cara alle pari opportunita - che indubbiamente abbiamo un biso-
gno che e quello di accelerare il processo di crescita del Mezzogiorno e quindi una
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politica di mainstreaming. C'é una politica trasversale che non é trasversale solo
per le pari opportunita in questo programma di sviluppo, é trasversale per la sani-
ta, per i beni culturali, per molti altri settori. Diciamo che questa politica di main-
streaming contribuisce ad allargare la domanda di sviluppo e quindi la tendenza
verso un modello economico-sociale di tipo nuovo, pero che sta assumendo un con-
notato preoccupante, cioe di un mercato del lavoro comunque meno stabile di quel-
lo che ha contrassegnato I'esperienza italiana negli anni passati.

Noi siamo fermamente convinte che il coinvolgimento delle donne puo essere
funzionale in una prospettiva di stabilizzazione dei redditi familiari, cioé quando
le forme di lavoro diventano molto flessibili e quindi si cambia spesso attivita di
lavoro, avere una famiglia composta da due unita che lavorano significa, anche nei
momenti di transizione da un lavoro all'altro, garantire comunque dei redditi fami-
liari, stabilizzare un reddito familiare, che mette nelle condizioni di non diventare
fascia esclusa, cioé esclusioni sociali.

Alcuni settori a noi sembrano molto importanti all'interno del quadro genera-
le delle politiche di sviluppo per quello che attiene le pari opportunita. Noi siamo
convinte, che la partecipazione delle donne al mercato del lavoro, comunque
imponga una riflessione sui temi della conciliazione dei tempi di vita e dei tempi
di lavoro, perd siamo convinte che non € una questione che riguarda soltanto le
donne, nel senso che questo problema di conciliare i tempi di vita e i tempi di lavo-
ro ha una ricaduta immediata sui problemi di conciliare le esigenze della persona
con le esigenze della produzione che riguarda donne e uomini, non soltanto le
donne, perché noi siamo convinte - e da molto tempo - che le esigenze delle perso-
ne, uomini e donne, di tipo formativo, di tempo di lavoro, siano fondamentali per
la crescita del potenziale umano. Il potenziale umano € una delle risorse mobili piu
necessarie per lo sviluppo sociale ed economico.

Noi ci siamo poste il problema di come fosse possibile dare risposte in un pro-
gramma operativo su queste tematiche, in questi ambiti, con queste criticita che
vengono rilevate per I'attuazione di questo principio e ci siamo convinte che que-
sto tipo di approccio alle pari opportunita in un piano di sviluppo, significa con-
cretamente qualcosa. Pensiamo che significhi almeno tre cose - e poi ci farebbe pia-
cere se nel dibattito si riuscissero a trovare piu significati ancora a quei tre che
abbiamo individuato -, pensiamo che allargare i potenziali di capitale sociale del
Mezzogiorno, attraverso una migliore rappresentazione dei bisogni di donne e
uomini, sia fondamentale per individuare indirizzi di sviluppo sociale ed econo-
mico. Siamo anche convinte che un maggiore coinvolgimento delle donne consen-
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ta una forte consapevolezza delle necessita delle famiglie, degli anziani e dei mino-
ri e che una riduzione generalizzata della segregazione di genere e dei fenomeni di
esclusione sociale, possa avere un'importante ricaduta in termini di sicurezza e di
condizioni di legalita.

Abbiamo indicato nelle linee-guida come sia necessaria, pero, un‘analisi di
contesto in termini di pari opportunita, cioé che fosse necessario, presente nei sin-
goli programmi operativi regionali una puntuale analisi di contesto, perché le real-
ta del Mezzogiorno sono diverse I'una dall'altra, cioé non esiste un unico
Mezzogiorno, ma esistono tante realta regionali che sono diverse per territorio, per
storia, per cultura e che, quindi, la condizione della donna andasse analizzata in
analisi di contesto puntuali delle proprie realta, del proprio territorio regionale.

Questa analisi di contesto, svolta dalle Regioni relativamente alle pari oppor-
tunita, ci & sembrata incentrata principalmente o quasi esclusivamente sugli indi-
catori relativi all'occupazione e alla posizione delle donne nel mercato del lavoro e
molto poco sono stati utilizzati, a sufficienza, altri indicatori che permettano di
valutare lo sviluppo umano in relazione al genere: per esempio, indicatori variabi-
li che si possano incrociare e che gia richiamavo prima, quello della distribuzione
del lavoro di cura, della dotazione dei servizi e delle infrastrutture sociali e della
formazione. Ecco, noi pensiamo che da una debole analisi di contesto diventi dif-
ficile ricavare una enucleazione di punti di forza e di punti di debolezza, I'indivi-
duazione di rischi e di opportunita, che pure sono fondamentali per individuare e
scegliere misure e azioni all'interno del programma.

Si e conclusa questa prima fase, quella della predisposizione del piano di svi-
luppo sul Mezzogiorno e della predisposizione dei piani operativi regionali e dei
piani operativi nazionali, ma noi siamo ancora nelle condizioni di poter apportare
dei miglioramenti e dei correttivi perché ora bisogna passare alla definizione dei
complementi di programmazione e bisogna, successivamente, passare alle relative
fasi dell'implementazione della sorveglianza, della verifica e della valutazione.

In queste prossime fasi, un grande aiuto ci puo venire dal partenariato sociale
ed istituzionale. Al partenariato istituzionale compete, oltre che la programmazio-
ne di politiche di responsabilita nazionale, anche una funzione di indirizzo, assi-
stenza tecnica, valutazione di attuazione di impatto. Il nostro ministero, tra gli
altri - sono diversi i ministeri che hanno una funzione trasversale - in ragione del
suo carattere trasversale e delle sue competenze, si trova in affidamento le funzio-
ni di indirizzo attinenti gli standard, i requisiti dei programmi, la coerenza tra i
programmi e gli indicatori di verifica. Il partenariato sociale, invece, sia a livello
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locale che a livello decentrato, dovra concorrere ad individuare i fabbisogni e le
opportunita del territorio, gli obiettivi territoriali e la strategia di intervento, in
modo che si creino condizioni favorevoli per la loro attuazione e anche per la veri-
fica dei risultati.

Noi riteniamo che questi due livelli di coinvolgimento di partenariato per le pari
opportunita possano assumere un grande significato, pero riteniamo anche che sia
necessario che si stabiliscano due condizioni di fondo: la prima é che le Regioni e le
amministrazioni centrali attribuiscano specifiche responsabilita in materia di pari
opportunita, sia nelle fasi di programmazione, attuazione e implementazione, che
nel sistema poi di sorveglianza, monitoraggio e valutazione. Peraltro saremmo
costrette a farle per Regolamento, I'articolo 8 del Regolamento infatti - veniva gia
citato - chiede espressamente che ci sia una presenza equilibrata di donne e di uomi-
ni. In secondo luogo, occorrera coinvolgere nel processo di partenariato tutte le isti-
tuzioni e gli organismi di parita, tutte le parti sociali che hanno competenza in
materia, che gia costituiscono una rete formale ed informale di operatori sui temi
della parita. Questo livello di rapporto di partenariato, sia a livello istituzionale che
sociale, ci consente di articolare meglio il processo della formazione delle decisioni,
anche la contestualizzazione dei programmi, perché parte da una condivisione di
informazioni, da esperienze gia realizzate e da necessita specifiche.

L'ultimo punto che voglio affrontare, lo voglio affrontare attraverso cinque
brevi considerazioni.

La prima: I'assunzione delle linee-guida per la valutazione dell'impatto equita-
tivo di genere nei programmi operativi ci puo consentire di operare, secondo una
metodologia condivisa, tutto il confronto nelle realta territoriali, pero questo
necessita di strumenti immediatamente operativi. Attraverso questi strumenti tec-
nici sara possibile implementare sia questo confronto nei vari programmi operati-
vi regionali, sia il lavoro che sta facendo il dipartimento delle pari opportunita.
Questo vuol dire, ancora, che a livello regionale occorrera definire, nelle misure di
assistenza tecnica, un pacchetto di risorse e la costruzione di nuclei di valutazione
e comunque della presenza di donne negli altri nuclei di valutazione degli altri assi,
perché si possa valutare e confrontare I'impatto che le misure e le azioni predispo-
ste dal piano avranno sull'attuazione del principio. Il nostro dipartimento ha gia
preparato il piano di assistenza tecnica e siamo a disposizione per tutti coloro che
vogliono avere un confronto, uno strumento di appoggio, un supporto, anche nella
forma piu tradizionale, che é quella della definizione di protocolli d'intesa, della
sottoscrizione di convenzioni per collaborare insieme.
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Altro elemento fondamentale: & importante che I'assessorato che ha la delega
alle pari opportunita sia il capofila di un servizio istituito presso questo assessora-
to e che I'assessorato alle pari opportunita, li dove é presente e nominato, lavori a
stretto contatto con I'assessorato alla programmazione economica, proprio per
dare il segnale del principio della trasversalita delle azioni.

L'ultimo punto che vorrei sottolineare é che - si & gia detto - e diventato un
obbligo I'attuazione del principio delle pari opportunita e se quest'obbligo non
viene in qualche modo rispettato, si rischia di perdere i contributi e i finanzia-
menti.

Vorrei porla sotto un altro punto di vista, gli obblighi sono sempre antipatici.
lo dico che c'é@ molto di piu, c'é una posta piu alta che & quella della perdita delle
risorse nel Mezzogiorno. Credo che questa sia un‘opportunita per il Mezzogiorno
di costruire con le proprie mani, con la propria titolarita e con la propria respon-
sabilita, un proprio modello di sviluppo e che se questo modello di sviluppo che si
vuole implementare attraverso un piano operativo di programma acquista le carat-
teristiche non solo di un programma di sviluppo sociale ed economico, ma diven-
ta un progetto culturale, € un'occasione per la rinascita del Mezzogiorno. Se le
donne i giovani - e lo dico assolutamente senza retorica - saranno parte integran-
te, parte attiva di questo percorso, forse avremo aggiunto un valore aggiunto in piu
a questo nostro progetto. Grazie.

(Applausi)

Anna Maria ASTORINO, Presidente della Commissione pari opportunita.
Inizia, ora, il dibattito con il pubblico. Si e iscritta a parlare I'assessore Laudadio
della provincia di Cosenza.

Donatella LAUDADIO, assessore provinciale alla pubblica istruzione di Cosenza.
Saluto con piacere il ministro che ci ha concesso questo confronto diretto e che,
secondo me, e una forma di comunicazione che invito il ministro ad estendere non
solo alla categoria delle donne amministratrici, ma a portare nelle assemblee delle
donne che non costituiscono intellighentie, che non sono addette ai lavori, che non
sono amministratrici, universitarie, professoresse, docenti, economiste, ma sono
anche lavoratrici di fabbrica, sottoccupate, disoccupate, casalinghe e lavoratrici in
nero. Se il signor ministro - ¢ irrilevante che io la chiami signor ministro o signo-
ra ministra, le mode non mi interessano, é la sua funzione quella che rappresenta
un‘altissima dignita, se qualche volta mi scappera signor ministro, qualche volta
signora ministra, non me ne voglia - o la signora ministra vorra estendere la sua
comunicazione in queste direzioni, noi amministratrici ci premureremo di procu-
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rarle il reticolo di accoglienza necessario, individuando i luoghi di lavoro come luo-
ghi di comunicazione diretta dell'istituzione con i cittadini.

\orrei dire alcune cose con molta modestia, non ho propriamente preparato un
intervento, ma so che cosa mi gonfia il cuore ed il cervello. La prima cosa che
voglio dire é che io - senza voler fare polemica alcuna - non credo al trasversalismo
delle donne, credo che siamo accomunate da una condizione anagrafica, che dob-
biamo lottare tutte insieme contro una serie di condizionamenti contro i quali
molte, prima di noi, hanno combattuto e militato, ma credo anche che non esista
un partito delle donne, cosi come non credo che esista un partito degli uomini. Noi
siamo diverse per cultura, per formazione, per storia, per esperienza e anche sulla
base di quello che vogliamo che la societa sia.

lo non riesco a concepire la parita - come si dice ora - di genere, prima dicevo
di sesso, in una societa che non garantisca pari condizioni e pari dignita a tutti i
suoi soggetti; non riesco a credere di voler vivere in una nazione che consenta pari
dignita a uomini e donne e non la consenta a vecchi, bambini, disoccupati, tossi-
codipendenti, extracomunitari, omosessuali. Per questo il mio modello di societa &
uno, nel quale mi ritrovo a camminare con le donne che si ritrovano nei miei valo-
ri, ma anche con gli uomini, per carita; mentre non mi trovo a camminare, se non
occasionalmente, su qualche segmento di cammino, con donne che hanno altre
visioni della societa. Si puo, infatti, anche indossare i jeans tutte insieme contro la
violenza alle donne, ma quando si vota la legge sulla fecondazione assistita, le dif-
ferenze tornano a galla; quando si parla di omosessuali, le differenze tornano a
galla, si sostiene da qualcuno che non debbano neanche insegnare; quando si parla
di extracomunitari, le differenze tornano a galla e, talvolta, si indossano anche le
magliette su cui c'é scritto "Boia chi molla™.

Quindi, per citare Ombretta Colli, assessore al Comune di Milano che, rifiu-
tando di accogliere il ministro Turco, ha detto "ci sono donne e donne", la cito: "Ci
sono donne e donne™.

Detto questo comunque, su alcuni segmenti di cammino, noi donne tutte pos-
siamo anche procedere ricordando il movimento, tutto insieme, che ha portato alla
eliminazione almeno formale, nella costituzione formale, voglio dire, di alcuni
principi che ci negavano la parita: alludo al grande movimento degli anni prima '50
e '60, ancora inconsapevole, che porto ad alcune leggi fondamentali come la
mutualita, pensione per le casalinghe, prima di ogni altra cosa al voto per le donne;
nel '47-'48, poi, alle leggi degli anni '50 e '60; poi al movimento degli anni '70, che
ci consegno alcune fra le piu importanti leggi tipo I'inserimento in tutte le profes-
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sioni, ma noi abbiamo pagato il prezzo duro della omologazione al modello maschi-
le, si negava la differenza per poter partecipare di diritto al mondo degli uomini;
poi alle grandi conquiste degli anni ‘80, anche questa volta condizionate dall’e-
spansione dei consumi, della scolarizzazione di massa che, per un verso, ci hanno
favorito, ma per un altro ci hanno fatto perdere consapevolezza della differenza;
infine, al grande movimento degli anni '90, che e quello delle azioni positive, reali
per I'eliminazione degli ostacoli, che € un movimento che si batte per la parita, ma
giustamente nella differenza.

Sembrerebbe, quindi, che noi ormai abbiamo abbattuto tutti gli ostacoli, abbia-
mo tutto, I'accesso alle professioni, non ci € negato niente, ma questo - lo ripeto -
nella costituzione formale; nella costituzione materiale non e ancora cosi, perché -
e non lo dico io - non voglio fare la retorica degli scialli neri, ma non voglio fare
neanche trionfalismo. Voglio parlare della situazione delle donne meridionali e
calabresi in particolare, dicendo che la nostra situazione non é rosea, come qual-
cuno vorrebbe far credere, ma non voglio neanche piangermi addosso perché noi
abbiamo voglia, capacita, volonta, energia, fantasia, creativita e siamo qua a dimo-
strarlo per far da noi, ma non da sole; noi siamo in una condizione di sottosvilup-
po, lo dicono i dati della Commissione nazionale pari opportunita: nel centro-nord
il 60 per cento degli uomini & occupato, il 35 per cento delle donne € occupato; nel
meridione, il 60,2 per cento degli uomini & occupato, il 28 per cento delle donne &
occupato. Quindi non prendiamoci in giro, la differenza c'e e si vede. Per di piu,
nei luoghi dove si decide, qui al meridione la presenza delle donne - e intendo luo-
ghi politici e luoghi economici - € assai piu sparuta rispetto al centro-nord.

C'e, poi, un dato che mi sconvolge e chiedo al ministro se ne ¢ a conoscenza,
I'ho sentito per radio, mi ha sconvolto, non so se sia vero, che il 50 per cento delle
morti di donne avvenga per violenza subita in casa. lo chiedo al ministro di accer-
tare questo dato, perché mi sembra paranoico.

Per quanto riguarda, quindi, la nostra condizione, € sicuramente ancora di
debolezza, oppure non ci sarebbe stato bisogno di una legge 125 del '90 per elimi-
nare gli ostacoli. E' evidente che il legislatore ha riconosciuto la parita su tutti i
piani, ma e anche evidente che nella costituzione materiale noi I'abbiamo raggiun-
ta o0 non si sarebbe invocata una legge per I'eliminazione degli ostacoli e per la crea-
zione di azioni positive.

Dove sta il nocciolo duro? Signor ministro, il nocciolo duro sta nella cultura,
nella distribuzione, se esista, dei ruoli all'interno della famiglia che ci condiziona,
poiché la nostra doppia presenza non & favorita da una distribuzione paritaria dei
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ruoli all'interno della famiglia e da una distribuzione dei tempi all'interno della
societa. | tempi della nostra societa sono stati costruiti per gli uomini, quando si
era creata una cultura dell'alterita tra il luogo della produzione sociale fuori della
famiglia, delegato agli uomini, e il luogo della riproduzione sociale, la famiglia,
delegato alle donne. | tempi della societa, del lavoro e della politica sono stati pen-
sati per gli uomini, non per noi; noi abbiamo, dunque, da pagare ancora ed ancora
un prezzo duro, piu che mai qui in Calabria.

Allora occorre incidere sullo zoccolo duro, ancora la cultura che é all'interno
della famiglia, all'interno della scuola non é cambiata. Lo dico perché sono un'in-
segnante, studiamo ancora sui libri di testo dove i nomi delle donne non compaio-
no. Ho scoperto figure femminili, per esempio Trotula De Ruggero, ignoravo chi
fosse: poi ho scoperto che era una delle prime donne medico dell'universita di
Salerno che si occupava di ginecologia. Mai abbiamo saputo che esistesse! Tra I'al-
tro, alle donne era negata anche la cultura, perché non avevano possibilita di acces-
so, quindi & vero che c'era numericamente un’impari rappresentanza, c'é ancora
0ggi, pero famiglia e scuola sono i luoghi della rivoluzione culturale da affrontare
subito, ora.

Voglio dire qualche dato della provincia di Cosenza. Qui noi abbiamo una tripli-
ce debolezza - altro che Calabria in rosa, mi fa pensare ad una lampada da boudoir!
-: siamo donne, siamo meridionali e qui la mancanza di servizi e la cultura familisti-
ca patriarcale sono ancora piu forti che altrove, ed € inutile che facciamo finta che
non sia cosi. E poi la terza debolezza: é vero che c'é un tasso di scolarizzazione alto
per le donne piu che per gli uomini in Calabria, ma sino a quale fascia d'eta? Vada
alle donne al di sopra dei 40 anni, 45 e si accorgera che il tasso di alfabetizzazione si
inverte: siamo tre analfabete donne contro un uomo, e lo dico perché Cosenza, dai
dati Istat del '96, ha il triste primato italiano dell'analfabetismo; di questi, tre su uno
sono donne; tre contro uno, nella provincia di Cosenza disoccupati sono donne, tre
contro uno sono analfabeti tra gli analfabeti, tre contro uno sono donne tra i disoc-
cupati. Abbiamo ancora la piaga del lavoro nero da fare emergere.

Queste cose non le dico con animo piagnone, da meridionale che aspetta la
carita, ma con animo di meridionale grintosa, se mi consente, insieme con le altre
che sono qua e che vedo che hanno la mia stessa voglia di cambiare il mondo e lo
vogliamo cambiare non contro gli uomini ma con gli uomini e lo vogliamo cam-
biare in un'ottica di eguaglianza per tutti. Noi vogliamo una societa nella quale si
promuova la cittadinanza piena, soprattutto per i cittadini deboli, quali che siano,
e le categorie dette prima.
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Voglio dire ancora qualcosa sulla provincia di Cosenza. Noi abbiamo un ente
Provincia con un 75 per cento di presenze femminili su 1.180; 19 dirigenti, tre
donne, per questo dico che i luoghi dove si decide sono ancora al maschile. Dal
punto di vista politico, pero, abbiamo fatto un passo in avanti: su 8 assessori, 3
sono donne e sono delegate ai settori fondamentali. C'é qui la dottoressa Badolato,
assessore ai lavori pubblici della Provincia di Cosenza, c'€ qui la dottoressa
Maccagnan, assessore al personale e al bilancio della Provincia di Cosenza; ci sono
gua io, piu modestamente assessore alla pubblica istruzione, cultura, formazione
professionale e pari opportunita della Provincia di Cosenza; pero nell'ente, dal
punto di vista impiegatizio-burocratico, la situazione é quella che le ho detto.

Abbiamo fatto una ricerca nella Provincia di Cosenza: non esistono, quasi in
nessun ente, i comitati di pari opportunita; esiste un altissimo e preoccupante dato
di lavoro nero che non € nemmeno apprezzabile perché, se tale fosse, non sarebbe
lavoro nero. Abbiamo un comitato pari opportunita nella Provincia di Cosenza,
abbiamo 3 assessori donne, su 8, e questo per una lungimiranza del Presidente, al
quale devo riconoscere una profonda cultura della parita; abbiamo un comitato per
le pari opportunita, che sta attuando un progetto di informazione non solo del-
I'ente e non solo delle donne, ma anche degli uomini. Attraverso un monitoraggio
abbiamo visto che nessuno sa quasi nulla delle leggi sulla parita, allora abbiamo
pubblicato, come comitato pari opportunita dell’ente, le leggi. Abbiamo una
Commissione consiliare pari opportunita che ha creato un reticolo istituzionale tra
le elette della Provincia di Cosenza; come assessorato stiamo promovendo una con-
venzione con le Asl della provincia di Cosenza per consentire uno screening e un
monitoraggio gratuito della salute delle donne dopo i 40 anni, cioé in eta di pre-
menopausa 0 di menopausa. Abbiamo uno sportello donna alla Provincia di
Cosenza che affronta le questioni dal punto di vista legale e sanitario del lavoro.

Ma la cosa alla quale piu sono legata e per cui vorrei I'approvazione del mini-
stro € un progetto nelle scuole. Noi abbiamo chiesto a tutte le scuole della provin-
cia di Cosenza quale volesse essere coinvolta in un progetto di pari opportunita
volto al mutamento dei libri di testo, cioe all'acquisto di libri di testo alternativi.
Su questo vorrei un auto dal signor ministro, perché questo € un campo dove lavo-
rare, cioé la trasformazione in senso paritario, senza nulla togliere, di libri di testo,
perché non é possibile che noi facciamo una battaglia culturale senza lo strumen-
to didattico.

Vorrei chiudere dicendo questo: ritengo che ancora gli organismi di parita
siano poco presenti nella vita quotidiana delle donne. Se per strada chiedo a una
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donna qualsiasi di Reggio Calabria, di Catanzaro, di Cosenza chi sia il rappresen-
tante della Commissione pari opportunita qui a Reggio Calabria o chi sia I'asses-
sore alle pari opportunita a Cosenza, non lo sa.

Che cosa abbiamo cambiato nella vita delle raccoglitrici di olive, che cosa abbia-
mo cambiato nella vita delle donne delle periferie arretrate, che cosa abbiamo cam-
biato nella vita quotidiana delle donne che devono fare i conti tra la spesa, il tempo
e l'attivita che svolgono? Nulla!

Signor ministro, forse non e vero dalla nostra ottica, forse bisognerebbe essere
piu vicini, trovare strumenti di comunicazione piu permeabili e se iniziando il mio
discorso, le ho detto "'signor ministro, organizzi delle riunioni nei luoghi di lavo-
ro”, ci penseremo noi, rappresentanti istituzionali, a radunare le donne con i
nostri canali. Vorrei dire anche che qui, in questa circostanza, conosco le altre
amministratrici, ma non ci siamo viste molto spesso, se lei ci chiedesse quante
volte ci siamo viste qua, non penso che la risposta sarebbe "molte volte".

Allora bisogna cambiare strategie. Non voglio dire che non sia cambiato nulla
sul piano dell'organizzazione della societa, voglio dire che I'organizzazione della
vita e profondamente cambiata; per queste donne si e fatto tanto, ma bisogna farle
parlare, occorre dar loro voce, non possiamo piu parlare per le altre, non possiamo
piu essere le loro delegate, devono essere loro le protagoniste della loro vita.

Allora chiedo al signor ministro un intervento duro, come ama far lei. lo,
intanto, sono molto felice che il signor ministro abbia affrontato con coraggio la
tematica degli omosessuali: la porti avanti, signor ministro, ma badi che trovera
molti freni sulla sua strada, ma trovera anche tante persone che credono ancora
che i costumi sessuali non facciano parte del metro per valutare la dignita delle
persone. La porti avanti, € una battaglia coraggiosa, dura. Chiedo un intervento del
signor ministro sulla legge sui tempi: che le sia data priorita; chiedo un intervento
del signor ministro per i servizi al Sud: molte donne non riescono a realizzare le
loro capacita e attitudini lavorative perché mancano servizi adeguati; chiedo un
aiuto al signor ministro per quanto attiene la cultura nelle scuole: ci sia un inter-
vento ministeriale che dica che i libri di testo vanno rivisti.

Adesso voglio dire un'ultima cosa, non volevo soltanto fare polemica o lamen-
tazione, abbiamo in mente un progetto per aderire a queste linee-guida che voi ci
avete dato, che e un progetto integrato che dovrebbe riguardare scuola, formazio-
ne, lavoro, ossia noi intendiamo monitorare due o tre fette di territorio prese come
campioni, Sibaritide-Pollino, il cosentino, la fascia presilana, fare un monitorag-
gio per vedere di impiantare su queste tre zone uno studio di fattibilita, per vede-
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re dove & minore l'ostacolo, I'impatto all'attuazione di una politica equitativa.
Riunire a un tavolo di concertazione i rappresentanti del mondo della scuola, del
mondo del lavoro, sul versante della offerta e sul versante della domanda, quindi
dato reale e del fronte sociale, per vedere di monitorare le vocazioni e le risorse del
territorio, tirando fuori un progetto produttivo, a mio avviso, da avviarsi nella dire-
zione di piccole e medie imprese e del terziario, pero un progetto di occupazione
animato dalla cultura di filiera, cioe non un'attivita, ma una serie di attivita che
facciano indotto intorno ad una risorsa primaria. Studiare poi, attraverso uno stu-
dio di fattibilita, dove ci sono di piu le condizioni, secondo quelle che sono le vostre
linee-guida, indi tirar fuori un progetto per accedere ai fondi europei, nella con-
vinzione che noi ormai dobbiamo fare i conti non piu solo con fondi di bilancio,
perché con la politica dell'equilibrio che dovremo affrontare anche nei prossimi
anni, ci sara poco da scialare.

Allora dobbiamo tener conto dei fondi europei, come di una risorsa non con-
giunturale ma strutturale ed avviarci a fare progetti in questo senso, non utiliz-
zando soltanto le donne, ma utilizzando le categorie piu deboli, se possibile, in
modo che diventino variabili congiunte di uno stesso progetto e che, coniugando-
si, da debolezze diventino forze.

La ringrazio, signor ministro, per I'attenzione e la pazienza.

(Applausi)

Anna Maria ASTORINO, Presidente della Commissione pari opportunita. Vi
pregherei di essere brevi, per consentire un po' a tutte di intervenire.

Diamo, ora, la parola all'architetto Acciardi, sindaco di Amendolara e consi-
gliere di minoranza della Provincia di Cosenza.

Maria Rita ACCIARDI, Sindaco di Amendolara. Signor ministro, benvenuta;
faro solo pochissime riflessioni, il mio non vuole essere un intervento organico.

Anch’ io non credo che esista un partito delle donne e un partito degli uomi-
ni, credo tuttavia che, messi insieme, abbiamo dei temi comuni che ci fanno e ci
devono far condividere alcuni segmenti di vita politica assieme. Quindi, se € vero
che ognuno é affezionato alle proprie idee, sarebbe un mondo triste quello di tutti
uguali, che tutti pensassero le stesse cose. Penso che la ricchezza di questa
Assemblea venga anche dalla diversita degli orientamenti, di culture, di esperien-
ze, di estrazioni sociali, penso che sia questo il valore aggiunto delle donne.

Dichiaro subito di avere sempre pensato al contrario di come ha votato la mia
parte politica per tutti i fatti inerenti il divorzio, I'aborto, la procreazione assistita e
quindi e un percorso che si puo fare insieme a una specificita di donne, quindi con-
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testo veramente una divisione cosi assoluta, il pensare che tutte insieme sia un col-
lettivo di donne che vivono nella loro vita dei fatti comuni, che non possa far nasce-
re dei momenti di collaborazione forte, anche al di la delle differenze politiche.

In quest'Aula, stasera, € aleggiata da una parte e dall'altra una forte voglia di
parlare come gli uomini, di dire le stesse cose, di trovarci anche qui stasera a dire
"io sono di Forza Italia e tu sei dei Ds". Forse dovevamo fare uno sforzo in piu da
tutte le parti, per dirci tutte quelle cose che invece ci vedono insieme a lottare, per-
ché tante cose importanti sono state fatte in Italia, al di Ia dei partiti, io ai partiti
do un valore relativo, piuttosto do molto valore ai rapporti relazionali, alla capaci-
ta di parlarsi, alla capacita di sapersi parlare e di volere la diversita, perché dalla
diversita arriva I'arricchimento, perché io posso sempre cambiare idea, ognuno di
noi deve avere questo diritto. Quindi nelle posizioni, quelle di sicurezza assoluta
sui valori, sulle idealita, sulla giustezza, non mi ci riconosco. Permettetemi di avere
questa liberta di donna, al di la dei partiti.

Mi dispiace una cosa, Presidente: ho pensato sempre che la pari opportunita e
i concetti della pari opportunita dovessero veicolare attraverso gli uomini. Ecco,
ogni volta che mi vedo a parlare tra donne provo un senso di grande tristezza - ve
lo dico con grande franchezza - penso che finché continueremo a parlarci tra di
noi, avremo quei problemi che I'assessore Laudadio denunciava, in casa, nella
scuola, in :famiglia.

Non mi piace neppure una scuola fatta di insegnanti donne al 98 per cento: &
un altro dato negativo, ce lo dobbiamo dire con grande franchezza. Non siamo cre-
sciute facendo questo, non siamo cresciute se nelle Giunte, nelle Province gli asses-
sori donna sono o assessori ai servizi sociali o alla pubblica istruzione; vogliamo
vedere assessori ai lavori pubblici, vogliamo vedere assessori ai bilanci, vogliamo
vedere donne dovunque.

Ecco, quindi pochissime riflessioni per dire che non credo nel partito delle
donne, ma credo che le donne insieme, per quelle esperienze comuni che vengono,
fosse pure soltanto dall'identita biologica e dalle esperienze di donne dei tempi e
delle modalita che sono diverse da quelli degli uomini, possano lavorare bene.

Prima qualcuno faceva riferimento all'assessore Freno che voto contro i diret-
tori generali: voto contro perché non c'era il rappresentante del suo partito.
Giustamente ha votato contro gli uomini. Ci sarebbe piaciuto che avesse votato
contro perché non c'era una sola donna, questo si. Allora dobbiamo avere il corag-
gio, da qualunque parte stiamo, cara Donatella, di dire che se questa Giunta non
ha nominato una donna manager, fa schifo in questo, lo dobbiamo dire con gran-
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de chiarezza, al di la della nostra collocazione politica. lo I'avrei detto, se fosse stata
della mia parte politica, ancora di piu, perché ci tengo e perché non penso che il
mondo sia diviso esattamente in due. Volevo dire solo questo.

A proposito di istituzioni, le donne sindaco, in Calabria, sono pochissime, sono
meno di 10 su 408 comuni. Allora, ecco le difficolta di arrivare ai vertici, di esse-
re credibili per un mondo che é ancora tutto al maschile, la difficolta di arrivare ad
essere candidata a sindaco, quanto sia difficile e quanto diventa difficile dopo.

\orrei sottolineare un dato: la legge 81 del '93, quella delle famigerate quote,
beh io queste quote le rivaluterei, signor ministro, quelle quote che dal punto di
vista dei principi sono aberranti - perdonatemi - perd in una realta come questa
hanno fatto andare gli uomini in cerca delle donne per metterle in queste liste.
Sono uscite, sono uscite tante e quando siamo tornati indietro su questo, le donne
sono scomparse di huovo e se voi calcolate quante donne sono state rielette tra il
primo e il secondo mandato, nella mia zona su 7 donne sindaco nella scorsa legis-
latura sono rimasta solo io.

Quindi questo vi dice la difficolta della riproposta delle donne, il soggetto
comunque fragile, al di la delle sue capacita, che viene dimissionata, che non viene
ripresentata, che paga un prezzo altissimo. Questo e un dato: in Calabria noi siamo
diminuite da una legislatura all'altra del 50 per cento ed oltre. Quindi &€ un dato
sintomatico di questa particolare necessita di un supporto, fosse pure quello delle
quote, non ci dobbiamo vergognare, su uno strumento utile.

E allora se parliamo di pari opportunita, abbiamo il coraggio di dire a questi
nostri politici che vengono, che parlano, che discettano, che le prossime liste regio-
nali rispecchino questa pari opportunita, che le prossime elezioni comunali rispet-
tino questa pari opportunita, che questa pari opportunita passi nei momenti reali,
nei momenti in cui si produce, nei momenti in cui si conta, in cui si decide, perché
su quel piano siamo a zero. Sono passati tanti anni, ci sono state lotte significati-
ve delle donne, ma quando voi andate nella mediazione del potere politico, queste
donne scompaiono, queste donne che sono protagoniste di segmenti della vita pro-
fessionale, che sono diventate importanti anche in Calabria sul piano dell'impresa
autonoma, sul piano delle professioni, improvvisamente scompaiono, laddove ci
sono le modalita, i tempi e le procedure del mondo maschile.

Allora, se vogliamo fare cose concrete, tutto e giusto, tutto é legittimo, i corsi,
le leggi, i Regolamenti, sostegni ai fondi strutturali, cominciamo a dare esempi con-
creti, che la pari opportunita sia un fatto di cultura, perché non puo che essere un
processo culturale. Noi dobbiamo passarci attraverso questo e dobbiamo passarci
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con gli uomini, perché non ci potra mai essere cultura delle pari opportunita se
non dialoghiamo con gli uomini.

E ci sono le altre pari opportunita, quelle dei disabili, quelle dei diversi, quelle
di chi non ha diritto al lavoro. Sono tutte pari opportunita importanti, come quel-
le tra uomo e donna e soprattutto I'opportunita e il diritto al lavoro in questa terra
di Calabria.

Quindi noi chiediamo che di pari opportunita si parli a 360 gradi, ne abbiamo
un grande bisogno. Grazie, signor ministro.

(Applausi)

Anna Maria ASTORINO, Presidente della Commissione pari opportunita.
Diamo, ora, la parola all'assessore Salerno, della Provincia di Catanzaro.

Caterina SALERNO, assessore Provincia di Catanzaro. Signor ministro, buona-
sera. E' con molta commozione e molta emozione che stasera ho il piacere di rap-
presentare qui davanti a lei e a tutte le altre donne amministratrici della Calabria
la Provincia Catanzaro. Provincia che ha visto una rappresentanza femminile - e
vengo subito al dunque, perché & inutile che qui ripeta le cose giustissime che
hanno detto le amiche che mi hanno preceduto - soltanto perché é stata presenta-
ta una lista composta da sole donne: le elezioni di giugno di quest'anno vedono nel
Consiglio provinciale due sole donne e solo me assessore. Questo e un dato estre-
mamente significativo che qui vorrei un attimo discutere e valutare assieme a tutte
le altre donne amministratrici, perché ritengo che sia fondamentale partire da un
principio: se non siamo prima di tutto noi donne a dare valore e autorevolezza a
noi stesse, in una societa per tanti versi culturalmente condizionata com'e la
nostra civilta meridionale, non possiamo continuare a chiedere che siano gli
uomini a darci credibilita ed autorevolezza.

E' per questo che vi dico, con molta sincerita, non so quanto sia giusto o meno
che vengano rimesse le quote, perché se & vero che da un certo punto di vista le
donne sono servite alla politica, perché c'é stata necessita di inserirle nelle liste, &
anche vero che noi donne dobbiamo acquisire la consapevolezza che la politica
serve alle donne, perché i tempi della vita, della qualita della vita passano attra-
verso la politica e la presenza in politica delle donne, probabilmente puo aiutare
anche questa societa a crescere e a crescere un po' piu a misura delle donne.

Concludo molto rapidamente con una piccolissima considerazione. Oggi, alla
vigilia dell'’Agenda 2000-2006, noi in Calabria dobbiamo renderci conto che que-
sta forse é l'ultima opportunita che ci € data, finalmente, per fare un salto di qua-
litd. L'Europa ci sta dando una grossa mano e, secondo me, non per ragioni di soli-

151



darieta o di disponibilita, ma perché lo sviluppo della Calabria e delle aree del
Mezzogiorno € indispensabile all'ltalia e all'Europa per colmare quel divario che
c'e, perché fin quando in Calabria continuera ad esserci mancanza di lavoro e dis-
eguaglianza sociale quale quella che c'é adesso, la Calabria diventa veramente -
diciamoci la verita - una palla al piede per tutta I'ltalia.

Allora oggi, approfittando di questa opportunita, noi donne amministratrici,
secondo me, dobbiamo renderci conto che questa da utilizzare € una opportunita
che non possiamo lasciarci perdere, con un‘ultima brevissima annotazione. Vorrei
che noi donne calabresi, impegnate in politica, cercassimo di non appiattirci sulla
politica degli uomini. La societa calabrese, in fondo, che qualcuno ha sempre rite-
nuto una societa patriarcale, é io ritengo una societa estremamente matriarcale,
perché le donne nel silenzio, nel chiuso, pero, hanno determinato, condizionato,
creato figli e uomini forti.

Oggi noi donne amministratrici calabresi, per quanto poche siamo ancora,
pochissime, non dimentichiamo mai il nostro valore di essere donne calabresi e
cerchiamo, quindi, di portare avanti con questo spirito il compito che insieme con
gli uomini della politica oggi abbiamo in mano, perché al passaggio del secolo, nel
2000, sara una responsabilita, non un onore, un grosso onere che ritengo noi
amministratori abbiamo preso sulle nostre spalle, per cui cerchiamo di esserne
degni, piu di quanto non sia stato in passato. Grazie.

(Applausi)

Anna Maria ASTORINO, Presidente della Commissione pari opportunita.
Diamo, ora, la parola all'assessore Silvana Nasso, della Provincia di Reggio
Calabria.

Silvana NASSO, assessore Provincia di Reggio Calabria. Grazie per I'invito che
ci e stato rivolto e colgo I'occasione per portare il saluto mio personale e di tutto
I'esecutivo provinciale che in questa sede rappresento alla ministra Balbo.

Credo che il rischio - riflettevo anche sulle considerazioni che venivano dal
dibattito di questa sera - che corriamo noi altre donne quando discutiamo sia forse
quello di ricalcare troppo spesso, attraverso I'esperienza personale, le vicende che
hanno per lungo tempo contraddistinto la battaglia delle donne per una parita e
oggi la riproponiamo per una reale parita.

Quindi non sto qua a discutere né sulle percentuali, sulle quote o quant'altro,
che mi pare che siano comunque anche poco efficaci, perché se e vero che la per-
centuale garantiva una presenza - solo una considerazione - delle donne nelle liste,
non sempre questo poi si ripercuoteva in una reale percentuale delle elette delle
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liste e quindi, ahime, quella quota si e rivelata come una sorta di strumento legis-
lativo per un ulteriore sfruttamento della donna e della sua sessualita, del suo
genere di donna. Non credo che sia, invece, servito ad una reale partecipazione
della donna alla politica, per la quale credo che gli ostacoli siano ben maggiori, che
non solamente quello della quota, gli ostacoli sono dovuti ai ritmi, ai tempi soprat-
tutto e - diciamocelo chiaramente - anche al fatto che la politica ha rischiato di per-
dere sempre piu credibilita nella gente, e proprio perché le donne poi vivono in
misura sempre maggiore la vita come concretezza, se ne allontanano. Questo é un
dramma, non & un segno sicuramente positivo, perché non essere presenti nei
momenti decisionali, negli organismi dove si decide, certamente non potra contri-
buire a favorire reali condizioni di vita migliori per tutti quanti, non solo per le
donne che comunque costituiscono un genere di questa societa.

Oggi vantiamo sicuramente dei numeri migliori, abbiamo un esecutivo nazio-
nale con sei donne ministro, abbiamo dei Consigli e degli esecutivi regionali con la
presenza anche in Calabria di una donna, abbiamo le consigliere regionali donne,
abbiamo consigliere provinciali e amministratori anche a livello provinciale in
tutte le altre Province; qua a Reggio Calabria, in particolare, siamo due le donne e
con deleghe sicuramente importanti, perché I'altra mia collega donna assessore ha
la delega al bilancio e alle finanze e io, personalmente, ho la delega al turismo, alle
pari opportunita e all'impiantistica sportiva, quindi fuoriusciamo sicuramente dai
canoni tradizionali che vogliono la donna che si occupi comunque di politica e
qguando entra in politica si debba occupare di quello che, tradizionalmente, e stato
il target che la donna puo rappresentare, cioe I'educazione o l'istruzione, come la
si voglia definire.

Sicuramente € un passo avanti, ma questa sera - mi scuso perché anch'io sono
scesa poi nella retorica con questa mia introduzione - credo che molto importante
sia, invece, il tema che dovevamo affrontare piu in concreto, in vista anche della
preparazione, della Conferenza regionale per il lavoro che si svolgera domani e
dopodomani, intanto perché non e retorica ma & una convinzione, credo una real-
ta. Il lavoro costituisce il primo passo, il primo strumento per una reale parita e per
una reale opportunita per tutti quanti, anche culturale, se si ha principalmente una
autonomia economica ed una consapevolezza della donna, cosi come dell'uomo, di
essere comunque utile non solo a se stessa, ma anche alla societa in cui vive; rende
sicuramente piu gratificante e meglio realizzata la personalita dell'individuo e delle
donne in particolare.

Signora ministro, al riguardo voglio dire, proprio in preparazione della
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Conferenza - é stato accennato da altri - che noi abbiamo una gravissima piaga e
non sono solamente le percentuali: la piaga forse piu subdola della nostra realta
regionale, e provinciale in particolare, € il lavoro nero. Necessitiamo di interventi
concreti ed incisivi per stroncare la piaga del lavoro nero: in agricoltura, nei servi-
zi, nel commercio, in tutto cido che comunque puod costituire uno strumento o
un’occasione di lavoro.

Non credo, sono drammatici quei dati - scusatemi, voglio essere anche un po'
una nota stonata nel coro che si € elevato - ma quei dati purtroppo non sono ecces-
sivamente reali, perché in quel 60 per cento sicuramente c'é una parte di donne
che comunque sono sfruttate perché prestano una qualche attivita lavorativa, prin-
cipalmente qua da noi in agricoltura o anche nei servizi e comunque costituiscono
un lavoro sommerso, non riconosciuto, mal retribuito e senza alcun riconosci-
mento dei diritti assistenziali e previdenziali che ciascun lavoratore ha diritto ad
avere.

E allora su questo necessitiamo di provvedimenti legislativi e governativi inci-
sivi, perché questa piaga del lavoro nero scompaia definitivamente dall’agenda del
nostro vissuto quotidiano e quindi si possa arrivare ad avere una realta.

E poi un'altra condizione - e vado per sintesi data I'ora, e conosco le esigenze
delle donne in quanto sono anche madre - vorrei un'altra cosa sempre relativa al
lavoro. Credo che sia vero che I'Unione europea, I'Agenda 2000-2006 sono non
solo un'occasione, ma uno strumento fondamentale per creare sviluppo e occupa-
zione, credo pero che, accanto a questo, noi che occupiamo posti istituzionali e
anche il Governo e la Regione Calabria dovremo lavorare perché sia principal-
mente diffusa la conoscenza. Credo che il maggior limite che viviamo, soprattutto
noi in Calabria e noi in provincia di Reggio Calabria, é la disinformazione: spesse
volte non si utilizzano gli strumenti e anche gli aiuti comunitari che I'Unione euro-
pea mette a disposizione, perché non vi € conoscenza. Non funzionano gli sportel-
li Europa, non funzionano anche gli sportelli donna che dovrebbero avere questa
funzione, perché ci sono dei programmi comunitari specifici per le donne.

Su questo dobbiamo veramente impegnarci, perché se diffondiamo la notizia
degli strumenti che possiamo utilizzare, sicuramente questi strumenti potranno
essere utilizzati, perché d'ora in avanti se non li utilizziamo noi, ci saranno altri
piu bravi di noi, piu tempestivi di noi che sapranno utilizzarli e non perché ci man-
chino le idee, ma perché - ripeto - spesse volte manca una giusta e una corretta rete
di informazione. Questo, secondo me, &€ un punto fondamentale sul quale dobbia-
mo impegnarci concretamente.
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Cosi come ci dobbiamo impegnare sulla formazione, perché, anche qua voglio
lanciare una nota polemica. E' vero che noi al sud, in Calabria, abbiamo rilevato
un tasso di scolarizzazione, cosiddetto, pero sono rimasta allarmata quando sui
quotidiani di oggi viene fuori una notizia assolutamente sconvolgente: anche nella
cultura e nella istruzione aumenta sempre di piu il divario tra Nord e Sud. E in
questo aumento di divario la forbice si allarga non perché aumentiamo e loro sono
piu veloci, ci si alza il livello e al Nord sono piu veloci e piu bravi di noi; no, per-
ché si abbassa sempre di piu il livello qualitativo dell'istruzione al Sud.

E anche su questo, secondo me dobbiamo fare un po' di autocritica perché
siamo meridionali, siamo bravi, intelligenti e capaci, pero se le cose statisticamen-
te sono cosi, dobbiamo fare qualcosa per accorciare questa forbice, questo divario,
perché i nostri ragazzi, i nostri figli domani non saranno messi nelle condizioni, se
continuiamo di questo passo, di relazionarsi con I'Europa, neanche con i propri
coetanei del nord Italia.

Questi sono, secondo me, degli interventi concreti che dobbiamo cercare di
attuare, perché dobbiamo migliorare e realizzare quella parita di cui tanto parlia-
mo non solo sul piano del confronto dialettico, ma realmente e soprattutto a favo-
re di tutta la popolazione che rappresentiamo.

(Applausi)

Anna Maria ASTORINO, Presidente della Commissione pari opportunita. Vi
prego di effettuare interventi brevissimi, non brevi.

Diamo la parola al consigliere Conforti del Comune di Cosenza.

Rosa CONFORT], consigliere Comune di Cosenza. Volevo solo dire che stase-
ra devo ringraziare lei e la Commissione pari opportunita della Regione per aver-
mi dato la possibilita di conoscere tutte queste donne che sono impegnate e sono
le elette nei vari enti della mia regione. Mi dispiace non conoscere |'assessore
Laudario, non sapevo nemmeno che fosse assessore alle pari opportunita, questo
mi dispiace, proprio perché vorrei con lei creare il reticolo di cui parlava sul terri-
torio cosentino.

Devo dire, ministro, che non ho mai creduto nelle pari opportunita, poi, nel
corso degli anni, i miei studi sociologici mi hanno fatto capire I'importanza di alcu-
ne cose, perché pensavo che in effetti ero nata uguale all'uomo, quindi non avevo
bisogno di combattere nulla. Oggi mi rendo conto - oggi, ieri, insomma sono cre-
sciuta, sono maturata - che questi comitati, queste associazioni si devono rafforza-
re e noi tutte dobbiamo dare un contributo fattivo a queste Commissioni.

Sono state felice di sentire la funzionaria del ministero delle pari opportunita,
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perché ha dato delle indicazioni importanti, infatti noi a Cosenza abbiamo aperto
uno sportello che si chiama "emergenza donna", dove vogliamo fare della ricerca,
vogliamo monitorare e quindi creare degli indicatori che ci consentano di monito-
rare e fare una mappatura di quelli che sono i bisogni della nostra realta.

Volevo dire solo questo, ministro, mi ha fatto piacere conoscerla.

(Applausi)

Anna Maria ASTORINO, Presidente della Commissione pari opportunita.
Diamo, ora, la parola al consigliere del Comune di Reggio Angela Lagana.

Angela LAGANA, consigliere Comune di Reggio Calabria. Buonasera, mini-
stro, e la ringrazio per la sua partecipazione, per la sua presenza qui in mezzo a noi
e per lo spunto che ci ha offerto di confronto e mi compiaccio anche per questa
Assemblea abbastanza partecipata. E' vero che abbiamo modi diversi di approccia-
re quello che € uno stesso problema e comunque dagli interventi di chi mi ha pre-
ceduto, sia pure dalle diverse angolazioni, ho colto una notevole ricchezza di con-
tenuti.

lo sono una delle quattro donne elette nel consiglio comunale di Reggio, nes-
suna donna in Giunta, ma non e di questi numeri che voglio parlare. Vorrei ritor-
nare un po’ sul tema del lavoro - anche grazie alla presenza dell*assessore regiona-
le, in vista della Conferenza - perché ancora noi, come donne, scontiamo grosse
contraddizioni. E' vero che la presenza delle donne nel mondo del lavoro e cre-
sciuta, é vero anche che le statistiche registrano anche una certa presenza di qua-
litd in settori che prima non vedevano la presenza delle donne, ma é anche vero
che in maniera esponenziale aumenta anche la disoccupazione femminile e che il
fenomeno della disoccupazione femminile assume caratteristiche diverse nelle
diverse aree del Paese. Quindi anche rispetto alla questione femminile, si pone una
questione tra Nord e Sud.

Dicevo, migliora la posizione delle donne nel mondo del lavoro, ma & anche
vero che se guardiamo poi ai percorsi di carriera, i vertici delle carriere ancora non
ci appartengono. E per quanto riguarda la disoccupazione femminile, ministro,
vorrei puntare anche I'attenzione - come qualcuno che mi ha preceduto ha fatto -
sul fatto che crescono non solo le disoccupate, ma le occupate nei settori atipici e
in quelli meno tutelati e soprattutto nel lavoro irregolare.

Ora mi chiedo se la presenza delle donne nei settori atipici sia indice di un set-
tore che é loro congeniale e che é visto, in linea di massima, come un settore che
comunque puo risolvere alcuni problemi occupazionali oppure se €, invece, un
ulteriore fattore di discriminazione.
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E per quanto riguarda questo divario Nord-Sud, dicevo che la situazione fem-
minile non si presenta omogenea nelle diverse aree del Paese, ancora al Sud scon-
tiamo nell'accesso al lavoro, nello sviluppo della carriera, nelle situazioni di mobi-
lita, profonde discriminazioni. E poi c'é anche il fatto che abbiamo poche scelte,
poche chance, nel senso che esprimiamo ancora un'offerta generica.

Si e detto che siamo abbastanza scolarizzate, perd manca I'orientamento scola-
stico, manca la formazione professionale orientata ad un mercato che sia capiente
rispetto a questa offerta.

In sostanza, ritengo che questo divario Nord-Sud rappresenti non solo un costo
economico, perché comunque rallenta la crescita del Paese, ma rappresenta anco-
ra per noi un grosso costo sociale.

Dico che queste considerazioni vanno fatte alla luce degli scenari che si pre-
sentano - e procedo per flash - perché mi rendo conto che gli scenari che individuo
sono essenzialmente tre: quello del decentramento amministrativo, quello dello
scenario europeo che si apre e quello dello sviluppo locale.

Per quanto riguarda il decentramento amministrativo, in attuazione della legge
delega, molte competenze sul mercato del lavoro sono passate dal livello centrale
al livello periferico. Ritengo questo passaggio un momento molto delicato, perché
non ci dobbiamo lasciare sfuggire questa occasione per intervenire in questo pas-
saggio e riaffermare le nostre prerogative e i principi di pari opportunita.

Quanto agli scenari europei che si aprono - e stato anche detto - giustamente
prima dobbiamo avere la capacita di captare tutte le risorse che ci possono far indi-
viduare un percorso di pari opportunita.

E poi il discorso dello sviluppo locale. Oggi, soprattutto per le nostre realta
meridionali, si sta diffondendo, anche con risultati apprezzabili, questa idea di svi-
luppo locale, cioe di uno sviluppo non assistito, non imposto dall*alto, ma costrui-
to dal basso e anche autosostenuto. In questi percorsi di sviluppo locale, attraver-
so gli strumenti dello sviluppo locale, vedo che manca la presenza femminile ed é
in questa realtda e attraverso I'attivazione di questi strumenti che penso che le
donne calabresi possano avere una ulteriore opportunita di riscatto.

Concludendo, credo che nessuno dubiti che il principio delle pari opportunita
possa essere riconosciuto sul piano etico, ma si deve tradurre sempre di piu in prin-
cipi e in fatti concreti. Quello che le donne chiedono € un sistema ancora piu este-
so di garanzie, ma non solo in quanto donne, ma in quanto persone, perché il vero
nodo di una democrazia sostanziale e ancora il prezzo troppo alto che esse devono
pagare per inserirsi a pieno titolo nel mondo del lavoro, della cultura, dell'educa-
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zione, nei microcosmi, che gli uomini hanno costruito e che, pertanto, ancora non
consentono l'affermazione piena dell'uguaglianza sostanziale. Grazie.

(Applausi)

Anna Maria ASTORINO, Presidente della Commissione pari opportunita. Vi
prego di limitarvi, velocemente, ad esporre proposte, se ce ne sono, oltre ai saluti.
Abbiamo fretta perché devono concludere I'assessore al lavoro e poi, finalmente, il
ministro.

Do la parola a Tina Greco, della Commissione di Palmi.

Tina GRECO, Presidente Commissione comunale P.O. di Palmi. Benvenuta,
ministro, nella nostra terra, la Calabria. 1o sono la Presidente della Commissione
pari opportunita di Palmi, provincia di Reggio Calabria. Vi faccio presente che la
nostra é I'unica Commissione di pari opportunita in provincia di Reggio Calabria,
stimolata dalla nostra Segretaria nazionale Marisa Faga, la quale ci ¢ stata tanto
vicina, cosi abbiamo dato inizio a questo nostro impegno.

Allora, mi diceva appunto la Presidente di enunciare delle proposte. Ebbene, la
nostra proposta e forse provocatoria, ma € necessario talvolta intervenire anche
provocatoriamente.

Questione lavoro: occorre che il Governo attui una politica che faciliti gli inve-
stimenti capaci di creare occupazione stabile e non forme assistenziali. Chiediamo
forme di particolari agevolazioni fiscali e condizioni di grande garanzia sul piano
della sicurezza per le imprese che vogliono investire nella nostra regione e non
costrette a fuggire in altri territori. E questo, signor ministro, lo stiamo constatan-
do giornalmente, in quanto coraggiosamente a Palmi, nel nostro palazzo munici-
pale, con delle volontarie abbiamo aperto uno sportello donna e li in questo spor-
tello, cui si affacciano giornalmente diverse persone alle quali diamo informazio-
ne, il tema ricorrente & questo: queste imprese che si vedono non tutelate dal
Governo.

Chiediamo di costringere con obblighi legislativi, almeno a fare entrare in pari
numero donne e uomini nelle liste elettorali e negli organismi, in maniera tale che
siano le donne a poter proporre e gestire percorsi operativi e formativi. Cio puo
apparire una pretesa troppo ambiziosa, ma € ancora oggi una rivendicazione
necessaria, perché le donne possano meglio rappresentare ad ogni livello le altre
donne.

Le volevo, signor ministro, fare presente che noi abbiamo aperto questo spor-
tello il 2 luglio, la nostra Commissione non ha altro che nove mesi di vita. Abbiamo
contattato i 32 comuni della Piana affinché nominassero una loro referente, con
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I'intento di creare una rete di conoscenze e aiuto reciproco per l'inserimento delle
donne del comprensorio nel mondo del lavoro.

Le volevo dire che abbiamo anche presentato al ministero del lavoro - e volevo
anche dei chiarimenti - un progetto "'percorso esperte per la creazione di impresa
e sviluppo locale™, signor ministro, fin dal 28 ottobre 1998, e ancora attendiamo
I"esito.

(Interruzione)

Al ministro del lavoro, poi alla Regione Calabria abbiamo fatto una proposta
per un incubatore rosa e I'onorevole Antonella Freno sta seguendo con grande
impegno il problema e speriamo che anche questo abbia una soluzione. Nella pro-
vincia di Reggio Calabria, invece, abbiamo proposto dei crediti formativi.

Ecco, come vedete, care amiche, con una Commissione di sei elementi, ci stia-
mo prodigando davvero per poter dare qualcosa alla nostra collettivita e in questo
iter abbiamo trovato nella figura della Segretaria nazionale, Marisa Faga abbiamo
trovato un interlocutore per tutti i nostri bisogni.

In questa cittadina che & di 20 mila abitanti stiamo creando qualcosa che
dovrebbe anche avvenire a Reggio Calabria. Reggio Calabria, diceva I'assessore
Nasso perché non crea lo sportello donna, perché non crea lo sportello Europa? |
fondi dalla Regione Calabria, il "Progetto Donna™ li ha dati.

(Interruzione)

E' vero? Ecco, anzi ho fatto richiesta, dato che eravamo il solo sportello - pero
la sfortuna nostra e che risiediamo a Palmi - avevamo chiesto all'assessore "dal
momento che tu non lo hai aperto, dallo a noi*', perché noi col volontariato, signor
ministro, abbiamo potuto aprire questo sportello, pensi, che ci sono cinque ragaz-
ze che al mattino provvedono a farlo funzionare, dalle 9,00 alle 12,30. Quindi non
vedo questa collaborazione neanche tra le istituzioni.

Ad esempio, dei 20 milioni che il "Progetto Donna" ha destinato, almeno una
parte vorrei che fosse inviata pure a Palmi, un computer, sa le condizioni dei
Comuni, adesso che ci sono e alla Provincia. Ecco che si fa sempre politica sulla
pelle della collettivita. Dovremmo essere noi donne unite. 1o sono un‘anima asso-
ciativa, appartengo alla Fidapa, sono stata Presidente distrettuale, forse & questo
slancio di volontariato, di associanismo che io, da consigliere comunale, denunzio
e non trovo nei partiti. Trovo la dialettica, il blaterare soltanto potere per potere,
ma non quel senso di volonta di dare alla collettivita. Faccio questo riscontro.
Grazie.

(Applausi)
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Anna Maria ASTORINO, Presidente della Commissione pari opportunita.
L'ultimo intervento € dell’onorevole Graziella Riga, chiedo scusa alle altre che si
erano prenotate, ma purtroppo non ci sono piu i tempi. Abbiamo finalmente un
elenco delle varie Commissioni di pari opportunita, faremo un incontro entro la
prima quindicina di dicembre su questi temi.

La parola alla Presidente della Commissione pari opportunita di Siderno...

...abbiamo gia lavorato alla predisposizione di un questionario e I'abbiamo dis-
tribuito a 1.200 donne: abbiamo avuto tutta una serie di risposte anche positive
riguardo all'occupazione. Mi dispiace essere un po' aggressiva nel prendere la paro-
la, sar0 veramente telegrafica.

Su 8 mila donne, ne abbiamo raggiunte 1.200 con un questionario abbastanza
articolato, e abbiamo visto, per esempio, che le nostre donne lavorano pratica-
mente sedici ore al giorno, perché una buona percentuale - adesso non ho assolu-
tamente il tempo per poter esprimere tutte le varie situazioni e i vari grafici,
comungue abbiamo fatto in maniera anche abbastanza virtuale...

Avevamo iniziato a dire "vogliamo fare una scuola di formazione per impren-
ditrici"". Siamo state smentite dalla realta: 4 per cento di imprenditrici e una per-
centuale invece molto elevata di disoccupazione, 30 per cento, che ci ha invoglia-
to, invece, ad avere un altro atteggiamento. Dal centro cittadino, una piccola citta-
dina in cui abitiamo, ci siamo spostate fisicamente nelle contrade - noi le chiamia-
mo le contrade - cioe le periferie e abbiamo trovato una realta che non é infatti
rosea, € una realta in cui le donne devono essere rassicurate.

Benissimo, allora quella che era la nostra domanda piu che altro riguardava la
necessita di un'assistenza tecnica, quindi ritenetevi gia da adesso interpellate per-
ché I'inizio di progetti che stiamo elaborando rischia di franare su una incapacita
organizzativa che riguarda I'elaborazione di progetti che devono seguire particola-
ri iter, devono avere determinati punti.

Quindi noi richiediamo grande forza, la presenza di un’esperta economista,
quale puo essere la nostra Presidente a livello regionale o comunque di tutti i cana-
li di cui abbiamo assolutamente bisogno. Quindi questo era il termine.

Spero di essere rimasta nei tempi, vi ringrazio. Scusi di nuovo per I'aggressio-
ne...!

(Applausi)

Anna Maria ASTORINO, Presidente della Commissione pari opportunita. lo
vorrei dire che la Commissione regionale ha messo anche in conto il discorso di
fare qualche azione in partenariato con alcune Commissioni a livello locale, cioe
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noi con questa iniziativa vogliamo diffondere non solo questa cultura che ormai €
compito nostro, ma vogliamo lavorare sul posto. Quindi se voi ci sollecitate, noi ci
siamo, altrimenti non possiamo venire a cercarvi perché non ¢ possibile. Una volta
che sappiamo che ci siete e noi facciamo qualcosa, ve lo faremo sapere.

Diamo ora la parola all'onorevole Graziella Riga, Presidente della
Commissione provinciale di Lamezia.

Graziella RIGA, Presidente Commissione comunale P.O. di Lamezia. Intanto la
Commissione delle pari opportunita del Comune di Lamezia e non della Provincia;
avremmo voluto, ma purtroppo...!

Volevo riallacciarmi a una cosa detta dal Presidente Scopelliti riguardo alla
vivacita che I'Aula ha questa sera, probabilmente si riferiva al fatto che fosse cosi
piena di donne e che le donne sono vivaci, lo prova il fatto di come pretendono e
vogliono parlare, giustamente, delle loro esperienze e dei loro problemi. Credo,
pero, che questa annotazione dovrebbe ricordarla il Presidente per quanto lo
riguarda, e i rappresentanti di tutti i partiti, nel momento in cui fra qualche setti-
mana, pochi mesi, si andra alla formazione delle liste regionali, per fare si che
I'Aula sia vivacizzata dalla presenza delle consigliere regionali e dalla presenza
degli assessori regionali donne, perché altrimenti rimane una battuta. Beh, noi
donne siamo abituate a sentirle!

E poi parlava di vivacita di quest'Aula o di mancanza di vivacita di quest'Aula
nel dibattito politico. Beh, mi sembra un po' strano, pud darsi che sia stato vero
qualche tempo fa, ma il fatto che quest'Aula si riempia di donne proprio in rela-
zione a una Conferenza sull'occupazione che & un problema primario per la
Calabria, prova che la vivacita politica, perlomeno nella conduzione della Regione
di questi ultimi mesi, c'e, e se poi produce, la Conferenza per I'occupazione e I'in-
contro con noi credo sia un momento importante.

Comunque credo che va dato merito al Presidente Scopelliti per I'istituzione
della Commissione regionale delle pari opportunita. Ho apprezzato la relazione
che ha fatto la Presidente, pero credo che quell‘aggettivo che ha usato, monocrati-
co, abbia impedito di vedere se era possibile arrivare alla nomina di questa
Commissione con un confronto diretto, personale, un approccio con la realta viva
di associazioni di donne che sono numerose in Calabria, perché le donne che si
uniscono in associazioni, in club, in Commissioni sono tantissime. E la nomina di
guesta Commissione regionale credo che abbia un po’ accusato I'assenza di questa
partecipazione diretta, che avrebbe potuto raccogliere tutte le energie che nella
nostra regione, negli anni passati, grazie al "Progetto Donna', sono state svegliate,
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suscitate, messe in moto nella regione Calabria, perché la storia della nostra regio-
ne credo che dobbiamo conoscerla, non per parlare solo dei manti neri e degli scial-
li neri, perché anche quando c'erano gli scialli neri quelle donne con lo scialle
erano poi all'avanguardia nei moti di liberazione e di trasformazione della nostra
regione, Melissa insegna.

lo voglio dire qual é il progetto della Commissione delle pari opportunita di
Lamezia. Noi abbiamo scelto di operare una ricognizione attenta del territorio, per
sapere la realta occupazionale e della condizione delle donne nella nostra zona,
non a grandi numeri, ma molto ravvicinata. Per fare questo abbiamo fatto un que-
stionario, che abbiamo diffuso, che affrontava la questione dei tempi che a noi
sembra importantissima, per tutte le cose che hanno detto le altre relatrici: il dop-
pio ruolo, famiglia, lavoro, eccetera, impedimenti che la carenza dei servizi sul ter-
ritorio puo determinare per la partecipazione alla produzione delle donne.
Abbiamo raccolto questi questionari, li stiamo elaborando.

Un'altra rilevazione che abbiamo fatto é stata quella che riguarda I'occupazione:
vedere nel commercio, nei vari settori produttivi, negli enti, nelle banche quante
donne ci siano. Abbiamo trovato, addirittura, a volte, il rifiuto di risponderci, perché
dai dati che abbiamo raccolto dai sondaggi viene fuori quello che molti hanno detto,
cioé molta occupazione in nero. E qua non sono d'accordo sul fatto che la debolezza
strutturale produttiva della regione possa, in qualche modo, giustificare il tratta-
mento in nero delle donne. Credo che ci siano le leggi e gli strumenti, perché la pari-
ta piena sul piano salariale sia acquisita da uomini e donne in una regione come la
nostra, anche in presenza di politiche che devono sviluppare I'occupazione.

L'altra cosa che abbiamo verificato € la presenza di tantissime donne in molti
posti, ma quando arriviamo ai livelli decisionali le donne spariscono.

La terza cosa che abbiamo fatto é stata un rapporto con le referenti alle pari
opportunita nelle scuole, perché riteniamo che questo sia fondamentale per la cre-
scita culturale della societa calabrese e quindi per I'attuazione dei diritti. Anche
qui dobbiamo condurre un lavoro proficuo che - e lI'ultima cosa che voglio dire
questa - insieme con gli enti locali. Non sono d'accordo che i piani territoriali siano
un fallimento, Ii dove agiscono - penso alla mia realta - il problema é di vedere
come all'interno delle cose che bisogna fare, che bisogna creare, opportunita di
lavoro dei piani territoriali, le donne possano avere una parte, utilizzando quegli
strumenti di cui ci ha parlato il ministero del lavoro e utilizzando quei servizi che
la Regione, per esempio, ci pud mettere a disposizione. Dico, pero, insieme con gli
enti territoriali, perché quello che ci manca é I'informazione.
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Non & possibile che le Commissioni - lo diceva prima la Presidente, io sono
d'accordo - lavorino ognuno per conto proprio, non € possibile che questo debba
essere il primo - e spero non l'unico - appuntamento, grazie alla ministra Balbo, in
cui si vede, si discute e si decide cosa fare. Non é possibile che in una citta come
Lamezia, in cui c'e la Commissione pari opportunitd, la Provincia apra un incuba-
tore rosa invitando il Comune il giorno prima e non la Commissione.

Sono cose, queste, che rischiano di far diventare la questione dei diritti delle
donne un'arma per avanzamenti personali, per promozioni personali e non, inve-
ce, per promuovere lo sviluppo e il miglioramento delle condizioni femminili nella
nostra regione e fare in modo che veramente le donne, finalmente, abbiano quella
parita che é stata loro riconosciuta dalla legge.

(Applausi)

Anna Maria ASTORINO, Presidente della Commissione pari opportunita.
Grazie a tutte le intervenute. Adesso cominciano le conclusioni.

(Interruzione)

Diamo la parola all'assessore al lavoro, onorevole Tripodi.

Michelangelo TRIPODI, Assessore al lavoro. Faro poche considerazioni e mi
rendo conto, peraltro, della difficolta in cui si svolge adesso la conclusione di que-
sto incontro, che considero estremamente importante. Intanto mi corre I'obbligo
portare i saluti del Presidente della Regione Luigi Meduri, che purtroppo oggi ha
impegni istituzionali a Roma e quindi mi ha pregato di rivolgere a tutti voi e alla
ministra Laura Balbo i suoi saluti e la sua attenzione rispetto a queste tematiche
che sono dentro un ragionamento che, personalmente, ¢ una specificita che mi
riguarda nell'impegno del governo regionale, per quel che concerne tutte le politi-
che del lavoro.

Questo é un incontro sollecitato e voluto dalla ministra che avviene in un con-
testo e che deve, a mio avviso, anche avere alcune finalizzazioni, percheé altrimen-
ti sono state giustamente fatte osservazioni, mossi rilievi, critiche, anche alcuni
elementi di polemica che credo potevano trovare altre sedi, altri momenti. 1o non
vorrei tornare né credo sia opportuno, ma credo che se discutiamo anche di pari
opportunita, se c'é un ministero delle pari opportunita, questo e stato istituito con
il Governo Prodi; non & mai esistito, non c'era prima il ministero delle pari oppor-
tunita, né negli anni precedenti né nei Governi che hanno preceduto il Governo
Prodi. E da qui partiamo rispetto anche ad un ragionamento, ad un intervento, a
un impegno che si sta portando avanti con la fatica, le difficolta, con Commissioni
- ne parlavamo adesso con la ministra - che sono state realizzate, formate, costitui-
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te sulla carta e che non sono dotate di poteri, di strumenti, di risorse. Talvolta, c'é
poi una grandissima difficolta a tradurre una capacita anche progettuale, un impe-
gno a fare, a operare che poi si scontra con le possibilita concreti, materiali di rea-
lizzare interventi.

In questo contesto credo vada, in qualche modo, colta e sottolineata la scelta di
aver deciso di avviare - ovviamente con la partecipazione e I'impegno della mini-
stra - questa iniziativa alla vigilia della Conferenza regionale per il lavoro e per I'oc-
cupazione, marca il segnale, quello cioé che noi intendiamo davvero rendere nella
Conferenza regionale, questo che e il tema centrale, che non a caso rappresenta
uno dei pilastri fondamentali delle politiche per I'occupazione dell'Europa, perché
- come tutti sanno - le pari opportunita rappresentano uno dei famosi quattro pila-
stri di Lussemburgo.

Quindi qui dobbiamo interrogarci come noi, rispetto anche ai problemi, agli
spaccati di disagio, di sfruttamento, di lavoro nero, di situazioni senza tutela, senza
garanzie previdenziali, senza contratti, che ci sono nella realta calabrese e che non
possiamo assolutamente dimenticare, quali strumenti attiviamo oggi in una realta
che deve guardare avanti - lo sottolineo questo aspetto - anche nella Calabria, con
un elemento di fiducia che non pud mancare nella possibilita del cambiamento.
Credo che dobbiamo avere la capacita di guardare ai nostri problemi, alla nostra
realta che presenta le situazioni che sono state qui richiamate e denunciate, con la
consapevolezza che abbiamo le risorse, le possibilita, anche la capacita e I'intelli-
genza per superare in avanti queste situazioni e queste realta, dotandoci di stru-
menti.

Noi, per esempio, nella legge regionale sui servizi per I'impiego, che e in dis-
cussione nel Consiglio regionale, abbiamo previsto un ufficio regionale di suppor-
to della consigliera di parita che fa parte della Commissione tripartita, proprio per
dare il segno e per caratterizzare, attraverso una struttura per quanto riguarda que-
sto tipo di problematica, questa esigenza, questo bisogno che deve stare - vorrei sot-
tolinearlo, in questi giorni ci sono stati anche alcuni articoli, alcuni saggi - in un
quadro in cui la parita deve essere tenuta dentro un elemento che punta a valoriz-
zare la differenza come risorsa e, nel contempo, a superare le disuguaglianze.

La parita deve essere questo: differenza da valorizzare, diseguaglianze sociali
da superare. lo cosi la vedo e credo sia questo il terreno su cui abbiamo impostato
anche la Conferenza regionale. Abbiamo detto il tema della Conferenza, anche il
logo che abbiamo lanciato é "lavoro: diritto alla svolta™ a partire, dunque, da que-
sto diritto alla svolta, che significa I'urgenza di un cambiamento, ma anche indica
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I'assunzione di una responsabilita a partire dalla Regione, che significa intanto un
impegno forte in questa direzione.

Concludo, ma voglio ricordare una cosa che ci riguarda e che riguarda anche la
storia nostra e che riguarda anche una prospettiva. Nei giorni scorsi € stato pub-
blicato un libro, ho avuto occasione di leggere qualche passaggio, il titolo é:
"Cenerentola non abita piu qui*. E' un libro che riguarda le donne del Sud, della
Siebert, che da uno spaccato nuovo. Non so se e vero che ci sono questi mutamenti
di fondo nella soggettivita femminile delle donne del Sud e della Calabria e se si &
introdotto quel cambiamento che era necessario in questa direzione, comunque
colgo un elemento di fiducia, di speranza in questo messaggio, quando si dice - e
qui abbiamo le donne che si occupano della pubblica amministrazione, donne che
amministrano, che governano, poche sicuramente, ma c'é un'esperienza in corso
in tante realta, in tante amministrazioni - che questo cambiamento della soggetti-
vita femminile nel Sud, determinato dalla scolarizzazione, porta un contributo
rilevante delle donne nella sfera pubblica in termini di risorse e di fiducia, capaci-
ta di ascolto, cura dei beni collettivi, memoria e rispetto per chi e piu debole.

Allora credo che se questi siaono i valori che le donne sono in grado di porta-
re e di portarli intanto laddove sono impegnate nella vita pubblica, questo ci ricor-
da che le donne sono state protagoniste in Calabria di battaglie e di lotte che non
possiamo dimenticare. Cinquant'anni fa - e finisco - il 29 ottobre del '49 alcune
donne sono morte a Melissa - nessuno se lo ricorda - ed erano alla testa di una
lotta, di una battaglia straordinaria, che vedeva le donne calabresi protagoniste, le
donne del feudo del crotonese, che erano impegnate a rompere con il latifondo
degli agrari.

Ecco, cinquant'anni dopo ci dobbiamo ricordare, perché il futuro non si
costruisce se non abbiamo memoria e se non abbiamo radici e abbiamo radici forti
anche nel movimento popolare e nel movimento delle donne, che in Calabria
hanno scritto pagine straordinarie di lotta democratica e popolare.

Credo che in questo contesto I'impegno che dovremo portare avanti - ho piena
fiducia e ringrazio la ministra Balbo per la sua partecipazione e la sua sensibilita -
é che, ricordando quella esperienza, quella pagina straordinaria di storia civile e
democratica della nostra Calabria, scritta dalle donne, potremo andare avanti per
costruire quel processo e renderlo effettivo di pari opportunita, di pari condizioni
e di pari diritti per donne e per uomini della Calabria.

(Applausi)

Anna Maria ASTORINO, Presidente della Commissione pari opportunita.
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Diamo ora, finalmente, la parola alla ministra Laura Balbo, non dimenticando di
dirle ancora grazie.

Laura BALBO, ministro per le pari opportunita. Grazie, buona sera, cerchero
di parlare soltanto di tre punti, ho continuato a segnarmi e poi a cancellare le tan-
tissime cose su cui avrei voglia di intervenire, i punti sono: uno, soffermarmi sulla
coincidenza, certamente molto voluta, fra I'incontro di oggi e la Conferenza di
domani e spero che molte delle persone che sono qui potranno essere presenti, per-
ché c'é molta ricchezza di informazioni che ci servono per il discorso che stiamo
facendo; due, le pari opportunita come le intendiamo noi, come le intendo io; tre,
brevemente qualcosa sul tanto che é stato detto, sulla presenza e la visibilita delle
donne nelle istituzioni e nei luoghi dove si decide; tantissime altre cose, poi se vole-
te, ci fermiamo e chiacchieriamo.

Cerchero di parlare non piu di quindici minuti, perd mi prendo due minuti per
ringraziare l'assessore che ha cominciato citando una delle mie piu care amiche,
I'autrice di questo libro, che e quella che mi ha introdotto alla frequentazione della
Calabria, € una studiosa tedesca che vive qui da oltre venticinque anni, Renate
Siebert, con lei passo ogni tanto I'estate in Sila, leggo i suoi libri, so che & una pro-
fonda conoscitrice della Calabria. Allora, ovviamente, non diciamo che quello che
dice lei é giusto, ma un occhio esterno e un occhio di studiosa appassionata e com-
petente, secondo me, ci serve. Quindi mi fa molto piacere poterla ricordare anche
per il suo valore davvero di studiosa che a noi in Italia, alla sociologia italiana in
particolare, ha dato molto.

Il tema della Conferenza di domani a me era sembrato, fin dall'inizio, un fuoco
giusto per questa riunione, poi ci siamo mosse in tante direzioni, ritorniamo e
diamo soprattutto attenzione a questo tema centrale, perché da tantissimi inter-
venti € venuto fuori come sia importante. Allora adesso sottolinerei questo: in una
fase come questa, specifica, del decentramento, della capacita crescente di utiliz-
zare le risorse europee, della crescita, secondo me, di competenze specifiche di pro-
grammazione di intervento, di monitoraggio e di valutazione, questi sono i dati
nuovi. Certo che ci sono state denunce della situazione del Mezzogiorno e inter-
venti, proposte, chiacchiere, tantissime prima. Oggi deve essere una fase diversa,
in cui alcuni elementi che si concretizzano esattamente in queste settimane e in
questi mesi ci riguardano e che ci sia qui la presentazione di un documento - I'ho
appena potuto vedere il documento - di sfondo di grande valore, perché definisce
priorita, obiettivi, metodi, tempi, meccanismi di valutazione, in molte delle cose
che abbiamo detto ci sono dentro le donne e gli uomini, ma non solo le donne e gli
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uomini, le differenze territoriali all'interno di una regione cosi diversificata come
la Calabria, gli strumenti possibili e poi la formazione, ma formazione di un certo
tipo, come giustamente & stato detto prima, i dati positivi della scolarizzazione cre-
scente, ma anche i problemi di rendere questa scolarizzazione e la formazione pro-
fessionale piu mirate alle richieste future del mercato del lavoro.

Credo che ci sia gia molto di riflessione, di analisi, di dati e di proposte e che,
quindi, sia particolarmente importante che oggi non ricominciamo da zero. Quali
settori, e allora quali settori in particolare per I'occupazione femminile e quindi
una serie di indicazioni molto specifiche su cui si potra discutere, pero che gia
orientano delle scelte possibili e di nuovo la strumentazione.

Ecco, lasciate dire per un attimo anche a me che non credo tanto a questi dati
che ci ripetiamo e sbandieriamo, cosi terrificanti della disoccupazione né in
Calabria né a livello italiano, perché i nostri dati non sono corretti. Il che non vuol
dire che ci siano condizioni necessariamente piu positive, ma che dietro questo
dato della disoccupazione c'¢ il lavoro nero che é altrettanto preoccupante, ma che
e un‘altra cosa e che sono tanti tipi diversi di lavoro sommerso e di lavoro nero.
Quindi anche le cose che avete detto qui, forse, ci devono indurre ad usare le cate-
gorie giuste di analisi e gli strumenti giusti.

Allora si e detto emersione, ma non che sia facile. L'altra cosa che ho colto qui,
che & un po' antica e che credo in questa fase debba cambiare é chiedere al Governo
o0 alle leggi: su queste cose le leggi servono poco, ne abbiamo anche tante e il
Governo non ¢é la sede giusta, perché I'aver rivendicato e ottenuto I'autonomia,
almeno in parte, ci deve far ripensare i modelli di intervento e di processi di cam-
biamento. Quindi mettendo insieme queste varie cose, naturalmente senza sot-
trarre il Governo alle sue responsabilita, che ovviamente ci sono, pero credo che il
salto di modello sia quello che in questa occasione ci viene offerto, un modello in
cui i soggetti protagonisti sono molti; i soggetti protagonisti sono anche le persone,
donne e uomini che vivono questo processo di cambiamento.

Credo che questo, in una sede di pari opportunita, lo dobbiamo dire con forza
di nuovo, in parte e stato detto: non ci calano dall'alto, da Bruxelles, da Roma o da
Reggio le politiche, no, ci sono situazioni locali differenziate, c'é attenzione ai mec-
canismi di sviluppo locale. E a quel livello si possono, in qualche misura, coniuga-
re le politiche con i progetti di vita delle persone e le persone oggi, appunto perchée
piu istruite, piu informate, piu sensibili - questo € un dato vero, ogni tanto mi face-
vate immaginare una Calabria di 200 anni fa - cogliamo il presente che ci permet-
te di cambiare, pero dobbiamo crederci e dobbiamo anche leggerlo. E io esagero un
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po’, mi rendo conto, ma sono molto ottimista in questo momento, in particolare
per quel che riguarda le donne.

Le donne sono cambiate, e avrei molti dati, non li dico, da leggere in modo piu
complicato, mi pare lei abbia detto che se andiamo a guardare le statistiche sul
livello di istruzione, € ovvio che le donne sopra i 40 o i 50 hanno un alto tasso di
analfabetismo, ovvio perché il nostro Paese é fatto cosi, ma la classe di eta che ha
avuto un piu alto salto, se andiamo a misurare i livelli di istruzione, riguarda pro-
prio quelle tra i 25 e i 45, quindi il salto avviene gia a livello delle donne adulte,
avviene moltissimo a livello delle donne giovani.

Giochiamo con molta attenzione con i dati statistici, soprattutto facciamogli
dire le cose che vogliamo noi; questo non si dovrebbe dire, ma usiamoli per legge-
re in positivo una societa che cambia. Quindi questo é il pezzo che volevo dire,
anche se a compensare un po' questa vena di ottimismo - mi permetterete - alle
sette di sera.

L'altra cosa é: per I'anno prossimo il tema del ministero delle pari opportuni-
ta, per quel che riguarda I'approccio al lavoro, sara il lavoro nero. Credo che,
dovunque io vada, emerga I'estrema pervasivita di questo fenomeno, assolutamen-
te taciuto, mentre qui voi ne avete parlato molto - in altre parti del Paese lo si igno-
ra, lo si nasconde - in professioni che sono non soltanto I'agricoltura e il commer-
cio, ma le libere professioni, i livelli alti dell'ingresso nel mercato del lavoro. Invece
abbiamo condizioni di lavoro sommerso, sovrasfruttato, selvaggio; di questo ci dob-
biamo occupare.

Quindi non pud non essere un tema - e mi importa moltissimo e sono conten-
ta di averlo sentito declinato qui con tanta forza - nazionale, perché altrimenti dav-
vero la cultura del lavoro che si prepara per questo Paese e spaventosa, di rasse-
gnazione, di subalternita e, aggiungo - perché non posso sviluppare questo tema
che mi sta molto a cuore - di raccomandazioni, dove si lavora solo essendo racco-
mandati.

lo non voglio vivere in un Paese fatto cosi, e pari opportunita vuol dire questo,
vuol dire capire i meccanismi dell'iniquita e della corruzione e opporsi a questi
meccanismi in senso ampio. E per noi pari opportunita - e arrivo al secondo punto
- € questo.

Noi abbiamo cambiato la definizione che c'era in precedenza, pari opportuni-
ta tra donne e uomini in pari opportunita per donne e uomini, come ha detto -
senza saperlo, credo - I'assessore. Abbiamo proposto nella riforma del Governo che
si fara, che il ministero delle pari opportunita si occupi di tutti i tipi di discrimi-
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nazione, quindi abbia le funzioni di lotta alle discriminazioni e di promozione di
pari opportunita, e sono due facce.

Abbiamo praticamente, la settimana scorsa, licenziato un disegno di legge che
dovra seguire un iter parlamentare in cui, rifacendoci alla normativa europea,
diciamo "lotta alle discriminazioni per sesso, eta, religione, razza, origine etnica,
orientamento sessuale, disabilita™. Li abbiamo detti tutti, poi, nel corso di questo
pomeriggio, I'importante e capire che ci sono dei meccanismi nella nostra societa
che continuamente ripropongono disuguaglianze. Siamo lontanissimi da questo
ideale dell'uguaglianza, pero dobbiamo essere vigili, consapevoli, capaci di attivare
meccanismi contro le discriminazioni. Ed & un lungo percorso, pero e su questa
strada che ci dobbiamo porre, perché se no pari opportunita € davvero una parola
retorica. E, di nuovo, non voglio vivere in un Paese che magari abbia un po’ piu di
donne in Parlamento o nei Consigli regionali e che, pero, sia cosi inquinato da mec-
canismi pervasivi di discriminazione. Insomma, e quello il livello a cui ci vogliamo
opporre.

Per discutere di alcune di queste cose - e qui tocco un altro dei temi che ho sen-
tito molto forti - la mancanza di informazione, di collegamento, noi faremo il 28 e
29 gennaio - forse shaglio la data, ma credo di si, un venerdi e un sabato - a Napoli
un forum nazionale delle pari opportunita. Abbiamo cominciato con la
Commissione e con il comitato, presso il ministero del lavoro, ad organizzare un
grosso evento di visibilita dei temi che ci stanno a cuore, a cui saranno invitate
tutte le persone che gravitano intorno a organismi di pari opportunita, in cui
avremo una grossa presenza europea, io spero che i livelli piu alti delle cariche isti-
tuzionali italiane si accorgano che c'€ un grande mondo che gravita, appunto,
intorno alle pari opportunita, che discutera di alcuni temi e che cerchera anche di
risolvere questi problemi di collegamento, di comunicazione, di visibilita.

Quindi, in qualche modo, non so se € una risposta, noi abbiamo questo appun-
tamento, questo momento in cui cercheremo di tirare le fila di quello che andiamo
facendo. Certo, per molte persone € anche un'esperienza di solitudine e di poche
risposte, pero anche qui dobbiamo inventare un altro meccanismo.

lo non posso andare a parlare dappertutto - questa € un‘altra risposta - io devo
stare a Roma e lavorare, devo essere presente pesantemente, fare lobbing, perché
se no non si accorgono che c'e il ministro delle pari opportunita. Se rispondo a tutti
gli inviti e le occasioni come queste, certamente utili, non faccio il mio lavoro e
quindi, in qualche modo, questo lo devo ogni tanto proporre, perché se no sembra
che una non si presti all'ascolto, al contatto. Guardate che il lavoro é stare nei cen-
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tri di potere - visto che ho brevemente questa occasione - e li far pesare, per come
posso, le voci, le domande, i progetti delle donne e non solo delle donne. Quindi &
un modello che dobbiamo inventare, in cui soprattutto si tratta di usare anche I'in-
novazione, gli strumenti, la presenza degli uomini che lavorano con noi.

Posso dire un'altra cosa che, se volete, & banale: io collaboro laddove ho trova-
to degli uomini che dialogano con noi; con altri non ci provo neanche, perché ci
sono delle situazioni in cui e inutile shattere la testa contro il muro. Allora, dei
tanti possibili interlocutori, ne ho scelti una decina, sono persone straordinarie, ci
sono alcuni settori in cui ci muoviamo bene, altri in cui facciamo molta fatica, pero
inventiamoci delle cose anche per non lamentarci e per essere invece abbastanza
contente, perché io con questi signori lavoro bene e mi sembra che sia utile colla-
borare.

Forse un'altra cosa su cui mi soffermo un attimo - credo di avere ancora due
minuti rispetto a quelli che mi ero data - riguarda questo grosso tema - figuratevi
se non ce ne occupiamo - della presenza e visibilita delle donne ai livelli alti. Allora
molte cose che abbiamo detto sono assolutamente vere, dappertutto in Italia, sono
vere in quasi tutti i Paesi europei: ci sono ormai molte donne in quasi tutti i setto-
ri, non si arriva ai livelli alti.

Allora su questo, di nuovo, bisogna inventare delle strategie, non si puo sol-
tanto ripetercelo tra di noi. Le quote sono state uno strumento e va giustamente
discusso se vogliamo o no le quote; io, personalmente, non ho niente contro le
quote, credo siano uno strumento essenziale oppure noi abbiamo cercato di utiliz-
zare la funzione che ci viene ufficialmente delegata, che e quella di influire sulle
nomine che fa il Consiglio dei ministri. Le nomine che fa il Consiglio dei ministri
sono per il 95 per cento di signori, arrivano i nomi, tutti dicono "si, si** e la nomi-
na é fatta! E immagino che nei Consigli provinciali, comunali e regionali si faccia
lo stesso.

Allora cosa si puo fare? Si puo chiedere - e finora I'ho chiesto ma non I'ho otte-
nuto - che questi momenti delle nomine siano preparati, nel senso che io vengo
informata e io ho messo in piedi un archivio di curricula di donne eccellenti, le
chiamiamo tra di noi, per poter ogni volta, quando mi si dice "ma io non ho nes-
suna candidata donna" affermare: "Ecco, le candidate donne ci sono". Ma, vedete,
sono lavori.

Allora questa e una fra le tante strategie possibili, pensiamo dei trucchi - io i
dico anche cosi - per forzare una situazione che a me, sociologa, e chiarissima. Non
vedo perché gli uomini dovrebbero rinunciare a delle posizioni di potere che - ve
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lo dico io che in questo momento ci sono - danno moltissime gratificazioni: si
divertono, viaggiano, decidono. Non vedo perché dovrebbero rinunciarci.

Allora, siccome noi abbiamo capito, non é che facciano tanta fatica, e si lamen-
tano, no, non ¢ la fatica, quello che conta é lo straordinario interesse di essere in
un luogo pubblico, anche perché uno ci crede, crede di svolgere una funzione in
qualche modo utile, positiva.

Allora su questo le donne si impegnino, mi sembra ovvio, passiamo la parola:,
e divertente, val la pena di farlo, pero attrezziamoci perché nessuno ci regalera
niente, anzi quanto piu la competizione diventa probabile, tanto piu, & owvvio, si
attivano dei meccanismi di resistenza. Questo é sicuro.

Allora questa ¢ la fase che ci aspetta, si tratta in occasioni varie e con molta -
credo - creativita, se ci riusciamo, di capire come si puo passare questo momento,
che é diverso ovviamente da quello di cinquant'anni fa, non sono piu le lotte con
il rischio della vita, non sono piu le denunce degli anni '70 e '80, non sono forse
neanche le quote - chi lo sa - pero siccome adesso a questo obiettivo di radicale
cambiamento siamo molto piu vicini di prima, beh!, adesso e responsabilita anche
nostra se ci riusciamo o no. Le teste che funzionano credo che le abbiamo, forse
dobbiamo avere un po' di fortuna e anche molta voglia di fare questa scommessa
importante. Vi ringrazio.

(Applausi)
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Anna Maria ASTORINO, Presidente Commissione Pari opportunita. In omaggio
alle pari opportunita, ho avuto il mandato di porgere il benvenuto ufficiale del
Consiglio regionale del quale la Commissione pari opportunita, tra I'altro, e orga-
no istituzionale. Il messaggio ufficiale vi sara poi rivolto dal Vicepresidente del
Consiglio, onorevole Giuseppe Bova.

E’ doveroso un sentito e profondo ringraziamento a quanti hanno inteso par-
tecipare a questo incontro. Un grazie particolare a quelle persone che vengono dai
paesi situati ai piedi del Pollino, a coloro che hanno sacrificato un giorno di ferie,
a quanti provengono dalle zone flagellate dal maltempo. Esprimiamo tutta la
nostra solidarieta alle popolazioni colpite da questi disastri.

Un saluto alle amministratrici e alle elette che, purtroppo, nell’arco degli ulti-
mi cinque anni sono sempre di meno per meccanismi elettorali che impediscono di
fatto pari opportunita. Un ringraziamento al Presidente del Consiglio, onorevole
Giovanbattista Caligiuri per aver condiviso la nostra iniziativa con entusiasmo,
ma, anche con la consapevolezza del suo significato.

Un grazie sentito all’onorevole Giuseppe Bova, Vicepresidente del Consiglio.
Un grazie non solo per essere qui con noi, ma, anche per essere stato sempre vici-
no alle problematiche del nostro organismo, soprattutto nella fase di avvio, con-
sentendo I'acquisizione di risorse finanziarie la cui assenza rendeva superflua la
stessa nostra esistenza.

Il Presidente della Giunta regionale, onorevole Giuseppe Chiaravalloti, non
presente per impegni istituzionali, ci ha fatto giungere un caloroso messaggio di
buon lavoro con il quale riconferma il suo personale intendimento, nonché quello
dell’Esecutivo, a porre le basi per I'affermazione delle pari opportunita.

Come non ringraziare, altresi, I'onorevole Giuseppe Scopelliti, assessore regio-
nale alla formazione professionale, al lavoro e alla cooperazione, alla politica per la
famiglia. A lui la Commissione deve il suo stesso insediamento, sappiamo che il
suo obiettivo é I'accrescimento della base occupazionale e che condivide la neces-
sita di valorizzare la risorsa del lavoro femminile in un’ottica di coerenza, effi-
cienza e qualita. Lo ascolteremo con molta attenzione e lo ringraziamo per essere
stato sempre vicino alla nostra Commissione.

All'ingegner Salvatore Orlando dirigente del settore programmazione e svilup-
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po politiche comunitarie della Giunta regionale; alla dottoressa Mirella Maffi
Scanavini della Commissione europea in rappresentanza in Italia; all’architetto
Filippo De Blasio di Palizzi, esperto dell’assessorato regionale della formazione
professionale al lavoro; all’architetto Maria Rita Acciardi Vicepresidente Uncem
Calabria, esprimiamo i nostri piu vivi ringraziamenti per aver accolto I'invito a
relazionare su tematiche cosi attuali e decisive per il conseguimento di una piena
cittadinanza delle donne.

Al ministro Katia Bellillo esprimiamo la nostra gratitudine per essere qui oggi
a testimoniare con la sua presenza I'impegno della massima istituzione, a suppor-
tare e garantire i processi di mutamenti culturali che possono consentire il rag-
giungimento della parita effettiva.

E’ trascorso quasi un anno e ci ritroviamo a parlare dello stesso argomento con
una situazione occupazionale quanto mai allarmante. In Calabria, infatti, € aumen-
tato sia il tasso di disoccupazione complessivo che il differenziale di genere a sfa-
vore, come sempre, del genere femminile.

La Commissione ha svolto intensamente il suo ruolo di promozione della
nuova strategia per I’'occupazione della Unione europea, ribadendo, ovunque, I’ob-
bligatorieta della trasversalita in ogni ambito del pilastro pari opportunita. Ma cio
che purtroppo debbo far immediatamente rilevare é che si é trattato quasi sempre
di incontri tra donne. Le pubbliche amministrazioni ed i vari enti ed organismi
mandano le donne agli incontri che trattano problematiche di genere e non si
preoccupano minimamente di documentarsi. Generalmente non chiedono nean-
che cosa si € detto e le donne non riportano cio che hanno ascoltato.

Come si puo essere coerenti con la strategia europea per I'occupazione? Come
si puo parlare di coesione sociale, di nuovo Welfare e di qualunque aspetto della
vita individuale e collettiva se si pensa di poter far camminare un treno su uno solo
dei due binari perché la presenza dell’altro viene reputata piu 0 meno superflua?
E’ vero che ora in ossequio alle leggi in ogni bando-progetto viene inserita la frase
“@ garantito il rispetto delle pari opportunita”, ma tutti sappiamo che tale enun-
ciato resta un atto formale e non sostanziale.

Abbiamo percio sentito la necessita di invitare a questo importante convegno
non solo le elette o le donne assessori o le donne che fanno parte di organismi di
parita, ma anche e, soprattutto, le amministrazioni locali di tutto il territorio regio-
nale, i rappresentanti sindacali degli imprenditori e degli enti preposti allo svilup-
po e alla ricerca, dei partiti politici.

I nostro obiettivo é duplice: diffondere tra chi li ignora gli strumenti legislati-
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vi ed operativi a cui tutti d’ora in poi dovranno adattarsi e costringere alla rifles-
sione coloro i quali conoscono le leggi, le normative, i regolamenti e le delibera-
zioni, ma stentano nella loro applicazione.

Per tale motivo abbiamo inserito tra i documenti un’analisi comparata fra I’ap-
plicazione dei vecchi regolamenti e i nuovi per I'utilizzo dei fondi strutturali, forse
il confronto riuscira a destare qualche perplessita.

Non abbiamo potuto inserire tutto cio che volevamo nella cartella che vi abbia-
mo consegnato, ma invitiamo coloro i quali sono interessati, a fare riferimento alla
nostra segreteria per maggiori informazioni ed ulteriore documentazione.

Non potendomi dilungare troppo, cito solo due leggi che forse non sono state
inserite. La prima, la 140/1999 all’articolo 13 che vincola le amministrazioni, che
gestiranno incentivi alle imprese a definire strumenti e modalita atti a favorire
I'imprenditorialita femminile. La seconda, la 157/1999 all’articolo 3 che vincola i
partiti politici a destinare una quota pari almeno al 5 per cento dei fondi ricevuti
ad iniziative volte ad accrescere la partecipazione attiva delle donne alla politica.
Di tanto, i partiti devono darne espressamente conto in un’apposita voce del ren-
diconto previsto. Quest’ultima legge citata € molto importante, se si vuole che le
donne siano presenti nei posti della decisione, ma questo & un argomento che
richiede un altro convegno.

La nostra Commissione, sa bene, che esiste un problema di informazione o per
lo meno sa, che la grande richiesta che viene dal territorio & quella di avere una
veloce comunicazione su bandi, procedure ed eventuale assistenza per tutto cio
che riguarda le possibili iniziative che si vorrebbero avviare. C’é grande attesa per
Agenda 2000 e la Commissione intende proporsi come soggetto del Consiglio
regionale, atto a diffondere le informazioni che possono riguardare donne, gruppi
svantaggiati, terzo settore.

Oggi, non affrontero temi tecnici perché abbiamo illustri ospiti che lo faranno
senz’altro meglio di me, avremmo voluto parlare dei singoli complementi di pro-
grammazione, ma non & possibile perché non siamo presenti nella fase della loro
stesura. Saremo comunque attenti alla loro analisi, in relazione al rispetto del prin-
cipio delle pari opportunita per tutti gli assi e per tutte le misure. Per tale motivo,
ci auguriamo che per ogni misura siano stati definiti indicatori specifici previsti
dall’articolo 36 del Regolamento dei fondi strutturali in grado di tener conto del-
I'impatto di genere.

La Commissione europea ha previsto che sia indicata I'utilizzazione e finan-
ziata una risorsa, quale animatore pari opportunita all’interno delle amministra-
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zioni. L'articolo 35 del Regolamento dei fondi strutturali ha altresi previsto, che
debba esserci una partecipazione equilibrata di donne e uomini nei comitati di sor-
veglianza, con specifiche responsabilita in merito alle pari opportunita. Per saper-
ne di piu, vi invito a leggere le linee guida elaborate dal dipartimento per le pari
opportunita della Presidenza del Consiglio dei ministri, sono nella cartella.

Un velocissimo comunicato: sul prossimo bando della legge 215 che dovreb-
be uscire il 15 ottobre, € stata eliminata la perizia giurata e a cui possono parte-
cipare anche le imprese nate prima del 92, & prevista la corresponsabilita e com-
partecipazione della Regione e degli enti da questi delegati alla gestione della
legge, anche attraverso lo stanziamento di fondi propri a potenziamento di quel-
li nazionali.

Non posso proprio andare oltre, augurandomi che tutti gli attori competenti si
convincano del fatto, che investire sulla crescita della componente femminile
equivale ad investire sulla qualita dello sviluppo.

Ringrazio ancora una volta i presenti ed auguro a tutti buon ascolto.

La parola all’ingegnere Salvatore Orlando.

Ing. Salvatore ORLANDO. Dirigente del settore programmazione e politiche
comunitarie della Giunta regionale. Buongiorno. lo fard un intervento informativo
e tecnico su quello che € il processo di Agenda 2000, piu che Agenda 2000 del Por
Calabria, illustrero quello che si é fatto fino ad oggi nella redazione del Por, per
qguanto riguarda le politiche delle pari opportunita e quello che di fatto stiamo
facendo nel processo del complemento di programmazione. Credo che, poi, in par-
ticolare sul complemento di programmazione parlera meglio e in maniera piu
approfondita I'architetto De Blasio e I'assessore Scopelliti, che cura direttamente
nel suo assessorato queste politiche.

Essenzialmente, noi abbiamo elaborato il Por tenendo conto di alcuni quadri di
riferimento, che sono stati richiamati gia dalla dottoressa Astorino. | quadri di
riferimento sono le normative e gli indirizzi comunitari a livello di pari opportu-
nita, che sono stati ripresi dal governo nazionale e tradotti in linee guida e in stru-
menti di lavoro, strumenti di lavoro per valutare, poi, in corso d’opera, I'impatto di
queste politiche con un’opportuna metodologia.

Altro fatto fondamentale e, che nel corso dell’adozione del Por, noi abbiamo
mantenuto sempre un tavolo di concertazione sia a livello regionale con la parte-
cipazione di un rappresentante del comitato pari opportunita, sia a livello setto-
riale sul tavolo delle politiche del lavoro, ma anche su altri tavoli per elaborare le
sue strategie.
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lo parto da alcuni dati. Volevo articolare il mio intervento in tre parti. Credo
che tutti voi conosciate questi dati, pero € importante focalizzarli.

C’e una foto della Calabria, essenzialmente delle disparita su tutte le politiche:
accesso al lavoro, formazione, indici di occupazione e disoccupazione e le dispari-
ta che ci sono fra uomini e donne; sono dati estremamente importanti da cui sono
partite le politiche che abbiamo implementato nel Por.

La seconda parte riguarda le strategie che abbiamo adottato nel Por per rispon-
dere a queste disparita, la terza riguarda gli strumenti, cioé i contenuti delle misu-
re, che poi vanno a rispondere sia con politiche di mainstreaming, che con politi-
che mirate.

Vi do alcuni dati. Il tasso di attivita femminile in Calabria e la meta del tasso
di attivitd maschile. 1l problema delle pari opportunita e quindi rilevante e la dif-
ferenza tra la Calabria e le altre Regioni é altrettanto rilevante. Questo & un primo
punto.

Infatti, il tasso di attivita femminile in Calabria é di oltre dieci punti sotto il
tasso di attivita nazionale. 1l secondo punto: il tasso di occupazione femminile
ancora la meta del tasso maschile, il 15 per cento contro il 36 per cento, tra I'altro
se andiamo a leggere meglio dentro questo dato, capiamo che I'elemento di critici-
ta é sicuramente nella fascia delle donne a bassa scolarita, infatti queste donne
tipicamente non si presentano sul mercato del lavoro.

Da questo deriva il tasso di disoccupazione: il tasso di disoccupazione femmi-
nile é del 38,7 per cento contro il 20,4 per cento degli uomini che é gia alto di per
sé; da questo punto di vista vi sono disparita enormi, che giustificano chiaramen-
te delle politiche di genere, proprio mirate a superare queste differenze.

Altro elemento importante é la presenza delle donne sul mercato del lavoro in
riferimento all’articolazione settoriale. La presenza delle donne nel settore dell’in-
dustria, nel settore produttivo é del 4,5 per cento contro il 23,9 per cento degli
uomini. Altro elemento fondamentale: le donne sono occupate soprattutto in agri-
coltura e tutti noi sappiamo che in Calabria significa svolgere attivita piu 0 meno
marginali. Quindi, bassa partecipazione all’industria anche se sappiamo tutti che
I'industria nella nostra regione e per lo piu edilizia quindi cio potrebbe essere una
attenuante. Quindi, la percezione di figure marginali di donne nelle realta produt-
tive, € evidentemente molto vincolata da questo dato.

Altro elemento sono i tassi di occupazione per eta. Se noi andiamo a vedere
quali sono le fasce in cui le donne presentano piu disoccupazione vediamo che
quella dai 30 ai 49 anni e la fascia cruciale. Questo € un altro elemento importan-
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te e questa disoccupazione raggruppata in questa fascia & concentrata soprattutto
per gente a bassa scolarita e diplomati, non c’e Iistanza per le figure ad alta quali-
ficazione. Quindi piu usciamo dalla qualificazione professionale piu queste
distanze si allungano, piu necessita di interventi per qualificare essenzialmente e
formare meglio le donne per annullare queste differenze.

Altro elemento di riflessione sono i livelli di istruzione maschile e femminile.
Analizzando i livelli di formazione in Calabria, soprattutto a livello di diploma,
vediamo che le donne tendono di piu su alcune figure professionali, quali gli studi
magistrali, mentre gli uomini di piu su livelli tecnici. Tutto questo comporta, poi,
in fase di impatto, di accesso al mercato del lavoro tutta una serie di problemi.

Questa ¢ la foto, I'analisi molto puntuale e precisa da cui noi siamo partiti,
riportata nel Por in maniera molto puntuale per definire le linee di intervento.

Quali sono le strategie? Essenzialmente, abbiamo ripreso anche qua, le strate-
gie della Commissione e del Comitato per le Pari Opportunita nazionale e le abbia-
mo implementate. Essenzialmente sono: favorire I’'accesso, la partecipazione a tutti
I livelli del mercato del lavoro; sviluppare I'istruzione e la formazione con partico-
lare riferimento alle figure professionali piu alte, ad alta qualificazione; supporta-
re la creazione dello sviluppo d’impresa e poi, esattamente come chiedeva la dot-
toressa Astorino e necessario che lo Stato attivi particolari regimi di aiuto a favo-
re delle donne. Noi abbiamo notificato dieci giorni fa, un regime di aiuto ed incen-
tivi alle imprese che prevedono per le donne, le fasce deboli, gli immigrati, i disabili
ed altri, che le spese di funzionamento siano finanziabili, cosa che, tipicamente,
non e per altri regimi di aiuto.

Quindi c’é tutta una normativa di incentivazione sia in termini di intensita di
aiuto che di spese ammissibili che € molto piu orientata, evidentemente, a supera-
re questi gap. Poi, vediamo anche come verranno superati. C’é tutta una parte di
riconciliazione tra il lavoro e la vita familiare. Anche qui, vedremo in quale misu-
ra, con quale modalita questo € permesso, e poi c’e il discorso della partecipazione
bilanciata delle donne ai processi decisionali.

All'interno del comitato di sorveglianza del programma operativo e prevista
per legge la partecipazione di un rappresentante delle pari opportunita, e noi I'ab-
biamo recepita in maniera completa almeno per quanto riguarda il Por.

Poi una misura del Por ¢ finalizzata a supportare sia presso la pubblica ammi-
nistrazione che le imprese e le aziende, politiche di concertazione in cui siano rap-
presentati gli interessi e gli strumenti che poi porteranno le pari opportunita.

Queste linee di strategia noi le abbiamo implementate nel Por con due misure
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coerentemente con quelle che sono le politiche di mainstreaming, gran parte delle
misure del Por devono seguire queste finalita. Faccio degli esempi, altrimenti, il
mio discorso sarebbe solamente teorico.

lo non so quanti di voi conoscano il Programma operativo, pero, sicuramente,
noi abbiamo delle misure sull’asse dei sistemi locali di sviluppo che finanziano e
incentivano le imprese industriali, le imprese artigiane, le imprese del commercio,
le imprese turistiche, cosi come in un’altra misura abbiamo degli incentivi alle
imprese che lavorano nel settore dei beni culturali. In tutte queste misure che non
sono dirette alle politiche per le pari opportunita, noi abbiamo introdotto degli ele-
menti di mainstreaming.

Come qualcuno diceva prima, era necessario innalzare il livello di incentivi e
innalzare soprattutto la tipologia di costi ammissibili.

Altre cose sono le attivita preparatorie che supportano la creazione di imprese
o di attivita imprenditoriali tipo prestito d’onore, con azioni preparatorie e forma-
tive di sensibilizzazioni e quindi tutta una attivita che segue questo processo.

Questo e evidente nei complementi e nel Por, leggendo queste misure, poi gli
strumenti tecnici sono in regime di aiuto.

In dettaglio quali sono le risorse che il Por direttamente mette a disposizione
delle politiche delle pari opportunita? C’e la misura 3.13 sull’asse risorse umane
del Programma operativo, il cui titolo & “promozione della posizione femminile nel
mercato del lavoro”, questa misura pesa il 9,7 per cento di tutte le risorse del fondo
sociale del Programma operativo. Giusto per darvi una idea in termini quantitati-
vi voglio dirvi che le risorse del fondo sociale da parte della Comunita europea su
questa misura di fatto ammontano a quasi 100 miliardi di investimenti, che & un
intervento rilevante in sei anni, un investimento veramente cospicuo.

Questo per interventi mirati non di mainstreaming, poiché i finanziamenti alle
imprese femminili si fanno nella misura di sviluppo locale, oltre che per gli incen-
tivi tipo prestito d’onore, a livello di soglie del “de minimis™ per capirci.

Quali sono le attivita previste in queste misure a livello di intervento? Cerco di
riepilogarli in maniera molto veloce, perché danno I'idea di quelle che sono le poli-
tiche. Noi abbiamo tutta una serie di attivita che sono essenzialmente preparato-
rie, tutti interventi di orientamento, formazione e inserimento lavorativo delle
donne per particolari situazioni critiche tipo oneri rurali, per le fasce deboli, per le
immigrate ecc. Sono orientamenti in generale e strumenti di orientamento mirati
per fasce deboli.

Poi ci sono dei programmi di avvicinamento delle donne alle imprese e qui
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noi cerchiamo di lavorare con questa azione sia all’interno delle imprese, cer-
cando di sensibilizzarle a favorire I’accesso nel mercato del lavoro anche con
modalita di contratto che permettono la flessibilita del lavoro, di adottare model-
li organizzativi, riduzione di orari e altri strumenti che sostengono la partecipa-
zione al mercato del lavoro, sia interventi diretti come apprendistato o altre espe-
rienze che comunque sono interventi previsti per tutto il target di utenza.
Quindi gli interventi piu generali sono specifici per le donne per quanto riguar-
da la facilitazione dell’accesso al mercato del lavoro e la loro partecipazione den-
tro le imprese di attivita lavorative. Altri interventi sono diretti per I'acquisizio-
ne di esperienze lavorative.

Poi abbiamo tutta una serie di strumenti di inserimento lavorativo delle donne
nelle imprese e qui non si tratta piu di stage o apprendistato ma di tipici strumen-
ti di inserimento lavorativo essenzialmente operativo.

Abbiamo altre misure che sono per tutta la fascia di disoccupati, questa é spe-
cifica per le donne, quindi abbiamo un di piu, un elemento aggiuntivo in termini
di risorse per colmare i deficit. In questo senso vanno intese queste azioni, come
risorse aggiuntive, pero la strumentazione e uguale a quella delle altre misure.

Abbiamo, altresi, tutta una serie di programmi di formazione per I'adegua-
mento delle competenze professionali delle donne soprattutto riferite a quelle fasce
di cui dicevo prima, fasce a bassa scolarita o con titolo di studio non corrispon-
dente all’attuale domanda del mercato del lavoro, si parlava, appunto prima, di
diplomi magistrali piuttosto che altro, e poi attivita di informazione sulle nuove
tecnologie, societa di informazione, cioe sui huovi mercati.

Con questi interventi si pensa di rendere piu coerente I'offerta di competenza
con quella che e I'attuale domanda del mercato.

C’e, poi, una serie di servizi per la creazione e lo start up di nuova imprendi-
torialita femminile, tutte attivita preparatorie che permettono di porre in essere
condizioni di creazione di imprese per accedere alle risorse dell’asse 4, risorse sui
beni culturali, quindi c’é un link, un collegamento operativo.

Aiuti e incentivi per la creazione di micro imprenditorialita, come il prestito
d’onore, per capirci, sotto una certa soglia. Poi ci sono dei progetti pilota per la for-
mazione al lavoro delle donne in particolari fasce: aree rurali, aree urbane a mag-
gior disagio sociale e fasce deboli, immigrati, ed ancora un insieme di azioni di
sistemi propedeutici e complementari alla partecipazione delle donne al mercato
del lavoro.

Sono tutte attivita di accompagnamento di cui parlava la dottoressa Astorino,
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quindi sensibilizzazione dentro la pubblica amministrazione, comitati di accompa-
gnamento ai processi, lavoro con le parti sociali e con le sezioni imprenditoriali,
sono tutti questi, strumenti che vanno concertati con i tavoli opportuni per la loro
definizione.

Altra cosa sono la sperimentazione di nuove figure professionali per I'istitu-
zione dentro le imprese di asili nido, altre misure ancora per facilitare anche le
attivita lavorative, cioe tutto un set di misure molto operative. Qual & il problema
che ci troviamo ad affrontare? Col Por noi abbiamo creato una strumentazione.
Diciamo, per capirci, che alla data di chiusura del Por ad oggi abbiamo creato le
condizioni sia in termini di risorse finanziarie che di strumenti e opportunita per
diminuire in parte quei gap di cui parlavo prima.

Il problema e il processo di implementazione di queste misure, cioe la realizza-
zione di questi interventi. Tutti questi interventi hanno bisogno — ma credo che
valga per tutto il Programma operativo, questa e I'esperienza che stiamo facendo
In questi giorni e in questi mesi — per essere realizzati di tre condizioni. Prima con-
dizione: 'amministrazione regionale e locale, che avra la delega per fare queste
cose, sia efficiente e abbia consapevolezza della necessita di un percorso nuovo che
non ripercorra gli errori del passato. E’ un percorso molto integrato e molto com-
plesso perché é complesso il problema da risolvere quindi ci deve essere una capa-
cita della pubblica amministrazione di recepire questo bisogno di innovazione.

Secondo, sicuramente ci vuole una buona capacita a dialogare con chi esprime
I fabbisogni, quindi a rendere coerente questa offerta con quelli che sono i reali
fabbisogni. Questa credo che sia la scommessa maggiore su cui poi sono chiamate
a lavorare sia le parti sociali, sia le associazioni imprenditoriali che i comitati come
quello per le pari opportunita, cioé deve essere un dialogo continuo in cui si misu-
rano gli strumenti, si ricavano, si adeguano, si modificano se non funzionano.
Questa € una cosa molto complicata ma altrettanto importante ed & talmente
importante che va fatta anche con efficienza in quanto le risorse che noi abbiamo,
come voi sapete se non le impegniamo e non le spendiamo in certi termini sicura-
mente scompariranno.

Terzo, bisogna dare innovazione, avere abilita di gestire e rendere coerenti gli
investimenti con la capacita di investire le risorse e utilizzarle nel migliore dei
modi. Su questo credo che siamo un po’ in ritardo ma nel senso di ritardo di cul-
tura e di capacita di lavorare assieme. In questa fase ritengo sia questo il grosso
nocciolo del problema.

Quindi immagino che appena arrivano i complementi di programmazione su
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questa misura bisogna attivare un tavolo permanente di lavoro che intervenga
direttamente sui progetti di genere ma anche sulle attivita di mainstreaming con
gli altri dipartimenti in particolare, perché credo, che anche all’interno dell’am-
ministrazione regionale — questa & una critica in positivo — non ci sia una cultu-
ra di questo tipo. Dobbiamo, percio, crearla e svilupparla in maniera molto ope-
rativa, anche spiegando in dettaglio cosa vuol dire, perché presentando quei dati
forse ci si rende conto che una disparita c’é ed & notevole. Le donne sono risorse
importanti per la Calabria, se continuiamo ad avere quelle disparita evidente-
mente utilizziamo il 20 per cento in meno delle risorse che possiamo mettere a
disposizione; c’e quindi da dire che il Por tende a risolvere e a dare risposte a que-
sti problemi.

Se ci sono domande, magari poi rispondero in dettaglio...

lo non ho portato alcuna relazione pero sul Programma operativo ci sono le
cose che ho detto, il programma € a disposizione sul sito Internet della Regione,
inoltre sta per essere pubblicato in questi giorni sul bollettino, credo sia gia in
stampa quindi potrete sicuramente consultarlo nel piu breve tempo possibile.

Per quanto riguarda i complementi appena saranno pronti, speriamo nell’arco
di dieci-venti giorni, potranno essere consultati, tra I’altro, credo, che ci saranno,
sicuramente dei tavoli di concertazione.

Anna Maria ASTORINO. Ringraziamo I'ingegner Orlando. Nella cartellina
troverete uno stralcio del Por che riguarda I'asse 3, un dettaglio di quanto ha spe-
cificato I'ingegnere, cosi non c’é dispersione.

La parola adesso alla dottoressa Mirella Maffi Scanavini, della

Dott.ssa Mirella MAFFI SCANAVINI, Rappresentanza in Italia della
Commissione Europea. Buongiorno a tutti e a tutte, sono molto contenta di essere
in questa parte d’ltalia dato che i nostri uffici della Commissione europea sono un
po’ sempre lontani da certe realtda. lo me ne rendo perfettamente conto, nel senso
che un ufficio a Roma e uno a Milano sicuramente non riesce a coprire come Visi-
bilita I'intera penisola, le isole ecc.

Mi fa molto piacere portare oggi il saluto della Commissione europea e in par-
ticolare della rappresentanza in Italia di cui io faccio parte. Semplicemente per una
questione anagrafica ho vissuto, direi quasi dall’inizio, questa grande sfida della
costruzione della Comunita europea, oggi della Unione europea, e debbo dire che
in effetti & stato veramente un momento di grande commozione quando sei Paesi
decisero di unirsi per costruire qualcosa di uguale o quanto meno per costruire una
societa che non si portasse dietro troppe discriminazioni e troppe disuguaglianze.
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Quella sfida iniziale del 1957 che sembrava cosi impossibile € in realta continua-
ta e continua ad essere una sfida oggi molto piu difficile di ieri, perché oggi la sfida
della costruzione della Unione Europea richiede molta piu lungimiranza, molta piu
sensibilita perché la societa europea non e rimasta quella di 40 anni fa, ma si € unita
e si unira ad altre realta ancora, quando I’'Unione Europea sara allargata ad altri Paesi
la cui economia, la cui cultura, la cui religione sono molto diverse dalla nostra.

Cosa significa essere cittadino europeo? Ricordo per la cronaca la definizione
della Comunita Europea data dalla Corte suprema tedesca nel 1993 in occasione di
una famosa sentenza: “La Comunita costituisce un ordinamento giuridico di
nuovo genere nel campo del diritto internazionale a favore del quale gli Stati mem-
bri hanno rinunciato, anche se in settori limitati, ai loro diritti sovrani. Tale ordi-
namento riconosce come soggetti non soltanto gli Stati membri ma anche i loro cit-
tadini, tutti noi”.

Il Presidente Prodi nel discorso pronunciato dinanzi al Parlamento europeo il
giorno della sua investitura ha sottolineato I'importanza di coinvolgere sempre piu
I cittadini nel processo di costruzione dell’Europa del domani. Poi ancora il tratta-
to di Amsterdam che é stato firmato nel 97 dice che “il rispetto dei principi demo-
cratici e dei diritti umani é iscritto formalmente nel nuovo trattato come fonda-
mento dell’Unione”.

Cio e avvenuto, soprattutto, nella prospettiva del processo di allargamento
ricca di opportunita ma anche di pericoli, come dicevo. Le disposizioni contenute
nel Trattato permettono al Consiglio europeo di prendere provvedimenti per com-
battere discriminazioni fondate su sesso, razza, religione, convinzioni politiche,
handicap, eta e tendenze sessuali. Quindi si parla molto di discriminazione e si
parla molto di pari opportunita.

L'accordo di Schengen, come tutti ricorderanno, ha stabilito la reale, visibile
applicazione al principio della libera circolazione dei cittadini.

Per quanto riguarda, invece, le politiche strettamente comunitarie, quelle che
ora fanno parte del primo pilastro che riguarda I’'Unione europea, una grande
importanza ha rivestito I'inserimento nel trattato di un titolo interamente dedica-
to all’occupazione, che ha tenuto conto della necessita di mettere in atto una stra-
tegia comunitaria per rilanciare la crescita economica e la creazione di nuovi posti
di lavoro. La promozione della occupazione diviene quindi una questione di inte-
resse comune ed € inserita tra gli obiettivi istituzionali della Comunita che dispo-
ne di una competenza complementare a quella degli Stati membri ed ha lo scopo di
elaborare una strategia coordinata per I’'occupazione.
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Qui naturalmente si inserisce molto violentemente il problema della occupa-
zione femminile. Le statistiche in Europa rispetto alla occupazione femminile,
quindi alla disoccupazione, sono addirittura sconfortanti, direi raggiungono degli
indici percentuali altissimi rispetto alla disoccupazione maschile. Quindi, questa e
sicuramente una delle importanti visioni di cui I’'Unione europea tiene conto. Ma
che cosa fa? Come riesce a far in modo che le donne siano inserite nella stessa
misura o quanto meno, voglio dire, avvicinandosi ad una misura decente a quella
della occupazione maschile? Ha istituito degli strumenti, ed uno, per il quale oggi
ci troviamo qui, é I’Agenda 2000, che ha creato delle opportunita di lavoro, di
informazione e di formazione.

Lo scopo principale dell’Agenda 2000 — lo leggo perché non me lo ricordo mai
— riguarda I'innovazione, la ricerca, I’educazione e la formazione. Sono queste le
quattro parole chiave del nostro futuro.

L'innovazione, certamente, la societa post-industriale richiede la conoscenza e
gli strumenti per accedere ad una nuova societa, ad una societa di un nuovo tipo.
La ricerca ¢ il gradino dopo la consapevolezza della innovazione.

L'educazione. Questo e un settore delicatissimo della politica comunitaria.
Quale educazione? L’educazione scolastica? Bene, allora dobbiamo fare in modo
che in tutti i Paesi membri della Unione europea si muovano alla stessa maniera e
con la stessa volonta le persone, gli enti preposti alla educazione e che questi
vogliano veramente educare i cittadini di Europa ad una consapevolezza diversa.

Poi la formazione, che non deve essere solo formazione professionale limitata
ad un periodo di tempo che poi si annulla con il periodo post-formativo, ma deve
essere una formazione che poi preluda ad una occupazione. Cosa ce ne facciamo
dei miliardi di corsi di formazione organizzati che poi non vengono assolutamen-
te gratificati da un posto di lavoro? Cosa creiamo? Dei cittadini a meta, delle per-
sone che hanno creduto nella formazione e che poi si sono ritrovate invece nella
frustrazione?

Tutto questo, evidentemente, € una problematica molto audace, in qualche
caso direi addirittura che gli enti che si dovrebbero occupare di tutto questo forse
tengono poco conto della realta e della dignita umana.

La Commissione europea in tutto questo inserisce anche I'informazione e la
comunicazione. Quindi & vero: formiamo i cittadini ad essere cittadini di Europa,
ad essere responsabili del loro futuro, formiamo i cittadini ad essere responsabili e
consapevoli soprattutto dei loro diritti.

Noi, quando si tratta di diritti, facciamo una questione di divulgazione delle
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carte che dovrebbero far nascere in ciascuno di noi la coscienza di essere un citta-
dino d’Europa, quindi di avere gli stessi diritti non soltanto rispetto alle pari
opportunita ma anche rispetto agli altri Paesi.

Quindi si vuole tendere a creare una societa che abbia il minor numero di dis-
criminazioni possibili. Questo naturalmente &€ un problema che riguarda molto da
vicino gli Stati nazionali, tutti gli enti locali e riguarda molto da vicino il metodo
di diffusione della informazione.

Sui metodi di diffusione della informazione, noi della Unione europea ci ren-
diamo conto che produciamo un mare infinito di carte che sono destinate alla
informazione, in realta quando ci troviamo di fronte alle persone fisiche costatia-
mo che meta delle nostre informazioni non sono arrivate, non sono state utilizza-
te, non sono state recepite.

Questo ¢ il nodo importante per superare veramente i problemi di discrimina-
zione, per raggiungere, veramente — e uno dei mezzi — una situazione di pari oppor-
tunita. Noi ci siamo resi conto, ci rendiamo tutti conto che in effetti siamo lonta-
ni, molto lontani dal raggiungere la piena attuazione di condizioni di pari oppor-
tunita, finché ci saranno imprese che non accettano donne sposate, e ci sono, fin-
ché ci saranno donne sottopagate per lo stesso lavoro che svolgono gli uomini, e ce
ne sono. Vi ricordo che nel 1957 il trattato di Roma che istituiva il Mercato comu-
ne europeo, come si chiamava, all’articolo 119 — famosissimo per noi, non so se
famoso in tutto il mondo —stabiliva il principio di uguaglianza di trattamento retri-
butivo per gli uomini e per le donne che esercitavano uno stesso lavoro.

Tutto questo a distanza di 43 anni non si e ancora verificato, quindi qualcosa
non ha marciato, si e verificato per certe categorie, forse per qualcun’altra ancora
no, ma qualcosa sicuramente non ha marciato.

Allora per fare meno letteratura, perché come vedete avrei da leggere ancora
qualcosa, ho predisposto degli appunti, avrei da dirvi ancora qualcosa, mi pare che
una delle cose fondamentali che intendevo dirvi questa mattina e proprio I’esorta-
zione quasi di avvicinarvi molto di piu alle istituzioni europee che non sono affat-
to, come il dottore Orlando ha precisato con il suo intervento qualche minuto fa,
delle strutture fantasma, ma delle strutture dove c’e gente che lavora, dove ci sono
opportunita, dove le persone si possono informare, dove I'informazione puo esse-
re comunicata e usata e non soltanto usata come fonte di potere, ma per essere
fruita proprio dal cittadino, come in fondo dovrebbe essere, e quindi data in uso a
tutti i cittadini che ne volessero approfittare.

Ho gia detto che abbiamo un ufficio a Roma, qualcuno di voi lo conosce benis-
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simo, adesso ci siamo trasferiti in Via 4 Novembre, i0 sono a disposizione per tutti
coloro che volessero chiedere informazioni che riguardano le opportunita, le ini-
ziative comunitarie non solo oggi ma anche nei giorni a venire.

Grazie e buongiorno.

Anna Maria ASTORINO, Presidente Commissione Pari opportunita.
Ringraziamo la dottoressa Maffi per la sua disponibilita. Prima di dare la parola al
successivo relatore vi vorrei invitare a prenotarvi per eventuali interventi o
comunque per fare delle domande ai nostri illustri ospiti.

Diamo la parola all’architetto Filippo De Blasio di Palizzi, esperto
dell’Assessorato regionale alla formazione professionale.

Arch. Filippo DE BLASIO, Assessorato regionale alla formazione professionale.
Buongiorno e grazie per questa, mi auguro, occasione di confronto di oggi su que-
sta tematica di estremo interesse per I'azione che si andra a mettere in cantiere da
qui al 2006.

lo mi permetto di lanciare una provocazione, in quanto ritengo che una delle
azioni importanti che poc’anzi la dottoressa citava come uno dei punti cardine
della nuova politica della Unione sia proprio quella di avviare una informazione
che pero sia attiva e non in una unica direzione, cioé io dico certe cose e non sto a
sentire quella che invece é I'esigenza che proviene dal territorio, dalla societa.

Nessuna misura, forse, e bisognevole di questa risposta dalla societa, dalla base
come quella delle pari opportunita, anche perché ogni realta ha la sua specificita.

Noi sicuramente viviamo una realta, che come ha detto I'ingegner Orlando
emerge dai dati statistici in tutta la sua pericolosita, infatti i dati danno motivo di
grande preoccupazione. Pero, d’altra parte sappiamo che la nostra € una realta con
delle enormi risorse, che provengono da una serie di situazioni, dovute alla nostra
cultura tendente all’adattamento.

La societa calabrese € una societa che per le difficolta che ha sempre dovuto
vivere e attraversare ha una grande flessibilita ed € una risorsa enorme per quello
che ci viene data, oggi, come opportunita dalla Unione europea.

Fino ad oggi, non I'abbiamo saputa cogliere, ma dobbiamo riuscire a trovare il
modello che piu si adatta alle nostre esigenze e riuscire a percorrere, attraverso
questo modello, una sorta di rivoluzione nel modo con cui si é dialogato fino ad
oggi con le politiche comunitarie e con la possibilita di utilizzare al meglio le risor-
se.

La proposta che ci sta mettendo a confronto in questo gruppo di lavoro, che
I’assessore Scopelliti ha messo in piedi per tutta I’'azione delle risorse umane, per
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la gestione dell’Fse, che é il fondo che opera in questa direzione, ci sta facendo
riflettere su una apertura importante riguardo i dettami del 1260, che e il
Regolamento che disciplina tutti quanti i fondi che sono stati organizzati, per ope-
rare in maniera sinergica con Agenda 2000.

Noi, oggi, partiamo da una mancanza di conoscenza per cui - dicevo prima che
cominciasse il convegno con un altro relatore — di fatto stiamo tentando con il
complemento di programmazione di fare dei particolari costruttivi di un progetto,
che ancora é solo un progetto di massima.

Infatti noi non abbiamo un progetto esecutivo sul quale possiamo andare a
calare le regole, per cui non sappiamo ancora qual ¢ il lavoro dell’operatore del can-
tiere. Per cui dobbiamo riuscire a risolvere questo problema, che é quello di avere
un progetto esecutivo.

Il progetto esecutivo non ce lo puo dare se non chi ha le idee e chi ha le esi-
genze, cioé la societa, il territorio. E’ un dialogo che bisogna aprire e questa possi-
bilita é data dalle azioni di investimento proposte dal basso. Azioni di investimen-
to che I'Unione ha disperatamente tentato negli anni passati di suggerire in Italia,
facendo anche dei concorsi a premio, ma purtroppo la mancanza di cultura della
gestione della programmazione degli investimenti economici, non ha consentito
all’ltalia di comprendere in tutta la loro importanza.

lo devo riuscire a coordinare come decisore politico, devo solo ed esclusiva-
mente limitarmi a coordinare le esigenze che mi vengono dalla base e devo sugge-
rire, in quanto ho la possibilita di avere degli analisti di un certo livello, che sono
capaci di individuare il funzionamento dei sistemi economici e quelle che sono le
opportunita.

Non possiamo partire e fare i bandi dicendo che ci sono delle opportunita,
saremmo solo ed esclusivamente dei presuntuosi, perché noi andiamo a pensare
per gli altri. Non e sufficiente, una cosa non é piu importante dell’altra, ma sono
entrambe necessarie. Bisogna riuscire a metterle in condizione di poter operare
insieme e nel piu breve tempo possibile, non ci possiamo permettere di perdere
altro tempo. Noi, gia, partiamo con un ritardo di un anno, ma la responsabilita non
e di nessuno, non era possibile fare prima, perché purtroppo ci sono state delle
situazioni e dei ritardi anche nella rendicontazione del passato, a causa di una
serie di passaggi e di adempimenti che era necessario fare.

Comunque, non & necessario oggi, in questa sede, fare discussioni sul perché
non si € partiti col 1° gennaio del 2000 e si partira — ci auguriamo tutti — col 1°
gennaio del 2001. Pero, é importante che questi anni, che abbiamo a disposizione,
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li utilizziamo al meglio e questo vuol dire nel piu breve tempo possibile riuscire ad
attivare questo dialogo tra la base, che é fatta dalla societa e dal territorio e il
mondo della decisione, cioé coloro i quali devono decidere e mettere nelle condi-
zioni tutti di poter operare.

L’altro argomento importante, sul quale io voglio lanciare la provocazione, € il
fatto che le politiche per le pari opportunita non sono confinabili in misure. Le
politiche per le pari opportunita devono essere delle azioni assolutamente trasver-
sali, nella stessa maniera come lo saranno le politiche per I’'ambiente e per i giova-
ni e cosi via, perché ogni soggetto, che abbia le caratteristiche e che individua in
una misura o in una opportunita la possibilita di fare un investimento o di richie-
dere un aiuto, deve essere messo nelle condizioni di poterlo fare.

Noi abbiamo un richiamo sulle pari opportunita in ognuno dei regolamenti
comunitari. Addirittura vi cito quello che é scritto nel Fse dice: “...il fondo sostie-
ne la parita nel campo della occupazione con la creazione di imprese e infrastrut-
ture o servizi che consentono di conciliare la vita familiare con quella professio-
nale”. Questo vuol dire che noi dobbiamo, addirittura, andare a pensare che dalla
necessita di consentire la parita c’é addirittura la possibilita di spingere, perché
delle infrastrutture siano fatte cosi, come azioni specifiche di intervento. Vi faccio
un esempio: a chi ha consuetudine a leggiucchiare o a guardare la Gazzetta
Ufficiale della Comunita economica europea non puo sfuggire, quando vengono
notificate e pubblicate le azioni fatte da altri paesi sul recupero di una azienda in
difficolta, che una delle cose piu importanti, che c’é sempre, & I’'azione che viene
fatta per le pari opportunita sul personale che deve essere utilizzato.

Perché? Perché queste sono delle azioni che servono a dare una maggiore vita-
litd, una maggiore fedelta del personale all’azienda, al rinnovamento, alla possibi-
litd di migliorare la situazione e i servizi sul posto di lavoro.

Sono delle azioni che a noi, per non aver consuetudine a queste cose, sembra-
no fantasiose, ma in realta aprono uno scenario, un campo d’azione vastissimo,
cioe si puo arrivare a fare le cose pit impensabili. Sono state finanziate delle mense
aziendali, dove era possibile far pranzare insieme i figli con le madri, perché era
stato verificato un problema di assenteismo, infatti queste donne non riuscivano a
garantire tutti i giorni il pranzo ai figli che andavano a scuola. C’erano delle diffi-
colta e sono state create quindi queste strutture.

Vi sto facendo un esempio, non e assolutamente I'unica cosa o quella piu
importante che si puo fare. Ci sono azioni di ogni genere e ogni tipo. Chiaramente
ogni fondo finanzia delle situazioni particolari. Il Fse, che e quello sul quale noi
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abbiamo una particolare attenzione, proprio per la delega che I’'assessore Scopelliti
ha, si occupa principalmente delle politiche del mercato del lavoro e della forma-
zione. Ma una cosa estremamente importante che il Regolamento suggerisce e que-
sto nuovo termine sul quale forse non, sufficientemente, ci hanno invitato a riflet-
tere e che I'Unione europea ha introdotto in questa ultima azione di programma-
zione: I'occupabilita.

I concetto di occupabilita € molto importante da approfondire, perché in que-
sto concetto c’é proprio tutto quello che ho cercato di esprimervi, sin dall’inizio del
mio intervento. Cioé il concetto della flessibilita & la capacita di riuscire a creare
un soggetto che in qualungue momento sia potenzialmente occupabile in qualsia-
si tipo di azione, sia di impresa o di dipendenza, ed essere sempre nelle condizioni
di entrare in questo circuito virtuoso che non si esaurisce mai. Gli scenari si sus-
seguono e non possiamo assolutamente permetterci di avere delle regole che si
bloccano e che rimangono inalterate e inalterabili, in quanto c’é questo continuo
divenire, questo continuo modificarsi delle esigenze e conseguentemente delle
opportunita.

La cosa importante sulla quale bisogna essere pronti & principalmente quella di
avere sempre la possibilita di cogliere quelle che sono le esigenze che vengono dalla
base, dal territorio e dalla societa e renderle applicabili nel piu breve tempo possi-
bile, altrimenti, qualunque idea splendida, se deve stare anni ad attendere una
risposta, diventa un fallimento.

Questo non ce lo possiamo permettere, anche perché abbiamo questa realta di
grande difficolta e, quindi, dobbiamo dare della risposte immediate. Le regole
devono essere tali da consentire risposte immediate. Vi ringrazio.

Anna Maria ASTORINO, Presidente Commissione Pari opportunita.
Ringraziamo I'architetto De Blasio, sapevamo della sua incisivita, ma non fino a
questo punto.

Diamo la parola al Vicepresidente del Consiglio regionale, onorevole Giuseppe
Bova.

Giuseppe BOVA, Vicepresidente del Consiglio regionale. Ho chiesto alla
Presidente della Commissione di consentirmi di non limitare il mio intervento alla
parte iniziale di questa importante iniziativa, perché un atteggiamento senza dub-
bio rispettoso, attento del Consiglio regionale e mio personale avrebbe nei fatti
espresso un accoglimento solo formale dei temi e della sfida che concretamente
oggi e all’ordine del giorno, e della fase che viviamo.

Per cui mi sono consentito e spero di non essere stato particolarmente presun-
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tuoso, pur nel rispetto delle funzioni che ho, di stare anche io dentro questa parti-
ta e questo gioco.

Se é possibile tradurre immediatamente con uno slogan molto schematico quel-
lo che voglio dire e che I’Agenda 2000, il Por Calabria possono da un lato avverare
con uno sforzo di partecipazione di tutto e di tutti, in qualche modo, la sfida delle
pari opportunita, anche di genere, molto di genere e poi spero che non venga visto
come una sottolineatura enfatica. 1o non credo che faremo grandi passi, che sara
un successo I’Agenda 2000 Calabria, se questo non sia parte di una necessita per
farlo decollare, per realizzarlo in quanto anche i livelli di crescita, di superamento
delle disuguaglianze, delle discriminazioni di cui la dottoressa Maffi ha parlato,
sono condizione perché una sfida di questo tipo possa avere successo.

Tutte queste parole importanti di cui parliamo dentro un quadro in cui le rego-
le del gioco sono europee hanno un elemento di novita che voglio sottolineare, cer-
tamente, non per sminuire il suo valore.

Noi guardiamo al mondo, all’Europa, parliamo di pari opportunita , di supera-
mento di discriminazioni e disuguaglianze antiche mutandole e utilizzando una
dimensione anche territoriale, che apparentemente e molto limitata e che é quella
della nostra Regione. Una delle novita di questa sfida é che, dentro le regole su cui
stiamo lavorando, questa Europa dei cittadini stimola in positivo a competere per
includere, per innovarsi: territori, Regioni.

Con questo spirito, vedete, ormai piu di un anno fa noi abbiamo lavorato a tra-
durre in calabrese I’Agenda 2000. La dottoressa Astorino € stata, per conto e in
nome della Commissione, seduta ad un tavolo in cui non soltanto gli esperti, non
prevalentemente gli esperti hanno deciso su cosa dovesse puntare la Calabria e
abbiamo in qualche maniera tentato di adoperare — come altre Regioni dell’Europa
che avevano 15 anni fa la stessa condizione della Calabria e dei calabresi e delle
calabresi — lo stesso metodo, che ha consentito loro di superare difficolta antiche.

All’'ordine del giorno la sfida & quella di rendere possibile alle calabresi e ai
calabresi di conoscere in cinque o sei anni ritmi di crescita senza precedenti. Il
fatto che altre Regioni d’Europa I’abbiano realizzato, ci dice che ¢ possibile.

Regioni diversissime tra di loro, del nord e del sud, dell’ovest dell’Europa.
Regioni come il Galles, I'lrlanda, la Bretagna, aree del Portogallo, una parte dell’a-
rea centrale della Spagna come la Mancha. Cosa ha reso possibile questa crescita e
processi non soltanto di reddito dignitoso, di produzione di ricchezza, ma di inclu-
sione e superamento di disuguaglianze? Una prima condizione non di natura eco-
nomica, € chesi e andati avanti laddove le comunita non si sono attardate ad aspet-
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tare, hanno manifestato un forte senso di sé come cittadini e come cittadine, come
persone, come comunita, hanno puntato sulla buona propria identita, sul livello
alto di assunzione di responsabilita, di rischio, di autonomia e contemporanea-
mente intrecciando questo non con processi e progetti imitativi di altri successi
economici. Non si sono attardati in quella realtd ad immaginare che tutto il mondo
potesse diventare California o Giappone; hanno puntato sulle risorse che avevano,
su quello che sapevano fare, sulla capacita di fare, sulla volonta di fare al meglio le
cose che sapevano fare.

Questo progetto di massima di cui parlava I'architetto De Blasio di Palizzi € il
Por, é lo strumento che é gia stato licenziato. Evidentemente ci siamo riusciti, se
per primi I’'abbiamo avuto approvato e se abbiamo ottenuto un ottimo risultato.

Badate bene, se abbiamo ascoltato con attenzione, come io ritengo, I'introdu-
zione dell’ingegner Orlando, vediamo che pur quando parliamo di uno degli aspet-
ti della differenza di genere sull’esclusione dal mercato e dal lavoro, dalle attivita
ecc., ci accorgiamo che man mano che andiamo avanti sulla curva dell’istruzione e
della buona notizia, dell’ottima notizia le differenze sono abbastanza ridotte.

Forse se andiamo con la lente di ingrandimento vedremo che ancora — tendo-
no a diminuire -secondo le scelte, quelle professioni, specializzazioni cui tendono
sempre meno le ragazze. Quindi, noi vediamo, che oggi, per avere sviluppo le
donne devono avere un bagaglio di conoscenza e di informazione che sono la molla
vera, oltre alla volonta per produrre quello sforzo senza precedenti di cui parlia-
mo.

Che intendo dire? In un’epoca in cui tutto rapidamente entra in crisi, entra in
crisi il modo di offrire servizi, di fare le produzioni e in cui anche quelli che sanno
fare, che hanno un know how per fare, hanno rapidamente bisogno di aggiornare
servizi e produzioni, in definitiva il valore vero non sta nella materia prima mine-
rale, in un certo tipo di infrastrutture. Quello che fa la differenza é la conoscenza,
I'informazione. Quello che ci consente di fare questo sforzo é quell’enorme quan-
tita e qualita di capitale sociale, di lei e di lui che sono inutilizzate.

Vedete che io non ho approfittato, non faccio un ragionamento localistico
guando ho messo come parola chiave il termine Calabria. In fondo proprio gli han-
dicap che noi abbiamo, I’enorme, insopportabile quantita di discriminazione ed
esclusione che, purtroppo, in altro modo riguarda tantissimi giovani € in fondo la
risorsa delle risorse, su cui puntiamo per aver successo nella nostra realta. Cioe noi
riteniamo, che dove il risultato finale dipende dalla capacita di produrre nuove teo-
rie, nuove proposte di conoscenza e di soluzioni, proprio, laddove, esiste un capi-
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tale sociale cosi grande, é possibile fare prima e meglio a patto di volerlo fare, a
patto che non rimangono parole vuote termini come “senso di sé€”, “inclusione”,
“identita di una comunita”.

Queste regole fondamentali sono il sale, il contenuto fondamentale del Por che
la Commissione europea ha detto che andava cosi bene. Ora stiamo passando dal
progettare al fare.

Uno dei punti di questa sfida ¢ la capacita — ce lo dira quando interverra, credo,
I’assessore Scopelliti — di dirci non piu cosa fare, ma come farlo, con chi farlo,
anche con la motivazione che io condivido, data dall’architetto De Blasio di Palizzi,
con un modo di procedere flessibile in cui si ascolta, si assume, si corregge ecc..

Ma abbiamo bisogno rapidamente che ci si dica come farlo, con quali regole,
con quali regimi di aiuto. Questi sono i complementi e, badate, gli stessi comple-
menti possono essere rimodulati in corso d’opera.

In questo momento allora cos’é che ci puo fare accelerare davvero il nostro
modo di procedere? Innovare concretamente, correggere, superare gradualmente
difficolta, inefficienze che pure si manifestano qui da noi? Da un lato, la capacita
di produrre un’informazione senza precedenti a tutte e a tutti.

Volevo dirvi e vi dico che abbiamo gia deciso come Consiglio regionale e lo tra-
durremo nell’Ufficio di Presidenza, di investire a partire da quest’anno una cifra
notevole perché I'informazione sul Por, su Agenda 2000 e sulle regole sia la piu dif-
fusa possibile. Noi daremo a tutte le famiglie calabresi, una “vulgata”, una sempli-
ficazione che dia il senso a tutti e a tutte di cosa sia questa benedetta Agenda 2000.

Poi faremo a livello specialistico ma chiaro un Abaco, cioé una sorta di tavole
comparate tra quelli che erano i vecchi regolamenti e il vecchio modo di procede-
re e i nuovi, quasi come le tavole da un lato e dall’altro, in tutti i comuni della
Calabria, in tutti gli studi professionali, e, a tutti i segretari comunali, a tutte le
associazioni, a tutte le formazioni che puntano alla crescita e allo sviluppo, noi
forniremo un’informazione adeguata e I'accompagneremo con forme seminariali
in maniera che tutto e tutti — purché lo vogliano — possano appropriarsi di cono-
scenze, che consentano di utilizzare le opportunita e le risorse che ci sono.

Ovviamente, perché le parole non siano vuote, occorre anche che le cose di cui
parliamo, che le differenze che sono in atto, che le esclusioni materiali che ci
riguardano, abbiano un punto di attenzione e di sottolineatura, per cui non c’e
dubbio che tra le produzioni che dovremo fare ce ne debba essere una, che pur
guardando trasversalmente al tutto, parta dalle esclusioni di genere e guardi
Agenda, le opportunita e le prospettive da quel punto di vista.
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lo questo sono in grado di dirvi, che, appena conclusi i complementi, lo faremo
rapidamente, confrontandoci, verificandoci e filtrando il tipo di informazioni che
daremo nelle forme che stabiliremo con voi e con la Commissione o con una ini-
ziativa di questo tipo per verificare qual € la produzione e il tipo di pubblicazione
che e utile.

Perché ho insistito tanto su questo? Perché se in altri posti e stato possibile
farlo, anche noi non siamo condannati da chissa chi, ad avere questo tipo di con-
dizione. Le cose di cui parliamo non riguardano questo o quell’altro, una forma-
zione politica, una maggioranza o una minoranza, stiamo decidendo delle nuove
regole del gioco, degli spazi di liberta, di liberalizzazione, di dignita della nostra
terra.

Per fare sviluppo — € bello che sia cosi — si torna a dover pensare al capitale
fondamentale che & I’'uomo; per crescere si torna a pensare ad un nuovo modo di
valutare le funzioni delle istituzioni, delle associazioni, delle relazioni, dello stare
in relazione.

Su questo credo che, e mi auguro cosi come é stato approvato, approverete voi,
abbiamo ragionato per definire il quadro del progetto di fondo per I'avvenire della
Calabria. Ed in questo senso, ciascuno di noi otterra un risultato maggiore e tutti
assieme faremo quello che in tanti anni non si é realizzato, cioé come dire in defi-
nitiva: assumiamo su di noi la responsabilita, I'ambizione di pensare che in fondo
in quest’epoca, piu che in altre, é possibile che la nostra terra e il destino dei nostri
figli sara — piu di ieri — quello che noi vorremo.

E allora: opportunita, inclusione e Commissioni come la vostra — lo sottolineo
— diventino, non solo un modo per sottolineare differenze insopportabili come le
discriminazioni, perché per il resto sono un valore, quanto uno dei modi necessa-
ri per produrre i risultati che con Agenda 2000 e con I'idea che abbiamo della cre-
scita e dello sviluppo, noi vogliamo migliorare la nostra terra.

L'istituzione massima — e termino —, la Regione Calabria in questo senso vuol
produrre all’interno di sé il cambiamento piu grande. Da qualche mese, Presidente
Scopelliti, dopo tanti e troppi anni, siamo venuti nella sede che pensavamo doves-
se essere dei calabresi e della massima istituzione.

Ora vorremmo produrre, sentiamo necessario produrre una seconda, concreta,
vera modificazione e innovazione, non piu solo la sede dove si riuniscono 40-43
consiglieri regionali ma lo strumento fondamentale dell’autogoverno come infor-
mazione, relazioni, opportunita di crescita per i calabresi.

E allora visto che anche qui la new economy, puo non essere una parola che si
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utilizza nei convegni, con Intranet, i rapporti telematici e gli strumenti che abbia-
mo, noi produrremo strumenti perché in relazione con I'autonomia e con le fami-
glie che lo vogliono, tutte le leggi che noi produciamo, tutte le leggi finalizzate a
dire quali nuove regole ci sono per i calabresi, entrino nelle case, vengano cono-
sciute, quindi si apre una sfida, affinché Agenda 2000 e le migliaia di miliardi di
risorse siano un pezzo di un tassello, su cui costruire la nuova Calabria.

Dentro questo, io ritengo che anche il lavoro difficilissimo che si fa, perché le
opportunita siano davvero pari, perché donne in relazione al lavoro e occupazio-
ne, non siano semplicemente delle ambizioni che non si realizzano, tutto questo
noi riteniamo che con fatica, intelligenza e con impegno si possa realizzare.

Con questo spirito sono intervenuto e voi verificherete come nelle prossime
settimane, nei prossimi mesi, la produzione giorno per giorno, mattone su matto-
ne, insistera, intrighera perché questo vostro lavoro e questo vostro impegno sia
meno isolato, si misuri meno contro i macigni e come parte di un progetto positi-
vo, nel rispetto, nella sottolineatura delle differenze come risorse ed energie fon-
damentali della Calabria, produca quello straordinario risultato che noi pensiamo
sia, una buona volta, alla portata dei calabresi e delle calabresi.

Anna Maria ASTORINO, Presidente Commissione Pari opportunita. Grazie
Vicepresidente Bova, sappiamo che di voi ci si puo fidare. Adesso andiamo in
pausa caffe.

La parola all’architetto Maria Rita Acciardi, Vicepresidente regionale Uncem e
donna presente nelle istituzioni con impegno politico e competenza.

Arch. Maria Rita ACCIARDI, Vicepresidente Uncem. Signor ministro, benve-
nuta tra noi anche a nome delle donne calabresi presenti nelle autonomie locali.

Naturalmente non ci puo sfuggire il senso di disagio che proviamo nel dire che
su 408 comuni sono sette le donne sindaco in Calabria. Non ci puo sfuggire di sot-
tolineare il disagio di non avere alcuna rappresentanza in Consiglio regionale, né
nella Giunta regionale. Sarebbe grave che sottacessimo questo livello di sottovalu-
tazione di una risorsa umana cosi pregnante e rilevante, quindi & evidente che
anche come Commissione regionale delle pari opportunita occorrera essere vigili
sull’attuazione delle norme, delle procedure e dei processi, perché come sempre
accade in Italia il livello normativo é perfetto.

Il passaggio dal livello normativo all’attuazione desta non poche preoccupazio-
ni, per cui ritengo che dovremo trasformarci singolarmente come donne, natural-
mente come donne presenti nelle istituzioni e come Commissione regionale, in una
sorta di agenzia di sorveglianza, ma anche di monitoraggio, di come cresce o decre-
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sce la presenza femminile e non va sottaciuto che la rappresentanza femminile
nelle istituzioni, negli ultimi anni — dal 93, che é il momento di prima applicazio-
ne della legge 81 — ha subito un tracollo.

Quindi c’é un sostanziale regresso della presenza femminile nelle istituzioni e
questo danneggia complessivamente la societa calabrese. Ecco perché ci pare cen-
trale sviluppare il nodo ed il passaggio tra le istituzioni, gli enti locali, il rapporto
e la societa civile e I'lstituto regionale. E’ un nodo centrale, le autonomie locali
devono svolgere un processo forte di modernizzazione e di innovazione, perché le
donne sono interessate non alla conservazione ma alla rottura degli equilibri, ad
una grande innovazione delle regole e delle procedure e anche del sistema di assi-
stenza, che presiede al passaggio del linguaggio europeo fin qui giu in Calabria.

Non vorremmo che questa occasione fondamentale, per come altri interventi
hanno sottolineato, che € Agenda 2000 passi inosservata e non ci dia la possibili-
ta di un riconoscimento di identita forte dei nostri territori, perché non é solo la
pari opportunita nel sesso, ma é anche la pari opportunita del cittadino calabrese
che va fortemente conseguita.

E allora, in una realta come la nostra in cui i comuni sono istituzione princi-
pe, Sono un passaggio obbligato dei processi di crescita della societa, dobbiamo dare
centralita al ruolo di Agenzia di sviluppo degli enti locali e dobbiamo chiedere for-
temente — penso che questo sia il messaggio che oggi ci sentiamo di rivolgere come
amministratrici — dobbiamo chiedere alla Regione di ridisegnare profondamente il
sistema dei poteri, dei ruoli e quindi della risposta sociale alla grande domanda di
modernizzazione, di innovazione, di semplificazione che viene dalla societa civile.

lo sogno una Calabria che si riconosca in un processo identitario dei singoli
territori. Un processo che é all’interno molto coeso, che ha bisogno del metodo
della concertazione, della stratificazione della domanda e della risposta del sociale
e che, pero, dialoghi con una Regione che sia un momento di recepimento di que-
sto linguaggio semplice, che ¢ il linguaggio dei bisogni e delle emergenze.

Ecco perché chiediamo alla Regione di rendere molto leggibile questo cammi-
no, chiediamo di fare uno sforzo enorme nella informazione. Nasce forte da que-
sta terra un bisogno di informazione completa, una diffusione di reti lunghe e
capillari, di raccordo, un lavoro di odit e riodit che possa vedere gli attori locali
finalmente protagonisti delle loro scelte.

E’ questa la scommessa che noi facciamo con Agenda 2000, riempiamo di con-
tenuti la programmazione territoriale, facciamola diventare un fatto vivo, che
tesaurizzi anche i modesti risultati che abbiamo avuto nella concertazione, nel par-
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tenariato istituzionale delle parti sociali, del mondo produttivo, delle donne.
Alimentiamo la speranza che lo sviluppo dal basso debba essere una necessita di
crescita e di sviluppo, una conquista sociale e culturale come profonda necessita.

Quindi, la programmazione territoriale integrata, che inneschi anche processi
di competizione tra i territori. Abbiamo necessita di competere, abbiamo necessita
in Calabria di infrastrutture materiali e certamente c’é un gap di viabilita, di tra-
sporti, di sicurezza del territorio, ma abbiamo anche una grande attesa di reti
immateriali, della necessita che le esperienze vengano messe in circolo. Che que-
sta grande risorsa della donna calabrese che per anni, badate bene, ha mantenuto
il tessuto sociale produttivo, lo ha fatto in presenza di processi di emigrazione
forte, riesca ad essere soggetto di riferimento, di svolta cruciale di un processo di
innovazione, che abbia anche il linguaggio dell’innovazione tecnologica.

Ecco, noi abbiamo, anche, una aspettativa: che la new economy e comunque le
reti Intranet, la telematica ci possano far compiere un salto, ci possano aiutare a
tirare fuori e sprigionare queste energie.

E allora ai nostri sindaci — io sono sindaco — dobbiamo chiedere di partecipa-
re, di essere a fianco, di organizzarci e di collaborare. Le istituzioni vanno forte-
mente sostenute, perché sono momento di partecipazione democratica ineludibile.
Abbiamo necessita di correggerle, questo senz’altro. Abbiamo necessita di rivisita-
re la politica dei nostri bilanci, abbiamo necessita di innovare e di riempire di
donne la pubblica amministrazione, abbiamo necessita di tutte queste cose, ma
abbiamo necessita del vostro aiuto, che naturalmente sara tanto piu rilevante
guanto sara organizzato, quanto sara preciso e predisposto al raggiungimento di
obiettivi di tipo generale ed anche specifico.

Penso, allora, che le donne possano diventare attori locali forti di questo pro-
cesso di riappropriazione culturale, innanzitutto. Cogliamo questa occasione di
Agenda 2000 che ci da I'occasione di spingere sui nostri territori, di realizzare
quelle rotture di equilibrio. Non vogliamo che la programmazione continui ad esse-
re un’arma sottile e ambigua attraverso la quale si raggiunge il consenso, ma quel
consenso che viene comprato e che ancora non ha niente dello sviluppo dal basso
e della programmazione, togliamo anche a chi ci governa non per sua colpa, ma
perché c’é una tentazione generale in chi governa, di fare scelte al nostro posto.

Ecco, all’assessore Scopelliti, io dico che ci sono esperienze di associazionismo,
di consorzi tra enti, che noi dobbiamo assolutamente incentivare con sostegni, con
attivita premiali, consorzi autoreferenziali di comuni che stanno cercando di met-
tersi assieme per ricostruire una identita di territorio.
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E’ una scelta importante e di grande consapevolezza ed & una precondizione
per lo sviluppo locale e per la fattibilita, poi, dell’attuazione di questi processi.
Chiediamo alla Regione di supportarli e di dare forza a questi territori e di istitui-
re, di realizzare degli accordi di programma con questi territori, di ridare dignita e
capacita di rappresentanza e di forza.

Allora le donne — e chiudo — in questo discorso, i0 sono sicura saranno prota-
goniste, perché amano le cose concrete, il rapporto col territorio e vogliono vivere
per questa loro terra una esperienza che sia si di partenariato istituzionale e socia-
le e quindi produttivo, ma che vada anche nel senso di ricostituire le ragioni del-
I’equita e quindi sostanzialmente delle pari opportunita.

Quindi il messaggio che parte da qui e forte, la Regione ha un compito impe-
gnativo, deve ridisegnare questo rapporto e far si che questa programmazione che
si realizza oggi e che viene implementata dai complementi di programma riporti al
suo interno come metodo forte la concertazione, la contrattazione negoziata, il
coinvolgimento degli attori locali, questo passaggio non si puo eludere e non si puo
eludere il rafforzamento di una intera classe dirigente che passa attraverso le isti-
tuzioni e gli enti locali.

Le donne in questo lavoro saranno parte attiva perché sono interessate a cam-
biare la societa. Grazie.

Anna Maria ASTORINO, Presidente Commissione Pari opportunita. Un grazie
all’architetto Acciardi, componente anche della Commissione regionale per le pari
opportunitd, che ha parlato con molta cognizione.

La parola all’assessore al lavoro e formazione professionale, onorevole
Giuseppe Scopelliti.

Giuseppe SCOPELLITI, assessore al lavoro e formazione professionale. Grazie, io
cerchero di mantenere i tempi che il sindaco Acciardi e riuscita a far registrare nel
suo intervento, percheé si tratta di un intervento cosi importante in poco tempo,
anche perché credo sia un malcostume nostro, generale, calabrese, nella convegni-
stica attardarci sempre a parlare per poi trovare chi fa le conclusioni con un udi-
torio abbastanza stanco o comunque spesso e volentieri con una sala semivuota.

Quindi mi permetta onorevole Bellillo di stringere, di contenere il piu possibi-
le i nostri interventi, perché penso che il suo sia quello piu qualificato, i calabresi,
le donne, avranno modo, in questi anni, di poter ascoltare le nostre dichiarazioni.

Tra I'altro io avevo predisposto un intervento che per tanti aspetti hanno toc-
cato gia I'ingegnere Orlando e lo stesso architetto De Blasio. Per cui, adesso, il mio
sara un po’ un intervento in parte politico, che riconduce alle linee strategiche
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della nostra maggioranza di governo di questa Giunta regionale che vuole dare
degli input, degli indirizzi innovativi rispetto alle logiche degli ultimi decenni.

Intanto, partiamo dal Por che sicuramente € un momento significativo come
abbiamo ricordato tutti, € un momento cosi importante. Il Por Calabria per quan-
to riguarda le pari opportunita € molto chiaro e recita infatti che “é intendimento
della Regione affrontare i nodi della marginalita calabrese, tra cui quella specifica
femminile e I'analisi di contesto di tipo Svuot che risulta a premessa e motivazio-
ne del Por, infatti, divide la condizione femminile dalla realta piu dinamica e inno-
vativa della societa calabrese, ma rileva I’esistenza nel contempo di fortissimi diva-
ri per le donne sul problema occupazionale, ma anche di qualificazione professio-
nale di percorsi di carriera”.

Rispetto a questo partiamo dalla concertazione della specificita di approccio di
genere del Por Calabria 2000-2006, che ha tra I'altro ricalcato anche I'indicazione
del dipartimento pari opportunita, che ha partecipato un po’ a tutta la fase di nego-
ziato del quadro comunitario di sostegno 2000-2006, I'obiettivo 1.

Tre sono le grandi priorita, i grandi elementi strategici per I’approccio di gene-
re. La prima é la priorita delle pari opportunita e delle politiche comunitarie che
sono una scelta strategica della Unione europea.

La seconda ¢ la strategia europea per I’occupazione, il trattato di Amsterdam,
il Consiglio straordinario del Lussemburgo e quindi la ripresa unitaria del gap, che
e il piano nazionale per I'occupazione.

L'altro elemento é la predisposizione, I'’elemento di mainstreaming della pro-
grammazione comunitaria, che fa riferimento alla Regione e che da alle pari oppor-
tunita un approccio strategico, trasversale e prioritario rispetto a tutta la program-
mazione.

Prima, qualcuno ha parlato bene individuando I’aspetto strategico e soprattut-
to quello trasversale di inserimento di questo contesto che risulta, secondo me, fon-
damentale, un po’ come quello che per alcuni aspetti € I'universo giovanile che noi
abbiamo inserito in questo contesto sulla imprenditoria, sulla capacita di inseri-
mento occupazionale dei giovani nel mercato del lavoro.

Abbiamo voluto fortemente incidere in questa direzione la nostra programma-
zione. E’ chiaro che gli obiettivi individuali generati dal Por sulle pari opportunita
sono quelli del miglior accesso e partecipazione delle donne al mercato del lavoro,
il miglioramento della formazione femminile, quindi figure professionali piu ele-
vate, la creazione e sviluppo di impresa rosa e la riconciliazione tra lavoro e vita
familiare anche attraverso azioni di sostegno strutturali.
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Questi sono altri passaggi significativi e contenuti nel nostro progetto.
L'ingegnere Orlando, prima, nel suo intervento ricordava che sono destinati a que-
sto tipo di attivita, qualcosa come 120 miliardi nel periodo 2000-2006. E’ una gran-
de cifra, perché in definitiva e circa il 10 per cento concentrato nell’asse 3, le risor-
se umane, tutto sommato.

Il nostro grande sforzo, io ritengo, non sara solo quello di ricercare nuovi stru-
menti o nuove ipotesi da offrire. Forse quello che si rende piu indispensabile, vista
I’esperienza del passato, € riuscire a renderci forse piu utili in termini costruttivi,
di concretezza, di azione.

E’ risaputo che la Regione Calabria € una delle Regioni che ha una struttura
burocratica, dirigenziale non di primo piano, che va ricostruita e questo é un altro
grande compito di questo governo regionale: riuscire a creare una classe dirigente
che si possa definire tale e nel contempo riuscire a mettere in atto i nostri propo-
siti, quello di non finalizzare la spesa di questi 100 miliardi, come spesso e acca-
duto forse, creando logiche assistenziali e ricercando soluzioni di sacche di clien-
tela. In Calabria ne abbiamo gia fin troppe.

Dobbiamo cominciare a stimolare altro tipo di meccanismi, vogliamo ripristi-
nare nuove regole, vogliamo dare nuovi indirizzi e nuove strategie. Gia paghiamo
non soltanto ancora la vecchia mentalita e la vecchia cultura, ma ancora abbiamo
sulle spalle — & un grande problema di queste settimane e di questi ultimi mesi —
ad esempio in Calabria 15 mila giovani che rappresentano un esercito di lavorato-
ri socialmente utili e lavoratori di pubblica utilita, di cui questa Regione dovra far
si carico, senza averne avuto mai arte né parte, ma per una scelta governativa.
Dovremo cercare di indirizzare questi giovani — usando un termine forse un po’
anomalo —, di riconvertire questi giovani ad un qualcosa di produttivo, di ricaduta
sul territorio di capacita di rendere un servizio, un lavoro forse piu dignitoso
rispetto a quello che in questi ultimi anni sono stati costretti a fare.

Il nostro obiettivo si allarga se consideriamo che questo Por regionale in una
parte e blindato, perché ce lo impone il Governo centrale, & blindato perché dob-
biamo farci carico noi di questi giovani attraverso i fondi comunitari. Stiamo ricer-
cando anche in questo delle soluzioni, perché svincolarci da questo contesto signi-
fica poter metter in campo altre risorse e quindi ricercare nuova occupazione con
nuovi metodi, nuovi criteri, dare nuovi indirizzi, nuove indicazioni in questo
senso. Dare la possibilita di avere non un Por bloccato ma libero, anche questo noi
riteniamo fondamentale.

Ed e per questo, infatti, che nella fase di concertazione, per quanto riguarda i
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complementi di programmazione siamo un po’ in un momento di confronto con il
settore programmazione, perché vogliamo mantenere nei limiti delle regole comu-
nitarie questi nostri complementi di programmazione un po’ elastici per evitare di
avere gia dei punti di riferimento forti. Noi abbiamo individuato questi punti di
riferimento, ma, non sono per tutto, perché altrimenti correremmo il rischio di
non finalizzare la spesa, di non realizzare appieno i nostri progetti e quindi riusci-
re attraverso questa nostra concezione di elasticita di intravedere la possibilita di
dare forza a nuovi strumenti che da qui a poco, magari,potrebbero anche sorgere.

Si parla tanto ormai in termini occupazionali della new economy, di biotecno-
logie, sono tutti momenti di grande e significativo inserimento, soprattutto di pos-
sibilita in termini occupazionali, di grandi sfide del futuro. Noi questa grande sfida
la vogliamo anche realizzare attraverso la formazione.

Ho sentito parlare in tanti interventi di formazione professionale. Considerate
che la formazione professionale in Calabria nell’'ultimo decennio ha prodotto lo
0,08 per cento di occupazione. Questo & un dato vergognoso, del quale bisognera
solo vergognarsi, perché questo é il dato piu sconfortante, che dimostra come la
formazione professionale sia stata utilizzata solo per fini di logiche clientelari, per
parcheggiare giovani e per non finalizzarli in termini di occupazione, quindi di
non dare dei programmi seri in termini di sviluppo del territorio.

Noi come assessorato abbiamo dato e daremo degli indirizzi decisamente diver-
si nei nostri bandi. Daremo priorita a quelle imprese, a quelle aziende che gia in
partenza individuano una formazione finalizzata alla occupazione. Questo signifi-
ca poter dare risposte anche in termini seri di un ente pubblico verso i privati.

Ma non quella formazione per la quale sono passate negli ultimi bandi quelle
imprese che hanno solo, per ingannare I’ente pubblico, garantito I'occupazione,
almeno il 50 per cento e poi hanno fatto firmare ai giovani le dimissioni immedia-
te. Saremo noi a dettare i tempi e le regole anche in questo, percheé oggi la sfida che
qui ci giochiamo é talmente grande da non avere appartenenza né colori politici.
E’ una sfida a largo raggio che investe tutta una classe dirigente e una intera socie-
ta perché - questo forse a qualcuno e sfuggito ma e risaputo — i fondi comunitari
nel 2000-2006 probabilmente per la nostra Regione saranno gli ultimi e dovremo
stabilire noi se saranno gli ultimi, perché saremo stati bravi noi ad uscire dall’o-
biettivo 1 o perché invece qualcuno ci scalzera in quanto ci sono realta meno pro-
gredite e piu in difficolta della nostra, che prenderanno il nostro posto.

Questa e la grande scommessa, significa non soltanto riuscire a far risalire quel
dato che forse ancora ci vede attestati al 48-50 per cento di spesa dei fondi comu-
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nitari, che abbiamo registrato nell’ultimo quinquennio, significa capacita di far
registrare una spesa finalizzata a creare ricchezza sul territorio e ricaduta occupa-
zionale.

Credo che questa sia la piu grande scommessa di questa Giunta regionale, ma
anche dell’intera classe dirigente, che coinvolge il Consiglio regionale, la politica in
genere, perché quando si acquista credibilita attraverso gli atti e le azioni, si acqui-
sta una classe dirigente intera, poi € la gente che nella qualita ¢ libera di scegliere.

Noi abbiamo esperienze significative e importanti sul nostro territorio, che
testimoniano la capacita di essere originali, innovativi, un qualcosa che € una
grande specificita dell’'universo femminile.

A Reggio Calabria, in Calabria abbiamo il progetto quadro “Calabria impresa
donna”, dall’'ultima Giunta regionale, dal governo degli ultimi anni e che va nella
direzione - che credo sia la piu utile e piu importante - di qualificare e creare due
modelli. Uno é quello di operatrice per lo sviluppo locale, quindi € una risorsa pro-
fessionale nuova attraverso la qualificazione di 20 donne laureate, I'altro crea
imprenditrici della piccola e media impresa.

Dobbiamo cercare di valorizzare questo tipo di strumenti. Rispetto a questo
tipo di logica, troverete il conforto e la certezza che vi & un ente che sostiene que-
sto tipo di attivita, su altri versanti non ci sara la disponibilita della Regione, per-
ché comunque gia tanti guasti sono stati prodotti e noi vorremmo cercare di avvia-
re una stagione nuova.

Ci sono degli altri elementi di novita. Uno riguarda la “215” che prima qual-
cuno citava molto bene; e che la Regione Calabria nell’ultima approvazione di
bilancio ha cofinanziato. Nelle prossime settimane sapremo non soltanto i bandi
ma anche dei 300 miliardi — se non vado errato —, quanto tocchera alla Regione,
credo qualcosa come 15 miliardi, mentre la Regione ha cofinanziato con 1 miliar-
do I'imprenditoria femminile.

La legge sulla imprenditoria giovanile ha nel suo regolamento, come modello di
priorita, come indicatore, la capacita delle imprese di avere un numero maggiore di
donne. Piu presenza femminile c’e piu si e avvantaggiati negli indicatori. Questa e
una legge nuova che abbiamo inserito noi come assessorato, come maggioranza
nell’'ultima approvazione di bilancio, cercando di riconvertire poi un vecchio
finanziamento di 30 miliardi circa in tre anni che a nostro parere non era finaliz-
zato, in maniera eccellente, ad ottenere una ricaduta in termini seri di occupazio-
ne sul territorio. Era un modello molto importante sicuramente, poteva essere con-
diviso ma riteniamo di essere gia nella fase due, non quella della conoscenza ma
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della diffusione della formazione alla cultura di impresa per avere sicuramente
attraverso la tanta formazione, i tanti strumenti che ci sono ormai sul territorio,
questa capacita di modello di impresa.

Concludo, perché mi rendo conto che forse mi sono un po’ dilungato. C’erano
tanti argomenti importanti da riportare alla vostra attenzione, il progetto, ad esem-
pio, del sommerso femminile — di cui parlava il rappresentante che e intervenuto
prima —. In Calabria il sommerso é indistinto, va cioe dal genere femminile a quel-
lo maschile, perché comunque ve ne é tanto e noi attraverso una serie di iniziative
vorremmo incominciare a far emergere questo tipo di sommerso.

C’e, diciamo, una volonta ad invertire la rotta, si pone una grande necessita,
che é una grande sfida, che ¢ la sfida del mercato, incominciare a guardare la qua-
litd che sappiamo proporre, perché soltanto la qualita riesce ad offrire elementi di
garanzia, di certezza.

Ecco i nostri complementi di programmazione sono, non soltanto nel signifi-
cato della nostra presenza e forse anche a qualcuno potra apparire della nostra
arroganza di sapere, ma sono complementi di programmazione concertati con i sin-
dacati, con le categorie. Prima accennavo alla formazione professionale, abbiamo
inserito un elemento di grande novita. Appena eletto io sono stato a visitare tutte
le Associazioni industriali e le Camere di commercio della nostra Regione. Sono
andato personalmente con i miei tecnici a chiedere “imprenditori, categorie pro-
duttive, cosa chiedete all’Assessorato al lavoro e alla formazione professionale?
Cosa e carente nei vostri settori? Quali sono le figure professionali che ricercate?
Qual é I'esigenza del mercato?”. Noi abbiamo trovato attraverso questo rapporto
delle indicazioni che per iscritto ci sono pervenute e che saranno oggetto della
nostra valutazione e dei nostri bandi, perché ritengo che sia di questo che la socie-
ta ha bisogno: di dare risposte a chi non ha la possibilita di avere un corso profes-
sionale, perché deve essere dato all’amico per produrre qualche docenza o qualche
altro tipo di clientela.

Abbiamo decine di imprese che avevano progetti fermi su un finanziamento
che proprio ieri abbiamo sbloccato - dopo 9 anni che non perveniva una lira alla
Regione Calabria, siamo riusciti a far arrivare qualcosa come 5-6 miliardi -, che
potranno garantire assunzioni.

Noi abbiamo anticipato come Giunta regionale questo meccanismo approvan-
do due settimane fa gli indicatori di priorita rispetto ai progetti.

Queste poche cose, ritengo, possano rappresentare sinteticamente il significa-
to di una presenza nuova che vuole essere una presenza che, accostata alla grande
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capacita del mondo femminile, possa dare sicuramente, attraverso la concertazio-
ne e la disponibilita dell’Assessorato ed anche della Commissione pari opportuni-
ta, elementi per interagire, cercare nuove formule, inserire nuovi concetti, e da
questo tipo di collaborazione offrire il meglio che la nostra societa calabrese richie-
de.

Noi in questa grande sfida ci crediamo e credo di poter sostenere, come spesso
qualcuno di noi ha detto, che i soldi di questo Por forse siano la panacea per i mali
della Calabria. In ogni settore si parla di fondi comunitari, non sono tantissimi e
non bastano a tutto cio che é la difficolta e I’emergenza del nostro territorio, ma
sono sufficientemente utili a mio giudizio per incominciare a dare, finalmente, un
costrutto alla nostra azione politica e per dare finalmente una risposta in termini
chiari alle giovani generazioni che da questa politica, da queste istituzioni si atten-
dono veramente molto.

Anna Maria ASTORINO, Presidente Commissione Pari opportunita.
Ringraziamo I’assessore Scopelliti e ci impegniamo a diffondere tutte le novita che
ci potranno essere, come ha preannunciato gia, sugli indicatori, una cosa impor-
tantissima.

La parola adesso a Grazia Riga, Presidente della Commissione pari opportuni-
ta del Comune di Lamezia Terme.

Grazia RIGA, Presidente della Commissione pari opportunita del Comune di
Lamezia Terme. Cerchero di essere il piu breve possibile, perd due cose voglio dire.
Primo, io credo che in Calabria dobbiamo evitare il rischio di ritenere che Agenda
2000 sia una specie di panacea o di mito a cui rifarci continuamente, perché non
risolvera, completamente, i nostri bisogni.

lo credo, invece, che Agenda 2000 richieda e pretenda una capacita progettua-
le da parte degli enti locali calabresi che devono diventare protagonisti di questa
gestione. 1l Por non e blindato, ha dato delle indicazioni generali, che poi devono
essere raccolte dalle Regioni con dei piani, con dei progetti, con degli obiettivi da
raggiungere. Dipende, quindi, da noi dare idee e progetti, affinché questi possano
essere fatti con un intreccio tra una utilizzazione dei fondi europei, e sono tanti, e
I’'utilizzazione dei fondi a nostra disposizione.

Non voglio fare letteratura, voglio fare — non so chi lo diceva prima, e sono
d’accordo —un esempio concreto. Non ho sentito parlare in tutto il dibattito di un
settore che, secondo me, & importantissimo, cioé I’economia sociale.

lo mi occupo anche di anziani e in questi mesi mi sto scontrando con la diffi-
colta di attuare in Calabria I’Adi (assistenza domiciliare integrata). Puo sembrare
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una cosa lontanissima dalle pari opportunita, invece é strettamente collegata. Noi
sappiamo che in Calabria, molto spesso, le donne sono tenute lontane dal mondo
del lavoro per curare la famiglia e nelle nostre famiglie, dove i rapporti sono forti,
dove I'unita familiare é sentita, la presenza di anziani o di persone non autosuffi-
cienti, costituisce un impedimento fortissimo, perché le donne possano partecipa-
re a pieno titolo alla vita produttiva della nostra Regione.

Quindi, da una parte rimuove questi ostacoli, che in parte, certo, sono stati
rimossi o0 cominciano ad essere rimossi dall’applicazione delle leggi regionali, delle
leggi nazionali per la famiglia. Sono state tante le leggi che sono andate incontro
alla famiglia, ma I’Avi, credo, potrebbe costituire un momento importante di libe-
razione ulteriore per le donne calabresi.

Interessa non solo quelle donne che sono la fascia maggiore dei non occupati,
diceva prima I'ingegnere — la fascia dai 30 ai 49 anni — ma promuove la capacita
imprenditoriale nel terzo settore, poi, le cooperative, che sono fatte quasi essen-
zialmente da donne, possono costituire — assessore — anche uno sbhocco e un’uti-
lizzazione per i giovani dei lavori socialmente utili.

Questo, pero, richiede il protagonismo della Calabria. Qui ci sono consiglieri
comunali, sindaci e c’é la Regione che deve, finalmente, fare il piano sanitario
regionale. Non lo abbiamo. | comuni devono attivarsi per dare quanto meno I’assi-
stenza domiciliare, fino a quando arrivera quella integrata. Le Asl devono fare la
distrettualizzazione, quindi sono cose da fare subito, immediatamente, collegando
questi progetti locali con l'utilizzazione dei fondi europei.

Se saremo capaci di far questo, allora, ci riusciremo.

Anna Maria ASTORINO, Presidente Commissione Pari opportunita. Grazie, vi
prego di fare un flash per dare spazio agli altri interventi.

La parola a Rossella Pandolfino, responsabile Progetto Calabria Impresa
Donna.

Rossella PANDOLFINO, responsabile Progetto Calabria Impresa Donna.
Buongiorno a tutti, cerchero, anch’io, di contenermi nei due minuti concessi.
Ringrazio la Commissione regionale per le pari opportunita, per avermi dato I'oc-
casione di parlare, di portare I’esperienza del consorzio per I'innovazione e lo svi-
luppo locale “Innova Reggio”, nel campo della valorizzazione delle donne come
risorsa del nostro territorio.

Il consorzio “Innova Reggio” € una agenzia di sviluppo costituita dalla Camera
di Commercio, dall’Universita e da 40 imprese, che operano in provincia di Reggio.
E’ attualmente soggetto attuatore del progetto “Calabria impresa donna” che come
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ricordava I’assessore Scopelliti, € un progetto promosso dall’assessorato al lavoro
della Regione Calabria e finanziato dal Dipartimento pari opportunita della
Presidenza del Consiglio dei ministri.

L'iniziativa si pone I'obiettivo di creare un sistema integrato di offerta, di ser-
vizi, di informazione, ma soprattutto di assistenza tecnica alla progettazione, per-
ché e i che abbiamo rilevato maggiori lacune e di orientamento per tutte le donne,
che intendono inserirsi nel mondo del lavoro.

Il progetto “Calabria impresa donna”, di cui avete ricevuto — penso — una sche-
da di sintesi, si basa soprattutto sulla formazione-intervento. Quello che noi vor-
remmo portare all’attenzione, in questo convegno, & che non basta — come diceva
I’assessore — fare soltanto formazione, ma bisogna fare una formazione che accom-
pagni le allieve nei percorsi di inserimento lavorativo.

Il Consorzio spera — con I'occasione del convegno — di entrare in contatto, di
entrare in rete, con altre associazioni e con altre iniziative che sono presenti sul
territorio. Noi crediamo tanto nella rete tanto che stiamo per creare su Internet un
portale interamente dedicato alle donne, per cui nella scheda ci sono i nostri rife-
rimenti telefonici per chi volesse contattarci.

Anna Maria ASTORINO, Presidente Commissione Pari opportunita. La parola
a Carmela Maria Palumbo.

Carmela Maria PALUMBO, Commissione pari opportunitda comune di San
Lorenzo. 1o volevo soltanto dire che la pari opportunita non deve essere intesa solo
come una contrapposizione tra uomo e donna, ma anche all’interno di una ugua-
glianza piu estesa.

Mi riferisco a questo: quando I'ingegner Orlando parlava di quella fascia di
donne che sono state escluse dal lavoro — che va fino a 49 anni —, queste donne io
le conosco bene, perché hanno la mia eta, le incontro, ci vivo e ci parlo, non hanno
mai avuto una opportunita, si sono viste trascorrere come un fiume in piena tutte
le pari opportunita che erano rivolte a persone sempre piu giovani.

Quando il limite per partecipare ad un concorso o ai lavori socialmente utili o
ai lavori di pubblica utilita era di 32 anni, queste ne avevano gia 35. Quando il limi-
te era di 35 anni, esse ne avevano gia 37, quindi non hanno mai potuto partecipa-
re ad alcun progetto di questo tipo.

I concorsi sono quelli che sono, vincerli é difficilissimo, e piu facile vincere al
lotto. Che cosa possiamo fare? | progetti sia di formazione che di lavoro sono riser-
vati alla fascia piu giovane, come se questa fascia non esistesse piu.

La legge sulla pari opportunita — mi riferisco anche a quanto detto dalla dotto-
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ressa Acciardi, di cui condivido pienamente il pensiero — non deve contrapporre i
sessi. Nel senso che non posso togliere il lavoro in ossequio a questa legge, come é
avvenuto purtroppo nel mio comune, ad un uomo di 40 anni per darlo ad una
donna di 30. Mi sembra una cosa assurda ed e assurda anche la legge, una legge
dello Stato che vuole che a parita di punteggio sia la persona piu giovane ad avere
il posto per cui ha concorso. Questa &€ una cosa che mi pare pure poco verosimile,
perod io I'ho letta, evidentemente esiste.

Anna Maria ASTORINO, Presidente Commissione Pari opportunita. Qui mi
pare che ci sia qualche imprecisione e possiamo affrontare il problema.

Carmela Maria PALUMBO, Commissione pari opportunita comune di San
Lorenzo. Mi auguro di sbagliarmi...

Anna Maria ASTORINO, Presidente Commissione Pari opportunita. Credo sia
sbagliato.

Carmela Maria PALUMBO, Commissione pari opportunitda comune di San
Lorenzo. So, poi, che ci sono delle donne che vorrebbero il part-time e hanno diffi-
colta a raggiungere questo loro diritto.

Anna Maria ASTORINO, Presidente Commissione Pari opportunita. Si, ma ci
sono molti segnali di novita anche nel rinnovo dei contratti collettivi, si parla di
job sharing.

Carmela Maria PALUMBO, Commissione pari opportunitd comune di San
Lorenzo. Avrei tante altre cose da dire ma il tempo é finito...

Anna Maria ASTORINO, Presidente Commissione Pari opportunita. Purtroppo
non possiamo andare nel dettaglio di ogni problema, abbiamo mille problemi ed
ognuno andrebbe discusso, singolarmente, per lungo tempo.

La parola adesso a Rosetta Furfari Sorgona di Reggio Calabria per le
“Associazioni culturali le Calabrie”.

Rosetta Furfari SORGONA\, “Associazioni culturali le Calabrie”. Buongiorno, mi
interesso di beni culturali e di attivita artistiche tradizionali calabresi. Parlando di atti-
vita artistiche, non mi riferisco all’artigianato rustico, nel senso veramente rustico dei
secoli che furono, ma quello che oggi ha una qualita di inserimento a livello europeo.

Ho voluto fortemente fondare un museo della seta, dopo 20 anni di ricerca di
tutti i reperti del nostro settore, settore che fu fonte di vita per tutta la Calabria e
non solo di Reggio Calabria. Ho insegnato nella formazione professionale con i
corsi del Ministero del lavoro attraverso il Cif e altri enti dal 1965 al 1976, poi
venni licenziata dalla Giunta regionale, perché le donne venivano tenute fuori da
quelle che erano le attivita femminili.
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Da vera calabrese ho insistito nella mia professione, oggi ho una mia attivita
che si confronta con la Lombardia, con la Val Cellina, con Chieri e I'Emilia
Romagna. Desidero ancora fare un invito e dare la mia collaborazione ai gruppi di
donne, uomini e responsabili della formazione professionale che verranno a tro-
varmi. Daro il meglio che potro. Grazie.

Anna Maria ASTORINO, Presidente Commissione Pari opportunita. La parola
ad lvana Loredana Delfino di Reggio Calabria, orientatrice presso il centro orien-
tamento lavoro per la donna Gioia Tauro, iniziativa Now.

Ivana Loredana DELFINO, Centro orientamento lavoro per la donna Gioia
Tauro, iniziativa Now. lo desideravo portare qui I’'esperienza del nostro centro di
orientamento, che ha sede a Gioia Tauro e che & nato da un progetto della Unione
europea all’interno del settore Now, quindi una iniziativa specifica per le donne.

Un progetto multiregionale che si sviluppa su Calabria, Basilicata e Campania,
regioni dove esiste il piu alto tasso di disoccupazione femminile. Tasso per la
Calabria recentemente stimato dall’Istat al 41 per cento.

Posso dire, senza ombra di dubbio, che é stato un progetto di anteprima e di
sfida questo nel nostro territorio. E’ stato promosso dalla Inforcop Calabria e gesti-
to a Gioia Tauro dalla ldal, una societa che ha alle spalle una consolidata espe-
rienza nel settore della formazione.

L’obiettivo specifico di questo programma “Now Futura” € la realizzazione di
un sistema che attraverso una serie di azioni...

Anna Maria ASTORINO, Presidente Commissione Pari opportunita. Chiedo
scusa, non possiamo addentrarci nei vari progetti, per motivi di tempo.

Ivana Loredana DELFINO, Centro orientamento lavoro per la donna Gioia
Tauro, iniziativa Nau. Volevo, solo, collegarmi un attimo a quanto diceva poco fa —
non ricordo il cognome, comunque la responsabile, la rappresentante di “Innova
Reggio”, cioé che ci sono sul territorio diverse iniziative. lo non mi addentro nel
progetto, perché non porto dei numeri, anche perché questi non servono a rappre-
sentare le sensazioni di alcuni risultati che abbiamo poi conseguito con le donne,
ma volevo solo porre I'accento sul fatto che vi sono nel nostro territorio tanti aspet-
ti episodici, tante difficolta e il mio voleva essere in questo senso un intervento
propositivo.

La difficolta a far si che tutti questi episodi, tutte queste esperienze interes-
santi che si creano sul territorio poi non si riescono a costituire in una rete.

Era questa la cosa sulla quale desideravo parlare, perché, per esempio noi
abbiamo delle opportunita, quanto prima, mi pare che siano gia usciti i bandi
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Equal, allora mi chiedo perché tutte queste donne presenti in Istituzioni o asso-
ciazioni come le nostre, non riescono a farsi assieme promotrici di un progetto di
piu ampia veduta, che miri a mettere in risalto la soggettivita femminile.

Quando parliamo di occupazione e di disoccupazione femminile, dobbiamo
capire che, spesso, le donne vivono in una situazione di inoccupabilita, che non é
dovuta ad un gap, a dei problemi personali quanto piuttosto a fatti di cultura e
spesso anche ad una disinformazione.

Quindi, la mia proposta era propria questa. Ritengo, che da un convegno come
questo, interessantissimo, possa nascere una forte spinta, affinché noi mettiamo
insieme tutte le nostre energie, le nostre esperienze che, altrimenti rischiano di
essere disperse sul territorio e rimangono dei fatti episodici.

Anna Maria ASTORINO, Presidente Commissione Pari opportunita. Grazie, €
una proposizione da apprezzare. La nostra Commissione puo, almeno in questa
fase, fungere da trait d’'union perché comunque stiamo costituendo questa banca
dati e siamo disponibili a svolgere questa funzione.

(Interruzione)

La Commissione puo fornire un indirizzario.

La parola a Felicia Ziparo La cava, di Reggio Calabria.

Felicia ZIPARO LACAVA. Ho chiesto solo due minuti e rispettero i tempi. Mi
compiaccio prima di tutto di questo incontro Regione-cittadinanza, un episodio
veramente raro in Calabria, pero, tanto utile da ambo le parti.

Mi compiaccio anche di vedere presenti tante donne, questo vuol dire che le
risorse femminili ci sono e ci sono donne anche di grande prestigio che occupano
posti nella pubblica amministrazione di alto livello. Vuol dire che le donne, qui,
sono solo represse ma esistono.

Mi collego brevissimamente a quanto detto dall’architetto De Blasio, sulla real-
ta locale ricca di risorse. Allora io vorrei sapere e non so, chi di voi potrebbe
rispondermi, come mai un territorio che ha un clima dolcissimo, un paesaggio piu
bello del mondo forse, un terreno fertile in cui le serre sono inutili perché c’é il
sole, il bergamotto, testimonianze archeologiche preziose, natura orografica mare-
monti, eppure non riesce a decollare. Emarginazione economica - qui parliamo di
pari opportunita fra le Regioni d’ltalia -, mancanza di numero di magistrati pro-
porzionati al numero dei fatti delittuosi...

Anna Maria ASTORINO, Presidente Commissione Pari opportunita. E’ una
analisi di contesto...

Felica AZIPARO LACAVA. ...molto pesante, piu che altrove, fra banche e
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imprese. Le piccole imprese se non abortiscono nascono morte “n.m.” come si scri-
veva, nate morte.

Gli amministratori locali sono distratti e qui debbo aprire una parentesi e dire
che il giovane onorevole Scopelliti, non € mai stato distratto e ha sempre avuto un
bellissimo colloquio con i giovani a volte anche di conforto, perché non é stato
sostenuto dalle istituzioni.

Amministrazioni locali distratte, che ci propongono la mobilita per i nostri
giovani o meglio un nuovo vocabolo coniato al posto della dolorosa e lacerante emi-
grazione, sia per i giovani che per noi famiglie. Noi non possiamo lasciare che i
nostri giovani vadano a lavorare in Veneto, quando la Calabria é tutta da rico-
struire.

Poi, mi riferisco alle parole dell’onorevole Bova, uomo: capitale fondamentale
e forse € questo che manca in noi, perché il nostro territorio € sempre stato depau-
perato di braccia, condannato programmaticamente dallo Stato ad una immigra-
zione perenne. Dall’Unita d’Italia, I'Erario si & sanato con i dollari dei nostri emi-
granti e il pianto doloroso delle famiglie.

Ma cosa importava ai Savoia? E oggi purtroppo dobbiamo assistere alla emi-
grazione di qualita, cioé alla fuga dei cervelli, che € la cosa piu grave. E’ inutile
che noi programmiamo, se non abbiamo gli uomini che possano realizzare quan-
to si programma e saremmo tanto felici se un giorno invece di dire: “faremo,
diremo...” si potessero usare i verbi al passato prossimo, per dire “ieri abbiamo
fatto questo”™.

Grazie.

Anna Maria ASTORINO, Presidente Commissione Pari opportunita. La parola
per I'ultimo intervento a Carmela Martino, Reggio Calabria, Presidente Enapra.

Carmela MARTINO, Presidente Enapra. Si tratta di un ente di formazione in
agricoltura.

lo ho sentito I'assessore dire che nella predisposizione dei complementi di pro-
grammazione per la formazione, dove sono state delineate le linee che noi altri
dovremmo seguire per la predisposizione dei progetti, ha sentito le varie associa-
zioni industriali e le Camere di Commercio.

Volevo solo sapere se I'agricoltura é stata sentita, perché io non ho ricevuto
nessun invito; ma I'agricoltura credo sia il settore trainante e qui mi compiaccio
con I'assessore, che nel gruppo di lavoro che ha formato ha inserito I'architetto De
Blasio, che & un agricoltore di nascita prima di essere architetto e penso che cono-
sca bene i problemi.
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Volevo sapere dall’assessore se aveva ascoltato le associazioni agricole, anche
perché noi vogliamo capire come dobbiamo fare i progetti.

Grazie.

Giuseppe SCOPELLITI, assessore al lavoro e alla formazione professionale.
Velocissimamente.

Noi abbiamo incontrato le Camere di commercio che, ritengo, rappresentano le
categorie produttive. Gli imprenditori, quindi, li abbiamo incontrati perché vi ¢ in
Calabria una nuova “ondata” di iniziative nel campo degli insediamenti industria-
li e quelli sono di un’altra portata. Abbiamo incontrato gli industriali. Le Camere
di commercio hanno riassunto e riassumono tutte le categorie anche gli agricolto-
ri, tanto che il Vicepresidente della Camera di commercio e un agricoltore.

Pero, al di la di queste indicazioni che abbiamo ricevuto, c¢’é pervenuto il docu-
mento Excelsior che & un po’ — sui fabbisogni generali della Regione — uno studio
approfondito del quale terremo anche conto, perché e il documento ufficiale di
Union camere.

Quindi, credo che queste siano delle indicazioni importanti, perché attraverso
la capacita degli esperti vengano approfondite alcune tematiche e si possa arrivare
ad alcuni campi di intervento nuovo.

Alla relatrice che prima ha parlato di assistenza devo dire che, purtroppo, i
tempi ristrettissimi del mio intervento, anche se mi sono dilungato, non mi hanno
permesso di toccare questo problema, appunto dell’assistenza. Voglio, pero, sotto-
lineare che noi stiamo progettando attraverso il comitato ristretto che abbiamo
creato per lo svuotamento di bacino degli Lsu, Lpu, e proprio ieri abbiamo dato
mandato, di verificare I'ipotesi di assistenza socio-sanitaria verso le persone svan-
taggiate e disagiate.

Il nostro modello — come dicevo prima — e non “termini assistenziali” se non
quelli verso le fasce piu deboli, ma &€ comunque orientato all’'impresa per cercare di
alleggerire il pubblico, che diventa sempre piu una macchina elefantiaca, inutile,
ma che non puo, certamente, stare al passo con i tempi.

Anna Maria ASTORINO, Presidente Commissione Pari opportunita.
Finalmente possiamo dare la parola al ministro per le pari opportunita Katia
Bellillo.

Katia BELLILLO, Ministro per le pari opportunita. lo devo dire non finalmente,
perché il convegno e importante, per come I'avete impostato e per tutte le cose che
sono state dette e per come sono state dette.

Naturalmente non & un problema mio riuscire a concludere il convegno in
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tempi utili, perché io rimango a Reggio Calabria fino alle 18 quindi, se vogliamo
possiamo continuare a discutere, quindi sono a vostra disposizione.

Con la Commissione regionale di pari opportunita &€ un anno ormai che lavo-
riamo insieme e credo anche in modo molto proficuo, perché abbiamo messo
insieme le nostre rispettive competenze con un metodo, che dovrebbe essere quel-
lo sequito da tutti i livelli istituzionali del nostro Paese, & quello della sussidiarieta.
Il che significa, quindi, non un rapporto di tipo gerarchico, ma un rapporto sussi-
diario a partire dai problemi, dalle esigenze, dalle questioni che interessano i terri-
tori e quindi le persone, gli uomini e le donne in carne e ossa che vivono nei ter-
ritori, significa riuscire a mettere insieme le risorse, le competenze nel rispetto
reciproco dell’autonomia.

Bene ha fatto la Regione Calabria ad istituire la Commissione regionale per le
pari opportunita e ci rendiamo conto del lavoro importante che questa
Commissione in appena un anno ha svolto dalla riuscita di questo convegno. E’
enorme, qui, la presenza di donne - forse sarebbe stato ancora piu positivo se tanti
amministratori uomini avessero accolto con piu attenzione I'invito loro rivolto -,
anche tenendo conto — é stato gia detto qui — che purtroppo registriamo un calo
della presenza delle donne all’interno delle istituzioni, un dato che e anche nazio-
nale, ma che &€ ancora molto piu evidente in Calabria.

Quindi sarebbe piu opportuno ringraziare gli amministratori presenti per la
loro sensibilita, ce lo dobbiamo ricordare probabilmente nel prossimo futuro pero
abbiamo bisogno che si acquisisca una sensibilita e quindi una cultura piu genera-
lizzata della differenza e della esigenza di recepire pienamente e di applicare com-
piutamente il mainstreaming a tutti i livelli della pubblica amministrazione.

Abbiamo, dicevo, lavorato insieme in questo anno e ci auguriamo di continua-
re a lavorare. A novembre € stato fatto un primo incontro qui a Reggio Calabria con
I’allora ministro alle pari opportunita Laura Balbo e oggi facciamo il punto del
lavoro svolto, ora lo dobbiamo fare.

E’ stato detto da tutti nei vari interventi: dobbiamo recuperare il tempo perdu-
to e riuscire finalmente a fare. E’ stato anche qui detto molto bene. Insomma le
donne - come dimostra qui la vostra presenza, la vostra attenzione, la vostra com-
petenza - non sono un problema, ma anzi una risorsa. Se il Paese, I'ltalia vuole con-
tinuare a portare avanti lo sviluppo economico che abbiamo gia avviato, questo
puo essere raggiunto proficuamente se si investe nel Mezzogiorno d’ltalia e se le
Regioni del sud riescono ad ingranare e salire sulla locomotiva in tempo utile, ma
soprattutto se si investe sulla grande risorsa delle donne di queste regioni.
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Questo é un elemento fondamentale anche nella consapevolezza di cosa signi-
fica oggi federalismo per il nostro Paese, ma anche per I’'Europa, uscendo dalle stru-
mentazioni politiche, cercando di dare il giusto significato alla parola federalismo,
10 credo che questo sia il federalismo che io penso debba essere e dare, finalmente,
come accaduto negli anni passati, sempre di piu, gli strumenti alle comunita loca-
li e quindi ai comuni, alle province e alle Regioni per poter intervenire proprio per-
ché sono il livello piu prossimo, piu vicino ai problemi della gente, dei cittadini, gli
strumenti per poter diventare il volano del proprio sviluppo economico.

Questa e, in modo molto semplice, la filosofia che muove I'Europa e la
Comunita europea, questa e in sostanza la strategia dei progetti europei e quindi la
forza delle istituzioni locali che oggi sono — appunto — e dovrebbero sempre piu
essere messe nelle condizioni di valorizzare al massimo le risorse economiche, le
grandi ricchezze che sono presenti nei nostri territori. Sono ricchezze paesaggisti-
che, monumentali, culturali, artistiche, ma anche le grandi risorse umane.

Di queste risorse umane le donne sono, io credo, I'elemento fondamentale.

Allora progetti mirati che partano dai bisogni reali dei territori, per individua-
re progetti ed obiettivi che sappiano mettere in sinergia cio che realmente esiste in
quel territorio e chiamare, tutti, a collaborare, a lavorare in rete.

Allora formazione, educazione, sviluppo, innovazione intrecciati in progetti
che sappiano anche valorizzare le tante ricchezze che, io dico, sono purtroppo dis-
sipate. Questo lavoro, questa metodologia, questo impegno, questo lavorare in rete
nel valorizzare le culture, le tradizioni locali, le ricchezze paesaggistiche e patri-
moniali, che esistono appunto nella valorizzazione delle tante diversita e che esi-
stono nel nostro territorio viste non pit come polarita negative, una contro l'altra
armate, ma come una grande ricchezza e comprendere come queste grandi ric-
chezze sono state costruite nel corso della storia dagli uomini e dalle donne che
hanno vissuto in questi territori.

Allora la valorizzazione delle bio-diversita culturali, che sono anche queste un
patrimonio sulle quali investire e produrre nuova occupazione, nuovi lavori, nuove
prospettive di sviluppo non solo economico ma anche culturale e di livelli di civil-
ta.

Le donne, in tutto questo, possono essere protagoniste fondamentali ma si trat-
ta di portare avanti il metodo con molta coerenza e con molta determinazione.
L'assessore Scopelliti mi sembra che I'abbia detto con precisione. Tra l'altro il
Presidente Bova ha impostato in qualche modo, nel suo intervento, ma in modo
molto ampio, quello che io brevissimamente ho cercato qui di sintetizzare: partire
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dalla realta, analizzarla, definire insieme alle forze sociali, alle categorie imprendi-
toriali, agli operatori che insistono e che operano sul territorio gli interventi a
breve, media e lunga scadenza, le risorse finanziarie, i tempi certi.

Quindi non piu interventi a pioggia, ma interventi mirati alla realizzazione di
progetti che sanno mettere in sinergia tutto quello che si muove nel territorio.
Allora una formazione legata ai progetti, una formazione che non puo andare die-
tro alle richieste dei centri di formazione, ma questi sempre di piu collegati alle
realta e ai settori produttivi che si vogliono sviluppare.

Allora non piu quei piani di formazione professionale dove si prevedevano
interventi di parrucchiere, dattilografe o quant’altro, ma piani di formazione e
soprattutto di aggiornamento continuo alla formazione collegati strettamente ai
settori portanti, che insieme si € deciso di sviluppare e di valorizzare.

Significa recupero ambientale, prevenzione dell’ambiente e della protezione
civile, significa cura e valorizzazione del nostro patrimonio boschivo, valorizza-
zione dei nostri beni culturali e la possibilita di poterne usufruire anche rispetto
ad un nuovo modo di concepire il turismo.

Significa la forza di una collettivita che ha una identita salda, solida e radica-
ta, che accoglie ma non soltanto il turista consumista che morde e fugge, ma il turi-
sta che sa che in quella collettivita trova insieme al mare, ai monti e alla bellezza
dei beni culturali, I'identita e la cultura di un popolo.

Allora significa formare operatori culturali, definire la rete museale, significa
definire gli eco-musei che sappiano ricostruire la nostra cultura, la nostra storia, le
nostre radici. Significa quindi definire insieme la valorizzazione e la definizione di
nuove formazioni, che sappiano anche utilizzare la nuova economia, le opportuni-
ta che ci vengono offerte dalle nuove tecnologie, dalla possibilita che non tutta
negativa la globalizzazione offre alla valorizzazione delle culture, delle tradizioni,
della gastronomia locale anche.

Allora la sfida e che la globalizzazione non sia piu gestita dai mercati e dai mer-
canti contro le popolazioni e contro il mantenimento delle identita locali per una
omologazione globalizzata e mondiale, ma invece la globalizzazione che mette
insieme le esperienze, le culture e le tradizioni.

Ma su tutto questo le donne possono dare un contributo fondamentale, perché
le donne in Italia — e i dati ce lo dicono, le percentuali ormai sono davanti ai nostri
occhi, le conoscete tutte — in modo particolare le giovani ragazze hanno in percen-
tuale una istruzione in alcuni casi superiore ai ragazzi della stessa eta. In un mag-
gior numero perseguono non solo il diploma, ma la laurea e sono anche piu brave,
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perché studiano di piu e soprattutto sono piu che nel passato vogliose di entrare
nel mercato del lavoro.

Allora creare le opportunita, perché non e piu lo Stato di venti o quaranta anni
fa, ma é lo Stato delle autonomie locali, non ¢ lo Stato gerarchicamente definito.
Lo Stato centrale che decide con le proprie leggi cosa dovra accadere in Calabria,
come a Torino o nel Friuli o in Umbria che e la mia Regione. Ma lo Stato che e I'in-
sieme delle autonomie locali, che insieme alla Comunita europea definisce gli
ambiti della programmazione e dello sviluppo che attraverso la concertazione, il
partenariato, tutte le cose che avete detto molto bene, riescono a portare avanti lo
sviluppo.

Se tutto questo e vero, le donne sono un soggetto fondamentale e in modo par-
ticolare le donne calabresi. La Calabria ha fatto molto in questi ultimi anni, ma
sicuramente abbiamo ancora tanta strada da fare. 1l Governo centrale e sicura-
mente vicino a questa realta, come ¢ vicino alla realta del Mezzogiorno, ma insom-
ma gli uomini e le donne della Calabria devono ripensare sui livelli di democrazia
di questa Regione, perché quando tutte queste risorse umane, che sono qui pre-
senti, sono attive, appassionate nel lavoro, nelle associazioni, nelle attivita anche
sociali e naturalmente in quel ragionamento che facevo, il settore dei servizi socia-
li € fondamentale, perché non solo aiuta la donna a liberarsi dalla fatica della cura,
ma e nuova opportunita di lavoro.

Oggi, i servizi sociali non possono essere piu considerati come un tempo, delle
questioni a tempo di vacche grasse, come si diceva quando c’erano problemi eco-
nomici, allora i servizi sociali bisognava azzerarli. Oggi sappiamo, invece, che inve-
stire sui servizi sociali € un volano anche della economia. Ma dicevo, appunto, per
ritornare al problema centrale che e la questione della democrazia in questa
Regione, che e un problema del nostro Paese, perché le donne italiane sempre di
piu, purtroppo, sono meno rappresentate nelle istituzioni, nel Parlamento anche
nel Parlamento europeo, ma in Calabria questo € un fatto eclatante. Ciog, non & un
problema delle donne calabresi, anche delle donne. La Commissione mi pare che
se lo stia ponendo in modo forte, ma il problema € che non ci sia una adeguata rap-
presentanza nei livelli istituzionali.

Quando Maria Rita Acciardi ci diceva che su oltre 400 comuni, solo sette sono
donne sindaco questo e un problema della democrazia di questa Regione, dei livel-
li democratici, di partecipazione.

Quando nella Regione, le donne non sono riuscite ad essere elette, perché
quando lo scontro elettorale diventa uno scontro molto personale fra le persone, le
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donne non reggono questo scontro. Se da parte delle forze politiche — di tutte le
forze politiche — non c’é I'attenzione, la sensibilita di definire delle regole, anche al
loro interno, per investire sulle donne e far si che queste vengano elette, questo ¢
un problema, ma non perché non c’e la fatidica poltrona. Non e questo il livello,
questo é qualunquismo, ma é perché il governo della Regione e il Governo nazio-
nale non ha in sé una sensibilita fondamentale come quella delle donne, che rap-
presentano oltre meta della nostra popolazione.

Significa che abbiamo perso nella capacita di rappresentare I'insieme delle ric-
chezze che esistono in un determinato territorio. E’ problema della democrazia.

Allora questo se lo devono porre, pero, anche le donne. Mi dicevano alcune
amiche, che sono membri della Commissione regionale per le pari opportunita, qui
e presente il Vicepresidente del Consiglio, I'assessore regionale, che & importante
che sia stata insediata e istituita la Commissione ma bisogna trovare dei meccani-
smi che permettano agibilita ai membri della Commissione, di partecipare.

lo chiedo agli amministratori uomini qui presenti, se ci sono Commissioni, in
cui generalmente c’é una loro stragrande presenza, dove non sono previsti mecca-
nismi che permettano a questi rappresentanti di partecipare alle riunioni, di avere
I permessi per poter partecipare.

E’ un problema anche questo, non solo alle donne é inibito il livello istituzio-
nale del governo del territorio ma nel momento in cui in modo molto opportuno
cercano di dare un loro contributo, viene resa difficile la loro partecipazione. Voi,
qui, siete state veramente brave, le nostre amiche siciliane - vengo dalla Sicilia —
ieri, in una assemblea come questa, lamentavano che, purtroppo, loro non sono
riuscite ad avere nemmeno una Commissione regionale per le pari opportunita.

Quindi diciamo che in questo senso siete molto avanti, pero, ragionate insie-
me, vedete con i vostri tecnici se & possibile parlando anche con le istituzioni, gli
istituti statali che sono qui presenti, se & possibile prevedere meccanismi che per-
mettano a queste donne di partecipare, di fare il loro dovere all’interno della
Commissione, senza dover sempre farsi carico — anche in questo caso — non sol-
tanto della cura della famiglia o di andare a lavorare e fare doppio o triplo lavoro,
ma anche nel momento in cui vogliono portare avanti il proprio diritto-dovere di
fare politica, sobbarcarsi anche questo onere.

La fatica di essere donne e la fatica di essere cittadine, la fatica di essere ammi-
nistratrici e la fatica di arrivare anche a ricoprire I'incarico di ministro, sempre a
doverci dividere fra la poppata e il consiglio di amministrazione, fra la cura del-
I’'anziano, che é all’interno della famiglia e la riunione del Consiglio comunale.
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Abbiamo bisogno di politiche che finalmente liberino le donne e facciano recupe-
rare agli uomini anche quella sfera della cura che per troppi anni, per troppi seco-
li e stata tutta relegata alle donne.

Dunque un uomo e una donna diversi, che credo migliori. Abbiamo fatto
molto come Governo e come Parlamento. | congedi parentali vanno nella direzio-
ne anche della nuova cultura delle nuove generazioni. Oggi i giovani e le giovani
ragazze hanno rapporti molto diversi da quelli che gli stessi uomini e le stesse
donne della mia generazione e soprattutto delle generazioni piu anziane avevano.

Oggi c’e la consapevolezza che la cura della famiglia, dei figli non e una perdi-
ta di tempo al lavoro, che era vissuto come qualcosa di piu importante, ma e impor-
tante alla stessa tregua del lavoro e recuperare e permettere, creare le condizioni
perché finalmente anche gli uomini possano recuperare questa parte di sé stessi
come persone, per poter quindi essere finalmente liberi di vivere il proprio genere
come noi donne vogliamo vivere compiutamente il nostro genere, recuperando la
sfera pubblica e quella del lavoro.

Abbiamo creato molti incentivi, voi avete gia tradotto molto bene alcune leggi
nazionali, ma le risorse nazionali e quelle locali, le risorse pubbliche e quelle pri-
vate, vanno messe tutte insieme per essere i protagonisti dello sviluppo.

Questo ¢ il nuovo metodo, il nuovo modo quindi la responsabilita superiore
agli amministratori locali, che non si sentono piu deresponsabilizzati come una
volta, perché tanto tutto veniva deciso a Roma. A Roma si decideva se bisognava
valorizzare, con leggi ad hoc, se spendere e quando spendere e quindi gli ammini-
stratori locali erano completamente deresponsabilizzati, perché tanto spendevano
come qualcuno aveva gia deciso, se non spendevano non c’era nessuno che gli chie-
deva conto.

La signora, poco fa giustamente, attacca lo Stato, vecchio Stato patrigno inve-
ce che matrigno, anche in questo linguaggio, pero, cerchiamo di modificarci, oggi
non é piu cosi, cara signora, perché la Regione entro il 30 dicembre deve approva-
re il suo bilancio programmatico e deve dire ai cittadini come ha deciso di spende-
re le risorse proprie, quelle che vengono da Roma e quelle che vengono da
Bruxelles.

I cittadini, oggi, hanno gli strumenti perché se al 30 dicembre il bilancio non
viene approvato, bisogna cominciare a render conto a questi amministratori per-
ché e cosi che oggi funziona lo Stato italiano, perché attraverso il decentramento é
venuto avanti questo orientamento. Se il bilancio non viene approvato in tempo
utile, & chiaro che la Regione non riuscira mai a decollare, perché non ci sara mai
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sicurezza di spesa, perché non si sapra mai dove riuscire ad investire quelle risor-
se perché gli imprenditori, le imprenditrici, le associazioni che hanno lavorato per
definire percorsi e progetti e che hanno investito le proprie risorse su questi pro-
getti — perché questo dobbiamo dircelo, dobbiamo dire come funziona —, non pos-
sono tenere ferme e bloccate le risorse se non arrivano le risorse pubbliche, perché
il mercato funziona come tutti voi sapete.

Allora abbiamo tutti gli strumenti, la buona volonta degli amministratori, la
vigilanza delle donne, che mi auguro sempre meno sia vigilanza del lavoro che
fanno altri, ma sempre piu protagonismo di quello che anche le donne in prima
persona fanno. Mi auguro — e questa € se volete una provocazione — che gli uomi-
ni della Calabria riconoscano finalmente — é stato detto molto bene e I’ho detto
anche nelle interviste che questa mattina mi hanno fatto — le capacita, la forza e la
determinazione delle loro donne.

Questa é una regione che e stata colpita in modo particolarmente forte dalla
emorragia della emigrazione, come tante altre regioni d’ltalia; io vengo
dall’Umbria, questa regione che aveva vissuto questo fenomeno, grazie all’avvento
della Regione via via é riuscita a far recuperare, a far rientrare la gran parte dei pro-
pri cittadini. Ebbene, allora, riconoscere a queste donne calabresi il merito di esse-
re state le colonne portanti non soltanto per il mantenimento e la cura delle loro
famiglie con i loro mariti, i loro compagni, i loro figli fuori a lavorare all’estero, ma
sono riuscite anche a tenere I’economia di questa regione, dei suoi territori.

Questo riconoscimento, cari amici e care amiche va dato. E’ una questione di
giustizia, non ci sono altre parole, di riconoscimento. Diamo spazio a queste
donne, ci sono le nomine, non ce I'abbiamo fatta nell’Esecutivo regionale, avrei
voluto vedere - ma questo vale per gli uomini calabresi e italiani — tanti uomini
anche bravi che in modo cavalleresco avessero detto, bene, nominiamo una
donna.

Questi sono tempi bui, per cui questo e proprio un sogno. Ora la Regione dovra
fare nomine degli enti di secondo, terzo e quant’altro livello. Mi auguro che ci sia
almeno in questa occasione il recupero di quella riconoscenza che finora le donne
calabresi non hanno avuto. Me lo auguro per voi donne, per la Regione Calabria e
anche permettetemelo per me, che rappresento come ministro per le pari opportu-
nita, le donne di questo Paese.

La forza delle donne calabresi & anche la nostra forza, é la forza delle donne
italiane, delle donne europee. Se andate avanti voi, andremo avanti tutte, ma da voi
abbiamo bisogno di una ulteriore spinta.
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Avete tanto faticato e tanto lavorato, vi siete sapute tanto sacrificare e ora
dovete veramente non avere piu scrupoli, dovete rivendicare il ruolo che vi spetta.
Ve lo chiedo perché se riuscirete a dare questa spallata anche le donne italiane,
tutte noi ci sentiremo sicuramente piu forti.
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Cultura delle Pari Opportunita
e formazione delle nuove generazioni
Reggio Calabria, 19 Ottobre 2000
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Anna Maria ASTORINO, Presidente Commissione regionale pari opportunita.
In occasione di questo convegno, ci piace ricordare un concorso per gli studenti
delle ultime classi degli istituti superiori, in cui saranno premiati i migliori lavori.
Un progetto gia approvato dall’assessore regionale alla pubblica istruzione, che
vedra la formazione in materia di pari opportunita di alcuni docenti provenienti
da tutta la regione.

Tale progetto comprende anche la pubblicazione di un opuscolo destinato al
maggior numero possibile di studenti e studentesse; altre iniziative programmate
saranno dirette al mondo universitario e della comunicazione.

Si deve lavorare nella scuola per far comprendere che la differenza di genere
non e ascrivibile alla sola biologia, alla sola cultura, ma alla loro interconnessione.
La differenza di genere si puo leggere come un campo di tensione tra soggettivita
e categorie collettive che poi sono i modelli culturali, i ruoli sociali attribuiti a
uomini e donne.

Cosa deve fare I'insegnante per agire correttamente nell’ottica della differenza?
Deve sostenere la soggettivita e la capacita di ascolto e far emergere la competen-
za delle persone anche di genere, ridiscutendone I'uso. Deve smascherare gli ste-
reotipi, farli emergere, facilitare la liberta delle scelte individuali e la costruzione
di nuovi e piu variegati modelli di riferimento piu confacenti alla propria soggetti-
vita.

Sembra difficile, ma cosi non €, iniziando dalla tesi del linguaggio si puo subi-
to affermare che esso e espressione di cultura, fonte di potentissima identificazio-
ne. Il linguaggio anticipa la nostra organizzazione percettiva e cognitiva. E’ neces-
sario educare alla differenza ed insegnare un linguaggio sessuato per superare la
neutralita dei ruoli attraverso la piena visibilita della vita di relazione.

E’ necessario, poi, affrontare la distinzione tra il concetto di potere inteso come
bisogno fondamentale, inalienabile e strutturale delle persone ed il concetto di
potere inteso come esercizio del potere. Cio e importante, perché molti non com-
prendendo che é indispensabile dare ai generi la possibilita di soddisfare nella dif-
ferenza il proprio bisogno di potere attraverso il pieno riconoscimento della natu-
ra di necessita del potere, ritengono erroneamente che il problema puo risolversi
con un semplice spostamento di una semplice quantita di potere da un genere
all’altro.
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Altro tema che deve essere affrontato a scuola € quello della violenza sulle
donne che seppure &€ un tema sociale, culturale e politico non riconducibile esclu-
sivamente alla devianza del singolo, ruota purtroppo intorno a luoghi comuni
come la sporadicita degli episodi, la debolezza delle vittime, il violentatore come
ammalato.

E’ necessario tentare un percorso di analisi della cultura del proprio genere
ridiscutendo in particolare una sessualita che, tra I'altro, é riconducibile ad affer-
mazioni di potenza e comunque ad affermazioni di sé.

Solo interrogandosi su quale nuova relazione sia possibile fra i generi si puo
tentare di rinegoziare un patto di convivenza tra gli stessi.

lo ho terminato la mia relazione sull’argomento, ma ho necessita di farvi una
precisazione. Stamattina abbiamo appreso con notevole disappunto la defezione
dell’assessore Farinelli.

Abbiamo ritenuto pertanto di affidare il compito di relazionare sull’argomen-
to alla professoressa Ignazia Crocé, coordinatrice del gruppo di lavoro scuola, uni-
versita e cultura. Considerando le sue solide competenze in materia di ottica di
genere e didattica della differenza.

Le abbiamo chiesto questo ulteriore sacrificio e sebbene comunicatole all’ulti-
mo momento ha accettato con forte senso di responsabilita. La ringraziamo dop-
piamente.

Prima di cedere la parola un ringraziamento doveroso a quanti hanno lavora-
to per la buona riuscita di questa altra nostra iniziativa.

Adesso la parola alla dottoressa Croce.

Ignazia Croce, coordinatrice del gruppo di lavoro “Scuola, Universita, Cultura”
della Commissione regionale pari opportunita. Oggi parliamo di cultura delle pari
opportunita a scuola, con particolare riferimento alla didattica, e lo facciamo, con
I’orgoglio di dare luogo ad un convegno che nel suo genere € il primo in Calabria
e, insieme, con la consapevolezza della grande e fondamentale importanza che la
cultura delle pari opportunita riveste nella formazione e nell’educazione delle
nuove generazioni.

Tutelare le pari opportunita, infatti, non significa solo garantire parita di
accesso a uomini e donne nel mondo del lavoro e della politica, come molti pensa-
no. Ragionare in questi termini sarebbe assolutamente riduttivo. Infatti, e essen-
ziale e propedeutica a qualsiasi tipo di esperienza lavorativa, una consapevolezza
e una coscienza di genere che consideri le differenze come specificita, come pecu-
liarita, e non come carenza femminile rispetto al maschile.
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In questo ambito, la scuola puo fare molto, pud dare un contributo notevole.
Infatti, € ormai chiaro che la scuola dell’autonomia deve assumere come centralita
I soggetti, gli allievi e le allieve: deve, oltre che sollecitare alla conoscenza, poten-
ziare le identita, valorizzare le differenze e contribuire alla destrutturazione degli
stereotipi e dei pregiudizi di genere.

Educare alla parita, quindi, significa attivare un processo che miri alla ricom-
prensione e alla ridefinizione storica del sé: la scuola dell’autonomia deve puntare
sull’attivazione di dinamiche di questo tipo, che siano quanto piu possibile lonta-
ne dall’acquisizione di stereotipi storicamente determinati.

Da questo punto di vista, a livello di legislazione scolastica ci sono diversi
input: per esempio, nell’'ultimo contratto del comparto scuola, I'articolo 18, che
ipotizza I'attivazione di corsi di formazione del personale docente, sulla cultura
delle pari opportunita in campo formativo.

Poi c’é il Dpr 29 giugno 1998 che all’articolo 2, comma 3 recita: “la comunita
scolastica interagendo con la piu ampia comunita civile e sociale di cui € parte,
fonda il suo progetto e la sua funzione educativa sulla qualita delle relazioni e con-
tribuisce allo sviluppo della personalita dei giovani, anche attraverso I’educazione
alla consapevolezza e alla valorizzazione dell’identita di genere”.

C’e, ancora, la direttiva 487 del 1997, sull’orientamento, che agli articoli 1 e 2
insiste sull’ottica e sulle esperienze di genere. Infatti, orientare gli allievi non signi-
fica solo pensare al loro futuro universitario e lavorativo: I'orientamento deve esse-
re inteso in senso globale, cioé deve concorrere a strutturare il processo educativo
e formativo in funzione del potenziamento delle singole identita e deve contribui-
re a proiettare i giovani verso progetti di vita paritari e responsabili, come recita la
stessa normativa.

Sempre in materia di legislazione non possiamo non pensare alla legge regio-
nale 27/85, e necessita che all’interno delle priorita di questa legge venga inserita
la cultura delle pari opportunita, con particolare riferimento all’ottica di genere,
anche in funzione del “diritto di cittadinanza” acquisito dalle pari opportunita
all’interno del Por Calabria. Infatti I'asse 3 del Por Calabria — quello relativo alle
Risorse Umane — nella misura 3.7, una misura relativa alla formazione superiore
e universitaria, il cui soggetto attuatore € il dipartimento alla formazione profes-
sionale, prevede tra le tipologie di intervento, la progettazione e lo sviluppo di
metodi e strumenti innovativi in riferimento a nuovi modelli di orientamento e di
formazione. Questo in sintonia con I'obiettivo 3 del Regolamento dei fondi strut-
turali che mira a favorire 'ammodernamento e I'adeguamento delle politiche dei

225



sistemi di istruzione e formazione. E quindi indispensabile I'attivazione di un’ot-
tica di genere, di una didattica della differenza che consenta piu complete possibi-
litd interpretative della realta.

Questo, naturalmente, implica una ridefinizione dei saperi all’interno di una
dimensione prospettica altamente critica nella selezione e nella trattazione dei
contenuti, ma implica, soprattutto, una revisione dei metodi che deve tenere conto
delle diverse tipologie intellettive e dei diversi comportamenti cognitivi distinti per
genere.

Quindi, nell’ambito dei saperi essenziali, bisognera rivisitare i contenuti e le
modalita di insegnamento delle varie discipline, e quelle che meglio di altre sem-
brano deputate a veicolare I'ottica di genere, secondo quanto € risultato in un
recente convegno romano del Dipartimento delle pari opportunita, sono la lettera-
tura e la storia per quanto riguarda I'ambito umanistico, la filosofia come materia
di raccordo, e le scienze.

In questo ventaglio di materie, la disciplina che assume un ruolo privilegiato e
la storia perché e presente nei curricula di tutte le tipologie scolastiche di ogni ordi-
ne e grado. Bisogna evitare, pero, che nella trasmissione didattica, la storia venga
presentata in modo troppo paludato, e cioe, o troppo istituzionale o troppo
macroeconomico, come spesso succede.

Bisogna invece attivare una prospettiva di conoscenza piu legata alla quotidia-
nita, come peraltro suggerisce la storiografia francese degli Annales, e come solle-
cita lo stesso Documento dei Saperi, stilato dalla Commissione dei Saggi nel '97.
Fare questo, significa puntare sulle diverse soggettivita, sulle relazioni, sui vissuti,
significa concorrere a fare emergere una esistenza concreta e differenziata per
genere. Bisognera anche fare cio in funzione della valutazione critica, del signifi-
cato storico della non-presenza delle donne in certi fatti della storia; poi, per pro-
cedere ad analisi storiche fondate, bisognera analizzare gli aspetti di genere che
caratterizzano le societa. Ad esempio, una corretta analisi dei meccanismi econo-
mici non puo prescindere dai rapporti interattivi che esistono tra economia di cura
e di mercato. Né bisogna peraltro dimenticare - movendosi nell’ottica del pensiero
storiografico femminile - che la visione secondo cui la base economica condiziona
tutti i fatti della storia non é del tutto sufficiente dal punto di vista descrittivo, per-
ché nella storia delle civilta si producono degli eventi, come le battaglie per i dirit-
ti civili, per esempio, che non possono essere considerati tout court, semplici effet-
ti di forze economiche, perché perseguono obiettivi legati a finalita valoriali. E di
valori, di etica, ci parlera piu tardi la professoressa Gensabella.
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Certo, per orientare la didattica in questo senso servono manuali e libri di testo
nuovi. Infatti, le case editrici si stanno attrezzando per procedere ad una riscrittu-
ra dei libri di testo, per colmare il vuoto della non-presenza femminile e soprattut-
to per evitare che la storia delle civilta continui ad essere scritta, ma anche letta,
interpretata, in un’ottica esclusivamente maschile.

Per questo motivo € stato varato il progetto “Polite - pari opportunita nei libri
di testo”: un progetto cofinanziato dalla Commissione europea nell’ambito del
quarto programma di gzione comunitaria a medio e lungo termine per le pari
opportunitda uomo-donna. Il progetto e transnazionale e, per quanto riguarda
I’Italia, vi partecipano, tra gli altri, ’Aie (associazione italiana editori), il Cisem
(un centro di ricerca della provincia di Milano), e nella terza fase anche il
Ministero della pubblica istruzione. Soggetto di grande rilievo ¢ il dipartimento per
le pari opportunita della Presidenza del Consiglio dei ministri, di cui € componen-
te la dottoressa Isabella Peretti, responsabile delle politiche per la scuola e la cul-
tura.

Le affidiamo appunto la parola sul progetto Polite.

Isabella PERETTI, responsabile delle politiche per la scuola e la cultura
Dipartimento per le pari opportunita della Presidenza del Consiglio dei ministri. A
me resta poco da dire in quanto e stato tutto detto egregiamente da chi mi ha pre-
ceduto a cominciare dalla Presidente Astorino e da Ignazia Croce.

Pero, poiché in questa sede rappresento il Dipartimento delle pari opportuni-
ta, penso sia giusto e interessante per voi anche spiegarvi quel che noi facciamo
soprattutto in materia scolastica e culturale.

Noi siamo partiti da un presupposto, che si devono intendere le politiche di
pari opportunita relative all’ambito scolastico, soprattutto come politiche volte a
sostenere la cultura delle differenze, perché se intendessimo pari opportunita in
senso stretto, cioé pari opportunita per le ragazze rispetto ai ragazzi sarebbe un dis-
corso che nella scuola accade, perché ormai nella scuola abbiamo il cosiddetto sor-
passo femminile sulla componente maschile. Certo, non dobbiamo dimenticarci la
storia e qual era la situazione 50 anni fa, pero oggi le ragazze vanno meglio, fre-
quentano di piu le scuole superiori, hanno esiti migliori, sono in maggioranza
anche nelle Universita, incominciano ad esserci anche nelle facolta scientifiche e
penso che ognuna di voi possa un po’ testimoniare questo fenomeno del sorpasso,
che non é I'esito di un processo rivendicativo. Certamente e I'esito di una forza
nuova di noi donne, che si & posta in primo piano nella storia e che ha forza, vita-
litd per andare avanti e per sorpassare la componente maschile; non e I’esito di una
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rivendicazione, ma di un processo storico che pero oggi pone dei problemi. Lo dico
anche agli uomini che sono presenti: non ci interessa il sorpasso in quanto tale,
anzi ci interessa, come é stato detto, il crescere armoniosamente e con una mag-
giore consapevolezza della differenza.

Quindi, poiché di rivendicazione non si tratta, ma di cultura, questa é stata la
prima consapevolezza che ha mosso la nostra politica in relazione alla scuola, cioé
un’opera soprattutto culturale. Affrontare i problemi della didattica, della cultura
scolastica, individuare gli stereotipi e tutto cio che ancora lega la donna a certi
ruoli e I'uomo ad altri. Affrontare anche il problema della cultura del genere
maschile.

Incominciano ad esserci degli studi molto interessanti di uomini che riflettono
sul proprio genere. C’e soprattutto il dipartimento di storia dell’'universita di
Bologna che sta lavorando molto su questo, anche in collegamento con Roma. Ci
sono, pero, gruppi di uomini e di ricercatori negli Stati Uniti e nei paesi anglosas-
soni e in Francia che hanno individuato un paradosso, cioe la storia € scritta tutta
al maschile, eppure il maschile ¢ invisibile.

E’ un paradosso, in quanto la storia nei libri di testo é fatta tutta da uomini del-
I’economia, delle finanze, delle istituzioni, del potere e cosi via, eppure, ripeto, il
genere maschile e invisibile, e invisibile, cioe, la riflessione sulla propria specifici-
ta, la coscienza di non essere universali ma di essere una parte del genere umano.

Se queste cose si cominciano a studiare, vengono fuori degli aspetti interes-
santissimi.

Faccio degli esempi. Il mito della virilita che é stato molto studiato, cosi il mito
della comunita tra uomini ecc., da qui poi il passo successivo puo essere la guerra,
possono essere dei fenomeni che nella storia hanno prodotto dei disastri. Ora, i
giovani di oggi non si identificano con tutto cio, anche se, come giustamente mi
pare sia stato detto in un recente convegno, sulla violenza a Napoli, ¢’é un rigur-
gito in molti giovani ragazzi, che si sentono sorpassati dalle ragazze, si sentono
inferiori, che non sono abituati ad avere a che fare con una donna diversa, e rea-
giscono in termini violenti.

Comunque, pur se non c’é piu questa identificazione con questi valori negati-
vi del passato, in generale c’é una crisi maschile, che é andata avanti, ed allora, cul-
tura delle donne e crisi maschile, che e pero positiva, perché offre delle possibilita
di superamento, devono dialogare.

Si parlava del problema delle classi miste, dove i ragazzi si sentono inferiori alle
ragazze, ma se noi riusciamo anche approfondendo il problema del genere maschi-
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le a sviluppare un dialogo, questa volta siamo noi donne a dar loro una mano.

E cerchiamo anche di affrontare il problema di chi opera nella scuola, cioé del
corpo insegnante. Un corpo insegnante estremamente femminilizzato, spesse volte
e visto come un disvalore. Ora € certo, che la scuola ci ha facilitato nella nostra
vita, si possono conciliare lavoro e famiglia, ma non e certo un disvalore che nella
scuola ci siano tante insegnanti donne, se pensiamo al lavoro di cura che ognuno
di noi svolge, alla cosiddetta etica della cura e a quanto questo diventi cura dei pro-
pri allievi, delle proprie allieve, degli studenti e delle studentesse.

Certo, c’e un problema non solo culturale ma di valorizzazione di questo ruolo.
Qui c’é tutto un problema anche retributivo, come giustamente ha detto il ministro
De Mauro, come hanno sostenuto le manifestazioni e gli scioperi di questi giorni,
sapendo che il problema e difficile, comunque I’obiettivo di arrivare a una retribu-
zione pari a quella degli altri Paesi europei e sacrosanto.

Pero é importante ribadire che la femminilizzazione dell’insegnamento non e
un fenomeno negativo. Perché? Stando sempre sulle generali, poi arrivero al
“Polite”, noi abbiamo ottenuto quest’anno che molte tra le migliori intelligenze
femminili, sia tra gli insegnanti che tra le ricercatrici, oltre ad una rappresentanza
del dipartimento pari opportunita, fossero presenti nella commissione che ha isti-
tuito il ministro De Mauro per la riforma dei cicli.

Siamo stati presenti in commissione e in un gran numero anche nelle sotto
commissioni che hanno affrontato vari problemi, abbiamo elaborato un documen-
to, che il ministro dovrebbe far proprio — cosi ci auguriamo, ci sono buonissime
possibilita —, in modo che il documento finale, poi, il programma finale, che riguar-
da le linee di attuazione per la riforma dei cicli scolastici, venga dal ministro De
Mauro presentato alla riunione del Consiglio dei ministri e, quindi, essere poi por-
tato in Parlamento —.

In questo documento, che sara fondamentale per la scuola italiana, ci saranno
le nostre tematiche, I'attenzione al fatto che nella scuola non c’e un corpo studen-
tesco - ci sono studenti e studentesse con le loro specificita -, un’attenzione ai pro-
blemi dell’orientamento, per fare in modo che se le ragazze vanno meglio a scuo-
la, poi non si trovino svantaggiate nel mondo del lavoro. Ci sara una ricezione delle
culture, che noi donne abbiamo elaborato, delle ricerche fatte in ogni campo e che
sono delle cose importantissime per i nuovi curricula, per i libri di testo.

Sono delle cose che rivitalizzano lo stesso insegnamento.

Faccio un esempio: insegnando filosofia o storia della medicina, scienze, dire
che nei filosofi antichi c’era una certa concezione, per cui era il seme maschile che
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dava la configurazione del futuro nascituro, mentre I'utero femminile era solo un
contenitore e che la donna era considerata alla stregua degli schiavi e cosi via, par-
tendo dall’antichita, oppure che I'intelletto, I'amore era solo una prerogativa
maschile. Quindi da Platone ad Aristotele in poi, forse anche la filosofia ricattura
un po’ I'attenzione, perché si tratta di vedere quanto di queste cose del passato non
resti ancora oggi.

Quindi, un grosso punto e quello della ricezione in questa riforma grossa, che
si iniziera ad attuare gia dal prossimo anno, di tutte queste tematiche.

Per arrivare al progetto “Polite”. Dunque, da adesso parte il terzo anno. “Polite
uno” é stato un progetto che ha prodotto un codice di autoregolamentazione per
gli editori dei testi scolastici. Ciog, gli editori si sono assunti I'impegno a far si che
i libri scolastici rispettino la cultura delle differenze.

Il problema successivo e stato come aiutare gli autori e le autrici, chi scrive i
libri di testo, ad assumere effettivamente questa cultura, che significa rivedere le
proprie fonti di studio, fare le proprie ricerche e penso che occorrano un po’ di
anni per rifare i libri di testo. Per il momento ne circola qualcuno, pero € un pro-
cesso lungo.

Quindi, come aiutare gli autori a scrivere dei libri diversi? Ecco che, come
secondo anno, abbiamo predisposto un vademecum.

Questo vademecum che ha avuto una larghissima diffusione nelle scuole, si
chiama “Saperi e liberta” e affronta la differenza di genere in relazione ai proble-
mi dell’apprendimento e dello sviluppo, la questione della filosofia e della lingua,
della letteratura, della storia, della matematica - questo saggio sulla matematica e
scritto da un matematico, ed € molto interessante — e delle scienze. E’ un libro pre-
gevolissimo, vi € una introduzione della ministra Katia Bellillo e in appendice vi &
anche il codice di autoregolamentazione di cui vi parlavo.

Quest’anno, oltre a questa pubblicazione, che ripeto é veramente una cosa
notevole, abbiamo stampato veramente 16 mila copie, io ve ne posso inviare qual-
cuna, ma arriva in tutte le scuole d’ltalia, abbiamo fatto un lavoro anche nelle
scuole. Per la regione Calabria c’é stata la citta di Crotone e alcune scuole della sua
provincia, mi auguro che con “Polite 3” vi possano partecipare tutte le scuole della
regione Calabria.

Le scuole, le insegnanti cosa hanno fatto? Qui vi & anche la documentazione di
guanto é stato fatto. Hanno esaminato i libri di testo adottati negli incontri a feb-
braio o0 marzo con i rappresentanti dei libri scolastici, hanno esaminato i libri che
venivano loro proposti. Molto spesso insieme alle loro classi hanno fatto una ana-
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lisi critica di questi testi vedendo le innumerevoli carenze che ci sono: dalla storia,
che molto spesso e fatta solo in termini istituzionali, alla filosofia che non dice
mille cose che si dovrebbero dire e cosi via. Hanno fatto anche delle proposte, che
sono qui contenute e diciamo che per una cinquantina di scuole in Italia vi € stata
intanto una conoscenza di questo progetto e anche un lavoro autonomo di critica
e proposta di cui gli editori terranno conto.

Quest’anno, dicevo, c’é la terza fase di questo progetto, che prevede un secon-
do vademecum su altre materie diverse da queste e che sono, soprattutto, le mate-
rie delle scuole superiori. Cioe come materie o problematiche trasversali: la que-
stione dell’orientamento, del rapporto con le nuove tecnologie e dell’antropologia.
Come discipline: giurisprudenza, economia, scienze sociali e lingue. Secondo me,
ci dovra essere anche un capitolo su questi problemi del genere maschile, che
diventa una cosa essenziale ormai.

Si continuera il lavoro con le scuole in termini, anche questa volta, molto piu
allargati, perché, tra le altre cose, abbiamo come partner con “Polite 37, il
Ministero della pubblica istruzione. In piu il lavoro di “Polite 3” si svolge in una
fase diversa. C’é una autonomia scolastica in funzione, quindi c’é quella riserva di
autonomia anche sui programmi di studio sui quali le scuole possono avere delle
iniziative autonome, quindi & uno spazio che si offre per affrontare insieme alle
classi con programmi locali queste questioni. Si aprono degli spazi nuovi per I'ag-
giornamento degli insegnanti. Vi e poi la possibilita che tutto ricada nel Pof, nel
piano dell’offerta formativa, che voi conoscete, quindi si aprono delle possibilita in
piu per far diventare tutto cio patrimonio di tutti gli insegnanti e gli studenti di
una scuola, e anche capacita creativa poi, perché I'obiettivo e di arrivare a dei libri
di testo diversi, ma anche il raggiungimento di un livello culturale anche in quella
singola scuola.

C’e molta consapevolezza, siete in molti, c’@ molta possibilita di fare. Penso, se
mi consentite, che io iscriverei la Calabria senz’altro nella fase 3 di Polite, un’atti-
vita delle scuole della regione coordinata dalle istituzioni scolastiche e dalle istitu-
zioni regionali per le pari opportunita.

Credo di aver detto succintamente tutto. Purtroppo non potro restare con voi
perché devo riprendere I'aereo, quindi staro qui fino alle 17,30, poi mi faro rac-
contare. Mi complimento davvero molto con voi, per I'iniziativa che mi pare gia
stia riuscendo pienamente.

Ignazia Crocé, coordinatrice del gruppo di lavoro “Scuola, Universita, Cultura,
Comunicazione” della Commissione regionale pari opportunita. (sostituisce Fiorella
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Farinelli) La didattica della differenza come parte integrante dei Pof della scuola
dell’autonomia: pero, come fare, visto che la riscrittura dei libri di testo ancora é
in itinere e si prevedono per ovvi motivi, tempi lunghi?

Si puo partire gia da subito con I'utilizzo di sussidi didattici a disposizione degli
insegnanti, come per esempio i dizionari, per procedere ad una fondata riflessione
sul linguaggio, sulla semantica in modo particolare, per sfatare antichi e radicati
pregiudizi.

Infatti, il linguaggio non e neutro, anzi € un sistema altamente strutturato, che
reca con sé le leggi della storia da cui risulta inevitabilmente condizionato: quindi
un utilizzo critico dei dizionari, che per loro specificita raccolgono e catalogano gli
usi linguistici e soprattutto gli stereotipi, cui gli usi linguistici si riferiscono, puo
risultare importante per procedere ad una analisi fondata linguisticamente e stori-
camente in funzione della definizione dell’ottica di genere.

Diceva la dottoressa Peretti che I'orientamento e fondamentale e per essere tale si
puo e si deve strutturare come azione educativa e formativa non deve essere fondato
e pensato solo in rapporto al futuro universitario e lavorativo, ma deve essere strut-
turato in funzione della definizione della valorizzazione delle differenze di genere.

Infatti un adeguato percorso di orientamento deve iniziare gia all’interno del-
I’attivita curriculare, deve cioe tendere all’eliminazione di quegli stereotipi che por-
tano molte allieve — soprattutto nella nostra realtd meridionale — a scegliere dei
modelli, a fare delle scelte universitarie di tipo tradizionale, perché considerate ras-
sicuranti anche se, poi magari risultano poco spendibili nel mercato del lavoro.

Peraltro I'orientamento deve anche insistere nel destrutturare certe tendenze
pseudo emancipatorie che portano tante allieve — purtroppo — all’assunzione di
modelli di comportamento, e di stili di rappresentazione del sé di tipo maschile in
omaggio ad una malintesa cultura delle pari opportunita.

L'orientamento puo anche servire a consolidare delle scelte di tipo tradiziona-
le, ma deve farlo sempre in rapporto alle dinamiche del mercato del lavoro e
comunque all’interno di percorsi formativi ed educativi finalizzati alla ristruttura-
zione di identita autonome, consapevoli, e proiettate verso mete private e lavorati-
ve, che siano quanto piu possibile lontane da sensi di rinuncia e di sconfitta.

Per quanto riguarda i momenti didattici, che dovrebbero concorrere ad educa-
re alla consapevolezza e alla valorizzazione di genere, sembra importante partire
da un dato di fatto: la riluttanza femminile nei riguardi dei saperi tecnico-scienti-
fici a favore di quelli umanistici.

Questo nel tempo ha alimentato il luogo comune della incapacita femminile —
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cosiddetta — nei riguardi di certi ambiti considerati tradizionalmente maschili.
Rispetto a cio, in questi ultimi decenni nel mondo anglosassone si € sviluppata
tutta una letteratura che punta I'indice sulla qualita intrinseca dei saperi che per
le loro caratteristiche fondanti attraggono o respingono gli allievi o le allieve.

Ne e risultato che le donne in genere sono poco attratte dai saperi scientifici e
tecnologici, per estraneita culturale dell’identita femminile rispetto ai fondamenti
epistemologici della scienza stessa. In merito Evelin Cox Keller, docente di mate-
matica e di studi umanistici all’'universita di Boston sostiene che cio che é estraneo
al femminile e che respinge quindi le donne dai saperi scientifico-matematici e
innanzitutto il criterio-valore della cosiddetta oggettivita, che pretenderebbe di
separare nettamente soggetto e oggetto. In secondo luogo la categoria dell’astrazio-
ne-formalizzazione, che ricollegandosi alla separazione soggetto-oggetto rifiuta la
dimensione affettivo-relazionale ed etica, che & invece fondamentale dello specifi-
co femminile. In terzo luogo, la scienza come “dominio” e quindi come potere illi-
mitato dell’'uomo sulla natura.

Tutte queste caratteristiche secondo la Keller connotano il pensiero maschile.

Dice la Keller, infatti, che la scienza porta con sé i segni dell’attribuzione di
genere, non solo nei modi in cui viene adoperata, ma nel suo stesso approccio alla
realta connotato come autonomia intesa come separazione e come distanza.

Quindi sarebbe opportuno, per un adeguato orientamento, far conoscere alle
allieve e agli allievi non solo i motivi della presa di distanza, per cosi dire, del fem-
minile rispetto ad un certo modo di intendere la scienza, ma anche la risposta del
pensiero femminile nei riguardi della sfera tecnico-scientifica.

Infatti, I’epistemologia femminile tende ad inserire in una dimensione di pro-
blematicita le pretese di universalita e di oggettivita del pensiero scientifico e cerca
di valutare meglio la relazione tra soggetto e oggetto. Una legittimazione in tal
senso se mai dovesse servire viene da due premi Nobel: Popper filosofo della scien-
za e Prigogine, scienziato.

Rispetto al “dominio” poi il pensiero femminile risponde col “limite”, un con-
cetto che favorisce un atteggiamento responsabile ed equilibrato di fronte alla
scienza e contribuisce a fondare un’etica della responsabilita che sfata il mito del-
I'innocenza e dell’onnipotenza della scienza stessa.

Il “limite” consente di riflettere sulle applicazioni della scienza — quindi sulla
tecnologia — in termini di sviluppo sostenibile e compatibile in una accezione non
solo economico-sociale, ma soprattutto etica, in funzione di un miglioramento
delle condizioni di vita dell’'umanita intera.
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Il rifiuto femminile del concetto di dominio della natura si riallaccia ad un ver-
sante verde di riflessione epistemologica. King, infatti, partendo da uno stereotipo
secondo cui le donne per la loro emotivita sono troppo vicine alla natura e quindi
incapaci di intendere e agire secondo criteri oggettivi, rivendica con connotati di
forte positivita I'’equivalenza “femminile = natura”.

L’'assimilazione non viene piu vista come limite, ma come differenza valore che
determina nuovi approcci cognitivi ed etici, ovvero propone un contesto di rela-
zioni nuove tra soggetto e oggetto insieme a nuove rappresentazioni del sé e della
natura. Insomma, basta con I'oggettivita impassibile e univoca, visto che le donne
rifiutano una oggettivita intesa come annullamento del relazionale e dell’affettivo,
e sono lontane da atteggiamenti motivati esclusivamente da esigenze strumentali.

Peraltro, non bisogna dimenticare, per completezza di analisi, I'esistenza di
altre teorie che sostengono, che il procedere scientifico tradizionale non e proprio
cosi definito nei suoi fondamenti epistemologici, semmai cosi rappresentato dagli
scienziati stessi che nei secoli hanno voluto ostentare un sapere sicuro di sé ormai
perd smascherato da una epistemologia quella popperiana e post popperiana, che
considera I'attivita scientifica tutt’altro che oggettiva e naturale, anzi la considera
come intrisa di ideologia, quindi deduttiva e non induttiva, dunque tutt’altro che
legata all’ostentato criterio dell’oggettivita.

Una riflessione globale su tutto cio permette una didattica validamente fondata
ai fini di un corretto orientamento, maggiori chiarimenti sui fondamenti del sapere,
un’analisi della realta aliena dalle sovrastrutture frutto degli stereotipi e dei pregiu-
dizi di genere, permette una adeguata comprensione delle differenze di genere e
opportune valutazioni sulle prospettive di rinnovamento dei saperi e delle relazioni.

Passiamo quindi ad un ambito che in fondo é molto affine a quello che ho trat-
tato adesso. Parliamo di filosofia, ne ha gia accennato la dottoressa Peretti, e quin-
di diamo voce ad un ambito che per tanto tempo non I’ha avuto. La filosofia é stata
connotata spesso da caratteri di misoginia piu 0 meno latente o manifesta: da
Aristotele a Lacan, le donne sono state condannate al silenzio. Addirittura
Kierkeegard diceva che il silenzio non & solo la sapienza piu alta della donna ma la
sua suprema bellezza. Questa € una espressione che purtroppo e entrata e si & codi-
ficata in certe espressioni idiomatiche della nostra realta meridionale, che hanno
costituito per tanto tempo la cifra dell’essere donna e dell’essere percepita.

Diamo voce allo specifico femminile in filosofia e diamo la parola alla profes-
soressa Gensabella docente di bioetica all’'universita di Messina, che relazionera su
“coscienza di genere ed etica della differenza”.
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Marianna Gensabella Furnari, Docente di bioetica - Universita di Messina. “Che
cosa vuole la donna?” la domanda che inquietava Freud, sempre alle prese con il
continente oscuro della femminilita, é la stessa che la donna non smette di rivol-
gere a sé: “Che cosa voglio io, in quanto donna?”’: domanda che puo anche confi-
gurarsi cosi: “che cosa vuol dire per me essere donna?”

E’ la domanda che ognuna di noi si & posta nel suo ingresso all’eta adulta, e che
sempre in qualche modo ci interroga quando, soprattutto in momenti di passaggio
della nostra vita, da un’eta dei desideri all’altra, ci ritroviamo a ridefinire i contor-
ni della nostra identita.

Scrive Simone de Beauvoir “non si nasce donne, ma lo si diventa” (S. de
Beauvoir, 1949): dalla catalogazione in base al sesso che avviene alla nascita, all’ac-
cettazione del ruolo di genere che siamo chiamate a giocare ( M. Nadotti, 1996),
corre tutta la nostra vicenda esistenziale, il nostro riconoscerci 0 meno dentro quel
femminile in cui siamo state inquadrate. Un processo che viviamo oggi con una
nuova autoconsapevolezza: da un lato cercando di mettere a confronto il nostro esse-
re donne con le diverse mediazioni culturali per verificarne I'incidenza, per capire
se e quanto la societa ci abbia condizionato nel sentirci, sceglierci come le donne che
siamo, dall’altra, ed € questa la meta ambiziosa degli Women Studies, cercando di
riscrivere, ripensare la cultura stessa, a partire dal femminile che parla in noi.

Se lacultura & per gran parte una questione di metafore del maschile e del fem-
minile (N. Fusini, 1995), e vero anche che le donne hanno vissuto dietro le meta-
fore del femminile in silenzio. Da quel silenzio stiamo uscendo a fatica e, come
tutti coloro che imparano a parlare, il nostro € solo ancora un balbettio, la ricerca
di una parola che non vogliamo piu ripetere da altri, ma che vogliamo inventare
come parola nostra. Andiamo quindi alla ricerca dell’essenza del nostro essere
donne, oscillando tra il rischio di un essenzialismo ormai datato e quello, ancor
peggiore, di una femminilita, basata su logori stereotipi.

Cio che ci puo salvare da questo doppio rischio non é altro che la sapienza del
“partire da sé”, di cui scrivono le donne del gruppo di Diotima. La coscienza di
genere é questo ripensamento dell’essere donna, a partire dai nostri vissuti, e non
piu a partire dall’'uomo, in funzione dell’'uomo. Conquistato dopo secoli lo spazio
della parola e dell’auto-coscienza, avvertiamo I'esigenza di gestire questo spazio
secondo nostri modelli, di ricucire una "memoria lacerata™, di costruire un'iden-
tita ancora non compiuta, cercandola al di la sia dei modelli maschili, in cui in un
primo momento abbiamo pensato di poterci identificare, sia dei modelli di un fem-
minile logoro in cui per troppo tempo siamo state costrette.
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Alla lunga marcia delle donne verso I'eta dei diritti, segue una marcia ancora
in atto verso una piena coscienza della propria identita di genere. Ma tra le due
marce non c’é solo un rapporto di prima e dopo: € possibile che i due cammini si
intreccino e che 'uno sia d’intralcio all’altro, I'uno segni un arresto o peggio, un
ritorno indietro dell’altro. Cosi, se € vero che il prezzo del raggiungimento della
liberta e dell’'uguaglianza ¢ stato per molte donne la rinuncia ad una propria iden-
tita, il farsi altra/altro, sposando logiche, politiche, simboli maschili, & vero altresi
che la ricerca ostinata della differenza potrebbe riportarci indietro, relegarci di
NUOVo in una zona protetta.

Non possiamo non avvertire la difficolta di abitare questa contraddizione che
segna la nostra storia di donne: una contraddizione avvertita dal femminismo con-
temporaneo e che si manifesta in modo significativo quando il discorso sulla dif-
ferenza diviene discorso sulla specificita morale delle donne. A monte di questa
contraddizione, in cui il nostro pensare e il nostro agire rimangono presi, troviamo
la difficolta di intendere la differenza senza etichettarla con un segno di inferiori-
ta o di superiorita.

Per andare all’etica, vediamo come gia ad un primo sguardo la donna sia sem-
pre stata rispetto all’etica o troppo o troppo poco, o un pit 0 un meno. Se guardia-
mo alla tradizione greca, la donna é confinata nell’ambito del biologico, della ripro-
duzione e della soddisfazione del bisogno, non ha accesso alla polis dove I'etica
trova dimora. A lei conviene, come dice Aristotele, il silenzio, dal momento che la
parola e degli uomini che abitano lo spazio libero della citta. E tuttavia é difficile
fare tacere la donna e il femminile che € in lei: rimossa dalla polis e dal logos, chiu-
sa nello spazio privato dell’oikos, dove viene assegnata al lavoro di riproduzione,
la donna irrompe nelle tragedie con la violenza del suo pathos, pronta a scardina-
re dove occorra la legge, come Antigone. Donna in sé doppia, due in una, kore e
gyné, vergine che gode della sua inaccessibile distanza e donna che gode dell’uo-
mo nella generazione (N. Fusini, 1995), la donna e per i greci “I’'ambiguo malan-
no”, di Euripide. Anche nella tradizione ebraico-cristiana, la donna appare chiusa
tra i due poli della peccatrice e della santa, di colei che scavalca la legge con un no
0 con un’adesione piena che va al di la della legge stessa.

Se passiamo alla secolarizzazione che segna I’etica moderna, vediamo come la
donna sia considerata come la grande esclusa di un’etica razionale e universale, in
cui i sentimenti devono essere messi tra parentesi. Kant e Hegel rendono omaggio
alla carica emotiva, alla sensibilita estetica e all’impegno familiare delle donne, ma
le ritengono al tempo stesso carenti di razionalita e di moralita.
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Essere moralmente inferiore, quindi, la donna per un’etica all’insegna della
razionalita, ma essere moralmente inferiore anche per chi, come Freud scopre la
radice irrazionale dell’etica. E’ nota la teoria freudiana della donna come essere
che “manca di”’: una mancanza che le impedisce di avere accesso a quell’angoscia
di castrazione che conduce I'uomo all’elaborazione di un compiuto e severo Super-
lo. Il complesso edipico della donna conduce Freud alle soglie di un mondo oscu-
ro, dove é difficile trovare un orientamento: quel rapporto tra la madre e la figlia
che é insieme di amore e di gelosia, luogo da superare e insieme luogo di perenne
ritorno, momento del distacco mai avvenuto, dove la donna trova il motivo di un’i-
dentita sempre in crisi. Essere moralmente inferiore la donna, o essere diverso?
Certo la donna vive con distacco I'etica che Freud identifica col “disagio della civil-
ta”: non é la sua etica, la donna e altra rispetto ad essa, il suo Super-lo non e
incompleto, ma diverso, avendo in sé la complessita di un oggetto che é insieme il
primo oggetto d’amore e I'lo ideale, madre da uccidere, madre da portare con sé,
pur sempre madre.

Ed é proprio I'identificazione tra donna e madre il nodo problematico che tro-
viamo al centro di questi rapidissimi flash sull’estraneita della donna rispetto all’e-
tica. Il ruolo materno relega la donna nel biologico e, qualora si passi dal biologico
alla sua interpretazione culturale, continua a confinarla in un ambito del privato,
quella famiglia che tiene prigioniero, pur esaltandolo, I’angelo del focolare. La reto-
rica sulla maternita, che ha segnato la vita della donna del passato, rende la donna
estranea ad un’etica che si muove sul piano dei diritti e dei doveri, I’etica che domi-
na il pubblico. La donna é di piu: figura dell’amore, votata all’abnegazione e al
dono di sé; ma & anche di meno, confinata dal suo destino biologico ad un lavoro
di riproduzione e al lavoro di cura ad esso connesso, o0 a sublimare tale compito in
una scelta religiosa, che, ancora una volta, escludendola dal ministero sacerdotale,
la isola dal mondo degli uomini.

E’ chiaro quindi che sara proprio da quest’identificazione con la madre che la
donna cerchera di liberarsi, negando I'ineluttabilita di un destino, cercando di sco-
prirsi donna prima che madre, donna anche se non € madre. | movimenti del primo
femminismo che cerca di rivendicare i diritti all’'uguaglianza nel momento in cui,
sospinta dai mutamenti sociali ed economici, la donna fa il suo ingresso nel mondo
del lavoro, vanno in questo senso. Non si accetta I'identificazione con la madre, né
tutto cio che essa implica, quella retorica della maternita, segnata dall’abnegazio-
ne, e dal sacrificio di sé. Le prime femministe rifiutano le virtu femminili, che su
quel sacrificio si incentrano, rivendicando come prima virtu della donna la sua
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capacita di essere libera, di auto-determinarsi. Gia nel settecento, per I'azione a
lunga gittata del pensiero liberale di Locke, che aveva fatto dell’eguaglianza tra i
sessi un principio della concezione contrattualistica del matrimonio, vengono
rivendicati i diritti di cittadinanza delle donne. Nel 1792 Mary Wollstonecraft nel
suo | diritti delle donne scrive che la liberta, lungi dal condurre la donna alla licen-
za, come da piu parti si riteneva, e “madre della virtu”. Le prime femministe scel-
gono la liberta e I'uguaglianza, a rischio di apparire prive di virtu.

Ma I'accesso alla sfera dei diritti vede la donna protagonista a meta: sente di
partecipare a quell’etica ad un prezzo alto che € la rinuncia al suo passato, alla sua
storia, a quell’etica vissuta nel privato, nelle quattro mura della sua casa, che in
qualche modo continua a praticare, conciliandola, o0 meglio provando a conciliar-
la, con I'etica del pubblico. Ed é soprattutto la maternita il luogo della sua con-
traddizione. Se le protagoniste del primo femminismo, come Simone de Beauvaoir,
avevano insistito sulla necessita di liberare la donna dal peso di un’identificazione
ingombrante con il destino biologico della maternita, per trovare spazio di parola
e di azione nel mondo degli uomini, la maternita continua tuttavia ad essere il
luogo del desiderio della donna. La donna continua ad essere madre in tanti modi,
continua a desiderare di esserlo, continua ad esserlo suo malgrado: in ogni caso la
maternita continua ad impegnare la donna su un fronte etico che fuoriesce dall’e-
tica della polis e che spesso entra con quell’etica in contraddizione. I diritti con-
quistati alla liberta e all’'uguaglianza appaiono astratti di fronte alle esigenze quo-
tidiane di “cura” che costringono la donna a scelte penalizzanti. Lo sanno bene le
donne che lavorano, le donne che costantemente rinunciano a qualcosa nella sfera
del pubblico, qualcosa a cui hanno diritto, in virtu di un dovere non scritto, non
codificato da alcuna legge, che e, continua ad essere il loro dovere di “cura”.

Le donne avvertono sulla loro pelle, nelle loro vite, che I'etica dei diritti, del-
I’'uguaglianza e della liberta in cui sono entrate & un’etica che é stata scritta da altri,
un’etica che si basa sul modello dell’ “uomo economico razionale” (V. Held, 1993):
valida, certo, ma incompleta. Manca qualcosa, e quel qualcosa sono loro a dover-
lo scrivere, a partire dalla loro esperienza non scritta, cancellata dalla storia, ma
che pure ha fatto silenziosamente e continuamente la storia.

Ed ecco il passaggio dal primo femminismo al secondo femminismo, dalla con-
quista dei diritti all’'uguaglianza e alla liberta, alla ricerca della identita e della dif-
ferenza. Se le prime femministe rifiutavano le virtu femminili come una zavorra
che impediva loro I'ingresso nella polis, il secondo femminismo vuole ripensare
un’etica che prenda avvio dalla differenza di genere. Su quest’impresa ancora in
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fieri, si gioca I'’essenziale del nostro processo di auto-riconoscimento: riscrivere
con mano di donna I'etica significa infatti ripensare I'imperativo antico dell’etica,
“ghenoi oios essi”, “divieni cio che sei”, dalla parte delle donne, vivendo la distan-
za tra il nascere donna e il divenirlo non piu come condizionamento culturale, ma
come impegno etico. Ciascuna di noi deve diventare simile alla donna che porta
dentro di sé, deve cioe andare alla ricerca di sé, agire nel segno dell’autenticita
verso cui quella ricerca la impegna. Ecco che I'etica al femminile e qualcosa di simi-
le, ma anche di piu della storia delle donne, della psicoanalisi femminile, o della let-
teratura femminile, poiché non si tratta di riscrivere questa o quella parte della
nostra cultura, ma si tratta di impegnare tutto il nostro essere donna,. Ma si deli-
nea qui anche un duplice rischio: una ricaduta all’indietro, che ci viene in mente
subito per I'assonanza tra I’etica al femminile e le virtu femminili di antica memo-
ria, quasi un voler ri-confinare la donna in uno spazio protetto; e un balzo in avan-
ti che puo essere un salto nel buio, un voler riscrivere al femminile I’etica, cancel-
lando le teorie del passato, portate avanti da uomini, per ridisegnare un’etica che
abbia solo I'impronta della donna.

L’ethos frammentato in cui viviamo, il pluralismo che é la ricchezza, ma anche
la complessita del nostro vivere e convivere si apre a questa nuova sfida che é data
da un’etica pensata, recitata “Con voce di donna”, come nel bel testo, della psico-
loga americana Carol Gilligan (C. Gilligan, 1982). Una voce “diversa”, non tanto
per I'appartenenza al sesso, quanto per le cose che dice, per il modo in cui le dice:
una voce che si ritrova anche in alcuni uomini, quindi, ma che I'analisi fenome-
nologica della Gilligan scopre soprattutto nelle donne, in quanto sono le donne
che in quasi tutte le culture si prendono cura dei bambini.

La presunta inferiorita etica della donna, teorizzata dai moralisti del passato,
non a caso, come nota una femminista Annette Baier, uomini e per di piu quasi
sempre misogini, viene riletta non come inferiorita, ma come diversita. A partire
dallo sviluppo psichico, la donna e diversa, privilegia non la separazione e I'indi-
viduazione, ma I'appartenenza e l'intimita: viene fuori quindi con una carica di
empatia maggiore rispetto all’'uomo, che le consente di esperire maggiormente
come propri i bisogni e i sentimenti degli altri. La sua etica fara quindi spazio ai
sentimenti che non trovano spazio in un’etica giusnaturalistica, dei diritti e dei
doveri; fara spazio ai rapporti, cercando di contemperare esigenze diverse, dara
voce piu all’esperienza che al rispetto dell’astratto principio. La dove gli uomini
cercano di risolvere i dilemmi morali mettendo in ordine, secondo una scala gerar-
chica i principi, le donne cercano di raccordare piu che i principi le esigenze, i biso-
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gni di coloro di cui devono prendersi cura. Alla gerarchia dei principi, si sostitui-
sce I'immagine della rete dei bisogni. Se gli uomini sacrificano i rapporti all’osse-
quio delle regole, le donne cercano di cambiare le regole pur di preservare i rap-
porti: un’etica quindi non piu della dipendenza, come nel passato, ma dell’interdi-
pendenza, della connessione, della rete. Il rischio di quest’etica appare subito chia-
ro: scivolare in un’etica della situazione che piega la dove il sentimento porta, la
dove il bisogno grida piu forte. Eppure quest’etica ha le sue certezze, i suoi impe-
rativi. Il primo enucleato dalla Gilligan e “non far soffrire gli altri”’; ma potremmo
scriverlo dal negativo al positivo “prenditi cura del benessere degli altri”’, o ancora
“prenditi cura della vita”. Un’etica della cura, quindi, che riprende il retaggio di
secoli di storia, e da voce a cio che la donna sente ancora come “suo”: quel compi-
to che le e stato imposto due volte dalla natura e dalla cultura, e che ora ¢ in grado
di fare oggetto di una scelta ben precisa.

A quel compito, che richiedeva secondo la retorica della maternita il sacrificio
e I’'abnegazione di se, la donna del secondo femminismo ritorna con spirito nuovo:
riscrive la cura come responsabilita e non come sacrificio, includendo se stessa tra
i soggetti di cui prendersi cura, e soprattutto decidendo, in uno spazio di liberta e
di autodeterminazione di farsi carico di quella cura.

Certo c’e qui il rischio di rileggere I’etica della cura come “la solita vecchia can-
zone cantata al contrario” (D. Romain, 1992), di scambiare per un’etica portatri-
ce di valori quella che per secoli é stata I'ideologia della cura, che ha confinato la
donna nel privato. E’ chiaro che ci stiamo muovendo qui in quella contraddizione
di cui dicevamo prima tra ricerca della liberta e ricerca della differenza e che que-
st’ultima mette a rischio la prima. Il rimedio é allora ripensare la liberta, ripartire
dalla liberta: non solo contemperare I'etica della cura con I'etica dei diritti, inclu-
dendo anche noi stesse, tra i soggetti di cui prendersi cura, ma anche ritrovare nella
liberta stessa, insieme all’autonomia, la responsabilita che ¢ il principio del nostro
“prenderci cura”.

La donna di oggi ripensa quindi I’etica dal suo punto di vista, a partire da una
coscienza di genere che, fa leva sul paradigma antico della “cura”, che ha da sem-
pre visto la donna identificata col ruolo di madre (V. Held, 1993), ma ripensa sia
la cura che la maternita in modo nuovo, pensando insieme, in un inscindibile
nesso dialettico, autonomia e responsabilitd. Un ripensamento non esente da
rischi soprattutto oggi, in un momento in cui la nostra societa occidentale si trova
ad affrontare una doppia emergenza nel campo dei due lavori che vedono impe-
gnate le donne, il lavoro produttivo e il lavoro riproduttivo. La carenza di lavoro da
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una parte, il calo demografico dall’altro non rischiano di sospingere di nuovo in
senso inverso la donna nella storia, per confinarla nel privato? La forza delle cose
potrebbe ancora dominarci spingendoci questa volta in senso inverso, ma se riusci-
remo a ripartire dalla nostra liberta, dall’lautonomia conquistata, potremo supera-
re il rischio e trarre, dalla particolare disposizione alla responsabilita e alla cura,
che portiamo scritta nella nostra natura e nella nostra storia, valenze etiche pre-
ziose per vivere nella polis .

Il compito che ci e affidato, ora che siamo entrate a fatica nell’lambito del pub-
blico, e portare avanti il nostro essere donne come risorsa etica, rompendo, con
un'etica centrata sulla cura, sulla relazione, gli assetti incrostati del potere.
L'attenzione alle politiche sociali, ai problemi della spartizione delle risorse a favo-
re dei piu deboli, ai problemi della famiglia e dei bambini, il privilegio che va
accordato al di la di ogni logica dell’efficienza a chi € meno dotato, la cura per que-
sto mondo sempre piu stanco, malato di progresso e di tecnica, I'attenta e vigile
missione di pace (S. Ruddick, 1993): questi ed altri ancora i momenti applicativi
della nostra etica, nel momento in cui, passando dal privato al pubblico, si fa
“voce di donna” nella citta degli uomini.

Ignazia CROCE’, coordinatrice del gruppo di lavoro “Scuola, Universita,
Cultura,Comunicazione” della Commissione regionale per le pari opportunita.
Grazie alla professoressa Gensabella per la sua interessantissima e ricca relazione.

La parola alla dottoressa Rita Daniele, componente della nostra commissione.

Rita DANIELE, Componente della Commissione regionale Pari Opportunita,
Intendo porre alla vostra attenzione, una mia osservazione e riflessione che nasce
dall’esperienza di molti anni di insegnamento. Tutti sappiamo che i ragazzi tra i
10/17 anni hanno a seconda del sesso, un diverso ritmo di sviluppo fisico, psicolo-
gico ed emotivo. A mio awviso, € necessario riflettere sulle conseguenze che questi
differenti ritmi hanno sul rendimento scolastico, sullo sviluppo emotivo degli ado-
lescenti maschi che si ritrovano in classi miste e che sono spesso lasciati indietro
dalle loro coetanee. Questo problema é stato affrontato in alcuni paesi europei,
come la Germania. Si & anche parlato di una possibile separazione in classi maschi-
li e femminili. La cosa, detta cosi puo scandalizzare. Riflettere sul problema € pero
opportuno, anche perché non si intende proporre nessuna separazione dei sessi, ma
semplicemente accettare la differenza nei ritmi di sviluppo tra maschi e femmine
(differenza che viene pienamente recuperata superato il periodo adolescenziale).
Da un dibattito su quanto ho detto forse emergerebbe che la frustrazione di “veder-
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si lasciati indietro” e una concausa del disagio odierno negli adolescenti maschi.
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Ignazia CROCE’, coordinatrice del gruppo di lavoro “Scuola, Universita,
Cultura,Comunicazione” della Commissione regionale per le pari opportunita.
Adesso per gli interventi, la parola, alla dottoressa Romeo del Provveditorato di
Crotone.

Dott.ssa ROMEO, Provveditorato di Crotone. Vi chiedo scusa per questo neces-
sario contrattempo e perdita di tempo. Devo dire che ho avuto la fortuna di lavo-
rare, da quando si é aperto il provveditorato agli studi con il dottore Garreffa che
e attualmente ancora il mio provveditore e penso sia forse I'unico provveditore in
tutta Italia, che all’inizio dell’anno scolastico in occasione dell’incontro con i capi
di istituto, in relazione alle indicazioni per I'autonomia scolastica, per la scuola
dell’autonomia ha avuto la grande intuizione di dare una indicazione generale su
quelli che sono i progetti, che la scuola deve inserire nel Pof e di cui la scuola deve
in ogni caso tener conto.

La fortuna é stata notevole per tutta la provincia di Crotone per tutta una pro-
vincia che si formava, che nasceva e in particolare per quelli che sono stati gli
aspetti e gli studi delle pari opportunita. Non é un caso — lo dico anche perché io
facevo parte della Commissione pari opportunita gia del provveditorato agli studi
di Catanzaro ma con l'istituzione del provveditorato agli studi di Crotone ne sono
stata il referente provinciale - che le scuole di Crotone abbiano lavorato come scuo-
le pilota nel progetto Polite con grande soddisfazione, perché in esse c’é un grande
fermento. Non € un caso che nelle scuole, in occasione di due concorsi provincia-
li organizzati insieme dal provveditorato agli studi e dall’'amministrazione provin-
ciale, ci siano state delle produzioni e dei materiali che hanno superato I'immagi-
nabile. Che abbiano una valenza culturale tipica di laddove le pari opportunita
sono realmente un percorso formativo.

Questo, devo dire, anche grazie alla disponibilita e all’attivita, non € un caso
che a Crotone ad un certo punto ci siamo chiesti come “Polite 3”, il problema delle
pari opportunita vada affrontato certamente in una dimensione che partendo da
quella che é la nostra esperienza sulle pari opportunita dal 1996 ad oggi, avvalen-
dosi dello studio dell’analisi dei bisogni vuole avviare una riflessione continua e
trasversale nei diversi ambiti disciplinari delle differenze di genere.

In particolare le problematiche correlate alla diversita hanno rappresentato
una occasione di confronto culturale per la scuola crotonese. Si & determinata real-
mente e concretamente una azione educativa finalizzata alla rimozione di atteg-
giamenti e pregiudizi che favoriscono le separazioni causate da poverta culturale,
evidenziando aspetti etici, storici, sociali e culturali e scientifici.
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Il rispetto delle differenze e stato analizzato come momento poliedrico nella
sua poliedrica problematicita per mezzo delle conoscenze scientifiche, che permet-
tono una nuova e diversa chiave di lettura e di codificazione.

Questo momento introduttivo ci serviva per dire che questo & un programma
che noi andremo a proporre nelle scuole di tutta la provincia, che saremo orgogliosi
se sara anche avviato, sara un percorso che potremo fare insieme perché parte da
una riflessione molto particolare e ci arriveremo in breve tempo, spero.

E’ necessaria oggi una nuova impostazione culturale per ridefinire le differen-
ze di genere. Le scoperte scientifiche, oggi, risultano essere un traguardo e nel con-
tempo una sfida per la scienza e per I'umanita.

In particolare, le possibilita di conoscenza emergenti dalla lettura del genoma
probabilmente non solo scoprono o svelano i misteri della vita, ma come un filo di
Arianna permetteranno di superare quelle dicotomie che caratterizzano il pensie-
ro umano.

Penso che il 26 giugno non sia una data da ricordare per quanto riguarda la
scienza e un probabile trattamento farmacologico di alcune patologie, ma & una
data che se noi sapremo cogliere quell’occasione, rappresentera un momento di
partenza la lettura, la decodificazione del genoma, un momento di partenza per
quelle che sono le conoscenze piu ampie e piu aperte dell’'uomo.

Noi conteniamo nel nostro codice genetico tutta I'informazione che ci provie-
ne dai nostri genitori e ancora prima da quelli che ci hanno preceduto.
Conteniamo le informazioni dei rapporti umani e soprattutto siamo costituiti da
quelli che sono gli elementi fondamentali della vita.

Il sapere scientifico € una opportunita dell’ultimo secolo, una profonda cono-
scenza e lettura degli eventi ristabilisce equilibri naturali intesi o vissuti non come
mera intuizione filosofico-artistica ma come profonda essenza ed espressione delle
molteplici realta che caratterizzano la vita.

Qui, il problema della presenza nei vari filosofia nella filosofia, nell’arte, penso
a Pitagora, quanto di conoscenza scientifica e di intuizione c’é nell’organizzazione
armonica dell'uomo, ma potremmo rientrare a quello che prima della scienza gia
la filosofia, I'arte ha intuito: I’essenza profonda, I'unitarieta, il tutto dell’'uomo e
quindi un sapere scientifico che ci presenta la possibilita di rileggere e ricodificare
il pensiero dell’'uomo, le organizzazioni sociali, i vissuti personali, le diversita
mediante una nuova chiave di lettura che utilizza la conoscenza scientifica.

Certamente si tratta di una cultura scientifica non separata da quella che € la
cultura umanistica...

243



Le conoscenze scientifiche aprono all’'umanita nuove frontiere. Sicuramente I'uo-
mo ha avuto il profondo bisogno di dare risposte a sé stesso e ai suoi bisogni, anche al
suo bisogno primordiale, quale quello di conoscenza di sé stesso come essere e come
persona collocata in una dimensione quale quello della natura. Quindi dal conosci te
stesso al bisogno di conoscere I'essenza dell’'uomo e della natura: terra, aria, acqua e
fuoco. Ovvero in termini odierni: azoto, carbonio, idrogeno e ossigeno chiaramente
con la teoria atomica e studiando quello che ha rappresentato e le risposte profonde,
che studiare I’'atomo e la teoria atomica possono dare alle profonde risposte del biso-
gno dell’'uomo, noi potremmo arrivare ad una affermazione: “La natura € basata su
differenze che sono complementari”. La complementarieta e la diversita sono alla base
dell’organizzazione della vita, ecco perché noi siamo partiti dallo studio del Dna.

L'osservazione del codice genetico, se si osserva l'elica del codice genetico
infatti, & un’elica costituita da due filamenti che sono complementari e necessari
I'uno con l'altro.

Proprio per questo e andando avanti concludo, utilizzare quelli che sono state
e sono le ultime scoperte scientifiche ci potrebbero permettere di ricollegarci ad un
ciclo che e stato un leit motiv una domanda presente in molte religioni “nulla si
crea e nulla di distrugge”.

Noi siamo formati principalmente di acqua e profondamente di carbonio, idro-
geno, azoto e ossigeno. Sono questi gli elementi costitutivi del nostro Dna.

Ignazia CROCE’, coordinatrice del gruppo di lavoro “Scuola, Universita,
Cultura,Comunicazione” della Commissione regionale per le pari opportunita. La
parola al dirigente scolastico Maria Antonietta Salvati di Rossano, pregandola di
mantenersi entro i cinque minuti.

Maria Antonietta SALVATI, Dirigente scolastico di Rossano. Buonasera, cer-
chero di essere fedele alla consegna e intanto porgo i saluti da parte del provvedi-
tore della provincia di Cosenza a tutti gli amici presenti e a tutte le persone che
stanno al tavolo della Presidenza.

Le mie saranno solo brevissime e semplici riflessioni, spero utili per un con-
tributo sia pure modesto a questa iniziativa. Vanno nella direzione di vedere a che
punto siamo su quelle, che ormai da piu anni, definiamo differenze di genere con
tutte le problematiche ad esse connesse.

Nel passato queste differenze maschio-femmina erano sicuramente un fatto,
un dato anche abbastanza scontato; nel presente e in particolare da un po’ di anni
— specialmente in questo ultimo decennio — si sono trasformate in vere e proprie
categorie-problema e quindi vanno affrontate come tali.
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Abbiamo fatto dei passi in avanti condivisi anche da tutta quella che é stata
una ricerca sia sul campo che da un punto di vista teorico, per una riflessione
intorno al problema. Abbiamo fatto passi avanti nel senso che siamo arrivati anche
a dire che non é la differenza biologica a determinare i ruoli ma é tutta la storia
personale di ognuno ma forse ancora non siamo in grado di distinguere o comun-
que di non confondere i ruoli con I'essere, con il vero e proprio vissuto sia pure
nella differenza di ogni persona e quindi di ogni essere umano.

Cosa fare allora? Noi donne I’'abbiamo capito molto bene e non abbiamo forse
mai confuso il ruolo con la dignita, né abbiamo mai immaginato che la differenza
di ruolo comportasse una graduatoria nella dignita delle persone che lo ricopriva-
no. Pero forse I'intera societa ancora tutto questo lo deve assimilare con il contri-
buto di ognuno di noi.

E la mia proposta va in qualche modo in questa direzione. Ridefiniamo i ruoli
e non cerchiamo invece di abolirli, come a volte, in questi ultimi decenni é stato
fatto da parte di movimenti o di correnti di pensiero.

Questa reciprocita delle differenze in un rapporto relazionale forte, che a mio giu-
dizio va recuperato, perché ci potra consentire di superare un altro vecchio concetto
che ancora purtroppo ritrovo oggi molto presente, quello della complementarieta. Noi
non accettiamo di essere complementari a nessuno, il complemento & qualcosa che
completa, che aggiunge, che si somma come se avesse bisogno di ridefinirsi.

Il concetto da recuperare, oggi, invece a mio giudizio € quello della reciprocita
che ha il vero significato della parita, non sotto forma rivendicativa, ma di utiliz-
zo della liberta delle scelte e dei percorsi superando anche quello che piu volte ho
ascoltato essere definito come pregiudizio.

Mi scuso, ma mi serve un piccolo esempio per tirar fuori un po’ di grinta al
femminile, che in alcuni momenti forse perdiamo, ma non va del tutto dimentica-
ta. C’e un pregiudizio molto condiviso purtroppo non solo dagli uomini, ma anche
dalle donne e cioe che le donne non sanno guidare. Molti uomini pensano questo,
ma lo pensano anche tante donne. Finché rimane un pregiudizio — cioé un giudi-
zio senza una analisi — ma quando poi dovessimo essere nelle condizioni di dover
scegliere un autista, potendocelo permettere a parita di prestazioni fra maschi e
femmine, si e visto con delle indagini che anche le donne preferirebbero un auti-
sta maschio e non femmina.

Il pregiudizio quando si sclerotizza nella mente delle persone ci impedisce di
superare la differenza di ruoli e genere, anche quando da un punto di vista razio-
nale vorremmo comunque fare questa operazione.
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Un’ultimissima riflessione sulla femminilizzazione del ruolo. E’ stato detto
anche negli interventi precedenti, sicuramente nella scuola italiana in particolare
c’e da tempo una forte femminilizzazione del ruolo a partire dalla scuola materna,
che presenta un quasi 100 per cento, una scuola elementare che scende di pochi
punti, una scuola media dove appare qualche figura maschile, una scuola superio-
re... bisogna andare all’universita per trovare un rapporto un tantino piu equili-
brato.

Questa femminilizzazione del ruolo ha dato tante responsabilita e continua a
darne tante ancora alle donne pero va rivista nella chiave della costruzione dei
modelli e credo che il futuro di questo mondo al femminile della scuola e anche con
una prevalenza ancora forte del ruolo femminile nella famiglia, andrebbe ristudia-
to dalle donne in rapporto alla responsabilita che abbiamo nel costruire modelli
nuovi, ma anche nel perpetuare i vecchi.

Ignazia CROCE’, coordinatrice del gruppo di lavoro “Scuola, Universita,
Cultura,Comunicazione” della Commissione regionale per le pari opportunita.
Salutiamo la delegata alle pari opportunita del Provveditorato agli studi di Reggio
la dottoressa Giacomina Caminiti presente al convegno. La parola alla professo-
ressa Elisa Pappalardo della scuola superiore Grimaldi di Catanzaro, referente pari
opportunita.

Elisa PAPPALARDO, Scuola superiore Grimaldi di Catanzaro. Buonasera a
tutti. lo desidererei portare I’esperienza didattica del progetto Polite. Sono la pro-
fessoressa Pappalardo e lo scorso anno ero alla scuola media “Don Matteo La
Manna” di Mesoraca che insieme alla scuola “Talarico” ha preparato la relazione,
che poi e stata pubblicata dal Cisem.

Non vorrei ripetermi percheé tutto quello che diro é gia stato detto. L'idea del
progetto, come ben sappiamo, € nata dal bisogno di partire dalla scuola per pro-
durre strumenti adeguati, affinché la prospettiva della differenza di genere diven-
ga criterio orientativo nella stesura dei nuovi libri di testo.

Le pari opportunita sono ormai entrate da tempo nella nostra attivita educati-
va e didattica, ma purtroppo solo come ancelle della programmazione curriculare.
Pertanto il progetto é stato sostenuto dalla sensibilita di poche supportate dalla
passione e dal profondo convincimento che solo una adeguata preparazione di
ragazzi e ragazze sulle tematiche delle pari opportunita potra in un futuro, che si
spera immediato, cambiare la situazione attuale.

Didatticamente il progetto si € mosso dall’analisi del libro di testo di italiano,
dall’antologia. Gia dall’indice e si & poi proceduto ad analizzare i vari passi dedi-
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cati alle donne, per rilevare la presenza-assenza della donna su quel testo. Poi si &
proceduto all’analisi di moltissime altre antologie, direi una ventina, e natural-
mente i risultati sono sulla relazione.

Anche il professore di musica ha preso in esame altri dieci testi di musica
facendo poi la relazione. E’ stato fatto un gemellaggio con una scuola media di
Messina “Cristo Re” e la referente ha mandato la relazione alla societa Poliedra.

Altri progetti sono stati sviluppati in contemporanea con Polite. “Donne e
lavoro” e stato sviluppato nella scuola media di Mesoraca e “Soccorso” nell’altra
scuola che ha partecipato alla stesura della relazione.

I risultati del lavoro, poi, sono stati raccolti in varie relazioni e in quella fina-
le. Difficolta in effetti ce ne sono state parecchie, perché se da una parte abbiamo
avuto il sostegno dei nostri capi di istituto che si sono veramente dimostrati dis-
ponibili e dell’ente provincia, che ci ha fattivamente sostenuto in ogni nostro passo
nella persona della dottoressa Rita Anania, qui presente stasera, dall’altra non
sono mancati i soliti scettici e purtroppo anche le solite scettiche, i quali e le quali
non sono ancora propriamente convinti della necessita di coltivare e diffondere la
cultura delle pari opportunita.

E’ necessario, percio, continuare tenacemente il lavoro mettendo in conto le
difficolta e anzi facendo in modo che queste non ci deprimano, cercando di con-
vincere proprio coloro che ancora non ne sono convinti.

Tutti noi docenti possiamo fare qualcosa e anzi abbiamo il dovere di far qual-
cosa pertanto propongo un aggiornamento per tutti i docenti, non solo per i refe-
renti, un aggiornamento in loco nelle scuole e non una volta tanto, ma spesso e
volentieri allo scopo di svegliare ancora coscienze sopite. Cosi facendo ognuno di
noi potra prendere atto della cultura delle pari opportunita e pertanto diffonderla
idoneamente con tempi e mezzi adatti, oggi non ancora del tutto adeguati alla solu-
zione del problema.

Per le referenti e i referenti, invece, proporrei la possibilita di un aggiorna-
mento molto piu approfondito ed in itinere per avere I’'occasione di recarsi laddo-
ve esistono le fonti e hanno luogo i convegni.

Per finire: cose che gia hanno detto altri ed altre, il libro di testo dovrebbe esse-
re si preparato dallo specialista della particolare disciplina ma in relazione e colla-
borazione con le persone che nella vita della scuola hanno arricchito ed affinato la
loro esperienza didattica. Solo cosi si sfuggira al pericolo di avere dei testi tecnica-
mente e scientificamente innovatori ma carenti sul piano psico-didattico e nella
differenza di genere che si propone oggi pitu che mai come uno dei nodi piu stimo-
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lanti attraverso i quali costruire percorsi didattici rinnovati per elaborare nuovi
approcci disciplinari e nuove chiavi di lettura del reale.

Ignazia CROCE’, coordinatrice del gruppo di lavoro “Scuola, Universita,
Cultura,Comunicazione” della Commissione regionale per le pari opportunita..
Grazie alla professoressa Pappalardo e complimenti per il suo lavoro. La sua espe-
rienza é stata pubblicata sulla rivista del Cisem che & un centro di ricerca all’in-
terno del progetto Polite. La professoressa Pappalardo é stata la prima insegnante
in Calabria che si € raccordata con la Commissione regionale dando il suo impor-
tante contributo.

La parola all’ispettrice scolastica Francesca Messineo.

Francesca MESSINEO, Ispettrice scolastica. Desidero a nome del coordina-
mento ispettivo della Calabria esprimere i miei piu sentiti ringraziamenti all’isti-
tuzione calabrese e in particolare al Consiglio regionale calabrese e alla
Commissione pari opportunita, perché ha saputo dare apporti notevoli, efficaci ed
efficienti per riuscire a realizzare quanto il sistema scolastico formativo ha in atto,
che e proprio il recupero delle diversita. 1l successo formativo dei giovani attraver-
so il rispetto delle diversita.

Con il convegno di oggi, le presenti relatrici hanno saputo dare degli indicato-
ri fondamentali che riusciranno attraverso riflessioni sentite e piuttosto profonde
a completare quel lavoro necessario per poter effettivamente realizzare questo pro-
getto, che e piuttosto difficile e che I'autonomia di oggi riuscira a mio avviso, per-
ché sono piuttosto ottimista, a realizzare anche se in questo momento il cammino
appare piuttosto difficoltoso.

Di fatti I'autonomia di oggi, il vero significato, la lettura sta proprio in questo
nei suoi nuclei fondamentali della flessibilita, dell’integrazione e della responsabi-
litd. Della flessibilita, vuol dire essere flessibili nel senso di saper ascoltare, farsi
ascoltare; flessibilita non solo di spazi e di tempi, ma quell’adattabilita nelle meto-
dologie, nella scelta dei saperi, nella comunicazione, non vedere quella rigidita
degli schemi del passato. Una flessibilita che si vede nella modularita, nelle classi
aperte, nella capacita di rapportarsi al mondo delle istituzioni, al territorio e con-
temporaneamente integrazione e cioé cogliere dall’altro cio che necessita e com-
pleta quel che noi abbiamo.

Un’integrazione non solo disciplinare, il che significa cogliere nelle diverse
discipline quegli apporti che li completano a vicenda, ma anche quella integrazio-
ne di recuperi di atteggiamenti, di comportamenti di un passato, di un presente e
di un futuro.
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Verso questo, noi siamo chiamati attraverso la responsabilita, una responsabi-
litd personale del saper decidere e non di quella responsabilita esclusivamente col-
legiale.

Di nuovo ringrazio per il corpo ispettivo, che sara sempre presente rispettan-
do i compiti a sostegno e ad aiuto di tutte queste problematiche, di questi suppor-
ti che la Commissione sapra dare, grazie.

Ignazia CROCE’, coordinatrice del gruppo di lavoro “Scuola, Universita,
Cultura,Comunicazione” della Commissione regionale per le pari opportunita. La
parola per le conclusioni all’onorevole Franco Crino, che tra I'altro € un impor-
tante componente dell’lrssae che & un organismo di ricerca, di cui tutti noi cono-
sciamo I'importanza.

Franco CRINQO’, consigliere regionale. Grazie, non con la stessa quantita di argo-
menti che avrebbe avuto I'assessore Zavettieri che é impedito a partecipare ai lavo-
ri di oggi, forse neanche con la stessa qualita, cerchero di dare un contributo per
I’esperienza politica che ci stiamo facendo in questa fase.

Anche con questa recente nomina all’lrssae come consigliere regionale, andre-
mo a vedere dal di dentro i ruoli e le funzioni, all’interno delle responsabilita isti-
tuzionali che dobbiamo esercitare per affermare attraverso la scuola, attraverso I'a-
zione amministrativa, le conoscenze e le sensibilita, uno spessore del sapere che si
deve relazionare alla societa civile, al lavoro, al produrre, alla legalita, alle pari
opportunita tanto per entrare nello specifico che debbono essere demandate e
offerte ai giovani che si fanno avanti per vivere in proprio, in forma associata le
realta di ogni giorno.

Abbiamo i nuovi problemi di ogni giorno, abbiamo avuto I'affanno del dimen-
sionamento scolastico, € una operazione conclusa, perfettibile e potremmo dire che
il ministro della pubblica istruzione che appartiene ad un quadro politico diverso
da quello che esprimiamo in Calabria, ha detto che € andato tutto bene e in ogni
caso in Calabria si possono rivedere le cose laddove c’e necessita di rivederle.

C’e l'affanno della delibera sul diritto allo studio. Avrete letto sui giornali di
qualche polemica della Commissione consiliare verso I'assessore il quale ha avuto
la colpa di far partire per la prima volta ad inizio anno e non a febbraio-marzo
come avveniva di solito negli ultimi anni I'efficacia di un atto amministrativo, per-
ché la scuola e le famiglie non possono aspettare i tempi — fra I’altro scaduti — della
Commissione per le mense, i buoni libri e quant’altro.

Abbiamo fatto un grosso sforzo, che é andato a risultato, per avere in Agenda
2000 il 7 per cento anziché il 3 per i beni culturali, I'affanno di equilibrare i rap-
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porti con le Universita, che sono sedi importanti di ricerca e di qualificazioni che
perd debbono raccordarsi — e stato detto ai Magnifici Rettori — con l'istituzione
regionale e non andare per conto proprio.

Vi siete occupate meglio di me delle due questioni scuola e cultura che, secon-
do me, non possono restare vincolate a trattazioni di conservazione ma che é anche
difficile — mi rendo conto — trattare in un’altra maniera, dal punto di vista della
innovazione e della trasgressione.

Gli stessi parametri di quantita e di qualita non si riesce ad adoperarli agevol-
mente. Quando si tratta di parlare di risorse, di beni immateriali come la cultura,
si sa che si producono effetti nel lungo periodo. I valori che dobbiamo insegnare e
di cui dobbiamo farci carico ognuno per la nostra parte, non possono essere stabi-
liti, non possiamo accumulare sulle cose se queste non vanno bene, non dobbiamo
accettare le correnti di pensiero prevalenti anche se sappiamo che certamente € piu
facile quando abbiamo da parlare di valori che condividiamo in larga misura, che
sono radicati nella nostra storia e sono aperti al nuovo, all’universo giovanile. Ai
giovani bisogna indirizzare messaggi uniformi mirati per fasce d’eta e avere cosi il
senso dell'audacia di fare un progetto e dei progetti, di avere allo stesso tempo la
prudenza che necessita, perché non sempre le modalita alternative possono essere
migliori.

La scuola della vita, siamo tutti interessati come genitori e cittadini, crescere
lavorando e accettando questa societa e non maledirla per il lavoro che manca, dob-
biamo fare delle proposte. Si pensa di lanciare questa idea del tirocinio pratico delle
aziende, di pensare ad avere dei budget che poi siano spendibili, talvolta i soldi non
ci stanno e quando ci stanno non si spendono. Ci deve essere un rapporto col ter-
ritorio e le risorse umane.

Agenda 2000 oltre le provvidenze che portera, i finanziamenti, i progetti, &
anche I'occasione per formare un gruppo dirigente, una classe dirigente che non
significa necessariamente ingegneri, architetti, geometri e agronomi. Cioe, dobbia-
mo avere idea in Calabria di cosa siamo capaci di concepire, di pensare e di pro-
porre.

Quindi non significa necessariamente tecnocrazia, meno che meno quella che
ci ha lasciato il quadro politico uscente, perché ci deve essere omogeneita tra gli
indirizzi — ce lo hanno insegnato gli altri — e le cose che faremo sul territorio per
portare sviluppo e lavoro.

L’educazione alla imprenditoria € quindi importante, all’associazionismo, alla
legalita che deve partire dalle scuole e si deve sviluppare con iniziative importanti
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come quelle che avete preparato stasera. La misura del tempo che viviamo e stato
anche questo un elemento presente nelle vostre riflessioni. Vogliamo evitare il
paradosso di avere i computer e non le aule nelle scuole, o non avere gli impianti
di riscaldamento.

La popolazione che studia, certo, diminuisce, la Calabria continua a restare
fuori dai circuiti del lavoro. La formazione professionale — io prima ero insegnan-
te nella formazione professionale — non puo essere finalizzata principalmente a
remunerare i formatori.

Progettare il futuro significa quindi educazione, cultura e formazione e dare
nelle mani di uomini e donne la speranza progettuale e I'operativita.

La passione e la concentrazione é una caratteristica piu delle donne, che deb-
bono essere presenti appieno nelle fasi complicate del quotidiano fino ai livelli tutti
delle decisioni e degli incarichi. Presenti negli appuntamenti che il federalismo
vorra dare intendendo per federalismo — mettiamola cosi semplicemente — come la
possibilita massima che ogni Regione ha di esprimersi senza limitazioni.

Si da incarico ed opportunita - in questo senso bisogna cambiare — ai merite-
voli, a chi si applica, alle donne e agli uomini che avvertono il momento e forma-
no la fase, che giungono al risultato.

Noi, quanto o piu di voi, dobbiamo chiederci se le donne non si siano fatte
avanti o sono state tenute fuori. Abbiamo e avete quindi un compito in piu come
Commissione, una specificita di proposta a livello regionale che debba servire attra-
verso I'omogeneita ad integrare la conferenza di Pechino. Le donne hanno I'intel-
ligenza di non giocare all’interdizione, bocciamo una proposta di legge che riguar-
da una condizione o uno stato che non viene dalle donne? Non mi pare sia questo
lo spirito, ma tutti sappiamo che c’¢ il limite cinico.

Ci sono legislazioni pit avanzate, basti pensare alla Germania, lo Stato sociale
deve essere meno assistenza e piu considerazione, piu coscienza, piu umanita. La
debolezza fisiologica puo diventare e diventa forza debordante quando la moglie e
la madre hanno un ruolo nella societa, seguono la famiglia e ci riescono.

Il lavoro nero chi colpisce di piu? Abbiamo un quadro sui tempi di vita della
popolazione, I'uso del tempo, le informazioni per sesso e per eta, le discriminazio-
ni che vengono quotidianamente, gli abusi. Non bisogna solo additare gli opportu-
nismi e le vittime del sistema, qualche volta denunciare con maggiore forza le ener-
gie che in seguito ad eventi violenti vengono fioccati e sviliti per sempre.

Bisogna difendersi con energia dai torti. La disoccupazione colpisce di piu se
riguarda i maschi. Non hanno funzionato in questi anni i soggetti di contrattazio-
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ne. Adesso ci sono strumenti — leggendo il Por — c’erano gia anche nel sestennio
precedente dal '94 al '99 che danno delle indicazioni alla Regione per il monito-
raggio, che danno la possibilita di analizzare i punti deboli di questa societa, le
potenzialita che ci stanno, le priorita, le valutazioni da fare. Per le donne che sono
uscite dal mercato del lavoro, quelle adulte, c’é un capitolo a parte.

I complementi di programma. Qui il discorso é generale ovviamente, nessun allar-
mismo ma voglio porre a me stesso una domanda: I'attenzione deve essere mirata sol-
tanto alle esigenze del territorio o all'impianto del Por cosi come e stato costruito? E
se nel Por ci fosse qualche shavatura? Abbiamo comungue tempo per rimediare.

Rispetto alla pubblica amministrazione, ho letto che la partecipazione al lavoro
tra donne e uomini & uguale — 50 per cento e 50 per cento — ma 50 per cento e 50
per cento deve essere lo sforzo anche per essere in attivita e mettere a proprio agio
il cittadino quando va agli sportelli della pubblica amministrazione, per rendere piu
snello il lavoro, per accedere alle promozioni, alle carriere, per essere produttivi.

Le donne imprenditrici: per quanto tempo si deve poter vantare solo quella intel-
ligenza che era la Bellisario? Ma lo Stato negli enti puo e deve avere — dobbiamo farla
forte questa segnalazione — e dare responsabilita a donne manager capaci, I'industria
privata non soltanto per le ereditiere mi pare che proponga tutta una serie di nomi.

| progetti si approvano, cosi avviene specie nella nostra Regione, ma poi si bloc-
cano perché mancano le fideiussioni. Dobbiamo cambiare le regole e spingere tutti
associazioni e istituzioni femminili.

Ho letto come voi della atipicita della occupazione in Italia. La flessibilita — mi
riferisco al mondo del lavoro non allo stesso concetto di chi mi ha preceduto in
maniera brillante — si puo accogliere, ma questo non puo significare aumentare le
distanze, cioé discriminare ulteriormente le donne quanto ad orari, a contratti, ai
settori di lavoro che si scelgono o si prescelgono o si impongono per le donne e per
gli uomini, la cura delle persone, degli affetti e dei fatti educativi, I’assistenza, la
domenica mattina preparare i ragazzi per la messa o per andare con gli Scout, gli
orari sopra la resistenza fisica, il riposo inseguito e le necessita familiari che ci
sono, la scuola del giorno dopo.

I genitori non debbono solo ratificare le scelte che si fanno nelle scuole ma deb-
bono partecipare a creare tendenze e culture appropriate, debbono essere parte
attiva nel mondo scolastico, avere voce per quanto concerne gli assetti universita-
ri e le citta universitarie, i costi e le disfunzioni che ci stanno. | nostri studenti
hanno un problema di integrazione rispetto alle citta dove vanno a studiare, e I'in-
tegrazione piu delicata € quella con gli extracomunitari.
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Noi, e concludo, dobbiamo prendere I'impegno, con iniziative di questo tipo,
con fatti concreti, di rivoltare osando, sapendo che & impegnativo, il sistema che
non va, che attualmente comprime molte intelligenze e sacrifica le famiglie o vice-
versa ci rassegniamo a quello che c’e.

La vostra voglia di fare, la capacita che riusciremo ad avere e se non ce I'ab-
biamo non possiamo mostrarla o inventarcela, sono i contributi che al nostro livel-
lo potremo ognuno dare.

Soltanto un accenno alla comunicazione. Qualcuno ne ha parlato, la comuni-
cazione e tutto: e il mezzo, il veicolo per intervenire, per far sapere e per appren-
dere. Siamo anche titolari di questa delega per la parte politica - anche se c’e una
collegialita nell’amministrazione — che rappresento. Non nascondiamo questa
responsabilita, ci sorprendiamo e denunciamo che le deleghe della informazione e
della editoria stranamente non sono state utilizzate, non sono state sviluppate
negli ultimi anni nella Regione Calabria. O c’era spreco o non c’é uso affatto, c’e
disomogeneita e scarsa qualita.

Noi abbiamo in mente chiamandola, rubricandola “comunicazione”, di accor-
pare questi settori della informazione, delle pubbliche relazioni perché ci sia un
aiuto e uno strumento per riordinare il sistema.

Concludo, congratulandomi per la vostra importante iniziativa di questa sera e
per tutta la vostra attivita che e, senza alcun dubbio, di notevole spessore — Buon
lavoro.

Ignazia CROCE’, coordinatrice del gruppo di lavoro “Scuola, Universita,
Cultura,Comunicazione” della Commissione regionale per le pari opportunita.
Grazie all’onorevole Crino salutiamo la dottoressa Loretta Maccagnan, assessore al
bilancio della provincia di Cosenza e il dottor Santo Gioffré assessore ai beni cul-
turali della provincia di Reggio.

Grazie a tutti per la vostra partecipazione e chiediamo scusa se hon abbiamo
potuto dare spazio ad altri interventi.

(Per un inconveniente tecnico gli interventi della Dirigente scolastica Borgese, del
professor Pangallo del'lRRSAE non sono stati registrati. La Commissione se ne scusa,
ringraziandoli ancora per il validissimo e qualificato contributo)
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DONNE, CITTADINE DEL MONDO
Reggio Calabria, 17 Gennaio 2001
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Anna Maria ASTORINO, Presidente della Commissione regionale Pari
Opportunita

Mi sia consentito innanzitutto ringraziare I’'Udi, le Orme di Reggio per averci
dato I'idea che poi € sviluppata in questo convegno.

Ringrazio anche la struttura del Consiglio regionale che ha lavorato sodo per
la realizzazione e I'ottima riuscita di questo incontro. Ringrazio i numerosi perso-
naggi che hanno inviato dei telegrammi, fra questi cito il Presidente del Consiglio
regionale, il Presidente della Giunta, gli assessori Scopelliti, Dima, Gallo, il consi-
gliere Pirillo, il prefetto di Vibo, il questore di Reggio Calabria, I’'assessore Manci
Maria del Comune di Oriolo, il Presidente provinciale del Cif di Cosenza, il presi-
de dell’'l.T.C. “Cosentino” di Rende, il Presidente dell’Accademia di Belle Arti,
Domenico Corso.

lo, come ormai credo chi ci ha seguito sa, faccio una brevissima presentazione
perché abbiamo I’'onore di avere illustri accademici al nostro tavolo e a questi pre-
ferisco dare I’'ampio spazio che meritano.

I convegno di oggi organizzato dalla Commissione regionale Pari Opportunita
e finalizzato a spingere le donne ad avere piena conoscenza dei propri diritti.
Esistono infatti leggi importanti e innovative, che per diventare efficaci devono
necessariamente essere attuate entrando a pieno titolo nella vita di ogni donna.

Il nostro ordinamento giuridico é fondato sull’'uguaglianza dei cittadini ed ¢
improntato a principi di alta civilta nel pieno rispetto dei diritti umani.

La legislazione fatta per iniziativa delle donne e con le donne comporta un
grande cambiamento di mentalita, di valori e di costume che richiede una esatta e
rigorosa applicazione.

Le profonde trasformazioni sociali, che si sono registrate negli ultimi decenni
nello scenario nazionale ed internazionale hanno visto le donne protagoniste del
cambiamento ma anche purtroppo testimoni di nuove contraddizioni e nuove vio-
lenze.

Sono sempre le donne a far crescere l'interesse sulle tematiche dei diritti
umani, sulla tutela dei minori, sull’'uguaglianza sostanziale per uomini e donne e
non ultimo sui piu incisivi contenuti da dare alla questione della cittadinanza in
un mondo sempre piu interconnesso e globalizzato.
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Oggi, abbiamo I'opportunita di approfondire la conoscenza di popoli e culture
diverse nella prospettiva del multiculturalismo.

Diventa quindi, piu che mai necessario, costruire politiche positive di Pari
opportunita intese come politiche di equita sociale nel pieno rispetto della plurali-
ta delle scelte etiche e degli stili di vita.

Tale approccio porta a rileggere il divieto di discriminazione non come rile-
vanza delle differenze ma come garanzia di tutte le differenze.

E’ indispensabile, pertanto, sconfiggere i fenomeni di esclusione di non cono-
scenza di diritti, doveri ed opportunita su temi importanti quali I'ingresso e il sog-
giorno, I'istruzione e la formazione, il lavoro, la salute, i servizi sociali, la tutela dei
minori, i rapporti familiari, i matrimoni misti, la previdenza sociale, I’acquisto
della cittadinanza italiana.

La legislazione italiana in questo campo € la piu avanzata del mondo, ci piace
citare alcuni diritti previsti per le donne immigrate nel Testo unico numero 286
del 25 luglio 1998.

Viene garantito alle immigrate regolari ed irregolari I’accesso alle cure sanita-
rie urgenti e a tutti i diritti relativi alla protezione sociale in caso di gravidanza,
con divieto di denuncia all’autorita giudiziaria. Istruzione obbligatoria per bambi-
ni e bambine; diritto all’unita familiare.

Sono state previste anche varie politiche per I'inserimento e I'integrazione
sociale degli immigrati; e stata istituita la carta di soggiorno a tempo indetermina-
to e la figura del mediatore culturale.

E’ stato istituito un fondo per le politiche formative degli immigrati, sono state
stabilite norme contro I'abuso e lo sfruttamento di donne e minori e norme per
I'inserimento scolastico di bambini ed adulti immigrati. Gli immigrati regolari
hanno quindi pari dignita dei cittadini italiani.

Vi ringrazio per avermi ascoltato e cedo la parola alla coordinatrice del gruppo
“Donne, lavoro e politiche sociali”, dottoressa Anna Maria Campanaro, non senza
prima averla ringraziata per il grande lavoro che ha prodotto assieme alla coordi-
natrice d’area, dottoressa Giovanna Ferrara, e alla Vicepresidente professoressa
Lilli Albanese.

Anna Maria CAMPANARQO, coordinatrice del gruppo “Donne, lavoro e politiche
sociali” della Commissione regionale pari opportunita

Buonasera e benvenuti a tutti. In qualita di coordinatrice del gruppo di lavoro
“Donne, salute e politiche sociali” mi corre I'obbligo di spiegare perché stasera
siamo qui, perché a Reggio Calabria, perché nella sede del Consiglio regionale.
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Siamo qui, perché vogliamo parlare di donne, di tutte le donne del mondo, di
quelle che non hanno voce, che hanno smarrito la strada della liberta, di quelle
donne che non hanno mai conosciuto la liberta.

Siamo qui, quindi, perché da Reggio Calabria & partita I'iniziativa da parte
dell’Udi, delle Orme, che la Commissione, il gruppo di lavoro ha portato avanti con
molto impegno. Questo ci ha dato I'opportunita di ritrovarci stasera tutti insieme.

Devo ringraziare, effettivamente, tutte le componenti del gruppo di lavoro, non
vorrei ripetermi ma la dottoressa Ferrara e stata effettivamente I’'anima di questo
convegno, ha dato tutta la sua collaborazione.

Siamo nella sede del Consiglio, perché questa e effettivamente la sede istitu-
zionale della Commissione regionale Pari opportunita e quindi e doveroso che que-
sto tipo di manifestazione debba svolgersi nella sede istituzionale. Ma queste mani-
festazioni devono essere lontane dal mondo politico, perché sono e devono essere
trasversali, non c’entra la politica partitica. E’ politica delle donne, dobbiamo
difendere le donne di tutto il mondo, perché sono queste che ci interessano oggi.

Dicevo prima che non é necessario ed importante il confronto verbale non dia-
lettico, perché direi una bugia, la dialettica é logica, ma dico il confronto verbale.
Non solo questo & importante, e piu importante perché si agisca sinergicamente
per risolvere questi problemi.

Nella proposta dell’Udi si chiede di parlare, di incidere, di toccare un po’ tutte
le problematiche femminili, ma di incidere in maniera particolare sui diritti umani
di tutte le donne.

Noi sappiamo perfettamente che di diritti umani se ne é parlato dalla notte dei
tempi e si continua ancora a parlarne. L'affermazione “diritti umani” & il risultato
di un lungo processo di affermazione della coscienza collettiva e di emancipazione
dei popoli. Questo é sotto gli occhi di tutti.

Oggi vogliamo parlare di altre problematiche, non solo di diritti umani del pas-
sato e quindi non ci vogliamo ripetere. Nonostante tutte queste dichiarazioni dei
diritti abbiamo assistito a scenari raccapriccianti.

Voglio fare brevemente una sintesi, senza togliere tempo prezioso ai relatori.

Abbiamo assistito, nonostante tutte le dichiarazioni dei diritti attraverso la sto-
ria, a scenari raccapriccianti come stupri etnici, 'uomo che usa il sesso come
un’arma per colpire e annientare I'altro e nell’altro, in effetti, lui vuole colpire la
donna quasi che fosse la donna a contenere i valori di un’identita. Poi ancora la
tratta delle donne, la riduzione in schiavitu, sono tutti problemi forti e scottanti
che ci fanno riflettere. Molta attenzione € stata rivolta al fenomeno dell’infibula-
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zione, delle mutilazioni dei genitali e sono state elaborate linee guida, per affron-
tare questi problemi dal punto di vista sociale e sanitario.

Ma, secondo me, non basta insegnar loro il giusto modo, ma educare queste
donne ad una nuova cultura della vita. Bisogna far comprendere che tutto cio che
per loro rappresenta una tradizione, un rituale, una condizione inesorabile e ine-
ludibile, molto spesso, sul nostro territorio é considerato reato.

Allora, io dico che queste donne devono essere aiutate a capire, e il sentimen-
to di appartenenza € molto importante. E’ importante il sentimento di identita, che
si costruisce intorno alla memoria culturale dei luoghi, ma io penso — con questo
concludo — che I'eccesso di patriottismo non puo prevaricare quelli che sono i dirit-
ti inalienabili ed imprescrittibili.

Allora, il punto di riferimento quale sara? Non piu solo lo Stato, il potere poli-
tico o il territorio, ma quella comunita di valori entro cui ogni cittadina del mondo
sapra riconoscersi.

La parola adesso alla professoressa Giuliana Mocchi, docente di storia della
filosofia moderna presso I’'Universita della Calabria e delegata del Rettore agli studi
di genere.

Giuliana MOCCHI, docente di storia della filosofia moderna presso I’'Universita
della Calabria.

Solo due parole su questa delega rettorale, che si inserisce all’interno di una
dimensione di studi di genere che nell’Universita della Calabria e iniziata circa 5
anni fa con il centro di Women'’s studies.

E’ importante questa delega perché stiamo lavorando, tutte le delegate eletto-
rali italiane, attorno ad un tavolo all’interno della riforma universitaria.

Dico, quasi con stupore, che siamo riuscite ad ottenere una quasi totalita di
presenza di studi di genere, di attenzioni alle pari opportunita nelle classi discipli-
nari di scienze sociali ed umanistiche e addirittura anche nelle scienze statistiche.

Questo ci sembra un obiettivo veramente importante, lavoriamo in termini
permanenti con la conferenza dei Rettori e cio ci garantisce evidentemente una
presenza degli studi di genere e dell’attenzione delle Pari opportunita, anche nei
livelli alti dell’educazione e della formazione.

Vi cito, per iniziare, una frase di Virginia Woolf che molti conosceranno “io in
guanto donna non ho patria, in quanto donna la mia patria € il mondo intero”.

Questo lo scriveva nelle “Tre Ghinee”, una riflessione grandiosa sulla condizio-
ne femminile, ma anche una riflessione sulla guerra e sulla follia della guerra, quasi
preconizzando quello che sarebbe accaduto di li a pochi anni, lo scriveva nel 1937.
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Oppressione ed esclusione femminile, per Virgina Woolf, lo diceva circa una
sessantina di anni fa, hanno in comune con la guerra le stesse radici: sono entram-
be il prodotto di un sistema di potere fondato esclusivamente sul patriarcato.

Secondo la Woolf, le donne non hanno possibilita di condividere nessuna moti-
vazione rispetto a fare la guerra, ma non certo per natura estranee alla guerra ma
perché storicamente estranee agli interessi o alle motivazioni che spingono a com-
battere.

La Woolf, che faceva parte di una famiglia alta, era in una condizione di privi-
legio, diceva ancora: “La nostra patria” - I'Inghilterra -, “durante tutta la storia mi
ha trattato da schiava, mi ha negato I'istruzione e qualunque partecipazione alle
sue ricchezze. La nostra patria cessa di essere mia se sono straniero. La nostra
patria mi nega i mezzi per difendermi, mi obbliga a pagare annualmente grosse
somme per farmi proteggere e riesce cosi poco, ciononostante, a proteggermi che
su tutti i muri stanno scritte le parole <<<<allarme, incursioni aeree=>=".

Questa donna estranea, dunque, puo affermare di non avere patria. La condi-
zione di esclusa, in questo caso, I'apparentava a milioni di altre donne, una sorta
di cittadinanza universale dell’esclusione.

Stiamo attenti a questo, perché questa sorellanza dell’esclusione, questo tipo di
sorellanza universale, ha tracciato molti percorsi delle rivendicazioni femminili
alla fine dell’800 e anche durante il nostro secolo.

Di fatto, tutto il pensiero politico, io mi sto riferendo ai filosofi e ai pensatori
che hanno elaborato le teorie politiche specialmente in etd moderna, elimina le
donne dalla sfera pubblica ma le elude, le dimentica proprio perche si tratta di un
diritto universale, un diritto senza il corpo della persona, considerando almeno
nella teoria politica moderna, quella liberale, quella di John Locke su che cosa si
istaura la cittadinanza.

John Locke scriveva questo alla fine del diciottesimo secolo sull’idea di indivi-
duo e sull’idea di proprieta. Ogni individuo, scriveva John Locke, ha questo nesso
di liberta personale e di proprieta, quest’ultima intesa come proprieta di sé stessi e
dei propri beni. Locke dice “ogni uomo ha una proprieta nella sua persona, tutti
sono proprietari”. In questo “tutti” si inscrivevano evidentemente, a non so quale
buon diritto, anche i servi e le donne.

Pensiamo, che solo da pochissimi anni, in Italia, con la legge sulla violenza ses-
suale si riconosce lo stupro all’interno della dimensione coniugale. Questo vuol
dire, che solo da due anni circa, si riconosce alla donna di poter dire questo e stu-
pro, quando lo &, altrimenti la proprieta del corpo di fatto é negata. Ora, certa-
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mente, questa é una dimenticanza giuridica se vogliamo, ma questo tipo di dimen-
ticanza del diritto sulla base di una sorellanza e di una uguaglianza non ben riflet-
tuta, probabilmente, ci mette di fronte alle nostre contraddizioni, contraddizioni
proprio di donne.

Quando noi diciamo: la mia filippina, la mia polacca... E’ facile dire da lonta-
no che tutte le donne sono uguali e tutti quanti dobbiamo avere gli stessi diritti.
Ma come ci comportiamo veramente nel nostro privato? Cosa sappiamo delle nige-
riane sotto casa, come ci confrontiamo con queste realta? Il problema in gioco,
infatti, e quello di conoscere le differenze che esistono tra le donne, di capire da
dove derivino queste differenze.

La dottoressa Campanaro faceva cenno poc’anzi, a questo tema delle differen-
ze e invitava a capire come sia possibile mettere in relazione queste differenze.

Nel 95 alla conferenza mondiale di Pechino, le donne di tutto il mondo hanno
fatto emergere questo tema della differenza in una maniera veramente importan-
te.

La realta di una non completa autonomia di individuo nel senso moderno del
termine e quindi della non perfetta cittadinanza femminile e visibile ancora ades-
S0, se nonostante la parita dei diritti, molto spesso noi non abbiamo risolto il
nostro rapporto con la politica.

Pensate, per esempio, a che tipo di rappresentanza femminile esiste nelle isti-
tuzioni politiche, nelle rappresentanze regionali e nazionali. Abbiamo esempi
molto vicini a noi.

Ora questo aspetto di mancata cittadinanza, come io la definisco, ¢ possibile
conoscerlo proprio nel concetto moderno di democrazia, quello che ci appartiene.

Pensate, per esempio, a Jean Jeacques Rousseau che nelle sue opere — che ades-
so non andiamo a ricordare — definendo la dicotomia maschile-femminile attribui-
sce alle donne la dimensione della complementarieta. Di qui in poi una serie di
riflessioni hanno avuto facile agio a definire le donne nella dimensione della natu-
ra e il maschile nella dimensione esclusivamente della cultura.

E’ interessante vedere come questo accade alla fine del ‘700, quando Rousseau
invita alla maternita come forma di cittadinanza, come ruolo sociale, politico signi-
ficativo. E lo ritroveremo nell’articolo 212 del Codice Civile francese che sanziona
I’autorita maritale.

Ora ascoltate queste poche parole, non parliamo di Rousseau, della “Nuova
Pedagogia” in cui invita Sophie, la compagna di Emile ad imparare a cucire, a fare
I vestitini, a sapere qualcosa di medicina per curare la famiglia e dice: allevare dei
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bambini, farne degli uomini, quando sono grandi curarli, consigliarli, consolarli,
ecco il dovere delle donne in ogni tempo.

Sentiamo I’eco di Napoleone che inaugura la scuola della Legion d’honneur:
“Vorrei che ogni fanciulla uscendo da questa scuola, per essere a capo di una pic-
cola famiglia, sapesse cucire i suoi vestiti, rammendare gli abiti del marito, fare il
corredino, una serie di altre cose, curare il marito e i bambini. Tutto questo e tal-
mente semplice e normale che non richiede particolare intelligenza. Educateci
delle credenti, non delle ragionatrici, la debolezza del cervello delle donne, la loro
destinazione nell’ordine sociale, la necessita di una costante e perpetua rassegna-
zione e di una caritatevole indulgenza, tutto questo si puo ottenere solo a patto
della religione e rendetevi indispensabili alla famiglia, otterrete cosi il diritto alla
cittadinanza”.

Vi prego di riflettere con me su come ¢ difficile pensare ad una cittadinanza
uguale, quando da una parte per definizione c’é chi e titolare di doveri di cura e
invece chi é titolare di diritti di cura per sé e per i propri cari.

E’ vero, siamo ancora cittadine del mondo alla maniera di Virginia Woolf?
Quali interrogativi nasconde questa aspirazione molto importante?

Facciamo cenno a quanto accaduto in uno dei paesi piu avanzati rispetto alle
politiche di Pari opportunita, per farci appartenere ad una cittadinanza non nel
senso dell’esclusione e neanche, io dico, nel senso della parita, dell’'uguaglianza.

Negli Stati Uniti I'applicazione delle politiche di Pari opportunita é nata sulla
base di un ampliamento delle opportunita, cioé si e consentito alle donne di avere
accesso al mondo dell’educazione, della professionalizzazione. Voi sapete che i col-
lege, prima, erano riservati agli uomini e solo da poco tempo le donne hanno avuto
accesso.

Cosa € successo? Questa & un’analisi fatta da molte teoriche americane e il
risultato e stato quello di acquisire un’educazione maschile dell’educazione e dei
processi di formazione.

Il risultato € stato quello di costruire due fondamentali identita femminili,
quella che viene definita delle Mummies, delle mamme e delle donne in carriera.

In Europa e nell’ltalia in particolare le cose stanno diversamente, voi sapete
come é garantito il diritto al congedo di maternita. A fare le spese, pero, di questa
dimensione, di quella che abbiamo da molto tempo: la doppia militanza, sono le
donne che entrano in carriera. Gli studi sociologici in merito sono molto signifi-
cativi, ora li cito, ma I'impatto con il cosiddetto soffitto di vetro e palpabile e visi-
bile a tutti i livelli.
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Dove voglio arrivare? Cosa significa per noi donne entrare nel mondo dell’e-
ducazione? Cosa significa mettere a frutto la competenza delle relazioni che noi
sappiamo costruire storicamente?

Noi abbiamo tutte I’esperienza di essere prese tra riproduzione biologica, lavo-
ro di cura, produzione culturale o dimensione di carriera o di lavoro, ma tentiamo
di recuperare quella scissione di cui si € parlato ovviamente in termini molto rapi-
di: natura, cultura con un’identita diversa, un tentativo di identita plurima sedi-
mentando, integrando le pratiche antiche del lavoro di relazione e di cura e nuove
risorse di conoscenza. In questo modo cercando di offrire a noi stesse un senso piu
globale di esistenza.

Molti sono gli studi delle donne compiuti negli ultimi 20 anni. Ovviamente si met-
tono a fuoco le caratteristiche principali, uno: diventare soggetto di questi studi e non
piu oggetto, questo € ovvio. Ma in particolare, se voi andate a vedere la storia della cul-
tura di genere, noi stiamo cercando di introdurre questa materia come materia di stu-
dio in tutte le scuole, la quale cerca di individuare nuove categorie interpretative pro-
prio per indagare fino in fondo a quelli che sono i cosiddetti destini sociali. Il destino
della riproduzione per esempio, sia delle donne che degli uomini, le strade, i percorsi,
le possibilita, i motivi di fondo che costruiscono questi destini. Queste modalita di
scelta, I'orientamento dei sogni, dei desideri, di noi delle nostre figlie.

Si tratta allora di porre attenzione alle forme di soggettivita, che sono molte-
plici e non si possono caratterizzare, questo é il nodo del discorso, intorno ad un
unico soggetto, intorno all’idea di un soggetto. Se abbiamo rifiutato I'idea di un
soggetto neutro, un soggetto che vada bene per tutti ancora di piu & nostro dovere,
evidentemente riconoscere che anche il soggetto femminile non puo essere consi-
derato una’essenza.

In massima sintesi possiamo dire che questi studi, che sono stati fatti nei piu
diversi ambiti disciplinari hanno fatto emergere tre punti cruciali: I'uscita da una
condizione di non visibilita, alla visibilita; il superamento di una visione di donna
oggetto di studio in favore di una visione piu articolata e plurale, non siamo tutti
uguali, e del nostro agire come soggetti molteplici; infine la messa in discussione
di questo paradigma di inizio — dicevo prima — individuo, cittadino, debolezza fem-
minile, oppressione maschile in modo da avere il coraggio di mettere in luce le
forme piu complicate che sono alla base delle relazioni tra i sessi e nella storia. Ma
anche in modo da riconoscere come e quando — questo per noi & importante — non
semplicemente questa rivendicazione di uscita dalla invisibilita si & espressa la sog-
gettivita e I’azione individuale delle donne.
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Anna Maria ASTORINO, Presidente della Commissione regionale Pari
Opportunita

La parola alla dottoressa Genevieve Makaping, ricercatrice presso I’'Universita
della Calabria e docente di Antropologia culturale.

Genevieve MAKAPING, ricercatrice presso I’'Universita della Calabria e docen-
te di Antropologia culturale

Buonasera a tutti, il dialogo € molto importante altrimenti va a finire che chi e
al microfono é solo I'unico parla e I'unico che detiene il potere. Il dialogo & molto
importante, questo é il principio minimo della comunicazione, imparatelo.

Ogni volta che qualcuno ha un microfono e dice buonasera, per far sentire il
vostro potere rispondete ben forte.

Spero di essere veloce perché ho un po’ di cose da dire, anche un po’ di veleni.

A pochi piace sentirselo dire, € una grandissima fregatura quella dell’era glo-
bale che vuole tutti uguali, pomodori, zucchine, fragole tutte della stessa dimen-
sione, pesce, carne, pollo tutto uguale e alla fine non si capisce piu cosa ¢ il pesce,
cosa la carne, la mucca che mangia sé stessa ecc..

L'era dell’'uguaglianza delle multinazionali che ipocritamente professa le
monocolture & una gran fregatura, dal mio punto di vista, cosi come il discorso
sulla globalizzazione o la cultura globale.

Uomini uguali, donne uguali, tutti della stessa dimensione. Ecco la grande
bugia, tutti clonati, vi dice qualcosa no?

Non é a caso che certe cose vengono fuori e che si dicano perché fa parte, evi-
dentemente, di una determinata cultura monoglobale.

Poi la grande ipocrisia: sono in pochi a credere e a parlare di diritti che sono
I’'unica cosa che veramente potrebbe essere uguale per tutti. Parlare poi dei diritti
della donna sembra una beffa in questo contesto, se poi ci rapportiamo al contesto
di molti luoghi del mondo, come secondo e terzo mondo, ma anche nelle buone
localita dei paesi del primo mondo.

Dal mio punto di vista, le donne come tutte le minoranze possono essere con-
siderate vittime di razzismo. Il razzismo prima di essere qualcosa che si vede, che
si tocca e che si sperimenta & una cosa pensata. Noi hon siamo mai stati uguali e
non lo saremo mai e non dovremo esserlo mai perché la collettivita € composta di
individui, singole entita. Queste varie e singole identita dovrebbero incontrarsi con
pari opportunita e dignita per discutere.

Ecco, I'unica cosa che per tutti dovrebbe essere uguale e renderci tutti uguali €
la dignita, prima di tutte e molte altre grandi e belle cose.
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Riconosciuta I'importanza del concetto di dignita, si dovra risolvere un altro
dei noccioli del problema, a mio parere molto importante, sempre nel contesto glo-
bale, ma anche locale tant’e che il titolo del nostro incontro e “Donne cittadine del
mondo”.

Se abbiamo ben seguito quanto ci ha detto la dottoressa Mocchi non e facile.
Oggi tutti dicono di essere cittadine del mondo, ma appena si tocca il tuo piccolo
interesse diventi cittadina locale. Non é cosi facile.

La cosa importante per me e la comunicazione. Per chi conosce un minimo di
principio della comunicazione trovo sia importantissimo I’'emittente, il referente, il
codice, quello schema classico della comunicazione,.

Ma io, da chi vado a pretendere e chiedere di vedere i miei diritti rispettati?
Allorché incontrassi il mio interlocutore, in quale lingua parleremmo? Quando
parlo di lingua, intendo, non solo in termini di codice linguistico ma di codice cul-
turale. E’ molto importante questo.

Tutti noi qui stiamo parlando italiano, ma potremmo tranquillamente non
esserci capiti, figuriamoci quando poi il discorso diventa culturale.

Il mio interlocutore o la mia interlocutrice e in grado di capire il linguaggio, la
lingua degli stenti prima ancora che io porti le mie istanze, sono i miei interlocu-
tori in grado di ascoltare?

| tempi di narrazione di un disagio, di una sofferenza, di una violenza non
sono tempi eguali e uguali per tutti. | tempi dell’ascolto in profondita devono cor-
rispondere ai tempi di esposizione delle miserie.

Ecco questo tempo che vi ho appena detto, io lo definisco il tempo dei diritti
negati o meglio ancora il tempo dei patimenti e tribolazione in cerca di ascoltatore.

Ci siamo, vero? Attenti pero, la narrazione di queste tribolazioni non & sempre
un lamento, non posso stare a piangere sempre, non & un lamento, non si chiede
pieta.

Chi ha i diritti negati non va in chiesa a cercare o a chiedere la pieta, non si
chiede neanche — questo & per me ancora piu importante — di toccare il cuore delle
persone alle quali si va a raccontare le proprie disgrazie. Il cuore &€ un muscolo.

L'opportunita é quando vado a dialogare, all’ascoltatore chiedo di concedere o
meglio ancora io che ho dei diritti negati, concedo — io concedo — al mio ascoltato-
re I'opportunita di mettersi in discussione.

Si, sono parole forti, lo si pud prendere come denunzia o come polemica o
come altro, ma quanto sto dicendo & semplicemente una richiesta di ascolto e so
che non & molto facile ascoltare.
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Chi narra un disagio, puo culturalmente sembrare un paradosso e non lo &, for-
nisce all’ascoltatore ipotetico, risolutore del problema, uno strumento eccezionale
per rileggere la storia del singolo o dell’'umanita. In altre parole, quando quelli del
terzo o secondo mondo — non so dove stiano gli altri mondi — vengono a chiedere,
ci danno un’opportunita per rileggere, noi stessi, loro e il mondo intero.

E’ un’opportunita che dovremo essere in grado di cogliere, perché se no, ci por-
remmo nella posizione di coloro che devono insegnare agli altri, di coloro che devo-
no insegnare loro come si fa a coltivare le patate, come se da 40 milioni di anni,
dacché esistono gli essere umani, penso, almeno da qualche parte, professore
Papisca, si scrive che viviamo sulla terra da non so da quanti, da sei milioni...

Non dobbiamo insegnare nulla a nessuno, non dovremo insegnare neanche
nulla a nessuna di quelle donne che fanno le pratiche di infibulazione.

Certo non perché lo fanno e lo fanno bene, ma perché si tratta di porsi in una
posizione culturalmente aperta a 360 gradi per cui ne discutiamo.

Ma siamo sicure che la pratica di infibulazione sia un problema per loro o per
noi? Sono pratiche selvagge? E chi sono i selvaggi? Da quale punto di vista? Fermo
restando i problemi per quanto riguarda I'aspetto medico ecc., ripeto non sto
dicendo che sia una pratica buona da farsi, ma non sto neanche ponendomi nella
posizione di chi dice “devo intervenire e far vedere come si fa”. No, bisogna discu-
tere e mediare, si trovano le soluzioni quando si trova il codice giusto.

lo ora per questioni di tempo salto un po’ di cose, avevo portato una brevissi-
ma citazione di un’afro-americana che dice una cosa molto importante. Se me lo
concedete lo leggo molto velocemente.

Ella dice “noi siamo uniti nella lingua, viviamo nelle parole, avrei il coraggio di
parlare all’oppresso e all’oppressore con la stessa voce? Avrei il coraggio di parlare
a voi con un linguaggio che scavalchi i confini del dominio? Un linguaggio che non
vi costringa, non vi vincoli, non vi tenga in pugno? Il linguaggio & anche luogo di
lotta, gli oppressi lottano con la lingua, per riprendere possesso di sé stessi, per
riconoscersi, per riunirsi, per ricominciare”.

Le nostre parole significano solo azioni e resistenza, il linguaggio é anche luogo
di lotta, come ci arriveremo fra poco? Sono un grande imbroglio quegli slogan, per
cui tutti quanti dovremmo gridare: esaltiamo le differenze.

Le differenze ci sono, eccome, ma bisogna esaltarle.

A questa domanda io rispondo: parliamo delle differenze culturali. Detto cio,
per affermare quel principio del relativismo culturale per cui tutte le culture sono
uguali, poi arriva qualcun altro e dice che tutte le culture sono uguali a condizio-
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ne che ciascuno stia un po’ per fatti propri. Lo abbiamo visto tutti, lo continuia-
mo a vedere anche nella nostra Italia, dappertutto lo si vede ma qualcuno ce lo ha
fatto vedere anche meglio. LAfrica del Sud per esempio.

In Africa del Sud, tutte le culture erano uguali, questo era il principio di apar-
theid che era quello del relativismo culturale per cui gli hutu, gli zulu ecc., erano
culture riconosciutissime ma I'importante era che ciascuno stesse per fatti propri,
che non ci fosse un... meticciato culturale.

Concedetemi un ulteriore convincimento. Le persone “sono” e basta... “sono”
sottolineato nel senso dell’essere, quando ci riescono e quando glielo concedono.

Le donne violentate € il titolo della mia riflessione. Voglio qui portarvi I'istan-
za delle donne violentate da uomini, questo e solito. Voglio portarvi Iistanza delle
donne, di quelle donne violentate dalle stesse donne che in un modo o nell’altro
hanno raggiunto o assunto una posizione di potere. Sto parlando delle donne e
anche questo non é insolito.

Esistono donne che devono andare a chiedere i loro diritti ad altri uomini e
donne. Voglio parlare delle differenze, in questo caso dicasi violenze. Voglio parla-
re di quelle differenze che ci rendono ineguali perché coloro che hanno assaggiato
il fascino e detengono il potere di agire e di risolvere il problema degli altri non
vogliono concedere a sé stessi una chance, sarebbe a dire: allargare il proprio rag-
gio di ascolto o di azione.

Sto parlando di quei signori e di quelle signore che hanno il potere di decidere
sulla vita o morte altrui. La morte non é solo una questione fisica, la morte peg-
giore & morte quando & morte sociale, morale, economica e per morte economica
parlo del diritto negato per la gestione delle risorse proprie.

Chi gestisce il diritto di morte o vita degli individui non agisce, perché se agis-
se significherebbe avere una sindrome che io chiamo la sindrome dell’'umanita.

Ecco, 'umanita delle persone nell’era della precisione chirurgica delle cose puo
apparire anacronistica, demodé direbbero i francesi, verrebbe avvertito come un
segno di debolezza I'aver umanita nell’era della globalizzazione, delle monocultu-
re, mollezza.

D’altro canto risolvere i problemi altrui significherebbe rendere quella persona
eguale a noi, perché se io non ho problemi perché ho il potere, tu hai problemi, io
ho il potere di risolvere i tuoi problemi. Risolvo i tuoi problemi, tu sei uomo senza
problemi, sei uguale a me.

Sono anche maliziosa quando penso le cose.

D’altro canto, dicevo, risolvere i problemi altrui significherebbe rendere quel-
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la persona uguale a noi, si restituirebbe a quella persona la liberta di essere senza
problemi, perché una persona con problemi non & una persona libera, quella per-
sona sarebbe liberata dall’emergenza del bisogno.

La domanda assioma e maliziosetta a questo punto €: se due 0 piu persone sono
libere dunque uguali, chi comanda?

Per giustificare e spiegare le ragioni del potere, I'uomo, il maschio, per meglio
intenderci era arrivato a sviluppare alcune teorie che non vado ad esporre.

Quello che vado a dire sono studi seri anzi lo scrive Harris, che € uno dei piu
grandi antropologi a mio parere sia pure materialista, ma comunque antropologo.

Per spiegare — la professoressa Mocchi I’ha introdotto prima — questa differen-
za per cui la donna ecc., si era arrivati a parlare della teoria fisica per spiegare a noi
che non potevamo essere uguali perché eravamo deboli, cioe la superiorita del
maschio in quanto forza fisica. Poi c’era un’altra teoria e quella la conosciamo
bene, quella della compatibilita con la cura dei figli. Noi cioé avevamo nel Dna il
gene per la cura dei figli.

La teoria dell’economia di sforzo. Esempio. Poiché e I'uomo che fa moltissime
cose, per esempio a disboscare e lavorare nella foresta ecc., € giusto che sia 'uomo
a costruire la tavola, gli oggetti ecc., perché ha esperienza di quel materiale.

Ci credo bene, mettessimo per 3 mila anni la donna a spaccare legna, vedrem-
mo come diventa esperta in legno.

Poi c’era un’altra teoria che mi piaceva di piu: la teoria della sacrificabilita.
Tutte queste teorie per spiegarci a quale posto avremmo dovuto stare e continuia-
mo a starci, perché in molti casi non ci facciamo dei grandi problemi.

La teoria della sacrificabilita cercava di spiegare un po’ tutte le altre teorie, per-
ché é I'uomo che fa il mestiere pericoloso per cui si puo sacrificare e all’occorren-
za morire...

Certo, Presidente, potevano morire gli uomini, bastava che ne avanzasse uno.

Queste cose non le ho scritte io, vi giuro, lo si trova in Harris, 1999 “Lineamenti
di antropologia culturale” ma le donne conoscevano queste teorie? C’era bisogno di
leggerle in un libro per giunta scritto da un uomo con il linguaggio maschile? Se
conoscevano queste teorie le donne che hanno fatto? | potenti del primo mondo,
come quelli dei paesi del terzo mondo, non vogliono prendere coscienza del fatto che
intere popolazioni sono private della liberta di espressione culturale, soprattutto la
tribu delle donne. Quando parlo di “tribu delle donne” lo dico in termini globali.

Non é per ignoranza perché sanno molto bene quel che fanno, i diritti negati
alle donne dalle donne.
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(Applausi)

State attente anche voi donne della nomenclatura, donne del gotha politico
economico e sociale del secondo e terzo mondo e voi donne del primo mondo.

Da 22 anni anche io nel mio piccolo vi osservo, vivo in Calabria da 22 anni. La
vita e la morte delle altre donne sta nelle vostre mani perché avete il potere, rispet-
to a quelle dell’altro mondo, ovviamente, ma rispetto anche a quelle altre del nostro
stesso mondo, perché nel vostro condominio c’e una signora che in questo momen-
to e pestata.

Negli Stati Uniti — gli americani poi sono molto grandi — ogni 30 secondi, lo
dicono le statistiche, si mena una donna.

Proprio perché almeno a voi molto é stato concesso, senza fare ulteriore pole-
mica su chi, quando, come e dove sia concesso il potere che avete — dall'uomo
ovviamente -.

Non voglio rivolgermi agli uomini in questo contesto perché non posso rite-
nerli i miei interlocutori, finché noi donne oppresse e non del primo e del terzo
mondo non facciamo fronte comune come individui per discutere e dibattere su
temi che non sono solo locali.

Vi sono dei vissuti delle varie localita che messi insieme costituiscono la glo-
balita; glocal hanno inventato i giapponesi per dire globale e locale.

| nostri vecchi adagi recitavano “il mondo e paese”. Dicevo alle donne del
primo mondo di stare attente perché in questo contesto possiamo anche utilizzare
lo stesso codice linguistico, come dicevo prima, per parlare ma non comunicare
affatto perché non condividiamo lo stesso referente. Il referente e culturale e ci
vuole veramente una gran voglia di autodeterminazione, una gran voglia del
riscatto del sé per cercarlo, condividerlo 0 meno e agire.

Faccio un esempio, ma vi prego gli esempi che faccio di non considerarli come
fatti personali ma come concetti sui quali riflettere.

Su quale base, per esempio, di esperienza posso io parlare di razzismo con
una donna bianca senza sentirmi magari esclamare o dire “non posso parlar con
te di razzismo senza urtare la tua suscettibilita”. Forse dovrei rispondere che io
non posso parlare dei problemi riguardanti le donne a te che sei donna senza
urtare la tua suscettibilita? Sembra, si, molto complicato quanto ho appena detto
ma in realta serve solo per dire che tutti i differenzialismi, maschilismi, femmi-
nismi e tutti questi brutti “ismi”, io li metto sotto un unico tetto che chiamo
“razzismo”.

Ecco, il razzismo diventa a questo punto il nostro referente sia per te donna

270



bianca, verde, rossa ecc., che per me donna altro. Diventa il nostro referente per-
ché é culturale, culturalmente le abbiamo passate.

La cosa che mi premeva molto e questa, per concludere, I'analfabetizzazione
delle donne mi riferisco a paesi del terzo mondo e in particolar modo all’Africa e
qui mi sta molto bene che io sono in una sede istituzionale cosi importante e se ne
fara carico anche la Presidente Astorino, quando anche il locale puo diventare glo-
bale... ebbene, Presidente, in questi luoghi del mondo come in Africa I'analfabe-
tizzazione specialmente delle donne € una scelta politica e il professor Papisca lo
potra anche confermare.

In molti di questi Paesi, professore, il fatto che le donne non vengano manda-
te a scuola e una scelta dei governi stessi che sottostanno ai governi tribali, dicia-
mo cosi.

Il diritto negato e I'istruzione, il pericolo che il potente corre &€ che quella
donna una volta istruita potra confrontarsi col resto del mondo, potra avere la
coscienza critica di sé e degli altri, potra rivendicare, pretendere e prendere — tiran-
do fuori le unghie — i suoi diritti.

La poverta non la si misura solo in termini economici e materiali, ma la pover-
ta e negare I'accesso alle risorse intellettive.

Anche se pensate che I'Ola Press International Femminis Magazines numero
1, scrive “Le donne rappresentano piu della meta della popolazione mondiale e
fanno piu di due terzi del lavoro, ma guadagnano solo il 10 per cento dell’incasso
totale”.

Sono statistiche vere, basta spostarsi a pochi metri — I’Africa sta qui sotto — e
lo si verifica subito.

Quanto ho detto finora per le donne invisibili d’Europa, le prostitute, donne e
ragazzine costrette a prostituirsi con 30 o piu uomini al giorno a 50 mila lire quan-
do va male, con meno 10 uomini a 10 mila lire quando va bene, I’ho detto per rab-
bia una volta in una conferenza pubblica, io osai dire che gli uomini italiani che
andavano da queste donne e quegli uomini che praticavano il turismo sessuale a
Cuba e in Thailandia non erano dei mostri, ma persone molto per bene.

lo ottenni che alla fine della conferenza non fui invitata a cena e il posto in
albergo venne disdetto anzitempo, dagli organizzatori penso. Comungue i0 non
dormii né sotto un ponte né per strada ma a casa dell’antropologa americana
Dorothy Zene, non vi dico in quale citta d’ltalia, perché sarebbe un pettegolezzo
ma e solo una informazione per ragionare sulle cose.

Quanto detto finora per le donne invisibili d’Europa, quelle violentate tra le
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mura domestiche da mariti, padri, nonni, zii e zie, parenti e amici cari.

Quanto detto finora per i bambini e le bambine invisibili d’Europa, oltre il 90
per cento delle violenze avvengono in famiglia per donne uomini, bambini e bam-
bine nel mondo, malati di Aids ai quali le multinazionali farmaceutiche vendono
medicine o meglio le vendono perché non le possono acquistare, quindi quella
gente € comunque destinata a morire perché le medicine non le pud comprare.

Quanto ho detto finora, per quelle donne alle quali I'accesso alla conoscenza é
negato.

Anna Maria CAMPANARQO, coordinatrice del gruppo “Donne, lavoro e politiche
sociali”

Prima di passare la parola all’altra relatrice, vorrei salutare con un applauso I'o-
norevole Bova. Siamo sempre contente di vederlo, perché per lo meno qualcuno ci
sta vicino in questi momenti di manifestazione e devo dire che non é la prima
volta.

L'onorevole Bova nei confronti della Commissione Pari Opportunita ha sempre
dimostrato la sua sensibilita, ci ha sempre dato una mano, ha sempre creduto e
continua a credere in noi.

lo passerei la parola alla dottoressa Daniela Pompei, responsabile del servizio
immigrazione della comunita Sant’Egidio.

Daniela POMPEI, responsabile del servizio immigrazione della comunita
Sant’Egidio

Buonasera, vorrei oggi innanzitutto ringraziare la Commissione Pari
Opportunita della Regione Calabria che mi ha offerto I'occasione di parlare su un
tema cosi importante qual € quello delle donne, in particolare le “donne cittadine
del mondo e le donne migranti”.

La comunita di Sant’Egidio da molti anni € impegnata a testimoniare solida-
rieta verso chi emigra in tante parti del mondo, in Europa, in Italia, in Africa.
Attraverso I'incontro, il dialogo, I’'amicizia si e costruita la cultura della solidarie-
ta che offre anche chiavi di lettura di una realta, che € complessa come quella del
mondo dell’immigrazione e in particolare come quella del mondo femminile del-
I'immigrazione.

Prima di addentrarmi sulla situazione delle donne emigranti in Italia e di par-
lare dei loro diritti vorrei soffermarmi a dare qualche dato della presenza femmi-
nile nel mondo.

\orrei partire dal mondo innanzitutto. Nella popolazione del mondo noi abbia-
mo alle ultime stime del 1999 circa 5 miliardi 951 milioni 369 mila abitanti, di que-

272



sti la meta esatta sono donne. Quindi circa 3 miliardi sono donne con differenze
nel rapporto uomo-donna rispetto ad alcune aree geografiche, evidentemente.
Infatti nel rapporto di quante donne ci sono ogni 100 uomini, viene fuori che in
Asia ci sono 96 donne ogni 100 uomini con punte molto basse rispetto ad alcuni
paesi. Per esempio gli Emirati Arabi hanno 58 donne su 100 uomini. Tra i paesi
che hanno il maggior numero di donne nel mondo troviamo molti paesi dell’Est
Europa: I'Ucraina, la Lettonia, la Russia, la Bielorussia e la Polonia.

Questi dati sono molto importanti quando parleremo dell'immigrazione in
Italia. In ogni caso va sottolineato che generalmente nel mondo il rapporto tra
uomini e donne e pressoché uguale, la meta esattamente.

Tra i dati significativi che possiamo leggere insieme vi e quello relativo — e qui
mi ricollego al discorso che ha appena fatto Genevieve — all’istruzione.

Qui scopriamo come ancora molte donne siano svantaggiate rispetto all’acces-
so all’istruzione. Infatti sugli 876 milioni di analfabeti che ancora ci sono nel
mondo, i due terzi sono donne. In particolare questo problema dell’analfabetismo
coinvolge donne di alcuni paesi, di alcuni continenti, particolarmente I’Africa e
I’Asia. In Africa, per esempio, troviamo il Niger che ha solo il 14 per cento della
popolazione adulta che e alfabetizzato, non parlo di donne, ma in generale.
Andiamo in Asia e vediamo che I’Afganistan ha solo il 33 per cento degli adulti
alfabetizzato.

L’'obiettivo della parita dell’istruzione scolastica che si erano dato le Nazioni
Unite per il 2005, I'obiettivo che si era posto nella Commissione, nel comitato per
le donne, sara difficilmente raggiungibile come previsto.

Veniamo ora ad analizzare piu da vicino il fenomeno dell’emigrazione. Noi
siamo abituati a pensare al mondo dell’emigrazione come un mondo prevalente-
mente maschile. In fondo partire, affrontare dei lunghi viaggi molto pericolosi - la
Calabria mi sembra una regione che accoglie i viaggi pericolosi degli emigranti —
sembra una caratteristica dell’'uomo, quella di affrontare questo tipo di vita, I'emi-
grazione. Ma in realta dai dati che abbiamo a disposizione dalle Nazioni Unite, tro-
viamo che anche qui circa la meta dei 118 milioni di emigranti che ci sono nel
mondo, sono donne, circa 56 milioni.

In questo conteggio sono esclusi, per esempio, i cosiddetti rifugiati interni, cioe
quelle persone che sono costrette a fuggire dalle loro citta, ma che rimangono
all’interno dei confini del loro Paese.

Pensate, per esempio, a tutto il discorso sul Ruanda-Burundi, all’ex lugoslavia,
pensiamo a questi Paesi. Sono persone che sono rimaste all’interno dei confini
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cosiddetti, ma che si sono dovuti spostare o da sud a nord o viceversa. Noi trovia-
mo che questo fenomeno coinvolge circa 30 milioni di persone nel mondo, non
poche e di questi 1’80 per cento sono donne e bambini. Le donne quindi sono pro-
tagoniste nell’emigrazione, questo ¢ il primo dato significativo. Le donne e le ragaz-
ze rappresentano la meta dei rifugiati del mondo. Sono molto giovani e come viene
evidenziato nel rapporto delle Nazioni Unite, in quanto tali, sono particolarmente
esposte alla violenza sessuale durante la fuga, molto nei campi profughi. Le donne
emigrano per garantire un futuro migliore alle loro famiglie, sono costrette a fug-
gire dai loro Paesi a causa delle guerre.

Provo a semplificare, si potrebbe dire che la caratteristica che contraddistingue
le donne in ogni parte del mondo, sia nei paesi a sviluppo avanzato che in quelli
in via di sviluppo, é che le donne sono grandi lavoratrici in tutti i contesti cultu-
rali, forse qui c’é globalizzazione, non lo so. Si trovano a vivere contemporanea-
mente il ruolo di mogli, madri e lavoratrici. Questo in tutti i contesti sociali e cul-
turali. Infatti in Africa la donna e sicuramente madre, ma & anche una lavoratrice
nei campi, una commerciante, e tanto. Ma anche in contesti molto difficili sui dirit-
ti delle donne, vogliamo pensare ai Paesi asiatici o arabi.

Si potrebbe pensare che le donne lavorano tanto, perché vivono piu nelle case
ma in realta lavorano molto. L'economia informale rappresenta una fonte di lavo-
ro per le donne piu che per gli uomini.

Il lavoro a domicilio, per esempio, e aumentato notevolmente cosi come viene
evidenziato nel terzo rapporto sullo stato della condizione delle donne nel mondo.

Vediamo ora invece il fenomeno delle donne immigrate in Italia.

Il fenomeno dell’emigrazione in Italia comincia ad avere ormai circa 30 anni,
quindi non e piu un fenomeno recente innanzitutto - questo é il primo dato signi-
ficativo -, ma assume sempre piu la caratteristica di stabilita. Le citta che in Italia
hanno visto per prime questo fenomeno sono Roma, Milano, Napoli ed altre.

Il 1972 viene considerato normalmente dagli studiosi come I’'anno della fine
della grande immigrazione italiana nel mondo. Questa regione e stata, per esem-
pio, una grande protagonista del fenomeno dell’emigrazione. Ma questo stesso
anno 1972 ha visto I'inizio dell’immigrazione in Italia.

Se andiamo abbastanza velocemente a ripercorrere I'inizio, vediamo chi erano
i primi emigranti nel nostro Paese. Scopriamo con sorpresa che i primi - e forse piu
correttamente dovremmo dire le prime — sono state le donne. Nelle grandi citta si
incontravano nelle piazze le donne eritree, quelle provenienti dalle isole di Capo
Verde o quelle delle isole Mauritius, donne che a causa della guerra o delle diffi-
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colta economiche scelgono la via dell'immigrazione. Donne provenienti dalle ex
colonie italiane.

Negli anni successivi in realta I'immigrazione é cambiata e ha visto una mag-
giore presenza degli uomini, particolarmente i Maghrebini, i marocchini, tunisini,
egiziani ma dagli anni "90 il panorama é cominciato a cambiare nuovamente e ulte-
riormente, troviamo che una presenza consistente di persone proviene dai paesi
dell’Est Europa. Attualmente in Italia noi abbiamo 1 milione 251 mila 994 cittadi-
ni stranieri con un regolare permesso di soggiorno, di questi il 46 per cento sono
donne. Anche qui c’é quindi una consistente presenza femminile. Ma se dovessi-
mo anche analizzare i dati degli stranieri irregolari, ma che sono sul territorio ita-
liano, vediamo che la presenza femminile e ancora in aumento.

La comunita di Sant’Egidio da vari anni € impegnata attraverso un centro di
ascolto e di orientamento che si chiama *“Centro genti di pace”. Ha visto passare
piu di 100 mila persone. Nel 2000 la percentuale delle donne che si e registrata
presso i nostri centri é stata del 47,9 per cento, effettivamente tante. Le maggiori
nazionalita che vedono la presenza femminile sono I’'Ucraina, la Moldavia, il Peru,
la Nigeria, la Polonia e le Filippine.

In Italia, per esempio, noi abbiamo province che vedono la presenza femmini-
le superiore a quella maschile nell'immigrazione. Queste province sono Roma,
Firenze, Terni, Genova, La Spezia, Napoli, Brindisi, Catania, Sassari. Queste citta
vedono una maggiore presenza di donne, perché queste si inseriscono nel mercato
del lavoro domestico, per esempio, e nell’assistenza agli anziani. Le grandi citta
industriali del nord, invece, vedono una maggiore presenza maschile, a causa del-
I'inserimento nel mercato del lavoro nelle fabbriche. Oppure noi nel sud abbiamo
una presenza maschile che si inserisce nel lavoro dei campi. Tutto il lavoro a domi-
cilio é svolto quasi prevalentemente ormai, dalle donne immigrate, al 90 per cento
e svolto da donne immigrate che spesso lavorano come collaboratrici a tempo
pieno.

Negli ultimi anni I'aumento femminile é stato determinato dai ricongiungi-
menti familiari, solo nel 1999 sono stati rilasciati circa 56 mila nuovi permessi di
soggiorno per motivi di famiglia a donne. All’interno di questo complesso univer-
so di donne che proviene da tanti paesi diversi, questa € una caratteristica molto
italiana a differenza di altri paesi europei. In Italia ci sono molte nazionalita diver-
se e questa e una profonda ricchezza culturale, oltre che di risorse umane ed eco-
nomiche.

Tra queste lavoratrici incontriamo le donne sfruttate, il mondo della prostitu-
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zione. Non possiamo negare che la prostituzione coinvolge maggiormente le
donne, ma non solo, perché anche il fenomeno della prostituzione maschile non é
da sottovalutare. Per esempio nelle grandi citta &€ molto presente in tutti e due i
casi, sia la prostituzione femminile che maschile coinvolge immigrati. Questo si.

Volevo dare qualche dato sul problema della prostituzione, perché e un pro-
blema reale. La prostituzione coinvolge maggiormente le donne provenienti
dall’Est: Albania, Moldavia, Ucraina e per I’Africa coinvolge molto le nigeriane.
Parliamo anche di donne che sono costrette a prostituirsi o addirittura sono
donne comprate e vendute, quindi si tratta di un fenomeno piuttosto serio. La
stima che viene fatta in Italia e di circa 20-30 mila persone. Esiste una forma di
tratta che coinvolge particolarmente le donne dell’Est Europa, Russia e Ucraina
che vengono fatte venire in Italia come entreneuse nei locali notturni. Noi non
le incontriamo per strada, lavorano all’interno, e vengono con permessi regolari
di soggiorno dai tre ai sei mesi, ma subito dopo ripartono alla volta di altri paesi
europei.

Qui si parla di un traffico internazionale e di una criminalita molto seria.

Vediamo qualcosa sulla legge in Italia.

E’ stato detto all’inizio dalla Presidente che ci parlava della legge sull’immigra-
zione, del Testo Unico delle leggi sull’immigrazione del '98, che prova a risponde-
re ai vari aspetti della vita degli immigrati, anche per quello che riguarda le donne.
Rispetto al problema della prostituzione e della tratta, la legge ha previsto la possi-
bilitd di concedere un tipo di permesso di soggiorno per protezione sociale alle
donne che vogliano collaborare con la magistratura, ma anche a quelle donne che
senza denuncia vogliano sottrarsi ai trafficanti. Questo & un aspetto importante
che la legge prevede. L'applicazione di questa norma non & molto facile per chi ci
lavora, per le difficolta burocratiche, ma anche perché molte donne hanno paura
di mettere a repentaglio la loro vita e quella dei loro familiari nei loro paesi. Nel
1999-2000, sono gli unici dati che abbiamo disponibili, in Italia sono stati conces-
si 580 permessi di soggiorno per protezione sociale, sono ancora troppo pochi.
Vediamo, inoltre, che la legge ha dato la possibilita di ottenere il permesso di sog-
giorno per motivi di salute alle donne in stato di gravidanza. Questo € un permes-
so di soggiorno importante perché viene concesso anche alle donne straniere irre-
golari che rimangono incinte e possono ottenere questo soggiorno per il periodo
della gravidanza e per i sei mesi successivi la nascita del minore. Per quello che
riguarda i diritti sociali in particolare I’'accesso ai servizi sociali, la legge prevede
una equiparazione dei cittadini italiani ai cittadini stranieri irregolari, in partico-
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lare ai cittadini stranieri con un permesso di soggiorno di durata non inferiore ad
un anno o con la carta di soggiorno.

Questi possono usufruire delle provvidenze, anche delle prestazioni economi-
che, I'esempio che ricorre di piu sono gli assegni di maternita che sono stati previ-
sti a livello nazionale per sostenere le famiglie.

L'ultima legge finanziaria ha limitato la possibilita alle donne straniere regola-
ri di poter usufruire dell’assegno di maternita, per esempio. La legge prevede I'u-
guaglianza, ma poi c’é una legge finanziaria che dice che é concesso solo alle donne
con la carta di soggiorno, cioé a coloro che sono presenti regolarmente da 5 anni,
sono state escluse le donne regolari con un soggiorno superiore ad un anno.

Questo € un problema serio, se pensiamo che spesso le donne straniere
hanno piu difficolta a vivere la maternita perché non hanno una rete né fami-
liare, né sociale che possa sostenerle, non hanno le madri, non hanno le sorel-
le, non hanno le amiche che possano anche aiutarle nella crescita dei figli.
Forse qui lo Stato potrebbe aiutare di piu, visto anche il costante invecchia-
mento della popolazione italiana e I'indice di natalita tra i piu bassi del mondo.
L’'Italia risulta essere il paese piu anziano del mondo. Questo non & un proble-
ma a mio avviso, ma forse avremmo bisogno di persone che ci assistano in
futuro — questo sicuramente — e saranno, credo, i figli di quegli immigrati se
noi li avremo accettati.

Vediamo dal punto di vista della sanita, é la parte migliore della legge, gia veni-
va detto.

E’ previsto per chi é regolare in Italia I’obbligo di iscrizione al servizio sanita-
rio, addirittura viene prevista I’assistenza sanitaria per cure urgenti o0 necessarie
per gli stranieri temporaneamente presenti in Italia. Ancora & garantita I’assi-
stenza sanitaria anche alle donne in gravidanza, ai minori di anni 6 con I’esenzio-
ne del ticket.

Vediamo ora il problema del ricongiungimento che coinvolge molto le donne.
Il problema dell’applicazione di questa norma e che vengono richiesti ai cittadini
stranieri dei requisiti, che non sono richiesti ai cittadini italiani.

Per esempio, I'idoneita della casa che deve essere certificata dal comune o
dalla Asl.

Si pensi che nella Regione Lazio — parlo di questa perché non ho conoscenza
della Regione Calabria,— viene previsto, come criterio, per un singolo 45 metri qua-
dri, per una coppia 60 metri quadri e 15 metri quadri in piu per ogni persona in
piu. Adesso, credo, che in Calabria le case siano piu grandi, comunque sia, non
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viene mai richiesto ad una famiglia italiana di dimostrare i metri quadri della sua
abitazione per ricongiungersi col proprio figlio o col proprio marito.

Credo, appunto, che favorire I'inserimento degli stranieri sia importante.

Le cose che vorrei dire sul problema dell’istruzione, di cui vorrei portare testi-
monianza come comunita di Sant’Egidio, € che noi abbiamo una scuola di lingua
italiana che ha visto piu di 20 mila studenti in questi anni. Vi dico che il doppio
dei frequentanti sono donne, piu della maggioranza sono donne, con un livello di
studio altissimo che va da un minimo di 12 anni di studio ad un massimo di 17
anni di studio. L'89 per cento ha 12 anni di studio e per una parte piu piccola sono
anche laureate, quindi si parla di un livello molto alto.

Credo sia opportuno favorire e sostenere I'inserimento delle donne e delle
famiglie con corsi di lingua italiana per dare I'opportunita di incontrarsi, cono-
scersi e dialogare.

Vi ringrazio molto, ho voluto semplicemente offrire dei piccoli spaccati di un
fenomeno complesso che personalmente ritengo molto bello, lo dico con molta
franchezza, ma penso che anche il nostro Paese ne verra arricchito.

Anna Maria CAMPANARQO, coordinatrice del gruppo “Donne, lavoro e politiche
sociali”

Adesso abbiamo il piacere dopo tante donne, per la par condicio, di ascoltare il
professor Antonio Papisca, docente di diritto internazionale e Preside della facol-
ta di scienze politiche all’'universita di Padova, nonché direttore del centro studi
internazionali per la tutela dei diritti umani.

E’ calabrese, ha fondato a Reggio Calabria I'lsesp — Istituto superiore europeo
di studi politici -.

Antonio PAPISCA, Direttore centro diritti umani dell’Universita di Padova

Grazie, signora Presidente Astorino, signora coordinatrice Campanaro, signor
Vicepresidente, signore e signori.

Considerati i tempi gia prolungati, ma ben spesi, & chiaro che non vi faro una
lezione, ma se anche ne avessi avuto I'intenzione dopo le parole scientifiche,
sapienziali e politiche della nostra collega Genevieve, me ne sarebbe andata via
qualsiasi voglia.

Mi inserisco quindi in questa bella e creativa manifestazione con qualche
riflessione, attingendo ad esperienze che vado facendo nel campo dei diritti umani,
cercando di contestualizzare questa mia esperienza se volete nel femminile.

Vi diro subito che ormai da 20 anni all’Universita di Padova vengono realizza-
ti corsi post-universitari, ora anche un master europeo in diritti umani.
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La stragrande maggioranza dei partecipanti sono donne, non sono dei corsi
tanto per anime belle, dove cerchiamo di crescere nella coltivazione dell’etica dei
principi universali, ma sono dei corsi che sempre piu professionalizzano.

Oggi ci sono dei ruoli professionali specifici in materia di diritti umani e le
donne, che in grande maggioranza partecipano a questi corsi hanno poi degli
impieghi, dei ruoli significativi.

Per quanto riguarda, per esempio, il master europeo in “diritti umani, demo-
cratizzazione” che e un progetto maggiore dell’lUnione europea coordinato
dall’Universita di Padova con il coinvolgimento ora di 29 Universita europee che
viene realizzato ormai da 4 anni, per quanto riguarda gli sbocchi di questo master
vi porto un indicatore credo significativo: ormai non c’é conferenza internaziona-
le importante dove non ci siano diplomate del master europeo in delegazioni nazio-
nali di governi oppure in delegazioni di organismi internazionali in cariche diri-
genziali di organizzazioni non governative anche.

Voglio sottolineare anche un altro dato. Il nostro Ministero degli Esteri ormai
dallo scorso anno per portare avanti le sue attivita sempre piu complesse e artico-
late in materia di diritti umani, contraddizioni a parte poi tra bei principi e politi-
che, c’@ ormai un capitolo diritti umani della politica estera del nostro Paese, si
avvalgono di diplomate del master europeo.

Non hanno personale diplomatico specializzato per questo nuovo lavoro inte-
ressantissimo e si avvalgono di donne diplomate al master europeo.

La materia dei diritti umani, che non e una riflessione, ripeto, per anime belle,
e estremamente significativa ed importante per alcuni obiettivi strategici delle
donne.

Cioe I’empowerment oltre che il mitico mainstreaming, la trasversalita dell’ap-
proccio di genere non soltanto della condizione della donna e nei vari settori di
operativita delle istituzioni. Ma c’é anche I'empowerment cioe I'assunzione di
ruoli dirigenziali — diciamolo all’italiana — parliamo di prese di potere, assunzione
di ruoli dirigenziali da parte delle donne.

Certamente il percorso € in salita, se teniamo conto di dati piu significativi dal
punto di vista politico, mi sembra quello relativo alla percentuale di donne nelle
assemblee parlamentari.

La media mondiale & 11,7 per cento; attraverso questa coltivazione molto
intensiva del campo diritti umani, i0 vedo una crescita di potere politico delle
donne. Indicatori significativi a riguardo sono anche quelli che fanno nomi e
cognomi in questo momento.
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Per esempio, abbiamo come Alto Commissario delle Nazioni Unite per i dirit-
ti umani una donna, la signora Mary Robinson. Del tribunale penale per I'ex
lugoslavia, la Presidente e la pubblica ministera sono donne. Trovate donne ad alti
livelli sempre nel campo dei diritti umani.

L'importante e conoscere esattamente il tipo di operativita di questo campo,
capire che cosa significa in termini di orientamento di politiche e di programmi, in
termini di democratizzazione, di istituzioni.

La materia dei diritti umani deve servire, &€ proposta oggi con particolare forza,
perché deve servire nel concreto nella vita di ogni giorno. Allora puo essere inte-
ressante fare un rapidissimo excursus di questa crescita di visibilita della materia
dei diritti umani nella vita del nostro tempo.

Si parte da lontano, io non lo faro, c’e ora chi nelle Universita si cimenta in
“storie dei diritti umani”, per restare qui alla civilta del Mediterraneo, vanno die-
tro agli storici ecc.. Ma nel millennio che si e appena chiuso ci sono momenti signi-
ficativi, dove e utile per la riflessione in questa sede evocare figure di donne che
non sono conosciute.

Potrei subito citare la prima laureata del mondo: si chiama Elena Cornaro
Piscopia, laureata in filosofia a Padova nel 1678. E’ significativo, nella lunga storia
ci sono conquiste che si fanno, ma andando piu indietro, sempre nel millennio
appena trascorso voi avete una poetessa — sono questi storici dei diritti umani che
lumeggiano queste figure —, Cristine De Pisan che nel 1399 ha scritto “I’'Esprit du
Dieu d’Amour” dove si perora la causa dei diritti delle donne evocando un princi-
pio — in termini poetici — di eguaglianza.

Chiaramente il momento piu significativo per questa uscita della donna nel
campo specifico dei diritti umani é I'epoca della Rivoluzione francese.

Penso che molte di voi avranno in mente I’Olimpia de Gouche che scrisse addi-
rittura un progetto di una convenzione nazionale sui diritti della donna. Un pro-
getto di costituzione secondo un approccio di genere di cui vi cito due o tre passi
su questa “dichiarazione dei diritti della donna e della cittadina”.

Nel preambolo dopo aver evocato una serie di principi e prima di passare al dis-
positivo di un progetto — perché e rimasto un progetto — dice “...il sesso superiore
per bellezza, cosi come per coraggio nelle sofferenze della maternita riconosce e
dichiara alla presenza e sotto gli auspici dell’essere supremo i diritti seguenti della
donna e della cittadina. La donna nasce libera e resta eguale all'uomo e i diritti e
le distinzioni sociali non possono che essere fondate sulla utilita comune”.

All’articolo 2 c’é un principio importante che richiamero tra un minuto “Fine
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di ogni associazione politica € la conservazione dei diritti naturali ed imprescritti-
bili della donna e dell’'uomo. Questi diritti sono la liberta, la proprieta, la sicurez-
za e soprattutto la resistenza all’oppressione”.

Vi cito una cosa che mi ha colpito in questo progetto al punto decimo
“Nessuno deve essere molestato per le sue opinioni anche fondamentali, la
donna ha il diritto di salire al patibolo, essa deve avere anche quello di salire alla
tribuna, purché le sue manifestazioni non turbino I'ordine pubblico stabilito
dalla legge™.

E’ stato un momento molto forte per la fondazione di una cultura di genere.
Tutti sappiamo poi all’interno degli ordinamenti nazionali che le prime conquiste
delle donne sul piano politico si riferiscono al diritto di elettorato prima attivo e
poi anche passivo. Si ricorda soprattutto la Nuova Zelanda, il primo paese dove si
é consentito alle donne, nel 1898, il diritto di voto. Via via all’interno degli Stati
c’e stata una certa evoluzione dello Statuto della donna anche in politica. Ma per
aversi lo sviluppo, un processo evolutivo di questa visibilita della donna, dobbiamo
attendere I’entrata in funzione delle Nazioni Unite nel 1945. Voi sapete che nella
carta delle Nazioni Unite é affermato il principio della dignita della persona
umana senza distinzione di sesso, razza, nazionalita ecc. Addirittura questo prin-
cipio della dignita umana viene concepito come fondamento dell’ordine mondiale.
La carta delle Nazioni Unite ha una portata immensa, epocale non solo per i prin-
cipi che sono contenuti, ma per cid che questa Carta ha indotto. Fin dall’inizio
delle Nazioni Unite I'attenzione fu posta alle donne, quindi Commissione sulla
condizione della donna. Si é sviluppato per iniziativa delle Nazioni Unite il dirit-
to internazionale dei diritti umani, cioe nel 1948 “dichiarazione universale dei
diritti umani” e successivamente tutta una serie di convenzioni giuridiche inter-
nazionali in materia dei diritti umani.

Tutte queste convenzioni che formano il diritto internazionale dei diritti
umani fanno riferimento al principio fondamentale della dignita umana, I’eguale
dignita di tutte le persone umane senza distinzioni. Questo é importantissimo, cioé
attraverso le Nazioni Unite e la codificazione internazionale dei diritti umani
viene asserito il principio di eguaglianza ontologica di tutti gli esseri umani. Ma gia
partendo dalla carta delle Nazioni Unite, dove si fa la differenza con la sottolinea-
tura della specificita di genere che trova nelle convenzioni internazionali dei dirit-
ti umani dei momenti importanti, quali la convenzione internazionale sui diritti
politici delle donne, 1952, e la convenzione giuridica internazionale per I’elimina-
zione di qualsiasi discriminazione nei riguardi della donna.
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Sono quindi due strumenti giuridici internazionali fondamentali per la cresci-
ta dei diritti delle donne.

Un momento importante di questa cultura dei diritti umani con lo zoccolo
forte del riconoscimento giuridico internazionale é segnato dalla “dichiarazione di
Vienna” del 1993, conferenza mondiale delle Nazioni Unite sui diritti umani. C’é
una dichiarazione conclusiva, in cui si proclama il principio della indissociabilita
dei diritti umani delle donne e delle bambine dai diritti umani, fondamentali inter-
nazionalmente riconosciuti. Questo € un documento molto importante di inter-
pretazione ufficiale dei diritti umani in questa materia.

Le conferenze mondiali delle Nazioni Unite, perché le convenzioni giuridiche,
momento forte, non sono dichiarazioni ma leggi internazionali in particolare su
diritti politici e non discriminazione nei riguardi della donna, sono state oggetto di
coltura da parte del movimento — mi esprimo in termini non molto appropriati —
di genere, che é andato sviluppandosi nel mondo e che ha trovato momenti signi-
ficativi per la messa a punto di programmi d’azione, le conferenze mondiali delle
Nazioni Unite specificamente dedicate alle donne. Si ricorda quella di Citta del
Messico del 1975, poi ne e stata fatta un’altra a Copenaghen nell’80, a Nairobi e
poi nel 1995 a Pechino.

Se si prendono i documenti di queste conferenze, dichiarazioni finali e pro-
gramma d’azione noteremo una densificazione non solo di problematiche e di
denunce, ma anche di proposte. Salta fuori una strategia di genere estremamente
interessante. lo la considero interessante sotto il profilo della capacita che le donne
hanno dimostrato sul piano internazionale di fare sintesi, di perseguire sinergismi,
di guardare allo strutturale molto piu dei maschi; cioe la tematica di un nuovo ordi-
ne mondiale coerente col principio della dignita umana come fondamento ecc.,
questo progetto € espressione significativa di movimento femminile a livello mon-
diale. Questa cultura di genere che cresce coniuga, declina in termini di progetta-
zione i diritti fondamentali della persona, di popoli, di gruppi, pace e sviluppo
umano.

E’ una sintesi interessantissima da cui dovrebbe attingere il mondo della poli-
tica e delle istituzioni.

lo sono venuto qui a Reggio Calabria dopo qualche negoziazione sulle date,
perché sono legatissimo a Reggio Calabria ma anche perché ritengo sia importan-
te che in questa regione si prenda consapevolezza di una opportunita, opportunity
di tipo strategico-istituzionale che e quella della confezione dei nuovi Statuti regio-
nali.
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Se non vogliamo fare iperdiagnosi e diagnosi, ma tradurre nel concreto le con-
quiste di questa crescita della cultura di genere a livello internazionale sotto il
segno dei diritti umani bisogna mettere nero su bianco perché poi questo si tradu-
ca in istituzioni, strutture e programmi di azione.

Un passaggio prima di arrivare a qualche proposta.

La cultura dei diritti umani, mi é piaciuto molto che Geneviéve abbia insistito
sulla persona. La cultura dei diritti umani & una cultura di pensiero forte, basta con
le filosofie del pensiero debole che hanno distrutto e stanno distruggendo il
mondo. Si parlava di relativismi ecc., si tratta di robe salottiere, purtroppo nel
tempo le cose salottiere hanno una certa diffusione, perché poi ci si sguazza den-
tro a livello di mass media ecc. La cultura dei diritti umani é cultura di pensiero
forte, non é fondamentalismo pero é cultura di valori e diciamo valori non fonda-
mentalismo. Diciamo dei “desiderata” ampiamente condivisibili che devono esse-
re tradotti in obiettivo. Se noi dobbiamo agire per il raggiungimento di obiettivi e
in questo caso di obiettivi nobili, di interesse comune ecc., noi dobbiamo avere dei
valori di riferimento altrimenti non possiamo avere degli obiettivi di quella magni-
tudine. Allora la cultura dei diritti umani & una cultura di pensiero forte perché si
fonda tutta sul concetto fortissimo di persona umana.

Ho sottolineato una frase “le persone sono”, la persona umana é. Nell’ordine
del Creato e un assoluto, tanto e vero che nell’ordine delle filosofie, di culture reli-
giose che si avvicinano ai diritti umani e che cercano di dare una spiegazione assio-
logica, valoriale, se volete religiosa, del fondamento dei diritti umani vi portano...
ad esempio I'islamismo chiamiamola metafora in termini volgari... I’essere umano
e cosi importante perché la persona é figlia di Dio, del Creatore e quindi si e fra-
telli.

Questo lo dicono quelli della dichiarazione dei diritti umani nell’Islam, & un
documento della conferenza islamica, che & una significativa cupola dal punto di
vista politico-religioso. E’ un documento importante in cui si cerca di dare una
prima interpretazione dei diritti umani, partendo dalla cultura islamica... trovate
I’essere umano, figliolanza da Dio, fratellanza — questo e anche cristianesimo -...
questo per dire I'assolutezza del valore persona umana, colei che €, che non ha
bisogno di dimostrare perche €, se non in un’ottica di fede con quel tipo di ascen-
denza.

Qui si suole citare per dire I'importanza di questo concetto-valore forte di per-
sona umana, Gesu Cristo, ovviamente, “se non diventerete come questi bambini
non entrerete....”. Cioe il bambino é I'essere puro per eccellenza. La persona
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umana, concetto forte, & essere puro; il bambino e essere purissimo, “se non diven-
terete come questi bambini...” Maometto, si cita che dicesse “peccato che tanti
bambini diventino dei grandi”. Allora capite il pensiero, il sapere dei diritti umani
e questa cosa grande che alla fine porta a riflessioni di altissima saggezza.

Il concetto di cittadinanza era lo snodo, il passaggio per arrivare alla proposti-
na nel contesto ora costituente delle Regioni.

La cittadinanza. E’ stato ampiamente evocato il concetto di cittadinanza. Provo
a dirvi due parole sul concetto di cittadinanza partendo dagli eguali diritti fonda-
mentali della persona, di tutte le persone senza distinzioni di sesso, razza, nazio-
nalita ecc.

Noi nasciamo in un determinato Stato perché il mondo &€ compartimentalizza-
to... cioe il globo é occupato dalla forma Stato, entita politica territoriale ecc. Noi
nasciamo li, abbiamo una cittadinanza per il fatto di essere nati in quel Paese — lo
dico in termini sintetici — con certe caratteristiche. La cittadinanza nazionale che
noi abbiamo e che chiamo cittadinanza anagrafica é discriminatoria, non parte dal
concetto, dal valore di persona umana, parte da quello di appartenenza o per dirit-
to di sangue o per diritto di suolo, ma alla fine I'appartenenza ad uno Stato. Ecco
allora il privilegio di essere cittadini anagrafici di quello Stato.

C’e una cittadinanza originaria che non é quella anagrafica, ma altrettanto giu-
ridicamente fondata. Ecco qui la lezione dei diritti umani internazionalmente rico-
nosciuti. Ricordatevi sempre I'importanza del diritto internazionale dei diritti
umani, cioé non soltanto il fatto che riguarda la prima parte della Costituzione ita-
liana, ma ci sono leggi internazionali in materia. Cioe ogni essere umano, ogni per-
sona umana nasce con un corredo di diritti fondamentali che sono riconosciuti
dalle convenzioni giuridiche. Nasce con questo corredo. Quindi persona umana e
non soltanto un concetto filosofico, ma anche giuridico: persona in quanto perso-
na e soggetto di diritto a prescindere dall’appartenenza a questo o quello Stato. E
lo &€ da un punto di vista di diritto positivo, perché a partire dal 1948 ci sono le leggi
internazionali in materia di diritti umani. Noi abbiamo, quindi, una specie di cor-
redo che traduce nero su bianco — c’e una lista aperta di diritti fondamentali nelle
carte internazionali — il Dna della persona umana.

Chi arriva nel nostro Paese, a qualsiasi titolo, vi arriva con lo statuto giuridico
di persona umana col suo bel corredo di diritti fondamentali: civili, giuridici, eco-
nomici, sociali, culturali.

La grande sfida per la cultura dei diritti umani, ed io accenno a questa sfida in
un contesto che e quello della cultura di genere, un contesto fortemente strategico,
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propositivo. Oggi, allora, é iniziato quanto meno da un punto di vista di diritto il
confronto tra cittadinanza anagrafica e cittadinanza originaria della persona
umana. La grande sfida agli Stati € quella di armonizzare le cittadinanze anagrafi-
che con lo Statuto giuridico di persona.

Le varie leggi Martelli, successive ecc., sono questi tentativi di salvare in qual-
che maniera capra e cavoli insomma, un colpo alla botte e uno al cerchio.

In questo momento gli Stati della maggior parte dei Paesi del mondo, quanto
meno da un punto di vista formale, sono obbligati dalle convenzioni giuridiche
internazionali sui diritti umani.

La gente ne sa poco di queste cose anche perché nelle universita si insegna
poco di queste cose. Ma una volta scritte e ratificate le convenzioni giuridiche
internazionali sui diritti umani, ci sono vincoli per gli Stati fortissimi e il primo
obbligo e quello di mettersi in regola dal punto di vista della disciplina della citta-
dinanza.

Ora chi é in certe posizioni, sa che la cittadinanza nazionale deve essere armo-
nizzata con lo Statuto giuridico originario di persona. Non € poesia, ma diritto,
quanto vi sto dicendo. Dopo di ché per renderlo effettivo, bisogna appoggiarlo,
condividerlo, suffragarlo con filosofia, impegno sociale ecc., ma & un ragionamen-
to di diritto.

La proposta ora a livello regionale, io vengo da una Regione, il Veneto, dove &
gia iniziato il dibattito per il nuovo Statuto regionale.

Si é fatto un gran chiasso sulla stampa anche per una proposta dell’attuale
Presidente, che é di Forza Italia, rivendicazioni di autonomia ecc.

Credo che sia un momento particolarmente interessante per certi ambienti, in
particolare le varie Consulte. Siamo qui in questa sede in Commissione Pari
Opportunita, direi che e una occasione d’oro per espressioni istituzionali e non,
espressioni di societa civile, per avanzare proposte.

Fare uno Statuto regionale significa fare una Costituzione comunque si voglia
chiamare questa carta. Ma in realta in una prospettiva di globalizzazione, in cui
anche le Regioni sono immediatamente sollecitate dalla globalizzazione ad eserci-
tare certi ruoli, forse solo per accogliere secondo i riti umani I'immigrato, & chiaro
che la Regione non puo non dotarsi di maggiore autonomia, questo e indubbio. Il
problema e allora come fondare bene I'autonomia della Regione che non significhi
secessione, discriminazione, che il nord piu ricco ad un certo punto fa il razzista
nei confronti del sud ecc..

Qui partendo da carte giuridiche e da principi che ci vengono consegnati dal
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diritto internazionale dei diritti umani & cominciata a circolare una proposta, che
e gia stata presa in considerazione da alcuni ambienti di altre Regioni dove si dibat-
te in materia. Ora quello che occorre é che ci siano delle forze che interagiscano
con listituzione formalmente deputata ad adottare lo Statuto regionale.
Trattandosi di un atto importante, costituzionale, ci deve essere partecipazione e
dibattito. Sono i momenti in cui la cosiddetta partecipazione democratica assume
un rilievo importante. Fare democrazia significa eleggere ma anche partecipare tra
un’elezione e l'altra. Quando si adottano leggi importanti e in particolari carte
costituzionali li la partecipazione e d’obbligo direi, dovrebbe essere desiderata da
chi istituzionalmente poi deve scrivere, redigere la carta costituzionale.

Queste Carte vanno fatte con lo spirito giusto, lo spirito costituente che &€ uno
spirito di ascolto, di dibattito, perché bisogna arrivare a dei principi che devono poi
essere condivisi da tutti. Si, ci saranno poi impronte a seconda del rapporto fra
forze politiche che in quel momento esisteva in quel contesto territoriale, ma per i
grandi principi, Ii ci deve essere I'intesa la piu ampia possibile.

In questo momento, allora in Italia il problema dell’autonomia é quello che fa
molto dibattere e da ambienti che coltivano questo sapere giuridico filosofico dei
diritti umani sono scaturite delle proposte per primi articoli delle costituzioni
regionali, perché la preoccupazione e di fondare bene I'autonomia.

Nel dibattito che avrete ascoltato, si usa spesso il verbo “negoziare I’'autonomia
tra Regione e Stato”.

Non c’e bisogno di sottolineare il fatto che Regione e Stato sono articolazioni
della Repubblica, quando si fanno quindi questi atti importanti bisogna avere in
mente le due figure, quindi io trovo inappropriato il verbo “negoziare I'autono-
mia”, perché I'ente territoriale ha una autonomia originaria che non va negoziata,
vanno negoziate le modalita di esercizio dell’autonomia con lo Stato all’interno
della Repubblica, ma non I'autonomia in quanto tale. Ma perché si evitino avven-
ture disquisendo e poi mettendo nero su bianco in materia di autonomia, bisogna
fondare bene questa autonomia.

Una proposta é questa — sarebbe un articolo 1 di Statuti regionali -: “la Regione
€ una comunita autonoma fondata sulla dignita della persona umana, sui diritti e
le liberta che a questa ineriscono e che sono riconosciute dalla Costituzione della
Repubblica italiana, dalla dichiarazione universale dei diritti umani, dalle perti-
nenti convenzioni giuridiche internazionali, nonché dalla carta dei diritti fonda-
mentali della Unione europea fondata sullo stato di diritto, sui principi della demo-
crazia, di sussidiarieta e solidarieta nazionale e internazionale. Essa esercita la pro-
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pria autonomia secondo le norme del presente Statuto nell’'unita della Repubblica
e negli spazi istituzionali che sono propri dei diritti umani e della sussidiarieta”.

Ora io non sono qui a far propaganda per un certo tipo di proposta, ma a fare
qualche riflessione sui diritti umani, perché valgano qualcosa, perché rendano.
Allora questo ¢ il momento buono: un’autonomia fondata sulla dignita della per-
sona, sui diritti che ineriscono alla persona che ne ¢ degna in sommo grado, sui
principi di democrazia, di sussidiarieta e di solidarieta nazionale e internazionale,
credo che nessuno possa contestarla, e questo tipo di fondamento fa I'originarieta
dell’autonomia della comunita territoriale Regione. Poi, quando si dice che eserci-
ta I'autonomia per gli spazi istituzionali che sono propri della sussidiarieta, dei
diritti umani, significa in sostanza dare uno spazio sconfinato alla Regione, al
ruolo, perché i diritti umani non hanno frontiera. Sono internazionalmente rico-
nosciuti e hanno un super spazio costituzionale, che e quello del mondo e fa capo,
istituzionalmente al sistema delle nazioni.

Articolo 2, proposta anche qui in quest’ottica strategica di mettere insieme
dignita della persona e diritti umani in un progetto di nuovo ordine mondiale fon-
dato sui principi e i valori che ci interessano:

“La Regione, riconosce nella pace, nello sviluppo umano e nella salvaguardia
dell’ambiente altrettanti diritti fondamentali della persona e dei popoli in confor-
mita ai principi della Costituzione e delle convenzioni giuridiche internazionali
sui diritti umani e ne persegue la realizzazione con appropriate iniziative legislati-
ve di informazione, educazione e cooperazione in collaborazione con le formazio-
ni di societa civile, la scuola, le universita e le imprese”.

Articolo 3 per Statuti... ci sono delle leggi istitutive di questi due istituti, il
difensore civico e il tutore pubblico dei bambini, degli adolescenti. Ma e bene, per
declinare interamente la lezione “diritti umani” che questi due uffici siano previ-
sti nelle Carte costituzionali regionali:

“La Regione istituisce il difensore civico e il tutore pubblico dei minori, del-
I'infanzia quali istituti deputati alla promozione e alla tutela non giurisdizionale
dei diritti dei cittadini e ne favorisce la comunicazione e il coordinamento con ana-
loghi istituti a livello provinciale, comunale, nazionale, europeo e internazionale”.

Concludo con una considerazione di carattere operativo. Nella mia piccola
esperienza, dico a me stesso che bisogna recuperare visibilita e forza ai siti istitu-
zionali della politica, perché altrimenti non so dove andiamo poi a portare avanti
dei programmi che servono per tutti. Ciascuno fa per sé, non so dove, ma facciamo
circoli ecc., super poteri, parapoteri ecc.
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Questo e un momento delicatissimo nella vita del nostro Paese, non si possono
decidere programmi politici, cariche ecc., in televisione per altre vie pit 0 meno poi
nascoste ecc. Bisogna recuperare i siti istituzionali della politica e bisogna farlo in
maniera democratica, in modo da avere poi non dico certezze ma qualche assicu-
razione che le cose terranno.

Allora, questa é la considerazione di cui sono convinto, per perseguire util-
mente e concretamente questo obiettivo bisogna agganciarsi a valori forti recepiti
dal diritto, quindi si chiude il cerchio siamo di nuovo ai diritti fondamentali della
persona e dei popoli.

Se questo sapere, se questa materia dei diritti umani viene metabolizzata e
usata in termini politici offre un potere in piu. Possiamo chiamarlo un metapote-
re differenziale.

Chi si impadronisce operativamente della cultura giuridificata dei diritti umani
ha un potere in piu.

Anna Maria CAMPANARQO, coordinatrice del gruppo “Donne, lavoro e politiche
sociali”

Ha chiesto di intervenire il dottor Militello della Questura di Reggio Calabria,
divisione amministrativa ufficio immigrazione.

MILITELLO, Divisione amministrativa ufficio immigrazione Questura Reggio
Calabria

Buonasera, sono Militello e dirigo la divisione amministrativa della Questura
di Reggio Calabria all’interno della quale é presente I'ufficio immigrazione.

Porto, intanto, i saluti del Questore che é stato invitato e che non e presente in
quanto fuori Reggio per precedenti impegni, e poi cercodi descrivere brevemente
la situazione degli stranieri in genere e delle donne immigrate nella provincia di
Reggio Calabria.

Noi abbiamo in provincia di Reggio la presenza di 10 mila cittadini extraco-
munitari presenti regolarmente. Di questi 10 mila, circa 8 mila sono presenti in
maniera stabile, cioe sono titolari di permessi di soggiorno rinnovabili, rilasciati in
modo da poter essere rinnovati per un numero indeterminato di volte. Circa 2 mila
presenze sono molto diverse, nel senso che i motivi per i quali vengono rilasciati i
permessi sono per breve durata: studio, turismo e comunque per motivi che non
consentono un rinnovo che vada oltre i 90 giorni.

Assieme a questi, poi, ci sono altri ingressi molto particolari. Per esempio, la
nostra provincia € interessata - soprattutto in estate e nei periodi festivi — dalla
presenza di numerosi minori, quasi tutti bielorussi o comunque di nazionalita
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dell’Est europeo che vengono per cure elioterapiche. E’ un fenomeno di un certo
rilievo. Questa estate abbiamo avuto circa 1000 bambini solo nella provincia di
Reggio Calabria. E’ un impegno per noi notevole in quanto abbiamo I'obbligo di
verificare uno per uno dove risiedono e le famiglie con cui stanno. C’é una proce-
dura che abbiamo I'obbligo di seguire e verificare.

In Italia si entra con un visto, che & una autorizzazione rilasciata dalle autori-
ta consolari che dipendono dal Ministero degli Esteri.

Una volta entrato in Italia, lo straniero ha I'obbligo di chiedere il permesso di
soggiorno che va chiesto entro 8 giorni lavorativi all’'ufficio stranieri della
Questura della provincia dove si risiede.

Possiamo dividere questi permessi in due grandi categorie: quelli di breve dura-
ta che non superano i 90 giorni e gli altri che superano i 90 giorni e che sono rin-
novabili.

Premesso questo, su 10 mila presenze il 40 per cento sono femminili. La per-
centuale é questa.

E’ un po’ aumentata ultimamente. Ricordo che nell’89 poco prima della legge
Martelli che é del dicembre '89, poi ratificata nel marzo '90, avevamo in provincia
di Reggio circa 500 presenze regolari, che erano quasi tutti uomini del Maghreb,
del Marocco in particolare. C’era un motivo storico. Da quei Paesi si veniva senza
visto all’epoca, per cui era molto facile dal Marocco venire in Italia, soprattutto
nelle regioni meridionali, stare presenti per 3-6 mesi e poi ritornavano in patria,
stavano per un periodo e ritornavano in Italia, erano presenze saltuarie che piano
piano, pero, sono diventate piu stabili.

La percentuale degli uomini € ancora maggiore rispetto a quella delle donne
per questi Paesi, perché storicamente sono venuti pit uomini.

Da qualche anno c’¢ il grosso fenomeno dei ricongiungimenti familiari, ne par-
lava prima la dottoressa, noi dobbiamo seguire le disposizioni di legge sul lavoro.
Si puo richiamare il coniuge o i figli minori a condizione che la persona in Italia
abbia un lavoro, un certo reddito, la disponibilita di una abitazione e che questa
abbia un minimo di caratteristiche che vanno valutate dal comune o dall’Asl.
Successivamente c’e stato questo fenomeno che ha comportato un aumento della
presenza delle donne. Da qualche anno c’é una forte presenza di cittadine dell’Est
ed in questo caso le percentuali si sono ribaltate, e successo il contrario rispetto a
quanto era avvenuto per i paesi del Maghreb quasi sempre sono arrivate prima le
donne, in percentuale superiore, e adesso, solo adesso, cominciamo a ricevere le
prime domande di ricongiungimento. Mentre fino a qualche anno fa erano quasi
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esclusivamente di quelle nazioni, cioé venivano prodotte da persone che erano pre-
senti prima nella nostra provincia, come i maghrebini o i filippini che sono pre-
senze datate, da qualche tempo riceviamo istanze anche dei paesi dell’Est con una
percentuale che riguarda il 40 per cento delle donne e il 60 per cento degli uomi-
ni, questo per quanto riguarda le presenze regolari. Poi abbiamo un fenomeno della
immigrazione clandestina, che interessa le coste della nostra provincia. E’ gia dal
'93 — sono quasi 8 anni — che le coste della nostra provincia sono interessate dal
fenomeno dell'immigrazione clandestina a mezzo navi, che e molto eclatante, rile-
vante e si differenzia invece da quell’altra immigrazione silenziosa, che viene
dall’Africa, che attraversa la Spagna, in quell’altro modo le persone arrivano sin-
golarmente aiutate da parenti o amici.

Noi li troviamo quando le sanatorie consentono di far venire alla luce e di rego-
larizzare la loro posizione, solo in quel momento ci rendiamo conto che sono arri-
vati 200 marocchini, 50 algerini. E’ una immigrazione importante, anche se non
ha il clamore dell’immigrazione a mezzo nave che dal '93 a fine '96 ha interessato
I paesi asiatici, indiani, pakistani e cingalesi.

Erano quasi tutti maschi, cioé su centinaia e centinaia di immigrati clandesti-
ni abbiamo avuto fino al '96 solo 5-6 donne a fronte di quasi mille uomini. Nel
dicembre *96 abbiamo il primo sbarco clandestino di profughi curdi, in quel caso
la situazione cambia completamente, le donne sono presenti quanto gli uomini,
sono presenti i bambini, perché sono nuclei familiari. Spesso abbiamo trovato
donne con 2-3 figli a seguito senza il padre, che magari in quel momento non pote-
va fuggire dal paese di provenienza oppure che gia si trovava in Germania o
Olanda.

Alla fine bisogna dire che soprattutto I'immigrazione curda a fronte di oltre 2
mila profughi curdi sbarcati sulle nostre coste, oggi abbiamo circa 50 curdi pre-
senti in provincia, la Calabria viene utilizzata come punto di approdo e di pas-
saggio per I'ingresso in Europa, non in Italia. Anche se qualcuno si ferma in
Italia, la stragrande maggioranza prosegue per la Germania, I’Olanda,
I’Inghilterra, ma soprattutto in Germania dove c’e una fortissima presenza di cit-
tadini turchi e curdi.

Nel dicembre '96 ci troviamo di fronte ad una situazione completamente
diversa, perché un conto e trovarsi di notte in una spiaggia con 100 uomini quasi
tutti giovani, stremati e con una serie di problemi importanti, ma riuscivamo
anche senza essere molto organizzati a sopperire meglio, altro & ritrovarsi, allor-
ché sono cominciati ad arrivare i curdi, davanti a bambini piccolissimi, a nascite,
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spesso, durante o immediatamente dopo il viaggio, per cui abbiamo avuto grosse
difficolta.

In Calabria, dopo questi primi sharchi abbiamo adesso dei centri di accoglien-
za, purtroppo non in provincia di Reggio, ma in provincia di Catanzaro e a
Crotone. Anzi colgo I'occasione per dire che sarebbe veramente una cosa opportu-
na che venisse fatto qualcosa nella provincia di Reggio, perché € un momento
importante di accoglienza e poi € anche penso, una piccola possibilita per i nostri
giovani di impegnarsi. Gestire un centro richiede un impegno continuo e forse
anche una possibilita di lavoro per qualche giovane.

Questo per quanto riguarda gli ingressi piu 0 meno regolari.

Per quanto riguarda I'aspetto di Polizia, di repressione, le donne sono state
interessate pochissime, volte per quelli che sono i reati.

| reati che abbiamo registrato in questa provincia sono per lo piu per rissa, lesio-
ni, qualche caso di spaccio di droga, qualche caso di usura, ma hanno interessato
quasi sempre e quasi esclusivamente uomini, quelle poche volte che sono state inte-
ressate donne, abbiamo rilevato — non so se & un caso 0 una coincidenza —, che la pre-
senza di una donna aveva un certo rilievo in quella che era I'organizzazione. Sara
stato un caso, sono state poche volte, ma di qualita anche se in negativo purtroppo.

A parte questi pochi episodi, voglio dire non é che é tutto rose e fiori, ma non
abbiamo quei problemi che si riscontrano in altre citta e province del nord. Per
esempio, per quanto riguarda la prostituzione questa e quasi inesistente. Ci sono
stati pochissimi casi isolati e noi, con le altre forze di Polizia abbiamo provveduto,
per quelle che sono le disposizioni di legge, ad allontanare le persone e sono in car-
cere quelli che sfruttavano. Le donne, pochissime — due o tre casi negli ultimi anni
— sono state allontanate e non abbiamo i problemi che ci sono in altre province.

Abbiamo avuto qualche anno fa la visita di 4 “signore” che venivano da
Catania, le abbiamo subito rimandate indietro e non sono piu tornate.

Per quanto riguarda la cittadinanza volevo aggiungere qualcosa a quanto detto
dal professore.

La legge attuale del '92 forse € un po’ datata, prevede grosso modo due grandi
possibilita di acquisto della cittadinanza. Quella per matrimonio con cittadino ita-
liano, dopo 6 mesi dal matrimonio ed € il caso — per quel che riguarda la nostra pro-
vincia — percentualmente piu usato.

L'altra ipotesi & quella della presenza regolare da 10 anni nel territorio nazio-
nale. Non so se questi dieci anni sono tanti in quanto la legge € di 10 anni fa, forse
cominciano ad essere...
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(Interruzione)

Si parla di 5 ma la legge ancora prevede 10 anni di residenza regolare...

(Interruzione)

Quindi puo succedere che una persona che € qui dal '90 abbia regolarizzato
solo nel '96, perché ¢ arrivata dopo la legge Martelli, quindi ancora deve aspettare
altri sei anni per poter regolarizzare.

C’e anche la dichiarazione dei redditi che € pari alla pensione sociale, quindi
deve avere un reddito di circa 9 milioni, pero il problema degli anni e quello piu
rilevante.

Infatti, per questa seconda ipotesi solo adesso cominciamo ad avere le prime
domande, perché le presenze bene o male risalgono, almeno da noi, al '90 quando
comincio ad esserci una presenza significativa perché fino a dicembre 90 avevamo
solo 500 persone regolari a fronte delle 10 mila attuali. Solo adesso, quindi, comin-
ciamo ad avere queste istanze e ¢’e una buona percentuale, anzi spessissimo sono
istanze presentate da donne che hanno bambini presenti nella nostra provincia,
che vanno a scuola, che sono inseriti, bambini che poi una volta che le madri rice-
veranno la cittadinanza, avranno diritto fino al compimento della maggiore eta a
scegliere la cittadinanza italiana, perché quello ¢ poi il Paese dove alla fine vivono,
per cui e utile un inserimento piu facile. Sicuramente le donne hanno particolari
problemi legati alla condizione femminile, perché c’é un disagio accresciuto dal
fatto di essere immigrate e donne, infatti uomini e donne vengono a coprire quei
settori lavorativi che sono un po’ abbandonati dagli italiani e quindi sono lavori un
po’ duri, particolari.

In piu la donna immigrata aggiunge a questa difficolta quella di essere madre
e di essere immigrata, quindi di riuscire a regolarizzare, a rendere visibile e legale
la sua presenza nel nostro territorio.

Anna Maria ASTORINO, Presidente della Commissione regionale Pari
Opportunita

Ringraziamo il dottor Militello. Diamo la parola al Vicepresidente del
Consiglio onorevole Giuseppe Bova per il saluto che avrebbe dovuto dare all’inizio.

Giuseppe BOVA, Vicepresidente del Consiglio regionale

Vi ringrazio. Mi scuso per essere arrivato in ritardo avendo dovuto partecipa-
re — non € una affermazione di prammatica — ad una iniziativa cui la nostra isti-
tuzione, il Consiglio regionale era invitata e che in qualche modo — ne accennero
solamente in questo brevissimo intervento — é riconducibile al ragionamento che
si sta facendo qui stasera.
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Sono andato all’inaugurazione dei locali di una associazione, “La primogeni-
ta”, che ha come compito statutario fondamentale quello di aiutare le famiglie
nelle adozioni. In questo mondo ci si sposta perché si vuole o perché c’é necessita
di spostarsi e ci sono quelli che giovanissimi — primissima infanzia — per diverse
ragioni in qualche modo sono costretti a spostarsi.

Quindi il ragionamento che poco fa faceva per ultimo il professor Papisca
sullo Statuto e sugli articoli fondamentali, ordinatori e dei valori € quanto mai
opportuno.

lo di questo parlero dopo avervi ringraziato, vi ringrazio per le belle parole che
ho sentito nei miei confronti, mi sembrano troppe per quanto mi riguarda.

Comunque, per quanto riguarda la stima reciproca, avendo avuto modo di par-
tecipare piu di una volta alle vostre iniziative compresa quella di questa sera avver-
to quanto siano stimolanti e riconducibili a problemi da cui deriva in qualche
maniera in senso concreto cosa diventera, che ordine, che regole, che verso avra la
nostra Regione e la Calabria.

Mi scuso per non aver ascoltato le altre relazioni, ma sono rimasto fortemen-
te colpito dalla relazione del professor Papisca, lo sottolineo. lo dicevo poco fa di
esser membro della Commissione che da qualche giorno si accinge a riscrivere le
regole per la nostra Regione. E il professor Papisca diceva una parola importante e
significativa: si € una Costituzione regionale, in un’epoca in cui, dentro un quadro
internazionale di norme, di diritti, di salvaguardia, i per andare avanti bisogna
esprimere una composizione positiva di sistemi locali aperti. Tradurre questa spin-
ta autonomistica e assieme inclusiva, sottolineo il termine inclusiva, a livello di
genere, di pensiero, di nazionalita e in qualche modo la sfida delle sfide, soprattut-
to per una Regione che ha i problemi che noi consociamo e che deve fare in modo
di accelerare e saltare diverse fasi.

In questo senso penso — e lo proporro — che la fase costituente deve esser segui-
ta con lo spirito giusto - quasi ripeto le parole del professor Papisca —, in modo che
si avanzino proposte, ci sia la piu ampia possibile partecipazione, un dibattito, un
confronto vero e possa essere assunta, assieme a voi, una delle iniziative che fare-
mo nei prossimi mesi abbia come tema e come inveramento e traduzione delle que-
stioni dei diritti di cittadinanza.

Noi rischiamo dal sud, dal Mezzogiorno in qualche modo di avere una reazio-
ne opposta rispetto a quella delle altre Regioni, cioé essere un po’ impauriti dal-
I’autonomia. lo penso invece di no, in un mondo in cui pure i piu forti fanno le sci-
volate che noi vediamo — dalla mucca pazza e cosi via — in definitiva quello che fa
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la differenza ¢ il senso di sé, la reputazione, I'identita positiva di chi si esprime e
I"altro il saper fare sempre meglio le cose che si sanno fare.

A questo tipo di codici molto semplici, aggiungiamo un progetto e un processo
davvero inclusivo in cui quelli che erano gli svantaggi, le esclusioni diventano la
marcia in pid, il valore aggiunto di un processo. A me sembra che non solo per
quello che madre natura ci ha dato, ma per quello che andra ad essere I'ordina-
mento, le regole fondamentali della nostra Regione, assieme a sottolineare - come
ho sentito sottolineare — che in questo mondo quante persone sempre piu avendo
senso di sé si appropriano di funzioni ecc., € possibile sperimentare e accelerare —
so dove partiamo — in maniera che assieme o piu d’uno, tanti esempi positivi in
qualche maniera curviamo le regole del nostro mondo dentro quel quadro, li cur-
viamo dentro questo tipo di ottica.

Mi impegno a far in modo che questo tipo di confronto cosi serio e cosi impor-
tante ci sia davvero non solo e tanto come iniziativa singola nel confronto che si
sta aprendo sulle regole fondamentali della Calabria.

Qui mi fermo, non faccio auspicio, vedremo assieme dove questo confronto,
questa discussione, riusciremo a portare.

Come voi, anche io sono abbastanza testardo e siccome ritengo che quanto affer-
mato darebbe piu sicurezza e diritti a ciascuno di noi, questa e una ragione in piu .

lo non ho dimenticato mentre vi parlo che in questa legislatura non e stata eletta
nessuna donna. In qualche maniera il linguaggio € cambiato, dobbiamo fare in modo
che non sia un fantasma, uno spettro che aleggia in questa sala; e poi dobbiamo rimet-
tere le cose dentro e nella discussione, in modo che nel confronto costituente dello
Statuto quella che ora ¢ la riflessione sulle donne cittadine del mondo, sui diritti della
persona umana diventi sale del confronto in Calabria sulla Costituzione dei calabresi.
Spero, dungue, che da qui a non piu di qualche settimana, sia possibile riflettere pos-
sibile riflettere su una iniziativa in cui una prima traduzione questo ragionamento, un
impegno lo potra avere. Da li tireremo il filo e vediamo dove arriviamo.

Grazie, vi chiedo scusa per aver parlato troppo.

Anna Maria ASTORINO, Presidente della Commissione regionale Pari
Opportunita

Ringraziamo il Vicepresidente, siamo molto contenti che sia intervenuto in
questa Commissione perché sappiamo di trovare un interlocutore sensibile.

Noi stiamo gia lavorando su una proposta per la modifica dello Statuto e per il
riequilibrio della rappresentanza, speriamo di poter presto andare un po’ piu in la
della preparazione.
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Adesso la parola al signor Amleto Marcuccilli.

Amleto MARCUCCILLI

Vorrei raccontare un episodio € mi dispiace che non sia piu presente il dottor
Militello.

Infatti, tempo fa mi sono rivolto a lui , perché una donna marocchina, che lavo-
ra per mia moglie, e stata importunata a mezzanotte per un semplice controllo dei
documenti. Questa donna vive insieme ad una sua sorella, anche lei bella donna.
Si sono messe a piangere, io ho chiamato subito la polizia, la Questura e mi hanno
passato il dirigente, credo sia pure il dottor Militello.

Ebbene mi ha detto questo: non era possibile che i suoi poliziotti andassero a
fare verifiche a mezzanotte e mi e stato risposto: “che cosa vogliono, vengono qui
da noi...”.

Mi assumo tutta la responsabilita di quanto sto dicendo, ha detto testualmen-
te cosi “va beh!, ma dopo tutto cosa vuole, vengono da noi...”.

Adesso vi diro un’altra cosa: una donna é stata malmenata dal marito — ¢ sepa-
rata — in mia presenza. Ero io, non il marito, la persona con cui stava questa
donna.

L’'ho accompagnata dai Carabinieri, il maresciallo siciliano — io sono napoleta-
no, quindi tutti del sud — dopo che siamo stati li mezz'ora, aveva ancora i segni,
siamo stati in ospedale c’é anche un referto medico, ha detto testualmente cosi “ma
insomma, dopotutto lei ha lasciato suo marito, che cosa va a...”.

Anna Maria CAMPANARQO, coordinatrice del gruppo “Donne, lavoro e politiche
sociali”della Commissione regionale Pari Opportunita

Adesso la parola alla dottoressa Nicolo, Presidente della Commissione Pari
Opportunita dell’Asl numero 11 di Reggio Calabria.

Adele NICOLOQ’, Presidente della Commissione Pari Opportunita dell’Asl nume-
ro 11 di Reggio Calabria

lo volevo fare i complimenti a tutti i relatori per questo bel dibattito di oggi. Ho
ascoltato con molto interesse tutte le relazioni ed in particolare avevo appuntato
un paio di cose che volevo un po’ approfondire: il rapporto tra donne e politica in
Italia, ’abbiamo sentito, siamo sempre troppo poche.

Non abbiamo mai avuto un Presidente della Repubblica donna, abbiamo avuto
una regina per nascita ma mai un Presidente della Repubblica donna per elezione,
mi pare che I'ltalia non sia molto avanti nella strada del cammino delle donne, né
in politica né in sanita.

Nell’Azienda ospedaliera, abbiamo fatto un primo rilevamento per quanto

295



riguarda le dirigenti e abbiamo notato con molto rammarico che mancano nelle
posizioni dirigenziali apicali le donne, sia nel ruolo sanitario che in quello ammi-
nistrativo.

Poi volevo dire qualcosa alla dottoressa Makaping. Mi e piaciuto molto il suo
discorso sul ruolo del rispetto della cultura e sul cambiamento della cultura. E mi
pare che a proposito dell’infibulazione lei abbia detto che non e facile, per chi non
e inserito nella cultura di un popolo, riuscire a giudicare cosa & veramente digni-
toso 0 meno. E’ vero che il cammino delle donne deve andare verso la dignita della
propria persona ma la dignita comincia da bambini.

lo volevo suggerire che la Regione Calabria, soprattutto chi si occupa di Pari
Opportunita, possa costruire un cammino, un percorso per le donne che cominci
gia dalla scuola, sulla dignita e sull’importanza del ruolo professionale.

Poi volevo fare in ultimo i complimenti veramente al professor Papisca per la
sua proposta di inserire nello Statuto regionale almeno all’inizio quella dizione sui
diritti della persona a livello internazionale. Mi sembra una proposta interessante
e spero che la Regione Calabria possa approfittarne.

Anna Maria CAMPANARQO, coordinatrice del gruppo “Donne, lavoro e politiche
sociali”’della Commisssionje regionale Pari Opportunita

La parola alla dottoressa Felicia Ziparo, dell’lUnione scrittori italiani.

Felicia ZiIPARO, Unione scrittori italiani

Ringrazio gli organizzatori di questa manifestazione che noi gradiamo partico-
larmente anche perché mi pare che le organizzatrici siano donne e noi ci spec-
chiamo nella loro capacita organizzativa.

Ringraziamo il professor Papisca che ci porta questa sua voce ricca di con-
tenuti, meravigliosa.Cosa dire a Geneviéve? Tu meravigliosa donna sei a sud
dell’equatore, io sono a nord, pero siamo nella stessa barca, siamo soggetti debo-
li, cara mia, e non c’é legge che possa tutelarci. lo, donna, appartengo alla fascia
degli anziani di cui tanto si parla, si fanno tante statistiche come se noi fossimo
un peso morto senza pensare che noi sosteniamo I’economia di un paese pove-
ro come la Calabria. Pero, non ho il diritto di andare a controllare i miei affari
in banca, di andare alla posta, di uscire, di dormire tranquilla nella mia casa per-
ché ogni giorno leggiamo che le donne vengono uccise anche quando sono in
casa e questo non é la normale delinquenza che porta le ragazze straniere sulle
strade.

Questo e diventato un habitus in Italia, ma al di la del piccolo articolo sul gior-
nale non si legge nemmeno piu una parola di commiserazione e solidarieta. | vec-
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chi non servono ma questi sono quelli che piu soffrono per i diritti negati in que-
sta terra.

| diritti negati da noi schiacciano tutte le fasce sociali deboli. Le scuole del ser-
vizio sociale chiuse, perché mai? Hanno una doppia valenza le scuole del servizio
sociale, perché danno aiuto a chi ne ha bisogno, danno lavoro sicuro perché in que-
sta terra di anziani non bastano le statistiche, bisogna anche socialmente organiz-
zare la vita della Calabria.

La donna dalla vita piu lunga e purtroppo destinata a rimanere sola, che cosa
si progetta? Nessun aiuto, nessuna assistenza sociale, questo € gravissimo, nelle
carceri minorili dove i ragazzi privi di guide e di aiuto sono destinati un giorno a
rinforzare I’esercito del malaffare.Gli stessi tribunali minorili costretti a lavorare
senza il supporto di assistenti sociali e di educatori senza parlare della fascia gio-
vane: donne e uomini. Non parliamo del rapporto maschio superiore alla donna
perché nelle nuove generazioni, grazie al vento di mode provenienti dall’America
sono le donne che sfacciatamente e provocatoriamente esibiscono le curve date da
madre natura o da un bravo chirurgo e al maschio nemmeno una pacca perché
interviene subito la legge.

Ecco c’é disparita, quindi non ci creiamo problemi sulle pari opportunita, ha
fatto la natura. Ma perché a tanti giovani viene negata la speranza nel futuro? Non
é un loro diritto il diritto al lavoro? E’ un diritto scritto nella Costituzione italiana
che é basata sul lavoro.Perché i giovani non possono progettarsi un loro avvenire
e pensare alla loro famiglia, realizzare i sogni della giovinezza, sposare la loro com-
pagna? No, tutt’al piu gli viene consentito di avere una compagna e di andare
qguando vuole in discoteca.

Penso che nella nuova Costituzione regionale un pensiero particolare a queste
nuove fasce deboli & necessario che sia rivolto.

Grazie di nuovo al professor Papisca.

Anna Maria CAMPANARQO, coordinatrice del gruppo “Donne, lavoro e politiche
sociali” della Commissione regionale Pari Opportunita

La parola a Monica Bukovsca, del movimento “Genti di pace”.

Monica BUKOVSCA, movimento “Genti di pace”

Buonasera, mi chiamo Monica Bukovsca e vengo dalla Polonia, sono in Italia
da circa due anni, vivo a Roma dove lavoro presso una famiglia.Faccio parte del
movimento “Genti di pace” promosso dalla comunita di Sant’Egidio.ll movimento
é formato da persone provenienti da ogni parte del mondo, ci sono oltre 80 nazio-
nalita diverse. Lo scopo del Movimento é quello di vivere tra persone di nazionali-
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ta, culture e religione diversa in uno spirito del rispetto reciproco.ll Movimento é
gia la societa multiculturale che dialoga e incontra tutti. lo credo che sia gia la
societa del futuro, crediamo sia possibile vivere insieme pacificamente.

Per me e stata una scoperta incontrare persone diverse, io ho cercato prima
solo le polacche, perché non conoscevo la lingua italiana ed avevo paura. Ho cer-
cato per quattro mesi una scuola di lingua italiana perché volevo conoscere questa
cultura, capire quello che mi dicevano, volevo inserirmi.Tutte le scuole a cui tele-
fonavo avevano orari impossibili, tutte le mattine o tutti i pomeriggi, ma io lavora-
vo, avevo libero solo il giovedi e la domenica. Alla fine, ho trovato la scuola
Massignon della comunita di Sant’Egidio e la mia vita € iniziata a cambiare.

A scuola chi frequenta maggiormente sono donne straniere. Ho incontrato
donne dell’Ucraina che hanno lasciato il loro figli e i loro mariti per venire a
lavorare.Ho conosciuto donne del Marocco tanto diverse da me ma molto sim-
patiche, la mia migliore amica & indonesiana, prima non conoscevo niente di
quel Paese. Sono molto contenta di conoscere, parlare ed incontrare gente diver-
sa, la maggior parte delle donne straniere che sono qui vengono per necessita,
hanno studiato molto. lo, ad esempio, anche se sono giovane sono diplomata ed
ho fatto una scuola di specializzazione in economia bancaria. Nonostante questo
faccio la colf, non mi lamento ma credo che per le donne straniere che sono sole
e senza famiglia sarebbe necessario sostenerle nel desiderio di imparare la lin-
gua, di poter capire come si puo andare dal medico, sostenere di piu chi ha figli
qui in Italia.

Noi del movimento “Gente di pace” desideriamo che siano rispettati i diritti di
tutti, italiani, stranieri, donne, uomini e bambini.

(Applausi)

Anna Maria CAMPANARQO, coordinatrice del gruppo “Donne, lavoro e politiche
sociali”della Commissione regionale Pari Opportunita

La parola adesso ad Antonietta De Angelis.

Antonietta DE ANGELIS

Solo due parole, intanto ringrazio i magnifici relatori.

Il professor Papisca ha parlato di uguaglianza ontologica di tutti gli esseri
umani e questa e una cosa bellissima, ed anche dei diritti internazionali e dei dirit-
ti umani.

La dottoressa Makaping stasera mi ha entusiasmata per le sue idee che pero
ritengo utopistiche, ma l'utopia ha anche la sua validita nella vita, ritengo. Ha
accennato ai diritti negati, all’ascolto in profondita della discussione, degli applau-
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si che mi piacerebbe ripetere in questo momento, del potere delle donne sulle
donne e dei poteri piu in generale.

Ho pensato che in Germania per alcune aziende, da poco tempo, si € parlato di
collaborazione e questo fatto mi e sembrato abbastanza significativo ai fini della
nostra conversazione perché si potrebbe incominciare a parlare di una vera auten-
tica collaborazione piuttosto che di potere tra le parti sia nel campo sociale che
politico ed economico, cosi come € avvenuto in Germania.

Vi ringrazio, sono entusiasta di questa bellissima serata. A testimonianza della
mia stima per i relatori mi permetto di consegnare dei libri miei, c’é anche I’Africa
presente, I’ho scritto con questo intento, di aprire cioe un ampio campo di colla-
borazione umana tra la nostra terra e I’Africa.

Anna Maria CAMPANARQO, coordinatrice del gruppo “Donne, lavoro e politiche
sociali” della Commissione regionale Pari opportunita.

La parola ad Alexandra Gatto.

Alexandra GATTO

Il dibattito di stasera e stato estremamente interessante e volevo fare tre ordi-
ni di considerazioni partendo dal generale per arrivare al particolare.

Innanzitutto volevo ricordare che si terra adesso a marzo il prossimo congres-
so internazionale sullo status della donna che € quello cui accennava prima il pro-
fessor Papisca che € un esempio unico di collaborazione tra fonti istituzionali come
I’Onu - le rappresentanze dei diversi stati all’Onu — e le organizzazioni non gover-
native, per fare il punto, come avviene annualmente, sullo status della donna a
livello mondiale.

Quest’anno in particolare il tema scelto & quello dell’Aids e del razzismo che
sono estremamente correlati visto che il paese piu coinvolto nella diffusione
dell’Aids é I’Africa.

E’ un appuntamento importante perché questa collaborazione tra I’'Onu e le
organizzazioni non governative che sono le espressioni attualmente piu immedia-
ta nella societa civile e fonti istituzionali, secondo me é essenziale sia a livello
internazionale che locale come dimostrano in effetti questi incontri.

Chi e il primo ad accogliere I’extracomunitario? Sempre alla fine delle associa-
zioni non governative, come la comunita di Sant’Egidio, che sono elementi di
mediazione essenziali tra chi ha bisogno e chi é chiamato a dare una risposta a
bisogni immediati.

Una seconda considerazione ¢ a livello piu nazionale, riguarda il quadro legis-
lativo attuale. Si e fatto riferimento alla nuova legge sulla immigrazione. Come
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diceva il professor Papisca, sono tentativi di porre dei rimedi a problemi che sono
poi estremamente complessi. In questo quadro legislativo, che per alcuni versi €
estremamente avanzato mentre per altri € molto carente, volevo segnalare una
lacuna legislativa che e la tutela del diritto di asilo a cui non si é fatto nessun rife-
rimento stasera e mai, che io abbia sentito, a livello di mass media.Un problema
sottaciuto che riguarda in realta migliaia di persone che ogni giorno in lItalia
richiedono asilo.E’ un problema che e stato preso in considerazione dal legislatore
e che doveva portare ad una soluzione complessiva sia del problema dell’'immigra-
zione che quello estremamente correlato dell’asilo. In realta, la legge sulla immi-
grazione e stata approvata, il decreto legge sull’asilo € ancora all’esame del Governo
e non gli si da attuazione. Verrebbe da chiedersi perché, in un certo senso, c’e que-
sto silenzio e poi perché non si sia passati ad una attuazione.

Il diritto di asilo é riconosciuto nell’articolo 10 della Costituzione in maniera
amplissima, piu ampia della Convenzione di Ginevra, perché si riconosce il diritto
di asilo a tutti coloro ai quali sono negate le liberta riconosciute dalla nostra
Costituzione. Tutte le liberta sia economiche che personali. Quindi abbiamo una
concezione che supera le convenzioni internazionali, pero non si é avuto ancora il
coraggio di dare una interpretazione concreta perché questo significherebbe supe-
rare I'attuale ottica dell’emigrazione, un’ottica di tipo prettamente economico, per-
ché in effetti I’emigrazione come é intesa oggi € una emigrazione finalizzata all’ac-
quisizione di forza lavoro.

Le altre forme di permessi di soggiorno che esistono sono minoritarie, ma rico-
noscere il diritto di asilo ed anche una sua piena applicazione significa superare
questa concezione della persona umana e dare attuazione alla concezione della
Costituzione italiana basata esclusivamente sulla dignita della persona non sulla
sua capacita produttiva.

Questo € un salto ulteriore che si ha paura di fare, perché I'ltalia sarebbe il
primo Stato che consentirebbe una cosa del genere e perché & necessaria una con-
certazione non solo a livello nazionale ma addirittura comunitario e sopranazio-
nale.

Il terzo riferimento ¢é alla realta locale.

lo sto lavorando da poco ad uno Sportello Amico che & sorto per volonta della
diocesi di Reggio Calabria e dell’associazione dei giuristi cattolici. Abbiamo solo
cominciato da un mese, siamo in fase sperimentale, e siamo stati investiti da un
numero di richieste di aiuto a cui effettivamente noi non riusciamo a far fronte. Lo
scopo principale & quello di offrire un’assistenza legale minima, immediata agli

300



extracomunitari. Quello che ho potuto percepire e che la situazione sicuramente
non é rosea come quella che ha delineato il Vicequestore. Innanzitutto perché c’e
una mancanza di informazione che é incredibile, alla quale si fa fatica anche a far
fronte perché la legge e poco chiara, oltre alla legge, i decreti leggi e i testi di appli-
cazione c’é da far fronte ad una serie di circolari che poi diventano la normativa
vera e propria di riferimento che ¢ interpretata in maniera diversa nei vari uffici
in Questura. Cio porta anche ad una applicazione non solo difficilmente com-
prensibile, ma anche non uniforme sul territorio nazionale perché abbiamo diver-
si livelli di tolleranza o diverse linee interpretative nelle diverse Questure.

C’e un difetto di informazione non solo tra immigrati e questo e anche com-
prensibile perché sono informazioni basate piu sul passaparola, sulle esperienze
degli amici e dei parenti, ma anche tra gli operatori del settore. In effetti, il diritto
dell’immigrazione non si studia se non si ha una necessita immediata, che io credo
sia poco sentita. E’ quello che ha detto il questore e tra I'altro ci sono pochissime
attivita come questa di volontariato per far fronte alle esigenze degli immigrati in
una provincia che é tra i primi porti di approdo.

Dunque, c’@ anche un invito da parte mia al sostegno e all’impegno in prima
persona alle attivita di questo genere. E’ una carenza davvero inspiegabile.

(Applausi)

Anna Maria CAMPANARQO, coordinatrice del gruppo “Donne, lavoro e politiche
sociali”’della Commissione regionale pari Opportunita.

La parola alla dottoressa Detuzza Grazia.

Grazia DETUZZA, Universita di Messina

Sono una funzionaria dell’Universita di Messina, non volevo andarmene senza
ringraziare perché I'opportunita é stata veramente ghiotta, positiva, sono venuta
qui per imparare.

Mi sono approcciata alle problematiche delle Pari opportunita semplicemente
perché sono stata chiamata a redigere lo Statuto e il Regolamento dell’Universita e
cosi ho incominciato a scartabellare un po’ di leggi. Pero, del problema delle donne
cittadine del mondo me ne sono occupata poco, tranne per aver letto qualcosa sui
giornali per cui veramente io stasera avrei voluto prendere e-mail, indirizzi, pur-
troppo non ho il tempo e mi rileggero la documentazione che avete dato.

Quello che mi ha lasciato questo incontro a parte le bellissime relazioni € I'ap-
passionato dibattito che mi ha portato poi a queste conclusioni che vi dico.

Penso che sia fondamentale come ha detto la dottoressa Makaping il ruolo della
comunicazione. Comunicazione che sia ad ogni livello, che si traduce nei convegni,
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nell’informazione come ha detto il professore Papisca perché si sa poco e se € cosi
non si puo aiutare, non si puo guardare all’altro.

Mi ha fatto piacere sapere che c’é questo gruppo di lavoro e questo e gia quin-
di una cosa positiva perché purtroppo le donne ai livelli alti sono minoritarie, sap-
piamo benissimo che sono solo un 4 per cento nel terziario.

Poi & importante quello che ha detto la dottoressa Nicolo e che si inizi dalle
scuole.

Vorrei dire tante cose, una Preside mi diceva che bisogna iniziare dalla scuola
per educare alla cultura della parita soprattutto gli uomini perché — I'uditorio si e
ormai ridotto — e importante che gli uomini collaborino in questa azione.

E’ vero che noi siamo passati dalle istanze di egualitarismo alla cultura della
parita, dall’eguaglianza formale stiamo andando a quella sostanziale; dalla cultura
delle pari opportunita chiediamo la differenza nell’equivalenza e ancora chiediamo
il mainstreaming ecc.

Quello che mi ha lasciato questo convegno e che noi abbiamo parlato del tetto
di cristallo, questo tetto invisibile ed insidioso che noi donne cerchiamo di sfon-
dare soprattutto quelle che siamo al management ecc..Mi rendo conto che per le
donne straniere non é questione di tetto di cristallo ma di saltare muri di gomma.
Riprendendo anche I'intervento dell’architetto che mi é piaciuto tantissimo, dob-
biamo educare, formare i nostri amministratori perché la formazione deve essere
per le donne occupate e non occupate, per gli uomini, per le donne e per i funzio-
nari.

Quindi una riforma della pubblica amministrazione totale a tutto campo.

Infine, non ci puo essere pace se non c’é sviluppo e non c’é sviluppo se ognu-
no non ha diritto di far sentire la propria voce.

Anna Maria CAMPANARQO, coordinatrice del gruppo “Donne, lavoro e politiche
sociali”della Commissione regionale Pari Opportunita

La parola a Giovanni Lagana.

Giovanni LAGANA’

Buonasera, pensavo che questo dibattito interessasse solo le donne visto che
intervenivano tutte donne.

Cogliendo I'invito della dolcissima dottoressa Makaping quando diceva che la
donna deve avere la capacita di far rimettere I'uomo in discussione, quindi inol-
trarlo criticamente verso un sentiero nobile di partecipazione alle lotte sociali che
riguardano anche la donna ma non soltanto la donna, io che per mia natura sono
un soggetto ereticante, mi sono ricordato che circa 40 anni fa il primo convegno
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sull’emancipazione della donna lo tenne la signora Giglia Tedesco allora deputata
del Parlamento del Partito comunista.

Sono stato uno degli organizzatori di quel dibattito e ricordo che si parlava
della discriminazione della donna persino nei tribunali, cioe la donna non poteva
essere giudice.

La cosa che vorrei sottolineare, poi, € che anche in questo dibattito, per il quale
ringrazio gli organizzatori perché mi permettono di contribuire a far parte di que-
sto movimento liberatore, ho rilevato stimoli di competitivita nei confronti del-
I'uomo.

E’ vero che la neo ministra per le Pari Opportunita spinge le donne a misurar-
si anche sul terreno dei cazzotti e del pugilato, ma e una cosa ridicola.Non credo
che la donna si emancipi facendo quanto fa I'uomo, io penso che la donna si eman-
cipa se segue il corso naturale della sua femminilita. Questa sua voglia di sociale:
se non riesce ad armonizzarla con la sua disponibilita, con la sua capacita di sedu-
zione, la donna fallisce il suo compito.

(Interruzione)

Rida pure, io sono felice che lei ride perché la mia vecchia concezione dell’e-
mancipazione della donna che mi spingeva a desiderare di vedere la donna che
facesse il muratore, il becchino ecc., oggi mi appare ridicola perché ho viaggiato nei
paesi dell’Est ed ho visto donne che facevano i muratori.

lo non ho mai subito violenza piu grande, perché mi frustrava vedere donne
che facessero questi lavori, perché scompariva, non riuscivo ad intravedere la loro
femminilita.

Adesso voi potete ridere a crepapelle, non sono solo io a pensare queste cose.
Non sono né uno scienziato né un cultore di grosse oratorie, ma io 0ggi ripenso in
modo piu critico il modo di collocarmi nei confronti della donna che lottava per
avere migliori e maggiori diritti.

Quando si parla di prostituzione, la signorina Makaping ha dimenticato di dire
che non é 'uomo che costringe la donna a prostituirsi, il suo desiderio ecc., questi
sono luoghi comuni. Sono state le prostitute stesse a chiedere, a rivendicare una
loro collocazione nel mercato del lavoro con tanto di qualifica, mi pare in Norvegia
0 in Svezia.Hanno rivendicato che questo mestiere vecchio quanto il mondo
fosse...

(Interruzione)

Mi scusino, senno me ne vado. Sono verita. Lei non & democratica se mi ha
dato la parola...
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(Interruzione)

Scusi un attimo. La signorina Makaping dimentica di dire che la vendita del
proprio corpo non avviene solo con la prostituzione. I programmi televisivi sono
pieni di corpi di donne che sculettano. Cosa é questa se non una vendita del pro-
prio corpo?

(Interruzione)

Anna Maria ASTORINO, Presidente della Commissione regionale Pari
Opportunita

Lei adesso ha provocato fino all’esasperazione, mi dispiace che la pensi in que-
sto modo e che abbia addirittura...

(Interruzione)

Non vada via, non abbiamo piu tempo...

(Interruzione)

UNA VOCE. Volevo dire una cosa come primo discorso: la prostituzione non
e un reato ma lo sfruttamento si, questo € reato.

Questo era perché volevo rispondere, mi dispiace sia andato via a prescindere
dalla scelta 0 meno, in ogni caso le donne non sono punibili, ma solo chi le sfrutta.

Noi abbiamo parlato nei termini dello sfruttamento.

UNA VOCE..

Sono pneumologa, lavoro all’ospedale Morelli. In questi ultimi 10 anni ho assi-
stito ad una recrudescenza di patologie infettive come la tubercolosi portata da
extracomunitari.

In massima parte questa recrudescenza a parte I’Aids ¢ legata a questi extra-
comunitari.

Volevo dire che se la salute € un diritto fondamentale, cosa possiamo fare noi
a livello regionale, cosa puo fare la Regione per non negare questo diritto agli extra-
comunitari clandestini che arrivano in ospedale in condizioni gravissime perché
non sono assistiti, non possono permettersi la visita presso un ambulatorio priva-
to e pubblicamente a loro € negata ogni assistenza.

Consideriamo che questa malattia e in netto aumento negli ultimi anni in tutta
Italia e quindi anche da noi qui a Reggio Calabria ed & una malattia contagiosa.

Secondo I'organizzazione mondiale della sanita un positivo contagia 10 perso-
ne sane.

Sappiamo che questi extracomunitari clandestini — volevo dirlo al rappresen-
tante della Questura — sono molti e vivono per le strade e possono contagiare tan-
tissime persone.
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Cosa possiamo fare a livello regionale? cosa puo fare la Commissione Pari
Opportunita per non negare questo diritto alla salute a queste persone?
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Legge istitutiva
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Legge regionale 26 gennaio 1987, n. 4
ISTITUZIONE DELLA COMMISSIONE PER PUGUAGLIANZA

DEI DIRITTI E DELLE PARI OPPORTUNITA FRA UOMO E DONNA.
(BURC. 3 febbraio 1987, n. 6)

Art. 1

E istituita presso il Consiglio regionale della Calabria la Commissione regionale per
I’'uguaglianza dei diritti e delle pari opportunita fra uomo e donna, con I'obiettivo
di promuovere I'effettiva eguaglianza rimuovendo le discriminazioni ed ogni osta-
colo di fatto limitativo della parita, in conformita all’articolo 3 della Costituzione
Italiana.

Art. 2

Per il perseguimento delle finalita di cui all’articolo 1 la Commissione svolge le
seguenti funzioni:

a)

b)

d)

espleta indagini conoscitive e ricerche sulla condizione femminile in ambito
regionale; raccoglie e diffonde tutte le informazioni riguardanti la condizione
femminile;

manifesta di propria iniziativa o a richiesta il proprio orientamento in ordine
alle iniziative legislative e normative in genere riguardanti direttamente o indi-
rettamente la condizione della donna; suggerisce le opportune ed eventuali
modifiche alla disciplina legislativa regionale che interessa le donne, in parti-
colare in materia di lavoro, sanita, servizi sociali, educazione, comunicazione
di massa, famiglia, diritti civili, al fine di conformarla all’obiettivo di ugua-
glianza sostanziale;

promuove un permanente dibattito culturale sulla condizione femminile con-
tribuendo all’elaborazione ed alla verifica di codici di comportamento diretti
sia a specificare le regole di condotta conformi agli obiettivi della parita di dirit-
ti e di opportunita , sia ad individuare e rimuovere le manifestazioni, anche
indirette, di discriminazione;

promuove progetti ed interventi intesi ad espandere I’accesso al lavoro ed a
concentrare le opportunita di formazione e di progressione professionale delle
donne;
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e) riferisce sull’applicazione da parte degli enti pubblici e privati delle normative
di parita e in particolare di quelle afferenti il lavoro e la sicurezza sociale;

f) promuove e assicura una adeguata presenza femminile nelle nomine di com-
petenza regionale.

Art. 3
La Commissione ¢ eletta dal Consiglio regionale con le modalita previste dalla nor-
mativa regionale vigente.
E composta da tredici membri scelti fra donne elette nelle istituzioni e donne che
abbiano maturato riconosciute esperienze di carattere scientifico, giuridico, cultu-
rale, produttivo, politico e sindacale sulla condizione femminile.

Art. 4
La Commissione dura in carica tre anni ed elegge a maggioranza assoluta una
Presidente ed una Vicepresidente.
Per I'espletamento delle proprie funzioni la Commissione si avvale del supporto
organizzativo e burocratico del Consiglio regionale .

Art. 5
La Commissione opera in piena autonomia adottando una propria organizzazione
interna, con articolazione in sezioni o gruppi di lavoro e I'’eventuale apporto di
esperti disponibili per qualunque forma di collaborazione.

Art. 6
La Commissione invia entro il 31 marzo di ciascun anno al Presidente del
Consiglio regionale ed al Presidente della Giunta regionale una relazione sull’atti-
vita svolta corredata da osservazioni e proposte.
La relazione é posta all’ordine del giorno del Consiglio regionale entro i successivi
trenta giorni per 'esame e I'adozione degli eventuali conseguenti provvedimenti di
competenza del Consiglio stesso e/o della Giunta.
La relazione é pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Art. 7
La Commissione e insediata dal Presidente del Consiglio regionale entro il termi-
ne di sessanta giorni dalla pubblicazione della presente legge e per le successive
rinnovazioni entro lo stesso termine decorrente dalla scadenza di cui all’articolo 4.
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Le indennita di carica, i gettoni di presenza, il trattamento di missione ed il rimborso
delle spese, spettanti ai componenti della Commissione, sono stabiliti con deliberazione
dell’Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale.

Gli emolumenti di cui al comma precedente decorrono dalla data di insediamento
della Commissione. (Commi aggiunti con I’articolo 13, comma 6 della legge regionale
28 agosto 2000, n. 14)

Art. 8

Agli oneri derivanti dall’applicazione della presente legge, valutati per I’'anno 1987
in lire 50 milioni, si provvede con i fondi spettanti alla Regione ai sensi dell’arti-
colo 8 della legge 16 maggio 1970, n. 281 e con l'istituzione di un apposito capito-
lo di bilancio sulla previsione di spesa per I'anno 1987, con la denominazione
“Spese per promuovere I'effettiva uguaglianza dei diritti e pari opportunita tra
uomo e donna”.

Per gli esercizi successivi la spesa occorrente sara determinata con la legge di
approvazione di bilancio e con I'apposita legge finanziaria che I’'accompagna.
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Regolamento
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Approvato nella seduta dell’ 1.2.2000

CAPO |
DISPOSIZIONI PRELIMINARI
Art. 1
(Principi Generali)

1. La nomina, la costituzione, le funzioni e i compiti della “Commissione regiona-
le per I'uguaglianza dei diritti e delle pari opportunita fra uomo e donna”, d’ora in
avanti denominata semplicemente “Commissione” sono disciplinate dalla L.R. 26
gennaio 1987, n. 4, dal presente Regolamento e per i casi non previsti dalla I.r. 4/87
dalle leggi regionali vigenti La Commissione dura in carica per tre anni e, in ogni
caso, fino alla nomina di una nuova Commissione.
2. Il Regolamento disciplina le modalita di esercizio delle funzioni della
Commissione ai sensi dell’art.5 della L.R. 4/87.
3. 11 Regolamento é approvato con il voto favorevole dei due terzi delle compo-
nenti della Commissione.
4. Le modifiche al presente Regolamento possono essere proposte dalla meta piu una
delle componenti e debbono essere approvate da due terzi delle componenti stesse.
5. Copia del Regolamento deve essere consegnata, a cura dell’apposito Ufficio di
Segreteria della Commissione, alle componenti neoelette in occasione della prima
seduta di insediamento.

Art. 2

(Prima seduta della Commissione e presidenza provvisoria)

1. Dopo I'elezione da parte del Consiglio Regionale, la Commissione é insediata dal
Presidente del Consiglio regionale.
2. La prima seduta della Commissione & presieduta provvisoriamente dalla com-
ponente piu anziana di eta.
3. Funge da segretaria la componente piu giovane di eta.
4. Costituito I'Ufficio di Presidenza provvisorio, la Commissione procede alla ele-
zione della Presidente e della Vice Presidente.

CAPO I

DELL'UFFICIO DI PRESIDENZA
Art. 3
(Composizione dell’Ufficio di Presidenza)

L’Ufficio di Presidenza della Commissione & composto dalla Presidente e dalla Vice
Presidente.
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Art. 4

(Elezione dell’Ufficio di Presidenza)
1. L'elezione della Presidente e della Vice Presidente avviene a votazione separata
a scrutinio segreto.
2. L'elezione della Presidente avviene a maggioranza assoluta: risulta eletta chi ha
ottenuto il voto favorevole di almeno la metd piu uno delle componenti la
Commissione.
3. Eletta la Presidente si procede alla elezione della Vice Presidente sempre a scru-
tinio segreto. Risulta eletta la componente che ottiene il maggior numero di voti.
4. L’elezione dell’Ufficio di Presidenza avviene con I’'apposizione dei voti su sche-
de vistate dalla componente piu anziana di eta e da quella piu giovane di et3,
rispettivamente Presidente e Segretaria della seduta.

Art. 5
(Durata in carica)

1. L'Ufficio di Presidenza ha la stessa durata della Commissione. In caso di dimis-
sioni si procede a nuova elezione del Presidente e del Vice Presidente a norma del-
I’art. 4 del presente Regolamento.

2. La maggioranza delle componenti puo proporre , con motivata richiesta sotto-
scritta dalla stessa maggioranza, la revoca dalla carica della Presidente e della Vice
presidente. La proposta di revoca deve essere posta in discussione per la conse-
guente deliberazione entro 30 giorni dalla presentazione.

Art. 6

(Attribuzioni della Presidente e della Vice Presidente)
1. La Presidente rappresenta la Commissione nei rapporti con ’Amministrazione
regionale e con I’esterno.
2. Convoca le riunioni della Commissione, dell’Ufficio di Presidenza e le presiede;
3. La Presidente in caso di assenza o di impedimento puo delegare alla Vice
Presidente le sue funzioni.
4. Nel caso di indisponibilita della Vice Presidente o quando particolari motivi di
luogo o di materia lo consiglino, la Presidente puo designare a rappresentarla in
pubbliche manifestazioni od altro singole componenti, che abbiano assicurato la
loro disponibilita.
5. La Vice Presidente collabora con la Presidente anche con particolare ripartizio-
ne dei compiti entro I'ambito dell’Ufficio di Presidenza.
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Art. 7
(Compiti dell’Ufficio di Presidenza)

1. L'Ufficio di Presidenza € organo di coordinamento delle determinazioni della
Commissione; esso puo delegare precisi incarichi alle componenti della
Commissione sentita la Commissione stessa. Inoltre:
a) assicura i rapporti con gli organi della Regione e con enti ed associazioni esterne;
b) cura che I'attivita della Commissione sia diretta alla realizzazione dei fini isti-
tuzionali previsti dalla legge regionale 4/87
C) assume, in caso di urgenza, decisioni di competenza della Commissione. Tali deci-
sioni sono sottoposte per la ratifica alla Commissione nella sua prima seduta utile.

Art. 8
(Riunioni dell’Ufficio di Presidenza)
Le riunioni dell’Ufficio di Presidenza hanno luogo almeno una volta al mese e
comungue ogniqualvolta si renda necessario.

Art. 9

(Programma di lavoro)
1. La Presidente in collaborazione con la Vice Presidente e sentite le coordinatrici
d’area, le coordinatrici dei gruppi di lavoro e singole componenti:
a) redige il programma di lavoro e lo sottopone all’approvazione della
Commissione;
b) cura la predisposizione della relazione sull’attivita svolta annualmente dalla
Commissione sottoponendola all’approvazione della Commissione entro il 30 gen-
naio dell’anno successivo;
¢) cura e sottopone al vaglio della Commissione semestralmente il quadro delle pre-
senze-assenze delle componenti dei vari gruppi di lavoro per eventuali sostituzio-
ni di incarichi necessarie alla realizzazione del programma di lavoro.
2. Ai sensi dell’art. 6,comma 1 della L.R. n. 4/87, la relazione di cui al punto a) del
presente articolo corredata dalla proposta di programma di cui al punto b) sono
trasmesse al Presidente del Consiglio regionale e al Presidente della Giunta regio-
nale entro il 31 marzo di ogni anno.

CAPO Il
DEL FUNZIONAMENTO DELLA COMMISSIONE
Art. 10
(Dimissioni e decadenza)
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1. Le eventuali dimissioni vanno comunicate al Presidente del Consiglio regionale,
perché il Consiglio ne prenda atto e proceda alla surroga. Esse hanno comunque
efficacia dopo tre mesi dalla loro presentazione, anche nel caso in cui il Consiglio
non ne abbia preso atto.

2. La Commissione propone al Consiglio regionale la decadenza delle componenti
che risultino assenti, senza motivata giustificazione, per tre sedute consecutive. La
decadenza ha efficacia dopo tre mesi dalla proposta al Consiglio, anche nel caso in
cui questo non abbia provveduto.

Art. 11
(Attribuzioni e compiti delle componenti)
1. Le componenti fanno parte della Commissione dopo aver accettato per iscritto
la nomina conferita dal Consiglio regionale.
2. Le componenti devono garantire la presenza alle sedute della Commissione, I'ap-
porto personale e propositivo ai gruppi di lavoro e alla Commissione.

Art. 12

(Convocazione e ordini dei giorno)
1. La Commissione si riunisce almeno una volta al mese.
2. La Commissione e convocata dalla Presidente con I'invio dell’ordine del giorno
al domicilio delle sue componenti, anche via fax.
3. La seduta e valida se é presente la maggioranza delle componenti.
4. La Commissione é convocata anche quando ne faccia richiesta un terzo delle
componenti. In tal caso la seduta della Commissione deve avere luogo entro dieci
giorni da quando la richiesta e pervenuta alla Presidente.
5. In caso di mancata convocazione della Commissione da parte della Presidente,
possono procedere alla convocazione le componenti di cui al comma precedente.
6. Salvo i casi di urgenza, I'invio dell’ordine del giorno deve avvenire non meno di
sette giorni prima della data di convocazione della seduta.
7. L'ordine del giorno ¢ definito dall’Ufficio di Presidenza, tenendo anche conto
delle proposte formulate dalla Commissione al termine della riunione precedente.
8. Ciascuna componente puo proporre la trattazione di argomenti da inserire
all’ordine dei giorno della seduta successiva.
9. La Commissione puo essere ascoltata dalle Commissioni consiliari in relazione

ai provvedimenti che essa ritiene investano la condizione femminile.
Art. 13
(Validita delle sedute e delle decisioni)
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1. Le sedute della Commissione sono valide se é presente la maggioranza delle sue
componenti.

2. Le decisioni sono adottate a maggioranza delle presenti.

3. E’ richiesto il voto favorevole della maggioranza delle componenti per:

a) L'approvazione dei programmi di lavoro della Commissione e dei gruppi di lavoro;
b) L'approvazione della relazione annuale di cui all’art. 6, comma I, legge regiona-
le 26 gennaio 1987, n. 4;

¢) Le decisioni in ordine all’utilizzo delle risorse a disposizione della Commissione.
4. La Commissione assume le proprie decisioni con votazione palese salvo i casi
particolari previsti per legge.

5. Alle sedute della Commissione possono partecipare I’assessore regionale alle
pari opportunita, la coordinatrice del “Progetto donna”, il consigliere regionale di
parita di cui al dlgs. 27 dicembre 1997, n. 469, le consigliere ed i consiglieri regio-
nali, cui sara data comunicazione della convocazione delle sedute e del loro ordi-
ne del giorno, senza diritto di voto.

Art. 14
(\erbali delle sedute)

1. Di ogni seduta della Commissione viene redatto un verbale a cura del persona-
le del Consiglio regionale assegnato alla Commissione.

2. Il verbale e distribuito alle componenti nella seduta successiva della
Commissione e viene firmato dopo l'approvazione dall’estensore e dalla
Presidente. Le componenti che vogliano far risultare a verbale le loro dichiarazio-
ni testuali ne dettano o ne consegnano il testo.

Art. 15
(Gruppi di lavoro)

1. La Commissione, per lo svolgimento dei propri compiti istituzionali e per I'at-
tuazione del programma di lavoro, si puo articolare, ai sensi dell’art.5 della
L.R.n.4/87, in sezioni o gruppi di lavoro, per i quali pud anche avvalersi di esper-
ti esterni da essa proposti.

2. | gruppi di lavoro sono istituiti dalla Commissione che ne definisce i compiti, la
durata e le modalita di funzionamento. Sono composti da almeno tre componenti
della Commissione scelte sulla base delle loro competenze e disponibilita.

3. Ogni gruppo di lavoro sceglie al proprio interno una coordinatrice, che ne con-
voca le riunioni, relaziona alla Commissione sull’andamento dei lavori, sulle pro-
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poste che da essi scaturiscono e sulle attivita svolte, tiene i contatti con I’'Ufficio di
Presidenza della Commissione, trasmette alla segreteria della Commissione le pre-
senze registrate ad ogni singola riunione.

4. Le componenti della Commissione possono assistere anche alle riunioni dei
gruppi di lavoro di cui non fanno parte. A tale scopo, le coordinatrici invieranno
in tempo utile comunicazione delle convocazioni alla segreteria della
Commissione, che provvedera ad avvertire telefonicamente tutte le componenti.

Art.16
(Coordinatrici d’area)
1. La Commissione, al fine di stabilire un rapporto capillare con le varie realta ter-
ritoriali, nomina per ogni provincia una Coordinatrice d’area, in base alle dichia-
rate conoscenze e disponibilita
2. La Coordinatrice d’area sottopone alla Commissione le situazioni rilevate nel-
I'area di competenza e le relative proposte di intervento.
3. La Coordinatrice d’area, in caso di interventi urgenti, avra cura di avvisare la
Presidente che provvedera a convocare la Commissione o, qualora cio non fosse
possibile, ad adottare la decisione da sottoporre a ratifica della Commissione nella
prima seduta utile.
Art. 17
(Rapporti con organismi esterni)
1. La Commissione cura:
a) i rapporti con analoghe commissioni istituite a livello locale, regionale, nazio-
nale ed europeo, nonché in altre regioni italiane;
b) i rapporti con le associazioni, i movimenti e le organizzazioni femminili esi-
stenti sul territorio regionale e con le rappresentanze delle organizzazioni impren-
ditoriali delle/i lavoratrici/tori dipendenti e autonomi, delle organizzazioni coope-
rative e dei movimenti femminili delle forze politiche rappresentate nel Consiglio
regionale.
2. Con tali soggetti la Commissione puo individuare forme anche continuative di
collaborazione e di coordinamento di iniziative e di programmi comuni.
3. Cura inoltre i rapporti con ogni altro soggetto che concorra alla realizzazione
delle finalita della Commissione stessa.

Art. 18
(Indennita, gettoni e rimborsi spese)
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1. Alle componenti la Commissione viene riconosciuto un gettone di presenza per
ciascuna seduta di Commissione e riunione di gruppo di lavoro cui abbiano parte-
cipato,. Hanno diritto al rimborso delle spese sostenute per I’accesso dalla loro resi-
denza alla sede della Commissione, all’indennita di missione e al rimborso delle
spese sostenute per I'espletamento di speciali incarichi fuori dal territorio regio-
nale o nell’ambito dello stesso. Alla Presidente, alla Vicepresidente, alle
Coordinatrici dei gruppi di lavoro e alle Coordinatrici d’area spetta, inoltre, una
indennita.

2. Gli importi delle indennita e dei gettoni, deliberati dal Consiglio regionale saran-
no rivalutati annualmente in base alle variazioni Istat alla data del primo gennaio
di ogni anno.
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