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PROPOSTA DI CONVENZIONE AI SENSI DELL’ART. 11 LEGGE 68/99

L Azienda/Ente PUDDLCO ...ttt e .
Pl o CB
con sede legale 1N ...
Al IAIEIZZO oottt et

appartenente alla Categoria di cui all’art. 3 c¢. 1 L. 68/99 (specificare):

[J da 15 a 35 dipendent;;
[ da 36 a 50 dipendenti;
[ pitt 50 dipendent;

conorganico din ... edi.. unita computabili

e Lalegge 68/99 recante norme per il diritto al lavoro det disabily

e Gliartt. 11, 12, 13 della suddetta legge che regolano le convenzioni e I'accesso alle agevolazioni per
assunzioni tramite collocamento mirato;

e La circolare n. 4 del 17 gennaio 2000;

e Lart. 18 della legge 196/97 e la circolare ministeriale n. 142/98

e I D.In. 91 del 13/01/2000, recante norme per il funzionamento del Fondo nazionale per il diritto
al lavoro dei disabili.

PREMESSO

che PAzienda/Ente Pubblico [ ha [J non ha stipulato precedenti convenzioni con il Servizio
competente, ai sensi della legge 68/99 (segnare la voce che interessa); .

- che I'Azienda/Ente Pubblico, in quanto soggetto alle disposizioni della legge 68/99, dichiara di aver
ottemperato all’'obbligo di invio del prospetto informativo ex art. 9 comma 6 della legge medesima,
che si allega al presente documento;

- che 'Azienda/Ente Pubblico non & soggetto ad obblighi occupazionali [} (segnare solo in caso

affermativo);
- che sulla base del prospetto informativo presentato, I'’Azienda/Ente Pubblico ha in forza:
Q) Mo.oooooe.. ... lavoratori disabili ex art. 1 L. 68/99;
b) n.....o soggetti appartenenti alle categorie protette ex art. 18 comma 2 L. 68/99;

che, come da calcolo della quota di riserva, il datore di lavoro risulta obbligato all’assunzione di:
) M. lavoratori-disabili ex art. 1 L. 68/99;
b) n............... soggetti appartenenti alle categorie protette ex art. 18 comma 2 L. 68/99;
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PROPONE

di stipulare la seguente convenzione ai sensi e per gl effetti dell’art. 11 della legge 68/99 sulla base dei

criteri seguentt:

1. attuazione di un programma mirante alla progressiva e completa copertura della quota
d’obbligo:

Lavoratori coinvolti nel programma

Il programma ¢ finalizzato all’assunzione, ovvero, qualora sia stata stipulata apposita
convenzione individuale, all’attivazione di un percorso di tirocinio formativo ed
integrazione lavorativa finalizzato all’assunzione, di un numero di lavoratori disabili pari
AN unita. Al termine di ciascun anno, qualora sulla base del prospetto
informativo risulti una variazione nella quota di riserva cui ¢ obbligato il datore di
lavoro, le parti si riservano la possibilita di adeguare alla nuova situazione il numero di
lavoratori cui € destinato il programma. '

Articolazione temporale e tipologia dei percorsi di inserimento
L’avvio det percorsi individualt d’inserimento lavorativo seguira 1l seguente schema
temporale:

data: entro 1l n. assunzioni/percorsi da avviare

Tipologia e modalita del percorso d’'inserimento saranno definite in rapporto alla
peculiarita del singolo soggetto attraverso strumenti flessibili atti a garantire la
compatibilita e la stabilita del rapporto di lavoro.

Modalita di individuazione dei lavoratori

Fatta salva la possibilita di assunzione nominativa generalizzata, I'individuazione e
'avviamento dei lavoratori oggetto del seguente programma di inserimento lavorativo
saranno effettuati secondo le seguenti modalita da concordarsi con il Servizio
competente:

Inserimentt NOMINAVI M. c.vuvrseenaarenss

Inserimenti affidati al servizion..............
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2. che per la realizzazione del suddetto programma potranno essere utilizzatt 1 seguenti strumenti

ed azioni:

e Tirocinio formativo

¢ Riqualificazione professionale

e Ampliamento del periodo di prova

e Deroghe ai limiti di eta e di durata per Papprendistato e il contratto di

formazione lavoro

¢ Contratti di lavoro a termine

¢ Contratto a tempo parziale

¢ Consulenza, misure di sostegno, tutoraggio

e Inserimento temporaneo presso cooperative sociali o disabili professionisti

e Agevolazioni

Per i lavoratori che saranno assunti o che svolgeranno periodi di tirocinio presso il

datore di lavoro osservando le condizioni di cui all’art. 13, comma 1 L. 68/99, potranno

essere concesse le agevolazioni. L'effettiva erogazione delle stesse ¢ vincolata alla

presentazione da parte del datore di lavoro del programma diretto ad ottenere le misure

agevolative, cosi come previsto dal D.1. del 13 gennaio 2000.

L’ammissione agli incentivi sara effettuata dai Servizi competenti nei limiti di

disponibilita delle risorse ad essi assegnate per il diritto al lavoro dei soggetti disabili, a

valere sul Fondo nazionale e regionale.

Al fine di poter stipulare la presente proposta di convenzione st dichiara:

a) Di impegnarsi a presentare il programma/i di inserimento mirato, che dovra

essere concordato con il Servizio competente nei tempt stabilits;
b) Che nell'ipotesi di cui all’art. 13 comma 8 legge 68/99, e del D.M. 91/00 si
richiede di poter usufruire dei seguenti incentivi:

1.

U fiscalizzazione totale, per la durata massima di otto anni, dei
contributi previdenziali e assistenziali relativi a n.........lavoratori
disabili che assunti in base alla presente legge, abbiano una riduzione
della capacita lavorativa superiore al 79 per cento o minorazioni ascritte
dalla prima alla terza categoria di cui al testo unico delle norme in
materia di pensione di guerra, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 23/12/1978, n. 915 e successive modificazioni;

O fiscalizzazione totale, per la durata massima di otto anni, det
contributi previdenziali e assistenziali relativi a n......... lavoratori
disabili che assunti in base alla presente legge, abbiano un handicap
intellettivo e psichico indipendentemente dal grado di invalidita;

U fiscalizzazione nella misura del 50 per cento, per la durata massima di
cinque anni, dei contributi previdenziali e assistenziali  relativi a
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Nooeeeen. lavoratori disabili che assunti in base alla presente legge,
abbtano una riduzione della capacita lavorativa compresa tra il 67 per
cento e il 79 per cento o minorazioni ascritte dalla quarta alla sesta
categoria di cui alle tabelle citate al punto 1;

4. U rimborso fortettario parziale delle spese necessarie alla trasformazione
del posto di lavoro per renderlo adeguato alle possibilita operative di
[ DR disabili con riduzione della capacita lavorativa superiore al 50
per cento o per 'apprestamento di tecnologie di telelavoro ovvero per la
rimozione delle barriere architettoniche che limitano in qualsiast modo
l'integrazione lavorativa der disabili;

5. [ rimborso oneri relativi all’assicurazione e posizione Inail per
attivazione tirocini.

Quantificare 'ammontare degli sgravi previsti /o delle spese sostenute di cui al punto 4 e 5:

La convenzione di programma di cui all’art. 11, comma 1, puo avere una durata massima di 24
mesi. Tale durata ¢ prorogabile, per particolari esigenze, con-specifico parere della Commissione
Provinciale Tripartita.

Alla presente Proposta di convenzione si allega il Programma/1 di inserimento mirato.

Per l’azienda



2928

11-2-2003 - Supplemento straordinario n. 7 al B. U. della Regione Calabria - Parti I e II - n. 2 dell’l febbraio 2003

PROGRAMMA DI INSERIMENTO DA ALLEGARE ALLA PROPOSTA DI
CONVENZIONEDEL........cooiiiiinns

A)

B)

DATORE DI LAVORO
Ragione SOCIALE. ...

ALV CSCICITATA o v v e e e et e e e et ee e te e ey BB et et
Sede legale in............ooooo AV P

Aztenda soggetta ad obbligo si U No [

LAVORATORE

Appartenente alla condizione di disabilita di cut all’art. 1 comma 1 L. 68/99 lettere a), b), ¢), d),:
(barrare la casella che interessa)

lett. a) . b) c) d)

Riduzione della capacita lavorativa pari al.........c.eceeeee..%

Il programma di inserimento comprende almeno una delle iniziative corrispondentt alle lettere a, b, ¢, d,
e, dell’art. 6 del D.M. 91/2000.
Le iniziative prescelte sono:

(indicare per esteso il contenuto con riferimento alle lettere a, b, c, d, e, dell’art. 6 del D.M. 91/2000).

.................................................................................................................

.................................................................................................................
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&) MODALITA’ DI ASSUNZIONE E TIPOLOGIA CONTRATTUALE PROPOSTA:

Assunzione a tempo indeterminato con contratto a T. pieno LI T. Parziale [
Dal...ooooooon
Che prevede Pestensione del periodo di prova paria............ ore settimanali..............

(tale periodo non pud superare i 12 mesi prorogabili per ulterior: 6)
Assunzione con contratto a termine T. pieno [J T. Parziale _
Della durata dimest................... Ore settimanali......................

Apprendistato: durata del rapporto MEST/ANN1. ...
Dal

Contratto formazione lavoro T. pieno J T. Parziale L3

Tirocinio finalizzato all’assunzione di durata........................... dalieoo
(fino 2 12 mesi rinnovabili per pari periodo)

D) POSIZIONE LAVORATIVA PROPOSTA

Mansioni previste compatibili alla disabilita e modalita di svolgimento

................................................................................................................

Qualifica professionale e CCNL di

FIEETIIMIEIIEO ¢ « + + v e et e et e et e e et e e e et et e e e et e e e e e
Postazione lavorativa

e T ¢ - P PR

AU EECNOLOGICE. « .ttt
Modifica dell’ambiente di

....................................................................................................................

Modifica dell’organizzazione di
20 o

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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E) SVOLGIMENTO DI UNA ATTIVITA’ DI QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE

Il lavoratore partecipera ad una attivita di qualificazione professionale della durata diore..............
Che sararealizzataacuradi ....................... ...l , sisvolgera presso.......................
Nel periodo. ... con 1 seguentt obiettivi e contenuti formativi:
@ COMEEIIULL. oot e e
@ O DEEEtIVE. + o et ettt e e e

F)  AGEVOLAZIONI

Per P'attuazione del programma di inserimento si richiede una o pia delle agevolazioni di cui all’art. 13
comma 1 lettera a, b, ¢, cosi come indicato nel modello di proposta di Convenzione programma.

G) PRIORITA’ PER LE AGEVOLAZIONI

La richiesta delle agevolaziont soddisfa 1 requisiti di cur all’art. 11 della citata legge, con particolare
attenzione per le seguenti iniziative:

a) Programmu diretti allavviamento lavorativo dei disabili che presentano particolari difficolta di
inserimento, secondo quanto previsto dall’art. 11, comma 4, legge 68/99, in particolare dei
lavoratori con handicap intellettivo e psichico;

b) Programmi che prevedono forme di inserimento lavorativo stabile:

c¢) Programmi che prevedono percorsi formativi con applicazione e sviluppo di tecnologie
compensative, in particolare diretti a settort innovativi di attivita;

d) Programmi che comportino modalita e tempi innovativi di lavoro;

e) Programmi che favoriscano I'inserimento lavorativo delle donne disabili.

Data di presentazione del “programma” Per I'azienda



