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DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Campo di applicazione

Il presente Contratto Collettivo Decentrato Integratlvo si applica al personale non-
dirigente del Consiglio Regionale.

Il Contratto ha valenza annuale per la parte economica. Con apposito accordo
annuale vengono definite le somme relative alla costituzione ed alle modalita di
utilizzazione delle risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle risorse umane
e della produttivita di cui agli art. 31-32 del CCNL 2002/2005. Le parti si riservano di
riaprire if confronto qualora intervenissero nuove indicazioni contrattuali che riguardino
tutti o specifici punti del presente accordo. : ,

Il presente contratto, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno in anno qualora

" non ne sia data disdetta da una delle parti con lettera raccomandata, almeno tre mesi

prima dell’anno in corso. In caso di disdetta, le disposizioni: contrattuali rimangono
integralmente in vigore fino a quando non siano state sostituite dal successivo

" contratto. In ogni caso almeno ogni sei mesi le parti si incontreranno entro quindici &/

giorni dalla richiesta di uno dei due contraenti per una verifica dello stato di attuazione, ‘
anche per apportare, se concordato dalle stesse, eventuali integrazioni. 4‘*&@ : //(,(




Gli effetti del presente contratto decorrono dal giomo successivo alla data di

stipulazione, salvo specifica e diversa prescr|2|one e decorrenza espressamente

prevista dal presente contratto decentrato.

Le parti ribadiscono Iappllca2|one dell’art. 17 comma 5 CCNL 01.04.99 e pertanto

concordano che le somme del fondo non spese .con riferimento alle finalita del
, corrlspondente esercizi finanziario, sono portate in aumento sullo stesso fondo

dell’anno successivo, salvo diverso accordo.

Per tutto quanto non espressamente disciplinato dal presente contratto decentrato si

rimanda alle norme generali e di contratti nazionali vigenti.” ‘

| TITOLO Il
TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 2
Costituzione' fqndo per lo sviluppo delle risorse umane

Per 'anno 2010 il fondo & costituito dagli importi riportati nel prospetto “Fondo per le politiche
di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per 'anno 2010”, allegato al presente
contratto quale parte integrante e sostanziale.

Art. 3 |
Destinazione del fondo
Sulla base dei criteri di seguito specificati il ;Fondo viene -dést-ina-to, ai sensi dell'art. 17
" del CCNL 1999 per come integfato dal CCNL 22.01.2004, ai seguenti istituti:
a) produttivita;
b) progressione-economica orizzontale;

) retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organlzzatlve e delle alte
professionalita; | -

d) indennita di comparto per la quota a carico del fondo;
e) Indennita.

II trattamento delle attwlta prestate in giorno festlvo restano dlscnphnate dall’art. 24 del CCNL
01/04/1999




Art. 4
Crlterl per Ia produttmta

Premio individuale:
La valutazione della presta2|one e effettuata dal dmgente con apposita Scheda di
Valutazione Produttivita Individuale (Scheda VPI - Allegata) che puo essere redatta con il
dipendente in apposito incontro. ‘
Il conseguimento dei risultati & verificato dal dirigente in nfenmento agh obiettivi assegnatl
Al fine di rendere trasparente il processo di valutazione e per agevolare I'efficacia dell’azione
amministrativa, ciascun dirigente indice:
e Un incontro preliminare per illustrare gli OblettIVI assegnatl al Settore/Servizio e le
modalita operative per il loro raggiungimento; , :
+ Uno o pil incontri intermedi per verificare lo stato di attuazrone degh obiettivi e
I'apporto dei singoli diperidenti;
e Un incontro a consuntivo su tutta I'attivita-svolta nel Settore/Servmo
Il premio individuale € calcolato tenendo conto della categorla_s_econ_do la seguente tabella;

| Categoria -‘Parametro
A 1
B1 1,1(B3-1,2) |
C 1.3
D 1,4

L’importo individuale da hqwdare e propor2|onale al puntegglo risultante dalla scheda di
valutazione allegata.

La valutazione complessiva coIIoca |I singolo dipendente in una delle seguentl fasce:

FASCE b Punteggio

Valutazione eccellente 100
Valutazione ottima - | da 80 a 99
Valutazione buona _ da60a79
Valutazione discreta B : ~da40a 59
| Valutazione sufficiente ; da 20 a 39
Valutazione insufficiente : ~ -da0a19

Il punteggio minimo per accedere alla produttivita & 20. .

La distribuzione avviene, proporzionalménte al punteggio ottenuto. -

Procedimento in céso di contestazione della valutazione da parte del dipendente:

" In caso di contestazione della valutazione da parte del dipendente, entro tre giorni dalla
notifica/sottoscrizione della scheda, & avviato il procedimento davanti al Collegio, presieduto
dal Segretario Generale o0 da un suo delegato e composto dal Dirigente del Settore Risorse
Umane, da un rappresentante desngnato dal dlpendente che decide sentlto in contraddlttono _




il dirigente interessato e il dipendente, che pud essere assistito a richiesta da
un'organizzazione sindacale aziendale o da un legale di fiducia.

La decisione del ¢o|legio e riportata in apposito verbale.

Art. 5
“Criteri per la progressione economica orizzontale

Le progressioni economiche orizzontali sono assegnate mediante procedura selettiva ad una
percentuale limitata di dipendenti.

Possono parteC|pare alla attribuzione della PEO i dlpendentl che alla data del 31 dicembre
hanno maturato i requisiti di anzianita previsti.

L’assegnazione avviene sulla base di apposite graduatorie redatte, previa valutazione dei .
dipendenti interessati, da parte del dirigente che a tale scopo si avvale della scheda di
valutazione allegata.

Per i criteri di valuta2|one definizione e modalita, si fa riferimento aIIe schede in vigore. -

In caso di contestazione valgono le disposizioni di cui allultimo comma del precedente art.4

La nuova posizione economica 'ha effetto e decorrenza dal 1 gennaio dell’anno di
maturazione del diritto.

La presente disposizione vale anche per il personale di questa Amministrazione comandato
presso altri Enti, la cui scheda di valutazione deve essere predisposta e firmata daI dirigente
del’Ente presso cui presta servizio.
Conclusesi tutte le procedure di cui al presente articolo le relative graduatorie saranno
pubblicate all’ albo. del Consiglio. regionale con l'indicazione dell'autorita e dei termini entro i
quali proporre ricorso.

: ' Art. 6

Individuazione delle posizioni organizzative_e criteri per 'attribuzione della
retribuzione di poSiZione e risultato

Per quanto attlene I'Istituto delle P.O. e delle A.P. si appllcano le norme & [ crlterl contenuti
nell’accordo gia sottoscritto nel IugIno 2010.

Art. 7

Crlterl per la remunerazione di particolari condmonl di attivita disagiate, di
specifiche abilita e di specmche norme d| legge

Le parti concordano di suddividere e ripartire una quota del fondo a. norma del .
presente amcolo da destlnar3| alla erogaznone dei compensu come di seguito
specificato:

INDENNITA’ |




a) presenza in rappresentanza del cons:gllo reglonale a mamfestaz:om o sfilate con il
gonfalone della regione;

. b) attivita del personale preposto al servizio prevenznone e proteZ|one del personale
della squadra di emergenza nei giorni festivi e non lavoratlv: al d| fuori del proprlo :
orario di lavoro; .

c) attivita di fOtOCOpIatrlCI per il personale di ctg B certlﬂcata dal dmgente

d) rischio;" » :

€) maneggio. valori;

f) particolari responsabilita categorle B, C eD non titolari d| posmorn orgamzzatlve o]
-alte professionalita; :

g) inceritivi per compensi professionali- denvantl da specn' iche disposizione di Iegge
e/o da regolament; :

h) attivita svolte all'esterno del Consiglio reglonale glorm festnvn e non lavorativi al di
fuori del proprio orario di lavoro; -

i) autisti indennita forfettaria quando. per esxgenze di servizio F'orario si potrae oltre le
2 ore dell’'orario d’obbligo: '

j) Indennita Aula e Commissioni;

Ad ogni compenso deve corrispondere una causale nettamente diversa con la
specifica di eventuale cumulabilita tra i vari istituti.

.Qualora la sommatoria delle indennita supera quanto destinato nel fondo, le indennita
vengono percentualmente abbassate.

RESPONSABILITA’ PERSONALE CATEGORIA “D”

- L’indennita per particolari posizioni di responsabilitd mira a riconoscere 'impegno e
la specifica professionalita dei dipendenti e valorizza nell’ambito dell’articolazione
organizzativa dei Settori/Servizi [lassunzione di particolari posizioni di
responsabilita all'esterno o all’ interno del’Ente. Tale indennizzo non spetta al
personale titolare di posizione organizzativa o alta .professmnallta Le
responsabilita di cui al presente punto devono essere attribuite con atto formale del
dirigente e i benefici economici decorrono dalla data della formalizzazione -
dell'incarico

ATTIVITA’ DI CUI ALL’ART. 36 CCNL 2002-2005

Compensare, come previsto all'art. 36 comma 2 del CCNL 22.01.04, le specifiche
responsabilita del personale delle Categorie B, C D (archivisti, addetti agli uffici
~ perle relazmm con il pubblico).

_ "Art. 8
Banca delle o're ed orario di lavoro

In conformita allart. 38 bis del CCNL del 14.09.2000 & |st|tutta la banca delle ore,
disciplinata da accordo allegato al presente contratto




Consiglio regionale della Calabria

CONTRAT.TO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGR_ATIVO ANNO 2010

VPI - SCHEDA VALUTAZIONE PRODUTTIVITA’ INDIVIDUALE

ANNO IR COGNOME e NOME , CATEGORIA
2010 | ' - - -

1 — PROCEDIMENTI / ATTIVITA'

PARTE A - a cura del dlpendente

| Procedimenti / Attivita nei quali 1l dipendente € inserito

Specificare

Ritiene di avere apportato nel corso del corrente anno modifiche o miglioramenti -
| sostanziali nella gestione del procedlmento/attwlta di sua competenza? (risponde solo | SI | NO
.| se categoriaC e D) :

Speczf care

Ritiene di avere avuto capacita di autonomia e di gestione nell'ambito delle istruzioni

ricevute? (risponde solo se categoria C € D) SI NQ

- Specificare

Ritiene di avere mostrato iniziativa personale nella gestione del lavoro affidato? SI | NO

Vi ¢ stato nell'anno oggetto della valutazione un aumento complessivo dei comp1t1 a ] aam |
SI | NO
Lei affidati?

Dettagliare nuovi compiti

Sono disponibilt elementt quali/quantifativi che possano documentare la sua attivita

Lavorativa e/o il procedimento nel quale lei € coinvolto? SI | NO

Indicare eventuale documentazione

PARTE B - a cura del dirigente

Il-dipendente garantisce capacita propositiva ed ampia autonomia nella. |

| gestione dei procedimenti/attivita affidati — (solo se categoria Ce D) 11 l 2.’ 3 ( 4 { 5 ( _

| 11 dipendente ha capacita di affrontare problemi nuovi /o imprevisti di '
“anticipare situazioni critiche nell'ambito della sua att1V1ta lavorativa — | J1[2]3]4]5]
(solo se categoria C e D) ‘ '

11 dipendente garantisce il massimo impegno nella gestlone dei comp1t1 |
assegnati?

1]2]3]4]5]

(4o




11 dipendente garantisce buoni standard di qualita nella gestione, dei L T1]2]3 { ) ‘ 5|
- | compiti assegnati (rispetto dei tempi, qualita del lavoro ecc.) - :

11 dipendente ha avuto un aggravio del suo carico di lavoro nel corso Ti[2]3]4]5]
dell’anno oggetto di valutazione? '

Ritiene che le informazioni fornite dal dlpendente siano coerenti ed in

linea con la sua Valutazione | [1[2]3 ‘4 151

Motivare se la valutazione é difforme

2 - PARTECIPAZIONE A GRUPPI DI LAVORO

PARTE A - a cura del dipendente -

| Ha partecipato a gruppi di lavoro formali e/o informali nel corso dell'anno oggetto { ST ‘ NO
della valutazione?

Specificare se gruppo di lavoro formale o informale. In caso di costituzione gruppo di lavoro
specificare: responsabile gruppo di lavoro, attivita svolta, elenco dei documenti attestanti l'attivita |
risultati ottenuti. Aggiungere eventuali allegati.

PARTE B - a cura del dirigente

Ritiene che gli obiettivi preposti all'attivita del gruppo di lavoro attivato

siano stati raggiunti? _[1]2[3]4]5]

| Ritiene che il dipendente abbia dato il contrlbuto atteso nel 112 3145
raggiungimento degli obiettivi proposti al gruppo di lavoro?
Ritiene che i risultati del gruppo di lavoro siano da considerare T Ti2[3]4]5]

extraordinari rispetto alla normale attivita del dipendente?

Ritiene che le informazioni fornite dal dipendente siano coerenti ed in
1 linea con la sua Valutazione

[Til234]5

I

Motivare se la valutazione é difforme

3- FORMAZIONE ED INNOVAZIONE CAPACITA’ DI ADATTAMENTO E
FLESSIBILITA’

_ PARTE A - a cura del dipendente

Ha svolto att1v1ta di formaziene autoaggiornamento o altre attivita formative nell'anno

oggetto della valutazione? - SI | NO

In caso di risposta positiva Speczﬁcare

La sua attivita di formazione ed autoaggiornamento ha avuto concrete applicazioni

della sua attivita lavorativa? SI | NO

{ In caso di risposta positiva Specificare

| Ritiene di avere mostrato inigativa personale e capacita propo'sitiva per adottare | 81 | NO

[l




soluzioni innovative o migliorative dell'organizzazione e gestione del lavoro? - (solo se
| categoriaC e D) :
Dettagliare eventuali soluzioni innovative apportate

Ha svolto attivita extraordinarie nel corso dell anno oggetto della presente valutazmne? | SI | NO
1 In caso di risposta posrtzva Dettagliare

E’ stato coinvolto in particolari cambiamenti organizzativi e/o gestionali che hanno
riguardato la U.O. nell‘anno oggetto della presente valutazione = -
Dettaglzare

SI | NO

PARTE B - a cura del dirigente
| 1l dipendente ricerca effettivamente soluzioni innovative o migliorative
per migliorare lo standard di qualita del servizio affidatogli? (Solo | J1]2]3]4]5]
categoria C e D)
Ritiene che il dipendente tende effettivamente ad aggiornarsi ed a |
ricercare nuove soluzioni per migliorare il proprio lavoro?
| Ritiene che il dipendente abbia avuto capacita di adattamento rispetto alle | |

esigenze organizzative della U.O.?
Ritiene che il dipendente ha capacita di aiutare e sostituire i colleghi in

; ) . | [1]273]4]5]

caso.di necessita anche di propria iniziativa? ] -
Ritiene che le informazioni fornite dal dipendente siano coerenti ed in ]
linea con la sua Valutazione
Motivare se la valutazione ¢ difforme

[1]2]3[4]5]

[1{2[3]4]5]

112[3[4]5]

4 - RAPPORTI CON L’UTENZA E COLLEGHI DI LAVORO
] PARTE A - a cura del dipendente : ,

Léi ha rapporti quotidiani e costanti con I'utenza? (cittadini e/0 utenza esterna?) SI | NO
Sono dispom'bili elementi di monitoraggio quantitativi inerenti [*attivita di

comunicazione dell'ufﬁmo e/o della sua att1v1ta 8L NO
Speczf icare

Lei ha rapporti continuativi ¢ costanti con altri Uffici? | | SI [NO |
Specificare quali uffici ' ' '
Ha dovuto sostituire colleghi nello svolgimento di altre attivifz‘i/procedimenti nel corso |

_ 1 SI | NO

- dell’ anno oggetto di valutazione? - :




| -Dettagliare

PARTE B - a cura del dirigente

1l dipendente garantisce il massimo impegno nella gestione dei rapporti
con |’utenza (rispondere solo se ha rapporti con 1 utenza esterna)

_ J1[2[34[5]

| 1 dipendente garantisce.elevati standard di qualita nella gestione nei
rapporti con altri uffici/altro personale

L 1]27374]5]

Ritiene che il dipendente ha capacita volonta di aiutare/sostituire/formare
i colleghi 1n caso di necessitd anche di propria iniziativa

12345 |

Ritiene che il dipendente ha capacita di creare un ambiente di lavoro
favorevole anche in relazione ai rapporti con colleghi e superiori?

[ [1]2[3]4]5]

Ritiene che le informazioni fornite dal dipendente siano coerentl ed i in
linea con la sua Valutazione

| [1]2]3]4]5]

Motivare se la valutazione.é difforme

| 5- EVENTUALI SUGGERIMENTI FINALI DA PARTE DEL DIPENDENTE

Allegare eventualmente fogli e/o documentazione suppletiva se strettamente inerente alla

valutazione

Firma del Dipendente

VALUTAZIONE FINALE DEL DIRIGENTE

ECCELLENTE
(Punteggio conseguito 100)

OTTIMA
(Punteggio conseguito da 80 a 99)

BUONA
(Punteggio conseguito da 60 a 79)

DISCRETA
(Punteggio conseguito da 40 a 59)

SUFFICIENTE
(Punteggio conseguito da 20 a 39)

INSUFFICIENTE
(Punteggio conseguito da 0 a 19)

6 - EVENTUALINOTE E SUGGERIMENTI FINALI DA PARTE DEL DIRIGENTE

* Firma del dirigente’
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