IL SEGRETARIO GENERALE

PREMESSQO:

CHE con determinazione del Segretario Generale Reg, Gen. N. 365 del 10.07.2007 si & preso
atto della conclusione delle procedure di approvazione del CCDI — Area della Dirigenza del
Consiglio regionale della Calabria, previste dall'art. 4 del CCNL del Comparto Regioni ed
autonomie locali — Area della dirigenza per il quadriennio 2002/2005 - biennio economico
2004/2005;

CHE la vigenza del CCDI di cui sopra & scaduto il 31.12.2011; o

CHE 11 Consiglio regionale della Calabria con legge regionale n. 4/2012, in attuazione del
D.Lgs. n.150/2009, ha approvato le nuove misure in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro nonché di efficienza e trasparenza dell’amministrazione del
Consiglio regionale; :

CHE nelle more del pieno adeguamento della disciplina contenuta nel D.Lgs.
n.150/2009 e nella L.R. n.4/2012, & in atto un regime transitorio disposto dalla
Delibera U.P. n.113 del 28 dicembre 2012 che conferma le regole antecedentemente
vigenti per la valutazione del personale del comparto e della Dirigenza ispirandosi in
via sperimentale al nuovo “Sistema di misurazione della performance” ed avendo
quale parametro di riferimento per gli obiettivi assegnati la crescita dei livelli qualitativi
dell'attivita individuale in base alla declaratoria delle funzioni di cui alla
determinazione del Segretario generale n. 732 del 15 settembre 2010.

Visti i seguenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro dell’area della dirigenza del
comparto regioni e autonomie locali:

o artt. 37 e 38 del CCNL del 10.4.1996 (quadriennio normativo 1994-1997,
biennio economico 1994-1995) i quali definiscono le modalita di finanziamento

* della retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigente;
s artt. 3, 4 e 5, del CCNL del 27.2.1997 (biennio economico 1996-1997) i quali
: individuano le risorse da destinare all'incremento della retribuzione di
posizione e di risultato del personale dirigente;

¢ art, 26 del CCNL del 23.12.1999 (quadriennio normativo 1998-2001, biennio
economico 1998-1999) il quale individua le risorse da destinare annualmente
al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato;

s art. 1, commi 3, 4 e 6, del CCNL del 12.2.2002 (biennio economico 2000-2001)
il quale dispone il riassorbimento nell’ambito del trattamento tabellare di una
quota della retribuzione di posizione in godimento al personale dirigente;

e art. 23 del CCNL del 22.2.2006 (quadriennio normativo 2002-2003, biennio
economico 2002-2003) il quale individua le risorse da destinare all'incremento
della retribuzione di posizione e di risultato;

¢+ art. 4 del CCNL del 14.5.2007 (biennio economico 2004-2005) il quale
individua le risorse da destinare all’incremento della retribuzione di posizione
e di risultato;

¢ art. 16 del CCNL del 22.2.2010 (quadriennio normativo 2006-2009, biennio
economico 2006-2007) i quali individuano le risorse da destinare
all'incremento della retribuzione di posizione ¢ di risultato;

¢ art. 5 del CCNL del 3.8.2010 (biennio economico 2008-2009) il quale individua
le risorse da destinare allincremento della retribuzione di posizione e di
risultato;

VISTO l'art. 9 — comma 2 bis del D.L. n.78/2010, convertito dalla L. n.122/2010
dall'applicazione del quale risulta nel 2012 la diminuzione di una unita di Dirigente
di Area rispetto all’organico del 2011 che comporta la riduzione del fondo in misura
proporzionale;
DATO ATTO che la quantificazione delle risorse decentrate avviene in assenza del
CCNL per I’'anno 2012;
DATO ATTO che, pertanto, I'articolazione del fondo per la retribuzione di posizione e
di risultato, per Panno 2012 & quantificato nella misura di cui all’allegato;

. VISTA la legge regionale n. 8/1996;
VISTA la D.C.R. n. 123 del 1.8.2011;
VISTA la L.R. 4 febbraio 2002, n.8;
VISTO il Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con
deliberazione dell'Ufficio di Presidenza n. 67 del 18,04.2001, pubblicato sul B.U.R.
Calabria n. 51 del 24.05.2001, ed in particolare l'art. 14, comma 4, lett O, e
l'art. 54;




VISTO il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i,;

VISTA la legge regionale 4 settembre 2001 n. 19 e s.m i

VISTO il CCNL 1998/2001 cosi come pubblicato sulla Gazzefta Ufficiale Supplemento ordinario n. 3
del 5/01/2000 Serie Generale, recepito con apposito contratto decentrato, sottoscritto il 15
dicembre 2000;

VISTO, altresi, il vigente CCNL Area Dirigenza del Comparto Regioni ed autonomie Locali per il
quadriennio 2006/2009 e il biennio economico 1/1/2008 - 31/12/2009 sottoscritto il
03/08/2010;

VISTO lart. 1, comma 1 della L.R. n. 22 del 19.11.2003 che disciplina il trattamento economico del
Segretario Generale;

VISTE le deliberazioni dell’U.P.. nn. 175 dell'8.8.2002; 268 del 18.12.2002 e 224 del 22.09.2004, n. 5
del 24 gennaio 2006, n. 7 del 7 febbraio 2006, n. 87 del 27 luglio 2007, n. 9 del 10 febbraio 2010,
n.15 del 28 giugno 2010, n.17 del 12 luglio 2010 e n. 21 del 20 aprile 2010, relative alla
riorganizzazione della nuova struttura burocratica del C.R,;

VISTA la Determina del Segretario Generale reg. Gen. N. 732 del 15.09.2010 con la quale si
approva la declaratoria delle funzioni delle strutture amministrative del Consiglio regionale;
CONSIDERATO che nelle more della definitiva attuazione delie deliberazioni in premessa citate, si & reso
necessarioc attribuire alcune funzioni interinali per garantire l'avvio delle procedure connesse ai nuovi
servizi, attesa la impossibilita giuridica di garantire le stesse funzioni con specifici incarichi dirigenziali;
DATO ATTO che gli incarichi ad interim dei servizi privi di titolare sono stati affidati ai dirigenti di Area
Funzionale senza alcun aggravio di spesa aggiuntiva, come stabilito dalla delibera n.15 del 28 giugno 2010;
RITENUTO poter procedere alla costituzione del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato della
Dirigenza;

PRESO ATTO che il fondo consolidato per la corresponsione della retribuzione di posizione ai sensi dell’ art.
13 del CCDI per 'anno 2012 ammonta ad €. 2.504.028,39 oltre la correlata retribuzione di risultato pari
ad €.646.007,10 come risulta dall’allegato 1);

VISTA la delibera U.P. n. 126 del 21 maggio 2002 recante: "Pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Calabria estratti determine dei Dirigenti Generali e dei Dirigenti, nonché estratti dell’'U.P.
aventi rilievo interno ed atti di gestione amministrativa. Art. 51, 2° comma, L.R. 19/2001";

DETERMINA

1) di costituire il fondo per | retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti per l'anno 2012
quantificato nella misura di cui all’allegato 1) al presente atto che ne costituisce parte
integrante e sostanziale;

2) dare atto che sara data informazione alle O0.SS. ed alla R.S.U.
3) demandare la liquidazione della retribuzione di risultatc a successivo provvedimento da

adottarsi a seguito del validazione e certificazione del fondo da parte dell’Organismo
Indipendente di Valutazione

Mandare al Dirigente del Servizio Bilancio Ragioneria; al Dirigente del Settore Segreteria U.P.; al
Dirigente del Settore Risorse Umane ed all’O.1.V. per il seguito di rispettiva competenza,;

Di dare atto che il presente provvedimento sara pubblicato sul B.U. della Regione Calabria.

IL SEGRETARIO GENERALE
(Dfr. Nicéla LQPEZ)

/
/




CONSIGLIO REGIONALE DELLA CALABRIA
CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO AREA DELLA DIRIGENZA

RISORSE PER LA RETRIBUZIONE D! POSIZIONE E Di RISULTATO ANNO 2012

RISORSE FISSE

IMPORTI

IMPORTO CONSOLIDATOCCNL 23.12.1999 . Art. 26 c. 1 lettera a)

€ 2.416.508,00

CCNL 28.12.1999 . Art. 26 ¢. 1 lettera d) (incremento anno 2000) € 19.070,17
CCNL 23.12.1999 . Art. 26 c. 1 lettera i) (omnicomprensivita) €0,00
CCONL 23.12.1999 . Art. 26 ¢. 2 (1,2% monte salari 1997) €17.271,87
CCNL 22.02.2006 Art. 23 c. 1 (520 £ retrib. di pos.) € 18.720,00
CCNL 22.02.2006 Art. 23 c. 3 (1,66 % retr. Pos. e Ris ) € 27.036,35
CCNL 14.05.2007 Art. 4 c. 1 (1.144 € Retr. Posiz. Ric.) € 26.312,00
CCNL 14.05.2007 Art. 4 ¢. 2 (1.144 € Retr. Posiz. non Ric.) € 5.720,00
CCNL 14.05.2007 Art. 4 c. 4 (0,89% Retr. Posiz. e Ris.) € 18.701,67
CCNL 22.02.2010 Art. 16 ¢. 1 (478 € Retr.Pos. Ric) € 10.994,00
CCNL 22.02.2010 Art. 16 c. 2 (478 € Retr.Pos. Non Ric) € 2.390,00
CCNL 03.08.2010 Art. 5 ¢.1 (811 € retr. Pos.) € 18.941,00
CCNL 03.08.2010 Art. 5 c. 4 € 0,00
PROCESSI DI DECENTRAMENTO (art. 26 c. 1 lettera f) CCNL 23.12-1999) € 0,00
RIA Mat. Ec. Pers. Cessato (art. 26 c.1 lettera g) CCNL 23.12.1999) € 60.053,54
INCREMENTOQ Dot. Org. (art. 26 c. 3 parte fissa CCNL 23.12.1999) 4 post. Dir. € 195.082,70
Rid. Stabile Org. Dirig. (art. 26 ¢.5 CCNL 23.12.1999) -€ 48.770,67

RIDUZIONI DEL FONDO /PARTE FISSA

TOTALE RISORSE FISSE

€ 2.788.030,63

100%|

RISORSE VARIABILI

SPONSORIZZAZIONI ( art. 26 c.1 lettera b) CCNL 23.12.1999) €0,00
SPECIALI DISP. DI LEGGE (Art. 26 ¢. 1 lettera b) CCNL 23.12.1999) € 0,00
RIORGANIZZAZIONE (art. 26 c. 3 - Parte var. CCNL 23.12.1999) €0,00
LIQUIDAZIONE SENTENZE FAVOREVOLI ALL'ENTE (art. 37 CCNL 23.12.1999) €0,00
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (art. 92 cc. 5-6 D.Lgs. 163/06) €0,00
RIDUZIONE DEL FONDO /PARTE VARIABILE €0,00
ALTRE RISORSE €0,00

[ € 0,00]

ITOTALE

{TOTALE RISORSE FISSE E VARIABILI ANNO 2012

€ 2.788.030,63

RIDUZIONE PER CESSAZIONI ANNI' 2011 e 2012 - art. 9 ¢. 2 bis d.l. 78/2010

€7204.002,24

ALLEGATO 1) ALLA DETERMINA

" REG. PART. N. 66 DEL 21, 02.2013




CONSIGLIO REGIONALE DELLA CALABRIA
CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO AREA DELLA DIRIGENZA

TOTALE FONDO 2012
DESTINAZIONE FONDI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

€ 2.584.028,39

DESCRIZIONE

DESTINAZIONI REGOLATE DALL'ACCORDO ANNUALE SULLUTILIZZO

RET. POSIZIONE (art. 27 CCNL 23.12.1999) €0,00

RET. DIRISULTATO (art. 28 del CCNI 23.12.1999) (5% delle risorse fisse) € 129.201,42| 4,634146]
TOTALE DESTINAZIONI ACCORDO ANNUALE UTILIZZO €129.201,42
DESTINAZIONI VINCOLATE/STORICHE

RETR. POS. (art. 27 CCNL 23.12,1999) - Vincolata * €1.709.712,55 61,3
RETR. RISULTATO (art. 28 CCNL 23.12.1999) - Vincolata € 516.805,68] 18,53659
INCENT. PER LA PROGETTAZIONE art. 92 cc. 5-6 D. Lgs. 163/06) €0,00
COMPENS| PROF.LI AVWWOCATURA (art. 37 CCNL 23.12.1999) €0,00

TOTALE DESTINAZIONI VINCOLATE/STORICHE €2.226.518,23

CODE CONTRATTUALI

IMPORT! ANCORA DA CONTRATTARE 0

TOTALE CODE CONTRATTUALI 0

TOTALE DEST. ANNUALE DIUILIZZO E DEST. VINCOLATE/STORICHE € 2.355.719,65

RESIDUC FONDO INUTILIZZATO CHE VIENE ACCANTONATO IN ATTESA DELLA € 228.308,74 8,2]

INTEGRALE ATTUAZIONE DELLA PERFORMANCE AVVIATA DALLA DELIBERA U.P. N.

113 DEL 28 DICEMBRE 2012 E SARA' DESTINATO AGLI ISTITUTI CONTRATTUALI
PREVISTI DALGLI ARTICOLI 21 E 27 DEL D.LGS. N.150/2009

FONDQO ANNO 2011

€ 2.855.249 .52

FONDO ANNO 2012

€ 2.584.028,39

DIFFERENZA IN DIMINUZIONE

€271.221,13

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE N. 30 DIRIGENT! *

€1.709.712,55

RETRIBUZIONE DI RISULTATO DA RIPARTIRE

€ 646.007,10

TOTALE

€ 2.355.719,65

“NELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DI TUTTI | DIRIGENTI E' MANTENUTO
LIMPORTO DI € 3.099 (£.6.000.000) DERIVANTE DALLA CONTRATTAZIONE
RELATIVA ALL'ANNO 1997.

ALLEGATO 1) ALLA DETERMINA
REG. PART. N. 66 DEL 21. 02.2013




CONSIGLIO REGIONALE DELLA CALABRIA ALLEGATO 1) ALLA DETERMINA

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO AREA DELLA DIRIGENZA REG. PART. N. 66 DEL 21. 02.2013
PERCENTUALI DI UTILIZZO DEL FONDO %
destinazioni vincolate storiche 61,3
retribuzione di risultato storica 18,53658537
retribuzione di risultato contrattata nell'anno 2012 4,634146343
residuo fondo inutilizzato 8,2
TOTALE 100

Fondo determinato in ossequio alle norme contenute nelf'art.9 - comma 1 Del D.LGS n.78/2010 ed ai sensi dell'art. 9 - comma 2 bis

dellal. n.122 del 2010, restera invariati fino al 31 .12.2013, salvo ulteriori riduzioni per cessazioni nel corso dell'anno 2013 da calcolarsi con le modalita previste
dalla circolare del MEF n.12 del 15.04.2011.

Indennitd di posizione base contratiuale Segretario Generale Legge regionale n. 22 del 19 novembre 2003 e successivi
adeguamenti €122.415,80

Indennita di posizione base contrattuale n. 4 Dirigenti di Area €318.281,08

Indennita di posizione n. 4 Dirigenti di Settore nei valori massimi in atto previsti dai CCDI del 4 luglio 2007 e successivi|
adeguamentj €244.831,60

Indennita di posizione n. 21 Dirigenti di Servizio nei valori massimi in atto previsti dai CCDI! del 4 luglio 2007 e successivi .
adeguamenti €1.024.184,07

1T709.745,88




