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CONSIGLIO REGIONALE DELLA CALABRIA
SEGRETERIA UFFICIO DI PRESIDENZA

DELIBERAZIONE n. 119 del 3 dicembre 2007
Avviso per manifestazione d’interesse.
L’UFFICIO DI PRESIDENZA

VISTA la Legge regionale 12 novembre 2004 n. 26 per come
modificata ed integrata dalla Legge regionale 19 aprile 2007 n. 8

CONSIDERATO che detta normativa di riferimento ha pre-
visto I’erogazione di premi in denaro, quale riconoscimento d’ec-
cellenza ed incentivo alla residenzialita per i migliori laureati ca-
labresi, consistenti in € 24.000,00 ciascuno, erogati in rate men-
sili pari ad € 1.000,00 per 24 mensilita, con la contestuale
frequenza da parte del beneficiario di uno stage presso un’Uni-
versita calabrese, un Ente di ricerca avente sede in Calabria, la
Regione Calabria ovvero un Comune della Calabria

VISTA la deliberazione n. 49 del 9 luglio 2007, con la quale si
¢ provveduto ad approvare il Regolamento sugli stages per i mi-
gliori giovani laureati della Calabria che individua tre momenti
qualificanti al fine della realizzazione del «Programma Stages» e
cio¢ la sottoscrizione di un Protocollo d’intesa con le Universita
calabresi, I’approvazione di un Bando di selezione che garantisca
adeguata pubblicita della selezione e modalita di svolgimento tale
da assicurare ’imparzialitd, I’economicita e la celerita di espleta-
mento nonché una Manifestazione di interesse di adesione da
parte degli Enti Ospitanti

CONSIDERATO:

CHE in data 21 novembre 2007 ¢ stato sottoscritto il prefato
protocollo d’intesa con le Universita Calabresi e che con delibe-
razione n. 103 del 21 novembre 2007 ¢ stato approvato il bando di
selezione pubblica per 1’assegnazione dei 250 voucher formativi
nell’ambito del «Programma Stages».

CHE, altresi, che con deliberazione n. 96 del 17 ottobre 2007 ¢
stato costituito un gruppo di lavoro per la predisposizione di tutti
gli atti necessari all’attuazione di quanto previsto dall’articolo 5
della Legge regionale 19 aprile 2007 n. 8, nonché dalla delibera-
zione n. 49 del 9 luglio 2007, costituito, tra gli altri, dai professori
Antonio Viscomi dell’Universita di Catanzaro, Francesco Man-
ganaro dell’Universita di Reggio Calabria ed Enrico Caterini del-
I’Universita di Cosenza

CHE con deliberazione n. 118 del 3 dicembre 2007 ¢ stata no-
minata la Commissione di valutazione per l’assegnazione dei
voucher formativi

CHE il gia citato Regolamento sugli stages, al paragrafo 5 pre-
vede una Manifestazione di interesse di adesione da parte degli
Enti ospitanti

RITENUTO di condividere il modello di avviso per manifesta-
zione d’interesse predisposto dal Gruppo di lavoro costituito con
deliberazione n. 49/07, allegato a parte integrante del presente
atto;

a voti unanimi

DELIBERA

Per le considerazioni, motivazioni e finalita di cui in premessa
che qui si intendono integralmente riportate:

— di approvare 1’avviso per manifestazione d’interesse ri-
volto alle Amministrazioni pubbliche del comparto Regioni-Au-
tonomie Locali, le Universita e le Aziende del Sistema Sanitario
Regionale, allegato a parte integrante del presente atto;

— di stabilire in quarantacinque giorni decorrenti dalla pub-
blicazione del presente avviso sul BURC il termine per la mani-
festazione d’interesse.

Letto, approvato e sottoscritto

Il Presidente
(Fto: Giuseppe Bova)

Il Segretario
(Fto: Giulio Carpentieri)

(N. 1549 — gratuito)

(segue allegato)
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AVVISO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

Amministrazioni interessate al Programma Stages. Le Amministrazioni Pubbliche del
comparto Regioni-Autonomie Locali, le Universith e le Aziende del Servizio Sanitario
Regionale, possono manifestare il loro interesse e dichiarare la disponibilita ad accogliere i
beneficiari della selezione pubblica (il cui bando & stato pubblicato sul BUR Calabria parte
Il n 50 del 14/12/07 per l'assegnazione di 250 voucher formativi nell'ambito del
“Programma Stages”, con le modalith e le forme di cui al Regolamento di atiuazione
(approvato con deliberazione dell'Uthicio di Presidenza del Consiglio regionale 9 luglio
2007 n. 49) della Lr. n. 8/2007 e dell’art. 3 della Lr. n. 26,/ 2004.

Caratteristiche essenziali del voucher. Ai sensi del paragrafo 1.2.2 del Regolamento, il
voucher formativo & pari a € 1.000 per 24 mesi, erogato dal Consiglio Regionale
direttamente ai beneficiari. [ soggetti beneficiari del voucher formativo hanno il diritto-
dovere di partecipare al percorso formativo comune e professionalizzante nelle forme e
secondo le modalitd definite dalle Universith, e nelle sedi da queste indicate, per
complessive 450 ore di didattica frontale, delle quali 360 nelle 12 settimane iniziali e le
restanti 90 ore cosi distribuite: 30 ore al sesto mese, 30 ore al dodicesimo e 30 ore al
diciottesimo mese dall’avvio delle attivith di stage. | medesimi soggetti hanno inoltre il
diritto-dovere di svolgere le attivitd per le quali & stata richiesta I'assegnazione da parte
delle Amministrazioni interessate, nelle forme e nei modi stabiliti congiuntamente dalle
Universith e dalle Amministrazioni ospitanti, per un impegno orario complessivo, nell’arco
del biennio, di 2.550 ore (paragrafo 1.2.3. del Regolamento).

Ambiti Territoriali. [ voucher messi a concorso sono distribuiti territorialmente, in
relazione al numero di residenti, nelle seguenti misure:

Provincia di Catanzaro 46
Provincia di Cosenza 91
Provincia di Crotone 2
Provincia di Reggio Calabria 70
Provincia di Vibo Valentia 21

Ambiti professionali. Gli ambiti professionali e culturali di cui al paragrafo 2.1.1.a) del
Regolamento, in relazione ai quali saranno predisposte le graduatorie di merito nonché,
successivamente, percorsi formativi differenziati, sono i seguenti:

Ambito Amministrativo (da ora Al)
Ambito Contabile (da ora A2)
Ambito Tecnico (da ora A3)
Ambito Scientifico (da ora Ad)
Ambito Socio-Statistico (da ora A3)

Ripartizione territoriale per ambiti professionali. | voucher messi a concorso sono ripartiti
per ambiti e distribuiti geograficamente nelle seguent misure:

Ambito territoriale Ambito Voucher
professionale disponibili

Provincia di Catanzaro Al 11
A2 11
AZ 11
Ad 7

AS b
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Provincia di Cosenza Al
A2
A3
Ad
AS
Provincia di Crotone Al
A2
A3
Ad
A5
Provincia di F.Eg.gi.ﬂ Al
Calabria A2
A3
Ad
AD
Provincia di Vibo Al
Valentia A2
A3
Ad
AS

[y

6. Universita e strutture di riferimento. Ai fini dello svolgimento delle attivith formative
previste, I'Universita di riferimento per ambito territoriale @ la seguente:

Provincia di Cosenza Universita della Calabria - Dipartimento
Scienze Giuridiche «C. Mortati»

Provincia di Catanzaro Universith Magna Graecia di Catanzaro -
Dipartimento di Diritto
dell'Organizzazione Pubblica, Economia e
Societd

Provincia di Crotone Universita Magna Graecia di Catanzaro -
Dipartimento di Diritto
dell'Organizzazione Pubblica, Economia e
Societd

Provincia di Vibo Valentia Universita Magna Gracia di Catanzaro -
Dipartimento di Diritto
dell'Organizzazione Pubblica, Economia e
Societd

Provincia di Reggio Calabria Universitd Mediterranea di Reggio Calabria
= Area Formazione Fost-Laurea

7. Assegnazione. Per ogni territorio provinciale saranno predisposte singole graduatorie
ripartite per Ambito professionale. In fase di avvio del corso di formazione presso le
Universitd, | candidati, secondo 'ordine di graduatoria, saranno assegnati, a cura delle
medesime Universitd, alle Amministrazioni ospitanti in conformith a quanto previsto dal
paragrafo 5.1.2. del Regolamento. Conseguentemente, i candidati utilmente collocati nella
graduatoria di merito per ambito professionale saranno progressivamente assegnati alle
amministrazioni ospitani a loro wvolta collocate in wuna graduatoria ordinata
cronologicamente, con riferimento alla data di presentazione delle domande di adesione, e
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per classi demografiche, a partire dagli enti di maggiori dimensioni. A tal fine le classi
demografiche individuate sono le seguenti:

Classe 1

Classe 2

Classe 3

Comuni capoluogo di provincia, Comuni con pit di
60.000  abitanti, Amministrazioni Provinciali,
Universith, Aziende Sanitarie Provinciali ed Aziende
Ospedaliere, Amministrazioni rientranti nel comparto
Regioni Autonomie locali aventi competenza per
l'intero territorio regionale efo per il territorio
provinciale. A prescindere dalla dimensione
demografica, si considerano appartenenti alla presente
Classe anche le amministrazioni locali che
esplicitamente ¢ congiuntamente dichiarino, nella
relativa manifestazione d'interesse, che 1'assegnazione
di personale, da essi richiesta, riguardi uffici, servizi,
funzioni o comunque attivitd gestite in comune.
Comuni con pit di 10.000 abitanti o Amministrazioni
rientranti nel comparto Regioni Autonomie locali
aventi competenza per un bacino territoriale con pii di
diecimila abitanti

Comuni con meno di 10000 abitanti o
Amministrazioni rientranti nel comparto Regioni
Autonomie locali aventi competenza per un bacino
territoriale con meno di diecimila abitanti

Lassegnazione avra luogo fino all'esaurimento della graduatoria dei beneficiari, iniziando
con l'assegnazione di un candidato per Amministrazione; a conclusione di questa prima
fase, nell'ipotesi in cui vi siano ancora candidati in graduatoria, si procede all’assegnazione
di un secondo candidato e cosl fino ad esaurimento della graduatoria, Nell"assegnazione si
terrd conto, se richiesto dal giovane e nei limiti della disponibilitd di posti, per motivi di
economicita ed efficienza, della residenza,

8. Progetto e libretto formativo individuale. Al momento dell’assegnazione, sara redatto a
cura dell'Universita di riferimento un progetto formativo individuale con indicazione degli
impegni reciproci delle parti e delle attivita richieste, anche per quanto attiene le modalita
di espletamento del percorso formativo e di inserimento nella struttura organizzativa
dell’ Amministrazione ospitante, nonché con l'indicazione nominativa del personale
dell’ Amministrazione ospitante responsabile per le attivith di stage; le concrete attivith
svolte, teoriche e pratiche, sono mensilmente annotate nell'apposito libretto formativo
individuale, sottoscritto, per la parte di competenza, dall’ Amministrazione ospitante,

9. Assicurazione. Per ciascun partecipante al programma di stage sard accesa una polizza
assicurativa i cui oneri saranno a carico del Consiglio regionale

10. Impegni. Le amministrazioni interessate si impegnano a rispettare quanto previsto nel
Regolamento e nel progetto formativo individuale di cui al precedente punto 8, ad
accogliere nella loro struttura i beneficiari del voucher, ad assegnare loro dei compiti
coerenti con la professionalith richiesta, a non utilizzare i beneficiari per sostituire
lavoratori in sciopero, a rispettare la dignitd personale e professionale dei beneficiari, a
collaborare con la Regione e 1'Universith nella definizione dei percorsi formativi
professionalizzanti, ad individuare al loro interno un tutor di riferimento per ciascun
beneficiario, a consentire 1'ingresso dei referenti del Consiglio regionale e delle Universita
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nelle loro strutture, senza preavviso, ai fini di controllo del corretto adempimento deghi
obblighi assunti con la manifestazione di interesse.

11. Domanda. La manifestazione di interesse dovrd essere redatto sulla base dello schema
allegato (n. 1) al presente avviso. A pena di esclusione, essa deve indicare: a) "ambito
professionale di riferimento, il profilo professionale e i compiti specifici che intendono
assegnare ai beneficiari; b) il numero di beneficiari per ambito professionale indicato; c)
l'identificazions nominativa del tutor di ammindstrazione, con  funxiond  di
accompagnamento ¢ supervisione del percorso formativo dal beneficiario; d) nel caso in cui
la manifestazioni riguardi uffici, servizi, funzioni o comungue attivith gestite in comune da
pit enti, la manifestazione dovrd essere presentata da uno solo degli enti interessati con
eaplicita indicazione degli altri enti coimvolb.

12. Riapertura termini e scorrimento graduatoria. 1 termini del presente bando non potranno
essere riaperti. Nel caso di incremento delle risorse finanziarie con conseguente incremento
dei posti disponibili, si provvederh allo scorrimento delle graduatorie in relazione alle

ulteriori risorse disponibili.

13. Termini ¢ modalita di presentazione. La domanda di partecipazione, redatta in carta
libera, dovra pervenire, con gualungue mezzo, al Consiglio Regionale - Segretariato
Generale - Settore Segreteria Assemblea, Palazzo Tommaso Campanella 89123 Reggio
Calabria, entro le ore 12 del quarantacinquesimo giorno successivo alla pubblicazione del
presente Bando nel BURC.

14. Comunicazioni. In conformith al paragrafo 2.1.1. del Regolamento, tutte le informazioni
relative alla procedura selettiva saranno fornite on line allindirizzo internet

www, consiglioregionale calabria.it.

15. Rinvio. Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si rinvia al
Regolamento.

Al Consiglio Regionale della Calabna
Segretariato Generale
Settore Segreteria Assemblea
Palazzo Tommaso Campanella
Via Cardinale Portanova
89123 Reggio Calabria

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
per le Amministrazion] Publdiche del compario Regionk-Avlvromie Locali, be Undversitl e le Aziende del Servizio Sanitario Reglonale,
ad accogliers | beneliclar] dells selezione pubblica per Passegnazione di 20 voucher fosmativi el asdiio del “Programema Staged®, oon
le modalith e be forme di ewi al Regodamento di attaazions (approvato con deliberazions deﬂ‘U!HrhdJF:dd-mdﬂﬁ:ﬁi]h
regicnale 9 huglio 2007 n. 49) della Lr. n, 872007 @ deil’ art. 3 delia Lr. n 26,/ 2004,

AA)
AMMINISTRAZIONE

CLASSE (*)

INDIRIZZO

TELEFONO

FAX

E-MAIL
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(AL) (**)

ALTRE
AMMINISTRAZIONI

UFFICIO, SERVIZIO,
FUNZIONE ©
ATTIVITA SVOLTA
IN COMUNE

REFERENTE DEL

P‘Rﬂg_.'l?."l"'l"{_} [y
E-MAIL
del Referente

TELEFONO
diretio del Referenic

FAX
diretto del Referente

(C) (+*4%)

AMBITO
 TERRITORIALE

AMBITO
| PROFESSIONALE

PROFILO
FROFESSIONALE

NUMERO DEI POSTI DISPONIBILI PER L"AMBITO ED
1L PROFILO PROFESSIONALE RICHIESTO

COMPITI CHE 51
INTENDONO
ASSEGNARE IN
DETTAGLIO

TUTOR (#7579

Sottcacrivendo la Manifestazione di interssse, |"Amministrazione dichiara di essere a conoscenza degli impegni
conncasi alla ponecipazione ol “Programma Simges™ come meglio definiti dal Regolamento cltnto in premessa o
dall'Avwiso pubblice di riferimento.
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L 1 amﬁamalmwmwnﬂm-mmmmwummm
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cormiderana apparienont alla presente Classe anche le amministraziond
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serviel, Mamziond o comangues atblvith gestite in comann.
Claass 7 Comurd con pil di 10.000 abitant o Amminkstradond rientrant nel comparta Begloni Awtonomis locali aventl competenza
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Claase 3 Comurd con meno < 10000 sbitant & Amministasiond rentranti nel compartn Reglord Autonosnde loesli avent
compelenEs per un bacino terrbeniabe con meno dil diescimdls abitant

%) 0 quadre {Al) dowrd cesere compilate sole nel e B osi |a manifestazicas di inlercwo srigeardi profili professionali da inscrire in wifici,
perriel, funesonl o commimgoe aitivid pestite in comune da pio Ammindstraziond. fn tsl casoe, la manifestazions of ntorosse dovnd essere
Ppumuud.-muhdmumwu{quA}muﬂhhuWﬁwMMWEmdﬂnW
ibedl abtivish svolta in comune (guadro Al), Si doonda che, & proscingdess dalla i sbong grafica, le armminlstmmesond s
riclhdsdono Fassegnarions di benefician del voescher per wificl, senizi, funziond o commndgue atbvibl gestite in comane song roampresse
neetls Clamis 1,

{**+) [ Referente del propesio @ (| soggeite, individusin dall” Amministrazions, abilftato s svolgers utle o aSividh provise dal “Prograsens Stage®,
mmmmmimﬂmlmmudjﬂhm I"elaborazions del progeiin & del libretio iumlllm..hmdqﬂlmpml
magunti dall® Aol HtTaFHHES OOR el pergonsle.

(****) La manifestazions di imorcsac dowel riguardare un solo Ambite professionale. MNel cass in ol 'Amministrazions infonda manifertan la

digponibilHl per pii Assbiti professssali, dovnl compilss tssio manifesterioni i inleoess guanti gono ghl Ambsit tichiciti. (6l ambiti sona

b;-.hHJI'M'H.Iu-pLMHuh. Viceversa, o ba mantestazlone dd inkerceac ha ad aggetio pid peofl] profciaioall aells slesso Ambile, il gudi (O
dowvid essere replicais per agnl prafliln profectionald richicsio.

{e=ees) S yicorda ol il Tuber ha funzianl di accompagnamento & sapervisions del peroorse formative. Fod non coincdens con il
Respansabile del progetio, B auspicabile che il Taber aperd nello stesso udficlo in cul saek inseriio il beneficianie del voichar.,



