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DECRETO n. 10909 del 15 luglio 2005

Rinnovo incarico responsabile di misura POR Calabria
2000-2006 Misura «4.20 – Sviluppo risorse acquatiche» – Di-
pendente Caserta Benito.

IL DIRIGENTE GENERALE

VISTO il decreto n. 13919 del 12/12/2001, adottato dal Diri-
gente Generale del Dipartimento «Bilancio e Finanze», di con-
certo con il Dirigente Generale del Dipartimento «Organizza-
zione e Personale», con il quale è stata disposta la pubblicazione
dell’elenco dei candidati dichiarati idonei e non idonei a rico-
prire la funzione di responsabile di misura del POR Calabria
2000-2006 a seguito di manifestazione di interesse riservata al
personale regionale appartenente all’Area «D»;

VISTA la delibera n. 532 del 21/7/03 esecutiva, avente ad og-
getto «Programma Operativo Regionale (POR) Calabria 2000-
2006 – Completamento delle designazioni dei responsabili di
misura» con cui è stata data possibilità d’incarico anche al per-
sonale non incluso nell’elenco degli idonei;

VISTAla nota del Dirigente Generale del Dipartimento «Agri-
coltura, Foreste e Forestazione» avente ad oggetto: «POR 2000-
2006 – Conferimento incarico» ed acquisita al protocollo n.
31535 del 4/12/03 con la quale viene proposta l’attribuzione
della responsabilità della misura «4.20 – Sviluppo risorse acqua-
tiche» al dipendente Caserta Benito non incluso nell’elenco degli
idonei approvato con il citato decreto n. 13919 del 12/12/01;

ACCERTATO che alla nota di cui sopra hanno fatto seguito:

— il decreto n. 20170 del 22/12/03, adottato da questa Dire-
zione Generale «Organizzazione e Personale» con il quale è stato
conferito allo stesso dipendente, l’incarico di responsabile della
misura «4.20 – Sviluppo risorse acquatiche»;

— la stipula del conseguente contratto individuale in data
2/1/04 – rep. n. 1250 – di formalizzazione dell’incarico sopra
citato;

VISTA la successiva nota trasmessa dal Dirigente Generale
del Dipartimento «Agricoltura, Foreste e Forestazione», ed ac-
quisita al protocollo n. 17507 del 13/7/2005 con la quale si chiede
il rinnovo dell’incarico nella misura «4.20 – Sviluppo risorse
acquatiche» al dipendente Caserta Benito;

VISTA la delibera della Giunta regionale n. 651 del 24/7/01
che oltre a determinare il numero delle posizioni organizzative
da attribuire ai responsabili di misura del POR Calabria 2000-
2006 regolamenta anche in ordine all’attribuzione degli incarichi
ed al rinnovo degli stessi;

VISTA la nota di questa Dirigenza Generale n. 276/DG del
27/3/02, avente ad oggetto «Incarichi responsabili di misura
POR Calabria 2000-2006», indirizzata a tutti i Dipartimenti,
nella quale sono stati precisati i criteri da seguire per il conferi-
mento degli incarichi in questione;

VISTA la legge regionale 13/5/1996, n. 7;

DECRETA

— il rinnovo del conferimento dell’incarico di responsabile
della misura «4.20 – Sviluppo risorse acquatiche» del POR Ca-
labria 2000-2006 al dipendente Caserta Benito nato a Catanzaro
il 20/10/1940 e residente a Catanzaro – Via Galeazzo di Tarsia 2a

– matricola 149750, per anni 1 (uno) a decorrere dalla data di
scadenza del precedente incarico e precisamente dal 2/1/2005;

— di stabilire il rinnovo dell’incarico in conformità anche a
quanto disposto dalla delibera Giunta regionale n. 651 del 24/
7/01, che ne prevede la durata per periodi da uno a tre anni, con le
stesse modalità, su proposta e previa valutazione dei Dirigenti
Generali dei Dipartimenti;

— di stabilire che gli oneri conseguenti il trattamento econo-
mico corrispondente alla posizione di responsabile di misura gra-
veranno sulle risorse della misura 7.1 del POR Calabria 2000-
2006;

— di demandare al Dirigente Generale del Dipartimento
«Agricoltura, Foreste e Forestazione», al Dirigente del Settore
Giuridico ed al Dirigente del Settore Economico del Diparti-
mento «Organizzazione e Personale», per quanto di rispettiva
competenza, l’adozione degli ulteriori atti consequenziali al con-
ferimento degli incarichi conferiti con il presente decreto;

— di disporre la pubblicazione in forma integrale del pre-
sente decreto sul BURC.

Catanzaro, lì 15 luglio 2005

Il Dirigente Generale Vicario
D.ssa Rosalia Marasco

DECRETO n. 10939 del 18 luglio 2005

Avv. Fiorella Palermo, nata il 14/6/1966 – Consulente c/o
Assessorato al Personale di cui alla D.G.R. n. 547 del 6/6/
2005 – Liquidazione periodo: 10/5/2005-10/7/2005.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTO il D.Leg. n. 165/2001 e successive modificazioni;

VISTA la Legge regionale n. 7 del 13/5/1996 e successive mo-
dificazioni;

VISTO il decreto P.G.R. n. 354 del 24/6/1999 per come modi-
ficato ed integrato con D.P.R. n. 206 del 15 dicembre 2002;

CONSIDERATO che il presente provvedimento rientra nelle
competenze del Dirigente responsabile del Settore Economico e
previdenziale del Dipartimento del Personale, così come previsto
dalla L.R. n. 7/96;

VISTA la L.R. n. 13/96;

VISTA la D.G.R. n. 547 del 6/6/2005, con cui l’Avv. Fiorella
Palermo, nata a Cosenza il 14/6/1966, ha avuto l’incarico di con-
sulente esterno dell’Assessore al Personale Ennio Morrone;
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VISTO il contratto Rep. n. 5601 sottoscritto in data 29/6/2005
dove è stato stabilito che l’incarico decorre dalla data del 10/5/
2005 ed avrà termine con la cessazione dalla carica dell’Asses-
sore Ennio Morrone e che sarà corrisposto all’Avv. Fiorella Pa-
lermo, nata a Cosenza il 14/6/1966 per l’attività dalla stessa
svolta, un compenso lordo annuo di c 37.800,00 più IVAe C.P.A.
omnicomprensivi;

VISTA la nota dell’Assessorato al Personale, con cui si tra-
smette la fattura emessa dalla Consulente per la liquidazione ri-
guardante il periodo 10/5/2005-10/7/2005, in cui la stessa ha
svolto le prestazioni previste dal contratto;

RITENUTO, pertanto, di dover liquidare all’Avv. Fiorella Pa-
lermo, nata a Cosenza il 14/6/1966, la somma lorda di c 7.711,20
comprensiva di IVA e C.P.A. relativa al compenso spettante alla
stessa per il periodo: 10/5/2005-10/7/2005, per come risultante
dall’allegato prospetto contabile, redatto dal competente ufficio
del Settore Economico dell’Assessorato al Personale e che fa
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

RILEVATO che la citata spesa grava sul capitolo 1002108 del
bilancio dell’esercizio finanziario corrente giusto impegno n.
2379 del 6/6/2005 assunto con D.G.R. n. 547 del 6/6/2005;

VISTO l’art. 130 del regolamento sull’ordinamento degli uf-
fici e Servizi;

ATTESTATO che si sono verificate le condizioni dettate dal-
l’art. n. 43 e n. 45 della L.R. n. 8/2002 e che sono stati acquisiti i
documenti che comprovano il diritto alla creditrice;

VISTE le L.R. n. 8, 9 e 10 del 2005 relative al bilancio per
l’anno finanziario 2005;

DECRETA

1. di liquidare all’avv. Fiorella Palermo, nata a Cosenza il
14/6/1966, la somma lorda di c 7.711,20 comprensiva di IVA e
C.P.A. relativa al compenso spettante alla stessa per il periodo:
10/5/2005-10/7/2005;

2. di gravare la spesa complessiva di c 7.711,20 sul capitolo
1002108 del bilancio dell’esercizio finanziario corrente giusto
impegno n. 2379 del 6/6/2005 assunto con D.G.R. n. 547 del
6/6/2005.

Il presente provvedimento sarà pubblicato interamente sul
BUR.

Catanzaro, lì 18 luglio 2005

Dott. Giuseppe Longo

SCHEDACONTABILE

Consulenti di cu alla L.R. 13/96 D.G.R. di nomina n. 547 del 6/6/2005 – D.P.G.R. n. 138 del 23/6/2005 – Capitolo: 1002108 – Periodo:
10/5/2005-10/7/2005

N. Cognome e nome Data di nascita C.F.
Compen-
so lordo

IVA/C.P.
A.

Rimborsi
vari

Totale
lordo

Somma
da

liquidare

1 Palermo Fiorella 14/6/1966 PLRFLL66H54D086R 6.300,00 1.411,20 7.711,20 7.711,20

TOTALI GENERALI 6.300,00 1.411,20 7.711,20 7.711,20

Il Dirigente di Settore
Dott. Giuseppe Longo
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Dipartimento n. 10
LAVORO, POLITICHE DELLAFAMIGLIA

PARI OPPORTUNITAv
FORMAZIONE PROFESSIONALE

COOPERAZIONE E VOLONTARIATO

DECRETO n. 11149 del 22 luglio 2005

Programma comunitario Equal. Ulteriore accredito a fa-
vore dell’Ente Promidea di Catanzaro. Codice IT-G-CAL-
051.

DECRETO n. 11150 del 22 luglio 2005

Programma comunitario Equal. Ulteriore accredito a fa-
vore dell’Ente Promidea di Catanzaro. Codice IT-G-CAL-
023.

DECRETO n. 11151 del 22 luglio 2005

P.O.R. Calabria 2000-2006 –Asse III Risorse Umane. Tra-
sferimento fondi alleAmministrazioni Provinciali di Crotone
e Vibo Valentia quale copertura finanziaria degli scambi e
del regime di convittualità e semiconvittualità per i corsi as-
segnati a seguito del Bando indetto con DD 9080/2003 in ese-
cuzione al DD n. 5150 del 5/4/2005.

DECRETO n. 11152 del 22 luglio 2005

Saldo fatture ditte Mediatag e Publifast per pubblicazione
avviso per la presentazione di progetti di formazione nell’ob-
bligo formativo.Art. 68 Legge 144/99 e art. 2 comma 1 Legge
52/2003.

DECRETO n. 11153 del 22 luglio 2005

Programma comunitario Equal ulteriore accredito a fa-
vore dell’Ente Consorzio Scuola Lavoro di Torino.

DECRETO n. 11154 del 22 luglio 2005

Programma comunitario Equal – Ulteriore accredito a fa-
vore del Consorzio T & C Company di Monte di Procida
(NA).

DECRETO n. 11155 del 22 luglio 2005

Pagamento somme a favore della Sig.ra Rania Aurelia a
seguito dell’ordinanza di assegnazione del G.E. del Tribunale
di Catanzaro per la causa n. 950-951/2005 pendente con
l’ENAIP Calabria. Reimpegno fondi perenti.

DECRETO n. 11157 del 22 luglio 2005

P.O.R. Calabria 2000-2006 Asse III Risorse Umane. Pro-
getti Speciali Sperimentali erogazione del III acconto alla So-
cietà CE.F.R.I.S. di Gioia Tauro.

DECRETO n. 11158 del 22 luglio 2005

Pagamento somme a favore della Sig.ra Salerno Francesca
a seguito dell’ordinanza di assegnazione del G.E. del Tribu-
nale di Catanzaro per la causa n. 163/2005 pendente con
l’Formcenter di Simeri Crichi. Reimpegno fondi perenti.

DECRETO n. 11159 del 22 luglio 2005

P.O.R. Calabria 2000-2006 Asse III Risorse Umane. Pro-
getti Speciali Sperimentali erogazione del III acconto all’As-
sociazione Talassa di Reggio Calabria.

DECRETO n. 11160 del 22/7/2005

Erogazione del saldo a favore dell’ente Leucopetra con
sede in Lazzaro (RC) ai sensi della L. 23 dicembre 2000, n.
388. Piano di ristrutturazione degli enti di formazione pro-
fessionale. Reimpegno fondi perenti.

DECRETO n. 11161 del 22 luglio 2005

Erogazione del saldo a favore dell’ente Oiermo Pro Juven-
tute con sede in Castellammare di Stabia (NA) ai sensi della
L. 23 dicembre 2000, n. 388. Piano di ristrutturazione degli
enti di formazione professionale. Reimpegno fondi perenti.

DECRETO n. 11162 del 22 luglio 2005

Decreto di liquidazione fattura n. 44 del 31/5/2005 del-
l’Agenzia Mediatag S.p.A. – Il Domani – per pubblicazione
estratti bandi. Progetto FIELD – D.G.R. n. 1084/2002 –
D.D.G. n. 15850/2002.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTE le Delibere CIPE n. 138 del 21/2/2000 e n. 48 del 4/4/
2001 che hanno stanziato risorse per interventi di emersione del
lavoro sommerso nelle Regioni dell’Ob.l.

VISTO il Decreto n. 2224 del 5/6/2001 della Direzione Gene-
rale per l’Impiego – Divisione VI – del Ministero del Lavoro e
P.S. attuativo delle citate Delibere CIPE per l’anno 2001 relati-
vamente agli interventi delle Regioni Italiane dell’Ob.1 per
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l’emersione del lavoro non regolare, che ha stanziato all’art. 3 la
somma di 25 miliardi di lire a favore della Regione Calabria per
il triennio (c 3.012.670,00) a favore della Regione Calabria per
l’annualità 2001.

VISTO il Decreto del Capo Dipartimento del Ministero del
Lavoro e P.S. del 10/9/2002, trasmesso con nota ministeriale
prot. n. 5351/Ag.13 dell’1/10/2002, con il quale si è provveduto
ad effettuare in favore della Regione Calabria l’assegnazione e
l’impegno sulle citate Delibere CIPE delle risorse relative all’an-
nualità 2002 di 10 miliardi di lire pari ad c 5.164.568,98, nonché
individuando la disponibilità finanziaria per la successiva annua-
lità 2003 pari ad c 4.734.166,64 a concorrenza dell’importo glo-
bale stanziato con il Decreto Ministeriale n. 2224 del 5/6/2001.

VISTA la Delibera della Giunta Regionale n. 193 del 5/3/2002
che ha istituito il Centro di Formazione FIELD per le attività
formative nel campo dell’emersione del lavoro sommerso, finan-
ziato con le risorse delle Delibere CIPE n. 138/2000 e n. 48/2001
e con il D.M. n. 2224 del 5/6/2001 richiamato.

VISTA la successiva Delibera della Giunta Regionale n. 1084
del 25/11/2002, con la quale è stata delegata all’Assessore Re-
gionale alla F.P. la competenza in materia di FIELD e P.E.C.
(Progetto Emersione Calabria), è stato rinnovato il Comitato di
Progetto.

VISTO il Decreto Dirigenziale del Dirigente Generale del Di-
partimento F.P. n. 15850 del 27/11/2002 con il quale è stato ap-
provato e presentato al Ministero del Lavoro come da D.M. del
10/9/2002 il Progetto FIELD e PEC a valere sulla Delibera 138/
2000 e 48/2001, sulla base dell’elaborato progettuale predisposto
dal Comitato di Progetto con il contributo del Comitato Nazio-
nale e della Commissione Regionale per l’Emersione del Lavoro
non Regolare, con un contributo previsto a carico del Ministero
del Lavoro sull’annualità 2002 di c 5.164.568,98 così articolati:
Progetto FIELD c 3.610.000,00 e Progetto PEC c 1.554.568,98,
prevedendo una disponibilità per la successiva annualità 2003 di
c 4.734.166,64.

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 17 del 14/
1/2003 con la quale è stata demandata all’Assessore Regionale
alla F.P. la competenza di attivazione di tutti gli interventi con-
nessi al P.E.C. (Progetto Emersione Calabria), di cui alla prece-
dente D.G.R. 642/2002, da realizzare in maniera integrata con il
Progetto FIELD/PEC ex-D.G.R. 1084/2002.

VISTA la nota del Ministero del Lavoro e P.S. – Direzione
Generale Impiego alla Direzione Generale Ammortizzatori So-
ciali n. 853 del 23/9/2003, notificata alla Regione Calabria, che
conferma l’approvazione del Progetto FIELD/PEC del 28/11/
2002 prot. n. 5511/Ag. 13 della Regione Calabria, e prevede lo
stanziamento per le annualità 2002-2003 per la Regione Calabria
stessa di complessivi c 9.898.735,64 (c 5.164.568,98 per l’an-
nualità 2002 ed c 4.734.166,64 per l’annualità successiva 2003).

VISTA la successiva nota del Ministero del Lavoro e P.S. –
Direzione Generale Impiego n. 853 del 23/9/2003 che conferma
alla Regione Calabria lo stanziamento per le annualità 2002-
2003 per la Regione Calabria stessa di complessivi c

9.898.735,64 (c 5.164.568,98 per l’annualità 2002 ed c

4.734.166,64 per l’annualità successiva 2003), come da Decreto
Dirigenziale del 15/9/2003, e dispone l’erogazione del 25% del
totale della somma alla Regione pari ad c 2.474.683,91.

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 18407 del 9/12/2003 con il
quale è stata approvata la nuova articolazione progettuale e la
scheda finanziaria del Progetto FIELD/PEC a seguito di rimodu-
lazione delle risorse del Ministero del Lavoro e P.S..

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 20961 del 31/12/2003 con il
quale è stato assunto l’impegno contabile programmatico per le
attività formative e promozionali FIELD per c 2.865.130,00 sul
Capitolo di spesa del Bilancio Regionale 2003 n. 43020503 –
UPB 4.3.02.05.03 (Impegno n. 6353 del 31/12/2003).

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 10766 del 13/7/05, che as-
segna la competenza e le funzioni di Vicariato al Dirigente del
Settore Formazione Professionale, Dott. Massimo Pucci, nonché
la delega, in piena autonomia, di tutti gli adempimenti conse-
quenziali, di coordinamento, indirizzo e controllo, per l’espleta-
mento delle funzioni connesse a tutte le competenze, tra cui il
Progetto FIELD, con delega di firma su tutta la materia di com-
petenza e su tutti gli atti relativi, anche di natura endoprocedi-
mentale.

CONSIDERATO che con i D.D. n. 7034 e n. 7035, entrambi
del 29/4/05, sono stati riaperti i termini per la partecipazione ai
Bandi FIELD, rispettivamente «Internazionalizzazione delle im-
prese: nuovi mercati, nuove opportunità» e «Laboratorio di For-
mazione per lo sviluppo locale», ed è stata disposta la pubblica-
zione, per una sola volta, degli estratti dei succitati bandi su tre
quotidiani regionali calabresi, autorizzando il relativo costo.

VISTA l’offerta dell’agenzia Mediatag S.p.A. prot. 1532 del
23/5/05 che offriva la pubblicazione degli estratti come sopra
menzionati da inserire sulla testata «Il Domani» al costo com-
plessivo di c 1.741,49 Iva inclusa.

VISTO il conferimento di incarico relativo alla pubblicazione
degli estratti dei Bandi FIELD come sopra citato all’agenziaME-
DIATAG S.p.A. n. 9149 (prot. FIELD 1540) del 23/5/05.

VISTA la fattura n. 44 del 31/5/05 relativa alla realizzazione
dei servizi richiesti dal Progetto FIELD per un importo totale di c
1.741,49 Iva compresa.

CONSIDERATO che le stesse iniziative appaiono coerenti
con il Progetto FIELD/PEC.

VISTO che trattandosi di previsione di spesa inferiore ad c

50.000,00 e peraltro di natura urgente, non sussisteva obbligo di
operare con procedure di evidenza pubblica e che ex art. 1 D.Lgs.
1/3/1995, del D.P.R. 20/8/2001 n. 384 e dell’art. 24 della L. 27/
12/2002 n. 289 si è quindi ricorso a procedura di trattativa pri-
vata con sistema di cottimo fiduciario per l’assegnazione dei ser-
vizi di cui in narrativa.

CHE per la copertura delle spese derivanti dalle iniziative di
cui sopra, è garantita dal Capitolo di Bilancio 2003 della Regione

19-8-2005 Supplemento straordinario n. 2 al B.U. della Regione Calabria - Parti I e II - n. 15 del 16 agosto 2005 24913



Calabria n. 43020503 UPB 4.3.02.05.03 (impegno spesa n. 6353
del 31/12/2003) che presenta la necessaria capienza e disponibi-
lità.

CHE l’impegno della somma totale stimata in c 1.741,49 è già
avvenuto nell’ambito dell’impegno contabile globale con D.D.
20961 del 31/12/2003 n. 6353 e sul Capitolo di Bilancio 2003
della Regione Calabria n. 43020503 UPB 4.3.02.05.03 che pre-
senta la necessaria capienza e disponibilità.

VISTA l’attestato di regolarità del Responsabile del Procedi-
mento del 29/6/2005.

VISTA la fattura n. 44 del 31/5/05 dell’agenzia Mediatag
S.p.A. prot. n. 11020 del 27/6/05 (prot. Field n. 1625).

VISTA la L.R. n. 7/1996 recante «Norme sull’ordinamento
delle strutture organizzative della G.R. e sulla dirigenza regio-
nale».

VISTO il D.P.R. n. 354 del 24/6/99, avente per oggetto «Sepa-
razione dell’attività amministrativa di indirizzo e di controllo da
quella della gestione».

SU ESPRESSA dichiarazione di legittimità e regolarità del-
l’atto resa dal Responsabile del procedimento preposto al com-
petente Ufficio, alla stregua dell’istruttoria compiuta dalle strut-
ture interessate;

DECRETA

Per i motivi sopra richiamati ed in premessa:

— Di prendere atto, per l’effetto, della fattura n. 44 del 31/
5/05 prot. n. 11020 del 27/6/05 (Prot. Field n. 1625) per un im-

porto di c l.741,49 Iva compresa, dell’agenzia Mediastag S.p.A.,
allegata al presente atto costituendone parte integrante e sostan-
ziale.

— Di liquidare all’agenzia Mediatag S.p.A. l’importo portato
dalla fattura come sopra specificato pari ad un importo comples-
sivo di c 1.741,49 Iva compresa.

— Di prelevare la somma di c 1,741,49 Iva compresa, sul-
l’impegno di spesa effettuato sul capitolo di Bilancio 2003 della
Regione Calabria n. 43020503 UPB 4.3.02.05, impegno del 31/
12/2003 n. 6353 D.D. n. 20961 che presenta la dovuta disponibi-
lità.

— Di autorizzare la Ragioneria Generale del Dipartimento
Bilancio ad emettere il mandato di pagamento con bonifico ban-
cario a favore dell’agenzia Mediatag S.p.A. su conto corrente
bancario n. 5001 intestato a Mediatag S.p.A. – San Paolo Banco
di Napoli S.p.A. – fil. 213 –ABI 01010 – CAB 04405 – CIN Q –
P.I. 01904270798.

— Di dare atto che l’Agenzia Mediatag S.p.A. ha realizzato
le condizioni di cui al 2o comma lettera a) dell’art. 45 della L.R.
n. 8/2002.

— Di autorizzare la pubblicazione integrale del presente atto
sul BURC.

Catanzaro, lì 22 luglio 2005

Il Dirigente del Settore
Dott. Massimo Pucci
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DECRETO n. 11166 del 22 luglio 2005

Correzione Decreti Dirigenziali n. 7842 del 12/5/2005 e n.
8952 del 30/5/2005 emessi quale pagamento di somme a fa-
vore della Sig.ra Iovane Luciana e del Sig. Spasari Alfredo a
seguito dell’ordinanza di assegnazione del G.E. del Tribunale
di Catanzaro per le cause pendenti con l’ENAIP Calabria.

DECRETO n. 11168 del 22 luglio 2005

Iniziativa comunitaria Equal II fase. Approvazione
schema di Convenzione.

DECRETO n. 11173 del 22 luglio 2005

D.D.G. n. 5318 del 7/4/2005 – Modifica Commissione di
Valutazione Progetti presentanti a seguito di avviso Pubblico
ex art. 68 Legge 144/99 e art. 2, comma 1 Legge 53/2003.

DECRETO n. 11175 del 22 luglio 2005

D.D.G. n. 3721 del 17/3/2005 e 4538 del 30/3/2005 – Sosti-
tuzione componente nella Commissione di Valutazione Pro-
getti presentati a seguito di Avviso Pubblico relativo all’at-
tuazione dell’art. 6 della L. 53/2000.

DECRETO n. 11176 del 22 luglio 2005

Progetto FIELD/PEC – Delibere CIPE n. 138/00 e 48/01 –
D.G.R. n. 1084/2002. Conferimento Incarichi professionali/
intellettuali a carattere occasionale per la realizzazione del
Corso «Gestione Aziendale e valorizzazione relazione azien-
da-territorio», nell’ambito del Bando «Laboratorio di For-
mazione per lo Sviluppo Locale» per i giorni 8, 9, 15 e 16
luglio 2005.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
FORMAZIONE PROFESSIONALE

VISTE le Delibere CIPE n. 138 del 21/2/2000 e n. 48 del 4/4/
2001 che hanno stanziato risorse per interventi di emersione del
lavoro sommerso nelle Regioni dell’Ob. 1.

VISTO il Decreto n. 2224 del 5/6/2001 della Direzione Gene-
rale per l’Impiego – Divisione VI del Ministero del Lavoro e P.S.
attuativo delle citate Delibere CIPE per l’anno 2001 relativa-
mente agli interventi delle Regioni Italiane dell’Ob. 1 per l’emer-
sione del lavoro non regolare, che ha stanziato all’art. 3 la somma
di 25 miliardi di lire a favore della Regione Calabria per il
triennio 2001/2003, nonché impegnato all’art. 6 successivo l’im-
porto di L. 5.333.000.000 (pari ad c 3.012.670,00) a favore della
Regione Calabria per l’annualità 2001.

VISTO il Decreto del Capo Dipartimento del Ministero del
Lavoro e P.S. del 10/9/2002, trasmesso con nota ministeriale
prot. n. 5351/Ag. 13 dell’1/10/2002, con il quale si è provveduto
ad effettuare in favore della Regione Calabria l’assegnazione e
l’impegno sulle citate Delibere CIPE delle risorse relative all’an-
nualità 2002 di 10 miliardi di lire pari ad c 5.164.568,98, nonché

individuando la disponibilità finanziaria per la successiva annua-
lità 2003 pari ad c 4.734.166,64 a concorrenza dell’importo glo-
bale stanziato con il Decreto Ministeriale n. 2224 del 5/6/2001.

VISTA la Delibera della Giunta Regionale n. 193 del 5/3/2002
che ha istituito il Centro di Formazione FIELD per le attività
formative nel campo dell’emersione del lavoro sommerso, finan-
ziato con le risorse delle Delibere CIPE n. 138/2000 e n. 48/2001
e con il D.M. n. 2224 del 5/6/2001 richiamato.

VISTA la successiva Delibera della Giunta Regionale n. 1084
del 25/11/2002, con la quale è stata delegata all’Assessore Re-
gionale la competenza in materia di FIELD e P.E.C. (Progetto
Emersione Calabria), è stato rinnovato il Comitato di Progetto.

VISTO il Decreto Dirigenziale del Dirigente Generale del Di-
partimento F.P. n. 15850 del 27/11/2002 con il quale è stato ap-
provato e presentato al Ministero del Lavoro come da D.M. del
10/9/2002 il Progetto FIELD e PEC a valere sulla Delibera 138/
2000 e 48/2001, sulla base dell’elaborato progettuale predisposto
dal Comitato di Progetto con il contributo del Comitato Nazio-
nale e della Commissione Regionale per l’Emersione del lavoro
non regolare, con un contributo previsto a carico del Ministero
del Lavoro sull’annualità 2002 di c 5.164.568,98 così articolati:
Progetto FIELD c 3.610.000,00 e Progetto PEC c 1.554.568,98,
prevedendo una disponibilità per la successiva annualità 2003 di
c 4.734.166,64.

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 17 del 14/
1/2003 con la quale è stata demandata all’Assessore Regionale
alla F.P. la competenza di attivazione di tutti gli interventi con-
nessi al P.E.C. (Progetto Emersione Calabria), di cui alla prece-
dente D.G.R. 642/2002, da realizzare in maniera integrata con il
Progetto FIELD/PEC ex-D.G.R. 1084/2002.

VISTA la nota del Ministero del Lavoro e P.S. – Direzione
Generale Impiego alla Direzione Generale Ammortizzatori So-
ciali n. 853 del 23/9/2003, notificata alla Regione Calabria, che
conferma l’approvazione del Progetto FIELD/PEC del 28/11/
2002 prot. n. 5511/Ag. 13 della Regione Calabria, e prevede lo
stanziamento per le annualità 2002-2003 per la Regione Calabria
stessa di complessivi c 9.898.735,64 (c 5.164.568,98 per l’an-
nualità 20902 ed c 4.734.166,64 per l’annualità successiva
2003).

VISTA la successiva nota del Ministero del Lavoro e P.S. –
Direzione Generale Impiego n. 859 del 23/9/2003 che conferma
alla Regione Calabria lo stanziamento per le annualità 2002-
2003 per la Regione Calabria stessa di complessivi c

9.898.735,64 (c 5.164.568,98 per l’annualità 20902 ed c

4.734.166,64 per l’annualità successiva 2003), come da Decreto
Dirigenziale del 15/9/2003, e dispone l’erogazione del 25% del
totale della somma alla Regione pari ad c 2.474.683,91.

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 18407 del 9/12/2003 con il
quale è stata approvata la nuova articolazione progettuale e la
scheda finanziaria del Progetto FIELD/PEC a seguito di rimodu-
lazione delle risorse del Ministero del Lavoro e P.S..

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 20961 del 31/12/2003 con il
quale è stato assunto l’Impegno contabile programmatico per le
attività formative e promozionali FIELD per c 2.865.130,00 sul
Capitolo di spesa del Bilancio Regionale 2003 n. 43020503-UPB
4.3.02.05 (Impegno n. 6353 del 31/12/2003).

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 10766 del 13/7/05, che ha
assegnato le competenze e le funzioni di Vicariato al Dirigente
del Settore Programmazione, Ricerca e Sviluppo Dr. Massimo
Pucci, nonché la delega, in piena autonomia, di tutti gli adempi-
menti conseguenziali, di coordinamento, di indirizzo e controllo,
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per l’espletamento delle funzioni connesse al Progetto FIELD,
con delega di firma su tutta la materia di competenza e sugli atti
relativi, anche di natura endoprocedimentale.

CONSIDERATO che il Progetto FIELD e relativa scheda fi-
nanziaria professionale prevedono la realizzazione di attività for-
mative.

CHE con D.D. n. 371 del 19/1/05 è stato approvato il Bando
FIELD «Laboratorio di Formazione per lo sviluppo locale», pub-
blicato sul BURC suppl. straord. n. 9 dell’11/2/05, per la sele-
zione di 3 Programmi Formativi.

CHE con D.D. n. 7035 del 29/4/05 è stata approvata la riaper-
tura termini Bando FIELD «Laboratorio di Formazione per lo
sviluppo locale», pubblicato sul BURC suppl. straord. n. 3 del
19/5/05, per la selezione di altri 3 Programmi Formativi.

VISTO che la Commissione di valutazione, riunitasi in data
24/6/05 in Tiriolo, ha selezionato 6 proposte formative perve-
nute, tra cui quella del Patto Territoriale dello Stretto per la rea-
lizzazione del Corso «Gestione Aziendale e valorizzazione rela-
zione azienda – territorio».

VISTO che l’area di riferimento della suddetta proposta for-
mativa comprende l’area dello Stretto, la sede per lo svolgimento
del Corso è Reggio Calabria.

VISTO che per l’espletamento del suddetto corso formativo,
per il raggiungimento degli obiettivi ad esso connessi, si rende
necessario usufruire di Professionisti di comprovata esperienza e
competenza nell’ambito Universitario ovvero in quello Impren-
ditoriale.

CONSIDERATA inoltre la nota con protocollo n. 5659 del
13/4/2004 con la quale l’Assessore Regionale alla Formazione
Professionale conferisce all’arch. RosariaAmantea, nella qualità
di Coordinatore Scientifico e Direttore Tecnico del Centro Studi
e Ricerche FIELD, delega relativamente alla strutturazione ed
organizzazione dei corsi, nonché alla individuazione delle do-
cenze e testimonianze.

CONSIDERATO che in analogia a quanto previsto dalla vi-
gente normativa FSE – circolare n. 41/2003 del 5/12/03 – seguita
dalla Regione Calabria per i succitati Docenti e Testimoni viene
riconosciuto:

— Retribuzione oraria per i Docenti e Testimoni Senior (al-
meno cinque anni di esperienza), fascia A: c 100,00 a lordo di
Irpef, al netto di Iva e della quota contributo previdenziale obbli-
gatorio.

— Retribuzione oraria per i Docenti e Testimoni Junior (al-
meno tre anni di esperienza), fascia B: c 80,00 a lordo di Irpef, al
netto di Iva e della aliquota contributo previdenziale obbliga-
torio.

— Retribuzione oraria per i docenti/assistenti tecnici con
esperienza ed esperienza professionale nei vari settori conside-
rati, fascia C: c 50,00 a lordo di Irpef, al netto di Iva e della quota
contributo previdenziale obbligatorio.

— Rimborso spese viaggi come da dipendenti pubblici area
dirigenziale.

— Vitto e alloggio a carico dell’amministrazione.

CONSIDERATO che, per lo svolgimento delle attività cor-
suali, per il periodo 8, 9, 15 e 16 luglio 2005 si sono resi neces-
sari gli affidamenti di incarichi professionali, in qualità di Do-
centi E/o Testimoni (Senior e Junior) ai Professionisti, indivi-

duati dal Coordinatore Scientifico e Direttore Tecnico del Centro
Studi e Ricerche Field, come da calendario ed elenco dati allegati
al presente atto che ne costituiscono parte integrante e sostan-
ziale.

VISTA la L.R. n. 7/1996 recante «Norme sull’ordinamento
delle strutture organizzative della G.R. e sulla dirigenza regio-
nale».

VISTO il D.P.R. n. 354 del 24/6/99; avente per oggetto «Se-
parazione dell’attività amministrativa di indirizzo e di controllo
da quella della gestione».

SU ESPRESSA dichiarazione di legittimità e regolarità del-
l’atto resa dal Responsabile del Procedimento, alla stregua del-
l’istruttoria compiuta dalle strutture interessate;

DECRETA

Per i motivi citati in premessa, che si intendono integralmente
richiamati:

— Di approvare, per lo svolgimento delle attività corsali per
il periodo 8, 9, 15 e 16 luglio 2005, gli affidamenti degli incarichi
professionali di docenza e/o testimonianza quali prestazioni di
lavoro autonomo e occasionale ai Professionisti, individuati dal
Coordinatore Scientifico e Direttore Tecnico del Centro Studi e
Ricerche Field, come da calendario ed elenco dati allegati al pre-
sente atto che ne costituiscono parte integrante e sostanziale.

— Di dare atto che secondo la vigente normativa FSE – cir-
colare n. 41/2003 del 5/12/03 – seguita dalla Regione Calabria si
riconoscono ai Professionisti considerati le seguenti retribuzioni:

− Retribuzione oraria per i Docenti e Testimoni Senior (al-
meno cinque anni di esperienza), fascia A: c 100,00 a lordo di
Irpef, al netto di IVA e della quota contributo previdenziale ob-
bligatorio.

− Retribuzione oraria per i Docenti e Testimoni Junior (al-
meno tre anni di esperienza), fascia B: c 80,00 a lordo di Irpef, al
netto di Iva e della aliquota contributo previdenziale obbliga-
torio.

− Retribuzione oraria per i docenti/assistenti tecnici con
esperienza ed esperienza professionale nei vari settori conside-
rati, fascia C: c 50,00 a lordo di Irpef, al netto di Iva e della quota
contributo previdenziale obbligatorio.

− Rimborso spese viaggi come da dipendenti pubblici area
dirigenziale.

− Vitto e alloggio a carico dell’amministrazione.

— Di dare atto che i costi delle collaborazioni sono coperti
dall’impegno contabile sul Capitolo di Bilancio n. 43.02.05.03 –
UPB 4.3.02.05 (Impegno n. 6353 del 31/12/2003), gravato con
D.D. 20961 del 31/12/2003.

— Di approvare lo schema di convenzione da stipulare con i
Professionisti, come da calendario ed elenco dati allegati al pre-
sente atto che ne costituiscono parte integrante e sostanziale.

— Di disporre la pubblicazione del presente atto sul BURC.

Catanzaro, lì 22 luglio 2005

Il Dirigente del Settore
Dr. Massimo Pucci
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Contratto di collaborazione per la prestazione professio-
nale intellettuale avente carattere occasionale afferente il
centro studi e ricerche Field.

Oggetto: Incarico per prestazione Professionale/Intel-
lettuale di carattere occasionale inerente attività
di docenza/testimonianza per la realizzazione del
Corso «GestioneAziendale e valorizzazione rela-
zione azienda – territorio» nell’ambito del Bando
«Laboratorio di Formazione per lo sviluppo lo-
cale» – Centro Studi e Ricerche Field.

L’anno 2005 il giorno .................... del mese di ....................
si sono costituiti:

DAUNA PARTE

La Regione Calabria C.F. 02205340793, nella persona del
Dott. Massimo Pucci, in qualità di Dirigente del Settore Forma-
zione Professionale, nonché Vicario del Dirigente Generale
(D.D. n. 10766 del 13/7/05, nato ad Aiello Calabro (CS) l’1/1/
1941 domiciliato per la carica in Catanzaro presso la sede della
Giunta Regionale, via Massara, 2 – Catanzaro C.F.
PCCMSM41A01A102K,

DALL’ALTRA

Il Dott. ......................, nato a ......................, il ......................
residente a .................................... in Via ....................................
C.F. ..............................................................................................

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e succes-
sive modifiche ed integrazioni.

VISTA la legge regionale n. 7 del 13 maggio 1996.

VISTO il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999, per come mo-
dificato ed integrato con D.P.G.R. n. 206 del 15 dicembre 2000.

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 795 del 3
settembre 2002.

VISTA la Legge 383/2001e le successive modificazioni e in-
tegrazioni, mediante la quali il Governo: «a) attua tutte le inizia-
tive utili a conseguire una progressiva emersione del lavoro non
regolare, anche attraverso campagne di sensibilizzazione e di in-
formazione tramite i mezzi di comunicazione e nelle scuole; b)
valuta periodicamente i risultati delle attività degli organismi lo-
cali; c) esamina le proposte contrattuali di emersione istruite
dalle commissioni locali per la successiva trasmissione al CIPE
per le deliberazioni del caso.

VISTE le Delibere CIPE n. 138 del 21/2/2000 e n. 48 del 4/4/
2001 che hanno stanziato risorse per interventi di emersione del
lavoro sommerso nelle Regioni dell’Ob. 1.

VISTO il Decreto n. 2224 del 5/6/2001 della Direzione Gene-
rale per l’Impiego – Divisione VI del Ministero del Lavoro e P.S.
attuativo per l’anno 2001 delle citate Delibere CIPE.

VISTA la Delibera della Giunta Regionale n. 193 del 5/3/2002
che ha istituito il Centro di Formazione Field per le attività for-
mative nel campo dell’emersione del lavoro sommerso, ed è stato
costituito un Comitato di Progetto che vede impegnati il Comi-
tato Nazionale e la Commissione Regionale per l’Emersione del
Lavoro non Regolare.

VISTO il Progetto elaborato dal predetto Comitato, con il con-
tributo del Comitato Nazionale e della Commissione Regionale
per l’Emersione del Lavoro non Regolare, comprensivo di due

interventi complementari denominati: PEC – Progetto Emer-
sione Calabria: iniziative a sostegno dell’emersione e FIELD –
Laboratorio di Formazione e Ricerca per l’emersione e lo svi-
luppo locale.

VISTA la Delibera della Giunta Regionale n. 1084 del 25/11/
2002, con la quale è stata delegata all’Assessore Regionale alla
F.P. la competenza in materia di FIELD e P.E.C., è stato rinno-
vato il Comitato di Progetto ed è stato assegnato al Dirigente
Generale del Dipartimento Formazione Professionale l’incarico
di procedere a tutti gli atti relativi alla predisposizione e realiz-
zazione del Progetto FIELD/PEC da presentare al Ministero del
Lavoro, dando altresì delega al Dirigente Generale stesso di pro-
cedere a tutte le modifiche del Progetto che si rendessero utili e
necessarie per l’approvazione dello stesso da parte del Ministero
del Lavoro.

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 17 del 14/
1/2003 con la quale è stata demandata all’Assessore Regionale
alla F.P. la competenza di attivazione di tutti gli interventi con-
nessi al P.E.C. (Progetto Emersione Calabria), di cui alla prece-
dente D.G.R. 642/2002, da realizzare in maniera integrata con il
Progetto FIELD, ex-D.G.R. 1084/2002.

VISTO il Decreto Dirigenziale del Dirigente Generale del Di-
partimento F.P. n. 18407 del 9/12/2003 con il quale è stato appro-
vato il Progetto FIELD/PEC già approvato dal Ministero del La-
voro e P.S. nella disponibilità finanziaria di cui al D.D. 15850 del
27/11/2002.

VISTO che il FIELD – Laboratorio di Formazione e Ricerca
per l’emersione e lo sviluppo locale – nell’ambito delle finalità
da perseguire – ha pubblicato il Bando «Laboratorio di Forma-
zione per lo sviluppo locale» dalla cui Commissione Valutativa è
stato giudicato realizzabile il percorso formativo denominato
«Gestione Aziendale e valorizzazione relazione azienda – terri-
torio» il cui soggetto proponente è il Patto dello Stretto.

VISTO che per l’espletamento del suddetto Percorso Forma-
tivo, per il raggiungimento degli obiettivi ad esso connessi, si
rende necessario usufruire di Professionisti di comprovata espe-
rienza e competenza nell’ambito Universitario ovvero in quello
Imprenditoriale.

VISTE le dichiarazioni fornite dal contraente sotto la propria
responsabilità in sede di compilazione ed inoltro allo Staff Diri-
genziale FIELD del «curriculum vitae» e delle altre informazioni
necessarie all’inquadramento soggettivo del destinatario dell’in-
carico – tutti dati che devono ritenersi integralmente riportati
trascritti nel presente atto e facenti dello stesso parte integrante.

CHE con Decreto del Dirigente del Settore Formazione Pro-
fessionale della Regione Calabria, n. .................. del ..................
è stato approvato il conferimento degli incarichi professionali/
intellettuali a carattere occasionale.

CHE il Decreto Legislativo 30/3/2001 n. 165 e successive mo-
difiche ed integrazioni prevede la possibilità per l’Amministra-
zione di conferire incarichi individuali ad Esperti esterni di com-
provata competenza, determinando preventivamente durata,
luogo, oggetto e compenso della collaborazione.

CHE le attività da affidare rientrano nelle fattispecie di cui
all’art. 7 del Decreto legislativo 30/3/2001 n. 165 e ss. integra-
zioni e modificazioni.

CHE gli incarichi di cui al presente atto affidati dalla Regione
Calabria non instaurano rapporti di lavoro subordinato a tempo
determinato o a tempo indeterminato.
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CHE il presente schema di convenzione per definire i rapporti
giuridico-finanziari con i professionisti incaricati con apposito
contratto di prestazione professionale/intellettuale a carattere oc-
casionale, è stato approvato con il citato D.D. n. ........................
del ................................................................................................

VALUTATO CHE la copertura finanziaria dell’incarico di cui
sopra è garantita dall’impegno contabile sul Capitolo di Bilancio
n. 43.02.05.03 – UPB 4.3.02.05 (impegno n. 6353 del 31/12/
2003), gravato con D.D. 20961 del 31/12/2003.

CHE con D.D. n. .....................................................................
del ....................................................................... è stato affidato
al Dott./Prof ......................................... l’incarico di prestazione
professionale/intellettuale a carattere occasionale per le attività
formative connesse al Centro Studi e Ricerche FIELD – Corso
«Gestione Aziendale e valorizzazione relazione azienda – terri-
torio» in qualità di: ......................................................................

TUTTO CIÒ PREMESSO, tra le parti sopra costituite, con la
presente scrittura si conviene e si stipula tra la Regione Calabria
e il Dott./Prof. ..............................................................................
un contratto di Prestazione Professionale/Intellettuale di carat-
tere occasionale inerente attività di docenza/testimonianza, nel-
l’ambito del Corso «Gestione Aziendale e valorizzazione rela-
zione azienda-territorio» del Centro Studi e Ricerche FIELD, che
viene disciplinato, in quanto applicabili, dalle norme del codice
civile in materia di lavoro autonomo (Titolo III – Capo I – art.
222 e ss.), e fiscali dalla vigente legislazione ed in particolare
dalla legge 21 novembre 2000, n. 342, e dall’art. 81 del D.P.R.
22/12/1986 n. 917, alle seguenti condizioni:

Art. 1

La Regione Calabria si avvale delle prestazioni professionali/
intellettuali a carattere occasionale del Dott./Prof. .....................
per l’incarico conferito di docenza/testimonianza nell’ambito del
Corso Gestione Aziendale e valorizzazione relazione azienda-
territorio» in qualità di: ...............................................................

Art. 2

L’attività del Professionista dovrà essere organizzata in con-
nessione con le necessità del Committente. In particolare, il Pro-
fessionista, dovrà seguire gli studenti del corso per tutte quelle
attività allo stesso riconducibili.

Art. 3

L’incarico affidato dalla Regione Calabria al summenzionato
Professionista assume la forma di prestazione professionale/in-
tellettuale a carattere occasionale, e non instaura con lo stesso
alcun rapporto subordinato a tempo determinato o indeterminato.
L’incarico è personale e non potrà essere affidato ad altri sog-
getti, e va svolto in piena autonomia da parte del consulente.

L’incarico di consulenza professionale viene disciplinato, in
quanto applicabili, dalle norme del codice civile in materia di
lavoro autonomo (Titolo III – Capo I – art. 2222 e ss.), e fiscali
dalla vigente legislazione ed in particolare dalla legge 21 no-
vembre 2000, n. 342, e dall’art. 81 del D.P.R. 22/12/1986 n. 917.
La prestazione oggetto del presente contratto viene resa dal Pro-
fessionista senza osservanza di specifici orari, con l’utilizzazione
di una propria autonoma e distinta organizzazione di lavoro, il
tutto compatibile con le attività, i fini e le esigenze del Commit-
tente. Il Professionista resta responsabile della buona conserva-
zione dei beni e strumenti a lui eventualmente affidati.

Tutti i dati di cui il Professionista entrerà in possesso nello
svolgimento dell’incarico di cui al presente contratto dovranno

essere considerati riservati con assoluto divieto di divulgazione
ai sensi e con l’osservanza delle disposizioni di cui al Testo
Unico degli Impiegati Civili dello Stato a cui si fa rinvio.

Art. 4

L’incarico viene espletato nelle date ritenute idonee e per la
durata utile al raggiungimento delle finalità previste. Il paga-
mento avverrà su prestazione di nota di debito o fattura.

Art. 5

La Regione si riserva il diritto inappellabile di rescindere il
rapporto di consulenza scaturente dal presente contratto. In tal
caso sarà dovuto al Professionista incaricato il compenso matu-
rato fino alla rescissione del rapporto medesimo.

Art. 6

Il compenso per l’attività viene quantificato in c ....................
per singola ora prestata, al lordo di Irpef, al netto di Iva e della
quota contributo previdenziale obbligatoria, come fissato dal De-
creto Dirigenziale n. ....................................................................
del ........................................................... rapportato all’effettivo
periodo di prestazione professionale, lorde da erogare in unica
liquidazione alla conclusione del rapporto dietro presentazione
di regolare fattura o nota di debito e Report sull’attività svolta
convalidata dal Dirigente responsabile.

Il compenso totale lordo di cui sopra sarà erogato nel rispetto
delle vigenti disposizioni previste in materia fiscale, previden-
ziale ed assicurativa relativamente ai contratti di consulenza pro-
fessionale/intellettuale a carattere occasionale.

Gli adempimenti connessi alla liquidazione dei compensi sa-
ranno effettuati dal Settore Formazione Professionale e dal Set-
tore Economico e adempimenti fiscali del Dipartimento «Orga-
nizzazione e Personale», secondo le rispettive competenze.

La verifica sull’attività svolta è affidata al Dipartimento For-
mazione Professionale, sulla base dei report predisposti dal pro-
fessionista incaricato.

La Regione Calabria provvederà a fornire al Professionista
quanto necessario per lo svolgimento delle sue attività.

Art. 7

Al Professionista sono riconosciute in via aggiuntiva al com-
penso di cui al precedente art. 6 i rimborsi delle spese di viaggio
come da dipendenti pubblici area dirigenziale, vitto e alloggio a
carico dell’amministrazione.

Art. 8

Gli oneri derivanti dai compensi da corrispondere al Profes-
sionista incaricato, sono a carico delle risorse del capitolo di bi-
lancio n. 43.02.05.03 – UPB 4.3.02.05 (impegno n. 6353 del 31/
12/2003), gravato con D.D. 20961 del 31/12/2003.

Art. 9

La Regione Calabria si riserva il diritto di verificare in ogni
momento l’adeguatezza della prestazione del Professionista in-
caricato.

Nel caso di inadempienze e/o di inefficienza riscontrate nel-
l’ambito della prestazione offerta sarà intimato al Professionista,
a mezzo di raccomandataA.R., di adempiere in un lasso di tempo
conforme con la durata dell’incarico, sospendendo gli eventuali
pagamenti in corso. Nel caso che il Professionista non dovesse
provvedere, sarà avviata la procedura di rescissione del contratto.
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Il Professionista incaricato ha inoltre l’obbligo del segreto pro-
fessionale e di ufficio per quanto venuto a conoscenza in ragione
dell’espletamento del presente incarico. Qualora il Professio-
nista stesso assuma comportamenti contrari agli obblighi assunti,
o comunque sussistano circostanze obiettive idonee a far venir
meno il rapporto fiduciario instaurato, la Regione si riserva il
diritto di revoca dell’incarico.

La rescissione del contratto non esimerà il Professionista ina-
dempiente dalle responsabilità civili e penali in cui la stessa potrà
incorrere a norma di legge per i fatti che avessero motivato la
risoluzione del contratto.

Art. 10

Il Professionista incaricato solleva la Regione da ogni even-
tuale responsabilità penale e civile verso terzi comunque con-
nessa all’attività di collaborazione ed all’esercizio delle attività
affidate. Nessun ulteriore onere potrà dunque derivare a carico
della Regione, oltre al pagamento del corrispettivo contrattuale.

Art. 11

Le parti concordano di procedere alla registrazione del pre-
sente contratto, solo in caso d’uso, le relative spese saranno in tal
caso a carico della parte che ne chieda la produzione in giudizio.

Per le controversie in ordine all’interpretazione, esecuzione e
risoluzione del presente contratto, è competente il Foro di Catan-
zaro.

Per quanto non previsto nel presente contratto, le parti inten-
dono fare riferimento alle norme del codice civile ed alle altre in
vigore per la presente materia.

Art. 12

Ai sensi della Legge 675/96 il Professionista dà il proprio in-
condizionato consenso al trattamento dei propri dati per l’esecu-
zione di tutte le operazioni connesse al presente contratto,
nonché ai fini statistici.

Letto, approvato e sottoscritto da entrambe le parti senza ri-
serva alcuna.

Il Contraente Il Dirigente del Settore
Dott./Prof. .............. Dott. Massimo Pucci

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 1341 e seguenti del co-
dice civile si approvano espressamente le clausole di cui agli
articoli 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12 del presente Contratto.

Il Contraente
..................

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
Direzione Generale Mercato del Lavoro

F.I.E.L.D.
Centro Studi e Ricerche

Regione Calabria
Assessorato Formazione Professionale

Laboratorio di Formazione per lo Sviluppo Locale – Gestione aziendale e valorizzazione relazione azienda – Patto Territoriale
Area dello Stretto.

8 – 9 – 15 – 16 luglio 2005

Giorno Data Ore Orario Argomento Docenti Modulo

Venerdì 8/7/05 4 15,00-19,00
Imprenditorialità,
leadership e sviluppo

Vincenzo Marino
Progetto e sviluppo di
impresa

Sabato 9/7/05 4 9,30-13,00
Le nuove politiche
aziendali e il sistema
creditizio

Giuseppe Panarello
Impresa, territorio e
sviluppo locale

Venerdì 15/7/05 4 15,00-19,00 Lettura e interpretazione
manageriale del bilancio
di esercizio

Carlo Scida
Strumenti e tecniche di
gestione aziendaleSabato 16/7/05 4 9,00-13,00

Laboratorio di Formazione per lo sviluppo locale

Gestione

Cognome
e Nome

Cod. Fisc. Nato il Indirizzo
Coord. Banc. Conto

corrente
Banca

ABI CAB CIN

Panarello
Giuseppe

PNRGPP65P26F888J 26/9/1965
C/da Spineto, 84
Lamezia Terme
(CZ)

1005 42480 4600
BNL
Lamezia
Terme

Marino
Vincenzo

MRNVCN69H14G813W 14/9/1969
Via Marconi, 58
Torre Annunziata
(NA)

01010 40290 E 66/291
Banco
di
Napoli

Scida Carlo SCDCRL66R01D122D 1/10/1966
Via G. D’Arezzo, 9
61100 Pesaro

03015 03200 Z 0000013713 Fineco
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DECRETO n. 11177 del 22 luglio 2005

Progetto FIELD/PEC – Delibere CIPE n. 138/00 e 48/01 –
D.G.R. n. 1084/2002. Conferimenti incarichi professionali/
intellettuali a carattere occasionale nell’ambito del Corso
«Internazionalizzazione delle imprese: nuovi mercati, nuove
opportunità».

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTE le Delibere CIPE n. 138 del 21/2/2000 e n. 48 del 4/4/
2001 che hanno stanziato risorse per interventi di emersione del
lavoro sommerso nelle Regioni dell’Ob. 1.

VISTO il Decreto n. 2224 del 5/6/2001 della Direzione Gene-
rale per l’Impiego – Divisione VI del Ministero del Lavoro e P.S.
attuativo delle citate Delibere CIPE per l’anno 2001 relativa-
mente agli interventi delle Regioni Italiane dell’Ob.1 per l’emer-
sione del lavoro non regolare, che ha stanziato all’art. 3 la somma
di 25 miliardi di lire a favore della Regione Calabria per il
triennio 2001/2003, nonché impegnato all’art. 6 successivo l’im-
porto di L. 5.333.000.000 (pari ad c 3.012.670,00) a favore della
Regione Calabria per l’annualità 2001.

VISTO il Decreto del Capo Dipartimento del Ministero del
Lavoro e P.S. del 10/9/2002, trasmesso con nota ministeriale
prot. n. 5351/Ag. 13 dell’1/10/2002, con il quale si è provveduto
ad effettuare in favore della Regione Calabria l’assegnazione e
l’impegno sulle citate Delibere CIPE delle risorse relative all’an-
nualità 2002 di 10 miliardi di lire pari ad c 5.164.568,98, nonché
individuando la disponibilità finanziaria per la successiva annua-
lità 2003 pari ad c 4.734.166,64 a concorrenza dell’importo glo-
bale stanziato con il Decreto Ministeriale n. 2224 del 5/6/2001.

VISTA la Delibera della Giunta Regionale n. 193 del 5/3/2002
che ha istituito il Centro di Formazione FIELD per le attività
formative nel campo dell’emersione del lavoro sommerso, finan-
ziato con le risorse delle Delibere CIPE n. 138/2000 e n. 48/2001
e con il D.M. n. 2224 del 5/6/2001 richiamato.

VISTA la successiva Delibera della Giunta Regionale n. 1084
del 25/11/2002, con la quale è stata delegata all’Assessore Re-
gionale la competenza in materia di FIELD e P.E.C. (Progetto
Emersione Calabria), è stato rinnovato il Comitato di Progetto.

VISTO il Decreto Dirigenziale del Dirigente Generale del Di-
partimento F.P. n. 15850 del 27/11/2002 con il quale è stato ap-
provato e presentato al Ministero del Lavoro come da D.M. del
10/9/2002 il Progetto FIELD e PEC a valere sulla Delibera 138/
2000 e 48/2001, sulla base dell’elaborato progettuale predisposto
dal Comitato di Progetto con il contributo del Comitato Nazio-
nale e della Commissione Regionale per l’Emersione del lavoro
non regolare, con un contributo previsto a carico del Ministero
del Lavoro sull’annualità 2002 di c 5.164.568,98 così articolati:
Progetto FIELD c 3.610.000,00 e Progetto PEC c 1.554.568,98,
prevedendo una disponibilità per la successiva annualità 2003 di
c 4.734.166,64.

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 17 del 14/
1/2003 con la quale è stata demandata all’Assessore Regionale
alla F.P. la competenza di attivazione di tutti gli interventi con-
nessi al P.E.C. (Progetto Emersione Calabria), di cui alla prece-
dente D.G.R. 642/2002, da realizzare in maniera integrata con il
Progetto FIELD/PEC ex-D.G.R. 1084/2002.

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 492 del
2/7/2003 con la quale è stata sottoscritta la convenzione con il
Comune di Tiriolo (CZ) per il comodato d’uso gratuito per la
sede individuata per il Centro FIELD in Tiriolo e disposti i lavori
di ristrutturazione e di adeguamento dei locali per le esigenze del
Progetto FIELD.

VISTA la nota del Ministero del Lavoro e P.S. – Direzione
Generale Impiego alla Direzione Generale Ammortizzatori So-
ciali n. 0853 del 23/9/2003, notificata alla Regione Calabria, che
conferma l’approvazione del Progetto FIELD/PEC del 28/11/
2002 prot. n. 5511/Ag. 13 della Regione Calabria, e prevede lo
stanziamento per le annualità 2002-2003 per la Regione Calabria
stessa di complessivi c 9.898.735,64 (c 5.164.568,98 per l’an-
nualità 20902 ed c 4.734.166,64 per l’annualità successiva
2003).

VISTA la successiva nota del Ministero del Lavoro e P.S. –
Direzione Generale Impiego n. 859 del 23/9/2003 che conferma
alla Regione Calabria lo stanziamento per le annualità 2002-
2003 per la Regione Calabria stessa di complessivi c

9.898.735,64 (c 5.164.568,98 per l’annualità 20902 ed c

4.734.166,64 per l’annualità successiva 2003), come da Decreto
Dirigenziale del 15/9/2003, e dispone l’erogazione del 25% del
totale della somma alla Regione pari ad c 2.474.683,91.

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 18407 del 9/12/2003 con il
quale è stata approvata la nuova articolazione progettuale e la
scheda finanziaria del Progetto FIELD/PEC a seguito di rimodu-
lazione delle risorse del Ministero del Lavoro e P.S..

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 20961 del 31/12/2003 con il
quale è stato assunto l’Impegno contabile programmatico per le
attività formative e promozionali FIELD per c 2.865.130,00 sul
Capitolo di spesa del Bilancio Regionale 2003 n. 43020503 –
UPB 4.3.02.05 (Impegno n. 6353 del 31/12/2003).

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 10766 del 13/7/05, che ha
assegnato le competenze e le funzioni di Vicariato al Dirigente
del Settore Formazione Professionale Dr. Massimo Pucci,
nonché la delega, in piena autonomia, di tutti gli adempimenti
conseguenziali, di coordinamento, di indirizzo e controllo, per
l’espletamento delle funzioni connesse al Progetto FIELD, con
delega di firma su tutta la materia di competenza e sugli atti re-
lativi, anche di natura endoprocedimentale.

CONSIDERATO che il Progetto FIELD e relativa scheda fi-
nanziaria professionale prevedono la realizzazione di attività for-
mative.

CHE il Progetto FIELD – Laboratorio di Formazione e Ri-
cerca per l’emersione e lo sviluppo locale – nell’ambito delle
finalità da perseguire – ha bandito un corso formativo denomi-
nato «Internazionalizzazione delle imprese: nuovi mercati,
nuove opportunità».

VISTO che per l’espletamento del suddetto corso formativo,
per il raggiungimento degli obiettivi ad esso connessi, si rende
necessario usufruire di Professionisti di comprovata esperienza e
competenza nell’ambito Universitario ovvero in quello Impren-
ditoriale.

CONSIDERATA inoltre la nota con protocollo n. 5659 del
13/4/2004 con la quale l’Assessore Regionale alla Formazione
Professionale conferisce all’arch. RosariaAmantea, nella qualità
di Coordinatore Scientifico e Direttore Tecnico del Centro Studi
e Ricerche FIELD, delega relativamente alla strutturazione ed
organizzazione dei corsi, nonché alla individuazione delle do-
cenze e testimonianze.

CONSIDERATO che in analogia a quanto previsto dalla vi-
gente normativa FSE – circolare n. 41/2003 del 5/12/03 – seguita
dalla Regione Calabria per i succitati Docenti e Testimoni viene
riconosciuto:

— Retribuzione oraria per i Docenti e Testimoni Senior (al-
meno cinque anni di esperienza), fascia A: c 100,00 a lordo di
Irpef, al netto di Iva e della quota contributo previdenziale obbli-
gatorio.
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— Retribuzione oraria per i Docenti e Testimoni Junior (al-
meno tre anni di esperienza), fascia B: c 80,00 a lordo di Irpef, al
netto di IvaA e della aliquota contributo previdenziale obbliga-
torio.

— Retribuzione oraria per i docenti/assistenti tecnici con
esperienza ed esperienza professionale nei vari settori conside-
rati, fascia C: c 50,00 a lordo di Irpef, al netto di Iva e della quota
contributo previdenziale obbligatorio.

— Rimborso spese viaggi come da dipendenti pubblici area
dirigenziale.

— Vitto e alloggio a carico dell’ amministrazione.

CONSIDERATO che, per lo svolgimento delle attività cor-
suali, per il periodo dal 6Aprile 2005 al 27 Maggio 2005 si sono
resi necessari gli affidamenti di incarichi professionali, in qualità
di Docenti e/o Testimoni (Senior e Junior) ai Professionisti, indi-
viduati dal Coordinatore Scientifico e Direttore Tecnico del
Centro Studi e Ricerche FIELD, come da calendario ed elenco
dati allegati al presente atto che ne costituiscono parte integrante
e sostanziale.

VISTA la L.R. n. 7/1996 recante «Norme sull’ordinamento
delle strutture organizzative della G.R,. e sulla dirigenza regio-
nale».

VISTO il D.P.R. n. 354 del 24/6/99; avente per oggetto «Se-
parazione dell’attività amministrativa di indirizzo e di controllo
da quella della gestione».

SU ESPRESSA dichiarazione di legittimità e regolarità del-
l’atto resa dal Responsabile del Procedimento, alla stregua del-
l’istruttoria compiuta dalle strutture interessate;

DECRETA

Per i motivi citati in premessa, che si intendono integralmente
richiamati:

— Di approvare, per lo svolgimento delle attività corsali per
il periodo dal 6 aprile 2005 al 27 maggio 2005, gli affidamenti
degli incarichi professionali di docenza e/o testimonianza quali
prestazioni di lavoro autonomo e occasionale ai Professionisti,
individuati dal Coordinatore Scientifico e Direttore Tecnico del
Centro Studi e Ricerche FIELD, come da calendario ed elenco
dati allegati al presente atto che ne costituiscono parte integrante
e sostanziale.

— Di dare atto che secondo la vigente normativa FSE – cir-
colare n. 41/2003 del 5/12/03 – seguita dalla Regione Calabna si
riconoscono ai Professionisti considerati le seguenti retribuzioni:

− Retribuzione oraria per i Docenti e Testimoni Senior (al-
meno cinque anni di esperienza), fascia A: c 100,00 a lordo di
Irpef, al netto di Iva e della quota contributo previdenziale obbli-
gatorio.

− Retribuzione oraria per i Docenti e Testimoni Junior (al-
meno tre anni di esperienza), fascia B: c 80,00 a lordo di Irpef, al
netto di Iva e della aliquota contributo previdenziale obbliga-
torio.

− Retribuzione oraria per i docenti/assistenti tecnici con
esperienza ed esperienza professionale nei vari settori conside-
rati, fascia C: c 50,00 a lordo di Irpef, al netto di Iva e della quota
contributo previdenziale obbligatorio.

− Rimborso spese viaggi come da dipendenti pubblici area
dirigenziale.

− Vitto e alloggio a carico dell’amministrazione;

— Di dare atto che i costi delle collaborazioni sono coperti
dall’impegno contabile sul Capitolo di Bilancio n. 43.02.05.03 –
UPB 4.3.02.05 (impegno n. 6353 del 31/12/2003), gravato con
D.D. 20961 del 31/12/2003.

— Di approvare lo schema di convenzione da stipulare con i
Professionisti, come da calendario ed elenco dati allegati al pre-
sente atto che ne costituiscono parte integrante e sostanziale.

— Di disporre la pubblicazione del presente atto sul BURC.

Catanzaro, lì 22 luglio 2005

Il Dirigente del Settore
Dr. Massimo Pucci

Contratto di collaborazione per la prestazione professio-
nale intellettuale avente carattere occasionale afferente il
centro studi e ricerche Field.

Oggetto: Incarico per prestazione Professionale/Intel-
lettuale di carattere occasionale inerente attività
di docenza/testimonianza nell’ambito del Corso
«Internazionalizzazione delle imprese: nuovi
mercati, nuove opportunità» – Centro Studi e Ri-
cerche Field.

L’anno 2005 il giorno ..............................................................
del mese di ...................................................... si sono costituiti:

DAUNA PARTE

La Regione Calabria C.F. 02205340793, nella persona del
Dott. Massimo Pucci, in qualità di Dirigente del Settore Pro-
grammazione, Ricerca e Sviluppo del Dipartimento Formazione
Professionale, Economato eAutoparco, nonché Vicario del Diri-
gente Generale Dott. Andrea Sgrò (D.D. n. 18188 del 5/11/04,
nato ad Aiello Calabro (CS) l’1/1/1941 domiciliato per la carica
in Catanzaro presso la sede della Giunta Regionale, via Massara,
2 – Catanzaro C.F. PCCMSM41A01A102K,

DALL’ALTRA

Il Dott. ......................, nato a ......................, il ......................
residente a .................................... in Via ....................................
C.F. ..............................................................................................

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e succes-
sive modifiche ed integrazioni.

VISTA la legge regionale n. 7 del 13 maggio 1996.

VISTO il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999, per come mo-
dificato ed integrato con D.P.G.R. n. 206 del 15 dicembre 2000.

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 795 del 3
settembre 2002.

VISTA la Legge 383/2001e le successive modificazioni e in-
tegrazioni, mediante la quali il Governo: «a) attua tutte le inizia-
tive utili a conseguire una progressiva emersione del lavoro non
regolare, anche attraverso campagne di sensibilizzazione e di in-
formazione tramite i mezzi di comunicazione e nelle scuole; b)
valuta periodicamente i risultati delle attività degli organismi lo-
cali; c) esamina le proposte contrattuali di emersione istruite
dalle commissioni locali per la successiva trasmissione al CIPE
per le deliberazioni del caso.

VISTE le Delibere CIPE n. 138 del 21/2/2000 e n. 48 del 4/4/
2001 che hanno stanziato risorse per interventi di emersione del
lavoro sommerso nelle Regioni dell’Ob. 1.
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VISTO il Decreto n. 2224 del 5/6/2001 della Direzione Gene-
rale per l’Impiego – Divisione VI del Ministero del Lavoro e P.S.
attuativo per l’anno 2001 delle citate Delibere CIPE.

VISTA la Delibera della Giunta Regionale n. 193 del 5/3/2002
che ha istituito il Centro di Formazione Field per le attività for-
mative nel campo dell’emersione del lavoro sommerso, ed è stato
costituito un Comitato di Progetto che vede impegnati il Comi-
tato Nazionale e la Commissione Regionale per l’Emersione del
Lavoro non Regolare.

VISTO il Progetto elaborato dal predetto Comitato, con il con-
tributo del Comitato Nazionale e della Commissione Regionale
per l’Emersione del Lavoro non Regolare, comprensivo di due
interventi complementari denominati: PEC – Progetto Emer-
sione Calabria: iniziative a sostegno dell’emersione e FIELD –
Laboratorio di Formazione e Ricerca per l’emersione e lo svi-
luppo locale.

VISTA la Delibera della Giunta Regionale n. 1084 del 25/11/
2002, con la quale è stata delegata all’Assessore Regionale alla
F.P. la competenza in materia di FIELD e P.E.C., è stato rinno-
vato il Comitato di Progetto ed è stato assegnato al Dirigente
Generale del Dipartimento Formazione Professionale l’incarico
di procedere a tutti gli atti relativi alla predisposizione e realiz-
zazione del Progetto FIELD/PEC da presentare al Ministero del
Lavoro, dando altresì delega al Dirigente Generale stesso di pro-
cedere a tutte le modifiche del Progetto che si rendessero utili e
necessarie per l’approvazione dello stesso da parte del Ministero
del Lavoro.

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 17 del 14/
1/2003 con la quale è stata demandata all’Assessore Regionale
alla F.P. Dr. Pietro Aiello la competenza di attivazione di tutti gli
interventi connessi al P.E.C. (Progetto Emersione Calabria), di
cui alla precedente D.G.R. 642/2002, da realizzare in maniera
integrata con il Progetto FIELD, ex-D.G.R. 1084/2002.

VISTO il Decreto Dirigenziale del Dirigente Generale del Di-
partimento F.P. n. 18407 del 9/12/2003 con il quale è stato appro-
vato il Progetto FIELD/PEC già approvato dal Ministero del La-
voro e P.S. nella disponibilità finanziaria di cui al D.D. 15850 del
27/11/2002.

VISTO che il Progetto FIELD – Laboratorio di Formazione e
Ricerca per l’emersione e lo sviluppo locale – nell’ambito delle
finalità da perseguire – ha bandito un corso formativo denomi-
nato «Internazionalizzazione delle imprese: nuovi mercati,
nuove opportunità».

VISTO che per l’espletamento del suddetto corso formativo,
per il raggiungimento degli obiettivi ad esso connessi, si rende
necessario usufruire di Professionisti di comprovata esperienza e
competenza nell’ambito Universitario ovvero in quello Impren-
ditoriale.

VISTE le dichiarazioni fornite dal contraente sotto la propria
responsabilità in sede di compilazione ed inoltro allo Staff Diri-
genziale FIELD del «curriculum vitae» e delle altre informazioni
necessarie all’inquadramento soggettivo del destinatario dell’in-
carico – tutti dati che devono ritenersi integralmente riportati
trascritti nel presente atto e facenti dello stesso parte integrante.

CHE con Decreto del Dirigente del Settore Programmazione,
Ricerca e Sviluppo del Dipartimento n. 15 Formazione Profes-
sionale della Regione Calabria, n. .................... del ....................
è stato approvato il conferimento degli incarichi professionali/
intellettuali a carattere occasionale.

CHE il Decreto Legislativo 30/3/2001 n. 165 e successive mo-
difiche ed integrazioni prevede la possibilità per l’Amministra-

zione di conferire incarichi individuali ad Esperti esterni di com-
provata competenza, determinando preventivamente durata,
luogo, oggetto e compenso della collaborazione.

CHE le attività da affidare rientrano nelle fattispecie di cui
all’art. 7 del Decreto legislativo 30/3/2001 n. 165 e ss. integra-
zioni e modificazioni.

CHE gli incarichi di cui al presente atto affidati dalla Regione
Calabria non instaurano rapporti di lavoro subordinato a tempo
determinato o a tempo indeterminato.

CHE il presente schema di convenzione per definire i rapporti
giuridico-finanziari con i professionisti incaricati con apposito
contratto di prestazione professionale/intellettuale a carattere oc-
casionale, è stato approvato con il citato D.D. n. ........................
del ................................................................................................

VALUTATO CHE la copertura finanziaria dell’incarico di cui
sopra è garantita dall’impegno contabile sul Capitolo di Bilancio
n. 43.02.05.03 – UPB 4.3.02.05 (impegno n. 6353 del 31/12/
2003), gravato con D.D. 20961 del 31/12/2003.

CHE con Decreto del Dirigente del Settore Programmazione,
Ricerca e Sviluppo n. ..................................................................
del ....................................................................... è stato affidato
al Dott./Prof ......................................... l’incarico di prestazione
professionale/intellettuale a carattere occasionale per le attività
formative connesse al Centro Studi e Ricerche FIELD – Corso
«Internazionalizzazione delle imprese: nuovi mercati, nuove op-
portunità» in qualità di: ...............................................................

TUTTO CIÒ PREMESSO, tra le parti sopra costituite, con la
presente scrittura si conviene e si stipula tra la Regione Calabria
e il Dott./Prof. ..............................................................................
un contratto di Prestazione Professionale/Intellettuale di carat-
tere occasionale inerente attività di docenza/testimonianza, nel-
l’ambito del Corso «Internazionalizzazione delle imprese: nuovi
mercati, nuove opportunità» del Centro Studi e Ricerche FIELD,
che viene disciplinato, in quanto applicabili, dalle norme del co-
dice civile in materia di lavoro autonomo (Titolo III – Capo I –
art. 222 e ss.), e fiscali dalla vigente legislazione ed in particolare
dalla legge 21 novembre 2000, n. 342, e dall’art. 81 del D.P.R.
22/12/1986 n. 917, alle seguenti condizioni:

Art. 1

La Regione Calabria si avvale delle prestazioni professionali/
intellettuali a carattere occasionale del Dott./Prof. .....................
per l’incarico conferito di docenza/testimonianza nell’ambito del
Corso «Internazionalizzazione delle imprese: nuovi mercati,
nuove opportunità » in qualità di: ...............................................

Art. 2

L’attività del Professionista dovrà essere organizzata in con-
nessione con le necessità del Committente. In particolare, il Pro-
fessionista, dovrà seguire gli studenti del corso per tutte quelle
attività allo stesso riconducibili.

Art. 3

L’incarico affidato dalla Regione Calabria al summenzionato
Professionista assume la forma di prestazione professionale/in-
tellettuale a carattere occasionale, e non instaura con lo stesso
alcun rapporto subordinato a tempo determinato o indeterminato.
L’incarico è personale e non potrà essere affidato ad altri sog-
getti, e va svolto in piena autonomia da parte del consulente.

L’incarico di consulenza professionale viene disciplinato, in
quanto applicabili, dalle norme del codice civile in materia di
lavoro autonomo (Titolo III – Capo I – art. 2222 e ss.), e fiscali
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dalla vigente legislazione ed in particolare dalla legge 21 no-
vembre 2000, n. 342, e dall’art. 81 del D.P.R. 22/12/1986 n. 917.
La prestazione oggetto del presente contratto viene resa dal Pro-
fessionista senza osservanza di specifici orari, con l’utilizzazione
di una propria autonoma e distinta organizzazione di lavoro, il
tutto compatibile con le attività, i fini e le esigenze del Commit-
tente. Il Professionista resta responsabile della buona conserva-
zione dei beni e strumenti a lui eventualmente affidati.

Tutti i dati di cui il Professionista entrerà in possesso nello
svolgimento dell’incarico di cui al presente contratto dovranno
essere considerati riservati con assoluto divieto di divulgazione
ai sensi e con l’osservanza delle disposizioni di cui al Testo
Unico degli Impiegati Civili dello Stato a cui si fa rinvio.

Art. 4

L’incarico viene espletato nelle date ritenute idonee e per la
durata utile al raggiungimento delle finalità previste. Il paga-
mento avverrà su prestazione di nota di debito o fattura.

Art. 5

La Regione si riserva il diritto inappellabile di rescindere il
rapporto di consulenza scaturente dal presente contratto. In tal
caso sarà dovuto al Professionista incaricato il compenso matu-
rato fino alla rescissione del rapporto medesimo.

Art. 6

Il compenso per l’attività viene quantificato in c ....................
per singola ora prestata, al lordo di Irpef, al netto di Iva e della
quota contributo previdenziale obbligatoria, come fissato dal De-
creto Dirigenziale n. ....................................................................
del ........................................................... rapportato all’effettivo
periodo di prestazione professionale, lorde da erogare in unica
liquidazione alla conclusione del rapporto dietro presentazione
di regolare fattura o nota di debito e Report sull’attività svolta
convalidata dal Dirigente responsabile.

Il compenso totale lordo di cui sopra sarà erogato nel rispetto
delle vigenti disposizioni previste in materia fiscale, previden-
ziale ed assicurativa relativamente ai contratti di consulenza pro-
fessionale/intellettuale a carattere occasionale.

Gli adempimenti connessi alla liquidazione dei compensi sa-
ranno effettuati dal Settore Programmazione, Ricerca e Sviluppo
del Dipartimento «Formazione Professionale» e dal Settore Eco-
nomico e adempimenti fiscali del Dipartimento «Organizzazione
e Personale», secondo le rispettive competenze.

La verifica sull’attività svolta è affidata al Dipartimento For-
mazione Professionale, sulla base dei report predisposti dal pro-
fessionista incaricato.

La Regione Calabria provvederà a fornire al Professionista
quanto necessario per lo svolgimento delle sue attività.

Art. 7

Al Professionista sono riconosciute in via aggiuntiva al com-
penso di cui al precedente art. 6 i rimborsi delle spese di viaggio
come da dipendenti pubblici area dirigenziale, vitto e alloggio a
carico dell’amministrazione.

Art. 8

Gli oneri derivanti dai compensi da corrispondere al Profes-
sionista incaricato, sono a carico delle risorse del capitolo di bi-
lancio n. 43.02.05.03 – UPB 4.3.02.05 (impegno n. 6353 del 31/
12/2003), gravato con D.D. 20961 del 31/12/2003.

Art. 9

La Regione Calabria si riserva il diritto di verificare in ogni
momento l’adeguatezza della prestazione del Professionista in-
caricato.

Nel caso di inadempienze e/o di inefficienza riscontrate nel-
l’ambito della prestazione offerta sarà intimato al Professionista,
a mezzo di raccomandataA.R., di adempiere in un lasso di tempo
conforme con la durata dell’incarico, sospendendo gli eventuali
pagamenti in corso. Nel caso che il Professionista non dovesse
provvedere, sarà avviata la procedura di rescissione del contratto.

Il Professionista incaricato ha inoltre l’obbligo del segreto pro-
fessionale e di ufficio per quanto venuto a conoscenza in ragione
dell’espletamento del presente incarico. Qualora il Professio-
nista stesso assuma comportamenti contrari agli obblighi assunti,
o comunque sussistano circostanze obiettive idonee a far venir
meno il rapporto fiduciario instaurato, la Regione si riserva il
diritto di revoca dell’incarico.

La rescissione del contratto non esimerà il Professionista ina-
dempiente dalle responsabilità civili e penali in cui la stessa potrà
incorrere a norma di legge per i fatti che avessero motivato la
risoluzione del contratto.

Art. 10

Il Professionista incaricato solleva la Regione da ogni even-
tuale responsabilità penale e civile verso terzi comunque con-
nessa all’attività di collaborazione ed all’esercizio delle attività
affidate. Nessun ulteriore onere potrà dunque derivare a carico
della Regione, oltre al pagamento del corrispettivo contrattuale.

Art. 11

Le parti concordano di procedere alla registrazione del pre-
sente contratto, solo in caso d’uso, le relative spese saranno in tal
caso a carico della parte che ne chieda la produzione in giudizio.

Per le controversie in ordine all’interpretazione, esecuzione e
risoluzione del presente contratto, è competente il Foro di Catan-
zaro.

Per quanto non previsto nel presente contratto, le parti inten-
dono fare riferimento alle norme del codice civile ed alle altre in
vigore per la presente materia.

Art. 12

Ai sensi della Legge 675/96 il Professionista dà il proprio in-
condizionato consenso al trattamento dei propri dati per l’esecu-
zione di tutte le operazioni connesse al presente contratto,
nonché ai fini statistici.

Letto, approvato e sottoscritto da entrambe le parti senza ri-
serva alcuna.

Il contraente Il Dirigente del Settore
Dott./Prof. .............. Dott. Massimo Pucci

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 1341 e seguenti del co-
dice civile si approvano espressamente le clausole di cui agli
articoli 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12 del presente Contratto.

Il Contraente
..................
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DECRETO n. 11178 del 22 luglio 2005

P.O.R. Calabria 2000-2006 Asse III Risorse Umane. Pro-
getti Speciali Sperimentali erogazione del III acconto al-
l’Agenzia Formativa ANAP di Briatico.

DECRETO n. 11179 del 22 luglio 2005

Misura 3.10 – POR Calabria 2000/2006 – Asse III Risorse
Umane – Erogazione del 30% all’Ente ANAP di Briatico
(VV) Attività Formativa Intervento n. 3 di cui al D.D.G. n.
3814/31/3/2003 EE.LL. Cod. 6013.

DECRETO n. 11193 del 22 luglio 2005

Liquidazione missioni svolte dai dipendenti regionali nel-
l’ambito dei corsi svolti al C.R.F.P. di Serra San Bruno (VV)
progetto cod. 16479 Formazione ProfessionaleApprendistato
annualità 2003.

DECRETO n. 11194 del 22 luglio 2005

Liquidazione missioni svolte dai dipendenti regionali nel-
l’ambito del corso svolto al C.R.F.P. di Laureana di Borrello
progetto cod. 16509 Formazione professionale Obbligo For-
mativo annualità 2003.

DECRETO n. 11198 del 22 luglio 2005

Liquidazione missioni svolte dai dipendenti regionali nel-
l’ambito dei corsi svolti al C.R.F.P. di Lamezia Terme (CZ)
progetti cod. 16281, 16283, 16285, 16287, 16541 e 16543 For-
mazione professionale Apprendistato annualità 2003.

DECRETO n. 11199 del 22 luglio 2005

Liquidazione missioni svolte dai dipendenti regionali nel-
l’ambito dei corsi svolti dal C.R.F.P. di Locri (RC) progetti
cod. 16523 e cod. 16533 Formazione professionale Obbligo
Formativo annualità 2003.

DECRETO n. 11201 del 22 luglio 2005

Revoca decreto n. 10747 del 9/7/2004, accreditamento Ente
«Società cooperativa Acli Cirò».

DECRETO n. 11205 del 22 luglio 2005

LiquidazioneAssegno per i lavori Socialmente Utili (ASU)
ai soggetti impegnati in lavori di pubblica utilità presso i Di-
partimenti regionali – Mesi di aprile – maggio – giugno 2005
– D.G.R. n. 370 del 22 marzo 2005.

DECRETO n. 11207 del 22 luglio 2005

Liquidazione assegno per i lavori Socialmente Utili – Enti
firmatari della convenzione di tipo «B» – 2a anticipazione –
Mesi di aprile – maggio – giugno 2005 – D.G.R. n. 370 del
22/3/2005 – D.G.R. n. 607-2/9/04 compensazione quota re-
sidui L.R. 18/96 – L.R. 2 marzo 2005, n. 8, art. 1, comma 3.

DECRETO n. 11208 del 22 luglio 2005

Liquidazione assegno per i lavori Socialmente Utili – Enti
firmatari della convenzione di tipo «B» – 2a anticipazione –
Mesi di aprile – maggio – giugno 2005 – D.G.R. n. 370 del 22
marzo 2005.

DECRETO n. 11209 del 22 luglio 2005

Liquidazione assegno per i lavori Socialmente Utili – ex
corsisti Enel Comune di Rossano – D.G.R. n. 112 del 9 feb-
braio 2005 – Anno 2005 – 1a anticipazione.

DECRETO n. 11230 del 25 luglio 2005

Progetto FIELD/PEC – D.G.R. n. 1084/2002 e D.D.G. n.
15880/2002. Liquidazione fattura n. 183 del 6/12/04 per com-
pensi Service Data Bank S.r.l. relativamente a servizi affe-
renti il Seminario di Affiancamento Progettuale per il Corso
FIELD «Professione Impresa» – Tiriolo novembre e di-
cembre 2004.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e succes-
sive modifiche ed integrazioni.

VISTA la legge regionale n. 7 del 13 maggio 1996.

VISTO il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999, per come mo-
dificato ed integrato con D.P.G.R. n. 206 del 15 dicembre 2000.

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 795 del 3
settembre 2002.

VISTE le Delibere CIPE n. 138 del 21/2/2000 e n. 48 del 4/4/
2001 che hanno stanziato risorse per interventi di emersione del
lavoro sommerso nelle Regioni dell’Ob. 1.
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VISTO il Decreto n. 2224 del 5/6/2001 della Direzione Gene-
rale per l’Impiego – Divisione VI del Ministero del Lavoro e P.S.
attuativo per l’anno 2001 delle citate Delibere CIPE.

VISTA la Delibera della Giunta Regionale n. 193 del 5/3/2002
che ha istituito il Centro di formazione FIELD per le attività
formative nel campo dell’emersione del lavoro sommerso, ed è
stato costituito un Comitato di Progetto che vede impegnati il
Comitato Nazionale e la Commissione Regionale per l’Emer-
sione del Lavoro non Regolare.

VISTO il Decreto del Capo Dipartimento del Ministero del
Lavoro e P.S. del 10/9/2002, trasmesso con nota ministeriale
prot. n. 5351/Ag.13 dell’1/10/2002, con il quale si è provveduto
ad effettuare in favore della Regione Calabria l’assegnazione
delle risorse 2002 pari ad c 5.164.568,98.

VISTA la Delibera della Giunta Regionale n. 1084 del 25/11/
2002, con la quale è stata delegata all’Assessore Regionale alla
F.P. la competenza in materia di FIELD e P.E.C., è stato rinno-
vato il Comitato di Progetto ed è stato assegnato al Dirigente
Generale del Dipartimento Formazione Professionale l’incarico
di procedere a tutti gli atti relativi alla predisposizione e realiz-
zazione del Progetto FIELD/PEC da presentare al Ministero del
Lavoro.

VISTO il Decreto Dirigenziale del Dirigente Generale del Di-
partimento F.P. n. 15850 del 27/11/2002 con il quale è stato ap-
provato e presentato al Ministero del Lavoro, come da D.M. del
10/9/2002, il Progetto FIELD/PEC, sulla base dell’elaborato pro-
gettuale predisposto dal Comitato di Progetto con il contributo
del Comitato Nazionale e della Commissione Regionale per
l’Emersione del lavoro irregolare, con un contributo previsto a
carico del Ministero del Lavoro sull’annualità 2002 di c

5.164.568,98 così articolati: Progetto FIELD c 3.610.000,00 e
Progetto PEC c 1.554.568,98, prevedendo una disponibilità per
la successiva annualità 2003 di c 4.734.166,64.

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 17 del 14/
1/2003 con la quale è stata demandata all’Assessore Regionale
alla F.P. la competenza di attivazione di tutti gli interventi con-
nessi al P.E.C. (Progetto Emersione Calabria), di cui alla prece-
dente D.G.R. 642/2002, da realizzare in maniera integrata con il
Progetto FIELD, ex-D.G.R. 1084/2002.

VISTE le note del Ministero del Lavoro e P.S. – Direzione
Generale Impiego alla Direzione Generale Ammortizzatori So-
ciali n. 853 del 23/9/2003, notificata alla Regione Calabria, e n.
859 del 23/9/2003 che confermano l’approvazione del Progetto
FIELD/PEC del 28/11/2002 prot. n. 5511/Ag.13 della Regione
Calabria, e si prevede lo stanziamento per le annualità 2002-2003
per la Regione Calabria stessa di complessivi c 9.898.735,64
(Euro 5.164.568,98 per l’annualità 2002 ed c 4.734.166,64 per
l’annualità successiva 2003), nonché si dispone l’erogazione del
25% del totale della somma alla Regione pari ad c 2.474.683,91.

VISTO il Decreto Dirigenziale del Dirigente Generale del Di-
partimento F.P. n. 18407 del 9/12/2003 con il quale è stato appro-
vato il Progetto FIELD/PEC già approvato dal Ministero del La-
voro e P.S. nella disponibilità finanziaria di cui al D.D. 15850 del
27/11/2002, proposto dal Comitato di Progetto di cui alla D.G.R.
n. 193 del 5/3/2002, nella riunione dell’1/12/2003 ed articolato
nelle due linee operative di intervento: PEC – Progetto Emer-
sione Calabria, iniziative a sostegno dell’emersione e Progetto
FIELD – Laboratorio di Formazione e Ricerca per l’emersione e
lo sviluppo locale; ed inoltre è stato approvato l’adeguamento
dello schema progettuale e delle previsioni di budget finanziario
a quanto concordato con il Ministero del Lavoro, secondo la de-

lega conferita al Dirigente Generale del Dipartimento con
D.G.R. 1084 del 25/11/2002, e sulla base di quanto previsto dal
D.M. MLPS del 10/9/2002 confermato con successivo D.M.
MLPS del 20/5/2003.

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 10766 del 13/7/2005, che
assegna la competenza e le funzioni di Vicariato al Dirigente del
Settore Formazione Professionale, Dott. Massimo Pucci, nonché
la delega, in piena autonomia, di tutti gli adempimenti conse-
quenziali di coordinamento, indirizzo e controllo, per l’espleta-
mento delle funzioni connesse a tutte le competenze, tra cui il
Progetto FIELD, con delega di firma su tutta la materia di com-
petenza e su tutti gli atti relativi, anche di natura endoprocedi-
mentale.

CONSIDERATO CHE il progetto FIELD di cui alla D.G.R.
1084/02 prevede la costituzione di uno Staff dirigenziale tecnico
amministrativo per la gestione di tutte le attività del Centro.

VISTA la nota dell’Assessore Regionale alla Formazione Pro-
fessionale Economato ed autoparco n. 188 del 10/1/2003 con la
quale è stato individuato lo staff Tecnico Amministrativo del
Centro Studi e Ricerche FIELD ed il Decreto Dirigenziale n.
3697 del 31/3/2003 con il quale è stato nominato il Coordinatore
dello Staff Tecnico Amministrativo considerato.

VISTO che con D.D. n. 20961 del 31/12/2003 si è provveduto
ad impegnare la spesa per le attività formative del Progetto
FIELD/PEC della Regione Calabria.

VISTO il D.D. n. 18806 del 12/11/04 con il quale si è provve-
duto ad approvare la procedura per affidamento di servizi per il
Seminario di Affiancamento Progettuale per il Corso FIELD
«Professione Impresa» in Tiriolo – per i giorni 12, 26 e 27 no-
vembre 2004 – per una spesa presunta di c 6.500,00.

VISTO che trattandosi di previsione di spesa inferiore ad c

50.000,00 e peraltro di natura urgente, non sussisteva obbligo di
operare con procedure di evidenza pubblica e che ex art. 1 D.Lgs.
1/3/1995, del D.P.R. 20/8/2001 n. 384 e dell’art. 24 della L. 27/
12/2002 n. 289 si è quindi ricorso a procedura di trattativa pri-
vata con sistema di cottimo fiduciario per l’assegnazione dei ser-
vizi di cui in narrativa.

VISTO il verbale della Commissione di valutazione dell’11/
11/04 con il quale si attesta l’apertura della busta dell’unica of-
ferta pervenuta è quella della Service Data Bank S.r.l. per un
importo di c 6.335,00 Iva compresa, allegato al presente atto che
ne costituisce parte integrante e sostanziale, allegato al presente
atto che ne costituisce parte integrante e sostanziale.

CHE la suddetta commissione ha dato atto che il preventivo
pervenuto è stato redatto secondo quanto richiesto dalla lettera di
invito, ed articolato per singola voce di spesa oltre che nel com-
plessivo, ritenendolo regolare ed ammissibile, decide di asse-
gnare l’incarico per le prestazioni dei servizi richiesti alla Ser-
vice Data Bank S.r.l., che ha presentato l’unica offerta.

VISTA la nota dell11/11/04 prot. n. 21053 con la quale è stata
assegnata alla Service Data Bank S.r.l. la realizzazione dei ser-
vizi in oggetto, allegata al presente atto che ne costituisce parte
integrante e sostanziale.

VISTA la nota del responsabile del procedimento n. 23706 del
2 dicembre 2004 con la quale, dietro richiesta dei docenti, si
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dispone il rinvio delle giornate seminariali del 26 e 27 novembre
2004 al 3 e 4 dicembre, mantenendo valide le condizioni di affi-
damento di gara.

CHE il previsto impegno di c 6.500,00 per la realizzazione
dell’evento in narrativa è stato già effettuato con D.D. n. 20961
sul capitolo di Bilancio 2003 della Regione Calabria n. 43020503
UPB 4.3.02.05, impegno n. 6353 del 31/12/2003 sufficiente a
coprire le spese in oggetto.

CHE la Service Data Bank S.r.l. ha presentato la fattura n. 183
del 6/12/04 per c 7.602,00 relativa ai servizi espletati.

CHE per errata imputazione di Iva nella succitata fattura, la
Service Data Bank S.r.l. invia nota di credito n. 3 del 18/4/05 a
storno parziale per un importo di c 1.267,00.

CHE l’espletamento dei servizi in narrativa è stato attestato
regolarmente dallo Staff Dirigenziale TecnicoAmministrativo e,
in specie, dal Responsabile del Procedimento.

ACCERTATO che si sono verificate le condizioni di cui al 2o

comma lettera a) dell’art. 45 della L.R. 8/2002.

VISTAla L.R. n. 7/1996 recante norme sull’ordinamento delle
strutture organizzative della G.R. e sulla Dirigenza regionale.

VISTO il D.P.R. n. 354 del 24/6/99 avente per oggetto «sepa-
razione dell’attività amministrativa di indirizzo e controllo da
quella della gestione;

DETERMINA

— Di prendere atto, del verbale della Commissione di Valu-
tazione dell’11/11/04 e del Conferimento d’incarico prot. n.
21053, allegati al presente atto che ne costituiscono parte inte-
grante e sostanziale.

— Di prendere atto, per l’effetto della fattura n. 183 del
6/12/04 di c 7.602,00 e della nota di credito n. 3 del 18/4/05 di c
1.267,00 della Service Data Bank S.r.l., allegate sub A al pre-
sente atto che ne costituisce parte integrante e sostanziale.

— Di liquidare alla Service Data Bank S.r.l. l’importo com-
plessivo di c 6.335,00 Iva compresa.

— Di prelevare la somma di c 6.335,00 sull’impegno di spesa
n. 6353 effettuato con D.D. n. 20961 del 31/12/03, sul capitolo di
Bilancio 2003 della Regione Calabria n. 43020503 UPB
4.3.02.05, che presenta la dovuta disponibilità.

— Di autorizzare la Ragioneria Generale del Dipartimento
Bilancio ad emettere il mandato di pagamento a favore della Ser-
vice Data Bank S.r.l. con accredito da effettuare presso: Banca
Antonveneta, sede di Catanzaro C/C N. 10050 B –ABI 05040 –
CAB 04400.

Di dare atto che la Società Service Data Bank S.r.l. ha realiz-
zato le condizioni di cui al 2o comma lettera a) dell’art. 45 della
L.R. n. 8/2002.

Catanzaro, lì 25 luglio 2005

Il Dirigente del Settore
Dott. Massimo Pucci

SERVICE DATABANK S.r.l.
Business Center

Servizi per la tutela del credito
cap. Sociale c 100.000,00 i.v. – Partita Iva 00884950791
Reg. Imprese Tribunale CZ 5443 – R.E.A. CZ 132556

CATANZARO
Via A. Lombardi, 10/C – Tel. 0961770602 fax 0961777309

Catanzaro, 6/12/2004

REGIONE CALABRIA
Ass. Formazione Professionale
P.zza Matteotti, 7
88100 CATANZARO

Prot. Field n. 1008

In uno alla presente Vi rimettiamo ns. fattura n. 183 di c

7.602,00 di cui c 1.267,00 per I.V.A..

Restiamo in attesa e, frattanto Vi porgiamo i ns. migliori sa-
luti.

All. c.s.:

Service Data Bank S.r.l.
Via A. Lombardi 10/c

Catanzaro
F.to: Illeggibile

19-8-2005 Supplemento straordinario n. 2 al B.U. della Regione Calabria - Parti I e II - n. 15 del 16 agosto 2005 24931



19-8-2005 Supplemento straordinario n. 2 al B.U. della Regione Calabria - Parti I e II - n. 15 del 16 agosto 200524932



19-8-2005 Supplemento straordinario n. 2 al B.U. della Regione Calabria - Parti I e II - n. 15 del 16 agosto 2005 24933



SERVICE DATABANK S.r.l.
Business Center

Servizi per la tutela del credito
Catanzaro – Via Antonio Lombardi, 10/c

Tel. 0961773355 – 0961770602
Capitale Sociale c 100.000,00 i.v.

Codice Fiscale e Partita Iva 00884950791
Iscriz. Trib. di CZ 5443
C.C.I.A.A. di CZ 132556

Sito Internet: ww.servicedatabank.it

Catanzaro, 18/4/2005

Spett.le
Regione Calabria
Ass. Formazione Professionale
P.zza Matteotti, 7
88100 CATANZARO
P. Iva: 02205340793

Prot. Field n. 1466

In uno alla presente Vi rimettiamo nota di credito n. 3 di c

1.267,00 di cui c 211,16 per I.V.A. al 20%.

Tanto Vi dovevamo e, frattanto Vi porgiamo i ns. migliori sa-
luti.

All. c.s.:

Service Data Bank S.r.l.
Via A. Lombardi 6/c

Catanzaro
F.to: Illeggibile

SERVICE DATABANK S.r.l.
Business Center

Servizi per la tutela del credito
Catanzaro – Via Antonio Lombardi, 10/c

Tel. 0961773355 – 0961770602
Capitale Sociale c 100.000,00 i.v.

Codice Fiscale e Partita Iva 00884950791
Iscriz. Trib. Di CZ 5443
C.C.I.A.A. di CZ 132556

Sito Internet: ww.servicedatabank.it

Catanzaro, 18/4/2005

Spett.le
Regione Calabria
Ass. Formazione Professionale
P.zza Matteotti, 7
88100 CATANZARO
P. Iva: 02205340793

Nota di Credito n. 3

Vi diamo credito dell’importo di c 1.267,00 a storno parziale
della ns. ft. n. 183 del 6/12/04, per errata imputazione Iva

Imponibile come da Preventivo Prot. 20925

FIELD n. 945 c 5.279,16

Imponibile errato c 6.335,00

Imponibile in eccesso c 1.055,84

Iva al 20% c 211,16

Totale c 1.267,00

REGIONE CALABRIA
Dipartimento n. 15

Formazione professionale
Economato ed Autoparco
Settore Programmazione

Piazza Matteotti, 7 – 88100 Catanzaro

Catanzaro, 11/11/2004

Service Data Bank
CATANZARO

Prot. 021053

prot. Field n. 947

Oggetto: Conferimento di incarico servizi relativi al Semi-
nario di Affiancamento Progettuale, nell’ambito
del Progetto FIELD, previsto per i giorni 12, 26 e
27 novembre 2004.

Si comunica alla Ditta offerente in indirizzo che, in relazione
alla richiesta di preventivo e offerta dell’11/11/2004 per i servizi
in oggetto, l’offerta della Vostra Società si è qualificata la più
bassa con un prezzo totale di c 6.335,00 Iva compresa.

Pertanto con la presente il Dipartimento Formazione Profes-
sionale conferisce alla Service Data Bank l’incarico di realizza-
zione dei servizi per l’evento considerato, compreso l’allesti-
mento della sala per 30 persone, come da offerta presentata.

Eventuali integrazioni rispetto alla offerta in oggetto potranno
essere richieste ed apportate con l’assenso delle parti, e costitui-
rebbero onere suppletivo per la Regione.

Si allega lo schema del contratto da sottoscrivere.

Distinti saluti

Il Responsabile del Procedimento Il Dirigente del Settore
Dr. A. De Marco Dr. Massimo Pucci

REGIONE CALABRIA
Dipartimento n. 15

Formazione professionale
Economato ed Autoparco
Settore Programmazione

Piazza Matteotti, 7 – 88100 Catanzaro

CONTRATTO DI SERVIZI

In riferimento all’offerta per la fornitura di servizi del 12, 26 e
27 novembre 2004 relativa alla richiesta di preventivo dell’8/11/
2004 – D.D. assunto l’8/11/04 Prot. n. 886, aggiudicata alla Ditta
Service Data Bank S.r.l. di Catanzaro.

Il sottoscritto Dr. Massimo Pucci, Dirigente del Settore Pro-
grammazione, Sviluppo e Ricerca del Dipartimento Formazione
Professionale, Economato e Autoparco della Regione Calabria,
in nome e per conto della Regione Calabria – Piazza Matteotti n.
7 – Catanzaro – Codice fiscale 02205340793.

Conferisce alla Società Service Data Bank S.r.l., sita in Catan-
zaro, per la realizzazione dell’evento di seguito indicato: Semi-
nario diAffiancamento Progettuale, previsto per i giorni 12, 26 e
27 novembre 2004.
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L’incarico circa la fornitura di:

— Servizio Tecnico con allestimento della sala per 30 per-
sone, Biglietteria, Alberghiero, Ristorazione.

Per il suddetto incarico verrà corrisposto alla Ditta Service
Data Bank S.r.l. il complessivo importo di c 6.335,00 Iva in-
clusa, a completamento di tutte le prestazioni ed emersione fat-
tura.

Catanzaro, lì 11/11/2004

Timbro e firma del Committente
Il Dirigente del Settore
Dr. Massimo Pucci

REGIONE CALABRIA
Dipartimento n. 15

Formazione professionale
Economato ed Autoparco
Settore Programmazione

Piazza Matteotti, 7 – 88100 Catanzaro

Verbale della Commissione di Valutazione offerte servizi
progetto FIELD 12, 26 e 27 novembre 2004.

In data 11/11/2004, alle ore 13,30 in Catanzaro presso la sede
dell’Assessorato alla F.P. della Regione Calabria, in esecuzione
al Decreto Dirigenziale assunto l’8/11/04 Prot. n. 886, relativo
all’affidamento dei servizi per il Seminario di Affiancamento
Progettuale, nell’ambito del Progetto FIELD, previsto per i
giorni 12, 26 e 27 novembre 2004, si è costituita la Commissione
di Valutazione dell’unica offerta pervenuta dalle Ditte consultate
a seguito di procedura di trattativa privata per cottimo fiduciario
ex-DPR 384/2001, composta da:

1) Dr. Massimo Pucci, Dirigente del Settore Programma-
zione, Ricerca e Sviluppo del Dipartimento Formazione Profes-
sionale, competente sul Progetto FIELD.

2) Dr. Antonio De Marco, Responsabile del procedimento,
nella sua qualità di Coordinatore dello Staff di Direzione Tecni-
co-Amministrativa del Centro FIELD.

La Commissione, valutato:

CHE con D.D. n. 20961 del 31/12/2003 si è provveduto ad
impegnare la spesa per le attività formative del Progetto
FIELD/PEC della Regione Calabria.

CHE con D.D. assunto l’8/11/04 Prot. n. 886 si è provveduto
ad approvare la procedura per affidamento di servizi per il Semi-
nario di Affiancamento Progettuale, nell’ambito del Progetto
FIELD, previsto per i giorni 12, 26 e 27 novembre 2004 per la
spesa presunta di c 6.500,00.

CHE, trattandosi di una previsione di spesa inferiore ad c

50.000,00 e peraltro di natura urgente, non sussiste l’obbligo di
operare con procedure di evidenza pubblica, ai sensi dell’art. 1
del D.Lgs. 17/3/1995 n. 157, del D.P.R. 20/8/2001 n. 384 e del-
l’art. 24 della legge 27/12/2002 n. 289, e si è quindi ricorso a
procedura di trattativa privata con sistema di cottimo fiduciario
per l’assegnazione dei servizi di che trattasi ricorrendo alle of-
ferte di cinque Ditte di fiducia dell’Amministrazione e con asse-
gnazione all’offerta economica più vantaggiosa.

CHE si è reso necessario fissare a quattro giorni per la sca-
denza degli impegni programmati il termine abbreviato per la
presentazione delle offerte, come previsto nei casi d’urgenza dal-
l’art. 10 comma 9 del D.Lgs. 157/95 come modificato dal D.Lgs.
65/2000.

CHE con lettera di invito dell’8/11/2004, che specificava la
tipologia dei servizi da offrire, sono state invitate a presentare
offerte le seguenti Ditte fiduciarie dell’Amministrazione Regio-
nale:

— Optima Congressi e Servizi S.n.c. Catanzaro;

— Aliseo Communication Catanzaro

— Service Data Bank S.r.l. Catanzaro

— Promodea S.r.l. Catanzaro

— Media Express S.r.l. Lamezia Terme

CHE alla scadenza fissata dell’11/11/2004 ore 12,30 è perve-
nuta una sola offerta delle cinque Ditte consultate, in busta sigil-
lata.

CHE l’art. 6 del citato D.P.R. 384/2001 prescrive che in caso
di procedura di trattativa privata a cottimo fiduciario l’esame e la
scelta dei preventivi viene effettuato dal responsabile del ser-
vizio che prevede a sottoscrivere il contratto o la lettera di ordi-
nazione, e che la scelta del contraente avviene in base all’offerta
più vantaggiosa, in reazione a quanto previsto nella lettera d’in-
vito, escludendo altri obblighi di procedura, tra cui la pubblicità
della procedura stessa.

La Commissione procede all’apertura dell’unica busta conte-
nente l’offerta pervenuta, che riporta il seguente dato preventivo:

— Service Data Bank S.r.l. Offerta c 6.335,00 Iva compresa.

La Commissione dà atto che il preventivo è redatto secondo
quanto richiesto dalla lettera d’invito, ed articolato per singola
voce di spesa oltre che nel complessivo.

La Commissione, esaminato il preventivo, ritenuto regolare e
ammissibile, decide che l’unica offerta pervenuta è quella del-
l’Agenzia Service Data Bank S.r.l. di Catanzaro per c 6.335,00
Iva compresa. La Commissione pertanto decide l’assegnazione
dell’incarico per le prestazioni dei servizi richiesti, compreso
l’allestimento della sala per 30 persone, all’Agenzia Service
Data Bank S.r.l., dando mandato al Settore competente di forma-
lizzare l’incarico con urgenza e procedere alla sottoscrizione del
Contratto relativo.

La seduta è tolta alle ore 14,00.

Letto, confermato e sottoscritto

Catanzaro, lì 11/11/2004

I componenti la Commissione
Firme: Illeggibili

DECRETO n. 11231 del 25 luglio 2005

Progetto FIELD/PEC – D.G.R. n. 1084/2002 e D.D.G. n.
15880/2002. Liquidazione fattura n. 41 del 7/3/05 per com-
pensi Service Data Bank S.r.l. relativamente a servizi affe-
renti il soggiorno in Italia di Joan Smith, rappresentante Ia-
cocca Institute e consulente esterno nella Commissione di Va-
lutazione per la selezione dei partecipanti al Corso Field
«Internazionalizzazione delle imprese: nuovi mercati, nuove
opportunità» – Tiriolo 27 febbraio-4 marzo 2005.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e succes-
sive modifiche ed integrazioni.

VISTA la legge regionale n. 7 del 13 maggio 1996.
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VISTO il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999, per come mo-
dificato ed integrato con D.P.G.R. n. 206 del 15 dicembre 2000.

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 795 del 3
settembre 2002.

VISTE le Delibere CIPE n. 138 del 21/2/2000 e n. 48 del 4/4/
2001 che hanno stanziato risorse per interventi di emersione del
lavoro sommerso nelle Regioni dell’Ob. 1.

VISTO il Decreto n. 2224 del 5/6/2001 della Direzione Gene-
rale per l’Impiego – Divisione VI del Ministero del Lavoro e P.S.
attuativo per l’anno 2001 delle citate Delibere CIPE.

VISTA la Delibera della Giunta Regionale n. 193 del 5/3/2002
che ha istituito il Centro di formazione FIELD per le attività
formative nel campo dell’emersione del lavoro sommerso, ed è
stato costituito un Comitato di Progetto che vede impegnati il
Comitato Nazionale e la Commissione Regionale per l’Emer-
sione del Lavoro non Regolare.

VISTO il Decreto del Capo Dipartimento del Ministero del
Lavoro e P.S. del 10/9/2002, trasmesso con nota ministeriale
prot. n. 5351/Ag.13 dell’1/10/2002, con il quale si è provveduto
ad effettuare in favore della Regione Calabria l’assegnazione
delle risorse 2002 pari ad c 5.164.568,98.

VISTA la Delibera della Giunta Regionale n. 1084 del 25/11/
2002, con la quale è stata delegata all’Assessore Regionale alla
F.P. la competenza. in materia di FIELD e P.E.C., è stato rinno-
vato il Comitato di Progetto ed è stato assegnato al Dirigente
Generale del Dipartimento Formazione Professionale l’incarico
di procedere a tutti gli atti relativi alla predisposizione e realiz-
zazione del Progetto FIELD/PEC da presentare al Ministero del
Lavoro.

VISTO il Decreto Dirigenziale del Dirigente Generale del Di-
partimento F.P. n. 15850 del 27/11/2002 con il quale è stato ap-
provato e presentato al Ministero del Lavoro, come da D.M. del
10/9/2002, il Progetto FIELD/PEC, sulla base dell’elaborato pro-
gettuale predisposto dal Comitato di Progetto con il contributo
del Comitato Nazionale e della Commissione Regionale per
l’Emersione del lavoro irregolare, con un contributo previsto a
carico del Ministero del Lavoro sull’annualità 2002 di c

5.164.568,98 così articolati: Progetto FIELD c 3.610.000,00 e
Progetto PEC c 1.554.568,98, prevedendo una disponibilità per
la successiva annualità 2003 di c 4.734.166,64.

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 17 del 14/
1/2003 con la quale è stata demandata all’Assessore Regionale
alla F.P. la competenza di attivazione di tutti gli interventi con-
nessi al P.E.C. (Progetto Emersione Calabria), di cui alla prece-
dente D.G.R. 642/2002, da realizzare in maniera integrata con il
Progetto FIELD, ex-D.G.R. 1084/2002.

VISTE le note del Ministero del Lavoro e P.S. – Direzione
Generale Impiego alla Direzione Generale Ammortizzatori So-
ciali n. 853 del 23/9/2003, notificata alla Regione Calabria, e n.
859 del 23/9/2003 che confermano l’approvazione del Progetto
FIELD/PEC del 28/11/2002 prot. n. 5511/Ag.13 della Regione
Calabria, e si prevede lo stanziamento per le annualità 2002-2003
per la Regione Calabria stessa di complessivi c 9.898.735,64 (c
5.164.568,98 per l’annualità 2002 ed c 4.734.166,64 per l’an-
nualità successiva 2003), nonché si dispone l’erogazione del
25% del totale della somma alla Regione pari ad c 2.474.683,91.

VISTO il Decreto Dirigenziale del Dirigente Generale del Di-
partimento F.P. n. 18407 del 9/12/2003 con il quale è stato appro-
vato il Progetto FIELD/PEC già approvato dal Ministero del La-
voro e P.S. nella disponibilità finanziaria di cui al D.D. 15850 del
27/11/2002, proposto dal Comitato di Progetto di cui alla D.G.R.
n. 193 del 5/3/2002, nella riunione dell’1/12/2003 ed articolato
nelle due linee operative di intervento: PEC – Progetto Emer-
sione Calabria, iniziative a sostegno dell’emersione e Progetto
FIELD – Laboratorio di Formazione e Ricerca per l’emersione e
lo sviluppo locale; ed inoltre è stato approvato l’adeguamento
dello schema progettuale e delle previsioni di budget finanziario
a quanto concordato con il Ministero del Lavoro, secondo la de-
lega conferita al Dirigente Generale del Dipartimento con
D.G.R. 1084 del 25/11/2002, e sulla base di quanto previsto dal
D.M. MLPS del 10/9/2002 confermato con successivo D.M.
MLPS del 20/5/2003.

CONSIDERATO CHE il progetto FIELD di cui alla D.G.R.
1084/02 prevede la costituzione di uno Staff dirigenziale tecnico
amministrativo per la gestione di tutte le attività del Centro.

VISTA la nota dell’Assessore Regionale alla Formazione Pro-
fessionale Economato ed autoparco n. 188 del 10/1/2003 con la
quale è stato individuato lo staff Tecnico Amministrativo del
Centro Studi e Ricerche FIELD ed il Decreto Dirigenziale n.
3697 del 31/3/2003 con il quale è stato nominato il Coordinatore
dello Staff Tecnico Amministrativo considerato.

VISTO che con D.D. n. 20961 del 31/12/2003 si è provveduto
ad impegnare la spesa per le attività formative del Progetto
FIELD/PEC della Regione Calabria.

VISTO il D.D. n. 2164 del 25/2/05 con il quale si è provveduto
ad approvare la procedura per affidamento di servizi per il sog-
giorno in Italia di Joan Smith, rappresentante dello Iacocca Insti-
tute e consulente esterno della Commissione di Valutazione per
la selezione dei partecipanti al Corso FIELD «Internazionalizza-
zione delle imprese: nuovi mercati, nuove opportunità», in Ti-
riolo, 27 febbraio 2005 – 4 marzo 2005.

VISTO che trattandosi di previsione di spesa inferiore ad c

50.000,00 e peraltro di natura urgente, non sussisteva obbligo di
operare con procedure di evidenza pubblica e che ex art. 1 D.Lgs.
1/3/1995, del D.P.R. 20/8/2001 n. 384 e dell’art. 24 della L. 27/
12/2002 n. 289 si è quindi ricorso a procedura di trattativa pri-
vata con sistema di cottimo fiduciario per l’assegnazione dei ser-
vizi di cui in narrativa.

VISTO il verbale della Commissione di valutazione del 25/2/
2005 con il quale si attesta l’apertura delle buste delle due offerte
pervenute rispettivamente da Service Data Bank S.r.l. per un im-
porto di c 3.031,50 Iva compresa e Aliseo Communication S.r.l.
per un importo di c 3.904,20 Iva compresa, allegato al presente
atto che ne costituisce parte integrante e sostanziale.

CHE la suddetta commissione ha dato atto che i preventivi
pervenuti sono stati redatti secondo quanto richiesto dalla lettera
di invito, ed articolati per singola voce di spesa oltre che nel
complessivo, ritenendoli regolari ed ammissibili, e decide di as-
segnare l’incarico per le prestazioni dei servizi richiesti alla Ser-
vice Data Bank S.r.l., che ha presentato l’offerta economica più
vantaggiosa.

VISTA la nota del 25/2/05 prot. n. 1239 con la quale è stata
assegnata alla Service Data Bank S.r.l. la realizzazione dei ser-
vizi in oggetto, allegata al presente atto e ne costituisce parte
integrante e sostanziale.
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CHE il previsto impegno di c 3.500,00 per la realizzazione
dell’evento in narrativa è stato già effettuato con D.D. n. 20961
sul capitolo di Bilancio 2003 della Regione Calabria n. 43020503
UPB 4.3.02.05, impegno n. 6353 del 31/12/2003 sufficiente a
coprire le spese in oggetto.

CHE la Service Data Bank S.r.l. ha presentato la fattura n. 41
del 7/3/05 per un importo di c 3.031,47 Iva compresa relativa ai
servizi espletati.

CHE l’espletamento dei servizi in narrativa è stato attestato
regolarmente dallo Staff Dirigenziale TecnicoAmministrativo e,
in specie, dal Responsabile del Procedimento.

ACCERTATO che si sono verificate le condizioni di cui al 2o

comma lettera a) dell’art. 45 della L. R. 8/2002.

VISTAla L.R. n. 7/1996 recante norme sull’ordinamento delle
strutture organizzative della G.R. e sulla Dirigenza regionale.

VISTO il D.P.R. n. 354 del 24/6/99 avete per oggetto «separa-
zione dell’attività amministrativa di indirizzo e controllo da
quella della gestione;

DETERMINA

— Di prendere atto, del verbale della Commissione di Valu-
tazione del 25/2/05 e del Conferimento d’incarico prot. n. 1239,
allegati al presente atto che ne costituiscono parte integrante e
sostanziale.

— Di prendere atto, per l’effetto della fattura n. 41 del 7/3/05
di c 3.031,47 Iva compresa della Service Data Bank S.r.l., alle-
gata al presente atto che ne costituisce parte integrante e sostan-
ziale.

— Di liquidare alla Service Data Bank S.r.l. l’importo com-
plessivo di c 3.031,47 Iva compresa.

— Di prelevare la somma di c 3.031,47 sull’impegno di spesa
n. 6353 effettuato con D.D. n. 20961 del 31/12/03, sul capitolo di
Bilancio 2003 della Regione Calabria n. 43020503 UPB
4.3.02.05, che presenta la dovuta disponibilità.

— Di autorizzare la Ragioneria Generale del Dipartimento
Bilancio ad emettere il mandato di pagamento a favore della Ser-
vice Data Bank S.r.l. con accredito da effettuare presso: Banca
Antonveneta, sede di Catanzaro C/C n. 10050 B – ABI 05040 –
CAB 04400.

— Di dare atto che la Società Service Data Bank S.r.l. ha
realizzato le condizioni di cui al 2o comma lettera a) dell’art. 45
della L.R. n. 8/2002.

Catanzaro, lì 25 luglio 2005

Il Dirigente del Settore
Dott. Massimo Pucci

SERVICE DATABANK S.r.l.
Business Center

Servizi per la tutela del credito
Catanzaro – Via Antonio Lombardi, 10/c

Tel. 0961773355 – 0961770602
Capitale Sociale c 100.000,00 I.V.

Codice Fiscale e Partita Iva 00884950791
Iscriz. Trib. Di CZ 5443
C.C.I.A.A. di CZ 132556

Sito Internet: ww.servicedatabank.it

Catanzaro, 7/3/2005

Spett.le
Regione Calabria
Ass. alla Formazione Prof.e
P.zza Matteotti, 7
88100 Catanzaro
P. Iva: 02205340793

Prot. Field n. 1805

Fattura n. 41

Oggetto: Corso «Internazionalizzazione delle imprese:
nuovi mercati, nuove opportunità».

Servizio tecnico dalle 8,30 alle 19,30:

— 3 e 4 marzo 2005 disponibilità di una
sala allestita per 40 persone c 625,00

Servizio Biglietteria:

— 28 febbraio 2005 – n. 1 biglietto aereo
da Reggio C. a Roma c 217,50

— 2 marzo 2005 – n. 2 ferroviari Eurostar
da Napoli a Lamezia Terme c 74,16

— 3 marzo 2005 n. 1 biglietto aereo da
Roma a Lamezia T. c 97,50

— 4 marzo 2005 n. 2 biglietti aerei da La-
mezia T. a Roma c 155,83

Servizio Alberghiero in Tiriolo Hotel di livello Tre stelle:

— 2 marzo 2005 n. 2 camere singole cola-
zione compresa c 141,66

— 3 marzo 2005 n. 3 camere singole cola-
zione compresa c 212,50

Servizio di ristorazione in Tiriolo (livello tre stelle):

— 2 marzo 2005 cena per n. 12 persone c 225,00

— 3 marzo 2005 pranzo per n. 25 persone c 468,75

— 3 marzo 2005 cena per n. 10 persone c 187,50
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Servizio di interpretariato dalle ore 9,30 alle ore 11,30:

— 3 marzo 2005 servizio interprete conse-
cutivo c 120,83

Totale c 2.526,23

Imponibile c 2.526,23

Iva 20% c 505,24

Totale fattura c 3.031,47

Note: Disporre accredito fattura presso Banca Antonveneta
Sede di Catanzaro – C/c n. 10050B – ABI 05040 – CAB 04400

Grazie per la fiducia accordataci.

REGIONE CALABRIA
Dipartimento n. 15

Formazione professionale
Economato ed Autoparco
Settore Programmazione

Piazza Matteotti, 7 – 88100 Catanzaro

Catanzaro, lì 25/2/2005

Verbale della Commissione di Valutazione offerte servizi
progetto FIELD dal 27 febbraio 2005 al 4 marzo 2005.

In data 25/2/2005, alle ore 13,00 in Catanzaro presso la sede
dell’Assessorato alla F.P. della Regione Calabria, in esecuzione
al Decreto Dirigenziale assunto il 21/2/05 n. 74, relativo all’affi-
damento dei servizi per il soggiorno in Tiriolo di Joan Smith,
Rappresentante dello Iacocca Institute, nell’ambito del Progetto
FIELD, previsto per il periodo dal 27 febbraio 2005 al 4 marzo
2005, si è costituita la Commissione di Valutazione delle offerte
pervenute dalle Ditte consultate a seguito di procedura di tratta-
tiva privata per cottimo fiduciario ex-DPR 384/2001, composta
da:

1) Dr. Massimo Pucci, Dirigente del Settore Programma-
zione, Ricerca e Sviluppo del Dipartimento Formazione Profes-
sionale, competente sul Progetto FIELD.

2) Dr. Antonio De Marco, Responsabile del procedimento,
nella sua qualità di Coordinatore dello Staff di Direzione Tecni-
co-Amministrativa del Centro FIELD.

La Commissione, valutato:

CHE con D.D. n. 20961 del 31/12/2003 si è provveduto ad
impegnare la spesa per le attività formative del Progetto
FIELD/PEC della Regione Calabria.

CHE con D.D. assunto il 21/2/05 al n. 74 si è provveduto ad
approvare la procedura per affidamento di servizi per il sog-
giorno in Tiriolo di Joan Smith, Rappresentante dello Iacocca
Institute, nell’ambito del Progetto FIELD previsto per il periodo
dal 27 febbraio 2005 al 4 marzo 2005 per la spesa presunta di c

3.500,00.

CHE, trattandosi di una previsione di spesa inferiore ad c

50.000,00 e peraltro di natura urgente, non sussiste l’obbligo di
operare con procedure di evidenza pubblica, ai sensi dell’art. 1
del D.Lgs. 17/3/1995 n. 157, del D.P.R. 20/8/2001 n. 384 e del-
l’art. 24 della legge 27/12/2002 n. 289, e si è quindi ricorso a
procedura di trattativa privata con sistema di cottimo fiduciario

per l’assegnazione dei servizi di che trattasi ricorrendo alle of-
ferte di cinque Ditte di fiducia dell’Amministrazione e con asse-
gnazione all’offerta economica più vantaggiosa.

CHE si è reso necessario fissare a quattro giorni per la sca-
denza degli impegni programmati il termine abbreviato per la
presentazione delle offerte, come previsto nei casi d’urgenza dal-
l’art. 10 comma 9 del D.Lgs. 157/95 come modificato dal D.Lgs.
65/2000.

CHE con lettera di invito del 21/2/05, che specificava la tipo-
logia dei servizi da offrire, sono state invitate a presentare offerte
le seguenti Ditte fiduciarie dell’Amministrazione Regionale:

— Optima Congressi e Servizi S.n.c. Catanzaro.

— Media Express S.r.l. Lamezia Terme;

— Aliseo Communication Catanzaro;

— Promodea S.r.l. Catanzaro;

— Service Data Bank S.r.l. Catanzaro.

CHE alla scadenza fissata del 25/2/05 ore 12,30 sono perve-
nute due offerte da parte delle cinque Ditte consultate, e precisa-
mente: Service Data Bank S.r.l., Aliseo Communication S.r.l. in
busta sigillata.

CHE l’art. 6 del citato D.P.R. 384/2001 prescrive che in caso
di procedura di trattativa privata a cottimo fiduciario l’esame e la
scelta dei preventivi viene effettuato dal responsabile del ser-
vizio che prevede a sottoscrivere il contratto o la lettera di ordi-
nazione, e che la scelta del contraente avviene in base all’offerta
più vantaggiosa, in reazione a quanto previsto nella lettera d’in-
vito, escludendo altri obblighi di procedura, tra cui la pubblicità
della procedura stessa.

La Commissione procede all’apertura della busta delle due
offerte pervenute, che riportano i seguenti dati preventivi:

— Service Data Bank S.r.l., Offerta c 3.031,50 Iva compresa;

— Aliseo Communication S.r.l., Offerta c 3.904,20 Iva com-
presa.

La Commissione dà atto che il preventivo è redatto secondo
quanto richiesto dalla lettera d’invito, ed articolato per singola
voce di spesa oltre che nel complessivo.

La Commissione, esaminato il preventivo, ritenuto regolare e
ammissibile, decide che l’unica offerta vantaggiosa per prezzo
praticato è quella dell’Agenzia «Service Data Bank S.r.l.» di Ca-
tanzaro per c 3.031,50 Iva compresa. La Commissione pertanto
decide l’assegnazione dell’incarico per le prestazioni di servizi
richiesti all’Agenzia Service Data Bank S.r.l., dando mandato al
Settore competente di formalizzare l’incarico con urgenza e pro-
cedere alla sottoscrizione del Contratto relativo.

La seduta è tolta alle ore 13,15.

Letto, confermato e sottoscritto

Catanzaro, lì 25/2/2005

I componenti la Commissione
Firme: Illeggibili
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REGIONE CALABRIA
Dipartimento n. 15

Formazione professionale
Economato ed Autoparco
Settore Programmazione

Piazza Matteotti, 7 – 88100 Catanzaro

Catanzaro, 25/2/2005

Service Data Bank
CATANZARO

Prot. Field n. 1239

Oggetto: Conferimento di incarico servizi relativi al sog-
giorno in Tiriolo di Joan Smith Rappresentante
dello Iacocca Institute nell’ambito del Progetto
FIELD, previsto per il periodo dal 27 febbraio
2005 al 4 marzo 2005.

Si comunica alla Ditta offerente in indirizzo che, in relazione
alla richiesta di preventivo e offerta del 21/2/05 per i servizi in
oggetto, l’offerta della Vostra Società si è qualificata la più bassa
con un prezzo totale di c 3.031,50 Iva compresa.

Pertanto con la presente il Dipartimento Formazione Profes-
sionale conferisce alla Service Data Bank S.r.l. l’incarico di rea-
lizzazione dei servizi per l’evento considerato, come da offerta
presentata.

Eventuali integrazioni rispetto alla offerta in oggetto potranno
essere richieste ed apportate con l’assenso delle parti, e costitui-
rebbero onere suppletivo per la Regione.

Si allega lo schema del contratto da sottoscrivere.

Distinti saluti

Il Responsabile del Procedimento Il Dirigente del Settore
Dr. A. De Marco Dr. Massimo Pucci

REGIONE CALABRIA
Dipartimento n. 15

Formazione professionale
Economato ed Autoparco
Settore Programmazione

Piazza Matteotti, 7 – 88100 Catanzaro

CONTRATTO DI SERVIZI

In riferimento all’offerta per la fornitura di servizi del 23/2/05
relativa alla richiesta di preventivo del 21/2/05 – D.D. assunto il
21/2/05 n. 74, aggiudicata alla Ditta Service Data Bank S.r.l. di
Catanzaro.

Il sottoscritto Dr. Massimo Pucci, Dirigente del Settore Pro-
grammazione del Dipartimento Formazione Professionale, Eco-
nomato eAutoparco della Regione Calabria, in nome e per conto
della Regione Calabria – Piazza Matteotti n. 7 – Catanzaro –
Codice fiscale: 02205340793.

Conferisce alla Ditta Service Data Bank S.r.l., sita in Catan-
zaro, per la realizzazione dell’evento di seguito indicato: sog-
giorno in Tiriolo di Joan Smith, Rappresentante dello Iacocca
Institute, previsto per il periodo dal 27 febbraio 2005 al 4 marzo
2005.

L’incarico circa la fornitura di:

— Servizio tecnico, biglietteria, alberghiero, ristorazione, in-
terpretariato.

Per il suddetto incarico verrà corrisposto alla Ditta Service
Data Bank S.r.l. il complessivo importo di c 3.031,50 Iva in-
clusa, a completamento di tutte le prestazioni ed emissione fat-
tura.

Catanzaro, lì 25/2/2005

Timbro e firma del Committente
Il Dirigente del Settore
Dr. Massimo Pucci

DECRETO n. 11233 del 25 luglio 2005

Decreto di liquidazione fattura n. 70 del 25/5/2005 del-
l’Agenzia Edizioni GEC S.p.A. – Il Giornale di Calabria –
per pubblicazione estratti bandi. Progetto FIELD – D.G.R.
n. 1084/2002 – D.D.G. n. 15850/2002.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTE le Delibere CIPE n. 138 del 21/2/2000 e n. 48 del 4/4/
2001 che hanno stanziato risorse per interventi di emersione del
lavoro sommerso nelle Regioni dell’Ob. 1.

VISTO il Decreto n. 2224 del 5/6/2001 della Direzione Gene-
rale per l’Impiego – Divisione VI – del Ministero del Lavoro e
P.S. attuativo delle citate Delibere CIPE per l’anno 2001 relati-
vamente agli interventi delle Regioni Italiane dell’Ob. 1 per
l’emersione del lavoro non regolare, che ha stanziato all’art. 3 la
somma di 25 miliardi di lire a favore della Regione Calabria per
il triennio (c 3.012.670,00) a favore della Regione Calabria per
l’annualità 2001.

VISTO il Decreto del Capo Dipartimento del Ministero del
Lavoro e P. S. del 10/9/2002, trasmesso con nota ministeriale
prot. n. 5351/Ag.13 dell’1/10/2002, con il quale si è provveduto
ad effettuare in favore della Regione Calabria l’assegnazione e
l’impegno sulle citate Delibere CIPE delle risorse relative all’an-
nualità 2002 di 10 miliardi di lire pari ad c 5.164.568,98, nonché
individuando la disponibilità finanziaria per la successiva annua-
lità 2003 pari ad c 4.734.166,64 a concorrenza dell’importo glo-
bale stanziato con il Decreto Ministeriale n. 2224 del 5/6/2001.

VISTA la Delibera della Giunta Regionale n. 193 del 5/3/2002
che ha istituito il Centro di Formazione FIELD per le attività
formative nel campo dell’emersione del lavoro sommerso, finan-
ziato con le risorse delle Delibere CIPE n. 138/2000 e n. 48/2001
e con il D.M. n. 2224 del 5/6/2001 richiamato.

VISTA la successiva Delibera della Giunta Regionale n. 1084
del 25/11/2002, con la quale è stata delegata all’Assessore Re-
gionale alla F.P. Dr. Pietro Aiello la competenza in materia di
FIELD e P.E.C. (Progetto Emersione Calabria), è stato rinnovato
il Comitato di Progetto.

VISTO il Decreto Dirigenziale del Dirigente Generale del Di-
partimento F.P. n. 15850 del 27/11/2002 con il quale è stato ap-
provato e presentato al Ministero del Lavoro come da D.M. del
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10/9/2002 il Progetto FIELD e PEC a valere sulla Delibera 138/
2000 e 48/2001, sulla base dell’elaborato progettuale predisposto
dal Comitato di Progetto con il contributo del Comitato Nazio-
nale e della Commissione Regionale per l’Emersione del Lavoro
non Regolare, con un contributo previsto a carico del Ministero
del Lavoro sull’annualità 2002 di c 5.164.568,98 così articolati:
Progetto FIELD c 3.610.000,00 e Progetto PEC c 1.554.568,98,
prevedendo una disponibilità per la successiva annualità 2003 di
c 4.734.166,64.

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 17 del 14/
1/2003 con la quale è stata demandata all’Assessore Regionale
alla F.P. Dr. Pietro Aiello la competenza di attivazione di tutti gli
interventi connessi al P.E.C. (Progetto Emersione Calabria), di
cui alla precedente D.G.R. 642/2002, da realizzare in maniera
integrata con il Progetto FIELD/PEC ex-D.G.R. 1084/2002.

VISTA la nota del Ministero del Lavoro e P. S. – Direzione
Generale, Impiego alla Direzione Generale Ammortizzatori So-
ciali n. 853 del 23/9/2003, notificata alla Regione Calabria, che
conferma l’approvazione del Progetto FIELD/PEC del 28/11/
2002 prot. n. 5511/Ag. 13 della Regione Calabria, e prevede lo
stanziamento per le annualità 2002-2003 per la Regione Calabria
stessa di complessivi c 9.898.735,64 (c 5.164.568,98 per l’an-
nualità 2002 ed c 4.734.166,64 per l’annualità successiva 2003).

VISTA la successiva nota del Ministero del Lavoro e P.S. –
Direzione Generale Impiego n. 853 del 23/9/2003 che conferma
alla Regione Calabria lo stanziamento per le annualità 2002-
2003 per la Regione Calabria stessa di complessivi c

9.898.735,64 (c 5.164.568,98 per l’annualità 2002 ed c

4.734.166,64 per l’annualità successiva 2003), come da Decreto
Dirigenziale del 15/9/2003, e dispone l’erogazione del 25% del
totale della somma alla Regione pari ad c 2.474.683,91.

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 18407 del 9/12/2003 con il
quale è stata approvata la nuova articolazione progettuale e la
scheda finanziaria del Progetto FIELD/PEC a seguito di rimodu-
lazione delle risorse del Ministero del Lavoro e P.S..

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 20961 del 31/12/2003 con il
quale è stato assunto l’Impegno contabile programmatico per le
attività formative e promozionali FIELD per c 2.865.130,00 sul
Capitolo di spesa del Bilancio Regionale 2003 n. 43020503 –
UPB 4.3.02.05.03 (Impegno n. 6353 del 31/12/2003).

VISTO il Decreto Dirigenziale n 10766 del 13/7/05, che as-
segna la competenza e le funzioni di Vicariato al Dirigente del
Settore Formazione Professionale, Dott. Massimo Pucci, nonché
la delega, in piena autonomia, di tutti gli adempimenti conse-
quenziali, di coordinamento, indirizzo e controllo, per l’espleta-
mento delle funzioni connesse a tutte le competenze, tra cui il
Progetto FIELD, con delega di firma su tutta la materia di com-
petenza e su tutti gli atti relativi, anche di natura endoprocedi-
mentale.

CONSIDERATO che con i D.D. n. 7034 e n. 7035, entrambi
del 29/4/05, sono stati riaperti i termini per la partecipazione ai
Bandi FIELD, rispettivamente «Internazionalizzazione delle im-
prese: nuovi mercati, nuove opportunità» e «Laboratorio di For-
mazione per lo sviluppo locale», ed è stata disposta la pubblica-
zione, per una sola volta, degli estratti dei succitati bandi su tre
quotidiani regionali calabresi, autonizzando il relativo costo.

VISTA l’offerta dell’agenzia Edizioni GEC S.p.A. del 23/5/05
che offriva la pubblicazione degli estratti come sopra menzionati
da inserire sulla testata «Il Giornale di Calabria» al costo com-
plessivo di c 1.248,00 Iva inclusa.

VISTO il conferimento di incarico relativo alla pubblicazione
degli estratti dei Bandi FIELD come sopra citato all’agenzia Edi-
zioni GEC S.p.A. n. 9147 (prot. FIELD 1541) del 23/5/05.

VISTA la fattura n. 70 del 25/5/05 relativa alla realizzazione
dei servizi richiesti dal Progetto FIELD per un importo totale di c
1.248,00 Iva compresa.

CONSIDERATO che le stesse iniziative appaiono coerenti
con il Progetto FIELD/PEC.

VISTO che trattandosi di previsione di spesa inferiore ad c

50.000,00 e peraltro di natura urgente, non sussisteva obbligo di
operare con procedure di evidenza pubblica e che ex art. 1 D.Lgs.
1/3/1995, del D.P.R. 20/8/2001 n. 384 e dell’art. 24 della L. 27/
12/2002 n. 289 si è quindi ricorso a procedura di trattativa pri-
vata con sistema di cottimo fiduciario per l’assegnazione dei ser-
vizi di cui in narrativa.

CHE per la copertura delle spese derivanti dalle iniziative di
cui sopra, è garantita dal Capitolo di Bilancio 2003 della Regione
Calabria n. 43020503 UPB 4.3.02.05.03 (impegno spesa n. 6353
del 31/12/2003) che presenta la necessaria capienza e disponibi-
lità.

CHE l’impegno della somma totale stimata in c 1.248,00 è già
avvenuto nell’ambito dell’impegno contabile globale con D.D.
20961 del 31/12/2003 n. 6353 e sul Capitolo di Bilancio 2003
della Regione Calabria n. 43020503 UPB 4.3.02.05.03 che pre-
senta la necessaria capienza e disponibilità.

VISTA l’attestato di regolarità del Responsabile del Procedi-
mento del 4/7/2005.

VISTA la fattura n. 70 del 25/5/05 dell’agenzia Edizioni GEC
S.p.A. prot. n. 11294 del 4/7/05 (prot. FIELD n. 1653).

VISTA la L.R. n. 7/1996 recante «Norme sull’ordinamento
delle strutture organizzative della G.R. e sulla dirigenza regio-
nale».

VISTO il D.P.R. n. 354 del 24/6/99, avente per oggetto «Sepa-
razione dell’attività amministrativa di indirizzo e di controllo da
quella della gestione».

SU ESPRESSA dichiarazione di legittimità e regolarità del-
l’atto resa dal Responsabile del procedimento preposto al com-
petente Ufficio, alla stregua dell’istruttoria compiuta dalle strut-
ture interessate;

DECRETA

Per i motivi sopra richiamati ed in premessa:

— Di prendere atto, per l’effetto, della fattura n. 70 del 25/
5/05 prot. n. 11294 del 4/7/05 (Prot. Field n. 1653) per un im-
porto di c 1.248,00 Iva compresa, dell’agenzia Edizioni GEC
S.p.A., allegata al presente atto costituendone parte integrante e
sostanziale.

19-8-2005 Supplemento straordinario n. 2 al B.U. della Regione Calabria - Parti I e II - n. 15 del 16 agosto 200524940



— Di liquidare all’agenzia Edizioni GEC S.p.A. l’importo
portato dalla fattura come sopra specificato pari ad un importo
complessivo di c 1.248,00 Iva compresa.

— Di prelevare la somma di c 1.248,00 Iva compresa, sul-
l’impegno di spesa effettuato sul capitolo di Bilancio 2003 della
Regione Calabria n. 43020503 UPB 4.3.02.05, impegno del 31/
12/2003 n. 6353 D.D. n 20961 che presenta la dovuta disponibi-
lità.

— Di autorizzare la Ragioneria Generale del Dipartimento
Bilancio ad emettere il mandato di pagamento con bonifico ban-
cario a favore dell’agenzia Edizioni GEC S.p.A. su conto cor-
rente bancario n. 000000051512 intestato a Edizioni GEC S.p.A.
– Banca Popolare di Crotone – sede di Catanzaro –ABI 05256 –
CAB 04400 – CIN J – P.I. 01214480798.

— Di dare atto che l’Agenzia Edizioni GEC S.p.A. ha realiz-
zato le condizioni di cui al 2o comma lettera a) dell’art. 45 della
L.R. n. 8/2002.

— Di autorizzare la pubblicazione integrale del presente atto
sul BURC.

Catanzaro, lì 25 luglio 2005

Il Dirigente del Settore
Dott. Massimo Pucci

DECRETO n. 11235 del 25 luglio 2005

Liquidazione indennità agli allievi dei corsi svolti dai
C.R.F.P. della provincia di Vibo Valentia progetti cod. 16481,
16483 e 16485 Formazione Professionale Obbligo Formativo
annualità 2003.

DECRETO n. 11236 del 25 luglio 2005

Liquidazione fatture per conto dei C.R.F.P. della Provincia
di Vibo Valentia progetti cod. 16481, 16483 e 16485 Forma-
zione Professionale Obbligo Formativo annualità 2003.

DECRETO n. 11237 del 25 luglio 2005

Liquidazione fatture per conto del C.R.F.P. di Lamezia
Terme (CZ) progetti cod. 16281, 16283, 16285, 16287, 16541 e
16543 Formazione Professionale Apprendistato annualità
2003.

DECRETO n. 11238 del 25 luglio 2005

Liquidazione rimborso spese viaggi alla Sig.ra Scarcella
Anna progetto cod. 16321 Formazione Professionale Obbligo
Formativo annualità 2003.

DECRETO n. 11239 del 25 luglio 2005

Liquidazione fatture per conto dei C.R.F.P. di Laureana di
Borrello progetto cod. 16509 Formazione Professionale Ob-
bligo Formativo annualità 2003.

DECRETO n. 11240 del 25 luglio 2005

Liquidazione fatture per conto dei C.R.F.P. della Provincia
di Vibo Valentia progetti cod. 16475 16477 e 16479 Forma-
zione Professionale Apprendistato annualità 2003.

DECRETO n. 11248 del 25 luglio 2005

Liquidazione compensi per i docenti dei corsi svolti al
C.R.F.P. della Provincia di Vibo Valentia progetti cod. 16475,
16477 e 16479 Formazione Professionale Apprendistato an-
nualità 2003.

DECRETO n. 11250 del 25 luglio 2005

Liquidazione fatture per conto dei C.R.F.P. di CiròMarina
progetto cod. 16859 Formazione Professionale Obbligo for-
mativo annualità 2003.

DECRETO n. 11254 del 25 luglio 2005

Liquidazione missioni svolte dai dipendenti regionali nel-
l’ambito del corso svolto al C.R.F.P. di Serra San Bruno (VV)
progetto cod. 16488 Formazione Professionale Obbligo for-
mativo annualità 2003.

DECRETO n. 11255 del 25 luglio 2005

Liquidazione indennità e rimborso spese viaggio agli al-
lievi del corso svolto dal C.R.F.P. di Cirò Marina progetto
cod. 16859 Formazione Professionale Obbligo Formativo an-
nualità 2003.

DECRETO n. 11257 del 25 luglio 2005

Liquidazione indennità ai componenti le «Commissioni
esaminatrici» degli allievi dei corsi svolti dal C.R.F.P. di Locri
progetti cod. 16523 e cod. 16533 Formazione Professionale
Obbligo Formativo annualità 2003.

DECRETO n. 11258 del 25 luglio 2005

Liquidzione indennità e rimborso spese viaggio agli allievi
del corso svolto dal C.R.F.P. di Laureana di Borrello progetto
cod. 16509 Formazione Professionale Obbligo Formativo an-
nualità 2003.
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DECRETO n. 11268 del 25 luglio 2005

Rettifica del D.D. 6345 del 20/4/2005. Progetto PEC-Area
di intervento 4, UPB 4.3.02.05.03, Cap. 43020503 importo di
euro 1.554.568,9 – D.G.R. 214 dell’1/3/2005 – D.D. 20960 del
31/12/2003 impegno n. 6354 del 31/12/2003. Liquidazione in
funzione delegata al Funzionario Delegato della Commis-
sione per l’Emersione del Lavoro non regolare della Cala-
bria c 1.206.234,58, e in funzione propria in conto terzi c

351.334,40 per pagamento contratti di collaborazione profes-
sionale.

IL DIRIGENTE GENERALE VICARIO

VISTA la Legge Regionale n. 7/1996 e la Legge Regionale n.
8/2002.

VISTI i Regolamenti Regionali n. 1/1986 e n. 1/1983.

VISTO il D.P.G.R. n. 354/1999 e successive modifiche e inte-
grazioni.

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 214 dell’1/
3/2005.

PREMESSOCHE con Decreto Dirigenziale del Dirigente Ge-
nerale del Dipartimento F.P. n. 18407 del 9/12/2003 è stato ap-
provato con relativa scheda finanziaria rimodulata il Progetto
FIELD/PEC, di cui alle Delibere CIPE n. 138/2000 e n. 48/2001
ed al D.M. n. 2224 del 5/6/2001 del Ministero del Lavoro e delle
P.S, che per l’annualità 2002 prevedeva la spesa di c

5.164.568,98, di cui c 3.610.000,00 per il Progetto FIELD ed c

1.554.568,98 per il Progetto PEC, già impegnati e decretati dal
Ministero del Lavoro con D.M. successivo del 10/9/2002.

CHE nell’ambito del Progetto FIELD/PEC, di cui al citato
D.D. 18407/2003 lo specifico Progetto PEC (Progetto Emersione
Calabria) veniva affidato in gestione alla Commissione Regio-
nale per l’Emersione del lavoro non regolare, di cui alla legge n.
448/1998 ed alla D.G.R. n. 1138 del 28/12/2000.

CHE con D.D. n. 20960 del 31/12/2003 si è provveduto ad
impegnare la somma di c 1.554.568,98 sul Capitolo di Bilancio
Regionale 2003 n. 43020503 UPB 4.3.02.05 – impegno conta-
bile n. 63544 del 31/12/2003, corrispondente al finanziamento
del Progetto PEC a favore della Commissione regionale per
l’emersione del lavoro irregolare.

CHE con Deliberazione della Giunta Regionale n. 756 del 19/
10/2004 si è proceduto alla nomina del Dirigente Regionale Dott.
Emilio Surace a Funzionario Delegato per la gestione delle spese
della Commissione stessa per il Progetto PEC e la Dott.ssa Fran-
cesca Gerania a Responsabile contabile.

CHE, non essendo stato possibile attivare nei termini prescritti
la procedura di cui alla citata D.G.R. n. 756 del 19/10/2004, con
ulteriore Deliberazione dalla Giunta Regionale n. 214 dell’1/3/
2005 è stata confermata per l’anno 2005 la nomina del Dirigente
Dr. Emilio Surace quale Funzionario Delegato per la gestione
delle spese del Progetto PEC della Commissione Regionale per
l’emersione del lavoro non regolare sul Capitolo di Bilancio
43020503 ai sensi dell’art. 50 della L.R. 4/2/2002 n. 8 nella
forma di «budget operativo con apertura di credito», ed è stata
confermata la Dr.ssa Francesca Gerania Responsabile contabile,
limitatamente all’importo di c 1.554.568,98 di cui al D.D. 20960
del 31/12/2003 – impegno contabile n. 6354/2003, e con preci-
sazione di tipologia di spesa.

CHE con successivo D.D. n. 6345 del 20/4/2005 si è proce-
duto all’accreditamento dei fondi al Funzionario Delegato Dr.
Emilio Surace in esecuzione alla D.G.R. 214 dell’1/3/2005 per
l’importo di c 1.554.568,98.

CHE nel corso di tale procedura è emerso che tra le tipologie
di spese previste nell’apertura di budget operativo con apertura
di credito erano compresi anche pagamenti per fatture di presta-
zioni d’opera e di contratti di collaborazione professionali di na-
tura occasionale o di tipo coordinato e continuativo, soggetti a
procedure di sostituto d’imposta fiscali e previdenziali che non
possono essere oggetto di gestione delegata.

CHE si rende quindi necessario procedere ad una rettifica del-
l’apertura di credito a gestione delegata operata con la D.G.R.
214 dell’1/3/2005 e con il D.D. 6345 del 20/4/2005 con una di-
minuzione della stessa di c 351.334,40 corrispondente al costo
globale dei contratti di prestazione professionale da liquidare.

CHE la stessa somma va riportata a gestione in funzione ordi-
naria in conto terzi della Ragioneria Generale della Regione Ca-
labria, non potendo essere gestita in funzione delegata.

CHE tale procedura richiede una particolare accelerazione
delle operazioni connesse in quanto in esecuzione al Decreto Di-
rettoriale del Ministero del Lavoro e delle P.S. del 6/10/2004
notificato con la nota ministeriale n. 1118/EM del 6/10/2004 e
del provvedimento del MLPS n. 1299/EM del 7/12/2004 le spese
in oggetto relative al Progetto FIELD/PEC vanno inderogabil-
mente liquidate entro il 31/12/2005 pena la revoca dei finanzia-
menti accordati, e quindi eventuali ritardi nella procedura di ero-
gazione delle spese già assunte ed autorizzate dalla Commis-
sione Regionale potrebbero determinare il rischio del
disimpegno delle somme ancorché impegnate e connesse ad ob-
bligazioni giuridiche nei confronti dei beneficiari finali.

CHE a tal fine si rende necessario procedere alla rettifica del
D.D. n. 6345 del 20/4/2005 di accreditamento dei fondi al Fun-
zionario Delegato della Commissione regionale per l’emersione
del lavoro irregolare di c 1.554.568,98 in esecuzione alla D.G.R.
n. 214 dell’1/3/2005, riducendo l’accreditamento al Funzionario
Delegato ad c 1.206.234,58 per apertura di credito in funzione
delegata, e destinando invece la somma di c 351.334,40 a fun-
zione propria della Ragioneria regionale per liquidazione di pre-
stazioni professionali a seguito di Decreti Dirigenziali del Dipar-
timento n. 10 come da contratti sottoscritti dalla Commissione
Regionale per l’emersione nell’ambito del Progetto PEC.

VISTO il Decreto Dirigenziale del Dirigente Generale del Di-
partimento Personale n. 10766 del 13/7/2005, che ha assegnato
le competenze di Dirigente del Settore Formazione Professio-
nale e le funzioni di Vicario del Dirigente Generale del Diparti-
mento n. 10 al Dirigente di Settore Dr. Massimo Pucci.

ACCERTATO CHE si sono verificate le condizioni di cui al II
comma lettera «a» dell’articolo 45 della L.R. n. 8/2002.

VISTA la L.R. n. 7/1996 recante «Norme sull’ordinamento
delle strutture organizzative della G.R,. e sulla dirigenza regio-
nale».

VISTO il D.P.R. n. 354 del 24/6/99, avente per oggetto «Sepa-
razione dell’attività amministrativa di indirizzo e di controllo da
quella della gestione.

SU ESPRESSA dichiarazione di legittimità e regolarità del-
l’atto resa dal Responsabile di procedimento, alla stregua del-
l’istruttoria compiuta dalle strutture interessate;
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DECRETA

Per i motivi citati in premessa, che si intendono integralmente
richiamati:

— Di rettificare il precedente D.D. n. 6345 del 20/4/2005 di-
minuendo l’accreditamento dei fondi al Funzionario Delegato
della Commissione per l’emersione del lavoro irregolare della
Calabria Dr. Emilio Surace ed al Responsabile contabile dr.ssa
Francesca Gerania per il Progetto PEC in esecuzione alla D.G.R.
214 dell’ 1/3/2005 da c 1.554.568,98 ad c 1.206.234,58 per aper-
tura di credito in funzione delegata con apertura di budget ope-
rativo sul Capitolo di Bilancio 43020503 – UPB 4.3.02.03.05
sull’impegno contabile n. 6354 del 31/12/2003 approvato con
D.D. 20960 del 31/12/2003.

— Di stabilire che la somma di c 351.334,40 relativa al paga-
mento di prestazioni professionali d’opera o di contratti di colla-
borazioni occasionali o coordinate e continuative sarà gestita in
funzione propria della Ragioneria regionale sul Capitolo di Bi-
lancio 43020503 – UPB 4.3.02.03.05 sull’impegno contabile n.
6354 del 31/12/2003 approvato con D.D. 20960 del 31/12/2003
e destinato a favore della Commissione regionale per l’emer-
sione, con Decreti Dirigenziali del Dipartimento n. 10.

— Di autorizzare la Ragioneria generale della Regione Cala-
bria a diminuire l’apertura di credito in funzione delegata di cui
al D.D. n. 6345 del 20/4/2005 ad c 1.206.234,58, accreditando la
relativa somma al Funzionario Delegato.

— Di autorizzare la Ragioneria generale della Regione Cala-
bria a liquidare spese per c 351.334,40 in funzione propria per
prestazioni professionali soggette a ritenuta d’acconto fiscale o
previdenziale con funzione di sostituto d’imposta sulla base dei
Decreti dirigenziali di pagamento successivamente emessi dal
Dipartimento n. 10 e da erogare ai beneficiari finali entro il 31/
12/2005.

— Di dare atto che i pagamenti di cui all’art. 50 della L.R.
8/02 dovranno avvenire comunque nel rispetto delle vigenti di-
sposizioni regionali, nazionali e comunitarie in materia di proce-
dura di spesa e di gestione amministrativa, contabile e finan-
ziaria della Pubblica Amministrazione.

— Di dare atto che sono conformate per la quota-parte della
liquidazione in funzione delegata la prescrizioni già contenute
nel D.D. 6345 del 20/4/2005.

— Di dare atto che si è ottemperato a quanto previsto dall’ar-
ticolo 50 della L.R. n. 8/2002.

— Di notificare il presente Decreto al Settore Economico del
Dipartimento Personale per gli adempimenti consequenziali.

— Di disporre la pubblicazione integrale del presente atto sul
Bollettino Ufficiale della Regione Calabria.

Catanzaro, lì 25 luglio 2005

Dr. Massimo Pucci

DECRETO n. 11269 del 25 luglio 2005

Legge 236/93 Circolare M.L.P.S. n. 92/2000 – Erogazione
del saldo a favore dell’Ente Prometeo Codice 41.

DECRETO n. 11272 del 25 luglio 2005

Legge 236/93 CircolareM.L.P.S. n. 92/2000 Erogazione del
saldo a favore dell’Ente Call Work di Corigliano Calabro.
Codice n. 112.

DECRETO n. 11274 del 25 luglio 2005

Legge 236/93 CircolareM.L.P.S. n. 92/2000 Erogazione del
saldo a favore dell’Ente Crotone Sviluppo. Codice n. 227.

DECRETO n. 11275 del 25 luglio 2005

Liquidazione fatture per conto del C.R.F.P. di Locri pro-
getti cod. 16533 e 16523 Formazione Professionale Obbligo
Formativo annualità 2003.
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