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Codice selezione: 001                                                                                                                                                                                                       

Consiglio Regionale della Calabria

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l‘assunzione a tempo determinato per tre anni di n. 6 Esperti giuridico-legali (Avvocati), categoria D3, presso la struttura del Comitato regionale per le Comunicazioni (Co.Re.Com.)  Calabria.

1. Trattamento economico e normativo.

1. Ai vincitori della selezione è corrisposto il trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L. del comparto del personale delle Regioni-Autonomie Locali, l’indennità integrativa speciale, la tredicesima mensilità nella misura di legge, gli assegni per il nucleo familiare, ove spettanti, ed ogni altra indennità prevista dal contratto di lavoro.
2. In particolare la procedura in oggetto è finalizzata alla selezione di personale, da assumere a tempo determinato per tre anni per far fronte prevalentemente alle specifiche esigenze del Comitato Regionale per le Comunicazioni (Co.Re.Com.) della Calabria di cui alla Legge Regionale 22 gennaio 2001, n. 2  e ss. mm.ii. ed alle delegate funzioni da parte dell’Autorità per le Garanzie nelle Comunicazioni (AGCOM).

3. Il Comitato (Co.Re.Com.) ha sede presso il Consiglio regionale della Calabria. 
3. Requisiti di ammissione.

1. Per l'ammissione alla selezione è richiesto il possesso, alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per la presentazione della domanda di ammissione, dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana o di Stato appartenente all'Unione Europea in possesso dei requisiti prescritti dall'art. 3 del D.P.C.M. 7.2.1994, n. 174; ai candidati non italiani è in ogni caso richiesta un'adeguata conoscenza della lingua italiana;
b) maggiore età;
c) idoneità psicofisica alle mansioni proprie del profilo professionale;
d) godimento dei diritti politici;
e) non essere incorso in provvedimenti di destituzione o di dispensa per persistente insufficiente rendimento o di decadenza da un impiego presso amministrazioni pubbliche per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;
f) assenza di condanne penali che - salvo riabilitazione - possono impedire l'instaurarsi e/o il mantenimento del rapporto di impiego;
g) posizione regolare nei confronti dell'obbligo militare di leva;
h) diploma di laurea magistrale ovvero specialistica in Giurisprudenza ovvero diplomi di laurea ad esso equipollenti ovvero diploma di laurea specialistica in una delle classi dichiarate equivalenti ai predetti diplomi di laurea con il D.M. 5/5/2004. L’equipollenza o l’equiparazione dei titoli di studio è soltanto quella prevista dal legislatore e non è suscettibile di interpretazione analogica.

i) iscrizione all’Ordine degli Avvocati.

2. Non è consentito l'accesso a chi ha superato i 65 anni di età, previsti per il collocamento in quiescenza ai sensi della normativa vigente.

3. Per i cittadini comunitari, i titoli di studio rilasciati da istituti universitari dovranno essere riconosciuti equipollenti a quelli come sopra richiesti secondo le norme della legislazione statale.

4. Modalità di partecipazione alla selezione.

1. La domanda di ammissione alla selezione, in carta semplice, intestata al Segretario Generale del Consiglio regionale della Calabria, dovrà essere redatta utilizzando esclusivamente il modulo a lettura ottica allegato al presente bando, che potrà essere scaricato direttamente dal Sito Internet www.consiglioregionale.calabria.it - link “Concorsi pubblici”. Non è consentito produrre la domanda su fotocopia del predetto modulo.

2. La domanda di ammissione dovrà essere spedita, entro e non oltre il termine di 30 giorni dalla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica, esclusivamente mediante raccomandata al Segretario Generale del Consiglio regionale della Calabria, via Cardinale Portanova, 89123 Reggio Calabria. Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine s'intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. Al suddetto fine, farà fede la ricevuta rilasciata dall'ufficio postale accettante. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre dieci giorni dalla scadenza del termine.

3. Non è ammessa la presentazione della domanda presso uffici regionali o presso indirizzi diversi da quello suindicato.

4. Sul retro della busta contenente la domanda dovrà essere riportata la dicitura «Consiglio regionale della Calabria. Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per 6 posti di Esperto giuridico-legale - cod. 001».

5. L'Amministrazione è esente da responsabilità per la dispersione della domanda di ammissione e delle comunicazioni conseguenti, dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda e non risponde per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

6. Nella domanda di ammissione i candidati dovranno attestare, mediante una dichiarazione sostitutiva, resa ai sensi dell'art. 38, 3° comma, del D.P.R. 28.12.2000, n. 445:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza; numero telefonico e codice fiscale; le coniugate dovranno indicare esclusivamente il cognome da nubile;

b) la selezione alla quale intendono partecipare;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente, nonché, per quest’ultima, la conoscenza della lingua italiana;

d) il possesso dell'idoneità psicofisica all'impiego, intesa come assenza di difetti o di imperfezioni che possono influire sul rendimento in servizio;

e) il comune di iscrizione nelle liste elettorali o i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle predette liste;

f) di non essere incorsi in provvedimenti di destituzione o di dispensa per persistente insufficiente rendimento o di decadenza da un impiego presso amministrazioni pubbliche per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

g) l'assenza di procedimenti penali in corso e di condanne penali che - salvo riabilitazione - possono impedire l'instaurarsi e/o il mantenimento del rapporto di impiego;

h) il possesso del titolo di studio richiesto per la partecipazione alla selezione, con l’indicazione dell’anno e dell’Università presso cui è stato conseguito e del voto;

i) la sede dell’Ordine degli Avvocati presso il quale sono iscritti,  la data d’iscrizione ed il voto conseguito alla relativa abilitazione;

l) la lingua prescelta tra: inglese, francese, tedesco, spagnolo;

m) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

n) l'eventuale appartenenza a categorie che danno diritto a preferenza a parità di merito;

o) il recapito, fermo restando che in mancanza della sua indicazione si considera tale la residenza indicata al punto a), con l'espresso obbligo di comunicare qualunque successivo cambiamento del medesimo recapito con lettera raccomandata con A.R. al predetto indirizzo;

p) il consenso al trattamento dei dati forniti per la finalità della procedura di reclutamento;

q) la sottoscrizione, non autenticata.

7. Tutti gli elementi sopra indicati devono essere espressamente riportati nel testo della domanda a pena di esclusione dalla selezione, ad eccezione delle dichiarazioni di cui alle lettere  n), o) e p), che devono essere riportate solo se ne ricorrano le condizioni.

8. In sede di verifica delle domande di partecipazione alla selezione potranno essere sanate d’ufficio solo le omesse dichiarazioni per le quali taluno degli elementi non dichiarati possa essere inequivocabilmente desunto dalla domanda stessa o dagli eventuali allegati.

9. I candidati dovranno allegare alla domanda di partecipazione:
a) una fotocopia del proprio documento di identità in corso di validità;
b) la ricevuta (o fotocopia) del versamento della tassa di selezione da effettuarsi sul conto corrente postale n. 90855800, intestato al Consiglio regionale della Calabria – Ufficio Economato, della somma di € 12.00 (euro dodici/00), con annotazione della causale: «Tassa selezione pubblica per 6 posti di Esperto giuridico-legale - cod. 001».

10. I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge n. 104/1992, dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al proprio handicap, dell'eventuale ausilio necessario, nonché dell’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove d'esame.

5. Preselezione.

1. Nel caso di ricezione di un numero di domande di partecipazione alla selezione superiori a 120, le prove scritte saranno precedute da una prova preselettiva. Saranno ammessi alle prove scritte i primi 120 candidati risultati idonei, nonché i candidati che avranno conseguito lo stesso punteggio dell'ultimo candidato ammesso.
2. La prova preselettiva consisterà in un questionario di domande a risposta multipla concernenti le materie oggetto delle prove scritte.

3. Per garantire la maggiore celerità di espletamento della procedura di reclutamento, saranno ammessi a partecipare alla prova preselettiva tutti i candidati che hanno prodotto domanda, senza che venga effettuata la verifica del contenuto della stessa, con riserva di successiva verifica delle dichiarazioni rese e dei requisiti effettivamente posseduti limitata ai candidati ammessi a sostenere le prove scritte.

4. Qualora dall'istruttoria delle domande dei candidati che abbiano superato la prova preselettiva, si accerti, sulla base di quanto dagli stessi autocertificato, che taluni siano privi dei requisiti richiesti per l’ammissione, si procederà alla loro sostituzione con altrettanti candidati che li seguono immediatamente nella graduatoria.

5. Ai candidati nei cui confronti sia accertata una delle cause di esclusione previste dal bando, detta esclusione sarà resa nota con apposita indicazione riportata in calce agli avvisi dell’esito delle prova d’esame.

6. Il Segretario Generale del Consiglio regionale della Calabria ha facoltà di stabilire che la prova preselettiva non venga effettuata qualora il superamento del numero di domande indicate nel primo comma del presente articolo sia di entità tale da non giustificare l'opportunità della prova stessa.

6. Prove d'esame.

1. Gli esami consisteranno in due prove scritte.

2. Le prove scritte consisteranno in un elaborato, ovvero un questionario di domande a risposta multipla predefinita ovvero in un questionario di domande a risposta sintetica, scelte e bilanciate tra le seguenti discipline/argomenti:

a) prima prova scritta:

- diritto costituzionale; diritto amministrativo; diritto regionale; diritto privato;

- diritto delle Comunità Europee con particolare riferimento alle direttive 2002/20/CE, 2002/21/CE e 2002/22/CE del Parlamento europeo e del Consiglio del 7 marzo 2002;

- elementi di procedura civile e di giustizia amministrativa;

- ordinamento regionale con particolare riferimento all’ordinamento del Consiglio regionale della Calabria ed allo Statuto d’Autonomia della Calabria;
- provvedimenti normativi e regolamentari del sistema radiotelevisivo pubblico e privato:

- Corecom Calabria: composizione ed organizzazione;

- composione, funzione ed organizzazione dell’Autorità per le Garanzie nelle Comunicazioni (AGCOM);
- parità di accesso ai mezzi di informazione durante le campagne elettorali e referendarie e per la comunicazione politica

- conoscenza di nozioni di lingua a scelta tra: inglese, francese, tedesco, spagnolo;

b) seconda prova scritta:

- ordinamento della comunicazione, con particolare riferimento al Codice delle comunicazioni elettroniche;

- tutela dei consumatori;
- provvedimenti normativi e regolamentari attinenti l’attività di conciliazione in materia di telecomunicazioni, delle spese pubblicitarie degli enti locali, con particolare riferimento alle delibere dell’Autorità per le Garanzie nelle Comunicazioni (AGCOM);
- Carte e qualità dei servizi di comunicazione elettronica,  con particolare riferimento alle relative delibere dell’Autorità per le Garanzie nelle Comunicazioni (AGCOM);
- Registro nazionale e regionale delle imprese radiotelevisive;

- Corecom Calabria: funzioni proprie e delegate;

- conoscenza e capacità d’uso della strumentazione informatica in relazione alle mansioni richieste (con particolare riferimento ai programmi del pacchetto Office, all’utilizzo di internet ed alla capacità di interrogazione delle banche dati giuridiche).

3. Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento.

4. Durante lo svolgimento della preselezione e delle prove di esame non è consentita la consultazione di documentazione e/o testi di qualunque natura e tipologia.

5. L'assenza per qualsiasi motivo alla preselezione ed alle prove di esame costituisce rinuncia alla selezione.

6. La soglia minima d’idoneità è stabilita, per ciascuna prova scritta, in 21/30.
7. Gli interessati potranno reperire utile materiale documentale presso i siti internet:

a) AGCOM - Autorità per le Garanzie nelle Comunicazioni;
b) Corecom - Consiglio regionale della Calabria.

7. Calendario delle prove d’esame.Comunicazione dell’esito.

1. La sede di svolgimento delle prove d’esame e la relativa data ed orario saranno comunicati ai candidati mediante affissione di un avviso pubblico all'Albo della Segreteria dell’Ufficio di Presidenza del Consiglio Regionale della Calabria. Il predetto avviso sarà anche pubblicato nel Sito internet indicato nell’art. 4, comma 1.

2. L’esito delle prove d’esame sarà reso noto ai candidati secondo le medesima modalità di cui al comma 1 del presente articolo.

8. Titoli valutabili.
1. Sono valutabili i seguenti titoli:
a) voto di laurea;
b) voto finale di abilitazione all’esercizio della professione.
c) anzianità di iscrizione all’Albo degli Avvocati;

2. La determinazione dei criteri per la valutazione delle categorie di titoli è effettuata dalla Commissione d'esame nella prima riunione ed in ogni caso non oltre l’inizio della prima prova d’esame, attribuendo ai suddetti titoli un punteggio complessivo non superiore a 10 di punti. 

3. Al voto di laurea ed a quello di abilitazione all’esercizio della professionale è attribuibile un rispettivo punteggio massimo di punti 4. All’anzianità d’iscrizione all’Ordine professionale è attribuibile un punteggio massimo di 2 punti.

4. La valutazione dei titoli e l'attribuzione del relativo punteggio, da limitarsi ai soli candidati ammessi alla prova orale, sarà effettuata prima dell'espletamento della medesima prova.

5. Per la valutazione dei titoli, i candidati dovranno allegare alla domanda di partecipazione alla selezione la relativa documentazione in originale, in copia autentica o in copia semplice, corredata dalla dichiarazione di conformità all’originale, resa ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, ovvero anche sotto forma di dichiarazione sostitutiva di certificazioni, resa ai sensi dell'art. 38, 3° comma, del citato D.P.R. 445/2000 - attestanti il possesso dei medesimi titoli già indicati nell’elenco in duplice copia allegato alla domanda di partecipazione alla selezione. I predetti titoli dovranno essere numerati progressivamente e descritti sommariamente in un elenco in duplice copia. Il termine decorre dal giorno successivo a quello in cui è stata sostenuta la prova scritta, senza necessità di ulteriore comunicazione.

6. I titoli dovranno inoltre essere singolarmente descritti in un duplice elenco sottoscritto, anch’esso allegato alla domanda di partecipazione alla selezione.

9. Precedenze e preferenze.

1. Nella formazione della graduatoria si applicano le preferenze previste dall’art. 17 del vigente Regolamento di disciplina delle modalità di assunzione agli impieghi nel Consiglio regionale della Calabria. A parità di merito e di titoli, la preferenza è determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dalla minore età.
2. I concorrenti che hanno superato entrambe le prove scritte e che intendono far valere i suddetti titoli di precedenza e/o di preferenza dovranno far pervenire, senza necessità di comunicazione da parte dell'Ente, entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti da quello successivo al giorno in cui hanno sostenuto le medesime prove, mediante consegna a mano o a mezzo di raccomandata, all’indirizzo del Segretario Generale del Consiglio Regionale della Calabria, i documenti - in originale, in copia autentica o in copia semplice, corredata dalla dichiarazione di conformità all’originale, resa ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, ovvero anche sotto forma di dichiarazione sostitutiva di certificazioni, resa ai sensi dell'art. 38, 3° comma, del citato D.P.R. 445/2000 - attestanti il possesso dei titoli di precedenza e/o di preferenza già indicati nella domanda e dai quali risulti il possesso del requisito dichiarato alla scadenza del termine utile per la presentazione della domanda. Al suddetto fine farà fede la data di partenza risultante dal timbro dell'ufficio postale accettante. I predetti documenti dovranno essere descritti in un elenco in duplice copia.

10. Conclusione della selezione.

1. Al termine delle prove d'esame, la Commissione, sulla base del punteggio ottenuto dai singoli concorrenti, formula una graduatoria di merito che è determinata dalla somma dei voti conseguiti da ciascun candidato nelle prove scritte con il punteggio risultante dalla valutazione dei titoli, con l'osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall'art. 17 del Regolamento sulle selezioni pubbliche del Consiglio regionale della Calabria. È’ escluso dalla graduatoria il candidato che non ha conseguito l'idoneità in ciascuna delle prove d'esame. Non si dà luogo a certificazioni di idoneità alla selezione.

2. La graduatoria di merito, con l’indicazione dei vincitori della selezione, è approvata con determinazione del Segretario Generale del Consiglio Regionale ed è immediatamente efficace. Essa viene pubblicata secondo le modalità di cui all’art. 7 comma 1. Dalla scadenza del termine di 15 giorni successivi alla data di pubblicazione di detto avviso all’Albo Pretorio della Segreteria dell’Ufficio di Presidenza del Consiglio Regionale decorrerà il termine per le eventuali impugnative.

3. Le graduatorie rimangono efficaci per un termine di tre anni dalla data dell’approvazione per eventuali assunzioni a tempo determinato.

11. Nomina dei vincitori.

1. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a selezione, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto delle preferenze di cui all'art. 17, comma 4, del vigente Regolamento di disciplina delle modalità di assunzione agli impieghi nel Consiglio regionale della Calabria.

2. I candidati collocati in graduatoria in posizione utile per l'assunzione sono invitati, mediante raccomandata A.R., a produrre la documentazione di rito ed a prendere servizio nel termine loro assegnato, previa sottoscrizione del contratto individuale di lavoro. Il vincitore, fatte salve le diverse previsioni contrattuali, verrà nominato in prova per il periodo previsto dal C.C.N.L. Trascorso con giudizio favorevole tale periodo, il dipendente conseguirà la nomina a tempo determinato.

3. In casi di particolare urgenza e necessità, qualora non sia possibile accertare il possesso dei requisiti previsti per l'accesso prima dell'assunzione in servizio, si procederà alla sottoscrizione di un contratto condizionato all'effettivo possesso di tali requisiti. La mancanza dei requisiti stessi costituisce motivo di risoluzione del contratto individuale di lavoro.

4. D'ufficio saranno richiesti direttamente agli organi competenti il certificato del casellario giudiziale ed i certificati attestanti l'esistenza o meno di procedimenti penali in corso di istruttoria. L'amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo il vincitore della selezione in base alla normativa vigente.

5. Qualora il candidato non produca i documenti o le dichiarazioni sostitutive e non si presenti in servizio nel termine assegnatogli, il Consiglio Regionale comunica di non procedere alla stipulazione del contratto individuale di lavoro.

12. Disposizioni finali.

1. E’ garantito il rispetto delle pari opportunità tra i candidati di sesso maschile e femminile previsto dall’art. 57 del D.Lgs. 165/2001.

2. Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa richiamo al vigente Regolamento di disciplina delle modalità di assunzione agli impieghi nel Consiglio regionale della Calabria, che gli interessati potranno consultare sul richiamato sito internet.

3. Per qualunque informazione relativa alla selezione gli interessati possono telefonare al numero 0965-880359 dalle ore 09.00 alle ore 12.00 di tutti i giorni lavorativi, escluso il sabato, ovvero consultare il Sito internet in precedenza indicato. Per quanto precede, non saranno fornite informazioni, né consegnati moduli, presso gli uffici del Consiglio regionale.
4. Il Segretario Generale del Consiglio regionale può disporre la riapertura dei termini, la proroga, modifica o revoca del presente bando in conformità a quanto previsto dall’art. 15 del vigente Regolamento di disciplina delle modalità di assunzione agli impieghi nel Consiglio regionale della Calabria.

5. Il Segretario Generale del Consiglio regionale, accertato il numero di domande di partecipazione pervenute, può affidare ad una società specializzata in selezioni del personale, la gestione della prova preselettiva ovvero dell’intero procedimento.

6. Nel caso di affidamento ad una società esterna del solo procedimento preselettivo di cui all’art 5, la Commissione esaminatrice di cui al combinato disposto dagli articoli da 6 a 10, sarà nominata a conclusione della predetta prova preselettiva.

7. Nel caso di affidamento dell’intero procedimento la Commissione esaminatrice sarà nominata dal Segretario generale, d’intesa con la società affidataria, dopo l’espletamento della prova preselettiva.

8. Il presente bando costituisce lex specialis della selezione e, pertanto, la presentazione della domanda di partecipazione comporta implicitamente l'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute. L'Amministrazione può disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, l'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti.

9. Il presente bando viene integralmente pubblicato all'Albo della Segreteria dell’Ufficio di Presidenza del Consiglio Regionale della Calabria, nonché sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria, Supplemento straordinario del 15.01.2010 e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, 4° serie speciale – Concorsi ed esami del 15.01.2010. E’ inoltre posto in pubblicazione sul Sito www. consiglioregionale.calabria.it  link “Concorsi pubblici”.
10. Per quanto previsto delle vigenti disposizioni, si informa che responsabile del procedimento è la sig.ra Vincenza Morabito.

Reggio Calabria il 31/12/2009.

                                             Il Segretario Generale 

                    ( Avv. Giulio Carpentieri)
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