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PER iL CURRICULUM
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INFORMAZION! PERSCNALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionaiitd

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Daie (da - a}

+ Nome ¢ indirizzo del datore di
lavora

+ Tipo di azienda o sefiore

* Tipa di impiego

* Principali mansioni & responsabitits

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date {da - a)

+ Nome ¢ indirizzo del datore di
lavaro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiege

« Principali mansioni e responsabilita

Vincenzo Le Rose

ftaliana

" 31 gennaio 1982

Iscritto all’Albo Provinciale dei Geometri di Cosenza dal 02/01/2006
al n*2730

Da luglio2001 a giugno 2002
Collaboratore assicurativo Lyod Adriatica

Da Marzo 2003 a Dicembre 2005
Studio Tecnice Geom. Le Rese Giulio in Acquaformosa (CS)

Tirocinante

Progetti per la Costruzione di Fabbricati Rurali, Progetti per la
Ristrutturazione di Fabbricati per Civile Abitazione, Perizie Giurate,
Consulenze Tecniche - di Parte, Frazionamenti, Accatastamenti,
Divisioni Ereditarie, Denuncie di Successioni, Voiture Catastali Terreni
¢ Fabbricati, Perizie Tecniche Estimative,Rettiffiche Confing di Propieta.




* Principali mansioni e responsabilit

ESPERIENZA LAVORATIVA

= Dale (da - a)

s Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o setlore

s Tipe di impiego

+ Principali mansioni e responsabilith
ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azlenda o sellore

« Tipo di impiego

= Principal mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Dale {da - a)

= Nome e Indirizzo del dalore di
lavoro

« Tipo di azienda ¢ settore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni ¢ responsabilith

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Daie {da - a)
= Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o setlore
« Tipo di impiego
¢ Principali mansioni e responsabiliia

ESPERIENZA LAVORATIVA

s Dale {da - a)
« Nome e indirizzo dei datore di
lavoro

» Tipo di azienda o sellore
« Tipo di impiego
+ Principalt mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
¢ Dale (da - a)

s Nome e indirnzzo del datore di
lavoro

Progettazione |, delinitiva ed esecutiva e rilievi topogralici dei lavori i
manulenzione straordinaria 5.P. N 175 (SAN LORENZO DEL VALLO) ¢
3PN 176 (TARSIA-TARSIA SCALQ)

Da Novemnbre 2014 a Febbraic 2015

Amministrazione Provinciale di Cosenza (Cs) — 87100

Amministrazione Pubblica
Prestazione opere professionali
Frazionamenti per Espropri

Da Marzo 2016 a tuit’ogpi

Associazione Agro Tecnica Agronomica Il Quadrifoglio
c.da Tufarello San Lorenzo det Vallo (CS)

Dirigente
Vice Presidente

Da agosto 2009 a tutt'oggi
Centro Serviz di Consulenza Agricoia e Forestale LACIA - CALABRIA
Via Piave 97 Cosenza

Prestazione opere professionali
Componente Stafl Teenico

Da gennaio 2005 a Dicembre 2010
CAA — UCI — CS 003 (Centro Autorizzato Assistenza Agricela) Unione
Coltivatoeri ltaliani Cosenza, Corse Magzzini 92.

Prestazione opere professionall
Consulente Tecnico

Da gennaio 2011 a tuttoggi
CAA - COPAGRI - C8 109 - 403 (Ccntro Autorizzato Assistenza
Agricola) , Via Pietro De Roberte Cosenza

Prestazione opere professionall
Consulente Tecnico

Da gennaio 2000 a tutt’oggi A
Cisate [Centro Iniziative Socio Assisenziali) 4




ISTRUZIONE £ FORMAZIONE

* Dale {da - a)
» Nome e lipo diisttuto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionall oggetto dello studio

* Quafifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se petlinenie)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso dells vila ¢ defla
carriera ma non necessanamente
ficonoscitile da cenificali e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

LTRE LINGUE

» Capacita di letiura
« Capacila di scrittura
« Capacith di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con afire persone, in
ambienle multiculturale, occupando posii
i cuf fa comunicazione & importante e in
silua2ioni in cui € essenziale lavorare in
squadra fad es. cufftira e spori), ece.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento g amministrazione
di persone, progstti, bitanci: sul posto df
favoro, in alfivité df volonlariato (ad es.
culfira & sport), a casa, ece.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con compuier, allrezzature specifiche,
macehinari, ecc.

Aprile 2001
Omega Informez in Rende

Corso tecnico e pratico.

Attestato di Operatore e Programmatere PC

ITALIANO

FRANGESE
BUONO
BUONC
BUONO

Fossicdo buone capaciti organizzalive ¢ attitiudine ai lavori in 2ruppo,
grazie alle quali mi sone sempre ben inserito nelle discussioni e nei
progeiti in feam. Inclire svolgendo a tutt'oggi le mansioni di Direttore
Tecnico allinterno di una Socictd, si ha la piena padronanza per
quanto riguarda ja comunicaziane ¢ loganizzazione del Team.

In grado i pertare a termine gli obbiettivi richiesti, coordina le
macstranze presenti in cantierc. Si inferfaccia con la Direzione Lavori
interna e la Commitiente. In continua relazione con Pufficio Acquisti e
Putficio Tecnico

Completa antonomia nella gestione tecnico commerciale degli inierventi
¢ commissioni.  Gestione  del  personale, programmazione ¢
coordinamento delle imprese subappaltatrici e fornitori; preventivi e
calcolo progressivo dei casti di esercizio,

Ho iniziato lattivith tecnica nel 2002, di conseguenza ho maturato
un'oitima competenza tecnico/professionale presso aziende (nelle cui
ho prestalo opera) nonché nel mic studio. UtiHezo il computer, internet
quotidianamente, distanziometro elettro ~ ottico per rilievi di edifici
nonché blok notes digitali Wireless e ad infrarossi per effetiuare rilievi
di edifici. [lo un ottima conescenza di proplemi topografici in (quanto
svolgo quotidianamente rilievi.
- Conoscenze informatiche -
Sistemi Operativi: Windows 08, 2000, XP, Vista. oftima conoscenza
Microsolt Office: Word, Power Point, Excel, Acces. oltima conoscenza
Modellazione/discgno 2d,3d: AutoCAD, ArchiCAD, Cinema 4D, Ottima
conoscenza
Grafica/Fotoritoceo : Photoshop, Mustator, Flashworls, Ottima
conoscenza I




