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CATERINA IORIO

10/03/1975

Da OTTOBRE 2013-NOVEMBRE 2013
FORMED sede di Castrolibero - CS

Associazione per la formazione nell’area del Mediterraneo ATS
GALENO Codice Prog. n°56

DOCENTE: Area igienico sanitaria

Attivita quotidiane di igiene personale dell'operatore
Attivita quotidiane di igiene personale del paziente
Tecniche e metodologie di pulizia e disinfezione del
paziente

Tecniche e metodologie di pulizia e disinfezione
dell'ambiente

Rilevazione delle condizioni di rischio/danno
dell'utente

Identificazione di segni e sintomi di alterazione delle
attivita vitali

Osservazione e rilevazione delle variazioni delle
condizioni cliniche

Utilizzo dei dispositivi di prevenzione individuali
Metodiche di sterilizzazione e disinfezione dei presidi
medico chirurgici

Assistenza alla preparazione delle pratiche
diagnostiche

Assistenza alla preparazione delle pratiche di prelievo

Da SETTEMBRE 2012-AGOSTO 2013

UNICRI (United Nations Interregional Crime and Justice Researcl
Institute- ONU (United Nations)

Istituto Interregionale delle Nazioni Unite Ricerca sul Crimine e la
Giustizia
ATPARD  Piano  Nazionale sulle.  Dipendenze. Settore
pubblico(S.E.R.T.) e privato (Comuniti




« Date (da - a)

* Nome ¢ indirizzo del
datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settlore
» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

 Date (da —a)

» Nome ¢ indirizzo del
datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilitd

» Date (da —a)

« Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
*» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

» Date (da —a)
* Nome e indirizzo del
datore di lavoro
« Tipo di azienda o setlore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
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DICEMBRE 2010
Privato-

TRIBUNALE DI COSENZA -Procedimento Penale
CTP-TOSSICOLOGIA-FORENSE

“Consulenza Tossicologica: “Accertamenti e Valutazioni di stato di
ebbrezza su strada - Alcol-test”

Esigenza di verifica del tasso alcolemico del guidatore e di garanzia di
sicurezza che si prefigge il legislatore. Verifica dati dell’etilometro MKIII
DRAGER 7110.

NOVEMBREF. 2010
Privato

TRIBUNALE Df COSENZA -Procedimento Penale

CTP-TOSSICOLOGIA-FORENSE
“Consulenza Tossicologica: "Accertamenti ¢ Valutazioni di stato di
ebbrezza su strada - Alcol-test”

Esigenza di verifica del tasso alcolemico del guidatore e di garanzia di
sicurezza che si prefigge il legislatore. Verifica dati dell etilometro MKIII
DRAGER 7110,

OTTOBRE 2010

Privato

TRIBUNALE DI COSENZA- Procedimento Penale

CTP-TOSSICOLOGIA-FORENSE
“Consulenza Tossicologica: "Accertamenti ¢ Valutazioni di stato di
ebbrezza su strada - Alcol-test”

Esigenza di verifica del tasso alcolemico del guidatore e di garanzia di
sicurezza che si prefigge il legislatore. Verifica dati dell’etilometro MKIIT
DRAGER 7110.

SETTEMBRE 2010
Privato

TRIBUNALE DI COSENZA- Procedimento Penale
CTP-TOSSICOILOGIA-FORENSE

“Consulenza Tossicologica; ”Accertamenti e Valutazioni di stato di
ebbrezza su strada - Alcol-test”

Esigenza di verifica del tasso alcolemico del guidatore e di garanzia di




responsabilitd

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

s Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)

» Nome ¢ indirizzo del
datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

« Principali mansioni ¢
responsabilitd

* Date (da — a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilitd
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sicurezza che si prefigge il legislatore. Verifica dati dell etilometro MKIIT
DRAGER 7110.

GIUGNO 2010 .
Privato

CASA CIRCONDARIALE- COSENZA - Procedimento Penale

CTP- TOSSICOLOGIA FORENSE

“Consulenza Tossicologica: Ricerca di sostunze di abuso in matrice
cheratinica.”

Ricerca analitica di sostanze stupefacenti.

Analisi su matrice cheratinica,

Metodo analitico:

Gascromatografia-Spettrometria di massa (GC-MS o GC/MS).
Strumento pill avanzato ¢ complesso utilizzato in alta ricerca che
consente l'identificazione e la quantificazione di sostanze organiche in
una varieta di matrici.

16/06/2010 - 22-06-2010
Privato

TRIBUNALE DI COSENZA- Procedimento Penale

CTP- TOSSICOLOGIA FORENSE

“Consulenza Tossicologica: identificazione e dosaggio di analiti di
interesse in ambito farmacologico e tossicologico.”

Ricerca analitica di sostanze stupefacenti.

Analisi su reperti di sostanze stupefacenti.

Metodo analitico:

Gascromatografia-Spettrometria di massa (GC-MS o GC/MS).
Strumento pill avanzato e complesso ufilizzato in alta ricerca che
consente l'identificazione e la quantificazione di sostanze organiche in
una varieta di matrici.

08/06/2010 — 22/06/2610
Privato- Procedimento Penale

Tribunale di Napoli

CTP- TOSSICOLOGIA FORENSE

“Consulenza Tossicologica: Ricerca di sostanze di abuso in matrice
cheratinica.”

Ricerca analitica di sostanze stupefacenti,

Analisi su matrice cheratinica.

Metodo analitico:

Gascromatografia-Spettrometria di massa (GC-MS o GC/MS).
Strumento pitt avanzato e complesso utilizzato in alta ricerca che
consente ['identificazione e la quantificazione di sostanze organiche in




« Date (da —a)

« Nome ¢ indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da — a)

* Nome ¢ indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

» Principali mansioni ¢
responsabilita

* Date {da — a)

» None e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilitd
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una varieta di matrici.

21/01/2610 -26/03/2010
Tribunale di Crotone

Tribunale di Crotone - Procedimento Penale

CTU - TOSSICOLOGIA FORENSE
“Consulenza Tossicologica identificazione e dosaggio di analiti di
interesse in ambito farmacologico e tossicologico”

Ricerca analitica di sostanze stupefacenti.

Analisi su reperti di sostanze stupefacenti.

Metodo analitico:

Gascromatografia-Spettrometria di massa (GC-MS o GC/MS).
Strumento pit avanzato € complesso utilizzato in alta ricerca che
consente l'identificazione e la quantificazione di sostanze organiche in
una varieta di matrici.

09/02/2010 - 23-03-2010
Tribunale di Crotone

Tribunale di Crotone- Procedimento Penale

CTU - TOSSICOLOGIA FORENSE

“Consulenza Tossicologica identificazione e dosaggio di analiti di
interesse in ambito farmacologico e tossicologico”

)
Ricerca analitica di sostanze stupefacenti.
Analisi su reperti di sostanze stupefacenti.
Metodo analitico:
Gascromatografia-Spettrometria di massa (GC-MS o GC/MS).
Strumento pitt avanzato e complesso utilizzato in alta ricerca che
consente l'identificazione e la quantificazione di sostanze organiche in
una varietd di matrici.

14/01/2010- 04/03/2010
Tribunale di Crotone

Tribunale di Crotone- Procedimento Penale

CTU - TOSSICOLOGIA FORENSE

“Consulenza Tossicologica identificazione e dosaggio di analiti di
interesse in ambito farmacologico e tossicologico”

Ricerca analitica di sostanze stupefacenti.

Analisi su reperti di sostanze stupefacenti.

Metodo analitico:

Gascromatografia-Spettrometria di massa (GC-MS o GC/MS).




¢ Date (da —a)

* Nome ¢ indirizzo del
datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da — a)

+ Nome ¢ indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

» Date (da — a)

« Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
*» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita
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Strumento pil avanzato e complesso utilizzato in alta ricerca che
consente l'identificazione e la quantificazione di sostanze organiche in
una varietd di matrici.

10/03/2008 — 22/02/2010
Privato

Tribunale di Cosenza- Procedimento Penale

CTP - TOSSICOLOGIA FORENSE

“Consulenza Tossicologica identificazione e dosaggio di analiti di
interesse in ambito farmacologico e tossicologico.”

Ricerca analitica di sostanze stupefacenti.

Analisi su reperti di sostanze stupefacenti.

Metodo analitico:

Gascromatografia-Spettrometria di massa (GC-MS o GC/MS).
Strumento piit avanzato e complesso utilizzato in alta ricerca che
consente l'identificazione e la quantificazione di sostanze organiche in
una varieta di malrici.

30/11/2009 — 08/02/2010

Corte di Appello di Catanzaro

Corte di Appello di Catanzaro- Procedimento penale

CTU - TOSSICOLOGIA FORENSE

“Consulenza Tossicologica: identificazione e dosaggio di analifi di
interesse in ambito farmacologico e tossicologico.”

Ricerca analitica di sostanze stupefacenti.

Analisi su reperti di sostanze stupefacenti,

Metodo analitico:

Gascromatogratia-Spettrometria di massa (GC-MS o GC/MS).
Strumento pin avanzato ¢ complesso utilizzato in alta ricerca che
consente l'identificazione ¢ la quantificazione di sostanze organiche in
una varieta di matrict.

11/12/2609 — 12/01/2010
Tribunale di Catanzaro

Tribunale di Catanzaro- Procedimento penale

CTU - TOSSICOLOGIA FORENSE

“Consulenza Tossicologica: identificazione e dosaggio di analiti di
interesse in ambiia farmacelogico e tossicologico.”

Ricerca analitica di sostanze stupefacenti.

Analisi su reperti di sostanze stupefacenti.

Metodo analitico:

Gascromatografia-Spettrometria di massa (GC-MS o GC/MS).
Strumento piu avanzato ¢ complesso  utilizzato in alta ricerca che
consente l'identificazione e la quantificazione di sostanze organiche in
una varietd di matrict.




* Date (da — a)

» Nome ¢ indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o setfore
+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilitd

* Date (da —a)

» Nome e indirizzo del
datore di lavoro

» Tipo di azienda o setfore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

» Nome ¢ indirizzo del
datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita
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30/11/2009 — 15/12/2009
Privato

TRIBUNALE DI COSENZA-Procedimento penale
CTP- TOSSICOLOGIA FORENSE

“Consulenza Tossicologica: identificazione e dosaggio di analiti di
interesse in ambito farmacologico e tossicologico.”

Ricerca analitica di sostanze stupefacenti.

Analisi su reperti di sostanze stupefacenti.

Metodo analitico:

Gascromatografia-Spettrometria di massa (GC-MS o GC/MS).
Strumento pill avanzato e complesso utilizzato in alta ricerca che
consente lidentificazione ¢ la quantificazione di sostanze organiche in
una varieta di matrici.

19/11/2609 - 03/12/2009
Privato

TRIBUNALE DI COSENZA -Procedimento penale

CTP- TOSSICOLOGIA FORENSE
“Consulenza Tossicologica: identificazione e dosaggio di analifi di
interesse in ambito farmacologico e tossicologico.”

Ricerca analitica di sostanze stupefacenti.

Analisi su reperti di sostanze stupefacenti.

Metodo analitico:

Gascromatografia-Spettrometria di massa (GC-MS o GC/MS).
Strumento pil avanzato e complesse utilizzato in alta ricerca che
consente lidentificazione e la quantificazione di sostanze organiche in
una varieta di matrici.

18-01-2008 / 30-12-2009

Presidic Mariano Santo- U.O. di
Ospedaliera di Cosenza

Pubblica Amministrazione

CLINICAL TRIALS

Oncologia Medica -Azienda

CO-SPERIMENTATORE

Sperimentazione Clinica effettuata sull'vomo e finalizzata a scoprire o
verificare gli effetti clinici, farmacologici e farmacodinamici di uno o pin
medicinali sperimentali, di dispositivi medici o di procedure e tecniche
diagnostico/terapeutiche, al fine di individuarne i benefici e le eventuali
reazione avverse. |

La sperimentazione clinica & stata effettuata sotto il controllo delle




* Date (da — a)

* Nome ¢ indirizzo del
datore di lavoro

» Tipo di azienda o seltore
+ Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da — a)

» Nome e indirizzo del
datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore
s Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
responsabilita
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autoritd sanitarie pubbliche: Istituto Superiore di Sanitd, Ministero della
Sanita, Comitato Etico regionale e Comitato Etico locale.

01/01/2007 — 02/01/2008
U.0. di Ematologia -Azienda Ospedaliera di Cosenza

Pubblica Amministrazione
CLINICAL TRIALS

CO-SPERIMENTATORE

Sperimentazione Clinica effettuata sull'vomo ¢ finalizzata a scoprire o
verificare gli effetti clinici, farmacologici e farmacodinamici di uno o pit
medicinali sperimentali, di dispositivi medici o di procedure ¢ tecniche
diagnostico/terapeutiche, al fine di individuarne i benefici e le eventuali
reazione avverse.

La sperimentazione clinica ¢ stata effettuata sotto il controllo delle
autorita sanitarie pubbliche: Istituto Superiore di Sanitd, Ministero della
Sanita, Comitato Etico regionale ¢ Comitato Etico locale.

01/01/2007 — 01/07/2007

Pubblica Amministrazione

U.0. di Ematologia Azicnda Ospedalicra di Cosenza-Ospedale Civile
dell” Annunziata.

Farmacologo di reparto

"Farmacista clinico: gestione di protocolli di terapia in
oncoematologia™

» migliorare la qualita e Faccessibilita alle informazioni cliniche,
aumentando la conoscenza dcelle problematiche dei singoli
pazienti e del loro iter diagnostico-terapeutico, riducendo il
rischio di sovrapposizioni ¢ duplicazioni di interventi sulla
medesima patologia o sul medesimo paziente

e rcalizzare ,un censimento defle patologic ematologiche, a
supporto di processi di analisi epidemiologica, ma anche di
efficacia delle cure e risultati terapeutici

e oftimizzare I'uso delle risorse ecconomiche del sistema,
attraverso una appropriata gestione dei farmaci, in particolare dei
nuovi farmaci "ad alto costo” e appropriatezza dei profili di cura,
definiti sulle caratteristiche specifiche dei pazienti,

e garantire la qualitad e sicurezza delle prestazioni sanitarie in
ambito ematologico, attraverso la condivisione di protocolli
terapeutici e assistenziali di elevato profilo scientifico, ma anche
promuovendo la cultura della sicurezza delle prestazioni sanitarie,
la prevenzione degli eventi avversi, la gestione del rischio clinico.

o investire nella formazione e aggiornamento continuo, quali
strumenti  essenziali  per garantire la condivisione ¢ la




» Date (da —a)

» Nome ¢ indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da — a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore
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divuigazione delle buone pratiche e delle prestazioni terapeutiche
piu eﬂ“lcFCi ed innovative. In questo ambito si inseriscono anche
ghi interventi di informazione ed educazione del paziente, che
oggi rappresentano una strategia essenziale per l'empowerment
del paziente e la consapevole partecipazione al percorso di cura.

01/012006 — 01/07/2006
Pubblica Amministrazione

Azienda Ospedaliera di Cosenza-Ospedale Civile dell’ Annunziata-U.O.
di Ematologia
Farmacologo di reparto

"Gestione di protocolli di terapia in oncoematologia”.

migliorare la qualita e 1'accessibilita alle informazioni cliniche,
aumentando la conoscenza delle problematiche det singoli
pazienti e del loro iter diagnostico-terapeutico, riducendo il
rischio di sovrapposizioni e duplicazioni di interventi sulla
medesima patologia o sul medesinmo paziente

realizzare un censimento delle patologie ematologiche, a
supporto di processi di analisi epidemiologica, ma anche di
efficacia delle cure e risultati terapeutici

ottimizzare 1'uso delle risorse cconomiche del sistema,
attraverso una appropriata gestione dei farmaci, in particolare dei
nuovi farmaci "ad alto costo" e appropriatezza dei profili di cura,
definiti sulle caratteristiche specifiche dei pazienti.

garantire la qualitd e sicurezza delle prestazioni sanifarie in
ambito ematologico, attraverso la condivisione di protocolli
terapeutici- ¢ assistenziali di elevato profilo scientifico, ma anche
promuovendo la cultura della sicurezza delle prestazioni sanitarie,
la prevenzione degli eventi avversi, la gestione del rischio clinico.
investire neclla formazione e aggiornamento continuo, quali
strumenti essenziali per garantire la condivisione ¢ la
divulgazione delle buone pratiche ¢ delle prestazioni terapeutiche
piu efficaci ed innovative. In questo ambito si inseriscono anche
gli interventi di informazione ed educazione del paziente, che
oggi rappresentano una strategia essenziale per I'empowerment
del paziente e la consapevole partecipazione al percorso di cura,

01/01/2003-30/04/2003
Pubblica Anuninistrazione

Azienda Ospedaliera di Cosenza-Ospedale Civile dell” Annunziata-U.QO.
di Geriatria.

\




» Tipo di impiego

* Principali mansioni ¢
responsabilita
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Farmacista Clinico
“Pharmaceutical Care”. ‘
Obiettivo principale di migliorare "impiego e la gestione dei farmaci. E
un ruolo rilevante in termini di consulenza farmaco-economica e
legislativa (rimborso del farmaco, monitoraggio sul paziente). Centralita
del paziente annullando la possibilita di errore ¢ offrendo allo stesso un
servizio eccellete e affidabile.
e Logistica, intesa come l'insieme dei processi che rendono il
percorso del farmaco razionale ed efficiente, nonche sicuro in
un’ottica di risk management;

e Appropriatezza  prescrittiva,  definita  come  misura
dell’adeguatezza delle terapie farmacologiche adottate per
trattare uno specifico stato patologico, in base a criteri di tipo
clinico ed economico

AY




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello

studio

* Qualifica conseguita

s Date (da— a)

* Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello

studio

» Qualifica conseguita

* Date (da--a)

» Nome ¢ tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Principalt materie / abilita
professionali oggetto dello
studio
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01 - 01 - 2008

Universita degli studi Unical Arcavacata di Rende.

!

“Sintesi di nuovi farmaci in campo oncologico” Chimica-Biologia-
Oncologia Medica

Titolo di Studio Post-Laurea PhD Durata (mesi) 24

11-10-2007
Universita di Catanzaro Facolta Medicina e Chirurgia.

Farmacologia generale.

Farmacologia molecolare, farmacocinetica, farmacoeconomia,
farmacosorveglianza e farmaco epidemiologia .Valutazione pre-clinica €
clinica dei farmaci a fini regolatori. Sperimentazione clinica dei farmaci
e organizzazione di un servizio di farmacologia medica.

Farmacologia Clinica, Chemioterapia,

Farmacologia Applicata,Tossicologia.

Approfondimento ¢ la padronanza degli argomenti connessi alle
tossicodipendenze ed alle intossicazioni acute e croniche
Specializzazione Medicina e Chirurgia in Farmacologia Applicata
Titolo di Studio Post-Laurea Durata: Anni quattro.

18-10-2005
Dept. of Pharmacology Sciences. Universita di Milano

Conoscenze farmacologiche, tossicologiche, tecnico-farmaceutiche e
legislative degli operatori sanitari con il fine ultimo di gestire in modo
esaustivo la terapia oncologica.

e ANATOMIA PATOLOGICA IN ONCOLOGIA

» TERAPIE INNOVATIVE IN ONCOLOGIA

¢ FARMACOTOSSICOLOGIA ONCOLOGICA

s TERAPIE DI SUPPORTO IN ONCOLOGIA

* GESTIONE MANAGERIALE DELLFE TERAPIE
ONCOLOGICHE

s NUOVI AFPROCCI FARMACOTERAPEUTICI E
BIOTECNOLOGICI IN ONCOLOGIA

o ASPETTI TECNICO FARMACEUTICLMANAGERIALI,
GESTIONALIL GIURIDICI E LEGISLATIV]I DELLE

o TERAPIE ONCOLOGICHE




* Qualifica conseguita

* Date (da — a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

» Date (da —a)

s Nome ¢ tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilitd
professionali oggetto dello
studio

« Qualifica conseguita
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Corso di perfezionamento in Farmacologia Oncologia.
Titolo di Studio Post-Laurea Durata 12{mes1)

01-12-2002
Universita degli Studi della Calabria

Abilitazione Professionale - Farmacista

A

07 - 11 - 2002
Universita degli Studi della Calabria

Farmacologia, Tossicologia, Tecnico-Farmaceutica,
Legislazione,Biologia,Anatomia

Laurea specialistica/vecchio ordinamento in Farmacia.(anni cinque)




PUBBLICAZIONI

SCIENTIFICHE
Tipo Articolo o saggio “Prompt and sustained response of a stevoid-refractory autoimmune
pubblicato su rivista hemolytic anemia to a rituximab-based therapy in a chronic
Iymphocytic leukemia patient.”
Argomento medico
Editore Springer Journal
Data Pubblicazione 01 - 09 - 2008
ISBN/ISSN 0344-5704 (Print) 1432-0843 (Online)
Tipo Articolo o saggio “Bortezomib-based regimens as induction and maintenance treatment
pubblicato in atti di in multiple myeloma (MM) patients not elegible for aggressive
COnvegno therapy”
Argomento medico
Editore The Haematologica journal
Data Pubblicazione 01 - 01 - 2008
ISBN/ISSN 0390-6078 print 1592-8721 (Online)
Tipo Articolo o saggio “Tollerability and efficacy of bortezomib containing regimens for the
pubblicato in atii di treatment of elderly patients affected by refractory/velapsed multiple
CORVEGHO myeloma™

Argomento medico

Editorc The Haematoligica journal

Data Pubblicazione 14 - 10 - 2007

ISBN/ISSN 0390-6078 print 1592-8721 online

Tipo Articolo o saggio “The incidence aj: V617F JAK2 mutation in ber/abl-negative chronic
pubblicato in atti di myeloferative disorders (cMPDs): assessment by two different
COnvegno detection methods.”

Argomento medico

Editore The Hacmatologica Journal

Data Pubblicazione 14 - 10 - 2007

ISBN/ISSN 0390-6078 print 1592-8721 online
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Tipo Articolo o saggio
pubblicato su rivista

Tipo Articolo o saggio
pubblicato in atti di
convegno

Tipo Articolo o saggio
pubblicato in atti di
convegno

Tipo Articolo o saggio
pubblicato in atti di
convegno
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“Daily low dose thalidomide plus monthly high-dose dexamethasone
as consolidation/ maintenance treatment in elderly multiple myeloma
patients.”

Argomento medico,

Editore The Haematologica Journal
Data Pubblicazione 14 - 10 - 2007
ISBN/ISSN 1592-8721 online

“Flow cytometric (FC) evaluation of the bone marrow plasma cell
(BMPC) clones in patients with multiple myeloma (MM), monoclonal
gammopathy of uncertain  significance (MGUS) and normal
plasmacytosis (polyPC)”

Argomento medico

Editore The Haematologica Journal

Data Pubblicazione 14 - 10 - 2007

ISBN/ISSN 0390-6078 print 1592-8721 online

* Mieloma Multiplo: monitoraggio di pazienti in trattamiento con
p
Talidomide e Desametasone”

Argomento medico
Editore 1l Pensiero Scientifico
Data Pubblicazione 08 - 10 - 2007

“Daily low dose thalidomide plus monthly high dose dexamethasone
as consolidation/maintenance treatment in elderly multiple myeloma
(MM) patients”

Argomento medico

Editore The Haematologica Journal

Data Pubblicazione 07 - 06 - 2007

ISBN/ISSN 0390-6078 print 1592-8721 online




Tipo Articolo o saggio
pubblicato su rivista

Capitolo libro

Tipo Articolo o saggio
pubblicato in atti di
convegno

Tipo Articolo o suggio
pubblicato in atti di
convegno
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“ Impiego della darbopoieting 500 in associazione con M-P in un
paziente anzgiano affetto da mieloma multiplo ed amiloidosi primaria”

Argomento medico

Editore Il Pensiero Scientifico
Data Pubblicazione 01 - 01 - 2007
ISBN/ISSN online: 2038-2529

“Sindromi mielodisplastiche a basso rischio Casi clinici in Onco-
Ematologia™

Argomento medico

Editore I Pensiero Scientifico
Data Pubblicazione 0I - 01 - 2007
ISBN/ISSN 88-490-0184-3

” Dispositivi Medici: espevienza di monitoraggio nell’Azienda
ospedaliera di Cosenza.”

Argomento chimico farmaceutico
Editore If pensiero Scientifico Editore
Data Pubblicazione 27 - 09 - 2006
ISBN/ISSN

“ Flow cytometric evaluation of the bone marrow plasma cell clone in
patients with multiple myeloma, monoclonal gammopathy of uncertain
significance and polyclonal plasmocytosis.”

Argomento medico

Editore The Haematologica Journal
Data Pubblicazione 22 - 09 - 2006
ISBN/ISSN 1592-8721 online




Tipo Articolo o suggio
pubblicato su rivista

CONGRESSI/SEMINARI/
CORST

RELATORE

CONGRESSIT
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“Un’ attivité nuova per una professione antica.”

Argomento chimico farmaceutico
Editore Il Pensiero Scientifico
Data Pubblicazione 01 - 10 - 2003

XVII Seminario Nazionale S.1.G.Os. Urgenze in geriatria. Cosenza 24-
25 Settembre 2004,

IV Corso di aggiornamento in nefrologia Cosenza Marzo-Maggio 2001

N\

Anestesia ed analgesia locoregionale: chirocaine farmacologia e clinica.
Vibo Valentia 26 Marzo 2002

La malattia di Alzheimer. Universita della Calabria . settembre 2002

Seminario “ La nutrizione parenterale: qualith ¢ sicurezza”. Cosenza,
2003

“Focus in Oncologia aspetti medico-legali sul trattamento terapeutico
del paziente oncologico”. Universita di Milano. || Maggio 2004.
Convegno “Micloma Multiplo: colonna vertebrale ¢ oltre”. Palazzo

Amone- Cosenza-25 febbraio 2006.

Meeting “INATTIVAZIONE DEI PATOGENI" . Cosenza 28 Aprile
2006.

Corso di aggiornamento : “I sabati ematologici casentini”. Praia a Mare
03 Giugno 2006

La sperimentazione clinica: nuove terapie in ematologia. 15/16 Giugno
Reggio Calabria.

XXXIV Riunione GISL/NHLCSG- 26-27 ottobre 2007,




SPERIMENTAZIONI

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione
orale

Data  12/01/2014
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Certificate of Completinon: Patient Recruitment. Cosenza 05/03/2008

Certificate of Completinon: GCP and the Investigator Responsibilities.
Cosenza 05/03/2008.

Certificate of Completinon: Safety. Cosenza 05/03/2008.

Certificate of Completinon: Pharmacogenetics at GSK. Cosenza
05/03/2008

ITALIANO

INGLESE

| INGLESE |
buono
buono
buono




