FORMATO EUROPED
CURRICULUM VITAE
DI

TROMBINO EUGENIO

INFORMAZION! PERSONALI

Nome Trombino Eugenio

indirizzo

Citta

Teiefono

E-maii
Nazionalita
Luogo di nascita
Data di nascita 26410i1976

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Dale {da - a) a.a 2009-2010

» Nome e tipo di istitulo di istruzione Univarsita della Calabriz
o formazione

+ Principali malerie / abifita Ragioneria, Analisi ¢ Contabilita del Costi, Programmazione e conlrolio, Revisione Aziendale.
professionali oggetlo delio studio Melcdologia e Delerminazioni Quantitative d'azienda, Stralegia e politiche aziendali, Economia
degli intermediari Finanziari
+ Qualifica conseguita Laurea in Economia Aziendale con votazione 94/110
+ Livedlo nella classificazione Laurea Magisirale vecchio ordinamento

nazionale {se pertinenig)

+Date (da - a) 1995

+ Nome e lipo di istitulo di islruzione istituto Tecnico Commerciale Statale “Pezzulio” di Cosenza
o formazione
« Principali materie / abilita Ragioneria, Contabilita, Tecnica di base, Diritto Commerciale
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita Diploma
« Livello nella classificaziong Diploma di Ragioniere con votazione 50/60

nazionale {se pertinenie)

Curnculum vitae di
TROMBING Eugenio




ESPERIENZA LAVORATIVA

ESPERIENZA LAVORATIVA |

09/2009— 0172014

» Nome e indirizzo del
datore di lavoro

« Tipo di azienda o setlore
« Tipo di impiego

» Principat mansioni e responsabilila |

06/2011 -5 12/2012 |

« Nome e indinzzo del
datore dilavoro

» Tipo di azienda o setlore
» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

022012~ 10/2013

« Nome e indirizzo del |

datore di lavoro
» Tipo di aziends o seltore
» Tipo di implego

» Principali mansioni & respoosabifita

Cuniculum vilas th
TROMBING Eugeniv

Associazione informali - Agenzia Formativa accreditata dalla Regione Calabria

Formazione Professionale

Assistente Amministrativo con compiti esecutivi ~ Tutor attivita didattiche in
presenza

PO FSE 2007-2013 CORSI D eFP PER | GIOVANTIN OBBLIGO DI HISTRUZIONE!

* i

CIRATIY A PEF G REMDICONTO!

Associazione Informati - Agenzia Formativa accredilala dalla Regione Calabria

Formazione Professionale

Attivita di Docenza

POR FSE 2007-2013: DOCENTE D QUALITA AZIENDALE PER | CORSI D FORMAZIONE
CONTINUA RIVOLTI AT DIPENDENTI DELLE AZIENDE DEL SETTORE ECONOMICO DELLA
PROVINGIA DI COSENZA

Associazione Informati - Agenzia Formaliva accredilata dalla Regione Calabria

Formazione Professionale
Assistente Amministrativo con compiti esecutivi ~ Tutor attivita didattiche in
presenza

POR FSE 2007-2013 CORSIPERIL CONSEGUIMENTO DELLA QUALIFICA DI OPERTORE
SOCIO SAMITARIO DI PERSONALE OCCUPATO NELE AZIENDE SANITARIE PRIVATE
ACCREDITAT CALABRIA




08/2007 — Attualmente in corso
» Nome e indirizzo del

datore dilavero

« Tipo di azienda o seftore

+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

09/2002-» 05/2014

+ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

+ Tipo ¢i azienda o sellore

* Tipo diimpiego

« Principali mansioni e responsabilila

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

« Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capauita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

CAPLCITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ORGAMNIZZATIVE

CLPACITA E COMPETENZE

RELAZIONAL

PATENTE

Abramo Cuslomer Care 5.P A
Azienda Privala operante net seltore delle telecomunicazioni
Impisgato Amministrativo

Addetto alle informazioni telefoniche e ad attivita di hack-office

Societa Calcistiche Real Cosenza, Interlogos, Rende, Luzzese, Piane Crall

Scuole calcio e societd Sportive diletlantistiche
istrutiore scuola calcio

Allenatore di calcio categorie Juniores Regionali, Giovanissimi, Esordienti.

| ITALIANO

INGLESE
BUONO
BUONO
BUONHO

1998 Altestato di Programmatore PC

Aulonomia di gestione e organizzazione del lavoro commissionato. Definizione di priorita.
Rispetto delle scadenze. Definizione di strumenti informatict finalizzali ali'aulomazicne
dellattivita lavorative. Rapidita di acquisizione delle compelenze necessare per intraprendere
nuovi compill.

Oltime doli organizzative diligenza, corretlezza, affidabilita, forte senso di responsabiita nel
rispettare gli impegni, abilita acquisile durante lespletamento dell'attivita di istuttore di scuola
calcio, nellorganizzazione di ternel giovanili di calcio, nell'espletamento di attivita dirigenziale

{ in socield di calcio giovanile e nello svolgimento dellaltivita di consigliete circoscrizionale

situazioni nelle qual era fondamentale pianificare, programmare, coordinare e difigere le varie
atlivila.

2002-2085 Consigliere Circoscrizionale Comune di Cosenza
2001 Altestatc COMI di Tecnico Giovanile di Calcio
2000 Altestalo di guida turistica elienofona

CATEGORIA B
NON FUMATORE

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo n®196 del 30/06/2003 “codice
in materia di protezione dei dati personali.
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