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PROFILO PERSONALE

Laureto in Giurisprudenza presso I'Universitd di Roma “Tor Vergata”, arricchita da un anno di formazione
all'estero, con successivo Master in Management d’impresa in ambito Internazionale presso la John Cabot
University, ho vari anni di esperienza lavorativa acquisita principalmente in ambito HR e legale,

Ultima posizione lavorativa presso Green Network S.p.A. con mansione di Human Resources Generalist,
gestione a tutto tondo delle dinamiche aziendali {sefezione, gestione, formazione) e start up di nuovi
progetti, nonché gestione del Sistema Gestione Qualita (predisposizione P.0./1.0. - audit interni),
formazione generica e adempimenti correlati al D. Lgs. 81/08 relativi alla sicurezza sui luoghi di lavoro.
Precedenti esperienze professionali in abito legale come libero professionista, ed esperienze minori legate
alla customer satisfaction e alla pianificazione, modulata in base alle diverse esperienze lavorative.
Caratterizzano la figura una buona capacita di analisi e di organizzazione, una consapevole gestione dello
stress, una predisposizione al lavoro per obiettivi e alla precisione, nonché ai rapporti interpersonali ed al
team work.

ESPERIENZE PROFESSIONAL!

+ Giugno 2015 - Giugno 2017
Green Network S.p.A., Viale della Civita Romana n. 7, Roma
Human Resources Generalist — gestione def personale
Principali attivita svoite:

» Sistema Gestione Qualita/Audit: verifica sullapplicazione della normativa 1SO 9001 - 2008,
studio della transizione alla ISO 9001 - 2015; valutazione delle Procedure Operative dei
settori unitamente ai consulenti esterni; affiancamento a RGQ in audit interi; allineamento tra
organigramma & acronimi definiti; valutazione delle non conformita eventualmente rilevate e
delle azioni correttive predisposte; partecipazione a riunioni periodiche con Ente certificatore.

> Gestioneforganizzazione: gestione guotidiana delle vicende aziendali (ricezione permessi,
trasferte, malattie e certificati vari) sia delfa sede nazionale che della sede UK: analisi delle
normativa di riferimento in ambito giuslavoristico (D.L. n. 34/2014; Legge n.183/2014 e relativi
decreti aituativi) e fiscale (D.L. n. 66/2014) nonché del C.C.N.L. di riferimento; verifica
mansionario e organigramma aziendale; predisposizione e verifica lettere d'impegno
allassunzione e contratti dei dipendenti; reporting giomaliero alla proprieta e ai dirigenti;
comunicazioni con societd e partner esterni quali studi di consulenza e/o professionali;
predisposizione e calcolo delle presenze mensili;

» Selezione: partecipazione proattiva ai processi di recruiting delle varie funzioni interessate;
somministrazione di test psico-attidudinali e successivo sgrigliamento; inserimento dei nuovi
dipendenti nei rispettivi settori; consegna ed esplicazione della documentazione aziendale e
fiscale d'ingresso;

> Sviluppo: lancio di nuovi progetti e sviluppo degli stessi; predisposizione matrice delle
competenze dei singoli dipendenti; programmazione e organizzazione dei corsi di formazione
interni; programmazione delle visite mediche aziendali periodiche; predisposizione e
calibrazione dei cicli di valutazione; capacita di conciliare le esigenze aziendali con quelle dei
singoli dipendenti tendendo alla realizzazione degli obiettivi comuni.
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Principali applicativi dedicati alla gestione delle risorse del gruppo utilizzati:

»

Smart Time; Allibo HR Software; Zucchetti

Completano il profilo: capacita di lavorare softo stress portando avanti, contemporaneamente, diversi progetti.
Teso al miglioramento continuo al fine di soddisfare le diverse e continue necessita aziendali.

Settembre 2012 - Maggio 2015
Studio Legale Boccafresca, Viale Carlo Felice n. 103, Roma
Collaboratore Studio legale — libero professionista

Principali attivita svolte:

»

>

Gestione: gestione a tutto tondo di pratiche specifiche in materia di diritto civile {in specie
sfratti per morosita o finita locazione, recupero crediti, atti del panorama tributario e penale
per quanto attiene costituzioni di parte civile), diritto del lavoro, amministrativo e appalti;
Redazione: redazione alti e pareri in ambito giudiziale e stragiudiziale e contrattualistica piu
varia; precedente studio approfondito delle tematiche e delle particolarita di ogni singola
vicenda;

Partecipazione: intervento e sostituzione ad udienze, collogui con clienti o con ['autorita
giudiziaria.

Completano il profifo: capacita di lavorare sotto stress, a ritmi serrati e spesso fuoti sede. Spiccata capacita di
adattamento e flessibilita.

Gennaio 2012 - Luglio 2012
Biblioteca area giuridica, Universita Roma “Tor Vergata”, Via Bernardino Alimena n. 5, Roma
Collaborazione part-time

Principali attivita svolte:

>

Assistenza: assistenza ai clienti nella consultazione e supporto nella ricerca dei testi sia
allinterno della biblioteca che allinterno dellateneo o presso altri enti quali biblioteca
nazionale o biblioteca centrale giuridica;

Gestione: attivita di front-office e di back-office, gestione dei turni e dei compiti del gruppo di
studenti part time alla prima esperienza; sistemazione e aggiomnamento dell'archivio delle
monografie e dei periodici

Gennaio 2009 - Giugno 2009
Utficio Erasmus, Universita Roma “Tor Vergata”, Via Bernardino Alimena n. 5, Roma
Collaborazione part-time

Principali attivita svolte:

>

Gestione/Valutazione: attivita di front-office e di back-office tra le quali gestione e
valutazione sulla compatibilita dei piani di studio stranierf sia per gli studenti ospiti che per gli
studenti di Tor Vergata impegnati all'estero; reporting sugli esami sostenuti e da sostenere
relativi ai singoli studenti e studio delle scale di valutazioni differenti per ogni ateneo con
contestuale predisposizione defla scala di equivalenza tra le votazioni estere e quella interna;
Networking: coordinamento del network con le altre Universita del territorio per quanto
riguardava le iniziative curriculari ed extracurriculari anche coinvolgendo realta associative;

Settembre 2008 - Marzo 2009
Media World, per conto di Roll out s.r.l, via Privata Grosio n. 10, Milano
Contratto di collaborazioni continuativo e coordinata

Principali attivita svolte;
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» Promozione: promoter per la Samsung Group presso i punti vendita Mediaworld di Roma e
provincia; :

» Contatto: contatto diretto con i clienti e con i superiori {responsabile di settore e responsabile
punto vendita); capacita di gestione e soluzione delle problematiche dei clienti con l'azienda
(garanzie o difetti dei prodotti, lamentele varie);

> Report: reporting giornaliero sul venduto e sulla disponibilita di magazzino al fine di
giustificare nuovi ordini di prodotti

Completano il profilo: nelle ultime 3 esperienze lavorative menzionate ho acquisito e rafforzato una spiccata
capacita di relazione con il “cliente”, venendo incontro alle esigenze che mi venivano di volta in volta
presentate, e con i miei superiori. Il raggiungimento di determinati standard & stata una costante delle diverse
esperienze, cid mi ha portato a laurearmi nei tempi stabiliti nonostante gli impegni lavorativi svolti in costanza
degli studi.

ISTRUZIONE ED ESPERIENZE FORMATIVE

» Gennaio 2014 - Dicembre 2014
Master in “Management della Piccola Impresa in ambito internazionale”, conseguito presso
I'universita americana “John Cabot University”, Via della Lungara n. 233, Roma ‘
Studio ed approfondimento di materie tra le quali: gestione risorse umane, marketing dei servizi,
marketing dei prodotti e marketing internazionale, business plan, variabili organizzative, piano
economico e finanziari d'impresa, business english, aspetti legali d'impresa. Approccio di studio molto
pratico con case study e project work che mi hanno permesso di entrare in contatto con aziende di
primarig livello per studiarle e proporre soluzioni ad alcuni loro problemi (es. piani di esportazione);

s Settembre 2014 - Dicembre 2014
Corso intensivo in diritto civile e procedura civile, diritto penale e procedura penale, svolto
presso I'lstituto di Alta Nazionale Formazione Giuridica ed Economia “Direkta s.r.l.”, Piazza Istria n. 3,
Roma
Approfondimento delle tematiche in materia di diritto civile e penale alla luce dei piu recenti
orientamenti della dottrina e della giurisprudenza della Corte Suprema di Cassazione volto
allaffinamento di concetti generali e al perfezionamento nella redazione di atti e pareri; studio di
sentenze storiche e orientamenti maggioritario in ambiti specifici quali, ad esempio, risarcimento del
danno non patrimoniale, responsabilita medica, teorie del danno;

e Luglio 2012
Progetto “La tua idea per Fltalia”, Senato della Repubblica, Piazza Madama, Roma
Discussione e studio di 3 proposte di legge, insieme a rappresentanti delle Istituzioni ed esperti della
materia, presentate al Senato della Repubblica insieme ad altri appartenenti all'Associazione “Cultura
Democratica”, esperienza in cui ho avuto it ruolo di valutare le varie proposte e scegliere quali
presentare tra le 3 finali in base alle concrete esigenze def momento,

s Settembre 2006 - Luglio 2012
Laurea Magistrale in Giurisprudenza, conseguita presso 'Universitd di Roma "Tor Vergata®, Via
Bernardino Alimena n. 5, Roma
Tesi in procedura penale avente ad oggetto “I controlli del giudice sulla pena richiesta dalle parte”,
relatore Prof. Adolfo Scalfati, ordinario di procedura penale;

» Settembre 2009 - Giugno 2010
Progetto Erasmus, svolto presso 'Universita privata CEU San Pablo di Valencia (Spagna)
Approfondimento del diritto civile e costituzionale spagnolo, con focus sui profili comparitivi tra le due
esperienze, italiana e spagnola, per quanto riguarda il tema del regionalismo e delle autonomie,

Curriculum Vitae di Gianmaria Muacri




Marzo 2009 - Giugno 2009

Corso di educazione al Diritto e conoscenza dell’Unicef, svolto presso I'Universita di Roma “Tor
Vergata”

Corso sviluppato it 15 incontri seftimanali con personalita di spicco dellambiente accademico e
umanitario per approfondire le varie tematiche sociali ed economiche legate ai diritti umani e allo
sviluppo dei paesi del'area BRICS (Brasile, Russia, India, Cina, Sud Africa);

Settembre 2001 - Luglio 2006

Maturita scientifica, conseguita presso il Liceo Scientifico “Galileo Galilei” di Paota (CS).

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

» MADRELINGUA: ITALIANO
» ALTRE LINGUE

LETTURA SCRITTURA ESPRESSIONE ORALE CERTIFICATI
ECCELLENTE ECCELLENTE | ECCELLENTE A1,B2,B1
SPAGNOLO
BuONA BUONA BUCONA
INGLESE
SCOLASTICO SCOLASTICC | SCOLASTICO
FRANCESE

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

L'appartenenza all'Agesci per 12 anni e le varie esperienze lavorative ed educative mi hanno permesso di
conoscere e rapportarmi con varie persone ed interpretare i loro bisogni. Questo ha altresi accresciuto le mie
doti relazionali che, non ultimo allinternc dello studio legale e come addetto HR, mi sono sempre state d'ausitio
come strumento per fare del mio meglio cercando di risolvere i problemi che mi venivano posti avendo sempre
quale obiettivo quello di essere utile alla parte in causa unitamente allorientamento al risultaio e alla
predisposizione a lavorare per obiettivi.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Dimestichezza con il pacchetto office (word, excel, power point) e il sistema operativo windows xp,vista,7 e
SUCCESSvi.

Altri software: Smart Time, Allibo HR Software, Zimbra, gestionali vari (Studio24, Suite)

Abile nella ricerca attraverso banche dati sia per studi specifici che per tracciare profili di target e
posizionamento

PATENTI

B~ A2 - AUTOMUNITO

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Digs 196 del 30 giugno 2003
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