INFORMAZIONI PERSONAL|

Nome
Indirizzo
Telefono
E-mail
Stato civite

Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Durata

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo &i impiego

* Principali mansioni & responsabilita

Durata

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipe di azienda o seflore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsablita

Durala

+* Nome e indirizzo del datere dj
lavoro

* Tipo di incarico

VERDUCI SONIA

ITALIANA
26/05/1974 A REGGIO CALABRIA

01/1998-10/2007
2V-EDIL SR.L. - VIA RAVAGNESE TRAVERSA NICOLO'N. 19 -REGGIO CALABRIA

IMPRESA COSTRUZIONI
COLLABORATRICE AMMNISTRATIVA

AMMINISTRAZIONE E CONTABILITA’. GESTIONE DEI RAPPORTI CON FORNITORI E
PERSONALE iNTERNO. GESTIONE DOCUMENTAZIONE CONTABILE GENERALE £ DEL
PERSONALE. GESTIONE SCADENZE PERIODICHE AZIENDALI E DEL PARCO
AUTOMEZZ]. GESTIONE RAPPORTI CON CONSULENTI ESTERNI ED UFFIC! PUBBLICI IN
AMBITO ALLA PARTECIPAZIONE ALLE GARE D'APPALTO.

12/2007-07/2012
TREVI IMMOBILIARE S.R.L. - VIA GENCVA N, 9 - REGGIO CALABRIA

IMPRESA COSTRUZIONI
COLLABORATRICE AMMNISTRATIVA

AMMINISTRAZIONE E CONTABILITA'. GESTIONE DEI RAPPCRTI CON FORNITCRI £
PERSONALE INTERNO. GESTIONE DOCUMENTAZIONE CONTABILE GENERALE £ DEL
PERSONALE. GESTIONE SCADENZE PERIODICHE AZIENDALI E DEL PARCO
AUTOMEZZI. GESTIONE RAPPORTI CON CONSULENTI ESTERN! ED UFFICE PUBBLICI IN
AMBITO ALLA PARTECIPAZIONE ALLE GARE D'APPALTOC.

Dal 07/11/2016 AL 07/02/2017

CONSIGLIO REGIONALE DELLA CALABRIA VIA CARDINALE PORTANOVA — REGGIO
CALABRIA

SEGRETARIO PARTICOLARE .

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date
+ Nome e tipe di istituto di isiruzione
+ Quatifica conseguita
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* Patente ¢ patenti Patente i guida categoria B

CAPACITA’ E COMPETENZE PERSONALI

MADRELINGUA [TALIANA

ALTRE LINGUE INGLESE
Capacita di letlura DISCRETO
*Capacita di scrittura BUONA
*Capacita di espressione orale BUONA

BUONE COMPETENZE ORGANIZZATIVE ACQUISITE DURANTE L’ESPERIENZA LAVORATIVA .
CAPACITA’ DI LAVORARE IN TEAM E IN SITUAZIONI DI STRESS STABILENDO PRIORITA’ E
ASSUMENDO RESPONSABILITA’ NEL RISPETTO DELLE SCADENZE E DEGL! OBIETTIVI
PREFISSATI.

St GARANTISCE BUONA VOLONTA’ ED OTTIME CAPACITA’ DI APPRENDIMENTO ED
ADATTAMENTO.-

REGGIO CALAERIA, 07/03/2017 (DéSTINTI SALUTI
V

RDU@C}(S NIA
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