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Valore economico processo Controlli atto organizzativo
g
‘Nel corso degli ultimi 5 anni sono state
singolo servizio (unita organizzativa semplice) L2
rrpeeroliEEsphisd || FEr D 0 A quale livello pud collocarsi il rischio dell’evento
Sitratta di un processo complesso che comporta il M com| lgere Il pr o carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) ERETED
(esclusi i AT della p.a. di iferimento o sono state IMPATTO
Area Sottoarea Processo Descrizione evento 1l processo & discrezionale? Qual & Fimpatto economico del processo? ridotta ch lla fine processo & della singola p.a., quale percentuale di
) pronunciate sentenze di risarcimento del
sl adeguato a neutralizzare il rischio? ( oggetto i
ridotti)? processo coinvolge Fattivita di pid servizi media o bassa?
er la medesima tipologia di evento o di
nell'ambito della stessa p.a. occorre rferirela | o
PrEVISIOnE O e aTTT
"personalizzati” ed insufficienza di
|Concorsi e prove selettive
, meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a
IA. Acquisizione per Fassunzione di
AL Reclutamento verificare il possesso dei requisit atttudinali
progressione del personale personale dirigente e non
i professionalirichiesti in relazione alla § §
irigente osizione da icoprire allo scopo di reclutare [EParzalmente legge e da atti lament, |, il rsultato del processo & rivolto direttamente (Comporta Fattribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (s i, costituisce un efficace strumento di
i : direttive, circolari) (2) 2d utent esterni alla p.a. di riferimento (5 No, il processo coinvolge una sola p.a. (1 affidamento di appalto) (5 o (1] i Fino a crca il 20% (1 o (1] o (0] Alivelo di capo enerale [5 2 6
[CoRCorST € prove Sefettive
5 | Abuso nei processi di stabilizzazione
IA. Acquisizione a1, Rect per lassunzione di fommento o rect P
progressione del personale [ Reclutamento personale dirigente e non| 2122210 3l reclutamento di candidati e 5 aimente legge e da atti lament, |, il rsultato del processo & rivolto direttamente (Comporta Fattribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (s i, costituisce un efficace strumento di
rizente particolari; direttive, circolari) (2) 2d utent esterni alla p.a. di riferimento (5 No, il processo coinvolge una sola p.a. (1 affidamento di appalto) (5 o (1] i Fino a crca 1 20% (1 o (1] o (0] Alivelo di capo enerale [5 2 6
Eoncorti e prove serertive
5§ rregolare composizione della commissione d
IA. Acquisizione a1, Rect per Fassunzione di el 5
progressione del personale [ Reclutamento personale dirgente e non| O"€00 finalizzata al reclutamento di i il risultato del processo & rivolto direttamentel (Comporta Fattribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (s i, costituisce un efficace strumento di
irieente [candidati particolari No, & del tutto vincolato [1 |ad utenti esterni alla p.a. di riferimento [: No, il una sola p.a. [1 |affidamento di appalto) (5 No [1] 1 Fino a circa il 20% [1 No [1] No (0] A livello di capo le [5 2 a
Eoncorsie prove procedurala
IA. Acquisizione ™ b timparzialita
progressione del personale personal non)|della sel " direclutare € parzialmente legge e da atti lament, |, il rsultato del processo & rivolto direttamente |Comporta Fattribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (s i, costituisce un efficace strumento di
girigent o direttive, circolari) (2) 2d utenti esterni alla p.a. di riferimento [ o, il una sola pa. [1 affidamento di appalto) (5 o (1) i Fino a crca 1 20% 1 o (1] o (0] |Alivello di dirigente di “ 2 6
[Abuso nef processi T
A A‘““""“’"; e o [M. Reclutamento Reclutamento finalizzato al reclutamento di candidati E parzialmente legge e da atti lamenti, |5, l risultato del processo & rivolto direttamente| |Comporta Fattribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. i, costituisce un efficace strumento di
progressione del personale articolari direttive, circolari) (2] |ad utenti esterni alla p.a. di riferimento [5 No, il processo coinvolge una sola p.a. [1 laffidamento di appalto) [5. No (1] neutralizzazione [1] Fino a circa il 20% (1 No (1] No (0] |A livello di capo le (5. 2 6
IR Acquisizione & e p [Conferimento Tncarichi |Previsione G1 cAirer di valltazione al fine d | parziaimente Tegge & da ot Tamenti, [No, ha come destinatario finale un ufficio IAternc Comporta Tatiburione TR G ST, per una percentuale TET50%
del personale rogressioni i carriera direttive, circolari) (2] 12) No, il processo coinvolge una sola p.a. [1 |affidamento di appalto) (5 No [1] 131 Fino a circa il 20% [1 No [1] i, sulla stampa locale [2 |A livello di dirigente di ufficio generale [4 2 a
n A conferment o [Aieratione dicrter i valutatzone
Aequstones o[22 Progressioni i carrera (¢ oreetaminati alfne i favorire un € parzialmente legge e da att lamenti, |No, ha finale un ufficio internol (Comporta Fattribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (s i, per una percentuale approssimativa del 50%
progressione del personale endente direttive, circolari) (2] 2] No, il processo coinvolge una sola p.a. (1 affidamento di appalto) (5 o (1) i3] Fino a crca il 20% [1 o (1) Non ne abbiamo memoria (1 |Alivello di dirigente di “ 2 a
IR Acquisizione & e p [Conferimento Tncarichi | Accordi collussivi per lindviduaizone d |E parziaimente Tegge & da ot Tamenti, [No, & Tiale un ufficio Iterng Comporta Tatiburione e G ST, per una percentuale TET50%
del personale rogressioni i carriera articol direttive, circolari) (2] [2) No, il processo coinvolge una sola p.a. [1 |affidamento di appalto) (5 No [1] 131 Fino a circa il 20% [1 No [1] No 0] |A livello di dirigente di ufficio generale [4 2 a
elle Tunzion delle p.o. aT e
IA. Acquisizione . P Conferimento incarichi [attribuire un incarico ad un determinato
progressione del personale |2 Progressiont di carriera dipendente senza che cisia leffettiva € parzialmente legge e da atti lamenti, |No, ha finale un ufficio internol |Comporta Fattribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (s i, per una percentuale approssimativa del 50%
3 direttive, circolari) (2) 2] No, il processo coinvolge una sola p.a. (1 affidamento di appalto) (5 o (1) fE1 Fino a crca il 20% (1 o (1] INon ne abbiamo memoria [1 | A ivello di dirigente di ufficio generale (4 2 a
hostervanta Gelle regore proceduraa
IA. Acquisizione . p (Conferimento incarichi timparzialita
progressione del personale |2 Progressiontdicarriera 1o ) della selezione allo scopo di reclutare. € parzialmente legge e da atti lamenti, |No, ha finale un ufficio internol (Comporta Fattribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (s i, per una percentuale approssimativa del 50%
direttive, circolari) (2) 2] No, il processo coinvolge una sola p.a. (1 affidamento di appalto) (5 o (1] fE1 Fino a crca 1 20% [1 o (1] INon ne abbiamo memoria [1 | A ivello di dirigente di ufficio generale (4 2 a
ioiivazione generica & utologica creaTa
IA. Acquisizione . p (Conferimento incarichi resupposti di legge per il
progressione del personale |2 Progressiontdicarriera 1o ) conferimento di incarichi professionali allo |E’ parzialmente legge e da atti lamenti, |No, ha finale un ufficio internol (Comporta Fattribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (s
icolar direttive, circolari) (2) 2] No, il processo coinvolge una sola p.a. (1 affidamento di appalto) (5 o (1] 5i, ma in minima parte [4 Fino a crca 1 20% [1 o (1] INon ne abbiamo memoria [1 | A ivello di dirigente di ufficio generale (4 2 6
eSO A SR
"personalizzati” ed insufficienza di
IA. Acquisizione Progressione di carriera
. e [A2: Progressioni dicarrera meccanismi oggettivi e trasparenti donei a
progressione del personale leconomica Verificare il possesso dei requisiti al fine di |E/ parzialmente legge e da atti lament finale un ufficio internol (Comporta Fattribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (s i, costituisce un efficace strumento di [Alivello di dirigente di ufficio non generale owvero di
direttive, circolari) (2] No, il processo coinvolge una sola p.a. (1 affidamento di appalto) (5 o (1) neutralizzazione (1] Fino a crca il 20% 1 o (1] o (0] posizione apicale o di posizione organizzativa [3 1 2
IR Acquisizione & Progressione di carriera |Iiregolare predisposizione al iné di favorire |E” parzialmente Tegge & da ot Toment Tivale un uffiio Interng Comporta Tatiburione a0 G ST, costitulsce un efficace Srumento a1 el a1 iigerts df il mon ganersle SWers e
|A2. Progressioni di carriera
progressione del personalk leconomica determinati partecipanti girettive, circolari) [2] 21 No, il processo coinvolge una sola p.a. (1 affidamento di appalto) (5 o (1] [ Fino a crca 1 20% 1 o (1] o [0) le o di posizione organizzativa (3 1 2
/A Acquisizione Trasferiments € comandl [Irregolare istruttoria al fine a1 favorire © parzialmente Tegge € da oty Tamenti, |5, TTsultato Gel processo & rvolto diretiamente Comporta Tatiburione a0 T
progressione del personalk dei dipendenti inati soggetti direttive, circolari) (2] 2d utent esterni alla p.a. di riferimento [5 i il processo coinvolge pil di 3 L affidamento di appalto) (5 o (1] No, il ischio i s Fino a crca 1 20% 1 o (1] INon ne abbiamo memoria [1 Alivelo di capo le (5 2 s RILEVANTE
/A Acquisizione Trasferimenti € comandl [lrregolare valutaizong el effettiva & parzialmente Tegge € da oty Tamenti, |9, 1 risultato el processo & rvolto direttamente Comporta Tatiburione a0 T
progressione del personalt dei dipendenti motivata necessita dellamministrazione __|direttive, circolari) (2] 2d utent esterni alla p.a. di riferimento [5 i il processo coinvolge pil di 3 L affidamento di appalto) (5 o (1] 51, ma in minima parte 4 Fino a crca il 20% [1 o (1] INon ne abbiamo memoria [1 Alivelo di capo le (5 2 6
- Acquisizione & [Attivazione tirocint [Alterazione dei requisit al fine di favorire ur |E” parzialmente Tegge & da ot Tamenti, |5, 1 risultato del processo & rvolto direttamente Eomporta TAtiHALzions AvaTiagl 3¥5gge T ExEre o AT o Farieaire 51, per una percentuale TET50%
progressione del personalt etto direttive, circolari) (2] 2d utent esterni alla p.a. di riferimento [5 i il processo coinvolge pil di 3 L riievo economico (es.: concessione di borsa di studio per studenti) o (1) i3] Fino a crca il 20% 1 o (1] o (0] |Alivello di dirigente di “ 2 6
/A Acquisizione [Attivazione Grocint Irregolare valutaizone el effettiva & © parzialmente @ T direttive, [9), 1 rsultato del processo & rvolto direttamente Compora Tattbusions ATvaniagiy a50gget estrr] i i o paFEare ST, per una percentuale TET50%
progressione del personalt ormativi necessita dell amministrazione __|circolari) [4] 2d utenti esterni alla p.a. di riferimento (5 i il processo coinvolge pil di 3 [ rilievo economico (es.: concessione di borsa di studio per studenti) o (1] fE1 Fino a crca il 20% [1 o (1] o (0] |Alivello di dirigente di “ 2 6
/A Acquisizione [Attivazione Trocint © parziamente Tegge € da oty Tamenti, |5, 1 risultato el processo & rvolto direttamente Compara Tattbusions aTvantagiy a50gget estrr] o i o paFEaTe 51, per una percentuale TETS0%
personalk formativ direttive, circolari) (2) 2d utent esterni alla p.a. di riferimento (5 i il processo coinvolge pil di 5 ¢ lievo economico (es.: concessione di borsa di studio per studenti) o (1] fEi Fino a crca 1 20% 1 o (1] o (0] | A ivello di dirigente di ufficio generale (4 2 6
A A‘““""“’"; e ’ [Trattamento economico E parzialmente legge e da atti lamenti, |No, ha finale un ufficio internol |Comporta Fattribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. i, costituisce un efficace strumento di A livello di dirigente i ufficio non generale owvero di
progressione del personale |2ccessorio dei dipendenti direttive, circolari) (2) 2] No, il processo coinvolge una sola p.a. (1 affidamento di appalto) (5 o (1] i Fino a crca il 20% (1 o (1] o [0) le o di posizione organizzativa (3 1 2 TRASCURABILE
" 3. Conferimento di incarichid Confermento i ncarici presupposti di legge per il
del personale i carichi professionali allo i il risultato del processo & rivolto direttamente| (Comporta Fattribuzione di vantagg a soggetti esterni, ma di non particolare
lar * parzialmente dalla legge (3 2d utenti esterni alla p.a. di riferimento (5 No, il processo coinvolge una sola p.a. (1 rilievo economico (es.: concessione di borsa di studio per studenti) o (1] 5i, ma in minima parte [4 Fino a crca il 20% (1 o (1] i, sulla stampa locale (2 Alivelo di capo enerale [5 2 6
TmERto GTTREATIchT [Motvazione generica & tautblogica trcaTa
A 1A3. Conferimento di la al presupposti di legge per il
del personale magazine online el |conferimento di incarichi professionali allo i il risultato del processo & rivolto direttamente| (Comporta Fattribuzione di vantagg a soggetti esterni, ma di non particolare |Alivello di dirigente di ufficio non generale owvero di
. E parzialmente dalla legge (3 2d utenti esterni alla p.a. di riferimento (5 No, il processo coinvolge una sola p.a. (1 rilievo economico (es.: concessione di borsa di studio per studenti) o (1] 5i, ma in minima parte [4 Fino a crca 1 20% 1 o (1] i, sulla stampa locale (2 le o di posizione organizzativa (3 2 6
& et Ren A one
[delloggetto delle specifiche tecniche,
B. Affidamento dilavori, [B1. Definizione dell'oggetto |Definizione dell'oggetto e elle sp: i .
¥ i et attraverso dellaffidamento indicazione nel
servizi e fomiture elaffidamento elaffidamento disciplinare di prodotti che favoriscano una i il risultato del processo & rivolto direttamentel (Comporta Fattribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (s i, per una percentuale approssimativa del 50%
minat * parzialmente dalla legge (3 2d utenti esterni alla p.a. di riferimento (5 No, il processo coinvolge una sola p.a. (1 affidamento di appalto) (5 si(5) fEi Fino a crca il 20% (1 o (1] INon ne abbiamo memoria [1 | A ivello di dirigente di ufficio generale (4 2 s RILEVANTE
Elusione delle regole di evidenza pubblica,
B2. Individuazione dello individuazione dello | mediante limproprio utiizzo del modello
8. Affidamento di lavori, ;
i e formitore per per |procedurale dellaffidamento mediante
(affidamento (affidamento concessione, laddove invece ricorrana [ i il risultato del processo & rivolto direttamente| (Comporta Fattribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (s i, per una percentuale approssimativa del 50%
presupposti di una tradizionale gara dappaltde: pargialmente dalla legge (3 2d utenti esterni alla p.a. di riferimento (5 No, il processo coinvolge una sola p.a. (1 affidamento di appalto) (5 si(5) fE1 Fino a crca il 40% 2 o (1] i, sulla stampa locale (2 | A ivello di dirigente di ufficio generale (4 2 s RILEVANTE
DeTIZIone Ger FequTT G 3Ceess0 2l Bara e
in particolare, dei requisiti tecnico-economici
o. Affidamento di lavori, ” ,
¥ B3. Requisiti di Requisiti dei I fine di favorire un'impresa
serviai e forniture: (es.: clausole dei bandi che stabiliscono Si, il risultato del processo & rivolto direttamente |Comporta I'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. Si, per una percentuale approssimativa del 50%
* parzialmente dalla legge (3 2d utenti esterni alla p.a. di riferimento (5 No, il processo coinvolge una sola p.a. (1 affidamento di appalto) (5 o (1) fE1 Fino a crca 1 20% 1 o (1] INon ne abbiamo memoria [1 | A ivello di dirigente di ufficio generale (4 2 6
T b R Seroreres
leconomicamente pil vantaggiosa, finalizzato
2 favorire unimpresa. Possibili esempi: 1)
scelta condizionata dei requisiti di
lqualficazione attinenti alesperienza e alla
struttura tecnica di cui lappaltatore si
B. Affidamento di lavori, Requisit di PP
B4. Requisit di aggiudicazione lawvarra per redigere il progetto esecutivo; 2)
serviz e forniture aggiudicazione
inesatta o inadeguata ividuazione dei citeri
che Ia commissione giudicatrice utilizzera per|
[decidere i punteggl da assegnare allofferta
tecnica; 3) mancato rispetto dei criterifissati
dalla legge e dalla giurisprudenza nella i il risultato del processo & rivolto direttamentel |Comporta Fattribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (s i, per una percentuale approssimativa del 50% A livello di dirigente di ufficio non generale owvero di
|eproing del commssione augicatice * parzialmente dalla legge (3 2d utenti esterni alla p.a. di riferimento (5 No, il processo coinvolge una sola p.a. (1 affidamento di appalto) (5 si(5) fE1 Fino a crca 1 20% (1 o (1] INon ne abbiamo memoria [1 le o di posizione organizzativa (3 2 s RILEVANTE
PARS Aol Ber TNt e
disciplinare di gara cui la commissione
8. Affidamento di lavori, judic i i
" |&5. Valutazione delle offerte  |valutazione delle offerte |§1udicatrice deve attenersi per decidere i
serviz e forniture punteggi da assegnare allofferta, con
carticolare iferimento alla valutazione degl i il risultato del processo & rivolto direttamente| (Comporta Fattribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (s i, per una percentuale approssimativa del 50% |Alivello di dirigente di ufficio non generale owvero di
\ahocati ncagastial * parzialmente dalla legge (3 2d utenti esterni alla p.a. di riferimento (5 No, il processo coinvolge una sola p.a. (1 affidamento di appalto) (5 o (1] fE1 Fino a crca il 40% 2 o (1] INon ne abbiamo memoria [1 le o di posizione organizzativa (3 2 6
Mancato rispetto dei citeri di individuazione
o. Affidamento dilavori,  [B6. Verifica delleventuale  |Verifica delfeventuale |1*"210 "84 < |
serviz e forniture Janomalia delle offerte lanomalia delle offerte |° &1 verifica delle offerte anormalmente i il risultato del processo & rivolto direttamentel (Comporta Fattribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (s A livello di dirigente di ufficio non generale owvero di
basse, anche sotto il profilo procedurale g pargialmente dalla legge [3 2d utent esterni alla p.a. di riferimento (5 No, il processo coinvolge una sola p.a. (1 affidamento di appalto) (5 o (1) 51, & molto efficace [2 Fino a crca il 20% [1 o (1] INon ne abbiamo memoria [1 le o di posizione organizzativa (3 2 6
UTIZZe Gela proceaura negoriata arar
fuori dei casi previsti dalla legge owero
o. Affidamento di lavori, o i
¥ B7. Procedure negoziate  [Procedure negoziate |suo impiego nelle ipotesi individuate
servizi e fomiture dalla legge, pur non sussistendone i il risultato del processo & rivolto direttamentel |Comporta Fattribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (s |Alivellodi dirigente di ufficio non generale owvero di
ant * parzialmente dalla legge (3 2d utenti esterni alla p.a. di riferimento [ No, il unassola pa. (1 affidamento di appalto) (5 si(5) 5i, @ molto efficace (2 Fino a crca il 40% 2 o (1] INon ne abbiamo memoria [1 le o di posizione organizzativa (3 2 s RILEVANTE
concorrenza stabilite dalla legge per gl
affidamenti di importo fino ad un
8. Affidamento di lavori, i uro (art.
" |Bs. Affidamenti diretti |Affidamenti diretti miione di euro (art. 122, comma 7,
serviz e forniture Codice). Abuso nel ricorso agli
affidamenti in economia ed ai cottimi § §
[duciartal di fuor dell Ipotest i il risultato del processo & rivolto direttamentel |Comporta Fattribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (s i, per una percentuale approssimativa del 50% A livello di dirigente di ufficio non generale owvero di
€ parzialmente dalla legge (3 2d utenti esterni alla p.a. di riferimento (5. No, il processo coinvolge una sola p.a. (1 affidamento di appalto) (5 si(5) fEi Fino a crca il 40% 2 o (1] INon ne abbiamo memoria [1 le o di posizione organizzativa (3 2 s RILEVANTE
[Adozione di un prowedimento di revoca del
bando strumentale alf'annullamento di una
8. Affidamento di lavori, ara, al fine di evitare Iaggiudicazione in
" |Bo. Revoca del bando Revoca del bando b 66!
serviz e forniture favore di un soggetto diverso da quello
atteso, owero al fine creare i presupposti per i il risultato del processo & rivolto direttamentel |Comporta Fattribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (s i, per una percentuale approssimativa del 50%
concedere un indennizzo allaggiudicatario |e’ parzialmente dalla legge (3 2d utenti esterni alla p.a. di riferimento (5 No, il processo coinvolge una sola p.a. (1 affidamento di appalto) (5 o (1] fEi Fino a crca 1 20% (1 o (1] INon ne abbiamo memoria [1 | A ivello di dirigente di ufficio generale (4 2 6
V -
pianificazione delle tempistiche di
lesecuzione dei lavori, che consenta
8. Affidamento dilavori, |B10. Redazione del Redazione del allimpresa dinon essere eccessivamente
vincolata ad un'organizzazione precisa
serviz e forniture
ldellavanzamento dell'opera, creando in
tal modo presupposti per la ichiesta di X . §
eventuah exraguadagal ch parte delo i il risultato del processo & rivolto direttamentel |Comporta Fattribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (s i, per una percentuale approssimativa del 50% A livello di dirigente di ufficio non generale owvero di
€ parzialmente dalla legge (3 2d utenti esterni alla p.a. di riferimento [ No, il unassola pa. [1 affidamento di appalto) (5 si(5) fEi Fino a crca 1 20% (1 o (1] INon ne abbiamo memoria [1 le o di posizione organizzativa (3 2 s RILEVANTE
PrassTonT e
dei lavori, affinché possa essere
B. Affidamento dilavori,  [B11. Variantiin corso di Redazione del . P
¥ rimodulato il cronoprogramma in
servizi e forniture lesecuzione del contratto |cronoprogramma funzione dell'andomento reale della i il risultato del processo & rivolto direttamentel |Comporta Fattribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (s i, per una percentuale approssimativa del 50%
el ! parzialmente dalla legge (3 2d utenti esterni alla p.a. di riferimento (5 No, il processo coinvolge una sola p.a. (1 affidamento di appalto) (5 o (1] fE1 Fino a crca il 40% 2 o (1] INon ne abbiamo memoria [1 | A ivello di dirigente di ufficio generale (4 2 6
[Ammissione di varianti in corso di esecuzione|
8. Affidamento dilavori, (811, Variantiin corso di Varianti in corso di ldel contratto per consentire all appaltatore
serviae forniture esecurione del contratto|esecuzione del contratto |di recuperare Io sconto effettuato In sede di 5, isultato del processo & rivolto direttamente (comporta Fattribuzione di considerevoli vantagai a soggett esteri es. 5, per una percentuale approssimativa del 50%
jgara o di conseguire extra guadagni € parzialmente dalla legge (3 2d utenti esterni alla p.a. di riferimento No, il unasola pa. [1 affidamento di appalto) (5 o (1] fE1 Fino a crca il 40% 2 o (1] INon ne abbiamo memoria [1 |Alivello di dirigente di “ 2 6
nell'esecuzione dela quota-lavor che
8. Affidamento di lavori, 2
. |a12. subappatto Subappatto I'appaltatore dovrebbe eseguire
serviz e forniture direttamente e che invece viene scomposta e|
affidata attraverso contratti non qualificat i il risultato del processo & rivolto direttamentel |Comporta Fattribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (s i, per una percentuale approssimativa del 50%
" e[ E parzialmente dalla legge (3 2d utenti esterni alla p.a. di riferimento [ o, il unassola pa. [1 affidamento di appalto) (5 o (1] fE1 Fino a crca il 40% 2 o (1] INon ne abbiamo memoria [1 |Alivello di dirigente di “ 2 6
TR Tt e
una gara volti a manipolarne gl esiti,
8. Affidamento di lavori,
¥ " |B12. subappaito subappalto utilizzando il meccanismo del subappalto
[servizi e forniture |come modalita per distribuire i vantaggi i, il risultato del processo & rivolto direttamente |Comporta Vattribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es.; Si, per una percentuale approssimativa del 50%
ellaceord oastecinani allo < * parzialmente dalla legge (3 2d utenti esterni alla p.a. di riferimento (5 No, il processo coinvolge una sola p.a. (1 affidamento di appalto) (5 o (1] fE1 Fino a crca 1 20% (1 o (1] INon ne abbiamo memoria [1 | A ivello di dirigente di ufficio generale (4 2 6
UG arTmearaT
B13. Utilizzo di rimedi di
risoluzione delle (Condizionamenti nelle decisioni assunte
risoluzione delle controversie 3
o. Affidamento difavori, |70 fere controversie alternativi a allesito delle procedure di accordo bonario,
serviai e forniture - fase |uelligiurisdizionall  [derivabilidall presenza della parte privata
jgiurisdizionali durante la fase |/ © L T [allinterno della commissione £ parzialmente legge e da atti i, [Si, il isultato del processo  rivolto direttamente |Comporta Fattribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. S, per una percentuale approssimativa del 50%
A esecuzione del contratto ol cantears direttive, circolari) 2] |ad utenti esterni alla p.a. di riferimento [ No, il una solapa. [1 Jaffidamento di appalto) (5 No (1] (3] Fino a circa il 20% (1 No (1] Non ne abbiamo mer n |A livello di dirigente di a 2 6
T BT (i
dellasfera giuridica dei jobblighi di inosservanza dei criteri di scelta fissati nelle
(destinatar privi di effetto programmazione e delle ;
linee guida dallAgCom per il monitoraggio
leconomico diretto ed disposizioniin materia di |01 ol
immediato per il lesercizio dellattivits fell'emittenti televisive locali E' parzialmente legge e da atti i, [si,il isultato del processo  rivolto direttamente| |Alivello di dirigente di ufficio non generale ovvero di
tpcrinar ocal direttive, circolari) (2) J2d utenti esterni alla p.a. di I No, il processo coinvolge una sola p.a. (1 Ha rilevanza it o (1) 5i, & mol ce [2 Fino a crca 1 20% 1 o (1] o (0] le o di posizione organizzativa (3 1 2
e BRI
juridi Richiesta e/o accettazione impropria di
della sfera giuridica dei orowediment ditipo / nprop:
destinatar privi di effetto regali, compensi o altre utilith in connessione
lconcessorio (es: deleghe, | 67!
leconomico diretto ed lcon l'espletamento delle proprie funzioni o
immediato per i |ammissioni) dei compit affidati E parzialmente legge e da atti i, [Si, il isultato del processo & rivolto direttamente |Comporta Fattribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare i, costituisce un efficace strumento di
[toctinat direttive, circolari) (2) J2d utenti esterni alla p.a. di I No, il processo coinvolge una sola p.a. (1 filievo economico (es.: i borsa di studio per studenti) o (1] i Fino a crca 1 20% (1 o (1] o (0] A livelo di funzionario (2 1 2
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Registro rischio Consiglio regionale Calabria

ANALST
AREE IDENTIFICAZIONE PROBABILITA' IMPATTO
Valore economico processo Controlli Impatto organizzativo
g
Nel corso degli ultimi 5 anni sono state
singolo servizio (unita organizzativa semplice) L2
pronunciate sentenze della Corte dei conti a "
1 competente a svolgere il processo (o la fase di A quale livello pud collocarsi i ischio dell‘evento
Sitratta di un processo complesso che comporta il N » carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) o delevento LIVELLO DI RISCHIO
1 (esclusi i AT della p.a. di iferimento o sono state IMPATTO
Area Sottoarea Processo Descrizione evento 1l processo & discrezionale? Qual & Fimpatto economico del processo? ridotta ch lla fine. processo & della singola p.a., quale percentuale di
controlli) pronunciate sentenze di risarcimento del
sl adeguato a neutralizzare il rischio? ( oggetto i
ridotti)? processo coinvolge Fattivita di pid servizi ‘e 1 madestma tipologh df v ‘media o bassa?
nell'ambito della stessa p.a. occorre riferire la svento
D. Prowedimenti ampliativi erogazione di
della sera guridica de sowenzion, contributi, | Mancata fissazione di criteri per la
estnotan com effetts sussidi, ausil finanziari, ~|concessione di contributi e finanziamenti e
conomico dretto ad nonché attribuzione di | mancato utilizzo di procedure di
mmediato per i \vantaggi economici di |evidenza pubblica per Iindividuazione dei
lqualunque generea  [beneficiari § X X
destinatario ersone o antt pebbici e £’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi(regolamenti,direttive,  |S), il risultato del processo & rivolto direttamente (Comporta Fattribuzione di vantagg a soggetti esterni, ma di non particolare
circolari) (4) 2d utent esterni alla p.a. di riferimento [5 No, il processo coinvolge una sola p.a. (1 rilievo economico (es.: concessione di borsa di studio per studenti) o (1] i, ma in minima parte (4 3 Fino a crca 1 20% 1 o (1] i, sulla stampa locale e nazionale (4 | A ivello di dirigente di ufficio generale (4 3 ] RILEVANTE
D. Prowedimenti ampliativi e tibut
dellasfera giuridica dei sovvenzioni, contributl,
estnotad com effetts sussidi, ausil finanziari, | Mancata acquisizione di idonea
oo et ad h di spesa per lerogazione di
omediare per \vantaggi economici i finanziamenti e contributi
ualunque genere a
|destinatario ’;emn:edimwmm E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, [Si, il risultato del processo & rivolto direttamente |Comporta Iattribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare Si, costituisce un efficace strumento di
circolari) (4) 2d utent esterni alla p.a. di riferimento (5 No, il p una sola pa. [1 rilievo economico (es.: concessione di borsa di studio per studenti) o (1) i 3 Fino a crca il 20% 1 o (1] i, sulla stampa locale e nazionale (4 |Alivello di dirigente di “ 3 ] RILEVANTE
0" T
juridi |Concessione di contributi R
dellasfera giuridica dei Irregolarita dellstruttoria per Fammissibilita
destinatari con effetto assistenzial ai sensi della | |+
dellistanza o la determinazione del
leconomico diretto ed legge reg. n. 23 del iy b
mmediato per i 13.07.1987 contributo con indebito riconoscimento g parzialmente legge e da atti (regolamenti, |No, ha finale un ufficio internol |Comporta Fattribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (s 5, costituisce un efficace strumento di A livello di dirigente di ufficio non generale owvero di
ocrinar direttive, circolari) [2] 2] No, il p una sola pa. [1 affidamento di appalto) (5 o (1] i 2 Fino a crca 1 20% 1 o (1] o (0] le o di posizione organizzativa (3 1 2 TRASCURABILE
ia T
juridi Rimborso trattamento R
dellasfera giuridica dei Irregolarita dellstruttoria per Fammissibilit
destinatari con effetto missioni Consigleri €
dellistanza o riconoscimento indebito
leconomico diretto ed regionaliin ltala e o
mmediato per i alfestero rrmborso £’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi(regolamenti,direttive, - |S), il risultato del processo & rivolto direttamente (Comporta Fattribuzione di vantagg a soggetti esterni, ma di non particolare A livello di dirigente di ufficio non generale owvero di
tocrinar circolari) (4) 2d utent esterni alla p.a. di riferimento (5 No, il p una sola pa. [1 rilievo economico (es.: concessione di borsa di studio per studenti) o (1) i, & molto efficace [2 3 Fino a crca il 20% (1 o (1] i, sulla stampa locale (2 le o di posizione organizzativa (3 2 6
ia T
juridi (Gestione econonica del R
dellasfera giuridica dei Irregolarita dellstruttoria per Fammissibilita
destinatari con effetto trattamento degli elettie | | -
dellistanza o riconoscimento indebito
leconomico diretto ed beneficiari assegno e
immediato per il vitalizio ndennita i, il risultato del processo & rivolto direttamente |Comporta Fattribuzione di considerevoli vantaggi 2 soggetti esterni (es.: i, costituisce un efficace strumento di |Alivello di dirigente di ufficio non generale owero di
M No, & del tutto vincolato [1 2d utenti esterni alla p.a. di iferimento (5 No, il p una sola pa. [1 affidamento di appalto) (5 o (1) i 2 Fino a crca il 20% 1 o (1] i, sulla stampa locale e nazionale (4 le o di posizione organizzativa (3 2 a
T
je"f "f’a 5'“”“"‘031‘:“ [Rimborso trattamento  |Irregolarith dellistruttoria per Fammissibiith
s missioni Consulenti  |dellistanza o riconoscimento indebito
leconomico diretto e
immediato per i |CO.RE.COM. rimborso E parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, ~[Si, il risultato del processo & rivolto direttamente |Comporta Vattribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare |A livello di dirigente di ufficio non generale owvero di
tocrinar circolari) (4) 2d utent esterni alla p.a. di riferimento [5 No, il processo coinvolge una sola p.a. (1 rilievo economico (es.: i borsa di studio per studenti) o (1] I ce [2 3 Fino a crca il 20% 1 o (1] o (0] le o di posizione organizzativa (3 1 3
ia T
juridi Rimborso trattamento R
dellasfera giuridica dei Irregolarita dellstruttoria per Fammissibilita
destinatari con effetto missioni Componenti delld| ¢
ldellistanza o riconoscimento indebito
leconomico diretto ed (Commissione Pari o
mmediato per i lOpportunita rrmborso £’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi(regolamenti, direttive, - |S), il risultato del processo & rivolto direttamente (Comporta Fattribuzione di vantagg a soggetti esterni, ma di non particolare [Alivello di dirigente di ufficio non generale owvero di
tocrinat circolari) (4) 2d utent esterni alla p.a. di riferimento [5 No, il processo coinvolge una sola p.a. (1 rilievo economico (es.: i borsa di studio per studenti) o (1] si, & mol ce [2 3 Fino a crca 1 20% (1 o (1] o (0] le o di posizione organizzativa (3 1 3
o o Mancato rispetto dei criteri fissati dalle
e o, Erogazione contributi  [disposizioni normative nella fase istruttoria
e alle emittent televisive |nel corso dell'approvazione della graduatoria,
leconomico diretto e .
mmediato per i locall per 'erogazione dei contributi ale emittenti g pargiaimente legge e da atti (regolamenti, ~ |S), il rsultato del processo & rivolto direttamente (Comporta Fattribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (s [Alivello di dirigente di ufficio non generale owvero di
" [televisive locali. direttive, circolari) (2] |ad utenti esterni alla p.a. di riferimento (5 si, il processo coinvolge pit di 3 [ laffidamento di appalto) [5 No (1) si, & molt ce [2 3 Fino a circa il 20% [1 No (1) No (0] le o di posizione organizzativa [3 1 3
o o Procedure di isoluzione
e o, delle controversie tra  [Richiesta e/o accettazione di regali o atre:
s loperatoridi utiita per ottenere corsie preferenziali nella
leconomico diretto e .
immediato per i pratiche. E’ parzialmente legge e da atti (regolamenti, |s), il risultato del processo & rivolto direttamente |Comporta 'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare |Alivello di dirigente di ufficio non generale ovvero di
|dectinar, [elettroniche ed utenti direttive, circolari) (2] |ad utenti esterni alla p.a. di riferimento [5. No, il processo coinvolge una sola p.a. [1 rilievo economico (es.: i borsa di studio per studenti) [ No (1] si, & mols ce [2 2 Fino a circa il 20% [1 No (1] No (0] le o di posizione organizzativa [3 1 2
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