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IX LEGISLATURA
73* Seduta
Lunedi 23 settembre 2013

Deliberazione n. 344 (Estratto del processo verbale)

OGGETTO: POR Calabria FSE 2007-2013. Presa d'atto del Programma Operativo
Regionale Calabria FSE 2007-2013 cosi come modificato dalla
Decisione C(2012) 9617 del 14 dicembre 2012 della Commissione
Europea ed approvazione del nuovo Piano Finanziario per Assi Prioritari
e Obiettivi Specifici Comuni.

Presidente: Francesco Talarico
Consigliere - Questore: Giovanni Nucera
Segretario: Nicola Lopez

Consiglieri assegnati 50
Consiglieri presenti 39, assenti 11
...omissis. ..

Il Presidente, dopo la relazione del Consigliere Imbalzano, nessuno avendo chiesto di
intervenire, pone in votazione il seguente schema di deliberazione:

“IL. CONSIGLIO REGIONALE
VISTA la delibera di Giunta regionale n. 183 del 30 maggio 2013;

VISTL:

- il Regolamento (CE) n.1081/2006 del Parlamento europeo e del Consiglio del 5
luglio 2006 relativo al Fondo Sociale Europeo e recante abrogazione del
Regolamento (CE) n. 1784/1999 e ss.mm.ii;

- il Regolamento (CE) n.1083/2006 del Consiglio dell'11 luglio 2006, ed in particolare
i paragrafi12e 3; '

- il Regolamento (CE) n.1828/2006 della Commissione Europea dell'8 dicembre
2006 e ss.mm.ii.;

- il Quadro Strategico Nazionale per la Politica Regionale di Sviluppo 2007-2013,
approvato dalla Commissione Europea con decisione C (2007) 3329 del
13/07/2007;

- il POR Calabria FSE 2007-2013, approvato dalla Commissione Europea con
Decisione C(2007) 6711del 17/12/07 cosi come modificata con Decisione C(2012)
6337 del 10 settembre 2012;
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la deliberazione della Giunta regionale n. 882 del 24.12.07 con la quale si € preso
atto dell'approvazione del POR Calabria FSE 2007-2013 da parte della
Commissione Europea con Decisione C(2007) 6711 del 17/12/07;

la deliberazione del Consiglio regionale n. 235 del 18/10/2012, con la quale si &
preso d'atto del nuovo POR Calabria FSE 2007-2013, cosi come modificato dalla
Decisione C(2012) 6337 del 10 settembre 2012 della Commissione Europea ed é
stato approvato il nuovo Piano Finanziario per Assi Prioritari e Obiettivi Specifici
Comuni; ‘ L , »

la deliberazione del Consiglio regionale n. 293 dell'8/4/2013, con la quale, a
parziale rettifica della suddetta deliberazione, & stato approvato definitivamente il
nuovo Piano Finanziario de!l POR Calabria FSE 2007-2013 per Assi e Obiettivi
Specifici Comuni;

la deliberazione del Consiglio regionale n. 294 dell'8/4/2013, con la quale, da
ultimo, & stata approvata la Proposta di riprogrammazione del POR Calabria FSE
2007-2013 per il Piano di Azione Coesione;

CONSIDERATO CHE:

al fine di consentire il superamento delle difficolta in fase di attuazione cosi come
previsto dall'art. 33, comma 1, lettera d), del Reg. (CE) n.1083/2006, si & reso
necessario, nell'alveo tracciato dalla Delibera CIPE 1/2011 ed in adesione al Piano
di Azione Coesione, proporre una riprogrammazione finanziaria del POR Calabria
FSE 2007-2013;

il Consiglio regionale con deliberazione n. 294 dell'8 aprile 2013 approvava la
proposta di riprogrammazione del POR Calabria FSE 2007-2013 per il Piano di
Azione Coesione;

in seguito all'approvazione con procedura scritta del Comitato di sorveglianza
conclusasi in data 22 novembre 2012, la Commissione Europea con Decisione
C(2012) 9617 del 14 dicembre 2012 approvava le modifiche apportate al POR
Calabria FSE 2007-2013 per quanto attiene, in particolare, il nuovo quadro
finanziario del Programma;

conseguentemente il Piano finanziario deve essere deftagliato per ciascun obiettivo
specifico;

RITENUTO NECESSARIO procedere alla presa d'atto del nuovo testo del POR
Calabria FSE 2007-2013 cosi come approvato dalla Decisione Comunitaria. C(2012)
9617 del 14 dicembre 2012, e di approvare il nuovo Piano finanziario del Programma
operativo FSE 2007-2013;

CONSIDERATO che la Seconda Commissione Bilancio, Programmazione economica
e attivitd produttive, Affari con I'Unione Europea e relazioni con l'estero, udita la
relazione del Dirigente delegato dall'Autorita di Gestione del POR Calabria FSE 2007-
2013 ha approvato il provvedimento amministrativo di cui all'oggetto nella seduta del
17 luglio 2013;
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seque deliberazione n. 344

DELIBERA

- di prendere atto del POR Calabria FSE 2007-2013 cosi come modificato dalla
Commissione europea con Decisione C (2012) 9617 del 14 dicembre 2012,
allegato alla presente per costituirne parte integrante e sostanziale;

- di approvare il nuovo Piano Finanziario del POR Calabria FSE 2007-2013 articolato
per Assi e Obiettivi Specifici Comuni cosi come riportato nelle Tabelle allegate che
costituiscono parte integrante e sostanziale della presente deliberazione” e, deciso
I'esito — presenti e votanti 39, a favore 39 - ne proclama il risultato:

"Il Consiglio approva”
...Omissis...

iL PRESIDENTE f.to: Talarico

IL CONSIGLIERE - QUESTORE f.to: Nucera

IL SEGRETARIO f.to Lopez

E' conforme all'originale.
Reggio Calabria, 30 settembre 2013

il. §EGRETARIO GENERALE
: (dott/|Nicola Lppez
, /
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1. ANALIS! DI CONTESTO .
1.1 Descrizione del contesio
1.1.1. Indicatori statistici

La tabella seguente riporta il quadro dei principali indicatori staustici df riferimento al 2005, dove non
diversamente specificato, mettendo a confronto la situazione detla Calabria con quella delle Regioni
italiang dell’Obiettivo Convergenza, dell'ltalia e, ove possibile, dell"UE25,

Tasso di attivitd 15-64 anni .
- Maschi 66.7 694 74.4 77.8
- Femmine 37.7 356 30.4 62.5
Tasso di occupazione 15-64 anni 445 44.4 57.5 63.8
- Maschi 58.4 609 69.7 71.3
- Femmine 30.8 28.2 4353 56.3
Tasso di occupazione 55-64 anni 3717 322 314 42.5
- Maschi 53.5 47.1 2.7 518
- Femmine 22,2 18.2 20.8 33.7
Tasso di disoccupazione 14.4 15.1 7.7 8.8
! - Muschi 12.2 12.] 6.2 7.9
- Femmine ]8.3 20.6 10.] 9.9
Tasso di disoccupazione giovaoile { 15-24 anni) 46,1 40.3 24.0 18.6
- Maschi 4).1 36.8 215 18.3
- Femmine 53.9 46.0 27.4 19.0
Incidenza della disoccupazione di lunga durata 587 56.9 48.3 45.0
- Masehi 375 54.0 459 44.5
- Fenmine ; 60.0 0.1 50.5 45.5
Tasso di disoccupazione per titolo di studio
- Licenza elementare e media 13.9 16.8 9.2 12.6
- Diploma 156 i4.5 6.9 9.2
~  Laurea breve, laurea, dottorato 12.5 10.7 6.0 50
Livello di istruzione delfa popolazione adulta 52.5 57.9 50.3 68.9 |
Incidenza delle /1A non regolari 31.0 23,7 13.4
Giovani che abbandonano prematuramente gh studi* 18.2 27.4 21.8 15.2
- Muaschi 20.1 3i.3 258 17.3
- Femmine 164 234 181 13.]
Tasso di scolarizzazione superiore * 78.3 6§7.2 730 775
Qccugati che partecipano ad attivitd formative e di 4.0 44 56
struzione
- Maschi 1.3 3.5 4.6
- Femmine 3.3 6.3 7.3
Non occupati che partecipano ad attivitd formative e di 8.1 59 6.1
istruzione * ) ) )
- Maschi 11.2 &1 82
- Femmine 67 4.9 5.1
Adulti che partecipano all'apprendimento permanente 5.9 | 51 58 10.2
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— Maschi T s U e U sa| s
~  Femming 6.1 5.4 6.2 110
Addeuti alla ricerca ¢ sviluppe (2004)* 0.3 1.6 2.8 3.9
Incrdeilza della spesa pubblica in Ricerca ¢ Sviluppo 0.36 0.59 0.57 0.66
(2004)
Incidenza della spesa delle imprese io Ricerca ¢ - 9 5
Sviluppo (2004)* 0.2 0.22 0.54 1.24
Laureali in scienza e tecnologia * 8.4 7.3 10.9 127}
Grado di diffusione di Internet nelle faimniglie * 28 8 28.1 34.5 480
Cu’nqud; Fiiffugzone de} personal computer nelle imprese 95.5 942 957 96.0
con pit di diect addetti*
Indice di diffusione delta banda larga nelle imprese* : 44.6 48.2 580
s N e . N Y . 5T i

l?xffcif:r?aa fra tausso di occupazione maschile e \ 27.7 12,7 745 15.0
fenuninile i
Condizioni di iegalita e cocsione sociale (2003) * 12.2 17.7 13.9
Indice di poverta relativa ~ famiglie {2005) 233 259 1.1
Stranieri residentt sul totale della popolazione 17 15 45
(31 dicembre 2005) ’ ”
Disabitt di 6 anni e pilt, Tassi standardizzati % : |
(1999-2000) 6.8 57 4.9
Percentuale di Comuni che hanno attivato il servizio di 56 15.0 105

asilo nido (sul totate dei Comuni della regione) **
Percentvale di bambint in etd tra zero € tre anni che
hanno usufruite det servizio di asilo nido (sul totale 1.2 i 9.1
della popolazione in etd tra zero e tre anni) **
Percentuale di anziani che riceve assistenza doiniciliare
integrata  (AD1) rispetto al totale della popolazione 1.2 1.5 2.8
apziana (superiore ai 65 anni) **

Incidenza percentuale della spesa per ['assistenza

domiciltare integrata sul totale della spesa sanitaria <

. ; . RN R 0.5 0.7 1.1
regionale per lerogszione dei Livelli Essenziali di
! Assistenza (LEA) **

* Per le Regiom Obicttive Convergenza il dato comprende anche 1a Sardegna,

** Per le Regioni Obietivo Convergenza il dato ¢ riferito all'intero Mezzogiomo.

Questa prima lettura degli indicatori statistici di riferimento evidenzia chiacamente le criticita del sistema

regionale:

- tassi di attivita, occupazione e disoccupazione molto lontsni dai livelli nazionali ed europei, anche se
pel complesso sostanzialmente in linea con le altre regioni italiane dell’Obiettivo Convergenza, ma
aggravati dalla presenza di segmenti caratierizzati da forte marginaliti (elevati livelh &
disoecupazione di lunga durata e lavoro tiregolare);

- situazione sociale che evidenzin una condizione particolarmente negativa per mitt gli aspetti
considerati (legalita, servizi per !’infanzia, assistenza alla popolazione apziapa, forte incidenza delle
categorie svantaggiante, ecc.);

- bassa propensione alla ricerca ¢ all'innovaziene del sistema regionale, con elevata incidenza della
spesa pubblica in ricerca e comispondenti bassi investimenti delle imprese in ricerca e capitale
WITHNG;

- buoni livelli di scolarizzazione (soprauutto superiore), tassi contenuti di abbandono scolastico ¢
buona partecipazione alle attivitd formative da parte della popolazione non occupata ¢ degli adulti in
generale; dati positivi che tuftavia sembrano dimostrare una scarsa efficacia, considerato come a
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livelli di istruzione phy elevati non i accompagm nel complesso usa minere disoccupazione,
diversamente da quapfo avviene. non solo in ambito nazionale ed europee, ma snche nelle stesse
regioni dell’Obiettivo Convergenza.

1.1.2. Tendenze sociceconomiche

Il caleolo dei principali indicatori cconomicl segnala un persistente e patologice divario di sviluppo
dell'cconomia calabrese rispetto alle aree pitt dinamiche del nostro Paese ¢ dell’ Europa.

Nonostante Ja Regione Calabria abbia registrato nel quadriennio 2000-2004 una discreta performance di
crescita, con un tasso di variazione medio annuo del PIL pari al +2%, a fronte di un valore che a livello
nazionale ¢ risultato in media di poco inferiore ad un punto percentuale. la Calabris contiaua ad occupare
le ultime posizioni nella graduatoria delle regioni itsliane in termini di reddito: nel 2004 il PIL per
abitante risultava, infatti, pari appena al 635,2% di quello medio nazionale e a1 68,7% i quello medio
dell’EU2E,

Prodotto interno tordo (Eurc a prezzi 1935) - Numeri indice 2000 = 100

Fonte: Istat ed Eurostat

Per contro. la Calabria, a conferma della strutturale debolezza del suo sistema economico-produttivo, si
colloca sistematicamente nelle primissime posizioni delia graduatoria relativa al grado di dipendenza dai
trasferimenti esterni, che appaiono d'altro canto necessari per sostenere 1 livelli di benessere sociale
raggiumi dalla popolazione residente. In particolare 1 dati aggiornati al 2003 indicano come il grado di
dipendenza dell’economia regionale dal trasferimenti estermd - misurato dal rapporto a prezzi correnti fra
importazioni nette e risosse complessive ~ raggivnge un valore superiore al 27%, a fronte di una dato
medio nazionale e meridionale pari, rispettivamente, allo 04% ¢ al 16.5%.

La Calabria sconta, infatti, la presenza di una struttura produttive particolarmente esigua e caratterizzata

da elementi di forte fragilitd. Alcuni dei punti deboli dell’economia regionale sono noti da tempo ¢

appaiono ticonducibili ad aspetti di natura strutturale modificabili solo attraverso processi di medio-fungo

periodo. Ci si riferisce in particolare:

- allo scarso peso assunto dalle produzioni industriali che contribuiscono alla formazione de] valore
aggiunto regionale per meno del 10%. a fronte di una immedia meridionale e mazionale pari,
nspettivamente, al [5% ¢ al 22%;
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- al forte sovradimensiopamento dei settori di attivitd pidh tradizionah che risuliano prevalentemente
orientati alla domanda loeale (il commercio, edilizia e "agricoltura) - dove peraltro risulta melto
clevato 1} ricorse a forme di lavoro precario ¢ sommerse - ¢ pilt in generale della Pubblica
Amuminisirazione;

- allo scarsissimo sviluppo che assumono neli’ambito del terziario 1 servizi e le attivitd a carattere pin
innovativo {intermediari finanziari, servizi alle inprese, ricerca & sviluppe. ete) sempre pit
necessarie per sostenere i processi | modernizzazione del sistema economico;

- alle dimensioni estremanente ridotte che assumono le imprese che operano nel contesto regionale (fa
dimensione media delle imprese calabresi all altime censimento risultava pari a 2.4 addettt per unitd
locale, rispetto al 4,1 medio nazionale),

- alla struttura propriciaria tipicamente familiare di moltissime buprese che si abbina inevitabilmente
ad una forte sottocapitalizzazione e ad uno sbilanciamento verso forme di indebitamento a breve
lermine;

- collegata ai due aspetti precedenti, la ¢cronica mancanza di sufficienti risorse finanziarie per realizzare
gli investimenti volti a favorire i processi di crescita, apprendimento, innovazione e
ammodernamento teenoclogico;

- alla mancanza sia di rilevanti econownie di localizzazione. che fipicamente caratterizzano ad esempio
i sisterni distrettuali, che di whanizzazione. considerata Uassenza di rilevauti processi di
agglomerazione produttiva;

- infine, alla scarsa dotazione infrastrutturale, materiale ed imnateriale, che tende a penalizzare e
imprese locali rispetto a quelle operant] in altr contesti territoriali,

L’andamento della produttivitd del lavoro, anche in confronto a quello delle altre regioni italiane,
conferma pienamente le difficoltd attraversate dal sistema economico calabrese nel corso degli ulimi
anni, Infarti, la produttivita del lavoro, non solo ¢ rinasta pressoché costante nell 'ultime quinquennio, ma
presenta un divario di oltre 13 punti percentuali rispetto alla media nazionale. L’intensitd di
accumulazione del capitale ~ misurata dai rapporto tra investimenti fissi lordi e PIL — pur rsuitata nel
2003 superiore a} dato medio nazionale (24% rispetto al 20,4%), ha d’altro canto registrato nell’ultimo
quinguennio un calo di 1,3 punti percentuali.

La frapiith del sistema produttivo regionale si riflette nella scarsa capacitd di attrarre investimenti
dall’estero (che in Calabria sono pressoché nulli), nonché nella bassa capacitd competitiva del sistema
produttivo regionale, evidenziata anche da un grado di apertura regionale che risulta tra i piv bassi d'Halia
¢ da una cidottissima propensione all’export {pan all'|,2% del PIL rispetto ad una media nazionale del
21%).

Andamenti demografic

La popolazione calabrese al 3] dicembre 2005 ammontava a 2.004 415 restdenti, con una densiti pari
circa a 133 abitanti per kmg, nettamente inferiore a quella che si rilevava in media a livello nazionale
{193). I modello insediativo calabrese & inoltre caratterizzato da un'elevata dispersione della popolazione
sul territorio che. congiuntamente alla scarsa accessibilita di molti centri abitati minori - dovuta anche ad
uoa morfologia essenzialmente montuosa -  determinanoc  costi  Jocalizzativi  crescenti  sia
nell’organizzazione dei servizi alia popolazione che, in talune aree, nei servizi per 1] sisterna produttivo.

Nel quinguennio 2000-2005 1z popolazione residente si & ridotta di circa 14 mila unita {-0,7%), segnando
una dinamica assai peggiore di quella che ha camtterizzato sia le regioni italiane dell’Obiettivo
“Convergenza” (+0,9%), che I'ltalia net suo complesso (+3,1%).

Contrariamente a guanto accade in molte regioni italiane. in Calabria si registra un saldo naturale
leggermente positivo che risulta ruttavia pitt che controbilanciato da un salde migratorio fortemente
negativo. Quest’ultimo fenomeno appare particolarmente preoccupante, se si considera che la Regione
Calabria &, insieme alia Basilicata, 'unica ad aver registrato nell'ultimo quadriennio un saldo migratorio
negativo. Piu in particolare, & la componente migratoria interna che registra un valore negativo; i
trasferimenti della popolazione residente verso le Regioni italiane del Centro-Nord si sono
particolarmente intensificatt nel corso degli uliimi anni, tanto che questo fenomeno non riesce ad essere
controbilanciato né dalle dinamiche positive della componente naturale, né dal saldo migratorio con
I"estero, che pure risulta positivo,
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Malgrado 1 flussi migrator: in uscita tendano a coinvolgere in maggior misura proprio la componenic
relativamente pil giovane ed istruita della popolazione regionale, che evidentemente non trova pel
mercate del lavoro calabrese opportuniia lavorative adeguate alle proprie qualifiche o comungue alle
proprie aspirazions professionali, la popolazione regionale appare tuttavia pitt giovane della media
nazwonale; 1 datv aggiomati a dicembre 2003 indicano, infatti, che:

- Pindice di invecchiamento - che misura Uincidenza della popolazione ulrasessantacinguenne sub
totale — si atiesta su di v valore pari al 18%, a fronte del 19.5%, che §i registra a livello nazionale:

- Tindice di vecchiaia ~ dato viceversa dal rapporto fra la popolazione residente con 65 anni ¢ pit sulla
popolazione residente fra i 0 ¢ i 14 anni - risulta pan a 115,7, un valore leggermente pid elevato della
media meridionale (106,3), ma significativaments pid basso della media nacionale (137.8).

Mereato del lavoro

La situazione che si rileva sul mercato del lavoro regiomale evidenzia il forte ritardo in cui versa la
Regione rispetto alle arce pil sviluppate e dinaniche del postro Paese e enorme distanza rispetto aghi
obiettivi occupazionali fissati {u sede europea, .

Evoluzione del tasso di occupadione (2000-2005)

! 2000 I 2001 [ 2002 ] 2003 I 2004 ! 2005

Tasso di oceupearione complessive

iralia . | .
EU25 1 62. | 62.% 62.8 | 620 | 633 63.%

EU2S { 7.2 ; 713 L) | 70.8 | 79.8 713
Tasso di occupazione femminile
v

N - { 44.4 . ; ; g
EL25 1 534 | 543 | 547 ! 550 | 5.7 ] 56.3 |

Fonie: Istat ed Eurostat

1f wasse di occupazione compiessivo defla popolazione fra 15 e 64 anni (44,3%), appare perfettamente
allineato al dato medio delle Regioni italiane dell’Obiettive “Convergenza” (44,4%), ma risulta
neftamente inferiore sia al dato nazionale (57,5%) che a quello medio dell’Unione Europea a 25 (63,8%);
inolire questo si colloca sopratiutio oltre 25 punti percentuali al di sotto degli obiettivi occupazionali
fissati dai Consigli Buropei di Lisbona e Goteborg. Questa situazione si rileva nonostante |’occupazione
regionale nel corso degli ulting S anui abbia mostrato una discreta dinamica di crescita, che ha portato i
tasso di occupazione complessivo ad incrementarsi di 2.4 punti percentuali.

Dinamica occupazionale che, secondo i dad 1STAT, ¢ stafa scgnata positivamente da una ripresa del
settore agricolo, passato dalle quasi 40 mila unitd del 2000 alle 75 mila unitd del 2005". E’ inoltre
rilevante segnalare come in Calabria 'occupazione del settore defl’industriz in senso stretto ha presentato
un ncremento della base occupazionale di quasi 13 punti percentuali, mentre contemporansamentse a
livello nazionale il setfore presentava forti segni di difficolia,

A fronte degli andamenti positivi del settore agricolo ¢ manifatturiero, il setiore terziario ha viceversa
segnato un’evoluzione contenuta: a fronte di una crescita di 7,7 ponti percentuali in media nazionale, in
Calabria I'occupazione terziaria & cresciuta di appena 1'1.1%.

1 date dell'occupazione agricola potrcbbe conmmgue cssere stato influsnpate dagli offett Yepati alla rogolarizzazione dei cittading
stranieri,
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Gecupati per seftore di aftivith econemica (migliaia di wnith)

Ialia
2000 2005 Var, %'

. Apricolura 1g1a3 9473 6,6
Industig in sensp sirctio 5.018.7 50276 0.2 ‘,‘
Costruziont 1.559.2 18125 227 !

| Serviz 13.620,8 14.6754 7.7
Occupati Totali 21.210.0 12.562.8 [ X

Nel caso della Calabria, le maggiori criticita sul fronte occupazionale si riscontrano con riferimento alle
componenti pitt deboli del mercato del lavoro: 1 giovani e, pilt in generale, le donne. T divari nel tassi di
occupazione specifict rispetto alla media nazionale e alla media der paest EU25 raggiungouvo. infatti, 1
livelli massimni per questi due gruppi ed in particolare per Je giovani donne di etd compresa fraj 15 e 24
anni. Nel complesso le donne presentano un tasso di occupazione che, pur risultando leggermente pid
elevato rispetto al dato medio delle Regioni italiane dell’Obiettive “Convergenza”  (30,8% contro
28.2%), raggiunge appena la metad dell’obiettivo fissato a Lisbona (60%). Daltra parte, pur se la
componente piu apziana presenta tassi di occupazione superiord alla inedia nazionale (37.7% a fronte del
31.4% naziopale), imputabili in gran parte all’elevata guota di popolazione anziana ancora occupata nel
settore agricolo, tali valori restano anch’essi ancora miolto distant daghi obiettivi occupazionalt stabiliti a
Lishona per questo specifico targel (50%).

1 mercato del lavoro regionale rimane caraltenizzato dalla presenza di diffusi divari territorialt. 1 tassi i
occupazione risuitano particolarmente penalizzanti soprattutto nella Provincia di Crotone, sia nella
componente maschile, che nella componente fernminile, presentando nel complesso della popolazione
compresa fra i 15 e i 64 anni valori di quasi 5 punti percentuali inferiori alla media regionale. T tassi di
occupazione femmipili, di poco inferiort al 24% della popolazione in etd lavomtiva, evidenziano nella
Provincia la presenza di difficolta di inserimento lavorativo della componente femminile particolanmente
allarmanti, che favoriseono anche fenomeni di scoraggiamento della forza lavoro stessa.

Divari territoriali che si manifestano anche in termini di tassi di disoccupazione: a fronte di un tasso di
disoccupazione che in media regionale ha raggiunto nef 2005 1l 14,4%, valori sensibilmente superion alla
media s1 manifestano nelle Province di Catanzaro (15,4%), Reggio Calabria (16,3%) e Crotone (15,5%).
[n gueste tre province la disoccupazione femminile si situa su valori prossimi al 20% delia forza lavoro.

S

Cosenza 587 30,6 446 10,1 16,3 12,3
Catanzaro ! 59,7 300 453 12.8 20,1 | 154
Reggio Calabria [ 534 33.2 45,7 14,4 19,4 ' 16,3
Crotone . 35,7 23.8 39.6 13,7 19.4 13,5
Vibo Valentia $7.0 300 434 10.% 17,2 13,1
TOTALE 58,4 30,8 44.5 122 18,2 14,4

Da vn punio i vista setoriale la struttura occupazionale dells Calabria continua a presentare forti
differenze rispetto alla situazione riscontrabile a livello nazionale: 11 peso del settore agricolo
sull'occupazione complessiva rimane significativamente al di sopra della media nazionale (12,4% contro
il 4.2%). cosi come molto pit elevato visulta il peso delle costruzioni (11,3% contro 1°8,5%). All’opposto,
estremamente modesto appare il ruolo delle attivitd industriali in semso stretto, che raggiungono
ur’incidenza pari appena al 9,2% del totale, a fronte del 22,3% rilevabile su scala nazionale. Infine
sostanzialmente in linea con il dato 1taliano ¢ I'incidenza del terziario che si attesta su di un valore pani al
68,3%, a fronte del 65,0% rilevabile a livello nazionale.

Se st analizzano pm nello specifico le caratteristiche dell'occupazione regionale emergono alcune
ulteriori specificitd che meritano di essere richiamate:

i

{a Calabria é la Regione italiana con Ia quota di lavoro wregolare piu elevata: secondo le ultime stime
prodotie dall'ISTAT con riferimento al 2003 le unita di Javoro (a!az) non regolart anmmonterebbero
complessivamenie a circa 202 mila che, rapportaie al complesso deght occupati, implicanc un tasso di

L& ula rappresentsno i numcro di posizion] lavorative equivalenti o tempo pieno.
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irregolarita pari al 31,0% contro una media nazionale del 13.4%°. Relativamente al dato nazionale, 1
maggiort divan si registrano nell’industria tn senso stretto (34.3% contro i} 5.4%) e nel settore delle
costruzioni (41,8% contro 1l 12,5%); ,

- inolre la Calabria & lz Regione italiana con la pid elevata quota di occupazione temporanea: nel 2005
oltre un quinio (22.5%) dei lavoratori dipendenti aveva un lavoro a tempo delermipato, 2 fronte di
una mnedia nazionale pari al 12,3%.

Anche il dato riguardanie Ia disoccupazione, per quanto segnali una progressiva riduzione del fenomeno
vel corso degli ultimi anni, conferma la fort difficolta esistentt sul mercaio del lavoro regionale e i
rilevanti divari rispetio alle aree pid sviluppate del Paese. Le persone in cerca di occupazione risuftavano
nel 2005 pari a 101 mila unita e rappreseutavano i 14,4% della forza lavoro, Nel corso deghi ultimi 5 annj
il tasso «i disoccupazione si € ridotto di quasi 3 punti percentuali, ma resta in ogni case pari a quasi 1l
doppio del valore nazionale (7.7%%) e assai distante anche dalla media dell’EU25 (8,8%). Naturalmente,
anche i tassi di disoccupazione specifici confermano come | giovani e le doune sono e compouenti pili
svantaggiate nel mercato del lavoro regionale; infatti:

- il tasso di disoccupazione giovanile (15-24 anm) & pari al 46,1%, contro una media nazionale del
24.0% e una media dell” EUZ3 pan appena al 18,6%;

- il tasso di disoccupazione fernminile & pari al 18,3%, 2 froate di una media del 10,1% e del 9,9%
rispettivamente in Jtalia e nell 'EU25;

- il tasso di disoccupazione delle giovani donne {15-24 anni) supera il 30%, valore che & circa il doppio
di quetlo medie nazionale (27.4%) ¢ due volte € mezzo pil elevato della media dei paest dell'EU23
{19,0%).

La situazione del mercato del lavoro calabrese & resa ulteriormente preoccupante dalla presenza di
numerosi lavoratori preeari, dal reddito modesto, rappresentati dai circa 10 mnila ex LSU e LPU, dagli
altrettanti lavoratori forestali, a cui si somunano 1 circa 2.700 addetu su 3.355 delle 37 aziende in crisi
censite al 31 hughio del 2005 dalla CGIL.

Occorre peraltro segnalare come circa il 42% delle persone in cerca di occupazione sia fornito di bassi
tivelli distruzione (licenza elerentare e wnedia). Tuttavia, 2 differenza di quanto avviene generalmente a
livello nazionale, in Calabria si manifestano forti difficoltad di inserimento anche per le componenti pit
istruite della forza lavoro: il tasso di disoccupazione delle persone in possesso di elevati titoli di studio
(laurea o titohi post lauream) risulta pari al 12,5%, cirea i} doppio della media nazionale (6,0%) e ben due
volte ¢ mezzo superiore al dato medio dell’EU25 (5,0%). Questa situazione spiega perché una parte
significativa dej giovani in possesso di elevati titoli di swdio tenda ad emigrare verso altre regioni del
nostro Paese.

Infine, le ford difficolta esistenti nel smercato del lavoro e le scarse opportunita di impiego offerte dal
sistema produttivo regionale risultano pienamente contfermate dal fatto che ben 11 58,7% dei disoccupati si
dichiari alia ricerca di occupazione da oltre 12 mesi, una percentuale che risulta leggermente superiore al
dato medio rilevabile nelle Regioni italiane dell’Obiettive “Convergenza”™ (56,9%), ma ben maggore del
dato medio sia nazionale (48.3%) che del’EU25 (45, 0%).

Sistema produttivo

Le difficolta del mercato del lavoro calabrese sono essenzialmente imputabili alla debolezza del sistema
produttivo locale e alla sua incapacits di esprimere un’adeguata domanda di lavoro, sia in termin
quantitativi che qualitativi. [1 sistema produttivo, come gia osservato in precedenza, continua ad essere
caratterizzato da un peso piu elevato della media nazionale dei settori agricolo ed edile, che, insieme ai
servizi, hanno trainato la crescita oel periodo 2000-2004, E° invece particolarrmene critica la
sottodotazione defl’industria manifatturiers, dove all’elevato tasso di natalitd imprenditoriale noon
corrisponde un incremento di produzione delle imprese aperte ai mercati csterni (nazionale ed
internazionale) ed in grado di stare stabilmente sul mercato,

La composizione settoriale deli’economia regionale rilevabile dai conti regionali dell’Istat evidenzia una
netta predominanza delle attivita terziarie che realizzano circa il 78% del valore aggiunto mentre i

P Cfr. Istat *La misura deli’oceupazions non regolare nefle stime di contabilita nazionale™. diccmbre 2005.
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Giovani che abbandonano prematuramente la scuola (2000-2005)

2004 2005

206052000

i i

Variazione '

. . . ‘ 4.1
EU25 [ 7™ ] y7™ 966 [ 462™ 156 152 2.3

Fonte: Istat ed Eurostat
* Percentuale della popolazione 18-24 ann con titolo di studio inferiore al diploma di scuola secondaria superiore e che

non pariecipa ad ulteriore istruzione o formazione

{a) valori stimati

{b} interruzione nele serie storiche

Le difficolta di inserimento nel mercato del lavoro spingone, d’altra parte, 1 giovani a proseguire il
percorso formativo anche dopo il conseguimento del diploma, tanto che 1) tagso di iscrizione all'universita
della popolazione calabrese risulta superiore di quasi dieci punti percentuali alla media narionale (80,2%
contro il 70,6%). Nell'ambito del sistera universitario continua tuttavia 2 registrarsi unz marcata
preferenza per i corsi di laurea con profili umanistico e sociali: I'incidenza dei laureati in discipline
scientifiche ¢ tecnologiche, pur in cresgita negh ultioi ann, risulta pari al’8,4% del totale, contro una
media nazionale e dell’UE25 pari, nispettivamente, al 10,9% e al 12.7%.

Lavreati in scienza e tecnologia (2000-2005) =

EU3S [ aea™ T o™ | qpd™ 1 123™ ] ) t s

Fonte: Istal ed Eurostat
" Laureat] in disciplina scientifiche e tecnologiche per mille abitantl in etd 20-29 anni

{a) valori stimati

(b) variazione 2004-2000 ‘

Gli elevati livelli di partecipazione sll'istruzione secondaria superiore e universitaria, rappresentano un
itnportante punto di forza defla Regione Calabria, che tuttavia appare in molti casi vanificato dalla scarsa
domanda di Tavoro che il sistema produttivo locale & in grado di espritnere per le gualifiche pib elevate,
alimentando cosi crescenti flussi emigratori 1o uscita.

H sistemna dell"istruzione regionale. nonostante i progressi registrati in quest ultirei anni, cottinua tuttavia
a presentare standard gualitativi assolutamente insoddisfacenti. J dati dell’indagine PISA 2003 promossa
dal’OCSE sulle competenze acquisite dagli studenti colloca la Calabra - insieme con Basilicata,
Sardegna e Sicilie - nel gruppo di Regioni che registranc le pegpiori prestazioni a livello earopeo, sia nel
campo della matematica, che nella capacita di lettura, nel problem solving e nelle seienze.

A fronte dei buoni livelli d’istruzione raggiunti dalla pepolazione giovanile, Je component adulte ed
anziane della popolazione calabrese continuano, futtavia, a presentare livelli di scolaritd inferiori alla
media nazionale. Secondo 1 dati censuari. nel 2001, 1a popolazione al di sotto dei 65 anni d’etd priva di un
titolo di studio. componente questa fortemente esposta a fenomeni di marginalita e povertd, ammontava a
quasi 180.000 unita. Anche fra gli stranieri residenti si evidenziano livelli d’istruzione mediamente
inferiori a quelli registrati a livello nazionale: gli stranieri residenti in Calabria in possesso di una laurea
sono il 6.8% della popolazione straniera complessiva con pilt di 6 anni. a fronte del 9% in media
nazionale; gli stranieri privi di un titolo di studio sono quasi il 28% del totale, contro il 14,5% della media
nazionale.

Fermazione Professionale

La fonnazione professionale regionale, nonostante le azioni intraprese per promuovere una
razionalizzazione del sistema (CPl, eliminazione dei Centri di Formazione Regionali, accreditamento
degli Enti, ece.), non appare ancora in grado di perseguire efficacemente né la finalita di soddisfare, in
modo complementare al sistema dell’istruzione, le aspirazioni individuali di miglioramento delle
conoscenze ¢ competenze, né quella di favonire Iincontro fra domanda e offerta nel mercato del lavoro. Il
sistema formativo calabrese rimane, infatti, caratierizzato da una forte frammentazione, da una scarsa
trasparenza ¢ da un forte scollamento con il sistema economico ¢ il mondo del lavore, che lo hanno reso
inadeguato al bisogno di promuovere un efficace processo di life-fong learning.
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Infine. gli adulti che banno frequentato un corse di formazione professionale sono stati il 5,9% deila
popolazione compresa fra 1 25 e 1 64 anni, un valore che risulta in linea con il dato nazionale (5.8%3, ma
che rappresenta poco pit della metd del dato medio europeo (10.2%). Nel caso della Caloria, 1a gran parte
dell’offerta corsuale € stata rivolta verso 1 giovani inoccupati (fra i non occupati i tassi di partecipaziohe
ad attivitd formative e di istruzione sono stati pari all’8,0% rispelto al 6,1% della media nazionale),
wentre fa domeanda di forwazione espressa dal sistema delle imprese ¢ risultata nel complesso ancora
molto contenuta (solo i1 4.0% degli occupati ba partecipato nel 2005 ad attivita fonmative nispetto al 5.6%
della media nazionale).

Adulti che partecipano all'apprendimento permanente (2000-2005) *
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Fonte: istat ed Eurostat

* Percantuale della popolazicne 25-64 anni che frequenta un corso di studio o di formazione professionale
(a) vaiori stimati

(b) inferruziona nelle serie storiche

Ricerca, Innovazione e Trasferimenio Tecnologico

Lo scarso ruolo che le attivitd di ricerca e di innovazione tecoologica assumaono nel sistema economico
calabrese rappresentano forse "aspetto pib crifico dello sviluppo regionale. Tutti gli indicatori dell’attivita
innovativa assumono in Calabria livelli particolarmente bassi e collocano iz Regione Calabria nelle
ultime posizioni della graduatoria nazionale.

I ricercatori e gli addetti alla R&S nelle Universita e nei centri di ricerca pubblici e privati presentano
un'incidenza sulla popolazione residente pan ad appensa 0,8 ogni 1.000 abitanti, rispetto ad una media
pari all'l,6, al 2.8 e al 3,9 che si rileva, rispettivamente, nelle regioni italiane deli’Obiettive
“Convergenza”, su scala nazionale e nell'UE25,

Agiche la spesa per Ricerca e Sviluppo appare estremamente modesta ¢ molito lontana dall’obiettivo del
3% del PIL fissato per il 2010 dalla Strategia di Lisbona. Nel 2004 la spesa totale in R&S effettuata in
Calabria ha registrato un’incidenza sul PIL regionale pari allo 0,38%, a fronte di un livello medio italiann
pari all’] 11% e di una wedia delle Regionti italiane dell’Obiettivo "Convergenze ™ pan allo 0,81%. Da
notare che a livello europeo lo stesso indicatore raggiunge un valore medio pari a 1,90, quindi ben cinque
volte superiore al dato calabrese. Nel caso della Calabria a risultare particolarmente bassa non € tanto la
spesa pubblica in R&S (0,36%), che pure si colloca al di sotto della media sia nazionale (0.57%) che
europesa (0.66%), quanto soprartutto la spesa sostenuta dalle inprese che operano sul territorio regionale,
La spesa privata, infatti, & 1a pit bassa fra tutte le Regioni italiane e raggiunge un'incidenza pari appena
allo 0.02% del PIL, rispetto allo 0,22% che si rileva nelle regioni italiane dell’Obiettivo “Convergenzu ™,
allo 0,54% dell Ttalia e all'1,24% europeo. D’altro canto 1a struttura produttiva della Calabria - come gia
softolineato in precedenza ~ evidenzia:

- da vn [ato upa scarsissima presenza di produzioni industriali a media/alta intensitd tecnologica: in
tenmini di occupazione, nel 2004, gli addetti della manifattura ad alta e medio/alta tecnologia erane in
Calabria 1'1,4% delle forze lavoro contro una media nazionale det 7.5, valore minimo tra le regioni
italiane;

- dall’altro un ritardo leggermente meno prominciato per cid che riguarda la dotazione di servizi a pit
alto contepulo innovativo’ ; sempre nel 2004 gli occupati in Calabria nei servizi a alto e medio/aito
contenuto di conoscenza, ammontavano al 2,6% delle forze di lavoro, rispetto al 3,1% in [talia.

A ¢id 8 aggiunga che le imprese calabresi sono tradizionalmente restie ad utilizzare fonti di
finanziamento esterne, privilegiando quasi sempre la modalita dell'autofinanziamento. Questa sitnazione

* 8 fa riferimento m particolare: ai servizi ad ale conoscenza e alta wenologia (posie e TLC, informatica ¢ attivitd connesse;
R&S): ai servizi per il mercato ad alia conoscenes (trasportt mariitirni ¢ per e vie d'acqua; rasporti acrel; attivitd immobiliari:
noleggio macchinar, stuezzature, cec,, alire piivitd professionali ¢ imprenditoriall; infine « servizi finanziari ad alta
comoseenza {intermediazione monclaria ¢ finanziaria: assicurazion) ¢ fondi pensione: altivitd ausiliarie della intermediazione
finanziaria}
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riduce ulteriormente la disponibilita di risorse finanziarie necessarie per realizzare ghi investimenti volt a
favorire i processi di innovazione e ammoderaamento tecnologico.

I ridottissini investimenti in R&S trovano immediato riscontro nella scarsissima capacita di inpovazione
che caratterizza il sisterma produttive regionale: nel 2002 il numero di brevetii registrato dalla Calabria
allo Europewn Patent Office per nulione di abitanti & stato pari appena a 7 unita, 2 fronte di una media
nazionale paci a 82 unita: da wotare come nello stesso auno questo jndicatore calcolato nell'EU23
raggnmngeva un valore medio pan a 133 unitd. Apcora pil acceptualo risulta essere 1l ritardo della
Calabria con riferimento ai brevetti ad alta tecoologia. che rappresentano un importante indicatore della
capacita innovativa del sistema produttivo regionale: pel 2002 il numero di brevetti deposilati presso
Pufficio europeo & stato nella nostra Regione pari ad appena 1,7 per ogni milione di abitanti, a fronte di
un valore medio nazionale paria 7, 1.

Questa situazione spiega perché in Calabria le scarse attivitd di ricerca rimangono fortemente dipepdent
dut contributt e dalle attivita svolte nell’ambito delle istituzioni pubbliche, non essendo il settore privato
iu grado di esprimere una adeguata domanda innovativa e tante meno di ricerca. Inoltre, malgrado che sul
territorio calabrese si contane numerosi soggetti d’offerta che operano nel campo della ricerca e
dell’innovazione. ia maggior parte di questi ruotano attorno al sistema universitario regionale, dove di
fatto viepe effettuata circa I'80% di tutta la ricerca pubblica. Peraltro, la qualita delle attivita di ricerca
realizzate dalle 3 Universitd calabresi (Universita della Calabria, 1'Universita degh Studi Mediterranea di
Reggio Calabria e |"Universita depli Studi Magna Grecia di Catanzaro) appare nel complesso modesta,
come evidenziato in un recente Rapporto del Comitato di Indirizzo per la valutazione della ricerca®, che
ha messo a contronto a produzioue realizzata dai principali atenei italiani.

Negli ultimni anni if sistema regiopale della ricerca ha mostrato futtavia importanti segnali di vitaliti, in
primo luogo attraverso il ruolo svolto dalle universita calabresi, che hanno accresciuto [2 propria capacita
di rapporto con il territorio. Si pensi ad esempio agli interventi avviati nel campo della creazione di
micro-imprese innavative, spin-gff da ricerca, sostegpo alla brevettazione, laboratori tecnologici e il
consclidamento delle strutture dedicate al trasferimento tecnologico. Non meno significative le recente
esperienze legate all’avvio dei Distrétti Tecnologici di Gioia Tauro & Crotone, nonché ja progettualita
avviata per | Centri di Competenza in particolare nell’ambito delle attivita della Consulta Regionale per la
Ricerca Scientifica Tecnologia e Tnnovazione creata nell’ambito della Misura 3.16 del POR Calabria
2000-2006 con finalita di indinzzo e coordinamento delle politiche di RSTIS. Rilevante anche
Vesperienza di progettazione integrata per 'innovazione messza in campo dal PIT Serre Consentine, che
ha visto il coinvolgimento degli Enti Locali dell’area, dell’Universita della Calabria e degl operatori
Tocall.

Societd dell’ Informazione

Per quanto riguarda la Societd dell’informazione, uno dei maggiori problemi della Calabria &
rappresentato da una scarsa domanda da parte della popolazione e del tessuto produttivo per le tecnologie
ed i servizi dell'JCT. La limitata diffusione delle nnove tecnologie & evidenziata in primo lnogo dal grado
di diffusione di Internet presso le famiglie, pari nel 2005 al 288%. in linea con le regioni italiane
dell’Obiettive “Convergenza™ (28,7%), ma pill basso di circa set punti percentuall del dato medjo
nazionale (34,5%) e di ben 20 punti della media europea (48,0%). Un divario pressoché analogo si
registra neli’utilizzo della rete telematica: i cittadini calabresi che usano Internet almeno una volia la
settimana seno appena il 21,9% del totale, a fronte del 28,5% e del 43% che si registra, in media, a livello
nazicnale e europeo. [D'altro canto. la percentuale di famiglie che dispone di connessioni in banda larga
risulta pari in Calabria ad appena il 5,1%, a fronte di valori medi nazionali ¢ meridionali quasi allineati e
pari rispettivamente al 9.5% e al 9.4%. L'unico aspetto per il quale non sembra emergere un particolare
divario, & quello relativo ala dotazione tecnologica: il 44,4% delle famiglie celabresi dispone, infatti, di
un PC, un valore sostanzialmente in linea con il dato medio meridionale (45,0%). anche se qualche punto
pid basso della media nazionale (49,1%).

U livello di diffusione di personal computer nelle imprese di piccole dimensioni (sotto i 10 adderti)
conferma la scarsa diffusione delie tecnologie informatiche non solo netle famiglie ma anche nel tessuto

f MIUR, Valutazione tricnnale delle ricerca 2000-2003 {gennaio 2006).
*  Tale Consulta, costituita nel 2001, & divontata twttavia operativa solianto nel 2005 ¢ ha avaro fino ad oggi un impatto
estremamonte Himitato.
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produttivo regionale: in Cslabria le microimprese che dispongono almeno di un computer sono infatt 1)
51.6% det totale, a fronie di una media nazionale pari al 55,9%. Meoo problematica maz pur sempre critica
sembra essere la situazione delle imprese con piit ¢i 10 addesti; se si focalizza Vattenzione su questa
classe dimensionale emerge, infatti, che: '

- le imprese con almeno un PC sono il 93.9% del totale, un valore che risulla leggermeme piu elevato
del dato medio nazionale 8(95,6%);

- Paccesso ad Iutenet & disponibile nel 91.0%det casi, a fronte del 91,7% che si rileva a livello
nazionale;

- solo per la banda larga (45.2%) ¢ per i siti web aziendali (38,1%) si rileva un evidente ritardo della
Calabria rispetto al resta del Paese, dove si registrano in media valor pari rispettivamente al 56,7% e
al 54.0%.

Per guanto riguardo "aspetto “digiral divide” all’inizio del 2006 il 26% della popolazione calabrese
abitava in zone senza copertura XIISL, a fronte di un valore che a livello nazionale risultava essere
csattamente la meta (13%).

infine, per ci6 che riguarda la Pubblica Amministrazione Locale si pud osservare quapto segue. Per
guanto riguarda la diftusione di PC, la Calabria con una dotazione di 61.2 PC ogni 100 dipendenti si
posiziona al quart’ultimo posto fra le regioni italiane, collocandosi circa & punti al di sotto del valore
medio nazionale (67,4 PC). Solo nel 37% dei casi i computer disponibili risultano collegati ad Inteniet,
contro una media nazionale pari al 52%. In compenso la Calabria con il 48% dei Cowuni che possiedono
uns collegamento in Banda Larga. s posiziona al secondo posto della graduatoria nazionale,
sopravanzando il dato medio nazionale (33%) di ben 15 punti percentuali.

Decisamente sconfortante € la situazione che attiene alla disponibilita di infrastrutture pubbliche (reti
regionali, provinciali, ecc.) per la connettivita degli enti territoriali. In particolare, Uindagine 1STAT del
2005 per la “Rilevazione sperimentale sulla ICT nella PAL™ ha evidenziato che Ja Calabria individua
"unica regione italiana in cui nessun Comune risulta connesso ad Internet mediante un fornitore pubblico.

1.1.3. Stato delle pari opportunita e disagio sociale

La Regione Calabria — olire ad essere caratterizzata da un insufficiente livello di sviluppo - presenta forti
criticita in campo sociale.

Poverta

In base alle stime effettuate dall’ISTAT, ben il 23,3% delle famiglie calabresi vivevano net 2005 in
condizione di poverta relativa, un livello pid che doppio rispetto a quello medio nazionale {11,1%). anche
se leggermente inferiore alla media delle regioni italiane dell’Obiettivo “Convergenza™ ¢25,9%). Le aree
di disagio comprendono prineipalinente le Tamiglie con un solo genitore, sopratiutto laddove questo & di
sesso femminile. gli anziani non autosufficienti con livelli minimi di pensione, i disoccupati, gli ex
detenuty, ecc., ma riguardanc anche aliri target di popolazione, quali te famiglie numerose monoreddito, |
ceti operal. 1 giovani con livelli medi di istruzione, ecc, Fortunatamente la situazione appare tuttavia io
lento e graduale miglioramento, considerato che le stime riferite al 2002 indicavano per la Calabria
un’incidenza delle famiglie “povere” pari al 29,8% del totale, il valore pill elevato tra le regioni italiane ¢
superiore di oltre 7 punti percentuali al dato medio del Mezzogiomo.

Donne

Gli oblettivi intermedi e finali di lisbona sono ancora lontani dail’essere raggiunti. Una criticita
particolare & ['alto tasso di disoccupazione femuminile, pari complessivamente al 18,3%, superiore di circa
6 punti percentuali rispetio al corrispondente tasso maschile, una distanza che risulta inferiore a quella
che si rileva in media nelle regioni italiane dell Obiettivo “Convergenza” (8,3 punti), ma superiore al dato
nazionale (4 punt), non risparmiando neanche le fasce con elevati livelli di scolarita

7 Cfr Istat “La poverta retativa in Italia nel 20057, otlobre 2006
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Ad alimemare la disoccupazione femminile in Calabria concorrono sopratutto le componenti pit giovani
della forza lavoro: il tasso di disoccupazione delle giovani donne (15-24 anni} supera il 50%, valore che &
circa il doppio di guello medio nazionale (27.4%) e due volte e mezzo pil elevato della media det paesi
dell’EU25 (19,0%); la differenza fra i tassi di disoccupazione giovanili nisulta pari a quasi 13 punt
percentualy,

Anche i tassi di occupazione evidenziane un ampio divario di genere: si registra un tasso di occupazione
femminile (30,8%) pari 2 quasi la metd del tasso di occupaxione maschile (58.4%). con un divario
assolilo di circa 28 punti, superiore di olive 3 punti al corrispondente dato nazionale, anche se pili basso
di 5 punti rispetto alla mnedia delle sole regioni iraliane detl’Obiettive “Convergenza™. I divari si replicano
anche nella fascia di e i 55-64 anni: 1] tasso di occupazione femminile (22.2%)¢ inferiore a quello
maschile (33,5%) di 31.3 punti percentuali.

La partecipazione delle donne all’economia sommersa & consistente, elevando il rischio di poverta, La
discriminazione della componente feraminile nisulta ancora pil evidente se si considerano gli aspett
qualitativi del lavoro: segregazione orizzontale e verticale e disparitd i reddito sono criticitd evidenti.
L occupazione per tipologia di settore indica una distribuzione delle donne prevalentemente nei servizi
alla persona, ritenuti culturalmente piit conpeniali alle donne (istruzione. sanitd e altri servizi sociali che
raccolgone pint di un terzo delle occupate). In linea con gli indicatori nazionali anche il commercio e
Pagricoltura rappresentano altri due settori ad elevata presenza femminile che raccolgono,
rispettivamente, i1 15,3 per cento e il 15.6 per cento delle occupate,

Sebbene la presenza delle donme in posizioni di responsabilitd vada crescendo Jentamente, ma in modo
progressivo, grazie al processo di ricambio generazionale (I’ottima performance femminile nell'istruzione
crea dei contingenti di ragazze con forti aspettative di affennazione protessionale), la segregazione
verticale & ancora uo tenomeno evidente: sono accrescitte Je presenze nelle posizioni intermedie. ma
ancora ¢ forte la resistenza nell aceesso alle pesizion dirigenziali,

La precarietd ha profili differenti nei due generi. Le donpe occupate risultano inquadrate in misura
nettamente maggiore degli uomini in forme di lavoro “temporaneo”™ Uincidenza dei contratti a tenipo
determinato tra le lavoratrici dipendenti ragpiunge, infatti, il 31,7% del totale, a fronte del 14,7% che si
rileva per la componente maschile; mentre per gli vorini il lavoro atipice, dominame all’ivgresso nella
vita lavorativa, tende successivamente a “stabilizzarsi™, la precarietd femnuinile tende 2 rimanere isivariata
anche oltre i 35 agni.

Nel campo della formazione professionale, la gran parte dell’offerta corsuale & stata rivolta verso i
giovani inoccupati, ma i tassi di partecipazione presentano divari di genere (maschi 11,2% e ferumnine
6.7). La panecipazione degli occupati presenta divari opposti, con tassi di partecipazione maschile e
femminile pari rispettivamente al 3,3% ¢ 5,3% con un gap questa volta favorevole alle donne. Cié a
dimostrazione della spinta delle donne verso il miglioramento delle proprie posiziomi professionali
attraverso la foriazione.

La segregazione, e quindi il rischio di esclusione/ inarginalizzazione dal mercato del lavoro formale e di
poverta, ¢ inoltre aumentato dalle scelte di istruzione e formazione che vedono una scarsa presenza delle
doone nei settori strategici per lo sviluppo. Un indicatore interessante e la percentuale dei laureati in
materie tecniche e scientifiche: in Calabria, il tagso maschile (10%) supera quello fermminile (6,4%} di 3.9
puati, il valore pitt alto fra quelli delle regioni del Mezzogiormo (medio 2,2%). Le analisi di settore®
confermano la presenza di squilibri di genere ¢ di fenomeni di segregazione orizzontale e verticale in tutti
i settori scientifici e nello sviluppo tecnofogico, le cui cause sono state anmpiameote indagate.” Le donne
rimangono ancora la minoranza dei ricercatori in Europa e in [talia {29% ); nel settore privato la
percentuale diminuisce ed i} loro numero & proporzionalmente inferiore a quello delle donne occupate m
generale, Benché 1l nuinero sia in crescita {nel decennio 1993-2003 il tasso maschile & del 5% nispetto a
queilo maschile dell’1%), in particolare nel settore Scienza e Tecnologia, hanno minore accesso alle
risorse per la R&S, lavorano nei settori con 1 pidd bassi tassi di spesa in R&D, ricevono in media salari
inferiori, hanno chance notevolmente inferiori rispetto agli vornini pel raggiungere i livelli senior delle

& Eurapoan Commission, Dirceiorste-General for Research She figwres 2006 Women and Science Statistics and indicators,
Luxembowrg, 2006

9 Cfr.. fra gl altri, Buropean Commission, Dircctomate-General for Rescarch Information and Communication Unit. Women and
Science Unit, Gender and Excellence in the Making, Luxcmbourg, 2004,
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carriere o occupare posiziont di influenza negli apparati (le percentuali di donne negli staff accademici in
Italia:  16.4 det professori di ruolo, 314 dei professori associati, 43.8 dei ricercatori: glass ceiling
index:1.9). A rignardo, € ben documentaro il fenomeno di perdita delle risorse uimane {emminili che la
struttura accademica registra via via che si sale nella scala gerarchica. Jnolire. sono ricorrenti stereotipi
che portano a sottostimare il loro lavoro.

Parimenti. le dcerche condotte da vari enti — QCSE, ISTAT, CNEL, CENSIS- hanso dimostrato uno
squilibrio legate al genere nell’accesso alle risorse tecnologiche. In particolare, ¢ emerso che le donne che
mtilizzano internet sono prevalentemente giovani (quetle cioé aventi un’etd copresa tra 1 25 — 44 anni);
lavorano (quasi 1l 72%); sono residenti al Nord Ovest, hanno un livello di istruzione medio — alto {infati
il 62,9% ha wn diploma di scuola media superiore e il 25,6% una laurea)™ La prima questione &
I'esctusione proprietaria’™ le donne partecipano in misura insignificante alla proprieta, al potere, alle
decisioni in quest’area. Se poi si guarda a quali gruppi di donne siano a maggior rischio di esclusione, si
individuano precisi gruppi' :pensionate ¢d anziane, inmigrate, casalinghe. artigiane e vommercianti,
ragazze che per collocazione geografica ¢ scolastica, stereotipi di genere famihan e personali, rischiano di
restare ai margini e di non utilizzare 1l proprio potenziale. Spesse il gender class si somma al social class
divide. Secondo una ricerca dell" ISTAT™ condotta su bambini dai 3 ai 4 anni, emerge, infatti, una stretta
relazione tra uso del computer da parte dei bambini e titolo di studio dei genitori: all*aumentare del titolo
di studio dei genitori annenta | avvicinameoto dei pii piccoli ai new media. Piu precisamente 1'utilizzo -
del Pe da pacte di bambini tra | 6 e i 14 anni varia dal 3,5% per t figh di genitori ¢he non possiedone
nessun titolo di studio al 62% di bammbini con almeno un genitore laureato, Inoltre, vi & un forte legame
fra classe di appartenenza ed accesso agli studi; in particolare il successo scolastieo ¢ influenzato dal
livello di istruzione dei genitori, anche rispetto alla problematica di genere, vi € Uipotesi™ che, oltre a pia
ampie motivazioni di tipo culnuale, anche I'elevato titolo di studio possa intervenire net processi di
socializzazione favorendo una riduzione, almeno in parte, degli stereotipt di genere trasmessi daila
famiglia. Le cause del gender divide sono molteplici. Le donpe hanno minor temipo per acquisite la
fanuliarita con le tecnologie {caratferizzate da eccesso cognitive), perché impegnate con fainigha e
lavoro, ¢ minore disponibilita di denaro per acquistarle, dato connesso alla minore occupazione
femminile. Vi & inoltre una scarsa tradizione nel rapporto donne-scienza-tecnica' che scoraggia
cultralmente le donoe dall’avvicinarsi alle tecnologie {si sentono inadeguate).

In apparente controtendenza appare infine il dato relativo al tasso di femnminilizzazione imprenditoriale
{come rapporto sul totale delle imprese), che a giugno del 2006 risultava pari al 25,3% rnispetto al 23.9%
medio nazionale. Si tratta tuttavia di un fenomeno che interessa Pintero Mezzopiormo (26,5%) e che
selbra trovare spiegazione, pilt nelle maggiori difficoltd che incontrano le doone nella ricerca di un
lavoro € nella maggiore frammentazione imprenditoriale del tessuto produttive, che nella maggiore
vitalitd e intraprendenza delle donne. La fonna giuridica privilegiata & quella individuale {circa 33.200
unitd), adottata dall’83% di imprese fermninili. un valore superiore di circa 10 punti percentuali rispetto a
guello nazionale: le societd di capitale costituiscono il 4,06% delle imprese femminiii, uno dei pesi
percentuali pia bassi fra tutte le regioni italiane, con wn’incidenza sul totale delle imprese regionals
dell’],02 %. La microdimensione e la sottocapitalizzazione che caratterizza Uimpresa femminile
calabrese difficilinente viene superata, per impreparazione imprenditoriale reale o presunta, appartenenza
a settori tradizionali e di servizi, difficolta a reperire capitali — anche per la resistenza del sistema bancario
- ¢ rende difficoltosa Uintroduzione di innovazioni. La difficoltd sia nella promozione di trasferimento
tecnologico che nelia creazione di impresa ad alto contenuto tecnologico trova le proprie origini anche
nefla bassa presenza di donoe nelle facolta scientifiche, nella difficoltd delle denne ad assumere i1 ruolo di
leadership nei progetti ad alto contenuto tecnologico, nells presenza maschile predeminante nel sistema
della ricerca. Scarsitd di informazioni da parte delle istituzioni pubbliche, mancanza di servizi (per

P ISTAT. "Aspetti defla vita quotidiana”.dicembre 2006

11 Serena Dinclli, ICT e alweritd femminile: una risorse ¢ una spinta per Vinnovazione?

12 Screns Dinclii, ap. cit.: 1stat, indagine citata,

13 1stal. Bambini ¢ now media: personal computer, Internet ¢ videegiochi, 21 dicembre 2001, Anno & Numero 4

14 Serena Dinedli, op. ¢t
15 CNEL-FTI, La masformazione silenziosa. Donne-ICT-Innovazione, Roma, 2004
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'azienda, per Ja formazione imprenditoriaie, per la cura fmniliare) o la difficolta ad accedervi sono le
alire evidenti criticita vel settore.

Il quadro della condizione femminile € aggravato da un contesto generale caralterizzato dalla quasi totale
assenza di infrastrutture e servizi sociali e per la cura della persona, con conseguenze partigo]armenie
negative per le doune, in quanto & sopraifutto su di Joro che grava i} carico di cura dei mipon. degli
anziani ¢ delle persone con disabilita, aggravando le problematiche di conciliazione tra vita privata e vita
lavorativa. A riguardo, si registra anche P'incapacita a recepire la nonmativa nazionale (L. 53/2000) e
guindi ad accedere a risorse per avviare pelitiche e pratiche conciliative territoniali attraverso la
organizzazione dei tempi delle cittd ¢ delle organizzazioni produttive. Anche organizzazione della
mobilitd delle persone incide sulla possibilita &i conciliare la vita privata con quella laverativa, nonché
sulla sicurezza. I organizzazione del sisterna dei trasporti, le infrasirutture di collegamento e di servizio -
e quindi della mobilita delle persone - presentano un grave deficit nel soddisfare la domanda delle diverse
categorie di utenti {donne/uomini, disabifi, anziani, bambini e giovani. etc} con differenti bisogni di
mobilitd (rispetto ai tempi, orari e luoghi di attivitd quali istruzione, servizi socio-sanitari, sicurezza, etc)
e differenti localizzazione (aree interne. costiere, cittd ). Si evidenzia che I'utilizzo dei mezzi pubblici di
trasporto per motivi di lavoro & maggiore fra le donne {26%) visperto agli vomini ( 17.7%).

La partecipazione femminile ai processi politico-decisionali, anuninistrativi, economici e pei settori della
ricerca, condizione di accrescimento del processo di democratizzazione della nostra societ e di sviluppo
economica, & ancora roppo bassa. A tzl proposito si pud fare riferimento ai dati delle elezioni regionali
2000 e 2006 in Calabria: nel 2000, su un totale di 43 consiglieri/e e 12 assessori vi era solo una donna
consigliere; mentre a seguito defle elezion del 2006 le cariche coperte da donne sono solo 2 per il
Consiglio (su 30 consiglien) € una pev la Giunta {su un totale di 12 assessori).

In sintesi, la inancauza di lavoro, la difficoltd di conciliare con i temnpi della citts ¢ la vita familiare, la
segrepazione concorrono ad aumentare il rischio di poverta e di esclusione delie donne non sole dsl
mnercato del lavoro, ma anche dai consumi culturali, dall’acceso al credito, dalla casa, dalla fiuszione di
servizi . dai sistemi di protezione sociale, dalla possibilita di progettare il proprio futuro

Al fine di rompere 'evidenziata correlazione fra discriminazioni di genere e poverta risulta dunque di
grande importanza rafforzare 1a posiziove delle donne atraverso un approccio che consideri tutta la vita:
politiche culturali, abitative, sawtarie, sociali, della formazione ed istruzione, ecc. concorreraono al
coinvolgimento delle donne nei processi di sviluppo economice quali fattori, a loro volta, di crescita e di
promozione di approcci alternativi allo sviluppo.

Anziani

Rispetto agli mterveati rivolti agh anziani, si registrano difficoltd di sttuazione dei servizi di assistenza
dowmiciliare integrata: la percentuale di anziani che riceve assistenza domiciliare integrata (ADI) risperto
al totale della popolazione anziana (supeniore ai 65 anni) & pari all’1.2% rispetto ad una media nazionale
del 2.8%.

Infanzia

Sul fronte dell assistenza all'infanzia, un dato significativo é quello relativo alla disponibilita del servizio
nido: la percentuale di bambini in et tra zero e tre anni che haono usufruito del servizio di asilo nido {sul
totale della popolazione in etd tra zero e tre anni} & pari all’1.2%, contro una media nazionale del 9.1%
(I"obiettivo europeo per gl Stati membri dell’Unione Europea, fissato dall’Agenda di Lisbona, & di
fornire entro il 2013 servizi di cura ad almeno il 33% dei bambini a! disotto dei 3 anni).

I Comuni che hanno attivato i} servizio di asilo nido sul totale dei Comuni della regione risulta pari a solo
il 5.6%. Alto & il numero di bambini che frequentano gli asili privati, suggerendo che la domanda non
soddisfatta dalle strutture pubbliche si rivolge al settore privato o trova sostegno nella rete informale di
giuti jnformali.

Secondo I'indagine campionaria sulle nascite condotta dall'ISTAT nel 2005 la domanda potenziale di
servizi socioeducativi per la prima infanzia espressa dalle madri lavoratrici, cou particolare riferimento ai
bambini nella fascia di eta 1-2 anni, € alta. Tra le madri che non si avvalgono di un asilo nido il 27.6% ha
dichiarato che, in realta, avrebbe voluto avvalersi di questo servizio ma:

- i1 32% non ha potuto frequentare {'asilo nido perché le strutture sono assenti nel comune di residenza
o perché troppo distanti da casa;
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- il 4,2% perché non ha trovato posto;
- 11 13% perché il costo detla reiia & troppo elevato;

- it 30.8% per motivazioni riconducibili sia a elementi di rigidita dell’offerta, ritenuti inconciliabili con
i templ di vita del bambino o familiari, sia alla qualitd delle cure fornite.

Vittime della violenza e della tratta

[l supporto istituzionale - in termini di servizi, strutture ed interventi per IMinserimento socio-lavorativo-
alle vitume della violenza risulta strotturalmente debole ed episodico, non aiuta {a presa in carico dei
bisogni e la sottrazione al contesto violento™ La violenza contro le donne rappresenta un problema pon
ancora sufficientemente riconosciuto” e denunziato, che crea valnerabilita sociale e fimitazioni strutturali
al’ingresso nel mercato del lavoro e della formazione professionale. In Calabria, si rileva un contesto in
cui appare secolarmente sedimentata una asimmetria di potere tra uomini e donne, con un sonunerso di
sofferenza fatto di fenomeni di violenza psicologica, sessuale, fisica — e i ricatti economici - che non
emerge per problemi culturali, di cui vittine sono prevalentemente le donne ed i bambini e perpetrata nel
maggioranza dei casi in contesti domestici ¢ nelle relazioni sicure, fammiliari € amicali. Un recente studio
dell"ONU™ pone I'attenzione sulla natura e I'estensione della violenza sui bambini in contesti specifici
(casa e famighia, scuola e strutture educative, contesti istituzionali, posto di lavoro, comunita e strada), per
ognuno dei quali, inoltre, si raccomandano specifiche azioni, anche declinate al genere.

Sul fenomeno della tratta degli esseri umani (donne, uomini € rinon), contro cui vivo é unpegno da
parte dell’ltalia, & difficile ortenere dati, per svariate ragioni®®. Si stima che in Europa le vittume siano
intorno alle 150 mila all’anno; "Tralia pare rivendicare un ruolo irnportante nel fenomeno tratta: le stime
pitt caute indicano in 6 mila 1l numero delle vittume nel nostro paese. Le molteplici modalitd &
sfruttamento, rechitamento e trasferimenio rappresentano uno degli elementi dinamici della tratta di
persone che ne rende difficile il contrasto. Per quanto riguarda la Calabria, & da tenere in conto il
collegamento dei fenomeni della tratta alla questione della legalita ¢ delia criminalita mafiosa. per i
rapporti detla ‘ndrangheta con le consorterie criminali deghi altri paesi volti al traffico dei clandestini
verso V' Halia, ivi compreso it traftico allo scopo di sfruttamento sessuale, degli organi, accattonaggio elc.

' Al finc di superacc tali critieitd, & stata realizzata fa *Rete aotiviolenza tra e cind Urban™, progetto italiano coordinato dal
Dipartimento per fe Pari Opportunita delia Presidenza del Consiglio dei Minstri | nato nel 1998 nell'ambito del Programma di
Iniziztiva Comunitaria Urban lialia 1394 ~ 1999 ¢ finanziato con il Fondo Buropeo di Sviluppo Regionale (FESR) o titolaritd
del Mintstera delle Infrastrudire. Nell'attuale Programmazione il progetio Rafforzamento defla Rete antivielenza tra le ciné
Urban Italia ¢ finanziato per le cind del'Ob, 1 con il Fondo Sociale Europeo (FSE) del PON “Sicurezza per lo sviluppo del
Mezzogiomo d'Ttalis", a titolarita del Ministero del'lmerne. Ha previsto wma ricerca-azione realizzata dal 1998 al 2005 in 26
cittd italiane. tra cui quattro calabresi @ Coscnza, Catanzere, Crolone ¢ Reggio Calabria, Il progeite ¢ staio rafforzate attraverso
P'attivazionc di una “rete nazionale antiviolenza™, che coinvelge, oltre agh enti locali ¢ at Contri antiviolenzq, i Ministert
Intemo ~-Layora - Solidarietd sociale - Giustizia-8alute, 'Armna dei Carabinicri ¢ della Guardia di Fiananza. Iz Conlerenza
State Regioni, 'ISTATc I'organizzazione ¢ gestione di un servizio di call center mediante attivazione del numero di pubblica
utilita 1322 “Antiviolecnze Donna™, atlive dall’8marzo 2006, a sostegno delle donne vittime di violenza intra od extra familiare.

7 Anche in guesto campo & da segnatare Vindagine multiscopo condouta dall'ISTAT. “La violenza ed i maltrattamenti contro lc
donnc deniro ¢ Twori dalla famiglin-Anno 20067, pubblicato a febbrais 2007, commissionata dal Ministero per § Dirit ¢ le Pani
Opportunith ¢ finanziata con i fondi del PON Sicurczza ed Aziom di Sistema. 1] rapporto d& Ja dimensionc- allarmanie -del
fenomienu nei suoi aspetti qualitativi o quantitativi riguardo la violenza fisica, sessuale ¢ psicologita, dentro Ja famiglia (da partner
o ox pariner) ¢ fuori dalla famiglia (da sconosciuto, conoseente, amico, collega, amico di famighia. parcnte coc. b,

Cir. ISTAT: visultati del Progeto Rete antivioleuza Urban

19 Cfr, Stidio ONU sulla vielenza contro 1 bambini 2006, La violenza registrata va dagli atti fisici o verbali di bullismo, aghi
omicidi, al rapposti

sessnalt forzati. alla mukilazione o taghio dei genitali, allo sfrutemento nella prostituzione ¢ nel Javoro, punizioni violepte

* Cfr. Progetie Equal “Tratta NOP'di informazione sociale su) fenomeno inserilo nel programma evropes Equal (code IT-52-MDL-
210, azionc

di mainstreaming 3.2.} Dipartimenie per § Diritti © 1o Pari Opportunita. della Presidenza del Consiglio dei Ministi partner della ree
di supporto det

progetio e titolare in ltalia deghi intervent di protezione sociale delie viime ¢ delle azioni di informazione sulla wratta degli egseri
urani
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Cittading inunigrati

Per cid che ha riguardato la consistenza del fenomieno migratorio, ju base ai dati di fonte ISTAT gl
stranien ufficialmente residenti in Calabria alla fine del 2003 anunontavano a 33.3523 unitd (di cui il 53%
& costituito da donne), con un’incidenza sulla popolazione regionale pari ail’1.7%. un valore pari a poco
piu di un terzo di quelo rilevabile i media a livello nazionale (4,5%). 11 17.2% della popolazione
straniera era rappresentato da mmnori. quota in linea con il valore medio meridionale, 1na di oltre 4 punti
percentuali inferiore al dato italiano.

In realtd si pud presumere che il numero di stranieri che vivono stabilmente in Calabria sia ancora piii
clevato. considerato che esiste un fisiologico sfasmnento temporale tra ['acquisizione del permesso di
soggiomo e I'iscrizione all’anagrafe.

Secondo le stime contenute nell’ultimo Dossier statistico sull immigrazione curato da Caritas/(Migranies,
gli stranieri che soggiornavano regolarmente in Calabria alla fine del 2005 ammontavano a 42.599 unita
di cui 3.990 minori.

La popolaziope inumigrata regolare in Calabria presenta un trend di crescita costante e, negli ultimi anni,
un incremento della presenza fetnminile correlato con il sensibile incremento della domanda di servizi
alla persona (nel 2002 la presenza femminile ammontava a solo 6.277 unita ¢ nel 2005 raggiunge le
22.79F unita).

Inoltre va considerato come le coste calabres siano meta di rilevanti sbarchi di clandestini provenienti in
particolare dall” Africa. Nel corso del 20035 sono complessivamente transitati presso # due CPT (Centri di
Permanenza Temporanea) presenti neila Regione” 1.952 imumigrati che sono stati in gran parte
rimpatriati.

Per quanto riguarda la provenienza degli immuigrati, notevole & la presenza delle donne dell’est Europa
che lavorano nei servizi alla persona o nel settore turistico. Gli immigrati provenienti datl’Africa sono
nella stragrande maggioranza nordafricani e, in particolare, Maroechini. Prevalgono le persone di
religione islamica e, tra queste, quelle di cultura araba.

Si sta delineando, a livello regionale, un rapido allineamento, in termini di stabilita dell’insediamento,
aile zone maggiormente assestate del territorio nazionale. 1l pia avanzato processo di radicamento sul
territorio é confermato da una pil elevata quota di perimessi rilasciati per motivi di lavoro.

TI fenomeno dei richiedenti asilo riveste in Calabria un interesse notevole per la presenza del piu grande
centro di idenfificazione d’Europa22 e di una delle sette commissioni territoriali che, in Italia, esaminano
le domande d’asilo. Dai dati del Dossier Caritas 2006 si evince che nel 2005 sono pervenute alla
Cornissione Temitoriale &i Crotone 1.644 domande d’asilo, di queste sono state esaminate 1.582 e sono
stati riconosciuti rifugiati 30 richiedenti asilo, 429 persove hanno ottenuto la protezione nmanitaria e
1.123 domande hanno ottenuto il diniego,

Sia il fenomeno humigratorio sia quello dei richiedenti asilo hanno messo in rilievo alcune criticitd
relative all’accoglienza, all’inserimento lavorativo, all'integrazione sociale, alle opportunita di accesso ai
servizi territoriali.

Quegt’ultimo aspetto & di particolare importanza in quanto la P.A. & spesso impreparata e rapportarsi ai
cittadini migranti e cid determina incowptrensioni, conflitti ¢ barriere all’accesso ai servizi, a cul si pud
porte rimedio ricorrendo all'attivita dei mediatori linguistici - culturali .

La domanda di alloggio espressa sia da cittadini immigrati sia da rifugiati e persone con permesso di
soggiomno per motivi umanitard, anmentata anche per il peso acquistato dai ricongiungimenti familiari,
risufta ampiamente inevasa, costringendo i cittadini immigrati a rivolgersi al mercato abitativo corrente ¢
subendo nella maggior parte dei casi situazioni di abuso e di discriminazione. 1! disagio abitativo, solo per
un nuimero pinttosto esiguo di richiedenti asilo, rifugiati e persone con pemmesso di soggiorno per motivi

*  suddetti CPT rsultano localizzati nctle citth &f Crowne ¢ Catanzare.

* &i rova in Jocalita Sant’ Anna comunc di lsola di Capo Rizzuto. Le prime cinque nazions delie quali provengonc § richiedenti asilo
sono Ghana (190} Bangladesh (180; Congo (180) Pakistan (154) Togo (137). menwe Jo nazionalitd doi richiedenti asile
riconoseiuti sono, sone in massima parte Eritrea Eliopia ¢ Sudan, Le prime 5 nazioni di provenienze dei citaditn 8 cui & staw
riconuscivta la protezione umanitania sono Eritrea (104 ). Sudan (65), Costa d’avorio (58), Enpia (52), Togo (29),
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umanitari e solo provvisoriamente & diminuito dal (atto che nei primi 6 mesi della Joro permanenza in
Tralia possono trovare accoghenza neghi alloggt dei centyi facenti parte del Sistema di Protezione per
Richiedenti Asilo e Rifugiati del Ministere dellInterno®3.

.
Il lavore costituisee H fattore principale di integrazione ed & aumentato il protagonismo degh immigrati
nel settore del lavoro autonomo. in linea con il dato nazionale: se perd un soggiornante su setie & un
lavoratore autonomw, altrettanti sono 1 disoccupati. In pratica in Calabria € senza lavoro uno straniero
ogni (uaitro potenzialmente occopabili.

Sono dundque prioritari intexventi per la realizzazione di servizi di mediazione linguistico culrurale, per
favorire Maccesso all’alloggio (attraverso fondi di garanzia), lo sviluppe di interventi formativi per la
creazione di competenze, la realizzazione di borse di inserimento lavorativo, il potenziameaoto di servizi
socio-sanitari ed il sostegno all’autobmprenditorialita mirati alle donne hmigrate, la creazione di centri
d’accoglienza/ servizi mirati per i minor stranieri.

Persone diversamente abili

Le persone diversamente disabili di 6 e pid anni sono pari a circa 130 mila*?! e rappresentano it 6,8% della
populazione di riferimento, valore che risulta in questo caso nettamente superiore sia dato nazionale
4,9%) che al valore medio delle regioni italiane dell’Obiettive “Convergenza™ (3,7%).

La carenza di infrastrutture. servizi socio-assistenziali e culturali ed in geperale di politiche che sceolgano
la prospetiiva della diversith determinano una serie di criticitad riscontrate gpet riguardi delle persone
diversamente abilt:

- ostacoli all’autesufficienza per I'intero percorso di vita,

- mancanza di accompagnamento ¢ sostegno per famiglia ¢ soggetto non autosufficiente al fine di
prepararii al “dopo di noi™;

- ostacoli all’avtonomia del soggetto legali anche alle barriere architettoniche nelle abitazioni,
nell’ambiente urbano, nei sistemi di trasporto regionali, negli impianti sportivi ¢ culturali:

- difficolta nell’inserimento e nella permanenza nel mondo scolastico, lavorativo, culturale:
- discriminazioni culturali segreganti sia in ambito lavorativo che in ambito socio-culturale.

La popolazione disabile semmbra pertanto totalmente a carico dei familisri, di fatto esclusa dalla
partecipazione alla vita sociale e dai diriuti di cittadinanza.

Servizi per la qualita della vita

La situazione calabrese evidenzia cousistenti deficit tn termini di offerta di servizi collettivi in 2mbiti

_ essenziali per la qualita della vita dei cinadini.

L'offerta ospedaliera ¢ ampia, ma assaj parcellizzata e si svolge in 42 ospedali pubblici e 38 cliniche
private. Mediamente gli ospedali pubblici sono di dimensione ridotta. II tasso di ospedatizzazione, che
misura il rapporto fra ricoveri e abitanti é pari a 232/1000, contro "obiettivo del 180/1000 definito
dall’Accordo Stato-Regioni del 23 marzo 2005. L'indice di utilizzo dei posti letto € mediamente basso
{70%). L’offerta ospedaliera, cosi come & organizzata, & foriera di molti sprechi e assorbe risorse
superiori a quelle che sarebbe necessarfo dedicare. Un dato che rileva la criticita del Servizio sanitario
regionale & rappresentato dall’elevata quota dei trasferimenti fuori regione dei pazienti, Tale fenomeno &
causa di gravi disagi per i cittadini, ma anche di perdita economica (in termini finanziari il costo della
tigrazione extra~-regionale ha superato 1 200 milioni di euro).

Le organizzazioni oi volontariato presentano un’incidenza largamente inferiore a quella delle altre regioni
italiane, soprattutto settentriovali, pur se si & registrata una dinamica positiva negli ultimi anni. Le 448
organizzazioni rilevate nel 2003 dall’Istat in Calabria mobilitano 18.841 volontari. con una incidenza
sulla popolazione complessiva che risulta pari a 93,7 unita ogni 10.060 abiranti, a fronte di un valore
medio nazionale pari ad olire 142 unita per 10.000 abitanti.

1 centri SPRAR in Calabria seno Riace (15 possi), Badoloto ( 15 postil; Provinew di Crotone: Carfizzi (15 posti) categorie
vulncrabili - Isola Cape Rizzato (25 posti),Coscnza (25 posti).

O Cfr, Istet “Disabilita in cifre™ 1999,




Legalitd e sicurezza

Nel complesso le condiziont di legalita appaiono particolarmente critiche, anche se ghi indicaior; statistic
“uffici2li” spesso non riescono a cogliere la gravith degli jlleciti e dei fenomeni di illegalitd che
interessano la Regione. Come & noto, la Calabria, per la diffusa presenza di organizzazioni criminali,
costituisce uno dei principali nodi strategici europer per |'imporrazione e esportazione di stupefacenti,
provenienti dal Sud America e dal Medio Oriente, che le cosche smerciano sia in loco che sull’intero
territorio nazionale, T rilevants guadagni del varcotraffico (cirea 22 miliardi di euro per la “ndrangheta™
souo utilizzati per effettuare operazioni di riciclaggio nei mercati mobiliar ed immoebiliari. Le estorsioni,
{'nsura. infiltrazione nel sistema degli appalti pubblici, lo smaltimento di rifintt solidi urbani e speciali e
Uimmigrazione clandestina sono gli alm settori di sicuro interesse criminale, con forti ripercussioni
sull ‘economia locale.

Molte sono le aree “sensibili” della Regione. A titolo esclusivarsente esemnplificative. si indicapo il
crotonese (tra Isola Capo Rizzute ¢ Cutre, il cui territorio ospita gid numeroesi e rinomati villaggi vacanze
e altre strutture di particolare valore economico), I"area tirrenica del cosentino (tra 1 comuni di Paola e
Amantea), Lamezia Terme (in relazione all'nuportante ruolo che la cittadina ha assunto per lo sviluppo
della regione) ¢ Je tradizionali aree del reggine. Forte & 'interesse della criminalitd per lo scalo marittimo
di Gioia Tauro e Vattigua area di sviluppo industriaje.

Cidé nonostante, le statistiche pilt agpgiomate indicano come Ja Calabra costituisca la Regione
dell’Obiettivo Convergenza in cui sembra risultare pig bassa la percezions del rischio criminalita du
purie detle fumiglie™: nel 2003% solo 1l 12,8% delle famiglie calabresi avvertiva, infatti, eststenza di tale
rischio, a fronte di una media nazionale ¢ meridionale pari, in entrambi 1 casi, al 28% circa. Penltro. tale
indicatore evidenzia up netto miglhoramento nel corso degli ultimi anni, considerato che nel 1999 si
attestava a livello regionale su di un valore pari al 19,6%. In effetti, per alcune particolari categorie di
delitti, la situazione della Calabria non sembrerebbe essere particolarmente critica. Ad esempio, {indice
di criminatita diffusa — che misura Vincidenza dei furti ¢ delle rapine meno gravi sul totale dei delitti™ —
in Calabria & il pilt basso (35,5%) fra wutte le Regioni dell’Obiettivo Convergenza, oltre a risultare in forte
riduzione rispetto alla fine degli anni "90. Anche IYindice di criminalita violenta®™ {12,2%), pur essenda in
crescita pegli ultimi anni, 5i colloca nettamente al di sotto della media relativa sia al solo Mezzogiorno
(17.0%) che all’intero territoric nazionale (13,9%). Molta preoccupazione suscita invece !"andamento
dellindice di criminalita arganizzata®™: posto uguale a 100 il valore riferito all*anno 1995, tale indicatore
per la Calabria evidenzia dopo un iniziale miglioramento, un forte peggioramento a partire dal 1998, a
fronte di una situazione di relativa stabilitd sull’intero territorio nazionale,

1.1.4. Bisogni in termini di capacia istituzionale e azioni congiunte

Il rafforzamento della capacith anuninistrativa & riconoscivto a livello comunitario, nazionale e regionale
come comdizione fondamentale per dare efficacia ed efferivita alle politiche per la competitivita, lo
sviluppo ¢ la coesione socio-cconomica. Cid appare tanto pili incisivo in una Regione come la Calabria
che negli ultimi anni di attuazione del POR Calabria 2000-2006 bha dovuto affrontare le conseguenze assai
negative detlo mancata implementazione di un disegno organizzativo in grado di assicurare {e fumzioni di
gestione, di controllo e di allocazione delle risorse previste dalla normativa comunitaria quali capisaldi di
up’efficace azjone amministrativa e istituzionale.

** Tale indice & caleolato come In percentuale delie Tamiglic che avvertono mofio o abhastanza disagio al rischio di criminality

pella zana in cui vivono 8% sul torale delle famighie,

Ultimw anno per il quale sono digponibili le statistiche.

¥ Per reati smeno gravi si micade; abigeato, borseggio, scippo, furl in uffici pubblici, in ncgozi, in appartamenti, su auto in sosta.
in forrovin, di opere d'arfe ¢ muleriale srcheologico, di merel su awomezzl pesantt, di avtoveicoli, altnl furti, furti in danno di
coppic 0 prostituie. altre rapine.

# Ly definizione dif delito “violento® comprende: i delitti per strage, ghl omicidi dolosi, ghi infanbcidi, gli omicidi
preterivienzionali, i tentati omicidi. 16 tesioni dolose. le violenze scsauall, 1 sequestri di persona, gli agentati dinamitardi cio
incendiany, le rapine (gravi ¢ meno grovit

¥ Lu definizione di criminalid orgarizzaw comprende: omicidi per mefia, camorra o ‘ndrongheta, attentori dinamitardi o
incendiarn, incendi dolost, furti di mergl sy veicoli corumerciali trasportanti mered con targa italiana ¢ strapieral. Ogni delitro &
stato poi ponderato per la rispettiva pona media edittlic
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Come infatti rilevato nel rapporto di valutazione intermedia del POR 2000-006, "inadeguatezza della
macchina amministrativa regionale (inefficienze organizzative, squilibri tunzionali, scarsa visione
sistemica, modesto utilizzo delle ICT) ne ha forternente penalizzato attuazione, imitandone fortemente
Pefficacia. ;

L attivita dell’ Amministrazione ha scontato, oltretitto, uno scarso livello di concertazione e cooperazione
sia tra i diverst livelli istiiuzionali (con particolare viferimento al rapporto fra Regione ¢ Province), sia tra
gli Assessorati e1 Dipartimenti regionali.

I.a Regione st attualmente procedendo al rafforzamento (sia guantitativo che gualitativo) delle strutture
di assistenza tecuica ai Diparimenti, all’ Autoritd di Gestione ¢ ai Responsabili di Misura oltre che
all’adozione di mnisure volie alla trasparenza e alla visibilita dei processi di avviso pubblico e selezione
dei progett, al miglioramento del sistema di monitoraggio e controllo delie azioni finanziate.

E® evidente comungue 1a necessitad di promuovere un programima di qualificazione e di reclutamento det
dirigenti ¢ dei quadri per migliorare il livello delle competenze tecniche ed amuministrative; introdurre
dirigenti a tenipo determinato sulla base di specifiche professionalitd; avviare una collaborazione streita
con apparati di altre Regioni italiane finalizzate al progette di qualificazione; impostare azioni di
assistenza tecnica nurate alla copertura dei deficit pift rilevanti.

Tra le azwowm pitt iimpegpative che la Regione ha intrapreso per superare le criticita attuative della prima
fase del POR 2000 - 2006 vi ¢ quella rivolta alla completa revisione delle mwodalita di stesurn e
pubblicazione dei bandi. Tale funzione sara conferivata e raffoizata nel corso della nuova
programmazione con la previsione che anche i Soggetti istituzionali diversi dalla Regione cui saranno
affidati compit di gestione delle risorse comunitarie dovranne atuare forne di controllo preventivo sulla
corretta applicazione delle procedure e sulla loro conformita alla normativa vigente in materia di appalti.
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1.2. SWOT - Analisi dei punti di forza e di debolezza

.

Di seguito si riportano, sulla base delle evidenze dell’analisi socioeconomica e degli approfondimenti
svolti con 1 principali interlocutori regionali, una sintesi det puaii di forza e di debolezza, i rischi e le
opportunita che caratterizzano il contesto di riferimento all’avvio della nuova programmazione FSE
2007-2013.

N

npuEey R Wig s

¥ Discreta performmance di crescita del PIL nel| * Permanenza di un elevalo divario di reddito pro
guadrniennio 2000-2004 capite rispetto alla media nazionale ed europes

¥ Scarsa presenzz di produzioni industriali a media /
alta ntensiia tecnologicn & del servizi a pid alto
contenuto innovativo

¥ Elevato 1asso di natalitd imprenditoriale

¥ Peso preponderante dei settori agricolo, edile ¢ dei
servizi tradizionah

» Scursissima capacitd di attrazione di investimest
esteri

» Cronica mancanza ¢ sufficienti risorse finanziarie
necessarie per realizzare gl investimenti volti a
favorire 1 processi & crescita, apprendimento,
innovazione ¢ ammodernamento ecnologico.

ecupanIong; ;
» Prescnza di una popolazione relativamente giovane ¢ El che tende a coinvolgere anche
con minore Yvello di invecchizgmento in confronte al la componente pil giovane ed istrvita della
resto del Paese. popolazione (c.d. “fuga dei cervelli”),

» Crescita deli”occupazione nel corso degli ultieni anni N
e comncomiuwmnie  significativo calo  della
disoceupazions.

Bassi tassi di oecuparzione della popolazione in etd
lavorativa sopratiutto fra le donne ¢ 1 giovani,

b Clevata disoccupazione siruiturale, che inleressa
anche Ia componente pit istruita dells forza lavoro.

¥ Bassa domands di lavoro gualificato, in particolare
di quello offerto dalle donne. con un forte ricorso a
forme di occupazione femporanea

» Elevatissima incidenza del Javoro sommerso,

P Persistenza di forti segregazioni orizzontali e
verticali & svantaggio delle donne e squiliboio nei fra
compente  maschile e femminile nel  redditi
nelf'inserimento  Javorativo,  nelle  tipologie

contrattuali.

S

P DBassa partecipazione ai corsi di studio o di
tormazione professionule, soprattutto da parte della
popolazione gid occupata.

¥ Sisiema dell'istruzione ancora inadeguato per i

» Forte riduzione nel tassi di abbandono scolastico che concemne 'acquisizioue da parte degli studenti

delle compelenze in matematica. scienza. ecc.

¥ Tendenza dei giovani a proseguire gli studi oltre 11| # TPorte scollamente fra mendo del lavoro ¢
diploma di scuola superiore dell’istruzione.

Livelli di istruziome elevati, sopratutio fm e
componenti pil giovani  della popadazione.

» Scarse capacitd di inceutivo del mercato del lavoro

z )
e S
Scarsissira rilevanza degli investimenti in R&S ¢
territorio. presenza  di un tessuio  produttivo  scarsaingnte
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orientslo alla recrea ¢ all’innovazione.

P Iniziative volie a favorire Pavvio dei Distretti] ¥ Scarsn  incidenza  dei  Javreati  in  discipline
Teenologici di Crotone ¢ Gioia Tauro, scientifiche ¢ feenologichie, in particolare delie donne

» Scarsa  diffusione  delle  nwove  tecnologie
dell’informazione presso la PA Jocale, le famiglie e
le imprese, sopratiutto di pid piccola dimensione
{sotto i 10 addetii) e tra le donne)

¥ Presenza i miziative per Ja valorizzazione della
ricercs  (spimeoff.  brevetil) e dell’imovazione
(Universitd, CCIAA}

» Inucmcnm delloccupazione della partecipazione | M Persistenza  delle  discriminazioni di penere sia
femmumie sul mercato del lavore verticali che orizzontaly

¥ Elevata incidensa delle imprese Fermminili nualgrado ] |
le difficoltd legate a fattori di natura culturale ¢ le
scarse forrme di sostegno

Presenza di fenomeni diffusi di poverd ¢ di
marginahitd sociaje.

b Maggiore rschio di puvend per le  domne
capolamigha, anziane, con bassi titoli i studio ed
ymmigrate

» Diffusa presenzs & orgapizzazioni crminali con
infihrazioni in molte attivitd economiche ¢ nella PA.

? Presenza di consistenti deficit in termini di offerta di
servizi colleHivi socio-assistenziali o ambit
essenziali per [a gualita della vita dei cittadini

¥ Scarsa cultura delle part opportunita.

» Lrallarpamenta  dellUE  potrebbe in  prospettiva ! ¥ Permanenza di forti incertezze sul futuro assetic

rappresentare un’epportunitd per [ prodoiti locali se le del federalismo fiscale ¢ sulla disponibilid i
prese sapranno internazionalizzassi. rigorse pubblche per le politiche di sviluppo.

¥ Minore isplamento della Calabria a seguito dei] ¥ Aumento  dells  concomrenza  internazionale,
processi di crescente inteprazione ecopormica con 3 soprattutto da parte dei paesi asistici 4i nuova
Paes: dcl Sud dcl Mednermneo mdusm'thzzazzone c dm paesx dell’ est»curopea

» Probdbde nduzmnc du iasv;l & occupazrone dclh
componenie pitt anzians {55-64) m conseguenza
del progressivo ssodo dall"agricoltura,

» Graduale incremento dell'immigrazione che in
future potrebbe rendere pid difficile accesso al
lavoro per le component meno qualificsie della

»  Progressiva riduzione defla pressione sul mercato del
lavoro in conseguenza del decling demegrafico.

» Tendenza “spontanea™ da parte dei giovani al b Rxsuin connessi ad une sco!ldmenm dal sisicma

proseguire il percorso  formative anche dopo i} dell'istruzione nazionale con i bisogni del sistema
conscgmmemo del cb;ﬂoym., rodutiivo

e e : L
» Decolio dei Distreni Fccxwiomcx che in prospettiva | b Rmhx di uesu:mc difficolta ad assorbire le nuove
potrebbe  incrementare  la domanda  di lavoro conoscenze ed innovazioni ovungue sviluppale a

quahﬁca’m causa dells searsa diffusione de}ie nuove u:cnolo:c

¥ Possibilita d1 ampliare il bacmo occupazionale neij
servizi collettivi socio-assistenziali che potrebbero
favorire soprattuito Ia compenente fomminile

Rischi connessi ad una ulteriore diffusione della
crivninalith organizzata sul territorio regionale
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1.3. Conclusioni dell'andlisi socioeconomica

It contesto socio-economico regionale rimane caratterizzalo da un persistente divario rispeito sia alle altre
Regioni italiave che ai Paesi ewropei. La Calabria & ancora molto distante dai priucipali obiettivi
occupazionali fissati dai Consighi Furopei di Lisbona e Goteborg, mentre slentano ad affermarsi suj
territorio regionale processi virtuosi i sviluppo. che assumano carattere duratoro e che siano soprattuito
compatibili con modelli soctali inclusivi. Non ¢’é alcun dubbio, infatti, che | problemi occupazionali che
caratterizzano la Regione Calabria dipendano in primo luogo dalla debolezza di un apparato produttivo
¢he risuita fortemente sbilancisto verse | settori i attivita pin radizionali (commercio, P AL agricoltura,
costruzioni), peraltro caratterizzati da uva maggiore incidenza di Javore nero ¢ fenoment di
sottoccupazions.

Estremameute ridotta € invece la presenza delle attivitd manifatturiere a pit alto valore agpiunto e dei
servizi a maggiore contenuto tecnologico e d'innovazione.

[} inercato del lavore regionale resta in sostanza caratterizzato dalla presenza di aree di forte marginalita,
dove convivono basse qualifiche professionali, bassi livelli di reddito e una quota elevatissima di lavoro
sommmersp. a fropte di un capitale mnano che, viceversa, ha raggiunto - soprattutto fra le giovani
generazioni - livelli d’istruzione elevati ed ormai in hinea con la media nazionale.

Il quadro delineato dalle analisi fornisce chiare indicazioni per la definizione della strategia ¢ della
struttura di progranima de} POR-FSE per il nuovo periodo di programmazioae 2007-2013. Per cid che
riguards pi specificatamente la situazione del mercato del lavoro, 1 principali elementi emersi possonc
essere cosi sintetizzati:

- in primo Tuogo risulta estremainente ridotta la base occupazionale complessiva, tanto che il tasso di
ocuupazione della popolazione fra 15 ¢ 64 anni st colloca nella Regione Calabria ben 25 punt
percentuali al di sotto del target euwropeo; queste implica che la creazione di nuova occupazione
debba necessariamente rappresentare il principale obiettivo della programmazione 2007-2013 del
FSE,

- nonostante i} divano ua i tassi di occupazione femminile e maschile risulti meno grave che in altr
contesti regionali. non ¢’& dubbio che la componente femminile risulti ancora fortemente penalizzara,
come dimostra Velevata distanza del tasso di occupazione femminile dall’obiettive fissato a livello
comunitario per il 2010 (circa 30 punti percentuali), oltre al fatto che le donne - in misura nettamente
waggiore dezli uonini - tendano a svolgere lavori a carattere “temporaneo™ e probabilimente anche di
tipo “sommerso”. Nel contesto territoriale calabrese crescita dell’occupazione e disparita di genere
costituiscono pertanto un biromia inscindibile che richiede politiche integrate capaci di affiancare, ad
un particolare impegno delle politiche attive del lavoro nei confronti deila donne. anche una nuova
capacita di orientare lo stesso modello di sviluppo della Regione Calabria;

- le componenti piil giovani della popolazione si trovano anch’esse in evidente difficoltd e individuano
un gruppo fortemente svantaggiato e particolarmente esteso; considerato come 1 giovani siano spesso
caratterizzati da livelli di istrmzione relativamente elevati. si pone anche i1 guesto caso un problema
di orientamento “qualitativo™, oltre che di livelli di sviluppo: solo attraverso un rafforzamento della
domanda di lavoro qualificato sard possibile ridurre | fenomeni di migrazione “intellettunsle™ che
assume dimensioni consistenti nella regione:

- apparentemente nieno critica sembrerebbe essere la situazione occupazionale della componente pi
anziana della popolazione (55-64 anni), che risulta caratterizzata da tassi di occupazione superiori
alla media nazionale, anche se ancora piuttosto distanti dagli obiettivi occupazionali stabiliti 2
Lisbona per guesto specifico target di popolazione; va tuttavia nlevato come tale componente della
popelazione continua a presentare una forte incidenza in un settore. come queilo agricolo, che appare
inevitabilmente destinato a subire una signifieativa riduzione nel prossimo futuro.

Un quadro Jeggermente meno sfavorevole sembrerebbe emergere dall’analisi dels situazione rilevabile
nel campo deil’istruzione e della formazione delle risorse umane. Se si analizza la situazione rilevabile
nel contesto regionale calabrese non ¢’¢ dubbio che siano individuabili alcuni importanti punti di forza
quali, ad esempio, la presenza di una quota abbastanza rilevante di persone con una scolarizzazione di
base piuttosto elevata ¢ |z tendeoza da parte delle giovani generazioni a confinuare gli studi anche dopo il
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consegnimento del diploma della scoola superiore. in modo da raggiungere un pit elevato livello
istruzione e garautirsi per questa via la possibilitd di una futura crescita professionale.

Accanto alle note positive emergono tuttavia elementt che si configurano come delle rilevanti criticita e
che possono essere cosi sintetizzati:

- i tasso di seolarizzazione superiore det giovani i etd 20-24 anni, pur essendo pin elevato delly
media nazionale. si situa cirea 7 punti al di sotto del target fissaio in sede europea:

- fra la popolaziope scolastica ¢ ancora relativamenic elevalo il fenomeno della dispersione, tanto che i
giovani che abbandonano prematuranente gli studi, per quanto si siano significativamente ridotti
negli ultimi anni. sono ancora quasi il doppio i quelli che auspica I'Unione Europes;

- la quota dei laureati in discipline scientifiche e tecnologiche appare molto ridotta ¢ si attesta su di un
valore che ¢ poco pit della meta di quanto consigliato in sede europea;

- infine, gl adult che partecipano ad attivita di shudio e formazione professionale secondo 1a Jogica de}
long life learning sove ancora troppo pochi ¢ raggiungono una percentuale che & pari a meno della
meta dell’obiettive indicato in sede europea, soprattutto a causa dello scarsissimo ricorso da parte
degli occupats ad attivita di formazione, riqualificazione e aggiomarnento.

La situazione calabrese evidenzia, inoltre, consistenti deficit in termini di offerta di servizi collettivi
socio-assistenziall in ambiti essenziali per la qualita della vita dei cittadini (assistenza sanitaria. assistenza
domiciliare agli anziani, asihi nido, ece.). Carenza di servizi che ha conseguenze particolarmente negative
sulla componente femminile, che si deve far carico del lavoro di cura verso 1 minori, gli anziaai e le
persone con disabilita, aggravando cosi le difficolta dl mserimento delle donne nel smercato del lavoro.

Proprio 'ampiezza dei ritardi strutturali che € necessario colimare, richiede una strategia orientata innanzi
mtto alla piena valorizzazione delle risorse e dei puntt di forza che caratterizzano il sistema regionale e
sintetizzati atiraverso 1'analisi SWOT:

- in primo luogo attraverse una maggiore valorizzazione dell'offerta di lavero, con particolare
riferimento alla componente giovanile ¢ a maggiore qualificazione, alla ricerca di opportunita di
occupazione adeguate alle proprie competenze e aspirazioni;

- piu in generale gouardando allinsieme della forza lavoro potenziale ed alle condizioni per una sua
maggiore possibilitad di espressione anche attraverso politiche di sostegno che assicurino le condizioni
essenziali per una pit ampia partecipazione al mercato del lavoro, la fuoriuscita dalle condizioni di
sottoccupazione ¢ 'emersione del lavoro nero e somroerso;

- sostenendo la forte vitalitd imprenditoriale. soprattutto femminile, attraverso paolitiche che consentano
ug suo consolidamento, orientamento verso athivitd a maggiore contenuto di capitale umano e
rafforzamento della propensione all'investimento e innovazione:

- orientando gli interventi per lo sviloppo del capitale wnano e le politiche attive del lavoro verso
attivitd ¢ settori maggiormente in grade di valorizzare Je risorse presenti in ambito regionale dal
punto di vista ambientale, culturale e scientifico.
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1.4, Lezioni del periodo di programmazione 2000 - 2004 .

1.4.1. Risultali e insegnamenti

Nel periodo di programmazione 2000-2006, la valutazione dell’implementazione det POR Calabria con
riferimente al FSE ha restituito un quadro sostanzialmente critico sia a livello complessivo che per
Misura.

Mel periodo di riferimento si possono individuare tre principali fasi nella programmazione delle misure
FSE che evidenziano deficit decisionali ¢ gestionali, a cui si inizia a cercare di porre rimedio solo a partire
dalla primavera del 2005. La prima fase, che precede l'adozione del primo Complemente di
Prograramazione ¢ che registra un'evidente difficoltd a parure - vede P'adozione di nna doppia strategia:
da una parte, [a messa o campo dei Bandi Multimisura (con Uobiettivo di attivare contemporaneamente
vari filoni di spesa) e, dall’altra 1l ricorso al meccanismo delle “misuare sospese™ in virtr della mancata
approvazione del regitoe di aiuti alla formazione ¢ del regime di aiutt all’occupazione™. Grazie a questa
opportunitd, per ben tre anni (dal 2002 al 2004) il rischio di disimpegno automatico ¢ stato scongiurato,
con 'effetio tuttavia di concentrare negh ultimi quattro anni di programmazione la spesa da rendicontare:
in tale periodo il target di spesa & pari ad oltre ’'80% del totale del Fonde. Questa strategia. se ha
permesso di evitare fino al 2004 il rischio di disimpegno, ha tttavia rallentato effettiva attuazione del
prograrmma: | vart conlenziosi e ricorsi relativi al Bandi Multinusura, hanno infatti bloccato la
programmazione per quasi due anni, decretando il fallunento della spesa. In tale priwo periodo. non si
avvia nessun modelio organizzative nuovo per la gestione del FSE.  L'audit del marzo 2005 -
prodromico ad una secouda fase - spinge verso una svolta 'impianto gestionale del FSE da parte dei
programmatori e dei controllori della spesa, i quali provvedono a unificare "Autoritad di Pagamento (con
consegucnte rettifica della domanda di pagamento) ed a rafforzare il controlio di 1° ¢ H® livello™.

In sintesi. le iniziative approntate in guesta seconda fase®, hanno cercato di porre le basi per un riassetto
del FSE e di un nuovo modello organizzativo, che, allo staio attuale, non ba ancors avuto i risultat attesi.
La stessa scelta di rendicontare i progetti coerenti per evadere la regols dell’'n+2, & stata dettata
dall’impossibilitd — nell’sunmoo del 2005 ~ di realizzare noovi impegni e pagamenti in presenza delle
criticitd ancora aperte sui bandi precedenti. E gli stessi bandi messi in atto nel periodo 2005-2006 per un
ammontare di impegni di olre 120 meuro — se, prevedibilmente. avranno effetti et prossimi due anni,
non hanno attualmente prodotto spesa.

Le iniziative indicate dovrebbero aver pogto le basi per un futuro riassetto del dipartimento FSE e 1"inizio
di un’auspicabile terza fase, che. attualmente, il valutatore indipendente non € perd in grado di dlevare.

Nonostante tali iniziative, dunque, molte delle crificitd segnalate nel rapporto di valulazione interinedia
del 2003 ed in quelli successivi, non hanno consentito il perseguimento pieno degli obieftivi®. In

1 regimi di ainto alla formazione professionale sono suti disciphinati 431 Regolamento (CE) n. 6872001 della Commissione del 12
gennaio 2001 relativo all’upplicazione degli articoli 87 ¢ 88 del Tratwo CE agl i aiuti destinat alla formazione {GUCE L 10 del
13/10/2601). 1 regini di aiuto all ‘oecupazione sonp tati disciplinet dal Regolamenio (CE) n. 2204/2002 della Commissione del 12
dicembre 2002 relativo all’applicazione degli articoli 87 ¢ 8R del Trattato CE agli aiuti di Sato favore dell’ocenpazione (GUCE L
337 del 1341220020, I tetale ded velore delle misure sospese a valere sul FSE ¢ pad & 59.362.000.00 curo al 31 dcombre 2002,
120181 000,60 al 31 dicembre 2003 ¢ 136.369.000, Gy al 31 dicembre 2004 (totale: 315.912.000,00 curo).

M gi sonp introdorte je chock list obbligatoric sul contrello di 1% Hvello ¢ il parcre obbligatoric sulla coercnza di ttti ghi atti di
tmpegno ¢ di spesa. comprest § bandi ke manitestazione i interesse.

T Ossia: il rafforzamamo delle strutture dell” Antorith di Pagainento ¢ dell’Organismo di Controllo. nonché il completamento delic
procedire per Macquisizione di nuove risorse nella SOG e nel NVVIP: una maggiore indipendenza della struthura amministrativa
dallc strutture politiche, anche bamite | nuovi meecanismi procedurali ¢ la sistematicitd di presidio assicurali dalla nuova AdG
"avvio della fase sluativa della progettazione integrata, anche tramite 11 sustegno & apposite task force di assistenza agli Enti
Locali; il rafforzamento deli interazione con il partenariato soctale ¢ istituzionale ¢ delianenzione alle pari opportunits.

A fne 2006 - nonostame lo inizistive messe o atto - il problema delfa mancata atienzione al principio di intcgrazionc ¢ di
concentrazione delle risorse rimanc presente ed i progei cocrenti hanno continualo ad essere utilizzat per evitare § rischi di
disimpegno delle risarse. L™ Asse TH FSE ha cosi espresso. nella programmuazone 2000G-2006, an tivello qualitative di basso profilo.

267150

AT e


http:iniz.i.li
http:indipenden7.ll

- particolare, la programmazione riferita al FSE ha evidenziato scarse performance di avanzamento
finanziario™, fisico e procedurale, fornendo un conlribute molto limitato e. comungue, non strutturale alia
Jotta alla disoccupazione, al potenziamento defle risorse urmane, all’integrazione nel mercato del lavoro e
- pitr in generale — agli obiettivi sancitt dalla Strategia Europea per I'Occupazione. ’

I POR Calabnia 2000-2006, pur rappresentando un’occasione di sperimentazioue, non ha visto — alineno
finora- effetti relativi né & tipolegie di mtervento innovative (progetti integrati, azioni di orientamento,
consulenza ed informaziove, rafforzamente dei sistemi, ecc... ). né - pill in generale — up processo di
apprendimento nelle istituzioni. che compongono 1 sistemi della formazione, istruzione ¢ lavoro. Le
opportunita di realizzare fnferventi i rafforzamento del sistema formativo e dell’istruzione, del sistema
della Pubblica Amministrazione, sembrano essere state accantonate nella programmazione 2000-2006,
nonostante le risorse stanziate in tal senso, eccetto che nella messa a regine, na non ancora
maodernizzazione, dei servizi per Pimpiego. Quasi inesistente & apparso il contributo nei confronti dei
sistemi di istruzione, fonuazione e favoro e nel sostegno ai processi di integrazione.

11 valore aggiunto del FSE sembra dionque essersi hmitato ad avere sostenito la messa a regime del niovo
sistema dei servizi per 1" impiego, aver coinvolto in attivitd foriative sopratutto i disoccupati e § giovani,
aver promosso una maggiore attenzione alla parita uoine-donna e alla partecipazione femininile al
mercato del lavoro, noncheé ad aver sostenuto U'occupazione tramite fonme assistenziali, quali LSU, LPU
e il sostegno al lavoro autonomo. E cid in un contesto in cui anche gli stegsi soggetti attuatori hanno
mosirato una moderata capacita di attivazione e di sviluppo di nuove competenze progettuali.

Alfine di individuare le pratiche ¢ Je modalita di intervento che si sono distinte per 1a portata innovativa e
per i risultati raggiunti, ma anche per trarre indicazioni e spunti di riflessione che consentano un ulteriore
rafforzamento dell’efficacia e dell’efficienza degli interventi da finanziare attraverso il POR FSE 2007-
2013. Si riportano di seguito alcune sintetiche considerazioni, articolate in base alle priorita individuate
dal Regolamento (CE) n. 1081/2006 per la nuova programmazione.

Adattabilita

Nel corso del periodo di programmazione 2000-2006, il POR Calabria ha investito in tizaniera ancora non
sufficiente sull’adattabilita dei lavoratori ¢ sullo sviluppo della formazione continua, ottenendo modesti
risultati, in tetmini sia di progett finanziatt che di lavoratori coinvolti. In Calabria, peraltro, nella
programmazione passata, nonostante Ie grandi risorse stanziate dal FSE sul tema della formazione, i corsi
di formazione non avrebbero prodotto significative opportunita di lavoro e professionalitd ¢ non si
sarebbero correlati ai tabbisogni del territorio ed alle esigenze delle persone®. E Jaddove si € cercato di
programmare, v'¢ stata una forte framwmentazione e non upa visione globale degli interventi. La
programmazione atinativa — basata quasi esclusivamente sui progetti coeventi di 1° fase non ha, infatti,
consentito 'adozione di azioni diversificate, qualitative ¢ di carariere innovatho (es: formazione
integrata. raccordi con 1 Fondi interprofessionali, etc.). che potranno essere riproposte anche nel penodo
2007-2013,

A livello di lezioni apprese dalla programmazione 2000-2006, va segnalata la difficolta del sisteina
calabrese a:

- dare la giusta valorizzazione al sistema della formazione continua e alle opportanita fornite dai Fondi
interprofessionali;

una sorta i “programmazione ponte”, che non 8i & evoluta né in rformic strutturall & sistoma, né in ipevesi i rasformazione del
sistoma dell*offerta formativa ¢ che ¢ andata di parl passo con un “programma di rimessa”, incentrato principalmente su imerventi di
“atuti afic persone”, spesso di stampo assistenzialistico (LSU, LPU).

11 FSE. nonostante |'clevato ricorse at progetti cocrenti. al 30 otiobre 2006, L presentato una capaciti di impegno solo del 60,3%
cd una di pagamento det 54.5%, dr maelto inferiore agli allei Fondi. Guas) tutte Jo Miswre dell”Asse [l riferite al FSE banno
registrato un avanzamento degli impegni inferiore 8 quello medio det POR ¢ problemi legati alla rendicontazione della spesa. E cio
nonostante lo sforzo - da segnalare positivamente - mosirato nelle riorganizzazione del sistema dei controlli, dopo le sonolincature
critiche effertuate ne! corso del 2005 dalla Commussione Europea, o scguito delle missiond di andit ¢ dalla Corte dei Conti italiana,
Al 30 ottobre 2006 solo guattro nuswre (3234, 3.3, 3.11, 3,13} - in maggior paric progetii coorontt - non prosentavane rischi di
distimpegno, avends gid conificato spese maggiori dei tivelli pecessari ad eviario,

35 Vedasi (11 Aggiornamento della valutazione intermedia 2006. novembre 2006.pp. 226-228,
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far accedere alla formazione continua le {asce pit deboli del mercato del lavoro;
elaborare piam di organizzazione del lavoro pitt innovativi e produttivi:

utilizzare una pluralitd di strumenti ed attori per realizzare un alto livelio di cancertazione con la PS
sociale ed istituzionale ai {ini di una strategia wtegrata ** fra sistemi™ nel territorio.

la futura programmazione si pone dungue 'esigenza. in virtd delle lezioni appese, di mettere in atto 1

seguents orientamentt strategici:

rafforzare il coordinamento ¢ Uintegrazione Jel xistemo della formazione continua e intensificare il
raccordo con la domanda & formaziove, garantendo rispondenza ai fabbisogni fonmativi delle
imprese, dei settori e dei territori, tramite lo sviluppo e I'attuazione di sistemi ¢ strategie, wa cul
Fapprendistato. Cio anche tranite la promozione di raccordi tra programmazione rvegionale e fondi
interprofessionali, nonchd attraverso sedi df confronfo istituzionali come |'Osservatorio per la
Jormazione continuu. In wle quadro, va dunque garantito an pil agevole accesso alla formarione
continua ai lovordaieri pitc anziani e meno gualificari, consolidando ed ampliando le opportunita di
riqualificazicne dei lavoratori occupati ultracinquantenni, i prestatori di lavoro temporanei ¢ con
contratti parasubordinati, nonché alle donne. ai lavoratori inmigrati ed ai giovani per consentire loro
maggiore stabilitd occupazionale e miglion. prospettive ed opportunita professionaii e di carriers;

elaborare e diffondere forme di organizzazione del lavoro pit: innovative e produttive, nel favorire un
contesto in cui le imprese siano davvero “soggettt aftivi’, sostenendo lo sviluppe di spin off di
tmpresa dal settore della ricerca pubblico ¢ privato. E cid mettendo a punto e “a regime” servizi
specifici di occupazione, fonnazione e sostegno al reinserimento professionale dei lavoratori nel
cantesto di ristruttaraziont aziendali e settoriali. Insieme a questo, al fine di incentivare Jo sviluppo
della PMI, vanno formate figure professionali dirigenziali e manageriali, in grado di porsi come
figure propulsive;

mantenere un fivello elevato di concertazione con il partnenariato sociale ed istituzionale, realizzando
una strategia efficace nel mercato della formazione, istruzione e del lavoro tramite una forte
coliaborazione ed un coordinamento istituzionale con gli Enu Locali, le imprese, le forze sociali e le
varie articolazioni decentrate presenti nel territorio,

In

riferimento al perseguimento della seconda prioritd — owsia gquella di rofforzare accesso

ull ‘occupazione - il Regolamento comunitario invita a rafforzare e modernizzare le istituzioni del mercato

del

lavoro ed, in particolare, i Servizi per 'Impiezc®™. A livello di lezioni apprese dalla programmazione

2000-2006, va segnalata la difficolta del sistexoa calabrese a:

sfruttare pienamente le risorse del FSE per mettere a regime e rafforzare il sisiema dei servizi per
!impiggo..

mettere in atto un nuovo sistema di accesso al lavoro nell’ottica di politiche attive del lavoro,

utilizzare una pluralita di strumenti ed attori per mettere in atto efficaci politiche per I'emersione del
lavoro irregolare non adeguatamente portata avagti dalla programmazione passata ( vedi Misura
31257

¥ Neli“ambito defl*azione & riordino ¢ & reffarzamenta delic autonomie Jocali, fu particolare dei Comuni, &, eltre afla L.R.34702,

vedagi e Legpe n. 1506, che pranwove lo sviluppo dulie unfoni ¢ delle fusioni volontarie dei Comuni, dei comprensort
commmali ¢ di altre forme di collaboraziome, E cid anche in sinergia con i} pumio IE 3 Servizi essenziali e obiettivi misurabifi al
QSN 2007-20113, in cui s sostiene ~ . indispensabile affrontare ¢ rimnwovere Iz porsistente difficoltd 8 offrire servizd collettivi in
ambiti essenziali per la qualitd della vit def eittadind, .. ™. La duncnsione deil'inefficienza nella produzione ¢ quakitd dei servizi
codlettivi { tra cwi i servizi di istruzions ¢ lavore) appare particolarmente drammatica ncl Mezzogiome. in cui st oremde
necessario fissare, per il ciclo §i programmazione 2007301 3, target vincolanti di servizio per un numere lmitato di servizi,

37 Lu Misusa 3,12 & depuiata. allinterno dol POR, a sostenerc il rafforzamento delle azioni finalizzate ad attrarre progressivamente

BRIPY

verso il mereato regolarc qnote significative del lavoro sommerso. Lo Misura avrebbe dovuto athiarst in strott integrazione eon
l¢ tipologic di operazione proviste dalla misura 3.9 ¢ dalla misura 3,11 nonché, in considerazione del forte legame del fenomens
del sommerso con la questione del Tavoro fomminile irregolare, anche con Ja Misura 313, cereando di evitare altrest
sovIEpposizion: tra jc varie Misure, in cocrenzs con o speee mnmissibili por i) FSE. n reald, Ja cospicos quantitd di progett
avanzaia sulle Misure 3.11 ¢ 3.13 mosira cffenivo inento di sostenere processi atti 4 far intvaprendere, 4 lavaoratoriitrict ed
imprenditorifirici, percorsi di regolarizzazione della propria attivith, montre, fa Misura 3.2 - deputata a fare una sinlesi di wito
Qquesto ~-non pare avere prodotio dei risultan significativi ¢ misurabili,
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favorire - attraverso un'azione concertata con istituzioni locali, organizzazioni no-profit, banche ¢
associaziont di categoria — forme lavorative di auto-impiego:

promuovere U"occupazione ¢ la partecipazione delle donne al mercato del lavoro. :

Per la futura programmazione si pone dingue 'esigenza, in virth delle lezioni appese, di mettere in atto 1
seguenti orienfamenti strategici:

sviluppare focalmente i sistema a rete dei servizi pubblici e privati anche mediante i} raceordo con i
sistemi locali d'istruzione scolastica, professionale, universitania e con il sistema delle imprese,
nell*ottica di wn 'ulteriore modernizzuzione e potenziamenio delle istituzioni del mercato del lovoro
tramite nna wmigliore operativita dei SPL

sviluppare approcet integrati ed 1] coinvelgimento di w ampio spettro di attori sociali, economici ¢
istitazional) per la lofte all 'emersione ed olle irregolarita, utilizzando strurnenti gia disponibili per i)
contrasto al lavoro grigiofnero sia nel cainpo degli appalt che degli ajuti alte imprese™, anche in
considerazione del punto 10.7.2 ¢ Favornire un innalzamento dei livelli di legalita™ del QSN 2007-
2013%. E cié tramite un cencreto imopegno di studio e ascolio del territorio, nonché "offerta di
conoscenze tecniche ed informazioni rilevanti per Ja piccola impresa (in materia di- credito,
asseciazionising, formazione, incentivi e agevolazioni, inlernazionalizzazione, logistive en). e
T'accompagnamento & percorsi di consolidamento ed emersione in accordo con le amministrazioni
competenti tramite un “approccio partecipato”, capace di metlere in campo tutte le rappresentanze
istituzionali. economiche e sociali per identificame i caratteri ¢ costruire percorsi di affermazione
della cultara della legalita del lavore;

scegliere con atienzione i Servizi su cul intervenire e a cui applicare requisiti di misurabilita e
responsabilita, con # concorso e la responsabilizzazione congiunta di diversi livelli di governe al fine
di “contrattualizzare” le azioni dei soggetti istituzionali coinvolti® . In tale ottica, occorre ridisegnare
un nuovo sistema di accesso al Javoro nell’ottica di politiche attive del lavoro all'interno del quale
avviare azioni di caraffere aitivo ¢ preventivo, che vedano un ampio coinvolgimento di giovani in
cerca di occupazione € studenti, che non siano sole di stampo assistenzialistico (es: LSU, LPU),
nonche piani d azione individuali ¢ forme di sostegno personalizzo;

meglio contesmalizzare in una politica regionale unitaria le forme di autoimpicgo atilizzate dai
soggetti attuatori (Misura 3.11 e 3.13) per migliorare le relazioni banca-impresa e I'accesso al credito
da parte delle PMI, nonché la crescita dimensionale attraverso I'accesso al capitale di rischio. In
questo quadro, una maggiore atienzione va dedicata alla strategia di aziope in tema di pari
opportunitd che, attraversé un’ampia ¢ articolata gamma di tipologie di intervento (azioni formative,
rafforzamento dei sistemi, accompagnamento, orientamento, ecc... ), si & concretizzata in un’incisiva
azione di promozione della partecipazione fenuninile al mercate del lavoro, seppure con risultat
agsa esigui. Ulteriori risultati possone essere favorit dal rafforzamento delle misure di conciliazione
e degli interventi volti a pronwovere la parrecipazione sostenibile e il progresso delle donne nel
mercate del lovore per la nduzione della segregazione orizzontzle e verticale, dei differenziali
retributivi. attraverso azioni specifiche in fonzione delle classi di et2 e dello status od azioni di
sigfema, che consentano la sperimentazione e ['implementazione di modelli volti a favorire la
conciliazione fra tempi di vita e tempi di lavoro.

Inclusione Sociale

L*atruazione delle politiche di inclusione sociale nel POR Calabria 2000-2006 si ¢ tradotta, in nettissima
preponderanza, in attivitd di tipo formativo ¢ le scelte strategiche adottate in tema di lotta all’esclusione
sociale non hanno mostrato una siretta aderenza rispetto alla complessita del contesto di riferimento: in
particolare, la programmazione passata non ha investito adeguatamente su tale versante. considerato che,

nell’

ambito della misura 3.4, pur manifestando una prima apertura alle nuove forme di svantaggio, non

38 Quali ad csempio 11 Documento Unico di Regedarind Contributiva (DURC),
39 QBN, dicembre 2066, p. 120,

40 Anche alia fvee debla rafforzata integrazione dello programmazione comunitaria ¢ nazionale defla politica regionale. * i reputa
che Plintesa Istituzionale di Programma possa csserce i} Tuogo dove definire il contratto wa Ia Regione ¢ le Amministrazion)
centrali o gli Entd Locall pertinent per i) mggiungimento detl obietivo di servizio { QSN dicombre 2006, p. 124.
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sembrano essersi registrati tisultatt significativi e misurabili. E” apparso asseute ['investimento in aziont
di sistema,

A livello di fezionm upprese dalla programmazione 2000-2006. va segnalata la difficolia de) sistema
calabrese a:

- sviluppare linserimento lavorativo delle categorie in condizioni di svantaggio occupazionale ¢ di
marginalitd sociale neli’ottica della promozione ¢ tutela dei dirftti di cittadinanza esplicitati nella
legge quadro statale n. 328 det 2000;

- realizzare una forle mtegrazione tra scuola. formazione, lavoro e servizi sociali con la precipua
finalitd di promuovere interventi finalizzati all’inclusione sociale e lavorativa anche con riferimento
@ giovani che hanpo abbandonato fa scuola ed i percorsi formativi,

Per la futara prograinmazione si pone dunque esigenza, in virti detle iezioni appese, di mettere inafto i
seguenti orientamenti stralegici

- potenziare ¢ qualificare i servizi promossi dalle organizzazioni dell’economia sociale e def terzo
setrore per il rafforzamene dell 'inclusione sociale di persone in condizioni di svamaggio velativo sul
mercato del lavoro (portator: di handicap; drop out, immmigrati ¢ minoranze etniche, persone che
hanno abbandonate prematuramente i percorsi  formativifscolastict), nonché  definendo e
viconoscendo le nuove figure protessionali ad essi connesse.

- sostenere il ruolo del terzo settore e defle imprese sociali, a partive dall’implementazione degli
isttuti e dei dispositivi previsti dal Decreto legislativo n, 155/2006" .

- realizzare interventi i sviluppo dei servizi a garanzia del diritto allo studio {ad es. promuovendo
interventi per inclusione scolastica degli alunni con disabilita) e del dirito al lavoro, in particolare a
supporto delle fasce deboli sul mercaio del lavoro e a rischio di esclusione (donpe a basso reddito,
nuclel monoparentali, inmigrate, disoccupate/i, diversamente abili);

- estendere ['wtilizzo degli siruomenti i progremmazione imegrata, raccordando { vari Jivelli di
governo coinvolti, le diverse fonti finanziarie e i diversi struments, tra cui quelli normativi®,

Capitale Unang

Con riferimento a questa prioritd, il noovo regolamento invita a migliorare il capitale wmano, in
particotare favorendo "elaborazione e ja realizzazione di riforme nei sistemi di istruzione ¢ di formazione
¢ la messa in rete di attivitd tra gli istituti di insegnamnento superiore, i centri di ricerce e di tecnologia ¢ le
imprese. La forte criticita rilevata net livelli di competenza. specie nel Mezzogiorno. ¢ in Calabria. in
particofare, invita a contipuare a dare priorita al rafforzamento dei sistenn di istruzione e di formazione a
turti i livelli®. 1" Asse Capitale umano punta pertanto alla valorizzazione delle risorse umane calabresi,
coetentemente con gli indirizzi europei dell’"Agenda di Lisbona™

A livello di lezioni apprese dalla programmazione 2000-2006, va segnalata la difficoltd del sistema
calabrese a:

- svolgere un ruolo determinante nell adegummento dei sistemi di istruzione, formazione € lavoro, pur
favorendo I'implementazione dei processi di rifora;

- completare i} processo di messa a regime del sistema formativo regionale correlato alla defimizione e
ed applicazione di sistemi per la certificazione delle competenze acqunsite nei diversi percorsi
formativi:

41 1 D.lgs. 155/2006 disciphina "impresa sociale a norma della legge 1182005 di Delega al Governo,

+ Nogli ultimi anni. progressi i licvo sono stat cegistrat acll’ambito del collocamenta dei soggett disabili, cbe, sulia spints delle
innovazioni introdotte dalla L. 68799, ha visto ['implcmentazione, in molte provinee italiane, di un rinnovato sistows di inserimento
lavorativo. Nelia programmazione 2007-2013 si offre Mopportunita, nel Mezzogiorno ¢ nella Calabria, in perlicolare. di lavorare
sull'ipcontre  domanda‘offerta tramire imerventi di accompagpamento voli a favorire non solo Iinscrimento, ma anche i
mantenimemo dcl disabile in azienda, nonché sulta sperimentazione ¢ implemantazione di azioni n gredo di valorizzare Ja presenza
del Javoratore disabile quale clementa in grade & infinire positivamente sulla cnltura aziendale, Appare, inoltre, utile valorizzare
Pespericnzs di Equal, integrandone ghi approced od § principi cardine ncll’ambito del POR FSE.

*3 In considerazione di cid, I Regioni barno gid affermato. uel Documenio Strategicn per il Mezzogiormo, Ja voloma di intervenire

n modo coordinato in materia di istruzione per fronteggiore § rilevanti problemi presenti pell'avea.
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- migliorare la qualitd e attrattivita dellistruzione e della formazione, anche attraverso la formazione,
Paggiormamento e la riqualificazione degli operatori (formatori, docenti e personale del sistema della
formazione) ed il potenziamento delP utilizzo dell’ITC nei processi educativi e formativi;

*
- attuare Ja revisione del sistema di accreditamento, orientato a criteri di maggiore qualitd ed efficacia
suf mercato delle qualifiche conseguite:

- concenare wna politica dell'offerta { servizi pubblici efficienti e trasparenti, azioni di sistema
puattasio che di aiuti alle singole inixziative, etc.) sia una politica detla dommanda (politiche pubbliche
atte a creare ¢ poteuziare azioni collettive e reti di imprese, collegande, queste ultime, alle font della
ricerca scientifica e tecnologica delle Universita calabresi ed al sistema dell’istruzione in genersle).

Per la futura programmazione si pone dungue Vesigenza, in virth delle lezioni appese, di mettere in alto §
seguenti orientament strategici:

- sosienere il consolidaments «d il compleramento del processo & innovazione ¢ qualificazione dei
sistemi {servizi per Plmpiego, sislema della formazione-istruzione, sistena di governo). anche
attraverso la messa a regime e la valorizzazione delle sperimentazioni realizzate™,

- ocalizzare il ruole del FSE solla sperimentazione Ji mpdalitd di approceio dlla formazione
superiore ed afla ricerca, che ne rafforzino i legami con gli obiettivi dell’innovazione ¢ della
competitivita dei sistemi imprenditoriali { es:Piani integrati di sviluppo*,

- valorizzare il capitale umano per favorire processi di ricerca ¢ innovazione., promuovendo
Pattrazione di investimenti e talenti ¢ ["assorbimento di risorse umane da parte del sistema delle
mprese;

- favonire la creazione di retf fru wuniversita, mondp pruduilive e istituzionale.  cemtri recnologici di
ricerca, non solo regionall, ina anche nazionali ed europer (Obiettivo Specifico QRSN 2.1.4).

- incrementare le opportunitd di apprendimento per [a popolazione adulta. considerando le necessita di
diversi target di utenza (identificabili per genere, livello d'istruzione, eta, cittadipanza, condizione ne!
mercato del tavoro) e dei territori: ¢id nel quadro di una connotazione gender-orienied,

- potenziare un sistema capillare di informazione e orientamento finalizzato a raggiungere coloro che
mena sono in grado di individuare le occasioni formative ¢ di operare scelte consapevoli.

Infine, la prossima progranunazione dovrd completare un jnvestimento mirato, a livello di competenze,
sul capitale umano nella Pubblica Amministrazione. che il POR 200-2006 — tramite la Misura 3.J0 — ha
avyiato, ma noo completaio con risultad misurabill in tal sense.

Interregionalita ¢ Transnazionalitd

Con riferimento alla progranuazione 2007-2013, si pone dunque Pesigenza di valorizzore il

partenarialo ¢ la conceriazione locale attivati solo nell’ultimo periodo della programmazione 2000-20086,

attraverso 1 progetn intervegionali e le esperienze che hanuo favorito 'aftivazione e il partenariato dei

sopgetti locali,

Per la futura programmazione si pone dunque I’esigenza, in virtd delle tezioni apprese, di mettere in atto i

seguenti orientamenti strategici:

- creare refi di caratrere transnazionale, aprendo cosi nuove possibilita allo scambio e al trasferimento
di esperienze, buone pratiche. ¢ offrendo pid winpie opportunita di sperimentazione ¢ di trasferimento
dei modelli di successo {mainsireaming):

- rafforzare la capacitd delle istituzioni pubbliche e dei sistemi produttivi locali di dialogare e
collaborare con entl e strutture extraterritoriali per realizzare azioni di cooperazione jvterregionale,

44 Rapporto tematico sulla formazione come approfondimento realizzato dal valutatore mdipendente. 2004,

45 Feeczion fattx per Io dotazioni tecnologiche ¢ relematiche ¢ della strumentazione scolastica ¢he — all’interno della Misura 3.15 -
hanno avute buoni risuitati del punlo di vista quantitative (in sccordo con Pobicttivo Specifico 1.2.3 del QRSN “Accrescerr s
diffusionc., accesso ¢ J'uso detla socied deliinformazinne nella scuola ¢ nel sistema formative™ ). nel campo della formazione
supertore @ della riverca scientifica ¢ teenologica. ght interventi del POR nom hapao determinato significativi risuliati o non si
sono aggiund a quetll provenienti dallofferta locale, derivante principalmente dal sisfoma universitario.
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esplicitando le modalitd operative di attuazione e di coordinamento di tali azioni per rafforzare
Piomovazione, la nicerca, Uimprenditonalita e la mobilitd del lavore;

- metlere in campo interventi fortemente incenirati sulla dimensione gualitativa, anche attraverso Ja
mexsa a punto di sistemi di analisi ¢ valutazione, che consentano di fare un bilancio delle attivitd
realizzate e di adottare eventuali corretiivi®, sia nella gamima degli intervent finanziati che in aspetti
di caratiere procedurale.

I regolamento invita a rafforzare la capacita istituzionale e Uefficienza delle pubbliche amminisirazioni e
dei servizi pnbbhici a livello nazionale. regionale ¢ locale ¢, ove opportuno, delle parti sociali e delle
organizzazioni non governative, in una prospettiva di riforme. miglioramento della regolainentazione e
buona governance, soprattutto el seftori economico, occupazionale, dell’istruzione. sociale, ambientale e
giudiziario. Wella programmazione precedente questo aspeito € stato quello piQt critico con irregolarita
nella gestione del FSE, che hanno messo in evidenza un sistema di gestione e di controllo poco presidiato.

A titolo di Jezioni apprese, va segnalata la necessita:
- diun livello maggiore di concertazione con il Partenariato sociale ed istituzionale;
- del potenziamento delle azioni di sistema e di accompagnamento ai programmi;

- della messa a regime del processo di decentramento alle Province in una logica condivisa di
“governance” complessa del sistema;

- del mighoramento delle competenze gestionali e amministrative del personale della Pubblica
Ammninistrazione addetto alle azioni cofinanziate;

- del rafforzamento degli scamnbi di esperienze & competenze con le altre regioni italiane ed europee
per rafforzare la capacita di intervento e ’apertura della regione verso Pesterno.

il rafforzamento dellz capacitd istituzionale dovra essere una delle priorita della prossima
programmazione.

1.4.2. Conclusioni ¢ aggiormnamenti della valutazione intermedia

Criticita della programmazione 2000-2006

L 1potesi alla base dell’analisi condotia nel corso della valulazione in itinere — e che sosianzia, in buona
parte. anche lo riflessiomt di seguito esposte —~ parte dall’assamere che un ruolo rilevante nelle
performance degli interventi pubblici sia giocato dalle capacitd delle istituzioni e dei loro apparati
nell’esercizio delle funzioni di governo ¢ gestione dei processi di attuazione, aspetti particolarmente
rilevanti in un contesto caratierizzato dalla bassa qualita e capacitd progettuale da parte del territorio, oltre
che dalla insufficienza delle dotazioni di eccellenza su cui puntare, dal persistere di nna diffusa economia
sommersa ¢ dalla presenza della criminalith organizzata. In particolare, appare evidente che i problemi
inerenti la capacita istituzionale e di buona governance della Regione Calabria, abbiano riguardato sia 1}
livello della direzione politica che quello pil specificamente tecnico-amministrativo,

L2 debolezza di direzione politica si ¢ manifestata in una strulturale mancanza di “consapevolezza delle
inissioni istituzionall” ¢ di conseguenza di responsabilizzazione ai vari livelli sugli obiettivi minimi a
queste connessi; inoltre. t| POR Calabria 2000 - 2006 & stato attuato i una cotpice istituzionale in cui
scarso, se non inesistente, & stato il livello di concertazione e cooperazione tra 1 diversi hivetli del governo

* Vedasi LR 0. 1706 ehe prevede I'avvio det controlio strategico. quele strumento a supporto della Giunta Regionaie per effetare
il monitoraggio ¢ la valulazione seflo stato di attuazione o sui nsultati conseguiti dalle propric politiche. 10 particolare, (a regione
Calabriz - con I'isttuzone del Comitato Regionele per Je Politiche Regionali Unitorie di Svituppo ¢ Coesione 2007-2013, dovra
definire. nclla prossims programmazione, caratteristiche, ruolo ¢ mission dei stggetth partecipanti. capitalizzande Uesperienza della
progeuanzione integraia.
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locale ¢ fra i terrifori, con particolare riferimento al rupporto fra Regione Calabria e Province, ed in cui —
per un lungo periodo — non v'e stata né comunicazione né untvocitd di intentt fra 1" Assessorato al Lavoro
e quello alla Formazione Professionale™.

Dal punto di vista ecnico-amninistrativo, i} deficit di capacita gestionali & stato messo in rilievo fin dai
pritni Rapporti di valutazione con riferimento sia al livello regionale che a quello degli enti locali, e
questa tematica appare oggl piti che mal sttuale, non fosse aluo per il fatto che dovra essere pesaniemente
all’attenzione della prossima programmazione. | Responsabili di Misura - ma soprattutto | lore Dirigenti -
not sono rinsciti né a configurare né a gestire ka “pisty di controlle” delle Misure loro attribuire, per
evidenti carenze di compelenze ¢ permotyi legati all fuesistente collaborazione tra le strutture di cui era
previsto il coinvolgimento.

Al riguardo le azioni di Assistenza Tecnica e di sccomnpagnamento messe in campo dall’Autorita di
Gestione hanno opporunamente e con insistenza — dal 2005 in poi — interessato le attivitd di confrollo e
di rendicontazione. veri e propri anelli deboli del processo attuative, insieme cou le procedure di
definizione det bandi, per 1 guali é srata inessa a punto un azione specifica di supporto, che si & conclusa a
fine 2006.

Dopo guella data, 'accompagnamento ai Dipartimenti responsabili dell’attuazione delle misure FSE &
stato mantenuto attraverso le steutture dell” Auvtorita di Gestione e del Dipartimento Programmazione, che
hanno verificato la coerenza procedurale e programmatica dei handi assicirando cost avvio della spesa
per nuovi progetti ed iniziative. In tale contesto, 1 primi effetti della spesa potranno essere quantificabili
solo a partire dalla fine del 2007*;

1.5. Contributo strategico del Partenariato

La Regione Calabria considera il coinvolgimento del partenarato come elemento fondamentale per la
condivisione delle scelte strategiche e 1a definizione delle diverse responsabilitd attuative del Programina
Operativo FSE 2007-2013, in continuita con i} processo di confronto gia avviato, in anbito istituzionale e
con le parti econotiche e sociall, per Iz definizione del Documento Strategico Regionale Preliminare
(DSR).

1l processo di vedazione del DSR ha preso avvio, in Calabria, nel settemiye del 2005 sulla scorta di
relazion di analisi e valutazione sullo stato di attuazione del POR Calabria 2000-2006. ¢ di indicazioni
programmatiche wtili per la stesura del Documento strategico elaborate dai  Dipartimenti
dell’ Amministrazione regionale, Una serie di incontri e riunioni di lavoro con 1 Dirigenti regionali hanno
consentito di giungere, nel novembre 2003, alla definizione di una bozza det DSR.

La bozza del documento strategico & stata in seguito discussa, in due appositi incontri promossi, tra
dicembre 2003 e gennaio 2006, dal Dipartimento Programmazione con il Partenariato finalizzati 2 porre
le hasi per la realizzazione delle future attivith di condivisione e definizione del DSR.

Nel corse di questi incontri, in coordinamento con quanto si stava realizzando a livello centrale per la
stesura del Docurnento Strategico Nazionale {DSN), € stata condivisa la scelta di organizzare il lavoro in
8 Tavoli tematici. Oltre ad essere stati discussi gli aspetti metodologici e organizzatvi relativi al
processo, durante questi incontri sono stati evidenziati da parte dei rappresentanti delle forze sociali ed
economiche aloun rilievi sulla bozza del documento strategico e sono state fomite delle prime indicazioni
per UM SUCCESSIVO aggiomamento.

47 Gli Assessorati alle politiche del lavare cod alic poelitiche delia formazione professionale sono suni separati da) 2003 al 2005 ¢ non
hanwe attivato forme i conrdinamems {come mostra il Taito che al Comitato Regionale di Programmazione 1 doe Assessorati
non hanpo presentato un documento unico).

L Audit della Commissione del 20607 chiude una longa fasc di contiolli in Joces avviats con la missionc della primovera del 2005

con la validazione del sistems di gestiune ¢ controllo del FSE ritenuts in linca con la normariva comunitaria. grazic ad un’opera di

ris¢rittura defle proceduee, verifiche documentali, recupert ¢ rettifiche finanziaric che ha imteressato un volume di disorse

clevatissimo.
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I organizzazione dei Tavol) del DSR ha seguito Iimpostazione degh omologhi taveli vazionali, cost da
mantenere stabile 1l rapporto tra i due livelli di programmazione. Nella tabella seguente é riportato
P'elence degli ofto tavali tematict previsti, con indicazione della relativa data di avvio det lavori |

Al fine di garantire la pi ampia concerfazione nel processo di redazione del DSR, cosi come previsto
dalle Livee Guida QSN, ' Autoritd di Gestione del POR ha favorito una partecipaziove allargata ai lavori,
prendende come niferimento, per Pindividuazione det soggetii da convocare interno al tavolo, la
composizione del Partenanato del Comitato di Sorveglianza del POR Calabria 2000-2006.

Tabella I - } Tavoli tematici

Data Tavoli

2610172006 I Tavolo tematico regionale “Tsiruzione, Formazione, terrilorio™

21022006 1 Tavole tematico regionale “Ricerea ¢ innovazione, banche o siuti di stato, forriiorio™
09/0272006 Hi "Tago},(; tematco regionale TAmbicnte, risorse nutursll ¢ culturali, muorcalo det servizi,

teqritorin

1640272006 1¥ Tavolo wmatico repgionale “Servizi sociall, inclusione sociele, sicurcrea ¢ Togalith™
2340220006 V Tavole wmatico 1egionale * Rendeuliegamentl, ienitorio™
42:03:2006 VI Tavolo wmativo regionale “"Meareato def lavore, sisten produttivi. sviluppo tocale™
09032006 VI Tavado wmatico regionale “Cittd. sistemi produttivi” i
16032006 VI Tavole wematico regionale “Inemazionalizzezione, atirazione invesument” i

I} fivello di partecipazione ai Tavoli ¢ stato significativo: complessivamente. hauno preso parte ai lavori
388 soggetti, afferenti alle diverse strotture regionali e partenariali nonché uditori esterni.

Particolarmente attivo € stato il Partenariato socioeconomico che ha fatto registrare ben 184 presenze
(circa ta metd di quelle complessive). 88 interventi (su un tofale di 134) e la petta maggioranza dei
contributi scritti (ben 18 su 22).

Dopo questa prima fase di concertazione, incentrata sull elzborazione del DSR, net primt giorni del mese
di gennaio 2007. ha prese avvio un serrato programinaz di mcontri con il Partenanato istituzionale (Enti
locali e Dipartimentt regionall) € socio economico regionale, finalizzato alla elaborazione condivisa degli
ulteriori strumenti di programmazione (POR FESR, PSR FEASR).

Il 12 gennajo, presso la sede del Dipartimento della Programmazione, il Presidente della Giunta
Regionale ha incontrato i rappresentanti del Partenariato a livello regionale per comunicare il percorso, le
scadenze per pervenire alla stesora ed all’approvazione del Programmi Operativi 2007 — 2013, Nel mese
di febbraio sono state realizzoti specifici incontrn a livello provinciale con Pobictiivo di ottenere un
migliore coinvolgimento delle rappresentanze locali ed una mapgiore aderenza dei contenuti dei
Programmi Operativi alle specificita e fabbisogni locali. ’

Tabella 2 - Gl inconiri provinciali

L 172007 Provingiz di Catanzaro
290172007 Provineia di Crolone
30012067 Provincia 41 Cosenva
D2001007 Provincia di Reggio Calabria
05/02/2007 _| Provincia di Viba Velentia

1} ciclo di incontri con le istifuziomi locali si & chiuso, it 12 febbraic a Lamezia Terme, con la
convocazione in plenaria da parte della Regione dei 409 sindaci calabresi..

Neilo stesso periodo sono stat organizzati due seminari di lavoro nispettivamente sulla Progettazione
Integrata Territoriale e su} ruolo delle Universita calabresi nella puova programmazione 2007 - 2013, Al
seminari di Lavoro hanno partecipato i Rettori (o loro Delegati) delle Universitd calabresi e i
Responsabili tecnici delle Amminustrazioni Provinciali. ‘

In paralielo sono statl realizzad incontri di lavoro con 1 responsabili der Dipmtiment regionali per
anatizzare i fabbisogni di competenze e le integrazioni da attivare tra if POR Calabria FSE 2007 - 2013 ¢
gli altri Programmi Operativi (FESR, FEASR, FEP, Cooperazione Territoriale).
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Nel mese i marzo e aprile sono stali realizzati una serie di incontri con il Partenariato Istituzionale ¢
Socio — Economico articolati per Assi Prioritart. Gl incontri hanno permesso di approfondire nel
dettaglio per ctascun Asse Prioritario gli Obiettivi Specifici e Operativi, le Suafegie ¢ Je Linee di
Intervento previste da} POR Calabria FSE 2007 - 2013, d

La riunjone finale con il Partevariaio Tstituzionale ¢ Socio - Economico « @ tenuta il 18 ¢ 19 lugho e si &
conclusa con la piena condivisione del POR Calabria FSE 2007 - 2013,

Il contributo del Partenariato.

11 Partenariato ha expresso una impressione complessivamente positiva del POR Calabria FSE 2007 -
2013 in quanto risponde alle esigenze di sviluppo & di competitivita della Regione, Secondo il
Partenariato il POR Calabria FSE 2007 ~ 2013 & “ben congegnato ed evidenzia una scelia delle azioni da
intraprendere clie denota chiarezza di obiettivi e buione possibilitd di generare integrazioni e sinergie con
gh altri Fondi. in paruicolure con il POR Calabria FESR 2007 — 2013 ed evila la proliferazione delle
aziohi che possone comportare criticitd”.

11 Partenariato ha apprezzato inoltre “lo spazio che viene dedicato alle imprese, sicuramente maggiore di
quante non fosse successo in precedenza, a testimonianza del fatio che sono state recepite le esigenze di
gualificazione delle imprese, come elemento tondamentale per faverire lo sviluppo e Ta competitivita, ¢
Vintenzione di promuovere e incentivare il rapporto tra sistema della forinazione, dell'istruzione superiore
e del sistema produttivo™

Le principali osservazioni del Partenaciate hanoo riguardato i seguenti punti:

- necesSitd di analizzare e valutare i visultati delle attivitd realizzate con il Calabria POR 2000 - 2006,
pon solo in termini di avanzamento fmanziario, ma soprattutto in termini di risultati e impatti
{crescita dell'occupazione, deli‘occupazione femyninile ¢ dell’autoimpiego, risultati delle azioni di
formazione).

- pecessitd di definire un ruolo attivo de! Partenariato vel processo di attuazione del POR Calabria
FSE 2007 - 2013;

- esigenza di dePnire subito il Piano Regionale per il Lavoro e U'Occupazione cosi come definito nel
POR Calabria 2007~ 2013,

- necessita di sviluppare analisi e letfure previsionali degli scenari di sviluppo. con il comnvolghmento
delle Parti Economiche e Sociali. per prevedere § fabbisogni di figure professionali e di competenze
di ampi settori produttivi

- opecessith di identificare come indicatori di risultato alcuni elementi qualitativi, e non solo
quantitativi, attribuendo a questi un adeguato valore;

11 Partenariato inoltre ha fornito un contributo specifico su alcuni temi rilevanti del POR Calabria FSE
2007 — 2013 che sono di seguito riportati.

Apprendistato.

Tl Partenariato condivide la scelta di definire un Obiettivo Operativo (A.5) dedicato all’apprendistate e
ntiene prioritaria approvazione della legge regionale quadro io materia di apprendistato per permettere
alle aziende di operare in maniera mirata con obiettivi di ereseita progressiva professionale del Javoratore
e un contestuale utihizzo in atyvitd lavorativa dirette. Nell’arazione del POR Calabria FSE 2007 - 2013
potrebbero essere previste misure tese a ineglio armonizzare a liveilo tenitoriale le attivitd di fonmazione
“esterna all’impresa™ anche attraverso la reslizzazione di attivitd formative settoriali e/o di filiera da
realizzare all"interno, ad esempio. delle associaziow di categoria.

Fondi di categoria e formazione continua,

If Partenariato ritiene che. oltre & quamto previsto nelle specifico Obiettive Operativo {A 2), occorrera
puntare in manjera decisa. alla progressiva integrazione tra attivitd di formazione delle risorse umane
realizzate nell’ambito della normale progranimazione istituzionale. e attivita di fraining on the job poste
in essere utilizzando 1 Fondi di categoria. Gli strumenti messi a disposizione di ogni finprenditore privato
dai vart Fondi interprofessionali, rappresentano uno dei percorsi privilegiati verso cui indirizzare le
attivitd di formazione senza aggravio aggmuntivo per la spesa pubblica e nell’ambite di progettualitd
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coerenti con le esigenze del sistema delle imprese. Fondamentale tsulterd quindy, nel periotdo 2007/2013,
Patfivazione di strumenti di complemenio a1 Fondi interprofessionali con Pobienivo di ampliare la
funzionalitd degli stessi e allargare Ia platea dei potenziali destinatari favorendo, in misura incisiva e
sostauziale un reale incontro tra la domandn ¢ offerta di lavoro ¢ di formazione. '

Mercatg del lavoro & Servizi per Uimpiego

I Partenariaro ritiene che il Sistema per Plinpiego della Regione Calabria necessiti di forti innovazioni
attraverso 'ammodernamento e [aggiomamento (tecnico ¢ professionale) dei Centri di Servizio per
Plpiego (CPI} e T2 messa m rete dei SIL realizzati a bvello provinciale. In materia di Servizi per
I'lmpiego oceorterd agire ampliando {a sfera deghi operatont del settore, permetiendo Pingresso dei privat
vell’organizzazione dei servizi per il lavoro o integrando le allivitd di questi ultinn con le atiivitd e |
servizi gia svolti dai CPL

Favorire "accupazione in fillere o aggregazioni dimprese,

Il Partenariato ritiene indispensabile sostenere il ratforzamento delle logiche di {iliera e aggregazione ed
N questo contesto dovra essere datu prioritd al sostegno di interventi specific finalizzati a favorire forine
di occupazione (o ricollocazione) incentivata all'interno di aggregazion tra imprese o fillere produttive,
inoltre il Partenariato ritiene che i1 POR Calabria FSE 2007 — 2013 debba dare priorita alla formazione di
nuove figure professionali nei settori produttivi emergenti anche a caratterc intersettoriale e
interdiscipimare vajorizzando la dotazione di capitale wnuno ad elevata scolarizzazione presente in
Calabria.

[l Partenariato ritiene necessario prevedere forme di incentivazione a percorsi integrati di orientamento,
formazione/riqualificazione/occupazione.  Le  incentivazioni dovranno  essere intese  in senso
esclusivamente econemico (fiscale, contributivo, di sostegho), ma anche in termini di tlessibilita
operativa. di gestione differente dei telpi di lavoro, da realizzare anche attraverso speeifict accordi
sindacali, preventivi ¢ integrativi. Inoitre potrebbe essere utile prevedere percorst di orientamento e
formazione per i} riavvio, anclhe in forma cooperativa, di attivitd imprenditoriali da patte dei lavoratery
provenienti da aziende e settori in crisi opporfunamente accompagnati e supportati.

Altemanza scuoladlavore. attivitd di tirocinio e orientainento.

11 Partenanato condivide le finalitd e le linee di intervento dell’Qbiettivo Opeiativo (E.3} del POR
Calabria FSE 2007 — 2013 per sostenere 'alternanza tra mondo dell'istruzione e della formazione e
mondo del lavoro. Gli strumenti del tirocinio e dello stage da rivolgere sia a studenti che a neo diplomati
¢/o laureati, anche con a previsione di forme di incentivazione econonica, rappresentano un ottimo punto
di inizio di una nuova metodologia di avvicinarmento al mondo del lavoro. Nello specifico il Partenariato
ha evidenziato che. sulla base delle esperienze dei Piam di Insevimento Professionale (PIP) e der Tirocini
Formativi {anche attraverso utilizzo di voucher), & preferibile una forma di anticipazione delle eventuali
mdennita rivolte al giovane da parte del datore di lavoro (che provvederd poi a conguagliarle rispetto ai
propri oneri contribntivi ordinari) rispetto a forme di rimborso diretto o erogazione in favore del datore di
lavoro.

Autoimprenditorialita

1l Partenariato ritiene che autoimprenditorialita, in forma singola ¢/o apgregata. rappresenta 'elemento
da cui partire per favorire il potenziamento del sistema produttivo regionale con particolare riferimento ai
settori di eccellenza territoriali, ai march made in fruly e all inovazione.
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2. VALUTAZIONI PROPEDEUTICHE ALLA STRATEGIA
2.1, Valutazione ex-anie e conseguenti azioni intraprese )
2.1.%. Disegno della volutazione

Si sintetizzane qui b risultat del processo di valutazione ex ante del Programma Operativo Regionale
della Calabria che si & sviluppato secondo un percorso coerente con pli indirizzi formiti a livello
comunitario ¢ ounzionale, sulla base di  un complesso processo di interazione tra programmatores,
partenariato ¢ valutatore che ha consentito di nvgliorare ¢ rafforzare la strategia adottata nel POR
Calabria FSE 2007 — 2013 in relazione ai bisogni del territorio, comportando frequenti aggiustament e
aggiomamenti del documento di programmazione {anche come risultato del concomitanie processo di
condivisione attivato a fivello nazionale).

2.1.2. Analisi del contesto

L’analisi di contesto appare sufficientemnente strutturats ed orientata a suppontare lo sviluppo di una
strategia regionale relativa al FSE, nell’ottica di perseguire obiettivi di sviluppo ¢ di equita sociale, ma
anche di conienere potenziali e pericolosi fenomeni di vulnerabilita sociale legati alla presenza di
probleny relativi alla carenza di Jegalitd ¢ di sacche di lavoro precario ed irregolare. che coinvolgono
significativi e differenti segmenti di popolazione del territorio. Essa presenta, dunque, un quadro
complesse e articolato di bisogni. analizzato anche alla hice delle differenze territoriali, ai fini di
concentrare, in maniera differenziata, le risorse della nuova programmazione e gli elementi di scenario
per il prossime decennio, che non si limitano alle caratenstiche demografiche del f{erritorio, ma
presentanc anche considerazioni di natura socio-culturale.

Per quanto riguarda 1 target, approfondita appare I’analist della scolaritd {con riferimenti dettaghati anche
ai laureati in scienza e tecnologial ¢ del segmento “giovani”, ma anche dei segmenti “anziani™. ponché di
guelli nigrant ¢ irregolart, dove il riferimento al genere ¢ alle classi di etd consente di intercettare bisogni
differenziati ¢ di programmare politiche articolate, nonché di facilitare la successiva identificazione di
obiettivi e tipologie di intervento negli Assi di riferimento. Sufficientemente esplicativa ¢ apparsa anche
"analisi del mercato del tavore sia sul versante dell’offerta di Javoro, sia sul lato del “sistema impress” e
della domanda di lavore. Interessante ¢ anche la parte relativa a “Ricerca, innovazione e frasferimento
tecnoiogice™ - streflamente correlata ai bisogni di una regione con une scarso ruolo neli’ambito specifico
dell'innovazione tecnologica.

Maggion e dettagliati approfondimenti — magari anche in itinere ed alla luce dei progressi avanzati dalla
programmazione - andrebbero realizzati anche sul fronte della formazione professionale. “tematica
chiave™ della programmazione calabrese per mighorare e meglioc qualificare — tramite un adeguato
sistema di accreditamento e certificazione del sistema - il capitale vimano.

Molto ben anticolata ed efficace - ai fiui di focalizzare le complesse problematiche di tipo socio-culturale
- & Vanalisi realizzata all'interno del Paragrafo /.1.3 - Swto delle pari opportunitas e disagio sociafe. con
riferimento ai vari temi inerenti: Ta povertd, le donue, gli anziani, I'infanziz, le persone diversamente abili,
le vittime di violenza, i cittadini imunigrati, suffragato — ciascun tema — da un sintetico panorama det
principali nodi da sciogliere. dei target afferenti. dei datt aggiornati jverenti.

Senz'altro utile ¢ interessante & la sintesi relativa al posizionamenio socio-economico della Calabria
riferito all’Exropa (a 15, 25 € 27 Paesi) e agli obiettivi di Lisbona, cosi come la matrice SWOT.

2.1.3. Strategia regionale e coerenza esterna

{t POR Calabria FSE 2007 ~ 2013 appare molto i3 linea con quanto espresso nei principali documenti di
programmazione regionali con particolare riferimento al DSR, in cui Ja Regione (alabria esprime
Pintenzione ¢i promuovere azioni di forte rinnovamento struttwale del mercato del lavoro, agendo sia
sull’offerta che sulla domanda di lavore. Apprezzabile ¢ i) nferimento alla necessith di formare
competenze di alto livello. al fine di sostenere un sistema economico competitivo. looltre, i1 POR FSE
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agsume gl indirizei integrati per 1a governance della progranunaziove comunitaria ¢ nazionale assunt
dalla Regione Calabda nell’ambito del Documento Unitario di Programmazione e Coordinamenta della
politica di coesione della Regione per i1 2007-2013, poncié quanto definito nel Prograinma di Governo
della Giunta Regionale e nel Documento di Programmazione Economico Finanziaria delle Regione
Calabria (DPEFR 2007-2009). I POR Calabria FSE 2007 — 2013 appare anche molto in linea con il
“Plamo regionale per i lavore e Doccupazione” (in via di maggiore definizione) come strumento
contenitore e “repolatore” delle politiche regionali, coerentemente cou Uintento di completare il sisteina
di governance regionale con it contributo del partenariate socio-economico.

Circa la coerenza coun le politiche nozionddi, 2 parte i chian riferimenti ad una sinergia con i Fondi
interprofessionafi nelle aziont di formazione continua, vengono sottohneatt gli intenti strategici da
perseguire nellambite del contesto normativo-istituzionale inerente il sistema educativo e della
formazione e istruzione, e del mercato del lavoro, nonché relativamente all’attivazione del “Testo Unico
del lavaro (o “dei lavori”)” in Calabria. indicato cowme obiettive prioritario della presente legislatura
regionale, con particolare attenzione ai temi posti dal D Lys. 276/03 ¢ dal D.Lgs. 297/03. Una particolare
coerenza espressa dal POR va nintracciata con il NAP inclusione relativamente allo sviluppo del capitale
umano, Ja promozione dell’equita sociale ed 1l contrasto dei fenomeni di povertd. Inoltre, va segnalata un
buona coerenza tra il POR Calabria FSE 2007 - 2013 e il PON Goveniance ¢ Assistenza Tecoica. Circa i
documenti di programmazione cowunitari. gli obiettivi individuati nell’ambito del Programma Operativo
sono funzionali e coerenti con gh obiettivi coi Regolamenti FSE. con gli OCS 2007-2013 per la politica
di coesione, nonché con i QSN Stessa coerenza va sottolineata relativamente sia alla Strategia di
Lisbona sia agli indirizzi det Piano Nazionale di Riforma (per I’ Italia, il Programma per I’ Innovazione, la
Crescita e "Occeupazione - PICOY. Coerenti con le indicazioni della Commissione Europea ¢ del
Consiglio Evropeo nel campo delle pari opportunita, sono, infine. i riferimenti alla Road Map for equaline
between women ond men 2006-2010 del marzo 2006 ed | Parro Euwropeo per la Parita di Genere
{Consiglio Eurapeo di primavera 2006).

2.14. Strategia regionale e coerenza interna

It POR Calabria FSE 2007 — 2013 ¢i & dato un obiettivo strategico trasversale ¢ fondamentale per poter
conseguire i risultan attesi. ossia quello di incidere profondamente sui soggetii. sulle strutture e sui
comportamenti, prima ancora o sirnultancamente all’avvio delle politiche di intervento, per assicurarne
Pefficacia. In tale quadro strategico complessivo, Uintento del programmatere — apprezzabile — ¢ quello
di operare per Piani™ e per Progetti di valenza strategica, in modo da concentrare le risorse, evitandone
framunentazioni su una moltitudine di progetti, frutto di una passata visione — poco efficace - di tipo
“redistributivo”.

La ripartizione deile categurie di spesa per Assi (paragrafo 3.2.5 ¢ riferimento alla tabella 6.2} appare
coerente con gli orientamenti strategici del POR ed € inolire molto apprezzabile a distribuzione delle
risorse con un riferimento preciso e detlagliato agli obicttivi ed alle tematiche da realizzare. In linea di
massima:

- unbuon equilibriv si ravvisa tra azioni rivolie alle persone e interventi rivold al gistema;

- una larga parte {pili det 40%)51 delle risorse FSE & indirizzata agli interventi di rafforzamento del
capitale umano sia di alto livello che di base che relativo a fasce svantaggiate;

- pil del 25%32 é per interventi di sostegnoe all’inserimento nel mercato del lavoro attraverso il
rafforzamento servizi per il lavoro e politiche attive e preventive;

- pit del 27953 delle azioni seno rivolte al “sistema impresa” nel suo complesso;

-

¥ Nel dettaghio vedasi Rapporto finale della valulazione ox anle. parageafo 4.1 Coerenzu con lu strutegiu definita o bivello
ecamunitario, lugho 2007,

50 Vedasi 1) Piano Rogionale pes la Competitivitd del Sistema Produttive Regionale; i) Piano Regionale per POceupszione ¢ il
Lavoro: Jii} Paino Regienake degli brervent ¢ doi Sorvizi Sociali; iv) Piane Regionele por le Risorse Umane.

M Vedasi codicd di sposa 70,71.72.73.74.
# Vedasi codict di spusa 63.66.69
* Vodast codici di kpesa 62.63.04.68,
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- parte del resto delia spesa va attribuita alle azioni di sistema volie a rafforzare ghi struments di
governance dells Regione, aziotm giustificabut in un contesto di crescente complessitd del sistema di
infervento per la molteplicita degli attori ¢ delle azioni da governare.

In gintesi, in piena coerenza con analisi di contesto, fa strategia di sviluppo regionale (Paragrafo 3.2)
esplicita in maniera chiara i capisaldi che la guidsno. sia dal punto di vista del metodo (coordinamento tra
le politiche, mtegrazione tra i sistenn di natura pubblica/privata, relazioni tra sistem della formazione e
sistema delle imprese, dinanizzazione del mercato del lavoro), sia dal punto di vista del merito (aumento
delle opportunita di occupazione nelle imprese, supporto ai processi di stabilizzazione occupazionale del
precariato. contrasto al lavoro irregolare, promozione di un Javoro pid stabile e qualificato, formazione
contipua, pari opporfunitd w futt { campi, inclusione sociale per target differenziali di popolazione).
d’impresa. '

2.1.5. Adeguatezza della srategia ai bisogni

L'analisi det contenuti del Capitelo 4 (Prioritd di intervento) conferma il sostanziale, positive
apprezzamento di come 1l programmatore ha delineato scelle e straiegie di intervento rispetto alla
complessity der bisogni evidenziati. In particolure. va apprezzato Uintento del programmatore di correlare
strettamente all’atiuativitd di ogni Asse, Dasttuativita di un Piano, ciascuno integrato con ghi alwmi,
cercando, da un lato, di ridurre le politiche degli incemtivi — cosi determinanti e trainanti in Calabric - e,
dall’altra, di lavorare su nn Programma che si affidi ad una forte progettualita “a tutto campo”, In
relazione agli Assi su cul s articola la strategia regionale cimerge. in particolare. che:

- L'Asse Adattabilita viene correttamente interpretato in lermini di sostegno all’adattabilita delle
imprese e dei lavoratori attraverso la formazione continua e il sostegno alla competitivitd dei sistemi
produtiivi. Apprezzabile & i} fatto che la strategia dell” Agse sard attuata attraverso il Piano Regionale
per la Competitivita del Sistema Produttivo Regionale in coerenza con quanto previsto dal POR
Calabria FESR 2007 -- 2013, la cui elaborazione. ’attuazione ¢ il monitoraggio prevede un rapporto
costante con i} Partenariato Economico ¢ Sociale ¢ la valutazione ex-ante, in itinere ed ex post dei
risultati da parte di un Valutatore indipendente. Stesso dicasi per la coerenza tra declinazione degli
obiettivi specifici operativi‘conienuti/ambiti di intervento delie attivita, che appsre serrato.
Nell'ambite della formazione contimea, apprezzabile € la ricerca di un raccordoe tra obiettivi/azioni
della programmazione regionale ¢ der Fondi Interprofessionali, cosi come appare efficace
Vindirizzare la formazione specialistica verso un target ben identificato {quadri, teenici. manager
Javoratori dei settori strategici. Apprezzabili sono le iniziative formative ““on the job™ dei titolari, dei
dirigenti e dei tecnici delle imprese ad alta specializzazione attraverso stage da realizzare presso altre
imprese deilo stesso setiore, che s caratierizzano per una nigliore capacita di innovazione e
competitivita.

- L Asse Occupabilini focalizza la sua attenzione sul tema delle politiche attive e preventive,
evidenziando un ruolo strategico delle azioni rivolte, in particolare, ai giovani disoccupati, alle
donne, alla lotta al lavoro sommerso o nero. promuovendo interventi di eccellenza, anche scolastica e
formativa. attraverso processi concertativi tra 1 vari soggetti coinvolti (lavoratori, disoccupatife,
imprese, centri di formazione. organizzazioni professionali, parti sociali, etc.). E ¢id per risolvere,
nel breve-medio periodo. le emergenze congiuaturali interme al mercato del lavoro. nonché le
sitwazioni di crisi settoriali*. Potenzialmente efficace e utile appare anche il Progerro Straordinario
per ! Occupazione ¢ il Lavoro. che prevede di agire contestualmente sia sulla domanda, incentivando
i settorl nei guali la Calabria presenta dei punti di forza, sia sull’offerta, fornendo a1 lavoratori in
cerca di occupazione e adeguatamente selezionati, la possibilita di usufruire di una “dote™ da
spendere in programmi di formazione wirata.

" L' Assc dovrcbbe corrcttamente procedere con i} Fionn Regivnadle per ('Occupuzione e i# Lavaro, che - adeguatamente integrato
con fe politiche di sviluppo regionale definiie net Documente Siralegico Regiomale Umitario per perseguire obietlivi
incrementali dei 1assi di oceupazione — dovra operare attraverso Progetti atti ad impleicnwere percorsi integrati di transizione al
lavore (orientamento, valutazione defle pownzialita, formazions. inserimento lavorative, sute impicgo). In guesto comesto,
appare particolamente apprezzabile ~ nella prospeitiva di una maggore efficicnza - Vinenlo del Programma di basare tali
Progotti su “contratti di servizio” .che definiscono chiaramente pli obblighi (dinti ¢ doveri) dei Beneficiari e
dell” A mministrazions ¢ ke eventuali sanzieni.
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- L’Asse Inclusione sociale propone un’imeressante ed efficace lettura di tale tematica non solo come
sostegno a tutti 1 cittading in ogni fase del ciclo di vita, ma anche come promozione dell’individuo ¢
dei suci diritti i cittadinanza atiraverso up sistema di welfare ¢ politiche del lavoro, che integri sia
gl interventi pubblici che quelli privati, con particolare attenzione al privato sociale. Molte
apprezzabile & Pintento dell’ Asse di generare up nuovo sistema sociale incentrato sulla prevenzione e
sulla promiozione dell’inclusione sociale. capace guindi di “accompagnare™ individui e famighe
afiraverso 1 percorss della vita e capaci di costrigre territort sociali & comunita locali accoglienti, in
sinergia con Iz Legge Regionale n. 21 del 5 Dicembre 2003, Cio a partire correttamente dal Piano
Regionaje degli farervenii ¢ dei Servizi Sociali ¢ gli Indirizzi per la Definizione dei Piani di Zona
{Trienunio 2007 — 2009). che assegna un ruolo fondamentale all’accoglienza, alla fanuglia. alla
relazione ed al lavoro.

- Nell’ Asse Capitale Umano apprezzabile @ anzitutto I'intento del Programma di ottimizzare le risorse
finanziarie. umane, nonché le metodologie e infrastrutture esisienti, per rendere operativa
I’integrazione ira sistema dell’istruzione-formazione-lavero attraverso una cooperazione esplicita, sul
terreno, degli attorf. Coerente con la sirategia complessiva del POR, nonché con "analisi di contesto
e "inpegno dei programimatori a favore della ricerca e dell’innovazione. tramite il rafforzamento del
sistema universitario calabrese ed il collegamento in rete con il sistema delle imprese, risultando. in
tal senso. necessanio il completamento fisico, organizzativo e tecaico del sistema (Universita, Enti
pubblici di Ricerca. Accademie e Conservatori}™. Apprezzabile é, infine, indicazione contenuta nel
paragrafo 4.4.10 - Descrizione dei femi identificadi per Uinnovazione - per cul, nell’ambito detle
attivitd innovative del FSE, la Regione Calabria potra finanziare, nel limite del 5% dell'importo
deli’Asse le operazioni che promuovono ed applicano conoscenze sperimentali e introducono
elementi proattivi di miglioraipento ¢ di cambiamento. di tipo radicale o incrementale, sostenibily
nelle politiche e nelle prassi ordinarie. Apprezzabile altrest i} poragrafo 4.4.71 relativamente alla
Complementariett con wtri progremmi iransmazionadi.

- L’Asse Transnazionalind e interregionalita - come Asse che abbia una funzione di tipo “servente”
nspetto aglt Assi 1 UL 1V e VI - prevede, come obiettive specifico, la promozione di wniziative e
di reti su hase interregionale ¢ transnazionale ¢ propone un'interessante lettura dello scambio
interregionaie, non soltanto come fattore di stimolo verso Ja nuova progettualita, ma anche come
esperienza. che consente aghl operatori di “leggere™ in modo nuovo la propria realtz locale.
Apprezzabile e 'intento del Programma di realizzare 1 Progetti i Cooperuzione, nonché gquello di
fare decollare i Progetti lonovativi Transnazionali e Interregionali in coflaborazione con Soggetti
Partner delle altre Regioni. Inferessante e apprezzabile & ["orgamzzazione di reti e forum, a livello
regionale, costituite dai soggett interessati ad acquisire ed utilizzare i risultati dei Progetti di
Cooperazione. Infine, apprezzabile & intento del programmatore di fare valutare i singoli
Programnii e Progetii di Cooperazione al Vahitatore indipendente del POR in termini di innovazione
e potenziate impatto sulle attivitd “ordinarie” del Programma.

- L’Asse Assistenza tecnica ta viferimento ad attivitd di 1ipo standard che non presenfano ragioni &
particolare riflessione, se non per la sottolineatura, all’interno del POR Calabria FSE 2007 - 2013,
che questo Asse riveste un ruolo cruciale. Come mostra esperienza della programmazione 2000-
2006, una buona assistenza teenica non solo all” AdG, ma anche al territorio {enti locali e promotori),
& particolarmente importante per |'avanzamenio del programma. Potrebbe essere interessante, invece,
insieme al citato sostegno tecnice dell’associazione Tecnostruttura delle Regioni al fine di
valorizzare in termini operativi integrazione il confronto e lo scambio tra le Amuministrazion
regionali/provinciali, un riferimento esplicito alla opportunitd di uua valotazione indipendente in
tinere {(peraliro approfondita ol paragrafo 5.3.3) che accompagni, con un punto di vista terzo, il
processo di attuazione del POR Calabria FSE 2007 ~ 2013 che, da un lato, per la complessita ¢ la
natura dei problemi di policy individuati e, dall’altro, per la possibilita che gli scenari di contesto

% A tal fine risulia di grande unilic Putilizze della clavsols di fessibilith por Vincagrazione con it POR Calabria FESR 2007 - 2013
nefl atiivazione di strumenli innovanvi come i soslegno olle paseila & incubatort di impress nelle universitd ¢ Vutitizzo
voucher ¢ borse di studio per i percorsi di slia formazione ¢ i vicereatorl Infine andrebbe rafforzan in fase operativa
Pintegruzione acll’Asse con " Asse Occupabilita, sopratiunio in relszione al giovani ¢ alla transizione scuola - lavorol. con
PAsse Inclugione por if sostegno all’thvestimono in istnizione ¢ formazione ded giovani metitevoll, ma con condiziont
fammiglari di svanwggio. ¢ con 1'Asse Adattabilitd per facilitae Uincontro tra demanda ed offerta di compeienze ¢ ridurre 1
mismatch nel mercato del lavore.
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siano soggetti a forte mutamento, siutando 3 presidiare e vatutare I'impatto delle azioni messe in
campo rispetto ai diversi gruppi bersaglio def POR Calabria FSE 2007 — 2013, Apprezzabile, anche
se andrd meglio definita ~ nel coapitt specific e nelle attivitd - net Piani di azione®, la struttura,
riferita a crascun Asse, dei Comitati di Coordimamento ¢ Respousabili degli Asst Prioritan del POR
Calabria FSE 2007 -~ 2013 ¥, :

- Nell'Asse Capacita Fstituzionale appare particolarmente apprezzabile il rifertmento - in sinerpia con
’analisi delle problematiche emerse nella passats programmazione — all'impegno straordinario
termini di attivind e di sviluppo di nnove competenze ¢ conoscenze da parte dei Responsabili delle
Politiche regionali territoriali ¢ settoriall. dei Dirigenti e dei Funzionari della Pubblica
Ammimstrazione Regionale & Locale e delle Autonomie Funzionali, dei Dirigenti e der Funzionari
delle Agenzie Regionali “In House”, dei Rappresenianti ¢ dells Strulture operative delle Pami
Economiche ¢ Sociali ¢ degli Operaton delle Agenzie di Sviluppo Locale. Efficace & molto
apprezzabile appare Uintento del Programma i vealizzare tale Programma Straicgico df
Modernizzuzione dell Amminisirazione Regiondle tramite aloune aree di azione ~ adegualamente
dettagliate - che sanciscano una futtiva cooperazione imteristituzionale. Un punto qualificante
dell’Asse & anche i coinvelgimento ¢ la mobilitazione di “centri di compelenza” riconosciuti capaci
di conferire un effettivo valore aggiunto alla programumazione e attnazione della politica regionale
unitaria, Stesso dicasi per 1l vifernoento all'utilizzo delle nuove tecnologie dell'informazione e della
conuvicazione (ICT), nonché alla costruzione di un'offerta formativa, per repdere la Pubblica
Amministrazions sempre piv veloce, trasparente, efficiente e vicina al cittadine {e-government),
creatrice, come afferma esplicitamente il POR Calabria FSE 2007 — 2013, di “valore pubblico™ Un
altro aspetto importante per la promozione della qualith del contesto regionale & rappresentato dal
mighoramento del sistena di governunce delle politiche di genere, quale elemento trasversale delle
politiche di sviluppo.

2.1.6. Valutazione del sistema degli indicatori e dell'impatto alteso del
Programma

I sistema di indicatori ¢ la loro guantificazione fa riferimento all'insieine di indicatori commni di
realizzazione e risultato e al metodo di quantificazione concordati a fivello nazionale. La quantificazione
presentaia nel POR ¢ sufficientemente dettagliata. 1t gindizio complessivo & sostanziahmente positivo in
refazione alla comprensibilith, numerositd, misurabilita ¢ eomparabilita, ma si sottolinea Vesigenza di
integrare gli indicatort comuni con indicatori specific: legati alle prioritd repionali. Sarebbe anche
necessario € opportuno che il sisterna i monitorapgio internalizzasse le caratteristiche connesse alle
specifiche scelte regionali.

Una valutazione qualitativa del valore aggiunto finanziario e delleffetto leva, de] valore aggiunto rispetto
al metodo di programmazione ¢ allo scambio di esperienze. evidenzia le potenzialita del POR rel
superare le criticita della passata programmazione, E’ perd necessario che il presidio e il govemo del
prograwnma yimangano sotto conirollo e che siano refforzate Je capacita di governo ¢ amministrative della
Regione ¢ defle ammministrazioni locali (ad esempio continuando nel provesso iniziato dal 2003} e che
stano mantenute chiare le priorita di intervento e le sinergie con lo programmazione regionale e locale,

21.7. Procedure di altvazione

La valutazione ex ante del POR Calabria FSE 2007 - 2013 commenta due elements di rilievo:
- le procedure previste per il presidio e la gestione dell'attuazione del POR Calabnia FSE 2007 - 2013.

- le aziomi previste per rafforzare la capacita istituzionale e amministrativa.

1 Piani di Azione degli Assi Prioritor del POR Calabria FSE 2007 - 2013 definisconn per ciascun obiettive specifico ¢ 1 relativi
ohiettivi operativi: git obicttivi. Je stratepic. | risultati attess, ) contennti, § progewts / Ie operazioni. fe modalith di attuazione. ta
ripartizione delle compotenze ¢ delle Junzioni s Regioor ¢ Provinee; i) cronoprogramma i atlcazione generale ¢ i
cronoprogranima di attuazione doi singoli progerti ¢ operuziond,

* Vedasi specifico paragrafo 1.1, 7 relativo alle procedure i atuaziene.
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Per quanto riguarda il primo aspeuo, it POR Calabria FSE 2007 ~ 2013 recepisce le disposizioni relative
slla separazione delle funziont tra le Awloritd preposte alle funzioni di gestione, certificazione e audit, ed
in particolare la posizione di indipendenza funzionale dall” Awtoritd di gestione, dell"Auatorita di audit e
dell’ Autorita di certificazione. Sono ipoltre correttamente individuati ghi orgenismi per la ricezione ¢ pef
effettuaziove dei pagamenti.

Nello stesso terupo 1l disegno del processo gestionale viene chiuso con fa previsione circa; a) le funzionj
di oversight del Comitate i sorveghianza; b} fe modalith di gestione dei flussi di infonnazione e
comunicazione; ¢) Vorganizzazione del sistema contabile, del sisterma dei controlli e del reporting
finanziario; ) le procedure comesse alla gestione dei flussi finanziari

Ma rispetto alle crticita emerse nel precede ciclo di programmazione sono di rilievo gli aspetti di
governance, di valutazione ¢ contrallo e di sviluppo delle capacita amniinisirative.

Il governo del programma viene affrontato a vari livelll con la previsione di specifiche modalité e
procedure di coordinamento (cap, 3, art. 5.4.5. del PO). In panticolare, si dispone la costituztone &i due
organismi:

- un Comitato di Coordinamento del POR Calabria FSE 2007 ~ 2013, con il compito di supportare
I'AdG: '

- un Conutato Regionale di Coordinamento della Programmazione Unitaria 2007 —~ 2013, che ha il
compito di supportare [a Giuna Regionale nell’attuazione dells Programmazione Upitaria delia
Politica Regionale di Sviluppoe 2007 - 2013,

it partenariato € oggetto di azioni tese a ratforzarne il ruolo ¢ Ia pro-attivitd: si prevede la costituzione di
un Comitato per le Politiche Regionali Unitarie di Sviluppo ¢ Coesione 2007 — 2013 (cfr. cap. 5. art.
5.4.2.}, con ['obiettivo di sviluppare forme di interazione tra questo e la Coosulta Regionale delle
Autonomie Locali per il Partenariato Istituzionale, il Forum del Partenariato Ecovomico e Sociale e gh
altri Organismi partenariali gia isgtuiti, sia a Hvello regionale che locale.

Questa attenzione al partenariato viene rafforzata con le disposizioni riguardanti 'avvio di ua nuovo
percorso strategico per 12 Programmazione Territoriale ¢ la Progettazione Integrata,

T} tema delle walutazioni, del monitoraggio e dei controlli si sotfolinea in particolare "enfasi per le
valutazioni in itinere. dedicate a tematiche specifiche che via via saranno definite in corso d’opera, cosi
come il richiano:

- alla costituzione di Comitatt di pilotaggio per supportare Je valutazioni:
- alla condivisione con il Comitato di sorveglianza dei principali temi su cui avviare le valutazioni.

Ti cafforzamento della capacita isutozionale e della modemizzazione amininistrativa viene
particolarmente evocato sia nel sui aspetti diretti al miglioramento delle politiche settoriali della
formazione e del lavore. sia nej suoi aspetti wasversali {connessi al pit complessivo miglioramento del
settore pubblico), Nell’asse VII si dispone. in particolare, Pelabovazione di specifico Programma
strategico di modernizzazione dell’araministrazione regionale concentrato su aspetti critici quali:

- modemnizzazione nell’ambito delle comnpetenze degli apparatt regionali. di quelli provinciali, di quelli
comunali con riferimento particolare alle forme di gestione associata dei servizi, e sviluppo delle
capacita di cooperazione ¢ gestione negoziale dei processi di intervento;

- programmazione, gestione, monitoraggio ¢ valutazione dei servizi pubblici;
- trasparenza e legalitd della pubblica apyministrazione regionale:

- metodologie ¢ strumenti per la programmazione, il monijtoraggio, la gestione, il controlle, la
valutazione ¢ la comunicazione deghi investimentt pubblici; in questo senso & importante valorizzare
guanto fatto in tema di controlhi nella precedente programmazione a partire dal 2005,

- metodologie ¢ strumenti per la programmazione territoriale e la progettazione integrata;
- laboratori settorialiftematici per fo sviluppo delle competenze e Jo scambio di esperienze

- sviluppo del pantenariato.
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Si tratta di un programma ambizioso che rivela la preocenpazione di affiancare le axioni di politica
settoriale con intervemti in grado di affrontare le criticitd diffuse negli apparali amwinistrativi che
riguardano tanto le competenze gestionall quanio che in generale i comportamenti complessivi orientati
dalla cultura amministrativa. Cultura che von ¢ da atitbuire solo alla componente burocratica, ma anché
al complessivo sistems sociale: per cui specificcanente il programma delineato si preoccupa di
coinvolgere. oltre alle istiuzion: locali e alle amministraziom funzionali. anche il partenaniate socio-
cconomico. guale componenie essenzigle sm per la formazione di un mercate concorrenziale che st
candidi alla fase gestionale di servizi, sia per la qualitficazione della fase di progettazione delle proposte di
interventi,

Lo stesso programma di modernizeazione | infine, dedica particolare spazio per le azioni riguardanti la
trasparenza e la  legalith  dell’azione amministrativa, enfatizzando esigenza di  intervenire
sull'adeguatezza @ standard nazionali ed europei del sistema di regole softese alla programmazione e
gestione dei servizi e degli interventi pubblici.

22, Valutazione Ambientale Skategica

Data fa natura de] Fondo sociale ewvopso, che si concentra su operazioni di natura immateriale legate allo
sviluppo delle risorse umane, il presente Programma Operativo nou costitiusce un quadro per la
realizzaziove di operazioni suscettibili di produrre effefri ambientali significativi. come progetti
jnfrastrutturali. in particolare quelli elencatt negli Allegati | ¢ [l della Direttiva 85/337/EEC come
modificata. Qualora vel segwito fossero previsti progem infrastrutturali, in particolare nell’ambito della
efausola di flessibilita dell’articolo 3.4.2 del Regolamento (CE) n. 1083/2006 Iz necessitd di una
Valutazione Ambientale Strategica sarebbe rivista. Di conseguenza, "Autorita di Gestione copsidera — e
le Autorita pazionali concordano — che, al momento, non vi € necessita di una Vahutazione Ambientale
Strategica per i} presente Progranma Onerativoe. Tale circostanza non pregiudica eventuali determinazioni
di screening che fossero considerate pecessarie in base alle leggi nazionali o ad altre miswre per
I'attuazione della Direttiva 2001/42/CE.
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3. STRATEGIA
31 Guadro generale di coerenza strategica
31.1. Coerenza con gli OSC e il QRSN

H Programma Operativo intende favorire il raggiungimento degli obiettivi fissati dalla rinnovata strategia
di Lisbona, contribuendo in tal modo a rafforzare la coesione economica e sociale del territorio regionale.
Al fine di garantire il raggiungimento di tale finalitd, gl obiettivi indicati nel Programma Operativo sono
stati definiti coerentenente con le priorita individuate a livello comunitario per la politica regionale
conteniute neglt Orientamenti Strategict Comunitan per la politica di coesione (O8C). In particolare, la
strategia regionale, in linea con I'Orientamenti 1.2 “Promuovere la conoscenza e I'innovazione a favore
della crescita”™ e 1.3 “Posti di lavoro migliori e pili numerosi™ intende aumentare il potenziale di crescita e
la produttivitd e rafforzare la coesione sociale. puntando principalmente sulla conoscenza, Pinpevazione e
la valorizzazione del capitale munano.

Come indicato dall’Orientamento 1.2, la progranmunazione regionale del FSE intende contribuire in modo
significativo allo sviluppo della capacild di innovazione, creazione e applicazione della conoscenza e
wighore utilizzo del potenziaie applicativo delle tecnologie di informazione e conumicazione interviene,
in primo lnogo. sia sostenendo azioni rivolte alle risorse umane al fine di creare/potenziare  sistemi
efficienti di innovazione a livello regionale e, sia contrituendo ad offrire condizioni favorevolt alla
produzione, alla diffusione ¢ all’uso delle nuove conoscenze e dei sistemni ICT da parte del sistema
produttivo tocale. La priord di favorire la creazione di “Posti di lavoro migliori e pill numerosi”
(Orientamento 1.3) rappresenta un elemento centrale nella strategia di indirizzo regionale, che punta,
infatti, a promuovere interventi volti ad attrarre ¢ mantenere pill persone nel mercato del lavaro. Questo
aspetto resta, intatti, cruciale per la politica di sviluppo della Regione ed imiplica IMattivazione di una serie
di azioni - tra loro integrate - finalizzate ad affrontare le difficoltd incontrate soprattutto da giovani e delle
donne nell’inserimento e reinserimento lavorativo. Gl cbiettivi individuati nell’ ambito del Programma
Operative sono funzionali al perseguimento anche di una altra delle priorita  proposte dagli OSC
nell’orientamento 1.3, relativa al “migliorare Padattabilita dei lavoratori e delle imprese e rendere pitt
flessibile il mercato del lavero™ (1.3.2.). La gestione del cambiamento &, infatti, un elemento essenziale
per le politiche regionali e richiede una forte ecrescita delle capacita di adattamento dei lavoratori e delle
imprese che operano in un sistema economico in continua e rapida trasformazione. In un’ottica di
agevolarce 'accesso al mercato del lavoro e di migliorare |a produttivita ¢ la qualita del lavoro, la Regione
st nnpegna altresi ad aumentare gli investimenti nel capitale umano migliorando Uistruzione e le
competenze {terza Prioritd degli OSC nell’orientamento 1.3}, innanzitutto attraverso il sostegno ad azioni
rivolte al potenziamento del sistemi regionali di istruzione e fonnazione ¢ al compimento dei processi di
integrazione tra tali sistemi, attraverse lo sviluppo ulteniore di strategie di apprendimento lungo tutto
I'arco della vita.

La sirategia dei POR Calabria FSE 2007 - 2013 & stata definita in forte coerenza con le Prioritd
d’intervento indicate dal Quadro Stralegico Nazionale (QSN). In particolare, coerentemente con le
indicaziont contenute nel QSN (Priorita | “Miglioramento e valorizzazione delle risorse umane”), il POR
Calabria FSE 2007 - 2013 assume come uno dei fattori portanti del! suo impegno le diffusione di elevati
livelli di competenze, equitd di accesso e capacita di apprendimente continno nella popolazione,
Programma intende infatti sostenere significativamente "apprendimento lungo il cicle di vits lavorative
della popolazione ed a questo fine ¢ attento a promuovere e premiare una offerta formativa attenta a2
implementare attivita attente a soddistare le necessitda specifiche dei diversi target di utenza ed ad
utilizzare metodi pedagosici specificl ¢ a ricorrere ove opportune all'utilizzo didattice delle nvove
tecnologie dell'informazione ¢ della comunicazione. Oltre che atraverso il rafforzamento continuo delle
competenze e del sistena regionale di /ife long learning. 1a competitivitd viene promossa, coerentemente
sempre con 1 QSN (Priorita 2 “Promozione, valonzzazione ¢ diffusione della Ricerca e dell’innovazione
per la competitivita™), anche dedicando una parte rilevante deghi interventi allo sviluppo defle relazioni
della ricerca con il territorio nella finalita di rafforzarne i livelll di innovazione ed uso produttivo della
conoscenza tecnica scientifica rappresentando essi fattori fondamental{ della crescita.
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Matrice di coerenza tra gli Orientamenti Strategiel Corunitart 2007-13 e it POR FSE Calabria

O3C 2007-13

POR CALABRIA FSE 2007 - 2013

PRIORITA

LINEE D1 INTERVENTOQ

ASSE PRICGRITARIQ

QBIETTIVESPECIFIC)

[2.1 AUMENTARE E INDIRIZZARE

Rafforzare sia In cooperazione fra le iprese che quetla ta le
imprese ¢ gl istitusd pubblici di ricercazdi istruzione terriarin
ad csompio incemivando la creazione di raggruppamenti di
eeecllenza regionali ¢ transregionali.

Syiluppare uhoriormente la capacitd di &S, incluse fe TIC.

ASSET- ADATTABILITA

by Favorire Pinmovazione ¢ ja produttivith atiraverso una  mghors
organizzazione ¢ quatita det lavoro.

numere  di porsone  armvi o <
rimanga sul mercato del lavora ©
modernizzare 1 sistend i
protezicns sociale.

lavore.

Promuovere un wpproceio al favoro basato sul eiclo di vita

MEGLIO  GLt INVESTIMENTL | 0 s reture di ricorca ¢ il caritale uman. nelle zone ad ¢} Sviluppare politiche © servizi per Fanticipazione ¢ westione dei
NELL RET, slto potenziale & crescis i v ene vambiamenii. promuovare la cuapelitivita o Vimprenditoriatia,
riale i erescite,
ASSE IV - CAPITALE nt) Creazione i reti tra universiia, cented feenologici di ricerca, wmondw
. U\:L'{N{') . produttivo ¢ istituziounle con particolare atenzinne alla wromozione della
B ricerea ¢ dollinnovazione.
Atwiare politiche oocupazionali finalizzate ol picne impicge, e [ afTT e fficac . s ,
a mighoramente detla quabita ¢ detla produtiivied del tavora ¢ :}"}lii‘:ili:in:‘nibru[ ;ji:’:;ﬁ‘“lffﬁuma‘ e qualih o Finclusiviid dulle
. . . 13 3 S POl SV
al rafTowzamento delia cogsione sociale ¢ kerntorile, :
" . N , . . . [ tgee Htiche dot lavoro ainve © preoventive, coun particolore
13,0 Fur s <be un msgglor | Miglionwe Ta nspondenze alie esigenze del nersue del | ASSE U OCCUPABILITA o Atware politiche dil Tavoro aigve & provemne. con particolar

atienzivae  all’istegracione  det migronti uel nwreate  del lavoro,

f1 Mighivrare accesse Jolle donne sl ocenparione ¢ fiduese lo disparitd
di genere.

Fare in medo che i mercatr del favoro
Pinegrazione ¢ rendere i tavoro pit atraenic alraverso,
anche in terming cconomici. per e persone alfa ricerca di un
smgicgo, comprese lo porsone svantagpiate ¢ per gli inatdvi.

- - }
favoriscano

ASSE [ - INCLUSIONE
SOCIALE

@ Sviluppure pervorsi dlintegrarione ¢ wighorars i
tzvorativo del sogeett svantaggisti por combiaiere
discriminazivons ncl mercato del lavoro.

{rennserimenty
ogni torma i

1.3.2. Miglinvare Madatiabibid det
lavoraoni o delle imprese ¢
rendere pit flessibile i mereato
gel tavoro.

Favorire al temipo stesso flessibilitd ¢ sicurczza occupazionale
¢ ridurre la scgmentazione det mereato del lavoro, wnendo in
debila copsiderazione i ruolo delle partd sociali.

Asgieusare un aadamento dei costi del lavom ¢ | meceanisni
di fissprione  dei salarn contribuiscane ¢ promuovers
Poccupazione.

133, Aunseutare gli investimenu
acl capitale smano migliorande
Pistruziong ¢ lo competenze,

ASSET - ADATTABILITA

a) Sviluppare sisteini di formazione enitnua ¢ sostenere Vadattabilid do
tavoralori,.

b) Favorire Uimmovazione ¢ la produttivitd attrgverse una mighore
organizzazione ¢ qualitd det lavore.

¢) Svituppare politiche per anticipuzione ¢ gostione dei canibiamenti.
promuovere la competitivita ¢ Uimprenditorialiti,

Aumentare ¢ miglivrare gli investimenti in capitale wmana,

Adeguare { sistemi di istrwgione ¢ formodane in funzione
delle nwove camputenze richieste.

ASSETV - CAPITALE
UMANO

h) Elaborazionc. intredugzione ¢ atinazione delle riforme doi sistemi di
isiruzione,  formazione ¢ lavero per migliorame  Pintegrazione ¢
sviluppare Loccapabilit. con particolare atlenzione all’ericolamento.

Y Aumentare la panecipazione all’apprendimente germanente. anche
attraverso provvedimenti fmesi a ridorre Pabbandonn scolasticn ¢ 1o
disparid di yenere rispetio alle materie.

I} Ausmentare Paccesso  2il’istruzione alla formarione  iniziale.

¢
professionale ¢ universharia, migliorandone Ia qualita,

{.3.4. Capacitd ammivisirativa,

Sostenere la definirione di politiche ¢ prograromi validi,

ASSE V1] - CAPACITA

r} Mighorare Ie politiche, la programmanone, (1 montoraggio © la
valwtazione 2 livello nazionale, regionaic ¢ Jocale, per aumentare la
governanee del territorio.

e e - —_ - ISTITUZIONALE - e — - - -
Migliorare la capacith di athuszioue delle politiche e dei ZIONAL q} Rafforzare fa capaciad istituzionale ¢ dei sistemi nell"implenientuzione
programmi. delle politiche ¢ dei programmi.
2.5.Cooperazione vansnavionale. ASSEV - n} Promuovere fu realizzazione ¢ lo sviluppo di iniziative ¢ di refi sn base
. . . . TRANSNAZIONALITA' I | bwerregionale ¢ transnazionale, con particalpre anenzione atfe scambio
2.6.C terre . g g ) s
h-Cooperazione interregionale INTERREGIONALITA | defle buone pratiche.
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A questo proposito si chiarisce che la sirategia regionale det FSE. in una logica di forte complementariets.
con quanto si realizza con it FERS, & rivolta a rafforzare e valorizzare witla la fliers della ricerca ¢ ie ret
di cooperizione tra il sistema della ricerca e le imprese, contribuendo ad innalzare, il livello dele
competenze ¢ conoscenze scienifiche ¢ tecniche del sistera regionale uel suo complesso.

La stritegia del FSE m Calabria, scconda una linea i cominuita con la passata programmazione del
fondo, st complets con una serie di azioni finalizzat, da un Jato, ad innalzare la qualita dell’offerta dei
servizi pubblici e dells competenze delle amministrazioni, ¢ dallaltro, ad aumentare Uinclusivig,
Pefficienza e la regolarita dei mercati Jocali del lavoro, facendo perno i (al senso sulla crescita
qualitativa det servizi i intermediazione ta domnanda ¢ offerta locale di lavoro preposti dal sistema locale
di servizi per impicgo. Un oriestamento strategico che si pone in direfta relazione con le indicaziom
contenute nella Prionta [0 “Governance, capacifa istituzionali e mevcati concorrenziali ¢ efficact” € nella
Priorith 7 “Competitivitd dei sistemi produthvi ¢ occupazione™ del QSN. Infine, neli’oitica di
raggiungimento defla pid anpia finalird di wighioramento della qualitd della vita, il PO prevede
espressamente obieftivi volti a favorire Pintegrazione delle fasce socinli pilt deboli non soltanfo nel
mercato del lavoro, ma pit in generale nel tessuto sociale. Tali objettivi contribuiscono pertanto a
promuovere una societd inclusiva e a garantire la pitt ampia estensione dei bepefici dello sviluppo
contrastando le disparitd sociali e le situazioni a rischio di marginalita nonché fenoment criminali e di
illegalith, in coerenza con la Priorita 4 “Inclusione sooale e servizi per [a qualith della via e Uattrattivita
territoriale™,

Matrice di Coerenza QRSN ¢ POR FSE Calabria

QSN POR FSE CALABRIA
2 =
- . BEr |22 |B2XWrE BE|Ene
Priorita Obiettivi Specifici 5o T 125028 BB E (RER
= ® oo QQ-—Q—S’ N 30 e
= - 2= L g =% < b g L BB =
=4 = % & &
1.1. Rafforzare, integrare & migliorare [a qualita
dei sistemni di istruzione-formazionelavoro,

Priorita 1 - Miglioramento | 1.2 Innalzare fivelll di apprendimento & df

& valorizzazione detle | competenze chiave. .

risorse umane. 1.3 Aumentare la partecipazione a oppariunita ok
formative lungo tutic Farco della vita, ;

1.4 Mighiorare la capacila di adattamento.
2.1 Ratforzare e valorizzare Vintes fillera delia |
ricerca & le refi ¢i cooperazione ira ¥ sistema
neerca ¢ imprese, sosienerg {a massima
diffusione e utilzze di nuove tecnologie, servizi
avanzali scientifici & tecnict nel sislema
produttivo e nelle istituziond.

4.1 Promuovere una societd inclusiva e
garantire  condizioni & sicurezza at fine i
| mighorare, in mode permanente, le condizioni ;
di cantesto che pill direllamente favoriscono lo !
sviluppo.

7.1 Accrascere Pefficacla degh interventi per | i
sisterni ioeall, mighorando la governance e Ja | - ‘
capacitd di integrazione fra poiitiche.

Prioritd 7 - Competitivitd | 7.2.Promuovere process: sostenitili e inclusivi
del sistemi produttivi e | di mnovazione, sviluppo imprenditoriale.
ocrupazione. 7.3 Qualificare e finatizzare in termini di
occupabllitd e adattabilita gli interventi di
politica atliva de! favero, coliegandoli alle
praspetive g sviluppo territorio. ) e
&.1. Promuovere la competitivita, ('innovazione ; <ot
¢ i'atiratiivita delle cittd e delle relt urbane
atlraverso e diffusione & servizi avanzali o
qualitd, il mighoramenio defla qualita della vita,
le it colegamenlo coon el material e
i immateriall,

10.1. Elevare le capacia delie amministrazioni
per la progran-marzione & gestione della
politica regicnale aggluntiva e rafforzare il
coinvoigi-menio del partenarialo econ. soc,
Conlribuire all'aperiura del mercali dei servizi e j
dei capstall. Accrescere i Hvelll di legalita in i
particolare nel processi delia P.A ;

Priorita 2 - Promozione,
valprizzazions ]
diffusione della ricerca e
dellinnovazione per ta
competitivita,

Prionid 4. - Inclusione
sociale @ servizi per ta
qualith  della  vila e
Paftrattivita territoriale.

Priorith 8 - Compelitivita
e aftraftivita delle cittd ¢
del sistemi urbant.

Priorftd 10 - Governance,
capacita  isthuzionall e
mercati concorrenzial ed
efficaci,
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312 Coerenza con la strategia di Lisbona eil PICO

La programmazione regionale del FSE in Calabria tiene conto dei principali tadirizzi a favore della
crescita e dell"occupazione definiti a hvello comunitane a partice dal Consiglio europeo di Lisbona nel
marzo del 2000 che ha fissato Uebiettivo strategico al 2010, ed ancora prioritario per la polirica regionale,
di “diventare 'economia basata sulia conoscenza pit competitiva ¢ dinamica del monde, in grade di
realizzare una crescita econommca sostenibile con nuovi e mugliori posti di lavoro ¢ una maggiore
coesione socrale™

Gl assi fondamentali del rilancio della Strategia &i Lisbona, approvati dal Consiglio europeo del 2005 ¢
successivamente riconfenmati, s1 configurane quali orteotamenti prioritant per la programmazione
regionale, anche per la necessitd di promuovere maggiore iotegrazione della situazione sociveconomica
della Regione con quella europea, pertanto ["approccio regionale non pud che essere conforme con i
riorientamento della Strategia di Lisbona, sia in termini di contestualizzaziope delle priontd (come
sintetizzate nelle Lince Integrate per la crescita e Voccupazione 2003-2008) che di adeguamento aglt
indirizzi del Piano Nazionale di Riforma (per Ultalia. il Programma per {“lunovazione. la Crescita ¢
I"Oceupazione ~ PICO).

In particolare, coeremtemente con gh orientamenti comenuti nelle’ Lineo integraie per la crescita e

"occupazione, it POR Calabria FSE 2007 - 2013 intende favorire i mggiungimento di tali obiettivi/target

fissati dall'Agenda di Lishona contribuendo. in primo luogo, a promuovere strategie volte alla piena

occupazione, a4 mighorare In qualitd e la produttivita sul posto di lavoro ¢ a potenziare la cocsione sociale

¢ territeriale {Orientamento {7), e, inoltre, a perseguire le {inaliia refative a:

- promuevere un approceio al lavore basato sul ciclo di vita (Ortentamento 18}

- creare mercati del lavoro inclusivi e rendere il lavoro pid attraente e proficuo per quanti sono alla
ricerca di impiego e per le persone meno favorite ¢ inative {Onientamento 19);

- ighiorare la rigposta alle esigenze del mercato del lavoro {Orientamento 20):

- favorire al tempo stesse flessibilité ¢ sicurezza occupazionale e ridurre la segmentazione del mercato
del lavoro, tenendo debito confo del ruolo delle parti sociali (Orientamento 21Y;

- potenziare ¢ migliorare gh investimenti in capitale mmano - Orientamento 23;

- adattare i sistemi di istruzione e formazione al nuovi requisift in fermini di competenze -
Orientamenio 24,

In linea con le disposizioni regolamentari ¢ programmatiche delineate a livello di QSRN, il Programma

Operativo offre, ineltre, un contribute rilevante, attraverso la declinazione operativa delle prioritd

individuate all'interno dell’articolazione programmatica, alle segucnti prioritd individuate nel PICO e

relative a:

- allargare I"area di libera scelta per i cittadini e Je imprese;

- incentivare I'innovazione tecpologica e le relazioni tra ricerca scientifica e tessuto produttivo;

- rafforzare Uistruzione ¢ la formazione del capitale mano.

3.1.3. Coerenza con le poliliche nazionali e regionali per lo sviluppo

Le priorita individuate nel PO FSE della Regione Calabria si pongono in continnitd con i principali
orientamenti defioiti dall’ Amministrazione regionale per le politiche di coesione ¢ per lo sviluppo delle
risorse umane, delineate nel corso del 2006 net Documento Strategico Regionale preliminare (DSR 2007-
2013) nell’ambito del percorso di definizione dei comtenuti del Quadro Stratepico Nazionale delle
politiche di sviluppo, olire che con quanto defimifo nel Programma di Governo della Ghunta Regionale ¢
nel Documento di Programmaziove Economico Finanziaria delia Regione Calabria (DPEFR 2007-2009):
per quanto riguarda i peincipali ndirizzi di pelier naziovale, la strategia del FSE regionale tiene conto —
pur nel quadro di attuale forte evoluzione ~ di quanto definito nel Documento di Programmazione
Economica-Finanziania (2007-201 1) ¢ nella Legge Finanziaria per it 2007.
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I POR FSE assume imoltre ghi indirizz) integrati per la governance della programmazione comunitaria ¢
nazionale assunti dalla Regione Calabria nell’ambito del Documento Unitario di Programuvazione ¢
Coordinsmento della politica di coesione della Regione per i1 2007-2013 (DSU) .

.
A livello di politiche nazionali. in particolare, le prioritd individnate nel DPEF che pit iteressano la
prima fase di programowzione del FSE in Calabna nguardano: lo sviloppo del capitale wmana, Ia
promozione dell’equith sociale ed il coutrasto dei fenomeni di povertd {cosi come definito anche dal NAP
Inclusione), il sostegno della riqualificazione del sistema produttivo in termini di miglioramento degh
assetti organizzativi. la diffusione delle nuove ecaologie {anche al fine di contrastare il digital dividel, la
promovione delie forme di favoro a tempo indeterminato (c.d. lavoro standard), la riduzione dell’area di
precariets; Pintensificazione del contrasto al lavoro nero e irregolare; il mighoramenio della wiela della
salute e sicurezza sui fuoghi di lavoro.

N

Le priorita strategiche identificate nel presente Programma Operativo sono, inolire, perseguite nel quadro
del vigente impianto normativo e programmatico definito a livello nazionale e regionale. La strategia
regionale si colloca, infalti, i un contesio normativo-istitnzionale che & stato interessato da importanti
riforme. gia avviate nella precedente programmazione, & nerenti:

- il sistema educativo e della formazione e istruzione, ancora in forte evoluzione, interessato dalla con
la riforma della Legge 5372003 di delega al Govemno “per la definizione delle norme generali
sull’istruzione e der livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e di  formazione
professionale”, che ha introdotto. fra 1"altro, il riordino del secendo ciclo di istruzione e formazione e
la legpe 296/06 (Legge finanziaria del 2007) che ha previsto 'inualzamento dell obbligo scolastico
elevato a 16 anni con listituzione di un biennio unitario ¢ il conseguente mnalzamento dell'etd per
accesso al lavore dai 15 &1 16 anni, lmportanti cambiamenti banno riguardato anche la formazione
continua, con "avvie dei Fondi paritetici interprofessionali {legge 3882000 ¢ legge 289/2003);

- il mercato del lavoro. con le profondo miodifiche introdotte dalla Legge 30/03 {Delega al Governo 1n
materia di occupazione e mercato del lavorn), che ha definito un nuovo sistema di regole ¢ di
strumenti In particolare per ¢io che concerne le forme contratali, gli incentivi all'oceupazione, gli
ammortizzatori sociali ¢ Uincontro wra domunda e offerta di lavoro. Tali disposizioni normative sono
state attuate pol attraverso il D.Lpgs 276/03. che & intervenuto su numerosi temi, fra 1 guali, in
particolare la platea dei soggeiti, pubblici e privati, ¢he opereranno con funzioni di mediazione tra
domanda ¢ offerta di Javoro e la definizione dei principi e criteri direttivi per la realizzazione della
borsa continua del lavoro,

11 POR Calabria FSE 2007-2013 assume opportunamente quanto contenuto nel DPEFR 2007-2009 per
quancdlo riguarda il rilancio delle politiche del lavoro regionali a favore del’occupazione e dello sviluppo,
a partire dai seguenti obiettivi prioritart:

- risolvere, nel mwedio termine, le emergenze congivnmurali interne al mercato del lavoro quali alra
incidenza della disoccupazione, lavoro sommerseo. richiesta di stabilizzazione dei precari (ivi
compreso il bacino degli LSU-LPU). risposta ai punti di crisi delle imprese delte fuiere jn difficolta,
immigrati;

- definire una strategia di medio-lungo periodo in grado di incidere sut problemi strutturali, rilanciando
I"occupazione. in upa prospettiva di sostenibilita sociale (politiche attive per it lavoro, politiche per
I"'emersione. formazione ¢ inclusione sociale, quelificazione del mercato del lavoro. finalizzazione di
investimentt produttivi slla nicaduta occupazionale, attivazione della sperimentazione del reddito
minime & inserimento sociale come diritto di cittadinanza, concertazione con gl attorr locali ¢
gualificazione del sistema di impresa e dei sistewni focali).

Tali prioritd strategiche cornspendono peraltro a guanto contenuto nel  “Prograwmma del goveroo
regionale”, che prevede come prioritd assoluta dell’azione di governo regionale:

- lo svuotaimenio dei bacini di precariato e la stabilizzazione occupazionaie,

- la creazione di strumenti premiali per lo imprese che assicurano la transizione da csperienze di
formazione ad esperienze di lavoro, supportando la determinazione di condizioni ottimali per ghi
insediamenti produttivi ¢ la penerrazione nei mercstt nazionsli ed esteri:

- U'innovazione dalla formazione professionale. come stumento “servente™ per le politiche attive per il
lavore, potenziando in particolare la formazione contnua, fattore indispensabile per garantire la
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continuta lavorativa in un ambiente produttive soggetto a frequenti mutamentt orgamzzalivi e
tecnologici.

Infine. il quadro strategico regionale richiamato irovera una sua formalizzazione nei processi di riforma
legislativa regionale relativameme aliattivazione del “Testo Usico del lavoro (o “dei laver™ in*
Calabria. mdicato come obiettivo prioritario della presente legislatura rvegionale, con parlicolare
attenizione ai temi posti dal D, Lgs. 276/03 e dal D.Lgs, 297403, La Regione punterd su! riowdino del
sistema di formazione professionale, i funzione di tm sistema infegrato istziene-formazione-tavorn,
potenziando la formazione continua e sulla riforma del sistema delle politiche aitive ¢ passive def lavoro,
anche mediante § sistemn d1 reddito wanimo erogato n relazione allo svolginento di aftivita di lavoro o di
reddito sninimo di cittadinunza collegato a foune di formazione-lavoro sociale,

3.1.4. Coerenza con gli obleftivi delle Comunita relativi olf'occupazione in
materia di inclusione sociale, ishruzione e formazione

La definizione degli obiettivi strategici individuati nel Programina Operativo ha preso a riferimento
insiene degli indirizzi contunitari nscrivibili ai seguenti ambiti,

- Apgenda sociale europea che contribunisce alla realizzazione degh obiettivi della strategia di Lisbona
rafforzando 1) modello sociale suropeo basato sulla ricerca della piena occupazione e una inaggiore
coesione sociale. Le politiche di inclusione sociale definite attraverso il melodo di coordinamento
aperto a hvello comunitario, costituiscono il goadro strategico sulla base del quale sono aliresi
definiti Piani d"azione narionali per Minclusione sociale, che individuano a livello nazionale obiettivi
e modalita per tavorire "aumento dei tassi di occupazione e il prolungamento della durata della via
lavorativa, aspetti che combinati con le riforme dei sistemi di welfare, costituiscono il mezzo
nugliore per mantenere & mighorare ) hivelli di protezione e inclusione sociale. Nel quadro della
revisione e della Strategia Europea per 'Occupazione & stata adottata nna nuova Agenda sociale - per
il perindo 2005-2010 - 1 cui sono stan identificati due gruppi principali di azioni, relative agli
obiettivi strategici dell'occupazione {obiettivo prosperita) e delle pari opportunita e uclusione
(obiettivo solidarietay.

- Processo di Briges-Copenhagen, il metodo di coordinamenio aperto in materia di istruzione e
fonnazione professionale (VET - Vocational Educaton and Tramming) che ha dato priorita allo
sviluppo della dimensione europea. ai temi della trasparenza. dell'informazione e dell'orientamento,
al riconoscimmento delle competenze e delle qualifiche, alla garanzia della qualiti. Tale metodo ha
favorito lo sviluppo di sinergia tra le politiche dei vari paesi. definendo obiettivi comuni, sistemi di
valutazione dei nisultati e strumenti di cooperazione cowparativa. e ha dato avvio al Programma
"Istruzione & Formazione 2010,

- Patto europeo per la gioventl che mira a “migliorare Ilistruzione, la formazione, a mobilita.
'inserimento professionale e Pinclusione sociale dei giovani europet”, e che coerenterente con la
strategia di Lisbona punta su occupazione, sia in termini di inserimento professionale nelle imprese
che con lo sviluppo dello spirito imprenditotiate, sull’istruzione, formazione ¢ mobilitd “in modo che
i sapert rispondano ai bisogni dell’cconomia della conoscenza™ e su interventi che promuovano la
piena occupazione consentendo di conciliare la vita professionale con quella personale ¢ familiare,
tramite forine innevative di lavore e estensione di reti di custodia dei bambint,

La strategia regionale FSE per i) periodo 2007-2013 fa inoltre proprie le recenti indicazione della
Commissione Europea ¢ del Consiglio Europeo nel campo delle pari opportunitd di genere e della non
discriminazione. In tema di intervent rivolti ai soggetil pilt 2 Aschio di esclusione sociale e di lotta at
fenomeni di discriminazione. ¢ riferimenti sono e strategie definite dalla nuwova Agenda sociale per
Pobiettive solidarictd, con interventi per la Jotta alla poverta e per inclusione sociale, la promozione
delle diversita ed intervent rivolti alle fusce svantaggiate o in condizione di disabilita e di promozione di
servizi sociall mirati,

Nel corso dellattuazione del POR si cerchers di realizzare la massima integrazione di obiettivi con il
y - . . o . ey 58
Programma Comunitario per Voccupazione ¢ la solidarietd sociale (PROGRESSY”, volto a sostenere la

oM (2004) 485 detimitivo del 14.07.2004 COM (20051 336 definidvo del 21.19.2005,
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realizzazione degli obiettivi dell’UE nel settore e degli affari sociali e, vel quadro della strategia di
Lisbona, contribuire al raggiungimento degli obiettivi deli” Agendu Sociale Europea.

Tn tema di part opportanita Ji genere. i riferimentt sopo dati in particolare dalla Roud Map for cqualioe
between women and men 2006-2010 del marzo 2006 e dal Patto Europeo per la Parid di Genere
(Consighio Evropeo di primavera 20063, Con la Reowd Aap. la Conunissione ha inteso indicare gli sviluppi
delle politiche di pariti ta § generi che nei prossuni cingue anpi PUnlone persegwird, in linea con gli
oblettivi di crescita ¢d occupazione, atfraverso wterventi in aree prioritarie. [u questa occasione. si
ribadisce che “uguaglianzs di genere ¢ un diritto fondamentale, un valore comune della UE ed una
condizione necessaria per il conseguimento degli obiettivi dell"Uniove Europea di crescita, occupazione e
coesione sociale.” ¢ & nafferma Vapproccio duale all'uguaghanza i gevere, basato su gender
maipsireaining {la promozione deli’uguaglianza in tutte le politiche ed in tutte le attiviia) e misure
specifiche. Le sei aree prioritarie individuate sono:

- conseguire uguale indipendenza ¢conomics fra uomini ¢ donne,

- accrescere la conciliazione tra vita favorativa, privata e faniiliare,

- premuovere ["eguale partecipazione delle donne ¢ degli uonuini ai processi decisionali,
- sradicare wtte le forme di violenza basate sul genere,

- elininare gli stereotipi di genere nella societa,

- promuovere ugaaglianza di genere al di fuort della UE.

i Consigho Ewopeo del 24 marzo 2006 riconoscendo “che politiche volte a promuovere la parith &
genere sono vitali per la crescita ecotcmica, la prosperitd e fa competitivitd (e sottolineando) che & ora di
impegnarsi decisamenie a livello europeo per atfuare politiche che promuovano ["occupazione delle
donpe e per assicurare un nugliore cquilibrio tra vila professionale e familiare..”. ha adottato un Pstto
Europeo per la Paritd di Genere per incoraggiare azione degli Stati smembri e dell’Unione nei settori
indicati dalla Road Map: lotta ai divari ed agli stereotipi di penere nel mercato del lavora, migliore
equilibrio tra vita professionale ¢ familiare per tutti, rafforzamento della governance tramite
Pintegrazione di genere e 11 mighore monitoraggio.
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3.2 Strategia di sviluppo regionale

3.2.1. Obietfivo Globale

La strategia del POR Calabria FSE 2007 - 2013 si inserisce nel quadro delle opzioni ¢ delle scelte gia
fonnulate dalla progranumazione unitaria che la Regione Calabria ha adottato con la predisposizione del
Documento Strategico Regionsle Preliminare 2007-2013 che sard trasformato nel Documento Strategico
Regionale di Programumuzione Unitana 2007 — 2013, Ne consegue cbe le scelte strategiche delineate per if
POR Calabria FSE 2007 -~ 2013 vengopo definite in una prospettiva ¢i piena  integrazione,
complementaritd e sinergia con pli alin Programmi di sviluppo per il penode 2007-2013 (POR FESR.
PSR FEASR. Programmi FAS).

In questo contesto, fa strategia del POR Calabria FSE 2007 - 2013 ~ sulla base det risultati dell’analisi di

contesto, dej contributi tecnici forniti in sede di valutazione ex ante, anche amblentale strategica, e del
sostegno strategico assicurato dalla discussione partenariale — 51 pone I'Obiettivo Globale di:

* Aumenfare 'adaitabilitd ¢ 18 produttivita def lav ofatort ¢ dcll(: imprese, putenZI;&i‘(, il cap:talg: mam} ¢

nighciare - Taccesso all'occpazione e Ja parteuphmonu al mercato del layoio, mi’fomm
sogjale- dellc pbrscnc svantaggiaie e combattere 12 dlsmnumaone, mcenuvare I’ persone
inserirsi. nel mercato del davoro, zmclmrarp Ia capauta € leﬁicxmz_f mmmlblrauva dells
Amminisirazione regionate e Jocale™. ‘ : -

L obicttivo globale del POR Calabria FSE 2007 - 2013 viene perseguiie in un’ottica di:
- concentrazione delle risorse in termiui sia di poficy sia di obiettivi specifici:

-~ promozione delle pari opporiunita. puntando a favorire una maggiore paniecipazione delle donne atla
crescita e allo sviluppo ¢ a prevenire ognl discriminazione basata su sesso. fazza o origine etnica.
religione. disubilita, ece.;

- consalidamento del ruolo del parrenariato istituzionale e sociale nell elaborazione e attuazione delle
strategie di sviluppo del programma,

- rafforzamento della goverrunce assicurata o wtti 1 livellt per una efficace attuazione delle politiche ¢
degli interventi del POR Calubria FSE 2007 - 2013.

3.2.2. Priorita Strategiche del POR Calabria FSE 2007 - 2013

L Obiettive Globale del POR Calabria FSE 2007 - 2013 puo essere declinato in setic Assi Prioritari
corrispondenti ad altreftanti ambiti prioritant di intervento de} FSE.

ASS! PRIORITARI DEL PO FSE |

AMBITE DF INFERVENTO PRIORITARY DEL POR CALABRIA FSE 2007 « 2013
REGIONE CALABRIA

Sostegno allevoluzione del sistema produtlivo versy un’elevata
competitivitd framite 1o sviluppo della socictd della conoscenza.
Sestegno alle politiche del luvoro ditettc a promuovere la picoa ¢
buona occupazione.

ASSE! - Adattahilita

ASSE I - Oceupabilita

Miglioramento della coesione sociale con atenzione alle politiche per
ASSE [T - Inclusione Sociale

18 sicurezza ¢ per la legalitd

Sviluppe di un  sisteraa integraio  regionale por f dinitio] o

all'sporendimento. Sy : ASSE IV - Capitale Umnuno
ASSE V - Transnazionalith ¢

Rafforzamenio del sislema di governo e della capacild mruninistrativa Interregionalit

regionale, ! ASSE VI - Assisicnza_Tecnica

ASSE VII - Capoeild Istituzionale
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A ciascun Asse Pporitario di Intervemo souo associati ght Obiettivi Specifici Comuni riportati nella
Tabella seguente.

Assi Prioritari | Obiettivi Specifici Comuni
A Sviluppare sistemi di formazione continua ¢ sostenere adattability det lavoratori,
_ Favorire {iunovaziong ¢ . produtiivitd atimverso ung migliore organizzazione ¢
Adatiabiiitd i I auahita del lavoro.
P | Sviluppare pelitiche ¢ servizi per anticipazione ¢ gestione dei cambigmenti,

| promuovere la competitivitd ¢ [imprenditorialita,

S Aumentare, Uefficienza, Pefficacia, la qualitd ¢ 'melusiviia delle stituzions del
mercato del favare.

s Altuare politiche del lavoro attive @ prevenitve, con paviicolare allenzione
Oceupabilita E all"integrazione dei migranti nel mercato del lavoro., all invecchiamenta atiivo, &l
javoro autonmno ed all avvio di imprese. !

D

F Mighorare 'aceesso delle domne all'occupazione e ridurre le disparita di genere,

: ESvilupprre percorsi d'infegrazione e mighorare il (relinserimento lavonmive dei

Inclusione sociale G spgget(i svantaggan, per combatiere ognd Torma i discriminazione oel mercato

‘ del favoro.

Elaborazione. inroduzione ¢ atwazione delle riforme der sistemi di istnuzione,

H formarione ¢ lavoro per mighiorame Mintegrazione ¢ sviluppare "occupabilita,

con particelare aftenzione sli orienamento,

Aumentave la purtecipazione all’apprendimenlo permanente, anche auraverso

[ provvecimenti intesi & ridurre Vabbundone scolastuco ¢ le disparita di penere

Cupitale umane rispetto alle snaterie.

Aumenlare Paccesso allistzione ¢ alla formazione ipiziale, professionale e

universitaria, mighorandone la qualitd,

Creaziane di reti fra universiti. centri teenologici di ricerca, monde produttivo e

M istitnzionale  con  particolare  atenzione alla promozionc della ricerca e

defl"1nnovasione.

Promuovere 4 realizzazione e Jo sviluppo di iniziative e di reti su base

N interregionale ¢ tansnaziouale, con particolare attenzione allo scambio delle
| buone pratiche. ;

Migliorare |'efficacia e Peflicienza dei Programmi Operativi attraverso azioni e

!strumenii di supponta,

Transnazionabitd e
Interregionalitd

Asgistenza Tecnica

P Migiinrare le politiche, la vregraminazione. il monitoraggio ¢ Ja valutazione &
s e livello nazicnale, regionale ¢ locate. per aumentare la governance del tervitorio.
Capacila {stituzionale e — - - v
o Raffurzare Ja capacitd istifuzionale ¢ dei sistemi nell'implementazione delle
politiche ¢ dei progranmi.

Asse | — Adattabilita,

La strategia dell’Asse Priontario ¢ finalizzats a qualificare e organizzare il sistema regionale di
formazione continua, a sostenere |"adatiabilith dei lavoratori, a migliorare la competitivita delle imprese
regionali attraverso Uadozione di innovazioni tecnologiche e organizzatve, ad accrescere ta capacitd di
anticipazione ¢ gestione dei cambismenti de! sistema produrtivo regionale.

La strategia dell’Asse sard attusta attraverso il Piano Regionale per la Competitivitd del Sistema
Produttivo Regionale io coerenza con quante previsto dal POR Calabria FESR 2007 - 20]3.
L eiaborazione, atniazione e il monitoraggio del Piano Regionale per la Competitivitd del Sistema
Produttivo Regionale prevede un rapporto costante con il Partenariato Econowico e Sociale ¢ la
valutazione ex-ante, in itinere ed ex post det risultati da parte di un Valutatore indipendente.

Nel Piano saranno definiti | criteri geperali per garantire la corvetta distribuzione territoriale delle risorse
finanziarie dispombili (comunitarie, nazionali ¢ regionali) tra Je Province catabresi con [obiettivo di
garantire la coesione & equilibrata crescitz & matte le aree della regione. )l Plano sara costtuito da un
insieme coordinato di progett iniziali, che saranno monitorati ¢ sottoposti a verifica con possibile
inclusione di ulteriori progetti nel corso dell atuazione.

1l Piano Regionale per la Competitivita del Sistemna Produttivo Regionale sard elaborato in stretto
coordinmmento con 'elaborazione del  Piano Regionale per 'Occupazione e il Lavoro e del Piano
Regionale per le Risorse Uane.
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Asse H ~ Qccupabiita,

La Calabria. come evidenziato neilanalisi di covtesto, presenta condizioni di criticitd strutwrali del
mercato del lavoro, con vere e propuie situazioni di emergenza occupaziouale. Tuttavia nella regione song,
presenti anche e in mamera significativa, risorse umane, competenze ¢ potenzialitd professionali che
possono determinare una decisiva tnversione di tendenza dello sviluppo regionale ¢ del mercato del
lavoro, a condizione che 1ale patrimonio sia adeguatamente sostenuto e valorizzato con una strategia di
politica attiva del favoro chie renda i sistema adeguaio aile sfide defl’innovazione e della competitivitd.

La strategia regionale da attuare nel penodo di programmazione 2007 — 2013 dovra essere in grado di
incidere realmente sulle criticitd del wereato del lavoro regionale, condizione indispensabile per
affrontare Ja sfida del rilancio dell’oecupazione in uia prospettiva di tnnovazione, sviluppo duraturo e
zostenibilita sociale. In particolare a strategia detl” Asse Prioritario ¢ finalizzata a migliorare Vefficienza,
Vefficacia ¢ ta qualitd delle istituzioni del mercato del lavoro, ad ativare efficaci poliiche del lavoro
atlive e preventive, a migliorare Paccesso e la partecipazione delle donne al mercato del lavoro.

La strategia, per essere credibile ¢ yostenibile, deve operare necessariamente ed in parallelo su due
differenti orizzonti temporali: il breve perindo ¢ il medio - Tungo periodo.

Nel breve periodo la politica e la strategia regionale devono essere finalizzate a risolvere Te molteplici
emergenze congiunturali nterne al mercato del lavoro e relative:

- alla forte incidenza della disoccupazione anche di lingo periodo:
- alla presenza & Jarghe fasee di lavoro sommerso;

- alla richiesta di stebilizzazione del lavoro precano (Lavoratont Socialmente Utlli, Lavoratori di
Pubblica Utihita, ete.y;

- alle moiteplici situazioni di crisi settoriali (fessile. ICT, etc );
- alPinserimento lavorativo regolare della popolazione inunigrata.

Nel mmedio - lungo periodo, la politica ¢ fa strategia regionale devono essere finalizzate a migliorare
sostanzialmente ["efficacia e "efficienza del mercato del lavoro regionale intervenendo pern

- qualificare e potenziale le politiche, lc suvategie e le azioni per migliorare "occupabilita delle
persone:

- aumentare la gualitd. Pefficacia e Iefficienza delle Istituzioni e dei servizi del mercato del lavoro;

- mcrementare ¢ qualificare le opportunitd di Tavoro attraverso adeguate e innovative politiche attive
del lavoro che vedano protagoniste gli individui e le imprese.

La swrategia regionale dell’ Asse sard attuata attraverso il Plano Regionale per 'Occupazione e il Lavoro
che & interamente fimalizzato ail’incontro fra Uofferta (la forza lavoro) e la domanda locale di
campetenze, quale scaturisce dalle condizioni del mercato, dalle aspettative delle imprese e dalle scelte di
politica economica. Un ingontro che deve essere favorito sia nel breve termine sia, in modo “pro-attivo”,
anticipando le possibili evoluzioni di medio termine del mercato del lavoro con una interpretazione delle
dinamiche produttive in atto e con una progettualita fondata sulle specificita economiche regionali.

fI Piano Regionale per 'Oecupazione ¢ il Lavoro dovrd cssere imtegrato con le politiche di sviluppo
regionale definite nel Documento Strategico Regionale Unitarnio al fine di perseguire obiettivi
incrementali dei tasst di eccupazione. Nel contempo i Plano perseguird tutte le opportunita occupazional
derivanti dalle iniziative di poliuca attiva del lavoro ricercando la maggiore efficienza dell’incontro fra
domanda ¢ offerta (con riduzione del periode di disoccupazione) e sostenendo le “discriminazion
positive” a favore dei soggetti deboll.

Lelaborazione. Pattuazione e il momnstoraggio del Piano per UOccupazione e i) Lavoro preveds un
rapporto costante con i Partenariate Econvomico ¢ Sociale e la valutazione ex-ante, in itinere ed ex post
dei risuliati da parte di un Valutatore indipendente,

Nel Piano saranno definiti 1 criteri generali per garantire la corretta distribuzione territoriale delle risorse
finanziarie disponibili (comunitarie, nazionall e regional) s le Province calabresi con Pobiettive di
garantire la coesione ¢ Iequilibrata crescita di rutte le aree della regione.
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I} Piane Regionale per I'Occupazione ¢ il Lavoro, che i inserisce nell’ambite strategico del NAP. 1!
Piano Nazionale doll’Occupazione, sard costituito da un insieme coordinawe di progetti iniziali, che
saranno monioratl ¢ sottopost! a verifica con possibile inclusione di ufteriort progewi nel corso
dell’atiuazione, ’

Il Plano Regionale per UQccupazione e il Lavoro sard elaborato in stretto coordinamenio con
Pelaborazione del Piano Regionale per fa Competitivitd del Sisterna Produitivo Regionale e del Piano
Regionale per le Risorse Umane.

L’Obiettivo Generale del Piano & migliorare "occupabilitd delle persone nello specifico contesto del
mercato del lavore e favorire Pincontro fra domanda ¢ offerta accompagnando i lavoratore el processo
di inserimento fino allassinzione ¢ avvio di attivith antonons.

I1 Piane deve, per conseguire obiettivi incrementali della base occupazionale™, sostencre la crescita ¢ la
qualificazione della domanda di lavore delle isprese attraverso Uattivazione di;

- strumeunti 2fficaci ed efficienti per il “naalching” tra la domanda e 'offerta di lavero:

- politiche a sostegno della competitivita delle imiprese che inducano una maggiore ¢ pit qualificata
domanda di lavoro delle imprese,

Il Piano deve operare atiraverso Progetti che implemeuntane percorsi integrati di transizione al lavoro:
onientamento, valutazione delle potenzialitd, formazione, inserimento lavorativo, avto impiego. In questo
contesto 1 Progetti devono basarst s “contrattt di servizio™ che definiscone chiaramente git obblighi
{diritti e doveri) dei Beneficiari e dell’ Amministrazione e Je eventiali sanzionl.

Nell'ambito del Piano verrd subito avviato un Progetio Straordinario per 'Occupazione e 1t Lavoro che
prevede di agire contestualmente:

- sulla domanda, ciné sul sistema delle imprese e delle opportunith di nuova occupazione, incentivando
t settori ner quali ta Calabria preseota der punti di forza;

- sull’offerta, cioé sui lavoratari in cerca di occupazione, fornendo ar soggetti che verranno selezionati
una dote da spendere sia in programini di formazione mirata. sia cowne futegrazione del reddito nella
fase di ricerca del posto di lavoro, sia come tncentivo per 'azienda che assune: la dote sard gesrita,
con assunzione di un rischic di tnpresa. dal soggetto (agenzia. impresa) che prenderd in carico i
lavoratore/la lavoratrice selezionati,

Asse Il - Inclusione Sociale

11 progetio di una nuova politica soctale che la Repione Calabria si propone di realizrare & quello di
generare un buovo Sistena socizle incentrato sulla prevenzione e sulla promozione dell’inclusione
sociale, capace quindi di “sccompagnare” individui e famiglie attraverso 1 pervorsi della vita e capaci di
costruire territort sociali ¢ comunita locali accoglienti, centrate su politiche di integrazione delle
ditferenze, orientate ai temi delia saluie, della casa, del lavoro con una particolare attenzione alle persone
vulnerabill e che vedano al centro Vartivita delle istituzioni pubbliche, dei servizi territoriali, degli ent
privati, specie guelli del privato sociale.

A pattire dall'iinpostazione fornita dal Piano Nazionale la Regione Calabria ha elaborate il Piano
Regionale degli Interventi e dei Servizi Sociali e gii Indifzzi per la Definizione dei Piani di Zona
{Trieonio 2007 ~ 2009). I Piano. che costituisce il riferimento strategico ed operativo dell” Asse 1l del
POR Calabria FSE 2007 - 2013 ¢ del POR Calabria FESR 2007 - 2013, assegoa un ruolo fondamentale
all’accoglienza, alla famiglia, atla relazione ed al lavoro. A seguito dell’approvazione del Piano
Regionale degli laterventi e dei Serviz Sociali saranno definiti i Piani di Zona®™.

La strategia di intervento dell”Asse é finalizzata, in questo ambito di riferimento, a sostenere l'inclusione
sociale delie persone svantaggiste {emarginati sociali, giovani che lasciano prematuramente la scuola,

* t Progett del Piann devons privilegiare prospeliive “incremensali” dr oceupazione. ciod post di javoro che durine nel tem
4 [2 it prospotive - : 4P € )
(anche nel caso Ji sute-impicgo « soto-myrenduonalid), Non st dove seaplicomente poter aumentars # turpover cecupazionale,

ma incrementare e grandezze di stock.

¥ La Lesge 3282000 imroduce §1 concenae i Zoma come ambite territanake lementare del sistema sotiale.
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minoranze. persone con disabilita) ai {int della foro integrazione sostenibile nel mondo del lavoro e a
combattere ogni forma di discrimisazione nel mercato def bavoro, promuovendo in particolare:

- percorsi iptegrati per laccesso ollistruzione e allo formazione professionale e per "inserimento o ]
s

reinserimento nel monde del Tavoro:

- percorsi integrati per sostenere oveupabilitd, anche nel settore dell’'economia sociale, per coloro che
prestano assistenza 3 persone non auwtesufficiend:

- misure di sccompagnamento ¢ relativi servizi di sostegno, servizi collettivi e di assistenza che
mighiorine le possibilita di occupazione delle persone svaniagyiate;

- promozione e realizzacione di iniziative loculi per favorire l'occuparione delle pevsone svantaggiate;

- misure per | accetrazione defla diversita sul posto di lavoro e la lotia alla discrininazione nell'accesso
al mercato del Javoro:

- iniziative di sensibilizzazione per if coinvolgimento delle comunita locali e delie imprese.

1i Piano Regionale depli Interventi ¢ dei Servizi Sociali sard attuato in stretto coordinamento con il Piano

Regionale per I'Decupazione ¢ il Lavoro..

Nell'attuazione del Piano saranno definiti 1 criteri generali per parantire {a corretta distribuzione
territoriale delle risorse finanziane disponibilt {comunitarie. nazionali ¢ regionali) tra le Province
calabresi con I'obiettive di garantire 11 coesione ¢ Vequilibvata crescita di tutte le aree della regione.

Asse IV — Capitale Umane,

La Regione Calabria riconosce il ruolo rilevante dei capitale umano per la crescita, o sviluppo ¢ la
competitivita del territorio. 1} sistema dell'istruzione e della formazione in Calabria, & in forte ntardo
rispetto 2 quello del Centro-Nord d”ltalia ¢ ancora di pit agh aliri Paest europel, come 1udicano 1 dati ¢
contesto e le pii recenti analisi internazionali {ad es. OCSE Piga). E' pertanto priortario colmare le
molteplici carenze del sistema scolastico e fonmative. non solo in termint di “quantitd”, per la cui
soluzione st sta gid operande con risultati soddisfacenti, goanta in termini di “qualitd”, soprattutio
mirando a migliorare il livello delle conoscenze ed a rafforzare le competenze di base delie persone per
essere pil rispondenti ai nuovi bisognr del iwercato del lavoro.

11 POR Calabria FSE 2007 — 2013, antraverso U Asse Prioritario [V, ¢ le azioni dei PON Competenze per
lo Sviluppo (FSE ¢ FSER) e del PON Ricerca e Competitiviid, hauno 1 obiettivo comune di mighiorare la
dotazione di capirale umano in Calabria. coerentemente con gli indirizzi europet dell™Agenda di
Lisbona”, attraverso la definizione ¢ attuazione di uba strategia unitaia {(Pianc Regionale per le Risorse
Umane).

La strategia dell’Asse Prioritario & finalizzata 3 sostenere 1'integrazione dei sistemi di istruzione ¢ lavoro
per qualificare e razionalizzare 1l sisteina dell’offerta formativa, ad incrementare la partecipazione della
popolazione ai percorsi di apprendiinento. a migliorare ¢ potenziare la qualita dell’offerta di istruzione e
formazione (iniziale, superiore ed universitaria)., ad incrementare la partecipazione ¢ il successo
formativo, a potenziare e qualificare "offerta di formazione post universitaria.

La strateia regionale dell’Asse sard attuata attraverso it Piano Regionale per le Risorse Umane che si
fonda su una base iniziale di neutralits — al fine di favorire le vocazioni e le aspirazioni di clascun
individuo in materia di isruzione e fonmazione - per porre pot accento sui percorsi di istruzione e
formazione pit direttamente coerenti coo il mercato e con le prospettive economiche. 1l Piano Regionale
per le Risorse Umane dovra essere integrato con le politiche di sviluppo regionale definite nel Documento
Strategico Regionale Unitario.

L’elaborazione, Vattuazione ¢ il moniworaggio del Piano per le Risorse Umane prevede un rapporto
costante con il Partenariato Econamico ¢ Sociale ¢ la valutazione ex-ante. in itinere ed ex post dei risultati
da parte di un Valuiatore indipendente.

]} Piano Regionale per le Risorse Umane sard costituito da un insieme coordinato di progetti indziali, che
saranno monitorati ¢ sottoposti a verifica con possibile inclusione di ulteriort progetti nel corso
dell*attuazione.
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1 Piano Regionale per le Risorse Uimane sard elaborato in stretto coordmamento con elaborazione del
Piano Regionale per fa Competitivita del Sistema Produttivo Regionale ¢ del Piano Regionale per
POceupazione ¢ i} Lavoro.

.
Nel Piano saranno definiti 1 eritert gonerali per garantive la corretta distribuzione territoriale delle risorse
finanziarie disponibili (comunitarie, nazonab e regionald) tm le Province calsbresi con ubieltivo di
garantire la coestone e Pequilibrata erescita di tutte le aree della regione,

Asse V — Transpazionalita @ Interrevionalith,

s Regione Calabria o il Partensriato Istituzionafe e Socio-Economico ritengone fondamentale e
strategico per la competitivitd del sistema regionale inuovare profondamente e rapidamente | sistemi
regionali dell’istruzione. della fonnazione e del lavoro,

L2 cooperazione transnazionale e isterregionale con altre Regioni, lstitwziomi Locali, Sistesmi di
Istruzione, Agenzie Formative, Sisieom Dmprenditoriali clie hanno spetimentaio con successo nuovi
modellt, metodr e stumenti di intervento costituisce una opportumtd che deve essere utilizzata nel
mighiore dei modi nel periade di programmazione 2007 - 2013,

Le esperienze realizzate nell ambito delle Azioni Innovative ¢ det Programnyi di niziativa Comunitaria
(P1C Equal} nel periodo di programmazione 2000 - 2006 hanpo dimostraio che in Calabria sono presenti
numeresi Soggett: con capacita di definire e realizzare in collaborazione con alut partner nazjounali ed
guropel progefti innovativi per pli specifici settort di interventa.

Purtroppo spesso quesie esperienze. ed i relativi dsultati, pon hauno permeato in manjera innovativa
I’ Amministrazione regionitle, le Amministraziont locali, le Pani Economicbe e Sociali ma sono rimaste
confinate all’inteyno delle reti di eccellenza dei Soggetti Atmatort,

Nel nuavo periodo di programmazione ¢ necessario che i progetii e le reti di cooperazione, con tutto
quello che esst rappresentano e possono produrre in tenmini di inovazione e competitivita, entrino a far
parte a tutti gh effetti del POR Calabria FSE 2007 - 2013,

A tal fine il disegno del POR Calabria FSE 2007 — 2013 prevede, in coerenza con gli Onientamenti
Strategici Comunitari e 1 Regolamnenti di attuaziove delle politiche regionali di coesione, uno specifico
Asse Prioritario. 'Asse V per sosteners la cooperazione transnazionale e interregionale in materia di
politiche per Uistruzione. la formazione, §inchusione sociale ¢ il lavoro,

Asgse VI Capaciti Istituzionale,

La programmazione, | aftuazione, il monitorageio e la valulazione della Programmazione Regionale
Unitana per il periodo 2007 — 2013 richiede uvn jmpegno straordmario in termini di attivita e di sviluppo
di nuove competenze e conoscenze da parte:

- dei Responsabili delle Politiche regrionali territorialt e settoriali;

- dei Dirigenti e dei Funzionari della Pubblica Amministrazione Regionale ¢ Locale e delle Autonomie
Funzionali;

- dei Dirigenti ¢ dei Funzionari defle Agenzie Regionali “in House™
- dei Rappresentanti e delle Spotture operative delle Parti Econoniche e Sociali;
- degli Operatoti delle Agenzie di Sviluppo Locale.

Infatti, per conseguire gli obiettivi  della nuova’ programmazione, ¢ necessario progettare ¢ dare
attuazione, sin dall’avvie del nuovo ciclo di progrmmmazione, ad un Programuma Strategico di
Modemizzazione dell’ Amministrazions Regionale ¢ Locale, intesa come “‘comuutd” di Soggetu che sono
chiamati. ciascuno per le proprie funzioni, a dare il loro contributo nella concreta programmazione,
concertazione, attuazione, monitoraggio e valutazione delle politiche regionali unitarie di svilappo

L>obieftivo dell’Asse Prioritatio ¢ progettare, realizzare, monttorare & valutare questo Programma
Strategico & Modernizzazione dell” Amministrazione Regionale e Locale, Il Programma si integra con le
azioni previste dal: PON Governance e Assistenza Tecnica FSE 2007 - 2013: PON Governanee e
Assistenza Tecnica FESR 2007 ~ 2013; POR Calabne FSE 2007 - 2013 - Agse Prioritario V] -
Assistenza Tecnica: POR Calabria FESR 2007 ~ 2013 - Asse Prioritario VIIT ~ Assistenza Tecnica e
Capacity Building.
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3.2.3. Ripartiziene delle categorie di spesa

Le risorse destinate al programma sono ripartite nella Tabella successiva indicativamente in base alla
classificazione per calegoria di spesa ai sensi dell’articolo 37.1 .d del Regolamento Generale e in base
all’Allegato 1I del Regolamento applicativo.

" Codi
£e

Temi Prioritari

Totale

Quots FSE

Y
Totaie
FSE

Earmarking

Capacita - di

‘ Adattamento  delle” Impresg
‘eideph Imprenditori. | L

'

Sviluppo di sistemi c© stralcgic di apprendimemto permancnic nelle

62 imprese; formazione ¢ servizi per i lavoratort vohi a migliorare o loro 64.030.562 34.414.930 8.00% 64.030.562
capacitd di adattamento ai cambiamenti; promozione |
dell' imprenditorialitd ¢ dell innovazione. :

63 Elaborazione ¢ diffusionc di modalith di organizzazione del lavoro pid 12.806.410 6.882.986 1,60% 12.806.110
innovative e produftive, ;

| Sviluppo di scrvizi speeifici per 'occupazione, la formazione ¢ if
64 sosic.gno in c_onlncssk')nc/ con‘}a ris{rmmm;ﬁonc det scuo?i ¢ delle igprcsc, 38418338 20.648.959 4.80% 38.418,338
' ¢ sviluppo di sistems di anticipazionc doi cambiamenti cconomici ¢ dei
fubbisogni futuri in termini di occupazione ¢ gualifiche.
oramento dell’Accesso all'Occupatione e defla Sostenibilita, |- 385411902 - 207.149.897 | 481575 LU a%5411.902]

65 f\mmodcmamcnte ¢ rafforzamento delic istituzioni del mevcato del | 52.082.6%0 27.993.229 6,51% 52.082.690 |
avoro, !

66 | Attuazione di misure aftive ¢ preventive sul mercato del lavoro, 192.705.951 103.574.946 | 24,07% 102.705.951 ¢

67 Misurc_ voite 2 promuovere 'invecchimmento attivo ¢ a prolungare ta vita 20.833.075 11.197.291 2,60% 20.833.075

! lavorativa.

68 | Sostegno al lavoro autonomo ¢ all'avvio di imprese. 72.915.765 39.190.520 911% 72.915.765 |
Misure per migliorare accesso  all’occupazione ed aumentare la ; i
p?rtc.cip,azio.nc’ sqstcnibilc delic donnc all‘accupazicm; per _ridurrc )le 41.666.152 22.394.583 5.21% 41.666.152

69 | discriminazioni di gencre sul mercato del lavoro ¢ per riconciliare la vita
lavorativa e privata, ad csempio facifitando 1'accesso ai servizi di custodia
dej bambini ¢ all’assistenza zlle persone non autosufficienti.

Azioni specifiche per saumentare la partecipazione dei migranti al mondo 5.208.269 2.799.323 0,65% $.208.269

70

dcl lavoro, rafforzando in tal inodo 1a loro intcgrazienc sociale.

71

Percorsi di integrazionc ¢ reinscrimento nel mondo del

svantaggiati; Jotta alla discriminazione nell’aceesso al mercato del lavoro
¢ nell'avanzamento nello stesso ¢ promozione dcll’accettazione della
diversita sul posto di lavoro.

favoro dei soggetti |,

53.361.817

28.680.730

72

2

Elaborazione, introduzionc cd ativazienc & nforme dei sistermi di
istruzione ¢ formazione al finc di sviluppare la capacitd di inscrimento
professionale, rendende  Mistruzione ¢ la formazione iniziale e
professionale pi pertinenti a1 fini deil’inserimento nel mercato del lavoro
¢ aggiomando l¢ compeienze dei formatori. ai fini dell’innovazione ¢ di
un'economia basata sulls conoscenza.

25.153.828

13.519.595

3,14%

25.153.828

73

Misurc volic ad aumcntarc la partecipazionc all’istruzione ¢ slla

formazione permancente, anche attraverso provvediments intesi a ridurre ;

'abbandono scolastico, discriminazioni di genere rispetto alle matcric ¢
ad aumecntare ['accesso abl'istruzionc ¢ alla formazionc inieiale,
professionale ¢ universitaria, migliorandone la qualitd

113.192.216

60.838172

14.14%

113.192.216
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7 o,
e Y
R Temi Prioritari Totale Quota FSE Totale | Earmarking
] FSE

Sviluppo del potenziale umano nella ricerea ¢ netl’innovaziong, in special
modo attraverso studi ¢ formazione post-laurca dei ricercatori, ed attivitd 50.307.652 27.039.187 6.28% 50.307.652

di rete tra universita, centri di ricerea ¢ impresc.

e 2-Tavore delle Riforme nei Settori deli’Occupazione ¢ |-

Promozionc d.n partenariati, patti ¢ jniziative attraverso il collegamento in 6.255 156 3.362.000 0.78% 0
rete delle parti.

80

le Capacity Istituzionali a Livellp Nazionale,

Meccanismi volti a migliorarce V'claborazione di politiche ¢ programmi
efficaci, il controlio ¢ la valutazione a livelio nazionale, regionale ¢ 27.106.337 14.56%.023 3.39% 0
tocale, € potenziamento delle capacitd di attuazionc delle politiche ¢ dei
programmi.

18.341.128 9.857.927 2,29%
6.113.708 3.285.976 0,76%

| 800.498.754 |  430.249.377|  100% | 742.682.425 |

85 | Preparazione, attuazionc, sorveglianza ¢ ispezioni.
86 | Valutazione ¢ studi; informazione ¢ comunicazione.

| Totsle

{ Earmarking 93% |

Dimensione 2: Tipologia di Territorie

Categoria Contributo indicative

01 - Aruto non rimborsabile

02 - Aluto {prestit, interessi. garanzio)

03 - Capilali di rischio {partecipazione, fondi du capirali & vischio)
04 - Altre forme di finanziamento

Totale

430.249.377
430.249.377

Dimensione 3: Forma di Finanziamento

Cateporia Contributo indicative

01 - Urbano

02 - Montuoso

03 - Isole

04 - Arce popolate scarsamente o molto scarsamente

05 - Arec rurali {diverse da montuose, isole ¢ aree popolate
scarsamente ¢ molto scarsamentc)

06 - Prcecdenti confini esterni dell’Europa (a partire da) 30.04.2004)
07 - Regioni ultraperiferiche

OR - Arce di cooperazione transfrontalicra

08 - Arce di cooperazione transnazionale

10 - Arce di cooperazione intcrregionale

00 - Non applicabile

Totale

430.249.377
430,249.377 |
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3.3. Integrazione strategica det principi orizzontali

3.3.1. Pari opportunitd e non discriiminazione .

Gl approcet trasversali di assoluta priorita per il POR FSE 2007-2013 dellaz Calabria sono in particolare;

~ W rmainstreoming” delle pari oppormmitd. tendente & garantire da un {ato una lettura di “genere” netla
pluralita delle azioni definite, ¢ dat’aliro di avtivare ogni azione che favorisea la valorizzazione della
risorsa femminile nelle strategie occnpazionali e ¢ impresa in Calabria:

- forte attenzione alle fasce svantagginte della populazione calabrese, disabili in particolare, ma anche |
soggetti caratterizzati da disagio sociale ¢ da problemi di inlegrazione, in un grande progetto di
inclusione soctale ed occupazionale dei soggenti in difficoltd, da realizzare in colflaborazione con le
organizzazioni del 1erzo settore, come vera ¢ propria pietra di paragone dell’efficienza e della validita
sociale ed etica del modelo Jdi pianificazione proposto.

Con riferimento specifico alla straicgin di pari opportupita. la Regione Calabria ribadisce 1'impegno in

favore della paritd tra vomini ¢ donne, assicussndo che ttte le politiche terranno conte del foro impaito in

termini di genere in fase di applicazione ed atuazione: sono inoltre integrate nel POR Calabria FSE 2007

— 2013 azioni specifiche a tovore delie pari apportunitd tra uomini e donne che dovranno promuovere:

P'uguale indipendenza economica fra uonin ¢ donne: attenzione alle componenti femnvoili che sone a

maggior rischio di isolamento ed esclusione sociale: la promozione dell’eguale partecipazione delle

donne e degli vomini ai processi decisionali anche a livello economico e sociale; 1a lotia a tutte le forme

di violenza basate sul genere: Peliminazione degh stereotipi di genere nella societd ¢ delle forme di

discriminazione di genere sia verticale che orizzontale; Ja promozione di azioni & favore dell*uguaglianze

di genere anche in una dimensiove ransnazionale ed interregicnale,

ITFSE. in particolare, copcentrerd la propria strategia attuativa veyso:

- il refforramento della capacitd  amuministrativa  istituendo  UAutoritd  per 'Uguaglianza e
"applicazione della metodologia VISPO in ogni fase del ciclo di programmazione ed attuazione degli
miterventi,

- il miglioramento della conciliazione tra vila lavorativa. privala e familiare attraverso politiche di
sostegno ai processt di innovazione delle umprese, di organizzazione e rafforzamente dei servizi
rivolt al soddisfacimente di specifics bisogni di conciliazione tra responsabilita familiari ed esigenze
di carattere lavorative o fornative:

- il rafforzamento degli fmervenn dediceti al sostegno dell’imprenditoria femminile attraverso i
potenziamento delle strunure di assistenza ed accompagnumento pre ¢ post jnvestimento, la
creazione di reti informative ¢ di ovientamento;

- il rafforzamento delie competenze imprenditoriali ed s mighioramento del sistema di relazione con le
sutnzioni eredinzie:

- il contrasto al fenomenc del lavore somunerso femuminite:

- la valorizzazione del cepitale wmano fewminile ed il sostegno alla partecipazions attiva, con

interventi mirati edd azioni specifiche in fuszione delle classi di eta e dello staws, anche per
combattere e segregaziont verticall ed orizzontali;

- Tapprofondimento della conoscenza della condizione fermminile ¢ der contesti sociall e lavorativi
attraverso anabisi “gender onented™;

- il rafforzamento della cultura di pari opportonitd presso attori socio-istituzionali, la PA e la
popolazione.

3.3.2. Sviluppo sostenibile
In tinea con guanto previsto dall’articolo 17 del Regolamento del Consiglio 1083/2006, il Progranima
Operativo sard attuato in plena coerenza con la strategia euwropea per lo sviluppo sostenibile e dei suoi

principi, contribuendo snche attraverso alcune defle atuvitd previste. in particolare nell*ambite della
formazione, al persegutmento der suci obiettivi.
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3.4 Specificita aggiuntive per i Programmi Operativi FSE

34.1. Coerenza e concenlrazione delle risorse .

La definizione degli indirizzi strotegicn per fa programmazione FSE 2007-2013 della Regione si
concentrera su specific camam di intervento (n afluazione delle raccomandazioni comunitarie in materia
di occupazione. istruzione ¢ formazione), idennficatt anche attraverso i processo di confronto con it i
soggetlti ¢ opetatort interessati, conigando insieme ai principi base di efticienza ed efficacia nell uso
delle risorse quello di intervenire ove | hisogni suno maggiori, ¢ di sostenere quelie operazioni che
appaiono come pit capaci ad innescare processi eirfuost di modernizzazione ed inpovazione.

L approccio scehto dalia Regione Calabria per il POR Calabria FSE 2007 - 2013, teso a garantire un
articolato “menu” di obiettivi specifici ed operativi nellambito degli Assi delniti in accordo con fa
Comnussione Europea. da una lato consente una forte flessivilita degh strumenti di programmazione,
dall’altro dovra essere necessariamente indirizzato tenendo conto del principio di concentrazione degli
itervents e delle risorse st progetti priovitari e strategici. peliticamente vilevant e rispondenti alle opzioni
strategiche della Giunte Regionale. che parastiscano:

- dz un lato la soluzione dei nodi centralt delle scelie di politiche del favoro defla Giunta Regionsle in
Calabria nispetto alle yrandi emergenze occupazionall regionali (disoccupazione giovanile di lunga
durata, precariato occupazionale dilfuso, aree di crisi aziendali. emersione del lavoro irregolare) a
fronte di una evidente debolezza del essuto mprenditoniale e produttive regionale:

- dall’aliro lato la risposta adeguata ai fabbisogni effettvi del mercata del lavoro calabrese.
consentendo  una effeftiva “personalizzazione™ det percorsi di progranmimazione.  puntando
sull’investimento in risorse wmane {oceapati e oon occupati), su vafforzamento servizi per I impiego,
sulla messa m campo di una sirategia di incentivazione alle imprese che sviluppano nuova
ocenpazione ed innovazione e sulla promozione di nuova impresz giovanile ¢ fermuninile,

In questa prospettiva, la programmazione FSE & delinna secondo un approccio che si basa su

- una riduzione nel numero di dispostivi cofinanziati dal FSE od un intervenro quindi pit massiccio sy
un numere nitato di aziond identificale come priorifagie ¢ strategiche anche alla luce degli obiettivi
della richiamata strategia di Lisbona:

- una concentrazione degli inferventi del FSE, all’interno di ciascun campo prioritario di azione, su
quelle categorie di beneficiar pid in difficoltd riguardo al lavoro ed alle prospettive di crescita
professionale come le donme. 1 giovani. 1 disoccupaty di funga durata. i lavoratori precari, 1 disubili e
le imprese in crisi o operanti in settori in trasformazione:

- Dintegrazione della progranunazione FSE con alirt Fondi e strumenti dii programimazione naziopale e
regionale, a sostegno dei processi di sviluppo Jocale e dei processt di inclusione sociale, favorendo il
rafforzamento dei processi di crescita occupazionale e di potenziamento del sistema dei servizi socio-
assistenziall.

Tn refazione sgh ambiu tewritoriali le risorse saranno finalizzate sopratiutto al nequilibrio terriforiale
attraverso la valonizzazione delle specificita locali, con particolare atienzione alle comumita Jocali e
montaie e alle aree urbune ¢ suburbure con speaifico riferimento alle periferie a maggiore rischio di
marginalita sociale. Rispetio agh mubiti tematici. I'attenzione sara rivolta prioritariamente a:

- rafforzare il capitale umans attraverso 'adozione di politiche e interventi finalizzati ad adeguare il
sistema regionale dell’educazione e delia formazione —~ in sinergia con "azione che verrd realizzata a
fivello nazionale nell’zmbito del PON Scuola - e permetters quindi il wmighoramento delle
competenze di piovani e adulti, al fine di assicurare altresi maggiore coesione sociale e ndurre
I"esclusione. soprattutto  in  nferimento  a  specifiche categorie di sogpetti a  rischio di
marginalizzazione per la mancanza di risorse educative, di salure e di opporfuniié lavorative;

- sostenere lo sviluppo di politiche ¢ progetti volti 2 promuovere "apprendimento lungoe tutto 11 corso
della vita, anche aftraverso occeleruzione - nel sistema della formazione - dei percorsi di
innovazione che, interessando modelli, strumenti ¢ ambienti di apprendimento. producano un impatto
sul sistena dei servizi. rendendoli altamente differenziati, ma al tempo stesso capaci di garantire a
witi parf opportunitd di accesso alla socied della conoscenza:
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- promuevere lo syiluppo localy quale ¥attore di creazione i occupazione, attraverso interventi che
possane incidere concreinnente nel mercato del davero locale ed in particolare la riforma del sistemna
delle pofitiche ative del lavoro. Vadozione di percorst personalizzati di inserimento e di
stabilizzazione delf occupazione. il sostegno della cultura imprenditoriale e la promozione di miova
occcupazione In particolare ndl settont w vocazione regionale ¢ m settori innovativi, il sostegno ai
processi aziendali di anticipazion ¢ superamento di enisi settoriali e/o vecupazienali, il refforzamento
delle politiche per Pemersione det lavoroe sommerso: particotare attenzione sard data al
mighoramento ed il rafforzamento del sistenss dei servizi pubblici per Vimpiego (SPI):

- sviluppare e potenziare il ~isiema della ricerca e del sun collegamento con il sistema scolastico e
della formazione, nonché con il sistema produtiivo. anche al fine di permettere il lrasferimento dei
risultat della ricerca sciennfica nei process: di produzione € nei prodotti ¢ promuovere la ditfusione e
il potenmainenty di ceniri di cecelienza (soprattutte universitar) in grado di attrarre investimenti
esterni @ cfuster <b imprese inpovalive, In tal senso la regione intende avviare Ja definizene di un
quadro normativo.disciplinare per fa promozione dells ricerce scientifica e dell’innovazione |

- favorre 13 competitivita del sistema produttivo calabrese, miche in collegamento con 1l POR FERS e

la politica regionale nazionale (Accovdi di Programma Quadro). ataverso la promozione della

-qualificazione dei lavoratori ¢ Pinnovazione dell’ organizzazione dell’itnpresa (anche con Padozione

di strunenti sperimentali. qualt i1 sistema di pacchetti integrati di agevolazione). concentrando

I"attenizione su alcune filiere cluvrer che si caratterizzano per la presenza di vantaggi comparati e
competitivi, come tessile, Magroalimentare, prodotti ¢ servizi nel settore ICT.

3.4.2. Parti sociali

La Regione, in iinea con quanto indicato nel Quadre Strategico Nazionale, promuove adozione di
un'impostazione volta & rafforzare nel periodo 2007-2013 1"atwazione del principio di partenariato,
rendendolo un metodo condiviso, officace ¢ pienamente infegrato in tutto il ciclo della programmazione,
ativazione, sorveglianza e valuazione degli imerventi contribuendo anche a refforzare le capacitd di
selezione deglhi stessi.

La Regione ritiene, infatti, strategico il confronto continuo con i diversi portatori di interesse coinvolti a
vario titelo nells programmazione del FSE ¢ prevede, pertanto. 1 costante coinvolgimento delle parti
sociall in tutte le fasi dells programmazione, attuazione e valutazione degli interventi. a pactire dalla
predisposizione del presente Programma Operativo ¢ tn sede di Comitato di Sorveglianza, dove, come
indicato nel cap, 3, €, infaty, prevista la partecipazione dei rappresentati del parfenariato sociocconomico
¢ istituzionale.

La programmazione regivnale del FSE i basa. quind:. sul principio generale di piena integrazione del
partenariato. con Pindividuazione successiva di wodalitd codificate di coinvolgimento delle parti sociali,
nel rispetto dei vincoli temporall Ji programmazione. La Regione prevede in tal modo la possibilita di
ampliare la base partepariale, anche in refazione allo specifico ambito di intervento. Con riferimento
specifico ai campi di azione del FSL, la Regione incoraggia {"adeguata partecipazione dei partner sociali e
organismi del “terzo settore™, del volontariato e del no-profir, 1¢ organizzazion) ambientaliste ¢ quelie di
promozione delle pan opporunitd. Inoltre. 1l partenaniato potrd anche essers esteso anche ad altri soggettl
collettivi ¢ para-istituzionali portatori di interessi specialistict (Agenzie di Sviluppo., universita e centri di
ricerca, Fondazioni Bancarie. Camere di Commercio, altrt Enti territoriali, ecc.).

3.4.3. Sinergie fra POR Culabric FSE 2007 ~ 2013 e PON Competenze per lo
Sviluppo 2007 - 2013

Gli interventi previsti nel Programma Operativo della Regione Calabria verranno sealizzati in modo
integrato e complementare con guelli previsti, a livello regronale, dal Programma Operativo Nazionale
“Competenze per lo Sviluppa™ 1 titelaritd del Ministero della Pubblica Istruzione.

Tale coordimamento riguarderd sopratiutte le operazioni realizzate a valere dell’Agse I “Capitale umano™
del PON e miranti a sostenere e poienziare {innovazione del sistema di istruzione e formazione,

Al fine di garantire un’ottimizzazione delle atrivité previste dai due Programmi. in particolare in relazione
agli obietilvi specifici ed operativi rivolti alla riduzione della dispersione scolastica e al miglioramento
dei livelli di conoscenza e competenza del giovani, ["Autorith di Gestione del POR procederd a
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concordare, in fase di programmazione operativa (Piani, Bandi ed Avvisi). con U Autoritd di Gesvione del
PON. le apposite modalitd di raccordo tra i due Livelll &i intervento. Tali modalitd, saranno definite
nell’ambito del Cowtato &i Indivizzo per Atwazione del PON 2l quale partecipa anche un

rappresentante della Regione Calabriz .
3.4.4. Sinergia fra POR Calobria FSE 2007 - 2013 e PON Governance e Assistenza
Yecnica

La sinergia tra POR ¢ PON tova il promo riscontro nel processo di elaborazione del Programma
QOperativo Nazionale, che ha visto Uindividuazione condivisa dells strategia, degli obietiivi e delle linee di
azione, anche attraverso un significativo passaggio nella consulrazione da parte delle struttire incaricate

della Valutazione ex ante del PON, delle Aulorita di gestione dei POR Obiettive CONV,

Nel corso dell atiuazione il metodo seguito nella fase di programnmazione proseguird nel Comitato di
Sorveglianza e il Comitate di Indiozzo ¢ Attuazione {CIA), sedi per i1 confronto e il raccordo tra Je
Autorita di Gestione dei programmi nazionah e regiopalt.

[ temi pilr rilevanti per il migliormmento e rafforzamento dei sistemi ¢ delle politiche di istruzione,
formazione e lavoro sono giad oggetto di lavoro conginnto su pid piant

- ravoli nazionalt temauci appositamente ¢ formalmente costituiti in relazione a specifiche rematiche
(i quali partecipa in genere anche il partenarialo sociale), che operano scelte ed sssuumono decisioni
condivise;

- tavoli tecnici che effettuanc un (avoro istrutiorio ¢ propongono soluzioni tecniche,

Analoghe procedure e strumenti potranng  essers  successivamente  attivati nel corso  defla
programmazione.

Il Programma Operativo Regionale accompagna quest processi e ne garantisce coerenti modalitd
attuative. in particolare sui seguentt ambiti:

- Sistemi ¢ servizi per il lavore. !l quadro di riferimento dell’attuazione di tale ambito é rappresentato
dal Tavolo tecnico sul Masterplan dei servizi per 'inpiego. elaborato congiuntamente da Ministero
del Lavoro e Regioni: si matia di uno strumento di venfica e di monitoraggio quslifativo
sull’attuazione della riforma dei servizi per 1'impiego.

- Standard  professionali ¢ formafivi e certificazione delle competenze. ]l riferimento &
rappresentato dal Tavolo Unice naziomale — originato da un progetto imerregionale promosso nel
pericdo 2000-2006 - cui partecipano Ministero del Lavoro, Ministero della Pubblica [struzione,
Ministero dell"Universita e della Ricerca. Regioni ¢ parti sociali, incaricato della costrozione del
sistema di standard nunime. I Programma Operativo Regionale sostiene lo sviluppo di un sistema
regionale di standard professionali ¢ formativi ¢ di certificazione delle competenze, cocvente con le
jinee  del tavolo nazionale. 1 sistema degli standard ¢ di certificazione delle competenze sara
spenmentato sul rerritorio regionale entro un anno dalla sva definizione e, in caso di assenza di
problematiche particolari. introdotto pienamente netl*anno successivo.

- Formazione contipua. L’ Accordo siglato tra Ministero del Lavoro, Regioni ¢ Parti Sociali per la
realizzazione di un sistema di formazione continua integrato ¢ noo conconenziale, comprensivo det
fondi interprofessionali. prefigura la necessith. fin dall’'avvio della programmazione 2007-2013, dt
una regia nazionale © un’analoga regia regionale velte a dialogare ¢ garantire la complementaritd
degli interventi.

- Accreditaments delie struttare formative. La formulazione di un nuovo sisterna di acereditamenio
delle struttore formative & legata alla condivisione di nuovi criteri su un appostio Tavole nazionale
che vede la partecipazione del Ministero del Lavoro, del Ministero della Pubblica Istruzione, del
Ministero dell’Universiti e della Ricerca. delle Regioni e delle Parti Sociali. 1l programma operativo
regionale sostiene i} perfezionamento del sistema in coerenza com quanto concordato a livello
nazionale entro sei mest dalla sua definizione.
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4. PRIORITA DI INTERVENTO
*
4.1, Asse | - Adattabilita
4.1.1. Obietlivi specitici e operativi
Obiettivi Specifics Comuni Obiettivi Operativi l C:?tcgena
di Spesa
Al Qualiﬁf:are e 9rganizzare it sistema regionale di 62 ‘
formazione continua, !
Sostenere gb inteyvent di formazione per gli cecupati
A2 nelle imprese private, in una legica di complementarieta 62
| od mtegrazione con j Fondi Interprofessionali.
Sviluppare Sistemi i ! Favorire la qualificazione dei Giolarl di impresa. dei
A formazione  continna e | A3 !lavoratori awonomi e dei rappreseniant delle Parn 62
sostenere  [‘adatiabilith  dei Eccpomiche e Sociali.
lavoratorst. Rafforzare i} canale Jormativo dell apprendistato. per |
A4 | ciascuna delle tre tipologie contrattuali previste dal Iy 62
Las. 276/2003.
Consolidwre  ed  ampliare  l¢  opportunita i
riqualificazione dei lavoraton occupati con priorita di
A5 |intervenw per gli ultra cinquantenoi. i prestatori di 62 .
lavoro temporanei e con contratti parasubordinati ¢ per i
le donne che occupane posizioni di_basse livello, ‘
Sostenere la  competitivitd ded  seftori  produttivi
strategici per economia regionale attraverso processi
B.] |di innovazione organizzativa e tecnologica basati sullo 63
Favorire V'innovazione ¢ la sviluppo delle competenze degli imprenditori, dei |
B produttivita  attraverso  una dirigenti ¢ dei tecnici con wlta specializzazione. |
migliore  orgapizzazione ¢ Favorire la diffusione di modelli organizzativi Nessibili | [
qualita del tavoro. capaci di conciliare le esigenze di competitiviia del]c} .
B2 limprese con Je esigenze di sicurezza, stabilith e 63 ‘

conciliazione al i fuori di guante previsio dalla:
contrattazione caileitiva. !
Rafforzare le cupacitd di prevenite e conirastare fe ;
C.1 | sttuazioni di crisi aziendail € i rischi di disoccupazione &4 }
dex lavoratord.

Sviluppare politiche ¢ servizi
per Uanticipazione e geslione

C | dei cambiamentl. promuovere Sosenere o crearions S e eI
PRI g . CTRUT - 2y H i .
la competitivitd ¢ slener: < ¢ sviluppo izintive

Iimprenditorialith . €2 | imprenditorisli innovative o in settori che presentano 64
) | buone prospettive di crescita,

4.1.2. Contenuti

11 priumo ambito di intervento dell’ Asse riguarda la qualificazione e la mighore organizzazione del sistema
regionale e dell’offerta di formazione continua e il sostegno all’adattabilita dei lavoratori.
L implementazione di guesta strategia richiede:

- la gualificazione ¢ ’organizzazione del sistema regionsle di formazione continua che dovra essere in
grado di mettere in campo. sulla base det reali fabbisogni det lavoraton e delle imprese, un’offerta
formativa articolata e flessibile;

-3l sostegno agli interventi di formazione per ghi occupati nelle imprese privare, in una logica di
complementarietd ed integrazione con 1 Fondi Interprofessionali:

- s gualificaziove dei titolari di fimpresa, dei lavoratori autonomi e dei rappresentanti delle Parti
Economiche ¢ Sociali:
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- lo sviluppo del canale formativo dell apprendisiate, per ciascuna delle tre tipologie contrattuali
previste dal D, Lgs 276/2003;

- il consohidamento e Pamplismento delle opportunita di riguahficazione dei lavoratori occupati con
priorita di intervenlo per gli uhra cinquaniensi, i prestatori di lavoro temporanei e con contratti
parasubordinaii € per le donne che occupano posizioni di basso livelo. ’

Il secondo ambito di intervento dell” Asse riguarda i miglioramento della competitivitd delie imprese
regionalt afitaverso Vadoziong di inmovazioni tecuologiche e organizzative ed una migliore
organizzazions del lavoro, L'implementazione di questa strategia richiede:

- lo sviluppo delle competenze degli imprenditori, dei dirigenti e dei tecnici con alta specializzazione;

- la diffusione di modelli orgamzzativi flessibili capact di coneiliare le esigenze di competitivita delle
fmprese con le esigenze di sicurezza. stabilitd e conciliazione al di fuori di guanto previsto dalla
contrattazione collentiva.

Il terzo ambito di intervento dell’Asse riguarda la capacitd del sistema istituzionale e imprenditoriale
regtonale di asticipare | cambiamentl derivanti daile continue imnovaziont tecnologiche e dalle dinamiche
della competizione globale n2i settori strategici per "economia regionale. Cid al fine di sostenere le
imprese regionali pei processi di adattamento al nuovi contesti tecnologicl e di imercato, ma anche per
sfruttare appienc le opporrunitd derivanti dall’apertura di nuovi settori produttivi. L'implementazione di
questa strategia richiede:

- il miglioramento della capacitd di prevenire e contrastare le situaziont di crisi aziendali e | rischi &
disaccupazione dei lavoratori;

-l sostegno alla creazione e allo sviluppo di iniziative imprenditoriali innovative o in settori che
presentano buone prospettive di crescia.,

4.1.3. Attivita

A titolo solo indicativo ¢ in coerenza con quanto indicaw nel Regolamento (CE) n. 108172006 & con le
Caregorie di Spesa stabilite dal Regolamento (CE) n. 1083/2006. si riporiano le aziont primarie relative
all’ Agse 1, articolate in funzione degli Obiettivi Specifici e Operativi.

Obiettivo Specifico A - Sviluppare sisteni di formazione conunua ¢ sostenere 1’adattabilita dei lavoratori.

L Obiettivo Specifico sard perseguito atiraverso le realizzazione di progelti integrati {costituiti da azioni
di sistema, servizi. forrsazione ¢ aiuti} finalizzati a:

- Quulificare e organizzare il sistema regionale di formazione continua® (Obicitivo Operative 4.1),
aftraverso: .

- la progettazione, la realizzazione, il monitoraggio ¢ "aggiomamento del sistema regionale per la
defimzione delle gualifiche ¢ delle competenze (in coerenza con le attivitd svolie a livello
nazionale, in particolare per la centificazione delle competenze);

- la definimione di Plani di Forimazione o' Area a sostegno di Progetti di Sviluppo Locale, in co-
operazione con le Parti Economiche e Sociali interessate:

- la programmazione, realizzazione, momtoraggio ¢ vahuitazione des Piam di Azione Anpual per la
Formazione Continua:

- la progeitazione. realizeazione, gestione, monitoraggio e valutazione in iinere di un sistema
regionale i formazione continua “a catalogo™

- Sostenere gli imtervenii J Jornazione per gli occupoll nelle imprese priveote. in una logica di
complementarili ed injegrazione con i Fondi Interprofessionall (Obietnive Operativo 4.2),
AIraverso:

Per: 111 lavoraion nei schon strmegior dell veononua remonsle; 1) § titokard di lmpress © 1 socf 41 aaprose vooperative; i) 1

rapprescntanti delle Parti Eeonomiche ¢ Soctalic v} Je citcgoric pile rapprosentative di lavorstori awtonomi (liber
professionisti. alwi lavoraton autonamiy vi: diigenti ¢ § lavoraton della Pubblica Anuministraxione Regionaie ¢ Locale ¢ deile
Aziende Pubhliche.
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- larealizzazione di servizi alle imprese per la definizione dei Piani &i Formazione Aziendali®;

- la progettuzione. realizzazione, monitoraggio ¢ valutazione di Piant di Fermazione Aziendali e di
Pianj di Formazione d'Area™ con particolare prioritd all’acquisizione da parte dei Javoratori
delle PMI] delle competenze lLinguistiche e informaatiche di base. favorendo 1accesso ¢ la
partecipazione della componente feraminile;

= la progeltazione, realizzanone, monitoraggio e valataziong di Percorsi Integrati per il rientro
azienda di lavoratrici ovcupate 2 seguito della maternita™;

- Vacquisizione. installazione e la gestione da parte di Associazione e Consorzi di Jinprese di
piattaforme di e-leaming per Uerogazione di moduli &i formazione continua.

- Favorire la qualificazione dei riolari Ji impresa. dei lavoraori cutonomi e dei rappresentanti delle
Parti Economiche e Sociali (Obiertive Operative A.3), attraverso;

- la realizzazione di servizi di informarione e di orientamento™ per aumentare la consapevolezza
dei titolari di hopresa ¢ ded rappresentanti delle Parti Economiche ¢ Socialt sui fabbisogni di
risorse umane gualificate, sulle esigenze di ricerca e innovaziope delle imprese e sulla necessith
di cooperazione tra le imprese ¢ sulla responsabilita sociale delle imprese;

- larealizzazione di servizi & assistenza tecnica e accompagnamento per il ricambic generazionale
e la successione di impresa;

- la progenazione. realizzazione, momtoraggio e valutaziope di Piand di Formazione Individuali
per i ntolan di impresa, i reppresentanti delle Parti Econcoiniche e Sociall ¢ i lavoratori
autornomi®.

- Rafforzeve il conale formarivo deil apprendisiate, per ciascunu delie e tipologie contranuali
previsie dal D). Lgs 2762003 (Ohienive Operasiva A.4), attraverso!

- la realizzazione di servizi i infoomazione. sensibilizzazione e onentamento per i datori di lavoro
¢ gli aspiranii apprendisti sulle modalitd di utlizzazione del contratto a contenute formative
dell'apprendistato:

- il sostegoo, anche attraverso 1'integrazione delle risorse vazionali e regional, ai contraui a
contenuto formativa di apprendistato ©.

- Consclidare ed ampliare lo appornmita di rigualificazions dei lavoratori occupati con prioritg di
interventc per gl ulira cinguemtenni. § proswgori i luvore lemporanei e con comtratti
parasubordinati ¢ per le donue che occupano posizioni di basso fivello (Obiettivo Operativo 4.5),
attraverso.

- la realizzaziope di servizi di informazione e orfeptamento per la definizione di Plani di
Formazione Individuali;

Audit teenologict od organizeativi, consiilnza sul posizicnemenio stragite, progettazionce der Plani di Formazione,
Formazione m impresa, Formavione ntorezsendale @ "Cateloge™. Formazione Individuale Continua attraverso utilizzo di
“Voucher Formativi™ per i Lavoratorns,

* Formazione individuale. voucher per e conciliazione tra vt famibiare o vit Juvorativa, ot
[ . . . .

Forum. Focus Groap, Semmoari Sperialishic. ele.
56

1 Piani di Formazions Individuali possone ossore realizzat: anche straverse Ly paneerpazione a Forum ¢ Focus Group 1ematicl,
a Seminari Specialistici © o Worksbop. anche atraverse Uotilizzn di " Voucker Pormativi” individuali.

¥ Apprendistale per Vespletoments del dirilo-dovere di struzione ¢ formazione, che ronsente ¢ conseguire una qualifico
profossionale ¢ faverire Pentrate nel mondo dol Sivere dei pid glovant {giovant © adoteseenti ¢ie abbiznno compiuto 15 anni),

Apprendistato projessionalizzantic. che conserte di ovtenere une gualifica atiraverse ung formazione sul lavoro ¢ un apprendimento
teenteo-profossionale (grovant wa b 4 o1 29 arar ¢ dioassaitonni n possesse &1 ana geadifica professionale conformemente alle
Riforma Morastts)

Apprendistatg per Vacgusizione di on Gploma o pur pereossi di alla formazione, che consene di conseguire un titolo di studio di
Hvello seeomdario. wnversnario ¢ di alu for iene ¢ per la spocializzazione teenics superiore (giovant oz 1 1% ¢ 1 29 annl ¢
diciagsetienni in pussesso di eia quabiien professionale {eonformemente alla Biforma Morati),




l'erogazione di incentivi a favore di donne occupate”™ finalizzati a consentire la permanenza sul
mercato del lavore.

Obiettivo Specifico € - Sviluppare pelitiche ¢ servizi per 'anticipazione ¢ _gestiong dei cambiamenti!

promuovere la competiuvita e imprenditorialita,

L'Obietuvo Specifico sara perseguito attraverso le realizzazione di progetu integrati {costituiti da azjoni
di sistema, servizi, formazione e ailuti} finalizzati a

Raffor=are le¢ capaciiic di prevenire ¢ contrastare le situazioni di crisi oziendali e 1 rischi di
diseccupazione det lavorator! (Ohieitivo Operative C 1, atfraverse:

la realizzazione di analisi ¢ studi per: i) mighorare la conoscenza delle realta regionali in cui
sono present situaziont i espulsione dei tavoratori dai processi produttivi; i) individuare le
politiche e le azioni pit efficact per rafforzare 'occupabilitd dei lavoratori e contrastare i
processi di espulsione; i valutare {'imparto delle politiche per mugliorare "occupabilitd dei
lavoratori e contrastare 1 process di espulsione dei favoratori dalle imprese;

"analisi  delle competenze di base e specifiche richieste per mighorare "occupabilita  des
lavoratori in fase di espulsione dai processi produttivi e la definizione def relativi fabbisogni
formativi per le specifiche situazioni regionali;

la progettazione e la realizzaziose di azioni di informazione alle imprese sulle forme di
incentivazione e sulle tipologie di rapporto contrattuali disponibili per rafforzare 1'occupabilitd e
favorire il reinserimentc occupazionale dei lavoratori in fase di espulsione dai processi
produttivi;

la realizzazione di servizi di informazione ¢ orientamento per i lavoratori delle aziende in crisi
finalizzati alla definizione di percorsi individuali e collettivi di formazione e di inserimento
lavorativo in altre imprese regionali:

la progettazione, reahizzazione, monitoraggio ¢ valutazione di Piani di Formazione Aziendali per

i lavoratori delle aziende in crisi previsti dai Piani dt Ristrutturazione;

la progettazione. realizzazione, momitoraggio ¢ valutazione di Piani di Formazione Individuali
per 1 lavoratort delle aziende in crisi funzionali all'inserimento degli stessi in altre aziende
regionaly;

fa progettazione, la realizzazione e la valutazione di reti di imprese disponibili a pantecipare a
progetti di mobilitd interaziendale o al reimpiego, anche sostenuto da specifici mcentivi, di
lavoratori espulsi dai cicli produttivi a seguito di crisi aziendaliz

la progettazione e la renlizzazione di percorsi integrati di orientamento, formazione e
reimserimento lavorativo dei lavoratori in fase di espulsione dai processi produttivi, anche
attraverso adozione di strumenti inpovativi (contratti di servizio, doti ai lavoratori ) che portano
alla certificazione delic competenze acquisite e finalizzati  alla  specializzazione ¢/o alla
riconversione in settor defimiti sulla base delle exigenze del mercato del lavoro,

(77,

Uerogazione di incentivi™: 1) alle imprese che assumono lavoratori provenienti da aziende in
crisly i) ai lavoratori provenienti da aziende in cnisi che vogliono avviare nuove iniziative
imprenditoriali, 1ii) per la mobilitd tenitoriale dei lavoratori delle aziende in crisi che sono
assunti da altre imprese regionali. ‘

Verogazione di borse di lavero, voucher di servizio e incentivi per Mautoimpiego individuali ai
lavoratori in fase di espulsione dai processt produttivi per: 1) la realizzazione dv miziative di
lavoro autonomo: ii) la reahzzazione di piani di inserimento professionale; iil) la realizzazione
di aziom di work experience a caraucre regionale ed extraregionale (stage, tirocini, borse di
lavoro, ete.).

71

Voucher per servizi di ewrs per minor!. snziani, disabilt,

M Gl incentivi dovranno prevedere ehe ww pereentuale siguificativa del percorsi di reinserinento voenpozionade si concluda con
"assunzionce s wimpo ndelemimato ded benefcia.
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- la realizzazione di servizi di nutoraggio e di accompagnamento alle aziende in crisi, anche
attraverso 'utilizzo di “Temporary Manager™.
- Sostenere lo  creasione ¢ o wviluppo di iniziative imprendioriali innovarive o I settori ché
presentarg biuone prospeitive di crescita (Obiettivo Operative C.2), attraverso:
- la progetezione. lo realizzaziong ¢ la valutazione di programmi di formazione per le figure
professionali dei “mediston delfa conoscenza™

- la realizzazioue di servizi di consulenza ~ [ormazione agli aspiranti imprenditori per la creazione
di nuove imiziative imprenditoriali junovative ¢/0 con buone prospettive di crescita, anche
atrraverso 'atilizzo di " Temporary Manager™;

- la realizzazione di servizi di consulenza - formazione ai Soggetti preposti alla creazione /o al
potenziamento deil Poli di Innovazione Regionali:

- la progettazione, realizzazione e valutazione di Piani di Fonuazione Aziendali per le nuove
intziative imprenditorial) previsti dai Piani di Sviluppo Aziendali (Business Plan} , con priorita
agli spin off dalle universitd e dei centri di ricerca.

41.4. Destinatari, Beneficiari, Seftori e Aree Geografiche

Principali Categorie di Destinatari

Gli interventi saranno diretti alle imprese ¢ a tutti 1 lavoratori vecupati, includendo oltre at dipendenti gli
autononn, 1 liberi professionisti, lavoralon m CIG ¢ mobilita, 1 lavoraton con contratti di lavoro
parasubordinato, 1 rieercaton det centri di riceren ¢ delle universita.

Potenziali Benefician

1 beneficiari degli interventi sono le imprese private, ghi enti bilaterah, gl organismi formativi ¢ di
ricerea, le parti econotniche e sociali, i soggetti destinatari di voucher, borse. buoni individuali, incentivi.

Potenziall Settori 0 Aree Geografiche

Gli iterventi coinvolgeranno tutt 1 setton produttivi, sia tradizionall che innovativi. Tali attivitd
interesseranno |infero terriforio regionale.

4.1.5, Applicazione complemeniarieta fra i Fondi strutturcii

Al fine di aumentare 'efficacia degli interventi programmati, in un quadro di coerenze con la strategia
regionale complessiva e con Te condizioni previste dal POR FESR, " Autorita di Gestione del FSE potra
fare ricorso al principio della complementarieta ra § Fondi strutturali. di cui ali’art. 34 de] Regolamento
(CE) 108306, ¢ finanziare azioni che rientrano el campo di intervento del FESR. nei limiti e alle
condizioni 1vi previste fino a un massimo del 10% del contributo comunitario del presente Asse
prioritario, purché esse siano necessarie al corretto svolgimento dell operazione ¢ ad essa direttamente
legate.

4.1.6. Sinergie con alki Fondi e shumenti finanziari

In fase di attuazione del POR saranmc individuate le pii opportune forme di integrazione e
complementarieta con le politiche fipanziate dal FESR (Fondo Europeo di Swviluppo Regionale), dal
FEASR (Fondo Europeo di Sviluppo Rurale), dal FEP (Fondo Europeo per la Pesca) e da altri programmi
comunitari in materia di istruzione e formazione,

Nello specifico. e a titolo csemplificativo. per quanto riguarda il FESR ed il POR Calabria FESR 2007 -

2013, saranno wtuate e seguenti forme 4 integrazione:

- Pacchetty Imegrati di Agevolazione (PIA) che prevedono Perogazione. sulla base di un Piano
Aziendale di Sviluppo, delle seguenti dpologie di aiuti all impresa: aneti agli investimenti, aiuti per
Pacquisizione di servizi reali, aiuti per iz realizzazione di progetti di ricerca e 'acquisiziove di
servizi per lnnovazione teenologica. aml per Ia realizzazione di Piani di Fermazione Aziendali.

69150

Rk e

ENAN 4 B s 2k 2



http:profess�onis.ti

- Contrattt di Investimento (C1) che prevedono Uerogazione. sulla base di un Piano Interaziendale di
Sviluppo. delle seguents tipologie di aru ad un Gruppo di haprese tra di loro consorziate: atuti agh
investimenti, aiutl per } acquisizione di servizi reali. aiuti per la realizzazione di progetih di ricerca e
Pacquisizione di servizi per Dinnovarione tecnologica. aiuti per la realizzazione di Piani &
Forinazione Aziendah.

- Pacchetto “Creazione Nuove hmprese [unovstive”. che prevede il sostegno di consulenza -
formazione agli imprenditori, in tutic le fasi del processo di creazione dell’impresa.

Una specifica forma i integrazione dovra riguardare i progetti realizzati in Calabria dal PON “Ricerca e
Competitivitd™. Per questi progetit potra essere previsto il finanziamento, ove non gid previsto dal PON,
di specifici Piani di Formazione finalizzati al conseguunento degli obiettivi progettuali, ove coerenti con
la strategia del POR.

Per quanto riguarda il FEASR e il Pianc di Sviluppo Rurale della Regione Calabria 2007 ~ 2013, saranno
attuate le seguenti forme di mtegrazione:

- Realizzazione all’interno det Piani lniegrati per le Filiere (PTF). previsti nell’ Asse 1 “Miglioramento
della competitivita del sistema agricole ¢ forestale™ , dei Piani di Formazione Aziendali con
particolare atlenzione alla formazione manageriale der responsabili delle imprese ¢ alla formazione
sut temn] della commercializzazione, dell’internazionalizzazione e delle politiche ¢i marketing. Inoltre
dovranno essere realizzate azioni per 'integrazione sociale dei lavoratorf immigrati,

- Realizzazione all’intemo dei Progetti Tematici Strategici di Sviluppo (PTS), previsti nell” Asse 11
“Qualita della vita e diversificazione dell’economia rurale™, di specifici Piani di Formazione integrati
e di sostegno alla realizzazione dei PTS.

- Realizzazione all'interno dei Progetti & Sviluppo Locale (PSL), previsti pell Asse 1V “Attuazione
dell’ Approccio Leader”, di specifici Piany di Formazione integrati ¢ di sostegno alla realizzazione dei
PSL.

In particolare {1 POR Calabria FSE 2007 — 2013 sosterra P'attuazione di percorsi formativi, attraverso
'atrivazione di corsi di lunga durata, per sviluppare le competenze orizzontali dei tecnici che operanc nel
settore agricolo per creare nuove competenze che facilitano e accompagnano i cambiamenti del mondo
agricole e rurale.

11 POR Calabria FSE 2007 - 2013 sosterra, inoltre, 1a formaziong degli addetu del settore agro-industriale
e alimentare calabrese e la formazione di nuove professionalita lungo la “supply chain™ Per il settore
delle agroenergie, i1 POR Calabria FSE 2007 ~ 2013 avrd il compito di formare nuove figure
professionali per la gestione degh impianti di produzione di energia.

11 PSR Calabria FEASR 2007 ~ 2013 sosterrd la realizzazione di corsi. stage, visite di breve durata,
finalizzati all’aggiomamento ed alla riqualificazione degli imprenditori e dei lavoratori del settore
agricolo sulle seguentl tematiche: aspetti specifici della gestione dell'impresa agricola o forestale,
tecniche colturali specialistiche, irrigazione. microirrigazione, difesa in coltura protetta, potatura,
concimazione, logistica, legislazione & obblighi sulle tematiche ambientali e non degli imprenditori
agricoli ¢ forestali. Inoltre, i1 PSR Calabria FEASR 2007 - 2013 finanzierd:

- larealizzazione di corsi di qualificazione per giovani noprenditori agricob al fine del raggiungimento
dei requisiti previsti dallarticolo 22 del Regolamento (CEY1698/2005:

- la forimazione degh operatori econoimicl jo tema di diversificazione delle attivitd agricole e
deli’economia rurale e in tema Jdi turisme ¢ attrattivita det territori rurah:

- la formazione degli operstort che intendonoe diversificare [ atuvita agricola verso la produzione della
biomassa agricola e forestale;

fn ogni caso il POR Calabria FSE 2007 - 2013 e i} PSR Calabria FEASR 2007 - 2013 non interverranno
per la stessa attivitd di formazione a favore dello stesso Beneficiario.

La complementarietd con Je politiche comunitarie a sostegno della pesca riguarda prevaleatemente le
misure previsie dagli Asst 2 ¢ 3 del Regolamente (CEY n. 119872006 relative al FEP. Tali
complementarietd sono tiferibili all’applicazione di puove tecnologie ed allo sviluppo di metodi di
prodnzione innovativi neil ambito delle misure di sostegno ajla trasformazione e commercializzazione dei
prodotti della pesca ¢ dell’acquaceitura ¢ & quelle inerend gli interventi di formazione professionale degli
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addetts del setiore della acquicoltura e der sevtort della trasfennazione e commercializzazione dei prodotu
della pesca, con specifico riferimento alt‘area de! mighoramento delle condizioni di lavoro e sicurezza dei
lavoratori. Per evitare possibili sovrapposizioni su medestmt target di intervento, la Regione prevede
Pattivazione di tavoli regionuli di confronto tra 1 soggetti deputan all’attazione dei due rispettivi
Programm di intervento.

In relazione alla piena entrata & regime dei Fondi Pariteticy Interprofessionals per la formazione continua

estiti dalle Parti Sociali, sarannc definste, d'intesa con i livello nazionale coordinato dal Ministero del
Lavoro cul é attribuita una funzione di vigilanze sulloperativitd dei Fondi, specifiche sedi di confronto
con ghi Enti Gestori con ["obiettiva di proseguire Poperazione di messa a punto ¢ implementazione di un
sistema nazionale per la fonmazione contipua che — anche atiraverso differenziazioni in termini di priorita
di intervento e categorie di destinatari - sia in grado di fare fronte alle esigenze di costante adeguamento
delle competenze professionali dei lavoratori e delle imprese.

Per quanto riguarda apprendistato. is continuita con quanto avvenuto nells programmaziove 2000-2006,
saranno individuate e atnate le necessaric forme di raccorde con ghi interventi sostenuti da fonti
finanziane nazionali {Legpe 196/97. Legge 30403 e relativi decreti di attuazione) assumendo come
obiettivo condiviso la reahizzazions &i un’offerta formativa che assicun una copertura tendenzialmente

completa ai giovani inseriti nel monde del Javoro attraverso Mstituto contrattuale dell appreadistato.

Per quanto niguarda le azioni di pari opportupitd, saranne individuate le forme di raccordo con ghi
interventi sostenuti da fonti finanziarie nazionali (Legge 21571992, Legge 53/2000, Legge 125/1991),

4.1.7. Strumento delle sovvenzioni globali

L Autoritz di Gestione potra fir ricorso. a1 sensi del’art. 43 del Regolamento Generale (CE) 1083/06 alla
Sovvenzione Globale, delegando fa gestione e Vattuazione di parti dell’Asse prioritacio ad uno o pid
Organismi intermedi secondo modalita previste nell’accordo concluso tra PAutorita di Gestione e
I’Organismo in questione,

418 Descrizione dei temi identificati per l'innovazione

Nell'ambito delle aunivita innovative del FSE, la Regione Celabria potrd finanziare. nel limite del 5%
dell’importo dell"Asse, quelle operazioni che. puntando al potenziamento dell ‘impatto degli interventi in
un dato contesto. promuovone ed applicans conoscenze sperimentali che introducono elementi proattivi
di mighoramento e di cambiamento, di tpe radicale o increimentale, sostenibili nelle politiche ¢ nelle
prassi ordinarie. Tra le attviti innovative poSSONo essere comprese:

- Esperienze nuove o tratte da zltri contesti, proponibili per la prima volta in quelio considerato, anche
relativamente a modelll e processi di governance;

- Attivita che incidono sulle componenti di processo, procedimento o procedura, sviluppando nuovi
mdinizzi, approcci. metodi o strumenti migliorativi di quetli in use:

- Azionj che murano, anche attraverso il ricotso alle nuove tecnologie, a realizzare prodotti e servizj
nuovi. relativamente agh obiettivi. ai contenuti, &l organizzazione, alla metodologia, o alla loro
fruibilita.

L Autoritd di Gestione, come disposte dal Regolamento (CE) 1081706 sceglie i temi in un contesto di

Partenariato, definisce idonee modalivd di attuazione ed informa i1 Comitato di Sorveglianza in merito al

terni prescelti.

4.1.9. Complementarietd con atiri programmi fransnazionali

Particolare atlenzione verra posta i fenuind di ricerca di complementariets e sinergie tra questo Asse ¢
altri Prograromi Comaontlari ¢ Naziosali al fine di garantire un’allocazione maggiormente mirata delle
risorse assegnate all’Asse ¢ un’ottimizzarzione delle attivith previste in relazigne agli obiettivi specifici ed
operativi ed evitare forme di sovrapposizione delle diverse programmazioni. A fini puramente
esemplificativi si elencane di seguito aleuni di questi prograimna:
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Programma goadro per la competinvitd e Vinnovazione (CIP): verra atmato attraverso 3 programo
specifici: Programma per 'invovazione ¢ Pinprenditorislitd; Programma di sostegno alla politica in
materia di TIC: il programmma Energia Intelligente Europa;

.

Leonardo da Vine: (incluso nel programma Lifelong Leaming) (Programiva d'azione comunitario per
Tattuazione di una politica di sviluppo dellistruzione ¢ della formazione professionale di qualitd).
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4.1.10. Indicalord di realizzazione e dirisulialo
lodicatori di realizzazione
. g ; . . . ) . . P Metodo di
Obietiive Specilica fidicatere di Realizzazione Classificozione nazinnale tipologie 41 intervenia Valore Atlesn nf 2013 Tonte Rilevaziane
AZION]I RIVOLTE A PERSONE
formazione 3 5867
work pxperience 1.944
NTOdi progetti {upproval, avviot ¢ AZIONI RIVOLTE A SISTEMI Sistendd di Monitoraggo
caneiusi) per tipelo-gia di intervento, sistemi di governo 2
AZIONI RIVOLTE ALL ACCOMPAGNAMENTO
___servizi alle imprese N 494
- sensibilizrazione. miprn c ¢ pubblichd !
. AZIONI RIVOLTE A PERSONE
SB6T:
A) Sviluppare setemi Ji formazione formaziene ) Dwmc': 2904,
R continua ¢ sestenere Tadatiabiiia doi - e e e - M“;';‘;i'%d
3 £ Tavoralor, WN% di Qc&(smfan {app_@\’a“, avvisti ¢ work experience - Donnc: 087 Sistemi di Monitoraggio
= . wnclux}) per npwlngla fh intereento ¢ per - Maschi: 987 >
caratieristiche poncipali (avvian ) ATTONT RIVOLTE A SISTEMI
sistomi di governo n.d.
AZIONI RIVOLTE ALL’ACCOMPAGNAMENTQ
servizi alle imprese 1.4,
. seosibilizzazione. informazione ¢ pubblicita o
Ne di o imprese  di appattevenza.  dei
destinatari  deghl interventi {approvali. . Sistenut di Moniloraggic
; avviati ¢ conclusi) secondo classificazrone Non prevista {da svituppare)
< . nazionale FSE
. B) Fuavorice [DMnpoovazione ¢ Ia AZIONI RIVOLTE A PERSONE
o produttivitd altraverso una miglhiore formazione 541
organizzazione ¢ gualith del avare, incentivi adle imiprese por "occupagions 52
N° di progetti {approvau, avviah ¢ incentivi alle persanc 37 . e . .
conglusi) per tipolo-gia di inlerveme AZ(ON! RW‘.C)ITTE A SISTEMI Sistemi di Mowitoraggio
sistemi di governo 3
AZIONTRIVOLTE ALL ACCOMPAGNAMENTQ
“ scrvizi alle imprese 2
v sensibilizzazione, infonmeziene e pubblicith 2
N di destinatari  {approvati, avviati e AZIONI RIVOLTE A PERSONE Sistemi di Monitoraggio
i 7
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Oblettive Specificy

Indicatore di Realizzazione

—

Classificazlone nazionale tipologie di iutervento

Valove Afteso u} 2013

Fonte

Metodo di
Rilevazione

conclusi} per tipolo-gia di intervento e per
caratteristiche principali (avviai)

incentivi alle persone

541

farmazione - Donnc: 276

- Maschi:275
incentivi alle imprese por Moccupazione 2
57

~ Ponne: 29
- Maschi I8

TTTAZIONT RIVOUTE A SISTEMI

N7 v imprese asseciake agh inlersenti
@pprovan, avviati ¢ conclumy sucands
clagsifica.amw nazisnale Fae

sistemi di governs ..
AZIONIRIVOLTE ALL ACCOMPAGNAMENTO

seryvizi ulle imprese . nd,

sensibilizzazionce, informazione o pubblicitd nd,

Non provisio

Sistemi di Momiteraggio

gostone
PIOMUOVETC

Y Sviluppare politiche ¢ servizi per
Panticipgzione ¢
camhiamenti.
competinvith ¢ Vimprenditoriahta.

del
ia

AZION] RIVOLTE A PERSONE

incenuvi alle imprese per Poccupazions 69
incentivi alle persone per il Javers amonomy 6o
N* Ji progetn f{apprevati.  avviag o incentivi alle persone por In mobilita 69 Ly . .
conchusi )encrglip\)lomg{:ﬂ intervenio AZIONT gll':foLT};:\ SISTEMI Histemi di Moaitoraggin
sistemi di governo 2
AZIONT RIVOLTE ALLACCOMPAGNAMENTO
. servizi alle improse 7
AZIONI RIVOLTE A PERSONE
69

N di destinatari (approvall, avviat e

incentivi slicimprese per "occapazione

- Donne: 35
- Maschi:35

incentivi alle petsone per il favere autonoms

69
- Donne: 38
- Magchir3x

conclusiy per tipologio di intervento ¢ per 6e Sisterni di Monitoraggio
caratteristiche principuli {avviati) incontivi alle persanc per la mobilitd - Donne: 35
~ Maschi;}8
AZION] RIVOLTE A SISTEMI
Sisteri di gaverno nd.
AZIONI RIVOLTE ALL'ACCOMPAGNAMENTO
servizi alle imprese n.d.
scusibilizzaziong, informazione ¢ pubblicitd nd, o

N° di imprese associate agh interventi
(approvali, avviatt ¢ conclusiy secondo nd. Sistermi di Monitoraggio

classificazione nazionale Fso
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Indicatori di risultato

Valore Atteso al

Metodo dt

Pinprendiuinlia,

nel toreitocin,

Istat Asiu

Obietitvo Specifico [ndicatore di Risnltato Yalore ol 1007 N Fonte .
2013 Rllevazione
. . L . , Tassa di copertura dei destinatari deghi interventi di formazione Muanitweb
A} Sviloppare  sistome di formaziene  continua o X A L . ) . .
5 | continua cofiuanzisti  rispette al totale degli occupati (media 01 0.9
sustenere Padanubilied dot fevoraturi., L . g
i annua) declinato por genere. istot RCFL
Sistemi di
T . s Tasso di copertory delle imprese voipeolic nei progetti finahzzati Monitoragyio
B) Favorire Pinnovagione ¢ la produttiyita attraverso | P Jmpre . °! prog . s . 4 e
e . . . ad incrementare |a qualitd del lavers ¢ § combiamenti organizzativi n.d. 0,12
ha mighere organizzazione ¢ qualitad del javaro. ) ) . o N TP _
sub totale delie imprese present nel lerriworio. Sutistiche Camerc di
Commorcin
Sistemi di
€1 Bviluppere politiche © sarviz o Ventwipazions ¢ | Nomero g bimprese che bencficiaue b inlerventt Bnalusaen Mantorggio
postone Jeoi combiamenti, promoeyaere by competitivitd ¢ | alianticipazione ¢ all mpevazione, sul totale dedle iwprese present nd. 1 X]

* 11 valore dell’jndicatore al 2007 pon & disponibile in quanto U'Obiettivo Specifico non ¢ stato attivato con pertinenti linee di intervento nell atruale programmazione 2000 - 2006.
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4.2, Asse Il - Qccupabilita

A4.2.1. Obiettivi specifici & operativi

’ Categoria

Obiettivi Specifici Comuni Obiettivi Operativi di Spesa

Rafforzare ta quaditd, Pefficacia e Uefficienza del|
sistema dei servizi per I'impiego.

Consolidure la rvele tra servizi pubblici e privati e
D2 | lintegrazione con il sistema dell’istruzione ¢ della 65
formazione & con lc imprese.

Rafforzare integrazione tra i soggetti che operano nel
sistema dei servizi per 'implego e 1 soggelti altivi a

i livelln  Jocals (Partenariato  Socic  Economico,
i Istituziont, Organisii no profit. Organismi di paritd).

Rafforzare Jinserimento/reinserimento laverativo ded
Anuare politiche del Javora | g, Ia\r{z::}mfi adu’ttij dei disoccupati di funga durata ¢ dc?
afive € jpreventive,  con bacini di precaniato occupazionale aftraverso percorsi

p&ﬂit(}!ﬁfﬂ atlenvione inlegrati ed incentivi, :
all'integrazione dei migranii Favorire la diffusione di azioni formative integrate
nel  mercate  del lavoro,| E2 [nvolie al giovan  incentrate  sull'altemanza ira €6
all invecchimmenio attivo, al fonmazione e Juoghi dellimpresa.
Javoro antonomae ed all’avvio Sostenere la creazione di impresa e di forme di lavoro 68 !
di imprese, AWenomo.

Favorirve Minserimento lavorativo stabile dei migranti, 70 i
Rafforzare i servizi per !occupabilith e per
I"occupazione fernminile nel nuovi bacini d’impiego e
ner settori  dove sono rappresentale e figure
manageriali ferominth,

hicrementare Ja partecipazione delle donpe al sistena |
imprendttoniale e promuovere la creazione di modelli
orgenizzativi family friendly all'intemno delle impresc
e tra imprese gestite da donne,

Consolidare ¢ diffondere gli strumenti di conciliazione 69
vila-lm oro. :
Promuovere un’effettiva cultura  delia pariti net
sistemi de! lavoro, dellistruzione e della formazione ¢
F.d ) sensihohizzare "adeguamento des sistemni 69
dellisiuzione.  della  formazione ¢ del  lavoro
4li ‘orientamento dr genere,

Predisporre modalita per sssicurare il coordinamento
i F.5 ldelie poltiche dell’uguaglianza con Ia rete delle | 69
| Ceonsigliere di parita provinciali, '

63

Aumentase, Fefficienzi.
Pefficacia. la  gqualita ¢
Pinclusivita delle istituziont
del mercato del lavarn.

66

™
[¥F)

o
.

Migliorare  [laccesse  delie
F | donne  all’occupazione e F.3
ndurre le disparitd di genere.

422 Contenuti

I primo ambiro di imervento dell” Asse rniguarda i nuglioramenio defl’efficienza, dell"efficacia e della
qualitad delle istituzion] del mercato del lavoro auraverso: i) il potenziamento e la qualificazione dei
Servizi per lmpiego: i) la vealizzazione del Sistema Regionale delle Competenze; i} la realizzazione
della Rete Territoriale Iniegrata dei Centrl per U'lmpiego:. iv) la realizzazione det Sisiema Informativo del
Lavoro Regionale; v} {a realizzazione della Rete Regionale det Servizi per 1l Mercato del Lavoro.

1} secondo ambito di intervero dell’Asse riguarda Vattivamione di efficaci politiche del lavoro attive ¢
preventive per:

- Dinserimento / reinserimento lavorativo dei lavoratori adulu, dei disoccupatl di lunge durara, dei
lavoratort dei bacini di precariato occupazionale. dei lavoratori m fase di espulsione dai processi
produttivi nei settort in erist. dei cittading immigtati;

- il sostegno alemersione del lavoro hregnlare;
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- il sostegno deli’invecchiamento attivo dei javoratori

- la diffusione e attuazione di azioni rivolte ai giovani per {avonre Paltemanza tra la formazione e il
Javaro, .

- il sostegno alla creazione di nuove iiziative imprenditoriali anche in forma di lavoro autonomo.

I terzo ambito di intervento dell’Asse riguardz le politiche e Je azioni per migliorare Vaccesso e la
partecipazione delle donne al mercato del lavoro ¢ per ridurre le disparita di genere attraverso:

- il rafforzamento dei servizi per Poceupabilitd e ocoupazione femnmiaile pet nuovi bacini di impiego
¢ nei settori in cui sono maggiormente presenti figure manageriali femminili;

- if sostegno alla creazione di nuove imziative imprenditoriali anche m forma di lavero autonomo
promosse da donne;

- Tadozione di modelli organizzativi “family friendly” nelle imprese promosse e gestite da donne;

- la diffusione e ['applicazione di modelli, strumenti e contratts di lavoro che sostengono la
conciliazione tra i tempi della vita e il lavoro;

- Dadeguamento e Vinnovazione. in chiave di genere e di pari opportunita, dei sisteini regionali
delVistruzione, della formazione e del lavoro.

4.2.3. Attivita

A titolo sole indicativo e in coerenza con quanto indicate nel Regolamento (CE) n. 1081/2006 e con le
Categorie di Spesa stabilite dal Regolamento (CE) o, 108372006, si riportano le azioni primarie relative
all’Agge [, articolate in funzione deghi Obiettivi Specifict e Operativi.

Dbiettivo Specifico D - Aumentars Uetlicienza, Vefficacia, la qualitd e 'inclusivitd delle istituzioni del
merealo del lavore,

L’ Obiettivo Specifico sard perseguito atiraverso le realizzazione di un insieme di azioni finalizzate a:

- Rafforzare la qualitd, Defficacia e Uefficienza del sistema dei servizi per Uimpiego (Obietrivo
Operative D.1). atraverso.

- la progettazione e ta realizzazione dell’Osservatorio Regionale del Mercato del Lavoro per il
monitoraggio delle dinamiche occupazionali e dei nisultati delle politiche attive del lavoro in
Calabria;

- il consohdamento e il yafforzamento dei Centri per Ulmpiego attraverso ['acquisizione di
dotazioni tecnologiche ¢ strumentali ¢ i risorse professionali specializzate per specifici arget
group:

- lo sviluppo delia Rete Integratn Terriroriale dei Centri per 'lmpiego ¢ il collegamento con  la
Borsa Continua Nazionale del Lavoro attraverso: i) 1a messa in rete dej Servizi per 'Linpiego; ii)
1a definizione ¢ 'adozione di modelli e strsmenti standard comuni, certifican a livello nazionale,
per Perogazione dei sevizi: i) D'adozione di prolocolli standard & comunicazione per lo
scambio delle informazioni: iv) il potenziamento degli apparati lecnologict e delle ret di
telecomunicazioni.

-  la progentazione e ['implementazione del Sistema Informativo Lavoro Regionale attraverso: i)
I’adozione delle migliori esperienze realizzate nelle altre regioni. ii) la messa in rete dei SIL
realizzati a bvello provinciale, i) I'interconnessione con la Borsa Continua Nazionale del
Lavoro; iv) lo sviluppo di modalita multicanale di ativitd; v) o progettazione ¢ la realizzazione
¢i strimnenti per Uincontro domanda-offenta di lavoro, con particolare attenzione 2 quelli on-line;

- la qualificazione e il potenziamento dei servizi per 'impiego esisienii attraverso ["uiilizzazione
di modelli ¢ strumenti che adotiaudo standard di qualitd mmplamente validati a livello nazionale;

- la progetazione. sperimentazione ¢ mmessa a regime di uuovy servizi per imprego rivolt
proritariamente a specifici target di utenza (donne, giovani, soggetti svantaggiati, soggett
diversamente abili, disoccupati & lunga durata. migranti, etc.); :
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la progettazione, realizzazione ¢ valulazione ¢ piani fonnazicue per il miglioramento detle
competenze del Personale dei Centni per Plmpiege  di caranere generale (gestione dei servizi,
tecnologie informariche. etc.) e di carattere specifico in relazione ai servizi offerti (orientamento,,
bilancio delle competenze, competenza nel campo delle part opportunita, nell interazione con i
migranti ¢ con i soggeiti in condizione di disagio sociale):

la promozione e la realizzazione di scambi di esperienze con alire regioni e con organismi
speciabizzati a livello nazionale ¢d ewopeo adraverso organizzazione di stage, visite,
warkshop:

la progettazione e realizzazicne di azioni di informazione, animazione e promozione dei servizi
per impiego presso gli specificl grappt di uwtents {persoue in cerca di occupazione e imprese);

la progettazione € 'implementazione di modelli e strumenti di monitoraggio e valutazicne del
sistema regionale dei Servizy per Plmpiego a3l fine di: 1) determinare il reale coniributo alle
politiche attive del lavoro; 11} mdividuare e rsolvere crticita presenti. 1) individuare e
diffondere buone pratiche:

- Consolidure Ja vere ira servizi pubblici ¢ privati ¢ Uinegrazione con il sistema dell isouzione e della
Jormuzione e con le imprese (Obictiive Operwive D.2J, altruverso:

la promozione. la progettazione ¢ la foralizzazione, atraverso specifici accordi tra 1 Soggeri
interessati’™, della Rete Regronale det Servizi per il Mercato del Lavore per lo sviluppe di attivita
e servizi decentrat: di informazione. orientamento e transizioue al lavoro;

la progefiazione e la realizzazione della Rete Regionale dei Servizi per il Mercato del Lavoro
attraverso: 1) la definizione ¢ 1'adozione di modelli e swumenti standard comwuni, certificati a
hivello vazionale, per U'erogazione det sevizic i) Pacquisizione di dotazioni tecnologiche e
strumentali; i1} adosione di protocolli standard di comunicazione per lo scambio delle
fnformazioni; iv) il potenziamento degli apparati tecnolngici ¢ delle reti di telecomunicazioni;

la progettazione, realizzazione ¢ valutazione di prani formazione per il miglioramento delle
competenze del Personale degli Organismi Pubblici della Rete Regionale dei Sevizi per il
Mercato del Lavoro:

la progettazione ¢ la sperimentazione di Progetti Pilota per specifici target di utenti all’interno
della Rete Regionale dei Servizi per il Mercato del Lavoro;

la promozione e la reslizzazione di scambi di espenenze con altre regiom e/ con organismy
specializzati attraverso 'organizzazione di stage, visite. workshop;

la progettazione e realizzazione di azioni di informazione, animazione ¢ promozione dei servizi
della Rete Regionale dei Sevizi per il Mercato del Lavoro presso gli specifici gruppi di utent™;

la progettazione e 'implementazione di modelli e strumenti di monitoraggio e vahutazione della
Rete Regionale dei Sevizi per il Mercato del Lavoro al fine dit i} determinare il reale contributo
alle politiche attive del lavoro: i) individvare e risolvere criticitd presenti; i) individoare ¢
diffondere buone pratiche.

- Rdfforzare Uintegrazione ira i segyetti ¢ operano nel sistema dei servizi per |'impiego e { soggetti
artivi @ livello locdle (Partenaviuiy Socio Economico. Istituzioni, Organismi no Profit. Qvganismi di
Parita) (Obietiive Guerative D.3). atiraverso!

'organizzazione ¢ Ia realizzazione a livello regionale e provinciale di sessiont periodiche di
analisi e valutazione congiunta dei risultati delle artivita dei Centri per lpiego e della Rete
Regionale dei Servizi per il Mercato del Lavoro al fine dit i) individuare ¢ risolvere le eriticita
presenti: it) definre e approvare prionid territoriali ¢ senoriali sulle quali orientare. anche
tempaoraneamente. e atuvitd @ { servizi:

™ Centri por Uimpuego, " Agenziz Calabris Lasoro, Contre di Oriemanento del sistena regionake scolasdeo. Centrs di Oricntamento
delle Linversitd colabresi. Informa Giovani. Orgamsmi defle Pani Economico ¢ $ociali ¢ altre Organizzaziont che operano per
migliotrare Ieflicrca ¢ Vefficienza dal morcne Jel lavore regronale
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- la definiziope e la sperimentarione di nuovi modellt e sirumenti di intervenio per rimuovere le
discriminazioni presentt nel mercato del lavoro e nei sistemi di reclutarnenio e selezione con
p§m,1colarc prionita a specitic targes di utenza (d.onne,. giovani. soggeit svantaggiati. soggetti
diversamente abili, disuccupati di lunga durata, migranti. etc.),

- la progettazione, realizzazione ¢ valutazioue di piani formazione per i} mighoramento delle
competenze in materia di mercato del lavoro e servizi per Pimpiego del Personale delle
Organizzaziory Sindacali. delle Associazioni Irmprenditoriali, delle lIstuwuziont Locali, delle
Organizzaziont No Profit e deglt Organisnd (i Parita.

Obettivo Specifico B - Attpare politiche del lavoro attive e preventive., con particolare atienzione

allintegrazione dei migranti nel mercato del lavoro, alllinvecchiamento awivo. al lavore autonomo e
all’avvio di imprese.

L’Obiettivo Specifico sard perseguito attraverso le realizzazione di un insieme di azioni finalizzate a:

- Rafforzare linserimeniofreinsevimente luvorative dei lavoratori adulli, del disoccupati di lunga
dhirata e dei bucini di precuriato occupozionale attraverso percorsi integrati ed incentivi.(Obiettivo
Operative E.1). witraverse:

- la realizzazione di analisi e sfudi per: 1) migliorare la conoscenza della composizione e della
distribuzione dei bacin &t precariatg occupazionale; i1} migliorare la conoscenza delle fasce di
lavoratori adulti ¢ disoccupatt di lunga durata che presentano maggiori criticita; 1) individuare
le politiche e le aziom pit efficact per contrastare la disoccupazione di lunga durata e il
manteniwento dei bacini di precariato occupazionale: 1¥) valutare 'immpatto delle politiche di
contrasto alla disoccupazione di tunga durata, all’espulsione dei lavoratori adulti a bassa
qualificazione, al precariato occupazionale:

- Tanalisi delle competenze di base ¢ specifiche richieste per Pinserimento / reinserimento
lavorativo ¢ la definizione dei relativi fabbisogni formativi per le specifiche categorie di utenti™,

- la progetazione ¢ Iz realizzazione di azioni di intormazione alle imprese sulle forme di
incentivazione ¢ sulle tipologie di rapporto contrattuali disponibili per "assunzione di lavoraton
adulti, disoccupatt di tunga durara; lavoratori dei bacini di precariato occupazionale;

- la progetiazione ¢ la realizzazione di percorsi integrati di orientamento, formazione e di
inseritento lavorativo per le specifiche categorie di utenti, anche anraverso 1'adozione di
strumenti innovativi {contratti di servizio, doti ai lavorstori e al disoccupati} che portano alla
certificazione delle competenze acquisite. e finalizzati  alla  specializzazione e/o alla
riconversione in setton defimti sulla base delle esigenze del mercato del lavoro,

- la progettazione ¢ Ju realizzazione di percorsi di orientamento, formazione e inserimento
lavorativo a supporte del ricambio generazionale celle imprese familiari;

- la progettazione e la realizzezione di interventt per favorire linvecchiamento attiva, anche
attraverso la realizzazione di progetr pilota definiti sulla base di buone prassi realizzate a livello
nazionale e comuniranio:

- Verogazione di incentivi alle imprese, nelle forme previste dalla normativa nazionale e regionale,
per favorire Uattivazione di nuovi percorsi di inserimento lavorativo”™ e la trasformazione dei
contratti di lavoro a tempo determinato  {es. rapporti di Javoro atipici) 1o contratti di lavoro a
tempo indeterminato:

- Verogazione di borse di lavoro, voucher di servizio e incentivi per autoimpiego individeali ai
lavoratori adulti, ai disoccupati di Junga durata ¢ al Javorstori der bacini di precarjato
occupazionale per: i) la realizzazione di iniziative di lavoro autonomo; 1) Ja realizzazione di
piani di inserimento professionale; Wi} la realizzazione di azioni di work experience a carattere
regionale ed extrarcgionale (stage, tirocint, borse di lavore, ete ).

75 . . . oy . . . . . .
Lavoratoni aduhi, disaceusasi & lunga dims, Lavorarart dol hacin di precariato occupezionale.
™ 1 avoratori adubi, disoccupan di lunga durats., fovorator dei bacwi di precaniato occupazicnale,
7 GhH mcentvi doveannw provadere ohe e pereentunle sigothicativa dol percorst di inserimento laverativo s concleda con
Passunzione o tempe indetermnato doy beneficiast,
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- Favorire la diffusione i azioni Jormative integrate rivohte ai giovani incentrate sull'alternanze ra
Jormazione ¢ Juaghi dellimpresa. 1Obiettive Operativo E.2). aniraverso:

la defimizione ¢ 'adozione, anche sulla bose delle esperienze di successo realizzate in altre
regiont. di modelli e strumenti per favorire alternanza tra In formazione e il lavoro;

la realizzazione dJi attivita 1 informazione., ammazione ¢ orientamento nelle scuole, nelle
universita, nelle agenzie formative acereditate, nelle istituziom e velle imprese per promuovere
e divuigare le opportunita ¢ le modalith di utilizzazione degli strumenti per realizzare
I'alternanza tra formazione e lavoro:

la progettazione ¢ la realizzazione di moduh standard di allineamento da erogare, anche secondo
modalith “open learming”. neile scucle, nelle universita e nelle agenzie formative e propedeutici
all’attivazione di moduh {ormativi i impresa;

la progettazione ¢ la realizzazione di moduli standard i work experience (siage, tirocini, etc.)
per le diverse categorie i utenu (Hivello di istruzione, anbito formativo, etc.) e di imprese
(incluso i} ricambio generazionale nelle imprese familian);

la progettazione e Iimplementazione di modelli e strumenti di monitoraggio e valutazione delle
politiche di allernanza ra formszione ¢ lavoro al fine di: 1) individuare e risolvere criticita
presenti; it} individuare e diffondere buone praviche:

- Sostenere lu creazione di impresa e di forme di avore auionomo.(Obieltivo Operativo E.3),
attraverso:

la realizzazione di attivitd di informarione, animazione e onentamento nelle scucle, nelle
universitd, nelle agenzie formative accreditate, nelle istimuzioni e nelle imprese per pronmovere
e divulgare le opportunita e le modalita di utilizzazione degli strumenti per la creazione di nuove
imprese e le niziative di lavoro aufonomo:

la progettazione ¢ 13 reslizzarione di moduli standard di allineamento da erogare, anche secondo
modalita “open learmng™.  nelle scoole. nelle universitd e nelle agenzie formative per
promuovere ia cultura dell’ sutoimprenditorialita ¢ del lavoro autonomo ¢ introdurre alle
tematiche di base dela elaborazione e valutazione delle idee imprenditoriali (definizione del
business plan, start up dell"impresa, etc.):

la realizzazione di percors) integrati di orientamento. formazione e tutoraggio per 'avvio di
nuove iniziative imprenditoriali con prioritd alle iniziative io setori imnovativi {inclusi gli spin
off da universita. ceniri di ricerca e imprese},

la realizzazione di percorst integran dif ovientamento. formazione ¢ tutoraggio per Pavvio di
micro iniziative imprenditoriali. anche tn forma di lavoro autonomo, attraverso I'erogazione di
microcrediti, piccoli sussidi e prestiti d’onore;

Perogazione i incentivi alle persone sotto forma di micro crediti. piccoli sussidi ¢ prestiti
d’onore per la creazione ¢ 'avvio di nuove iniziative imprenditorials anche in forma di lavero
AUONOIMO;

"erogarione di voucher individua)i per | promoton delfe iniziative di lavore autonomo per: i) la
partecipazione a percorsi di formazione specialisticl; 1) Ja realizzazione di stage e tirocini; i) la
pantecipazione a corsi, savioari ¢ omosue: direttamente correlatt ¢ funzionali alle attivita
imprenditoriall promoesse:

i monitoraggio ¢ la vatutagione delle politiche per faverite la creazione di nuove imprese ¢ le
imiziative di lavaro autonomo al fine dit 1) individuare e risolvere criticitd presenti; ii) individuare
¢ diffondere buone pranche:

- Favorire linserimento lovorative stubile dei migranti (Obiettive Operative E4), aliraverso:

g N AR

la realizzazione di analisi ¢ study per mighorare la coposcenza delle comunitd di immigrati in
terinint di nunterosit, paest di origine. titoli di studio e competenze professionali, fabbisogni di
integrazione sociale ¢ lavorativa;

la definizione ¢ adoziene. anche sulla base delle esperienze di successo realizzate in altre
regioni. ai modelli e strumenn per favorire Vinserimento lavorativo dei eittading imuigrati:
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- la realizzazione di attivita & informazione. animazione e orientamenlo nelle comumita di
migranti e, nelle organizzazioni del terzo settore e del volontariato che operano a favore di tali
comugiltd, per promuovere ¢ divelgwre le opportinitd e le modalitd di utilizzazione degli
strumenti per ’inserimento lavorativo dei cittadini nmmigrati;

- Tanalisi delle competenze di base per I'integrazione socinle (Jinguistiche, normative, servizi di
base, elc.) ¢ specifiche per Pinserimento lavoraiivo de cittading inmnigrals ¢ la definizione dey
relativi [abbisegni {ormativi;

- larealizzamone di servizy di informazione ¢ prima accoglienza per Uinserimento lavorativo degli
mmigrati, cop prioritd a quelli gestitl con la partecipazione direfta dej cittad ini immigrati;

- la progettazions ¢ la realizzazione ¢ moduli standard  di base da erogare, anche secondo
modalitd “open leamning”. per Vimegrazione javorativa degli immigratic i) formazione
linguistica; it} formazione sulle principali leggy e sui servizi fondamentali connesst ai diritti dei
cittadint immigrati in ltalia in materia di formazione e lavoro;

- la progettazione e la realizzazione di moduli standard di base da erogare, anche secondo
modalitd “open leaming”, per promuovere la cultura dell’autoimprenditorialita e del lavoro
autonome fra gh iimigrati, con particolare prionta alla componente fermminile impegnata nelle
attivita di assistenza domciiiare aghi anzani;

- la realizzazione di servizi di consulenza e tuloraggio per la regolarizzazione del lavoro
uregolare, la creazione di nuove imprese e di niziative di lavoro aotonomo, con particolare
riferimento ad alcuni setrori di attivita in cul operapno 1 cittadinl inunigrati in Calabria (assistenza
domiciliare agh anziani, vistorazione, agricolturs, efe);

- la realizzazione di percorsi integrati di orientamento, formazione e avvio di mnicro iniziative
tmprenditoriali anche in forma di lavore autonomo, atwaverso erogazione di microcrediti,
piccol sussidi e prestitt d'onore, per 1 ¢ittadini immigrati con priortd alla componente
femminile;

- 'erogazione di voucher individuali per { citfadini inunigrati promotori delle iniziatve di lavoro
autonomo per: i} la partecipazions a percorsi di formazione specialistict; i) la realizzaziove di
stage ¢ nrocing,

- la progettazione e la realizzazione i programumi di formazione - consulenza per migliorare le
capacitd delle organizzazioni del terzo settore e del volontariato che aperano per I'inserimento
lavorativo dei citradini inunigrati: ‘

~ it monitoraggio e la valwazione delle politiche per favorire Vintegrazione sociale e Pinserimento
lavorato dei cittadini inunigrad ol fme dic 1) mdividuare e risolvere criticita presenti: 1)
individuare e diffondere buoae pratiche.

Obiettivo Specifico F - Mighiorare accesso delle donne all occupazione e ridurre Je disparita ¢ senere.

L’Obiettivo Specifico sara perseguito attraverso le realizzazione di un insieme di azioni finahizzate a:

- Rafforzare i servizi per ocoupahilifa e per Uoccupazione feruninile nei nuovi bacini d'impiego e nei
settori dove sono rappresentate le figure manegeriali femminili. (Obiettive Operative F.1),
attraverso:

- Ja realizzazione di analisi ¢ stedi per miglicrare le conoscenze in materia di servizi per
Voccupabilita e per Poccupazione femminile. con prioritd ai nuovi bacini di impiego ¢ ai settors
in cut sone maggiormente presenti le fignre maoageriali fomminili;

- la progettazione ¢ la realizzazione della Rete Regionale dei Centri per I'Occupabilita Femminile
nell’ambite dei Centri per Uimpiego e di una Rere di Sportelit di Pari Opportumita nelle arce
ruralj e urbane svantaggiate,

- Tanalisi  delle competenze di base e specifiche richieste per Uinserimento / reinserimento
lavorative delle donne {net neovi bacinl &t impiego © nel settori in cul sono maggionments
preseot le figure manageriali feniminili) ¢ la definizione dei relarivi fabbisogni formativi;

- la progettazione ¢ la realizzazions di aziont di informazione alle imprese sulle fopme di
incentivazione € sulle tipologic di rapporto contrattuali disponibili per Ulinserimento /
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reinserimento lavorative di donne, con particolare prioritd alle donne in condizioni di
svanlaggio:

la progettavione e o realizzazione di percorsi integratl “gender oriented” di orientamento,.
formazione ¢ accompagnamenic all inserimente lavorativo delle donne anche attraverso
I"adozione di struptents innovutivi (contrath di servizio, doti alle Javaratrici e alle disoccupare);

fa realizzazione di servizi di consulenza e di wtoraggio individuale e di gruppo per le donne
finalizzatt a favorire: 1) I'accesso alle carriers mausgeriali e dirigenziali; i) Ja costruzione di
carriere professionali e percorst di outsourcing ¢ outplacement;

I'erogazione di incentivi alle imprese. nelle forme previste dalla normativa nazionale e regionale,
per favorire Iattivazione di nuovi percorsi di inserimento lavorative™ e la trasformazione dei
contratti i lavoro a tempo determinato  {es. rapport di lavoro atipici) in contratti di lavoro a
tempo indeferminato per le donne. con prioritd ai settori in cui la componente femminile &
prevatente e che presentano maggiori condizioni di precariato occupazionale;

I"erogazione di borse di favoro, voucher di servizio e incentivi per 'amnoimpiego individuali per
le donne per i) la realizzazione di tniziative di lavoro autonomo: 1) fa realizzazione di piani di
inserimento professionale; ti) la realizzazione di azioni di work experience a carattere regionale
ed extraregionale (stage. tirocind. borse di lavoro. etc.);

il monitoraggio e la valutazione delle politiche per I'occupabilité e per 'occupazione fermninile,
con prioritd al nwovi bacini ¢i inpiego e ai setior) i cul sono maggiormente presenti le figure
manageriali fesnminili fine di: 1 individuare ¢ nsolvere criticita presenti: ) individuare ¢
diffondere buone pratiche,

- Ineremenore la pariecipazione delie donne ol sistema Imprenditoriale ¢ promuovere lu creazione di
modelll organizzativi Jamily friendly ol inierno delfe imprese e 1ra imprese gestite da donne.
(Obietrivo Operative F.2j, urtraverso:

la realizzazione di attivita di inforinazione, animazione e onentamento nelle scuole, nelle
universita, neile agenzie formative accreditate. nelle istituziont ¢ nelle imprese per promuovere
¢ divulgare le oppormnitd e le modalita di utilizzazione deghi strumenti per la creazione di nuove
imprese ¢ iniziative & lavoro autouome promosse da donne;

la progetrazione ¢ la realizzazione di moduli standard di allineamento da erogare, anche secondo
medalita “open lemming”, nelle scucle. nelle universiti e nelle agenzie formative per
promuovere la cultura dell’ amuloimprenditorialitd e del Javoro autonomo e per introdurre alle
tematiche di base della elaborazione e della valutazione delle idee inprenditoriali (definizione
del business plan. starr up dell"impresa. ete.);

la realizzazione di servizi di consulenza ¢ utoraggio per la creazione di nvove imprese e di
iniziative di lavoro autonomo (assisienza all’elaborazione del business plan, witoraggio allo start
up) promosse da donne;

la realizzazione i percoisi integrati di orentamento, formazione e avvio di miero iniziative
imprenditoriali promosse da donne {con priorité alle iniziative in settori innovativi), anche in

forma di isvoro autonomo, attraverso {erogazione di microcredit, piccoli sussidi e prestiti
d’onore:

Perogazione di voucher individuali per l2 donne promotrici delle intziative di lavoro autonomo
per: i) la partecipazione 3 percorsi di tormazione specialistici: i) la realizzazione di stage e
tiroeind; iii) la partecipazione a corsi. séminan ¢ mostre: direttamente correlati e funzionali alle
attivitd wnprenditoriali promosse:

i} monitoraggio ¢ ta valutazione delle politiche per favorire la creazione di nuove imprese e le
iniziative di lavoro autonomo da parte delle donne al fine dit 1} individuare ¢ risolvere criticita
presesti; i) individuare ¢ diffendere buone pratiche;
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- Censolidare ¢ diffondere gl strumenii & concilioziong vita-lavero. (Obietrive Operarivo F.3),
allroverse.

- Promuovere wn e

la realizzazione di analixi e siudi presso le imprese e le lavoratrici per: 1) monitorare il ivello di,
conoscenza e lo srato di applicazione della Legge 53/2000; 1) individuare le situazioni di criticita
¢ le buone pratiche: 1it) defmire gli strumenit pil efficaci per la diffusione e Vapplicazione degli
strumenti previstt

fa reabizzazione di campogne di infonnaziene ¢ sensibilizzazione rivolte alle Istituzion, alle
imprese, alle comunith Jocali. alle lavoratrici ¢ ai lavoraton con responsabilitd familiari i cura
per: i) Ia condivisione delle responsabilitd genitoriali e familian e per la rimozione degli
stereotipi di genere; i) lu diffusione dei servizi e deglt stnwunenti di concibiazione vita - lavoro;
i) Putilizzazione delle opportunita offerie dalla Legge 53/2000;

Pintroduzione i marchi di qualith certificati (associati a premi / incentivi) per le imprese
pubbliche e private ¢he adeltano ¢ altuano buone prassi i waeteria di pan opportunita e
conciliazione vita - lavoro,

la realizzazione di servizi di formazione - consulenza alle imprese pubbliche e private per
lintroduzione di modelli organizzativi e forme contratruali per la conciliazione dei tempt vita —
tavoro delle lavoramici ed ai lavoratori:

I'erogazione di incentivi alle imprese pubbliche e private che adottano e applicano modelli
organizzativi e forme contrartuali per la conciliazione dei tempi vita — Javoro delle lavoratrici ed
ai lavoratori e per 11 inighoramento della qualita della vita nell’impresa, in applicazione della
Legge 33/2000;

Verogazione di voucher per le donne per 1"acquisizions di servizi (voucher family care) che ne
facilitino la conciliazione vita - lavoro:

la progettazione ¢ la realizzazione di progetti pilota di telelavoro a sostegno dele politiche di
concihazione vita ~ lavoro:

il sostegno alia formazione e albutilizzazione di nuove figure professionali, anche sperimentali,
per la conciliazione vita - lavoro (1ata sociale, figure di sostituzione per le imprenditrici, ete).

ttiva culnra detla paritg nei sistomi del lavoro, dellistruzione e della formazione

¢ sensibilizzare  Uadeeuamento  dei sistemi dell’istruzione.  della formazione e del lavore
all’orientamenta di genere. (Obicitivo Operativo £ 4). attraverse:

la realizzazicne dj analisi e indagini settoriali in materia di pari opportunits delle politiche
regionali per istruzione, la formazione e 1l lavoro:

la progettazione, la realizzazione, il wonitoraggio e la valutazione, anche attraverso ['analisi
delle migliori esperienze. di madelli e strumenti In tema di istruzione, formazione e lavoro,
secondo "ottica di genere ed in rapporto alla differenziazione dei bisogni e delle caratteristiche
della popolazione famminile;

- Predispirre modalita per ossicarare # coordinamenio delte politiche dell wguaglianza con la rete

delle Consigliere di puritc provinciali. (Qbicttive Qperative F.3). artraverso:

4.2.4.

la progettazione ¢ la creazione della Rete delle Pan Opportunita Regionale costituita da
Associazioni. Enti, Strutture, Organismi ed Esperti di Pari Opportunitd;

la progettazione ¢ la realizzazione di ima “comunitd di pratica™ a livello regionaie in materia di
.. L . . . . N . . . . < 4. . .
politiche, modeli. srrumenti, nzioni e progett per Papphicazione det principt di pari opportunita,

Destinatari, Beneficiari, Settori e Aree Geografiche

Princinall Calecorie di Destinatar]

Gli intervent sono diretti ai disoccupati, inoceupatt ¢ inattivi, agh operatori dei servizi per Vimpiego, ai
lavoratori in CIG e mobilita, con una specifica atenziong ai glovani. ar disoccupati dj tungs durata, le

donne ¢

gli immigrati,

. B350



http:certificr.ti

Beneficiart

I beneficiart degli interventi sono 1 servizi per 'impiego e i Jore operatori, le imprese pubbliche ¢ private,
gh enti bilaterali, gli organismi formativi e di ricerca. le istituzioni scolastiche, i suggetti destinatari di-
voucher, borse. buoni individuali, incentivi.

Potenziali Settors o Aree Geografiche

Gli intervemi coinvolgeranno tutti 1 settort produttivi. sia tradizionali che innovativi. Tali attivita
interesseranno 1intero territonio segionale.

4.2.5, Applicazione complementarietd fra i Fondi strulturali

Al fine di aumentare 'efficacia deghi imerventi programmati, in un guadro di coerenza con la strategia
regionale complessiva e con le condizioni previste dal POR FESR. [' Autoritd di Gestione del FSE potr
fare ricorso al principio della complementariets tra i Fondi strutturali, di cui all’art, 34 del Regolamento
(CE) 1083/06. ¢ finanziare aziomt che nentrano nel campo di intervento del FESR, nei limiti e alle
condizioni ivi previste fino a un massimo del (0% del contributo comuailano del presente Asse
prioritario, purché csse siano necessarie al corretio svolgimento dell’operazione e ad essa direttamente
legate.

4.2.6. Sinergie con aliri Fondi e strument! finanziar

In fase di atuazione del POR saramno individuate le pit opportune forme di integrazione e
complememarieta con fe politiche finanziate dal FESR (Fondo Europeo di Sviluppo Regionale), dal
FEASR {Fondo Eoropeo di Sviluppo Rurale), dal FEP (Fondo Earopeo per la Pesca) ¢ da alti programmi
comumitari {5 materia di istruzione ¢ forinazione.

In guesto asse particolare attenzione verra posta in termini di ricerca di complementarieta e sinergia con
quanto realizzato in Calabria a valere del FERS. in modo trasversale su wtty gli Assi del POR FESR
2007-2012 che prevedono interventi di sviluppo settoriali ¢ di crescita occupazionale.

In relazione al campo di intervento del FEASR, come indicato nel Piano di sviluppo rurale della Regione
Calabria {PSR), le attiviid previste nel presente Asse saranno realizzate anche in modo complementare
agli interventi inseriti nell’Asse 1 “Miglioramento delia competitivita del sistema agricolo e forestale™ e
ITf ~Qualita della vita ¢ diversificazione dell’economiz rurale” del PSR, e come previsto slresi
nell’ambito dei Progets Tematici Strategtcr di sviluppo - PTS (misure attinenti ai temi specifici
d'intervento), Piani Integrati per e Filiere - PIF, Progeni Integrau per le Aree Rurali (PIAR - misure
relative al sostegno ai servizi sociah).

1 Asse potra integrare le politiche di rafforzamento della competitivitd del settore della pesca e
dell’acquacoltura, attraverso e misure previste all’Asse 2 e 3 del FEP. Tali complementarietd tiguardano
in particolare il tema delle azioni collettive finalizzate ad accrescere le competenze professionali del
settore, lo sviluppe di nuovi metodi ¢ struanenti di formazione per i} settore. in particolare per gh addett
alla trasformazione ed alla commercializzazione. Per evitare possibili sovrapposizioni su medesimi target
di intervento. la Regione prevede Dsitivazione di taveli regioneli di confronto wa 1 soggetti deputat
all'attuazione dei due rispettivi Programmy di intervento.

Iu particolare, come indicaro nel PSR pelle aree rurali in ritardo di sviluppo, le azioni promosse dal FSE
dovranno esserc sviluppate sulla dimensione delle politiche sociali ¢ di genere, tese a favorire la
partecipazione attiva delle donne e dei giovani nel mondo del lavoro e dell imprenditoria.

Per quanto riguarda le azioni di pari oppornunitd. saranno individuate le forme di raccordo con gli
interventi sostenuti da fonti finanzierie nazional (Legge 21571992, Legge 3372000, Legge 125/1991),

427 Strumento delle sovvenzioni globali

£’ Autoritd di Gestione potrd far sicorso, sl senst dell’art. 43 del Regolamento Generale (CE) 1083/06 alla
Sovvenzione Globale. delegando la gestione e attuazione di partit dell’ Asse prioritario ad uno o pi
Organismi intermedi secondo modalitd previste nell’zccordo concluso tra UAutoritd di Gestione ¢
1'Organismo in questione.
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4.2.8. Descrizione del temi identificoli per Finnovazione

Nell'ambito defle amivita innovative det FSE. la Regione Calabria potra finanziare, nel limite del 5%
dell"importo dell’ Asse. quelle operazioni che, puntando al potenziamento dell’impatto degli interventi in
un dato contesto, promuvovone ed applicano conescenze spenmentali che introducono elementi proanivi
di miglioramento ¢ di cambiamento. di tipo radicale o incrementale, sostenibili nelle politiche e nelle
prassi ordinagie. Tra le atfivitd innovative POsSSOno essere comprese:

- Esperienze nuove ¢ tratte da altyi contesti, proponibili per la prima volta in quello considerato, anche
relativamente a modelli e process: di goverrance,

- Anivitd che imcidono sulle componenti di processo, procedimento o procedura, sviluppando nuovi
indirizzi, approcei. metodi © stumenti migliorativi di quelli in uso;

- Azioni che mirano, anche attraverso il ricorso alle nuove tecnologie. a realizzare prodotti ¢ servizi
nuovi, relativamente agli obiettivi. ai contenuti, all’organizzazione, alla metodologia, o alla loro
frubilita.

L 'Autonita di Gesticne, come disposto dal Regolamento (CE) 1081706 sceglie 1 temi in un contesto di

Partenariato, definisce idonee modalita di attuazione ed informa il Comitato di Sorveglianza i merito at

temi prescelti,

429, Compiemeniarietd con altri programmi fransnazionali

Particolare attenzione vertd posta iy termnini di ricerca di complementarietd e sinergie tra questo Asse ¢
altri Programmi Comunitari e Nazionalt al fine di garantire un'allocazione maggionmente mirata delle
risorse assegnate all’ Asse e un’ottinuzzazione delle attivitd previste in relazione agli obiettivi specifici ed
operativi ed evitare forme i sovrapposizione delle diverse programmaziont. A fini puramente
esemplificativi 51 elencano di seguito afonni di quests programma:

- Leonardo da Vinci (incluso nel prograruna Litelong Leaming) (Programma d'azione comunitario per
attwazione di una politica ¢i sviluppo dellistuzione e della formazione professionale di qualita);

- Programma d’Azione Integrato Lifelong Learning, relativo all"apprendimentio tungo tutto 1arco della
vita, costituito dat seguenti quattro sottoprogramumi: Comenius (insegnamento scolastico): Frasmus
{tnsegnamento superiore); Leonardo da Vino (formazione professionale); Grundtviy (insegnamento
per gli adulti}; Jean Monnet {(progranuna trasversale).
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4.2.10.

Indicatori di realizzazione

indicatori di realizzazione e dirisultato

Objettive Specifico fudicatore di Realizzazinue Classificazione uazinnale tipologie i intervente Valore Atteso al 2013 Fante Rh;lzﬁi?o‘:r
B AZIONI RIVOLTE A SISTEMI
sistenii di governo 3
D Awnentare VelMorenza, UeRicacia, lo | N7 di progetit (ap .3“’“7"'}‘“’ l‘imnicgn i3 Sistenni o
qualitd ¢ Pinclusivity defle istiram dul | provati, avvimi ¢ conclusiy per tipologia Integraziong (rd sistemt = NN'\.W," g
wereate del lrvore. dt intervenly adeguaniento od invovarjone deghi assctti organizzativi 2 fonitoraggio
AZIONI RIVOLTE ALUACCOMPAGNAMENTO
o seasthilizzazione, infermazionc ¢ pubblicitd t
T AZIONI RIVOLTE A PERSONE,
formarione 1.033
work experience, trucind 1164
L incentivi alle improse per Mocvupaziane 241
N di progett approvati, svviath ¢ LA aj‘lc V{'scfsunu e 72% Sistomy di
cum oty ;K‘;" tipologia di intervento pervorst integrati pet Pinserimendo fuvorativo 043 Manitaraggio
o _AZIONTRIVOLTE A SISTEMI s
sistemna 3 governe 10
AZWNI RIVULTE ALL ACCOMPAGNAMENTO
servizi alle impresc 5
L sensibifizzazione, informazionpe ¢ pubblicit 7
AZION]I RIVOLTE & PERSONE
E) Atware poliiche del Tavoro attive ¢ 13489
preventive  con partivelare  atienzione formazione -Donne: 7.7X4
afl wegrozione del migrantt pel mocalo -Maschi: 7.784
del favoro, all'invecchiamento atwive. al 1.166
Javory wtenome e all'avvio di imprese. waork expevience. Hrocind -Donne; 583
~Maschi: S8}
N™ i dostinatar]  fapprovals, ayvia o SHCCntiVi.a“chin?p'rc.ﬁ\; pcti‘uccupazimm 2;1 . D
conclusi) par tpologia di inlervento ¢ per ncentivi slle persone .”3 Sks,mmi dx.
caratteristiche principali {avviati) e . N I 643 Monitoraggio
percorsi integrati per Minserimento lavorative -Donne: 321
-Maschi:a2l
AZIONIRIVOLTE A SISTEMI
sistema di governo nd.
AZIONI RIVOLTE ALL'ACCOMPAGNAMENTO
servizi alle imprese .
servizi alle personc u.d.
R sensibilizzazione. inf{onnazione ¢ pubblicitd a.d
¥) Migliorare l'acecsso  delle  donne | N® di progewti (approvati. avviali ¢ AZIONI RIVOLTE A PERSONE Sistemi di .
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i} Ohicttive Specifico tndicatare di Realizzazione . Classificazione nazianale tipologic di intervente Valare Atteso af 2013 Fonte fi\i‘l:f;dz;’o?\ie
} all'occupszione ¢ ndurre le disparitd di | conclust) per tipologis di intervento formazione e Manitoraggio
o penere inceptivi alle imprese por Poccupagione 290
) incentvi alle personc 172 B
percorsi integrati per 'inserimento lavorative hit]
AZIONIRIVOLTE A SISTEMI
sistentg i governo ) 13
AZIONIRIVOLTE ALLACCOMPAGNAMENTO
servizi alle imprese 5
servizi alle porsone. j 86
sensitnlizauzionc. infurmazions ¢ pubblicila 4

T AZIONI RIVOLTE A PERSUNE
formszione 2000

incentrvi alle imprese per Uoceupazions in.d.
o iseentivi alle persone 17
NG destinatar fapprovan, avviai ¢ § pereorsi micgrati por Minscrimente layeraticg d Sistemi dt
voneiusy oy tpodegia di intevverto o por AZIONI RIVOLTE A BISTEMI i .
T SR ) - - -4 Montoraggin
caratteristiche principali favvst) sistcina di governg ’
AZION]T RIVOLTE ALLCACCOMPAUGNAMENTO
sarvizl aliv mprese nd.
servizi alke persone B
b sensibilizrazione, informazione ¢ pubblicitd n.d.
"
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Indicatori di risultato

Oblettivo Speeifico

Indicatore di Risultato

Dato di Riferiments

Fonte

Metodo di Rilevazione

2y Auwientare Veflicicnea. efficacia, la

1y Numecro di iterventi avanzati rspetio ol totale degli intervent

Valore Atfeso ui 2013

ualith ¢ Uinclusivig delle istituziond del | LT .. e L o . * 70 Monitoraggio Spi Isfol
i N =1 di base realizzat dai servizi per Uimpicgo raggiunti dalt abicttive. !
mereato del Invoro. ; e ]
) Tosse di coperura dello popolazione senvita dalle politiche Nen  sonp  consulerati §
aitive ¢ proventive  soslenute dalP’obicttive (media annua) 0.8 16 Monitach deslinatari coinvolt nefle
declina per, 1) genere; i1 clussi di eta; ) citadinanza: v ' : st RCFL weioni i sistema ¢ &
oA
titedn i studin, ACCOMPAZNAMCLD
1 Atlware politehe del davoro sitive © La st effettunta ealeolando
preventive  can particntare  atteozione | 2y Tasso di tocidenza degli intervent finalizzati al Tavoro ta percentnale del progrannmoto
all’integenzione dei migrant nel mercato | autosomo ed all’avvio & imprese sad totale di quelli vealizzati nd* 25 Mamtweh suli“obbjettiva operative B4 wal
del tavgro, all twvecchianents atve, at | dall ohienivo. totale def progralnmaie
Tvare awfonamo ¢ ali wvvio dionmpresc. deil’obiettive specifico
31 Tiwse domserinciio vecuparionale Jordy def destimatar &k Tndlagin o ciupion Lo stimn saei forpin quando
g e . N “ e . N 14 ilii ) . . - . .
FEE por wrger group  prioritart dellobictiv o Gmmigran, - R . . saranne disponibih 1 dai
! 5 ¥ t v . = nd. ¥ Jn quanuficare sugli esiti accupazionali . N
pipoiazione (0 cld matirg) dechnata por tipologia di apporte di e o . regionali delt Indagine
= deghi interventi s placement . ¥
lavoro. Placement delilsfol
13 Tasso di coporwra della popolazione fommi-nite ragghanti
dalfe politiche attive ¢ preventive soste-nuie dall obicttive (nedia - g Muogiweh
T . wtied dechinalo per: 33 classt i et n) citladinancy; 1) diolo & ’ - Istar RUFL
F) Migliorare s so dells donne sttichin
all'oceuparions o tidumre ko disporid &y s ——— - - 7 R
Fonere 21 Tusso di mzerimento ovcupazionsle lorde della popolazione lncasing compionaric suzli La stima sard lomita guando
TeNCrC, I . . . - . - . . 4 Ut i D8 s N N
> fermmmnile raggiunta dall obicwive, per old, citadinanza, titolo di - . s 9‘ . bt saranng  disponibhib 1 daw
i n.d. da quantificare esiti occuparionaly degli

swidio, condizione rispatta al mercato el {avoro. tipelogia di
rapposto di lavoro.

inteeventi placemant)

reglonali dell"Indagine
Placement dell’ Istol

*H valoee dell indicaiore al 2007 non & dispenibile in quanty 'Obictiive Spevifico non € g oliivato con pertineny linee di intervento nell atwale programmuzione 2000 - 2006,

L informagions non & dispenibile in guanto non ¢ stata realizzata una rilevazione sisicmatica dell indicatore.
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4.3. Asse Il - Inclusione sociale .
43.1. Obietiivi specifici e operativi
T N
Obieftivi Specifici Comuni : Obietrivi Operativi (f:;t;ﬁ::;a
. o Sviluppare Vinserimento Javorativo delle categorie in
S‘\:xlupparc. | poreorsi | condizioni di svantaggio cccupazionale e di marginalita
d'integrazione ¢ mighorare 11 1 | sociale. rafforzando ia cullure delle pari opportunila per 71

(relinserimento Javorative dei I prevenire ¢ combatiere ogni forma di discriminazione :
O jsoggetti  svantaggiat, ;)er{ netla societs e nei pasti di lavore. i
combattere  ogni forma di
discriminazione nel mcrcah:»‘l
del lavora.

Sostenere lu Jiffusione Ji modelli organizzativi flessibili
(.2 e la gualificazione degli operatort e det volontari delle 7

- imprese sociali e delle organizzazioni di volontariato.

4.3.2. Contenuti

11 primo ambito di intervento dell”Agse riguarda i sostegno all'inserimento lavorative delle categorie in
condizioni di svantaggio occupazionale ¢ di marginalita sociale per rafforzare la cultura delle pan
opportupita per prevenure e combattere ogni forma di discriminazione nei posti di lavoro. L Asse
interviene attraverso Je seguenti tipologie di azioni:

~  percorsi integrati per Vaccesso alla formazione professionale e per Iinserimento o il reinserimento
pel mondo del lavoro delle persone svaniaggiate;

- misure di accompagnamento e relativi servizi di sostegno, servizi collettivi e di assistenza che
migliorine le possibilita di occupazione delle persone svantaggiate;

- nisure per accettazione della diversita sul posto di lavoro ¢ 12 lotta alla discriminazione nell’accesso
al mercate del lavoro:

- iniziative locali per favorive occupazione delle persone svantaggiate;
- iniziative di sensibilizzazione per il coinvelgimento delle comunitd locali € defle imprese.

il secondo ambita di intervento dell’ Asse riguarda lo sviluppo delle imprese sociali € delle organizzazioni
di volontariato della regione attraverso !a diffusione di modelli organizzativi flessibili ¢ innovativi, la
qualificazione degli operatori ¢ dei volonrtar. la messa m rete ¢ la gualificazione dei servizi.

[I terzo ambite di intervento deli’Asse ¢ finalizzato a contrastare ¢ ridurre 1 livelli di insicurezza e di
illegalita nella regione anche atfraverse la crescita del capitale sociale della comunita calabrese. La
Regione Calabria™ considera la sicurezza e la legalita come beni pubblici in quanto elementi
indispensabili che devono essere presenti sul teritorio per consentire la realizzazione di qualsiasi
processo di sviluppo sociale ed economice. La sicurezza ¢ lo sviluppo quindi come risorse per la
coesione e la competitivita dei territori. come capitale sociale delle comunita, come fattori di produzione
dei sistemi produttivi. £ un approccio nuovo che supera atfuale modello di considerare 1a sicurezza e la
legalitd come risorse e condiziont da garantire per 1 attuazione delle politiche di sviluppo.

™ Gl obictiivi ¢ ic strategie dolla Regione Calobria in mowne & sicurezza © logaligh xone state definite dal Consiglie Regionale con
Vapprovazione Jelle sexucnti Leggd:

- Legge Regionale 10 gennieo 2007, NS - Promeriont del Sistema Integrate di Sicureza®™,

- Articolo 7 deila Lages Regovale U gennato 200a, N1, che ixtituisce it Fondo Regionale per la Prevenzione dei Fonomend
dell"Usure ¢ de) Rachet.

. Regolamenta Regionale 23 dicembs
concerneoe H Fondo Regional pes is

: ne el At 7 della Legge Regionale 11 gennaio 20060 N1,
Fonemens dedt Usors ¢ del Racked.

Provoosrogne e
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La strategia regionale - che sard attuata in manjera integraia utilizzando le risorse del POR Calabria FSE
2007 —~ 2013, del POR Calabria FESR 2007 — 2013, ¢ del PON Sicurezza per lo Sviluppo del
Mezzogiorno d’ftalia 2007 — 2013 - prevede la realizeazione di un insieme di Progett Pilota. 11 POR
Calabria FSE 2007 — 2013 sostiene le azioni di infonmmazione., orientamente. formazione e inserimento
lavorativo previste dar Progetti Piloa.

43.3. Atftivita

A titolo solo indicativo e in coerenza con quanio indicaro nel Regolamento (CEY n. (08172006 e con le
Categorie di Spesa stabilite dal Rewolamento (CE) n. JOR3/2006. si riportano le azjoni primarie relative
all’Asse 111, articolate in funzione degly Obiettivi Specitici ¢ Operativi.

Obiettivo Specifico G - Sviluppare percorsi d'integrazione ¢ migliorare il (relinserimento favorativo dei
soggettl svantagweiatl per combattere ogni forma di discriminaziope nel mercato del lavoro,

L Obiettivo Specifico sard  perseguito attraverso le realizzazione di un insieme di azioni finalizzate a:

- Sviluppare loserimento lavorativa defle categovie in condizioni di svantaggio occupazionale e di
marginelita sociale. rafforzundo ia coltura delle pari epportuniue per prevenire e combattere ogni
Jorma di diseriminazione nelia socieid e nei posti df lavoro (Obletriva Operative G1), ariraverso.

«  Ja realizzazione di analisi e studi per: i) mighorare la conoscenza della composizione ¢ della
distribuzione dei bacint di svantaggio e delle sitnazioni di diseriminazione sul posto di lavoro: i}
migliorare la conoscenza delle fasce di soggetti svantaggiati che presentano maggion criticita ;
i) individoare le politiche e le aziuni pit efftcact per sviluppace ['insertimento favorative delle
categorie i condizioni di svartaggio: v} valutare ["impatio delle politiche di inchusione socio-
lavorativa:

- Tanalist  delle competenze di base ¢ specifiche richieste per Pinserimenio ¢ reinserimento
lavorativo ¢ la definizione dei refalivi fabbisogni formativi per le specifiche categorie di soggetti
svantaggiati:

- la progettazione e la realizzazione i percorsi integrati, anche individualizzat, di orientamento.
formazione e rigualificazione. accompagnamenio all’inserimento lavoraiivo per le specifiche
categorie di soggeni svantaggiati, anche attraverso "adozione di strumenti innovativi (contrattt
di servizio, dott ai lavoratori e a3 disoceupati);

- la realizzazione di percorsi integrati di orientamento. formazione ¢ avvio di micro iniziative
imprenditoriali, anche in fenma di lavoro autopomo, attraverse Verogazions di microcrediti,
piccoh sussidi e prestin d'onore;

- Perogazione di borse di lavore e voucher al soggettt svantaggiati per: 1) la realizzazione di piani
di inserimento professionale: 1i) la  realizzazione di szioni di work experience a carattere
regionale ed extraregionale (stage. tirocim, borse di lavoro. ele. )

- ln progettazione ¢ 'implementazione di modelli e strument di cooperazione ¢ Inlegrazione a
livello locale tra isutuzioni, imprese ¢ sistema formativo ner lo sviluppo di attivitd e servizi
decentrati di informazione. orientamento e transizione al lavoro dei soggett svantaggiati;

- Uerogazione di incentivi adle imprese, nelle forme previste dalla normativa nazionale e regionale,
per favorire ["atfivazione ¢ nuovt percorsi i inserimento lavorative dej soggeni svanraggiati;

-~ Perogazione di incentivi alle imprese per la progettazione ¢ 'implementazione di strnmenti e di
forme organizzative speaifiche per Faccesso e la permanenza nel mondo del lavore dei soggetti
disabili;

- e reahizeazione di misure specifiche per sostenere aceesso alla formazione. all’autonomia e al
mereato del lavoro det diversamente abili, ed in pariicolare:

- la promnozione ¢ Vatrivazione di Servizi di Formazione all’ Antonomia {(SFA )
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- la formazione degh elementi Imerni i supporto alle specifiche problematiche dei

- Tadegunamemo delle strutture lavorative (abbatimento delle barriere architetiopiche;
adeguamento delle pastazioni di lavoro. postaziont di telelavoro, ete. )

.

diversamente abili (futor. referente nell’ambiente lavornfivo. assistente personale);

- Pinformazione ¢ la formazione delle Tamiglie solle modalitd e sulle opportunitd di

mserimento lavorativo det Soggetti diversamente abili;

{a realizzazione di misure specifiche per zostenere Paccesso alla formazione e al mercato det
lavoro delle persone che versano in situazioni di poveria estrema, def “senza fissa dimora” e dei
nomadi, attraverso la realizzaziope di servizi di accoglienza ¢ di accompagnamento per il
remserunento lavorativo,

la realizzazione di progeni jnfegrati di avvicinamento ad attivitd responsabilizzapti (es.
partecipazione a laboralori artigianali ¢ ad iniziative soclalizzanti) per sostenere "accesso alla
formazione e al mercato de! Tavore delle persone sottoposte a limnaziom della liberta personale
{persone nell area dell esecuzione penale ¢ dit essa provenientiy;

la realizzazione di proget imegrst persenalizzan. da realizzare nell’ambito dei Centri
Antiviclenza, di inserimento lzvorativo delle donne vittime della violenza:

la realizzazione di azioni di informazione e sensibilizzazione det daton ¢ dei colleghi di lavoro
del soggetti svantaggiat finalizzed a conienere comportamenti discriminatori,

- Sostenere lo diffusione di modelli organizzarivi flessibili e la qualificuzione degli operatori ¢ dei
volowari delle imprese sociali ¢ delle orgunizzazioni di volomariate  (Obiettivo Operative G.2),
artraversa:

Verogazione di gervizt di informazione ¢ assistenza tecnica alle imprese sociali per: 1} Padozione
di modelli organizzativi imnovagvii i) la crescita della responsabilitd sociale delle imprese

attraverso | 'adozioue di modelli di gestione innovativi (Accountability 1000, bilancio ambientale-

e codice etico, hilancio sociale. marketing sociale. la finanza etica ¢ sul Gender Mainstreaming;

Uerogazione di incentivi alle wnprese sociali per: i} 'adozione di modelli organtzzativi
innovativi che favoriscanc la conciliazione tra vita familiare e vita lavorativa;, i) la
stabilizzazione occupazicnale, anche attraverso la trasformazione dei contratti dei lavoratori: #i)
la conciliazione fra vita fanuliare & vita lavomtiva (es. attraverso la creazione di nidy aziendali);
iv) la flesgibilitd e Darticalazione dei templ di lavoro attraverso pratiche di job sharing e job
rotation. iv) la reslizzazione di programmi e progetti pilota di telelavoro: v) Padozione dr
modelli di gestione innovativi che contemplino Papplicazione di dicatori sulla Accountability
t000; vi} la masformazione ergonomice delle postazioni di lavore dei soggetti diversamente
abili®': vit) Vadozione di marchi di gqualita di pari opportunita ¢ nos diseriminazione;

I'erogazione di servizi alle imprese sociali e alle organizzazioni del volontariato per la
definizione dei Piani di Formazione Aziendali per 1 Responsabili e ghi Operatori delle imprese
sociali e delle organizzazien: di volontanato:

{a progetiazione. la realizzazione e 1a valutazione di Piani di Formazione Aziendali®, favorendo
Vaccesso e la partecipazione della componente femminile:

la sperimentazione di prugetti pilota™ che prevedono fa partecipazione di giovani calabresi in
attivitd di volontariato e che permettono ai partecipanti di sviluppere specifiche conoscenze e

al'artivolo M do! Regolamunie 101!
Per Ja realizzazione di questn tipologa 8 opo
alParticelo 34 det Regolanwnto (CR} 165]

a3

0} principic dr complememaricrd tra 1 Fondi comunitar di cui

ziang stoutilizzerd i prineipm ¢ eomplemontanicod va i Fondi comunitari 41 cud
2008

¥ Fomazione w Impresa. Formazione Interazivndale a “Cotaloge”™, Formazione Individuale Conbinua alraverse wtilizzo di

“Voucher Farauativi”

Operglan

T progeta pilota sono propestt dalle Ammintstrazion) Pubbliche, dalle Associaziont non governative (ONG e dalle Assoctazioni
no profit. La Regione ha aveero Uitor pos Uapprowazione 81 una spacitica Legge Regronale per PPidtituziene ¢ 1a valorizzazione
det Serviziv Civile Regionale sul modelle o sdoiare in altre Regioni,
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competenze™ da utilizzare per il loro futuro inserimenio nel setiore dell’economiz sociale.
WNell'ambito del POR Calabnia FSE 2007 ~ 2013 si prevede 1 finanziamento delle attivita di
orientamento ¢ formazione per i volomari ¢ i responsabili det progetti pilota:

.

- laprogetiazione, la realizzazione ¢ la valutazione di percorsi integraii per il rientro netle imprese
sociali delle operatrici o seguito della matemnitd (formazione individuale, voucher per la
conciliazione tra vita Tamiliare & vita lavorativa, etc.);

- Vaeguisizione, Uinstallazione e la gestione da parte di Associaziont di Organismi di Volontariato
¢ Consorzi di Imprese Soctali di pianaforme di e-learning per 'erogaziove di moduli i
formazione continug;

434 Destinatari, Beneficiari, Seftori e Aree Geografiche

Principali Categorie di Desunatari

Gli interventi suno direti & popolazione inunigrats; nomadi: pemoné appartenenti & minoranze etniche;
donne vittime di violenza fisica. sessuale. psicologica eo di costrizione economica; vittime della tratta;
persone diverssmente abilic gruppi a rischio di esclusione sociale ¢ in condizioni di poverta relativa;
giovani ¢ studenfi fuori dai percorst i istruzione ¢ formazione iniziale; detenutife ed ex detenuti/e,
persone soggette a misura penale ¢sterna o in semulibertdl soggei affetti da dipendenze: imprese,
organizzazioni del terzo settore: operatont dei sistemi del lavoro. delle politiche sociali e della formazione.

Bencfician

I beneficiari degli interventi sono: scuole, imprese, eoti pubblici ¢ privati, organismi formativi. organismi
del Terzo Setiore. soggetti destinatari & voucher, borse di studio, buoni individuali. incentivi.

Potenziali Settor1 o Aree Geosrafiche

Gli interventi colnvolgeranno totti i settori produttivi. sia trudizionali che innovativi. Tali attivita
interesseranno intero {erritono regionale.

4.3.5. Applicazione complementarieid fra | Fondi siruffurali

Al fine di aumentare "efficacia depli interventi programmati, in un quadro df coerenza con la strategia
regionale complessiva ¢ con le condizion: previste dal POR FESR, I Autorita di Gestione del FSE potra
fare ncorso al principio della complementarieta tra | Fondi strutturali, di cui alPart. 34 del Regolamento
{CE) 1083/06. e finanziare azioni che rientranc nelf campo di intervento det FESR. pei iimiti e alle
condizioni ivi previste fino a un massimo del 15% del conuibuto comunitario del presente Asse
prioritario, purché esse siano necessarie al corretto svolghmento dell’operazione ¢ ad essa direttaimente
legate.

4.3.4, Sinergle con altri Fondi e strumenti finanziori

In fase di anuazione del POR swrannu individuate le piu opporune forme di integrazione ¢
complementariets con le politiche finanziate dal FESR (Fondo Europeo di Sviluppe Regionale), dal
FEASR (Fondo Earopeo di Sviluppo Rurale). dal FEP (Fondo Europeo per la Pesca) e da altri programimi
comunitari in materia di istruzione e formazione,

1o questo asse particolare attenzione verra posta in teroini di ricerca di complementarieta ¢ sinergia con
quanto realizzato in Calabria 8 valere del FERS, soprattutio per ¢id che attiene ghi interventi refativi
allinclusione sociale previsti nell ambite del POR FESR 20072013,

1n rejazione al campo di ymervento del FEASR. come indicato nel Piavno di sviluppo rurale della Regione

Calabria (PSR, le attivitd previste nel presente Asse saranno realizzate anche in modo complementare
aghi interventi inseriti nell’ Asse 1 "Mighioramente della competitivita del sistema agricolo ¢ forestate” e

& 5 prevade it neonescinenio Jelic svolie ie gualitd i voloutmi ¢ obiettor) Ji coscivniza come oredin formarvi per
Tumversitd ¢ Coccesso al mondo del ro.
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1 “Qualitd della vita e diversificazione dell'economia rursle”™ del PSR. e come previsto altresi
nell’ambito dei Progetti Tewatici Strategici di gviluppa - PTS (misure atlipenti ai temi specifici
d'intervenio), Piani Integrati per le Filiere - PIF. Progetit Integrats per le Aree Rurali {PTAR - misure
relative al sostegno at servizi sociali), 4

In particolare. come indicato nel PSR nelle aree rarali in ritardo di sviluppo, le azioni promnosse dal FSE
dovranno essere sviluppate sulls dimensione delle politiche sociali e di genere, lese a favorite la
partecipazione attiva delle donne e dei giovani nel maondo del lavoro ¢ dell’imprenditoria. Dovranno
inoltre essere incoraggiati interventi nel cawnpo dell’economia sociale ¢ dei servizi di sostegno sociale ¢ di
assistenza.

La programmazione delle azioni aggiuntive di inclusione dovrd tener conto delle allocazioni degli
stanziameuti ordinari di fonte nazionale (Legge 68/99 sul collocamento mirato e smi. Legge 53/03 per la
lotta alla dispersione. fondo sociale, cec; Legge 125791 sulle Azioni positive: D.Lgs 286/98, art. 18 donne
inserite o percorsi di protezione sociale ¢ in accoghenza).

Per quanto riguarda le aziont di pari opportunita, saranno individuate le forme di raccordo con ghi
interventi sostenuti da fonu finanziarie nazionali (Legge 215/1992, Legge 53/2000, Lepge 125/1991).

4.3.7. Strumento delle sovvenzioni globali

L'Autorita di Gestiong potrd far ricorso. ai sensi dellart. 43 del Regolamento Generale (CE) 1083706 alla
Sovvenzione Globale. delegando fa gestione ¢ Vattuazione di parti dell’Asse prioritario ad uno o pil
Organismi interpiedi secondo wodslitd previste neli’accordo concluse tra "Autoritd di Gestione ¢
’Organismo in guestione.

438, Descrizione dei temi identificali per l'innovazione

Nell’ambito delle attivitd innovative del FSE. la Regione Calabria potré finanziare. nel limite del 5%
dell"importo dell” Asse, quelle operazioni che, puntando al potenziamento dell”impatto degli interventi in
un dato contesto, promuovoro ed applicano conoscenze sperimentali che introducono elementi proatiivi
di miglioramento e di cambiamento. di tipo radicale o incrementale. sostembili nelle politiche ¢ nelle
prassi ordinarie. Tra le attivitd innovalive possono essere comprese:

- Espenenze nuove ¢ tratfe da alini coutesti, proponibili per la prima volta in quello considerato. anche
relarivamente a modelli e processi di governance,

- Attivita che incidono sulle compenenti di processo, procedimento o procedura, sviluppando puovi
indinizzi. approcci, metodi o strumenti mighorativi di quelli i so

-~ Azioni ¢he nmrano, anche atrraverso if ricorso alle nuove recnofogie. a realizzare prodotti e servizi
nuovi. relativamente aghi obiettivi, ai contenun, all’organizzazions, alla metodologia, ¢ alla loro
fruibilita.

L 'Autonitd di Gestione, come disposto dal Regolamemo (CE) 108106 sceglie i tevy in un contesto di

Partenariato, definisce idonee modalita di attuazione ed informa i} Comitato di Sorveglianza in merito a)

temi prescelti,

4.3.9. Complementarietd con alfri programmi transnazionali
Rispetto al contesto connmitario Ja complementarid di questo Asse st esprime in particolare con il

programma comunitario per I'Occupazione e la Solidarietd Sociale (PROGRESS) e per quanto atriene i
temna della violenzs con it Programma Daphne,
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g 1 4.3.10. Indicatori di realizzazione e dirisultato
g ;’
: {ndicatori di realizzazione
Obiettive Specifico Indicatore di Realizzazione Classificazionc nuzionale Hpologle df tnfervento Valore Atteso al 2113 Fonte Metoda di Rilexazione
AZIONI RIVGLTE A PERSONE )
formazione 170
work gxperience, tirocini 1.700
! weenlivi alle imprese per Voccupaziont 143
incentivi alle persone 109
N™ di progettt (approvati. avvian ¢ percorsi inegrati per Vinserimento lavorativa 220 . . ;
. g b - Sistenn di Monitors
canclusiy per tipologis di inkervenia. AZIONI RIVOLTE A SISTEMI fgwnn di Monrturaggio
sistema di gaverno . B
AZIONI RIVOLTE ALLTACCOMPAGNAMENTO
G il i . seyvigzi atle persune 200
HUTT, UaYs i SRS < PRI '
i Seiluppare pereorsi diinegrazione < worv i alie iMprese T
mughivrars o Oohmeerimento Tnorativo dio VIRTIT, s — — - P
qopgett sanspgant per combatere vgnl sensibrlizzazivae, wlormnazione ¢ pubblivia I A B
P e N AZIONI RIVOLTE A PERSONE
fornwy di disenmmggone ne! wereato det - -
Yavar formagione 2559
avuaroe, ~ - —
N  work expericnce. trocinl 1.7ug
: - ncentivi allc imprese per Foccuparione nad,
\ . , incentivi alic persone 300
NY L destinptan fapprgvall. avisab ¢ T 55
com s per tipabogsa 4l imanveni ¢ pur percorst integrati por Uinserimento lavomtivo 2 - Sigteni di Monitoraggio
e duss wlogsa 4 imiaevgat: ¢ T RISTE mitovage
caratterisiche principali tavvianio, ,\KIONf RiV ULVTL A SISTEMI
- sistenia i geverno nd
AZIONI RIVOLTE ALL’ACCOMPAGNAMENTO
servip alle persepe B 200
seevizi alle imprese nd.
- . . seasibilizzazione. informnzione e pubblicit o,
v . Indicatori di risultato o )
Obiettive Specifico indicatore 8f Risuitato Dato i Riferimento | Valore Atleso af 2013 Fonte detoda di Rilevszione
) f}y  Tasso i incidenza del pereorst ' Prosrammale .
. . P . . . U4 e H 3 ek
dYintegrazione di inserimento o reinscrimento - . - B .K & n.m“ U Su pescossi
favorative sul totele deali interventi Tivolts & o 25 Sistemi de Momiteraggro integrafi sy programmato
G} Sviluppare percorsi di intcwsagione ¢ mwiglorase 1 . T - totale Jell"vbictiva.
P . N . Lo destinatari delVobiottive,
> (repnsenimente Javorslive del sogualn svaniaggisti per - - - - R - S
combaticre ogni foroxs di discriminazione ael mercato del . . . . . ML’\}IE\\’t:b.I.&lM RCH‘AQM !, “""w, di u:pclmua ¢
favorg. : 2) Tuxxo di copertura dei sogpetti svantaggiati verificare ([stat stadstivhe stimato in baxe wi valord
. potensiatiiene inloressatt  all attwgeione n.d.* 23 demografiche, Ministero target annuali ¢ solls base
dell’obicttive {media aonua). Interno, MLPS, Indagini dei  @end  registrati nel
o Caritas, eec) 2000-2006,

%
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4.4 Asse IV - Capitale umano
44.1. Obiettivi specifici e operctivi
et o gt . ce . ategoria
Obiettivi Specifict Comuni Obiettivi Operativi C, £
di Spesa
Elaborazione, mtraduzione ¢ | Migliovare la quulid, Uefficacia e 'efficienza des
a7 Al iy o ot . . .- . N . .
a?tmu:xpnc du:m, n_tormg dei: Wi | sistemi dell'istruzione, della formazione professionale 72
sistenti di istruzione, e dell universita.
H formazione e lavoro  per
!ﬂl_glwmmﬁ ! Integrazione ¢ Migliorare 'integrazione 12 ) sisremt dell’istruzione, |
5"”{’993"-‘ ! OCCUD‘lb”“‘—tFOU H.2 | delin formazione professionale, dell’umiversita e del 72
particolure alfenzione (avoro.
all'orientamento, ;
Aumentare la pariecipazione 1 Sosencre v Jormazione permanents jungo 'intero arco 73
all’apprendinento - della vita con priorith agli adulti 4 bassa qualificazione.
permanente, anche sttraverse |
I {pravvedimenti  inesi s Rid " . . e
ridurre Pabbandone | 13 uﬁ!m:c .xbﬁ.m@onu s\colastzw e te disparita di genere 7”
scolastico ¢ le disparia di nella partecipazione all'apprendimento permanentie.
genere rispetio alie materie, i
) . S - !
L Potenziare ¢ quabificare 1 servizi di formazione delle ” i
- scuple e delle universid.
« » | Incrementare il pumere di diplomati ¢ laureati. -
R .2 . e . . . 73
Aurnentare PPaceesso riducendo V' abbandono degli studi superiori,
117 WH alta F ) B L. N K
al istnizione < _“I'“‘ Suvstenere 'acquisizione delle competenze chirve nei
L |Hormazione e b 3 dpercorsi di istruzione & formazione  superiore e LI
professionale ¢ universitaria, ariversimr
migliorandone la gualita. - .
Sostencre "acquisizione di competenze
L4 professicualizzantl  attraverso  la  partecipazions  ai 7
. percorsi  di istruzione ¢ formazione  superiore e
universitaria.
Sestenere.  atfraverso  adeguati  programwni 4
. . . ? P 1 . Jei miani o H i di
Crenzione  di  veli  tra| g {fvrmd.uen}e, o s»xlnq)po dc?_ piant ¢ dei pmgcm d¥ 24
universia. cemuri teenologici t:gc_rca s.cmm.:f:?:s e di trasferinento fecnologico del
di ticerca. mondy produttivo - Poli Regionali di Innovasione,
M e istitusionale con particolare Sostenere Iz realizzazione di percorsi individuali di slta
attenzicne alla promozicne formazione per giovant laureati ¢ ricercatori presso
dgn?‘ rieeren C1 M2 loraanismi Ji riconosciuto prestigio  nazionale ed 74
dell’innovazione. internazionale ¢ il rientro in Calabria per Uinserimento |
favarativo i imprese. universitd & centri d1 ncerca. :
442 Contenuti

i primo ambite di inrervento dell” Asse riguarda |z riforma e integrazione dei sistemi di istruzione e

lavoro {istruzione - formazione professionsle

-~ umiversita - alternanza formazione/lavoro-imprese) per

qualificare ¢ razionalizzare il sizicwma dell offeriz formativa 2 rendere i servizi dell'istruzione ¢ della

formazione pit adeguati e coerentt ai tabbisogni di competenze professionali del sistema economico
[ =3 Py

regionale, attraverso:

- il mighoramento defla gualith. dell’eflicacia ¢ dell’eflicienza dei sistemi dell’sstruzione. della
formazione professionale e dell universita;

- il oighoramento del hivello di nategrazione a1 sistemi dellistruzione. delia formazione
professionale, dell omiversitd e del lavoro.
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Il secondo ambito di intervente dell’Asse & finalizzato ad incrementare la partecipazione dells
popolazione ai percorsi di apprendimento atiraverso:

- il sostegno alla forinazione permanenie tungo lintero arco della vita con priorita aghi adulti a bassa’
qualificazione:

- la riduzione dei tassi di abbandono scolastico ¢ delle disparith Ji genere nclla partecipazione
all'apprendimento permanente.
Il terzo ambito di Intervento dell’Asse & finalizzalo & migliorare e potenziare lz qualita deli’offerta dj

istruzione e formazione iniziale. superiore ed wmversitaria e ad incrementare la partecipazione e il
successo formativo det partecipanti attraverso:

i

il potenziamento ¢ la qualificazione dei servizi per la didattica nelle scuole e nelle tniversita.
- Pincremento del numero di diplomsti e Jaureati 2, pin in generale del successo forimativo;

- Pacquisiziong delle comperenze chisve nei percorsi & istruzione e formazione superiore e
universitaria:
- I"acquisizione di competenze professionalizzantt oel percorsi di istuzione e formazione superiore e

universitaria.

1l quarto ambite di intervento dell’Asse & tinalizzaio al potenziameoto, alla qualificazione e
all’integrazione del sistema e dell offerta di formazione post universitaria attraverso:

- il sostegno allo sviuppe delle competenze delle risorse professionall che operano nei Poli di
Innovazione Regionale;

- il sostegno alla realizzazione di percorsi individuali dv alta formazione per giovani laureati e
ricercatori;

- Vattivazione di servizi i “placement” nelle inprese regionali dei Soggetti che hanno concluso con
successo | percorst individuah di alta foomazione.

4.43. Attivita

A titolo solo indicativo e in coerenza con quanto mdicato nel Regolamento (CE) n. 108172006 ¢ con le
Categorie di Spesa stabilite dal Reyolamento (CE) n. 1083:2006, si riporiano le aziont primarie relative
all’ Asse TV, articolate in funzicne degli Obietivi Specifici ¢ Operativi.

Obiettivo Specifico I - Elaborazione. ntroduzione ¢ attuazione delle riforme der sistenm i istruzione,
formazione ¢ lavoro per mivliorame 'iniegrazione e sviluppare "occupahility, con particolare attenzions
all’orientamento,

gulto attraversc le realizzazione di un insieme di aziond finalizzale a:

L’Obiettivo Specifico sard perse

- Migliorare la gualia, Defficacia ¢ Fejficienza dei «istemi deil istruzipne. della formazione
professionale « dell imiversitd (Obiciriva Operasive A1), aftraverso:

- la progettazione e la reslizzazione di un sistema informativoe delle persone che entrano nei
sistenu deliistruzione e della formazione (con 1 dat relativi a frequenze. nisultati, inatrice socio-
familiare, condizioni di acceso ai servizi di Istruzicoe e formazione, &16.Y” per seguire i percorsi
individuali di formazione ¢ migliorarne s qualita e Vefficacia;

- la progenazione e la realizzazione del Sistema Regionale delle Cownpetenze™. derivante dai
profili professionali richiesti vel breve e nel medic periodo dalla domarda hwprenditoriale
regionaie®’

% 1} Sistema Infonnativo sard realizzaio & partire dall apagrate degh srupdenti ¢ dalle slire banche datl disponibili ¢ da realizzare da
porte del Ministero dellz Pubblica lstiinons ¢ di 2l Organiami nezionalt compeient.

* 11 Sistema Regionale delle Competena: & funzionale anche slle pulitiche e alle stetegic detl Asse 1L Oceupabilis.,

¥ Sistenta Regionale delic Compeienae provede b renlizzazione dt una banca deti cosrclata alis suvuure deli*economia ¢ del

mercato del davore regionaly v oorganizeam per prolil professionalb voerept con o classificozion stindard navionali ¢

memarionali.
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- la progettazione e Padozione di un sistema stapdard di verifica delle corrispondenze fra 1
fabbisogni formativi emergenti dal Sistema Regionale delle Competenze ¢ Pofferta o
formazione e alta formazione a finanziamento pubblico, al fine di: i) identificare ¢ dimensionare
correttamente offerta; if) informare 1 destinatari sulle reali prospetiive aecupazionali; ’

- la progeftazione e adozione, in coerenza con quanto previsto a livello nazionale™, di uu
Sistema Regionale di Stondard Formativi per: 1} §'accreditamento delle sirutrure formative; i) la
certificazione del percorsi di istruzione e farnnazione; i) la riconoscibilith e la spendibilita dei
titoli acquisity;

- la progettazione ¢ la realizzazione, in collaborazione con 3} Ministero della Pubblica Tstruzione e
on il Ministero della Ricerca. di un sisterma df monitoraggio e valutazione della gualitd,
dell’etficacia e dell'efficienza dell’offerta di istruzione ¢ formazione™ fipalizzato a realizzare la
classificazione degli istituti scolastiche™. delle universita” ¢ delle agenzie formative in base ai
risuftal) {ranking)

- Migliorare Dintegraziore tra i sisremi dell isiruzione. Jella formacione professionale, dell universita
e del lavoro (Obietttve Operctive H.2), atiraverso:

- la definizione e adozione. anche sulla base della normantiva nazionale ¢ delle esperienze di
successo realizzate in altre regioni, di modelly e strumenti per favorire Mintegrazione tra j sistem)
delP’istruzione, dellz formazione professionate. dell'universita e del luvero. Si fa viferimento in
particolare alla progettazione ¢ applicazione di:

- un sistema condiviso di cenificazione delle competenze acquisite nei sistemy dellistruzione,
delia formazione prefessionale, dell'universita e def lavoro:

- unp sisterna di creditl formativi, basato sui sistema delle competenze certificate, che permette
la reale integrazione dei diversi percorsi formativiy

- up sistemna di monitoraggio e vajutazione continua della qualitd delle competenze acquisite ¢
dell’efficacia dei sisteny di certificazione delle competenze ¢ dei crediti formativi;

- la progettazione ¢ la realizzazione di azioni strutturate di cooperazione tra istimzioni scolastiche
e universita per il mighoramento della didattica e Pattivazione di servizi di orientamento e dj
meduli di allineamento alla formazione universitaria nelie scuole tnedie superiori, con I obiettivo
di ridurre V'abbandono degli studi universitari nel primy anni di corso:

- la promozione, la progetiazione & 1a sperimentazione, attraverso specifici accordi tra i Soggett
interessati (istituzioni scolastiche, universith. ageozie di formarzione. sistema delle imprese
pubbliche ¢ private). di percorsi integrati di orientamento e fortnazione che prevedano anche
I'alternanza tra attiviia formative ed egperienze in impresa;

-~ la progettazione ¢ la realizzazione dJi percorsi integrat di istrazione ¢ di formazione
professionale e universitaria che prevedano espressamentes pei piani didatici e formativi la
realizzazione di esperienze i anpresa (work experience);

¥ La Regione Celalwia parteoipa a specifier Gonppi di Lavora jmgrregionali poy pervenite a un sistema nezionale di standard
forrpativi,

¥ 10 monitoraggio & in valwtanone delieffic @ o delleffieacia deilafferta di istuizione © formazione ¢ Ja classificazione deghi
Istituti Scolastict, delle Universitd o delle Agonzic Fommmive in base i cisuliat: (racking) ¢ cocreate vom gl obicuivi d
competitivitd dells Regione ¢ s mtegrs con tu resliczanone del Sisema informatvo & cui al punte precedemie. La valutazione
e la diffusionc delle classifiche o risulan delie seuade, delle wnrversith ¢ detie agenzie di farmazione costituisce una prossi
amptamente ditfuss allestero. Lo valuwzions saranne Mnalizzsie @ ansurare sia 1 valon assofud degli indicatort di nsuhato sia
gli incremeni rolativy rispoito @ Bl olutl, o devrannt cosere rapponaie alle siluarions di comtesto. Le valutaziond
comparate infra-regionali (v intenegionali) consentiranno & monitorare pin efficaceniente § livell di eMisienza ¢ qualita dei
servizi ¢ con ke finalitd faranno progressivamente promosse ¢ pubbhicizzete annuaimenie. In wmbito universitario verra
pramosso it rankiog iner-aniversitanio @ Paccreditamens carapo delle umversitd czlabresi. Neliambiw della formazione, a
partire dulla verifica ¢ aggiomamento del sisteina i scoreditementp dell’ Agenzie di Formagione seeonmdo eritert di mercals ¢
CONCOITERZA. <aTonng attuars mixutagiont ol visultati consesuitd el alovitd reativzaie,

li as

" Questa aitivina & provies el ambiiy del PON Compatenze per o Sviluppo.

U Questa stivits ¢ siata 233 as viata daf Ministere dell Universitd ¢ deiln Ricerca.
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- la progettazione ¢ la vealizzazione 41 percorsi inegrali di orientamento e formazione
professionalizzante, successivi  alladempiments  dell’obbligo  scolastico, finalizzati  alls
certificazione delle competenze dei beneficiari e finalizzati anche al rientro nel sistemg
scofastico © all'accesso a percorsi di formazione professionale di livelle superiore;

- la progetazione, Ja realizzazione ¢ la valutazicne di Progetti di TFTS (Istruzione e Formazione
Tecntea Superiore), con docenti provenientt sia dal mondo della produzione e delle professioni
che da quello della scuola e dell universitd;

- la progettazione e la realizzazione di moduli standerd di alimeamento da erogare, anche secondo
modalita “open learning”, nelle scnole, nelle universitd ¢ nelle agenzie formative e propedeatici
all’antivazione di imoduli formativi in impresa;

- lapropettazione e Uimplementazione di modelli ¢ siumenti di monitoraggio e valutazione delle
politiche di Integrazione tra 1 sistemi dell’istruzione, della formazione professionale. delle
universitd ¢ del lavoro al fine dit i) individuare ¢ risolvere criticitd presenti; i) individuare e
diffondere buone pratiche.

Qbiettive Specifice § - Aumentare_la_partecipazione 2l apprendimento permuanente, anche attraverso
provvedimenti intesi g ridurre ['abbandono scolastico ¢ le disparité di yenere rispetto alle materie,

L’Obietuvo Specifico sard perseguito artraverso le realizzazione di uo insieme di azioni finalizzate a:

- Sostenere lu formazione permumente fungo intero arco defla via con priorita oghi adulti o bassa
gualificazione (Obicttive Operativo 1.1). attraverso:

- la progettazione, la realizzazione e la valwazione di un sistemna integrato di servizi di
informazione. orientamento, tutoraggio, c<oaching ¢ menforing per sostenere [accesso
individuale all'apprendimento lungo 1"intero corso della vita (hife long Jearning);

- la progettazione, la realizzazione & la valuiazione di programmi di formazione permanente
modulari per Vappreadimente della lingua inglese™,

- la progefiazione, la realizzazione e la valutazione di programmi di formazione permanente per
U'apprendimento degli elementi di base delle tecnologie e delle applicazioni dell"inforiazione e
delle telecomunicazioni;

- la progettazione, la realizzazione e la valutazione di programmon di formazione permanente
finalizzati a favorire: i) la diffusione della cultura della legatita: i1} 1o sviluppe della propensione
alla solidarieta e alla cooperazione:

- Verogazione di voucher individuali per la partecipazione a programini di formazione permanente
di cui ai punti precedent:

- la progettazione, la realizzazione e la valutazione di percorsi formativi di “seconda chance”,
attraverse integrazione dell offerta scolnstica e della formazione professionale, per gli adulu
che non havnne conseguite aleun titelo & swudio efo guahfiche professionali post scuola
dell"obbligo.

- Ridhrre Pabbandong scolasiicn ¢ le dispariia Ji genere pella partceipacione all'apprendimento
pernanente (Obicriivi Operarivo [.2), attraverso:
«  larealizzazione di progettt integrati per la prevenzione ed il recupero della dispersione scolastica
nelle aree ad elevate disagio sociale®:

- la realizzazione di aziooi finalizzate alla promozione nelle scuele e nelle universita della cultura
del rspetto delia diversitda, della parita di genere, della lotta alle discriminazioni ed agli
stereotipi

" Regione Calabria intende realizmee un Pragawe Regionsic “Calabriaz Spesks Engleh™ rivolo agii studenti. oi docenti, aghi
adulti, 11 Progetro sari cowrdinalo con ¢ 82008 praviste in ameria di apprendimenta detle lingue dal PON “Compelenee per lo
Svituppo™

" Questa Lines di ntervento sard aftivata ¢ concerw con 1] Ministers della Pubblica Istrizione @ comungue solo a seguito della
conclusione delie snateghe aziuni provinie dal PON Compuianys pot fo Sviluppo.

&
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- la realizzazione di servizi di conciliazione (e [erogazione di voucher per 1'accesso) per favorire
fa partecipazioue alla formazione permanente delle donne, con prioritd a quelle in condizioni di
disagio (Tannglie monoparentah).

Qbiettivo Specifico L - Aumentare 'accesso allistruzione e alla formazione iniziale. professionale e
universitaria, mighorandone la qualita,

L'Objettive Specifico sard perseguito attraverso le realizeazione di un insieme di azioni finalizzate a:

- Potenziare ¢ qualificure § servici Jdi forpwzione delle scuole e defle universita (Obiettive Operativo
L.1}, atiraverso:

- laprogenazione ¢ la realizzazione, sulla base di esperienze gia realizzate in sltre region, di reti ¢
ambienti di cooperazione tra istituzioni scolastiche. docenti, smdenti e {amiglie per: 1) la
condivisione e la Truizione (anche in modalita open learning) di contennti & strumenti didateci;
i} lo scambio di esperienze e buone pratiche: i) la creazione e il supporto alle attivitd di
comunita professionali;

- layprogettazione e la realizzazione di modelli di apprendimento, piattaforme tecnologiche, servizi
e materiali didattici per Perognzione di moduli didattict in “open learming” da parte delle
universita calabrest,

- la progettazione e la realizzazione di servizi specializzati di orientamento e placement nelle
universita calabresi che operano in strette collegamento con la Rete Regionale del Servizi per il
Mercato del Lavoro:

- la progettazione e la realizzazione di Poli Formativi Regionali costituiti congiuntamente dalle
universita, dalle istituzioni scolastiche. dalle agenzie di formazione, dalle huprese e dalle
istituzioni locali ¢ specializzati in specifici sehiori di Intervenio:

- Incrememarve i omunero Ji diplomati e lowreast, riducendo Dabbandono degli studi superiori
(Obietrive Operative 1.2}, attraverso:

- la realizzazione di aziord per favorire 1"accessibilita alle strutture scolastichie e universitarie ¢ 1a
partecipazione alle attivith didattiche degli studenti diversamente abili (abbattimepto delle
barriere architetioniche, servizi personalizzati di sostegno. fornitura di ausili didattici ad hoc)™.

- Snstenere acguisizione delie compertenze chiave nei percorsi di istruzione e jormazione superiore ¢
universitaria (Obieitivo Operative L.3}, attraverso:

- la progeitazione, la realizzazione ¢ la vajutazione di programmi didattici innovativi per
migliorare le capacitd di comprensione delia lettura, della inatematica e delle competenze
tecniche-scientifiche deghi studenti™;

- la progettazione, Iz realizzazione e la valutazione di programnsy didattici modulari per
'apprendimento della lingua inglese®™;

- la progettazione. la realizzozione e la valutazione di programmu didattict modulani per
Uspprendimento degli elementt di base delle 1eenologie e delie applicazioni dell’informazione e
delle refeconmunicazioni:

- la progetazione. la realizzazione e la valutazione di programmi didattici moduolar® finalizzati a
favorire: 11 la diffusione della cultura imprenditoriale: i) lo sviluppo della propensione

crazione ¢ unlizzord 1 principlo & complomentsinetd tra s Fondi comunited & ot
JUUh,

CQuesta Lines & Imervente sard ativan voncerto vcon il Menpsers delln Pubblics Isaunone © comungue solo a seguito della
conclusiony delic smaloghe azioni previsie dal PON Conmipoienze per o Svitoppa. 11 wiglioramento delle capacitd i
comprensione deliz letura. dells mawematica ¢ delie competenae weniche ¢ saentifiche degh students & un obicttive sustegice
dct Quadro Sirategica Naziensly 2007 - 2013, L Regioue vichicdera. di concerio con i1 Mintssere della Pubblica Istruzione, ¢
analogamante o quanta faro du sire regiond fwliane, & aggomare pertedicaumnte ko leviaziom © rendere rapprosontative o
Tivello regionale i1 campione dellz alevamooe eiforua dall"OCSE (PISA).

La Regione Calala imende realizzare wy Progetto Regionasle ~Calabna Speaks English™ rivelto agli studenti, ai doceontl, aghi
adulrl, 1) Progetio sard coordinate con ke agroni previste 1o muateria ¢F apprendimento delle Bngue dal PON ~Conpetenze per lo
Sviluppo™.

" Per to realizzazione dei rogiommi didasuicl si provade fa realizzazione 3 ambicnt & simlazione delie ativit i impresa.

§o/ED

IR T MR- CREN




all’innovazione; 1) la capacitd di planificazione e organizzazione; iv) la capaciia di gestiope del
rischio ¢ delle informazioni di mereato) v) Pattitudine alla aggregazione e alla cooperazione per
avviare progetii e miziative,,
- Sestenere Uacquisiziong Jf comperenze peofessionalizzanti attraverso la parfecipazione of percorsi di
istruzione ¢ formazione superiore e universitgrio (Obiettivo Operotive L.4), attraverso:

- la progeuazicne ¢ la realizzazione di percorsi integrati posi-diploma di formazione a carattere
professionalizzante e finahizzati all’inserimento lavorativo;

- la progetlszione e la realizzazione i percorst integrati posi-diploma & formazione
professionalizzante nelie wree disciplivari feenico-scientifiche strategiche per la competitivita
regionale;

- la progettazione e lz realizzazione di percorsi integrati post-lanres di formazione specialistica
nelle aree disciplinart iecnico-scientifiche strategiche per la competivita regionale.

Obiettvo Specifico M - Creazione di reti tra nmiversia, centri tecnologici di ricerca, mondo produttivo e
istituzyonale cou particolare atlenzione alla promozione detla ricerca e dell"inngvazione,

L'Obiettivo Specifico sara perseguito attraverso le realizzazione di un insizrme di aztoni finalizzate a:

- Sosienere, uttraverso adegrati progranwui & fovmazione, fo sviluppo del pluni ¢ del progetti di
ricerca sciemlifica ¢ i Irasferimento 1ecnolagico dei Poil Regionali di Innovazione (Obietiivp
Operarivo ALY ). attraverso:

- la progetrazione, realizzazione e valutazione di Piani di Formazione per la formazione dei
Manager, dei Ricercatori ¢ dei Tecnici dei Poli di Innovazione Regionali;

- la progetazione, realizzazione e valutazione di Programmi di Alta Formazione promosse dai
Peli di lonovazione Regionale (imaster, scuole brevi. semiinari intermazionali, etc.);

- la progetrazione, realizzazione e valutazione di percorsi di alta formazione individuale, a bvello
nazionale ed internazionale, finalizzati allo sviluppo delle competenze e delle capacita dei
manager e dei ricercatori dei Poli di Innovazione Regionale:

- la progetiazione, realizzazione e valutazione di programmi di formazione specialistica per lo
sviluppo delle competenze dei gruppi di ricercatort e tecnic) impegnati in specifici progewti di
ricerca scientifica e tragferiniento ecnologico.

mddividuail di alta fermazione per glovani lowreati e
o prestigio nusionole ¢ internaziosale ¢ i rienro in

- Sostencre Ju regliczuzione Ji percorsi
ricercatori presso arggnisndl Jioriconos
Calabriu pres Uinserimente lavorative in lnprese. universite ¢ cenist di vicerca (Obietivo Operativo
M.2), anraversa; ’

- Verogazione di voucher. borse di studio ¢ prestiti d’onore per la partecipazione ad attivita di alta
formazione {dottorati di ricerca, master wwversitari di 2 Tivello in Ttalia, master universitan
all’estero, wmasier di  zltn professionalizzazione  post  Jaurea, diplomi  accademici  di
specializzazione e di formazione in campo artistico e mmusicale) presso orpanismi di riconosciuto
prestigio nazionale e internazionale:

- Terogazione di voucher. borse di studio ¢ prestiti 4 onore per Ja realizzazione di stage da attuare
neil’ ambito di programmi di cooperazione fra ovganismi (universitd. cenitd di ricerca, imprese)
che aperane in Calabria e arganisnu di riconosciuto prestigio nazionale ¢ internazionale:

- Teroparione di borse di rientro e prestiti d'onore per Vinserimento laveorativa 1 Calabria per )
Soggetti che hanno concluso con successo le attivita di alta formazione di cui al precedenti punti;

- la progettazione e attivazione di servizi di “placement” nelle imprese regionali dei Soggetti che
hanno concluso con successo tpereorsi individuali di alta formazione,

4.4.4, Deslinatari, Beneficiari, Settori 2 Aree Geografiche

Principali Catecorie di Destinatari
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Gli interventi sono direttl agii: studendi, ricercatori, popolazione in etd lavorativa. imprese, centri di
ricerca, universita, organismi formauvi, scunle. operatort det sistemi,

Benefician ¢

I benefictari degli mtervent sono scuole, iimprese. enti pubblic: ¢ privall, organisiui formativi, universita,
centri di ricerca e di trasferimento tecnologico, distretir tecnologict, pob regionali di innovazione, soggetti
destinatan di voucher, borse di studio, buont indinviduall, scentivi

Potenziali Settori o Aree Geografiche

Gl interventi coinvolgeranne nutti 1 setiort produttivi. sia tradizionali che innovativi. Tali attivita
interesseranno 1'intera territorio regionale.

4.4.5, Applicazione complementarieta tra i Fondi strutturali

Al fine di aumentare Uelficacia degli interventi programmati, i un quadro di coerenza con la strategia
regionale complessiva e con Je condiziont previste dal POR FESR. I'Autorita di Gestione del FSE potra
fare ricorso @l principio defla complementaried tra 1 Fondi strutturali, di cud all’art. 34 del Regolamento
(CE) 1083/06. ¢ finanziare azioni c¢he rienirano nel campo di intervento del FESR, nei limiti e alle
condizioni ivi previste fine & un massimo del 10% del comrbuto comunitario del presenie Asse
prioritario, purché esse siano necessaric al corrette svolgimento dell operazione ¢ ad essa direttamente
legate.

4.4.6. Sinergie con altrl Fondi e strumenti finanziar

In fase di atmazione del POR saranno individuaie le pit opportune forme di integrazione e
complementarieta con le politiche finanziate dal FESR (Fondo Europeo di Sviluppo Regionaie), dal
FEASR (Fondo Furopeo di Svilappo Rurale), dal FEP {(Fonde Evropeo per la Pesca) e da altri programmi
comunitari it materia di istruzione e formazione,

In questo asse particolare atienzione verra posta 1o terminl di ricerca di complementarietd e singrgia con
quanto realizzato in Calabriz a valere del FERS o alui Fondi, sia a livello regionale e soprattutto
nazionale {(PON Competenze per le Sviluppo (FESR e FSE) e PON Ricerca e Competitivita), soprattutto
per cid che attiene gli interventi ed i finanziamenti direts al sistema dell’istruzione ¢ dell’ Universita,

Aree d) possibile complementaricrd con Je politiche comunitarie a sosiegno della pesca riguardano le
misure previste dall’Asse 2 del Regolamenta (CE) n. 1198/2006 relativo al FEP. Tale complementarieta &
riferibile in particolare agll interventi finalizzati ad accrescere le competenze professionali € allo svippo
di puovi metodi e strumenti di formazione e olla promozione di reti va Universita, centri di ricerca ed
operatori del settore pesca.

Per evitare possihili sovrapposizioni su medesinn target & imervento, la Regione prevede Pattivaziose di
tavoli regionali di confronto ws i soggeiti deputati all’atruaziose dei due nspettivi Programmi di
intervento.

Per quanto riguarda le azioni di pari oppertunitd. saranno individuate Je foome di raccordo con gli
interventi sostenutt da fonii finanziacie navionali {Legpe 215/1992, Lepge 53:2000, Lepge 125/19913,

4.4.7. Strumento delle sovvenzioni globali

L’ Autoritd di Gestione poted far ricorse, 21 senst dell’ant. 43 det Regolamento Generale (CE) 1083706 alla
Sovvenzione Globale. delegando la gestione ¢ Pativanione di parti dell’ Asse prioritario ad uno o pi
Organismi intermedi seconde mmodalitd previste nel’sccorde concluse tra Awutoritd di Gestione e
I"Organismo in questione.

4.48. Descrizione dei temi identificali per Pinnovazione

Nell'ambito delle attivitd mncvative del FSEL fa Regione Calabria polré finanziare, nel limite del 5%

dell importo dell”Asse, quelle opevaziont che, puntando gl potenziamenta dedl impatto degli interventi in
un dato contesto, promuovono ed spplicano conoscenze sperimentali che introducono elementi proattivi

111G
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di mighioramento e di cambiamento, di tipo radicale o incrementale. sostenibili velle politiche ¢ nelle
prassi ordinarie. Tra le attivitd innovative pOSSONO €SSere comprese:

- Esperienge nuove o travte da alid contesti, proponibilt per la prima volta in quetlo considerato, anche,
relativamente & modelli ¢ processi dt governance:

- Aivila che incidono sulle componenu di processo, procedimento o procedura, sviluppando nuovi
indirizzi, approcel. inetodi o strumnents mighorativi di quelh in uso;

- Azioni che mirano, anche atiraverso il ricorsa alle nuove tecoologie. a realizzare prodotti e servizi
puovi, relativamente agli obiettivi, ai contenuti. all’organizzazione. alla metodologia. o allza loro
fruibilit.

L'Autoritd di Gestiope, come disposto dal Regolamento (CE) 1081706 sceglie i temi in un contesto i

Parienariato, definisce idonee modzaiid di arruazione =4 mforma it Conitato di Sorveghanza in merito ai

temi prescelt,

44,9 Complemeniarieta con aliri programmi transnozionali

Con nifenimento all’ambito di interventi su base transnazionale sard cura della Regione ricercare possibili
raccordi ¢ complementarietd con il programma integrato dell’Unione ewropea sull’istrozione ¢ la
formazione lungo wiwo arco della vita in particolare per gnanto attiene gl intervent settoriall di
Leonardo da Vinci {formazione professionale) ¢ Grundivig (formazione degh adultiy e gli interventi
trasversali relativi alla promozione dell apprendimento delle lingue e lo sviluppo di contenuti servizi e
soluzioni pedagogiche ¢ pratiche innovative basate sulle TIC, lneltre, considerata attenzione rivolta in
questo Asse nei confronti della formaziene superiore di livello nniversitario ed alle reti tra centri di
ricerca e imprese, la Regione si suiverd per quante di sua competenza per trovare le opportune
complementarieta con quanto poird essere atruate & valere del programma quadro per la competitivita e
Pinnovazione ed 1 V11 programma quadro per la R&ST.

1027150
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4.4.10.

indicatori di realizzazione

Indicotori di realizzazione e dirisuitoto

Oblettiva Specifice

Indicatore di Renlizenziowe

Classificazlone nazionale tipolugie di indervente

¥alore Atfeso al 2003

Fonte

Metetdo df Rilevizian@

H) Flaboraaione, introduziony w altouzione defie
riforme dev sistemai dlistruzione foroazigne ¢
mvors pee wighorame  integradione  «
syilappaee Poceapabalitd,  con particoiare
attepzione all orentamento,

AZIONI RIVOLTE A PERSONE

If] A mmentare in patecipazions
all appresdiivnto permanenie, suche allyaserse
provvedimenti intest a  ridurre Pabbandono
seolastice ¢ e dispantd di genere rispetto albie
[QEHS AN

formazione M
formazionc ¥ TS 74
N i progettl fapprovali. avvial ¢ farnazienc: formazione penvanente M Sistenu di Moniworsgyiv
vonclugd ) per tipologia & intervente, o - N ’
pereorsi integrat 2158
AZIONLRIVOLTE A SISTEMI
] sistema di governe. 6 -
. inlegraziong Ly sislemit 4
AZJUNTRIVOLTE A PERSONE
formazipue:formazione peymatonts Hd 3
neentivi alle persone per Ta formazione 1.930
N Al progetty faprrovati, avvimi o AZIONI RIVOLTE A SISTEMI o
: . . . oo - - Sistet di Muomrorgon
conclusi) per tipulogia Ji micreculo, . ollerts di fonmaziope A b
AZIONIRIVOLTE ALUACCOMPAGNAMEMNTO
serviei ofle peryone 1.291 »
seusibilizzazione, infonmazione ¢ pubblicits i
AZIONI RIVOLTE A PERSUNE
9.680

N= di destmateri fapprovati, avviot ¢
conclusit per tipvlogio d1 inleryento o
por cartierisliche principali (avyiati),

formazionc:formazione peomanenic

- Donne: 4,840
-Maschi: 4,840

meentivi alic porsone peor ko fornazione

{936
- Danne: 96K
~Magchi: 968

AZIONI RIVOLTE & SISTEMI

Sistemt di MonBoaggio

offcrta di formazione n.d.
AZIONIRIVOLTE ALL'ACCOMPAGNAMENT(O
seryizi alle porsons 1.291
sensibilizzazione. informazione ¢ pubblicith
L) Auwmeniare Paceesse allistruziont iniziake, AZIONIRIVOLTE A PERSONE
professinnale ¢ universitaria, migliorandone 1a formezione 492
qualitd. centivi alle porsonc per la formazione 2151
N® di progetti (approvatl, avvisti ¢ pergorsi integrati per I'inserimento levorativa 1147 i o ) )
mnc}us?) p‘g( lipol(:g;iﬂ di intervento. AZI'ONI R!VOLTEFA SISTENi[ | Sisterni di Monizoraggio
sistemizofferte di istruzione 7
integrazions tra sistemi i
AZIONIRIVOLTE ALL'ACCOMPAGNAMENTO
servizi alle persone 1.290 .
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Oblettivo Specifico

Tudicatore i Realizzaziune

Classificazione nazionale tipologie di Intervento

Valore Atfeso al 2

013 Fonle Metodo di Rilevazione

N i destinatari (approsad, evviat ¢
voaclusil per bpelogia di mtenesnio ¢
per caraticristivhe principali taveiot,

AZION]I RIVOLTE A PERSONE

formazione

1376
- Donne; 3.683
 -Maschiz 1.688

incertivi abhe persane por la furmazion

2151
- Donne: 1476
Maschic 1.073

Sistemi di Monitoraggio

indicotori di risulwaty

| .

Hi Tlahergzione © inteodurione dofle simmme doi

poreorsi itegrath per Pinserimento lavopative 1.147
AZIONI RIVOLTE A SISTEMI
sistemizeffera di formugione N 0.l
L irlegrazione fra sisten ndd.
AZIONI RIVOLTE ALL ACCOMPAGNAMENTO .
servizi alle persone 1.290
) AZIONTRIVOLTE A PERSONE V .
LS ('m‘\rinnc di vt B usneersia,  ventn ‘ i { Tormagione alis fanmasonc P . o
evaelogich di seecn. 4 wmonde produtuve o) IV oot approvati, aveiati © 7 e 15 Sustemi di Momtoraggio
whnpagnaly  cen paticolore aiianzione  allu | conviusit pes tipoloygia & intervento, AS Q‘fwm . ol
pramnzione della degrea © dellTmnavazione. TEALL ACCOMPAGNAMENTO |
servizi alle persone #45

Ohivttive speeificn

{ndicatore di Risuliaty

Dato di Riferiinenty

Valure Afteso af 2013

Fonie Metodo di Rilevazione

N® dr oagzioni di sistema finalizzate aff oricndaniente sl

. D . . . . : ) L Now previsio &) Sistemi di Monitoragpio
sistemi distruzione formasione ¢ lavers per | wtahe degli intervent implementati dallsbicttivo. P i o
wigliorame IMintegrscione v svitappsre | N di azioni di sitema che  provedono 1o certificozione
Poecupabilita,  von  particolere  attenzione | delle competerze sul totsle deghi interventi realizzati Now previstoe 44 Sistemi di Monnovaggio
all’ovientamoento. el obicttive
1} Aumentare Iy partecipazions all apprendinunto . R . . . . . .
) y P pé N o L Tassa di coperture ded destinatard di intervesti contre . o Nen soino constderatt i
poensianente, anche apverso provecdinmeny imaesi {1 . N . . . Monitweb ¢ Salistiche . S .. L
. o ; c a1 Vubbandene seolastice © furmstive rispeb b tatale della n.d 1.7 N destinatani convolli in azoni di
a ridurre Tabbandono scolassicn ¢ le disparitg di = . . ) Tstat -MP1 R
. \ A pepolazione potenzialmente interessala fnedia annua). sistoma
gepere rispetto alle maretic,
Lt Aumentare Faccesyo all'istruzione iniziale, | Tasso di copertura det giovani raggiunti dagli intervend . :
S oo A dasr i cuperira der ylowe &8 ¢ X . Manitveb ¢ Statistiche
polegsiomale ¢ univewsitaria,  mighorandone  ia | readizzat dall’ohicdive rispetto al totale della pepolazianc 1.3 1.9

quaiita,

poerzialmente interessata {wedia annua).

fatat ~-MPI

wenologied di ricerea. i mondo produttive ¢

M) Creazione di reti e sniversitd,  centn

N* di awont i sistema pAvelie al potenziamento dolla
atuivitd di ricerca e di trasferimento dellin-novazione nelle
imprese sul totele delle aziomr di sistema realizzawe
dall’ obiettiva,

istituzionale  con  particolarc  atlenzione  alla
promozienc della riceres ¢ dell innovazione,

N di azioni i sisiema rivolie al polenzismenio delia |

ativitd di ricerca ¢ di trasferimento dellin-novuzione nelic
universita ¢ nei centri di ricerca sul totale delle azioni di
sistewa realizzaie dall’obicttivo,

Not previgto

Non previsto

Non previste

Non previste

Sistemi Ji Monitoruggio

Sistemi di Monitoraggio

* Linformazione non ¢ disponibile in quanto non € stalu realizzata une rilevazione sistemutica dell’indicatore.
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4.5.1.

Asse V - Transnazionalita e interregionalita

Obiettivi specifici e operativi

Ohbiettivi Specifici Comuni

Obiettivi Operativi

Categoria
di Spesa

Promuovere la realizzazione
¢ lo sviluppo di infziatve ¢ Ji
ret su base interregionale e

Promuovere la reshizzazions ¢ lo sviluppe di retr e
progelti di cooperazione, 2 caratiere transnazionale ¢
interregionale, per I'acquisizione di nnove competenze
Led esperienze. suche attraverso lo scambio di buone
pratiche. per mighorare ed tmovare le politiche e e
Caziont  previste dal Prograrnma nelltAsse 1 -
| Adatiabibia,

H
H
§
H
i
1

80

Z
[

I Promuovere la realizzazione ¢ to sviluppo di refi
i progetti di cooperazionc. a caratiere ransnazionale e
Cinerregionaly, per acqusizions di noove compelenze
‘ed esperienze. anche altraverse 1o scambio di buone
pratiche. per mighorare ed innovare le politiche ¢ Je
azioni  previsie dal Programima nell’Asse 17 -
Oeoupabilitd.

80

Promuovere o realizzazione ¢ lo sviluppe di reti ¢
progetti dj cooperazione. a  caratiere transnazionale e
inlerreaionale, per Iacquisizions di nuove competenze

N | transnazionale. conl M3
particolare  atienzione  allo
scambio deile buane
pratiche.

ed csperienze, anche attraversu lo scambio di buone 80
pratiche. per mighiorare ed inovare e politiche e le
azioni  previste dal Programma nell’Asge 111 —
Inclusione Sociule,

Promuovere la realizzaziove e lo sviluppo di reti ¢
progetti di cooperazione, @ caratiere transnazionale ¢
mterregionale. per acquisizione di nuove competenze
N4 | ed csperienze, anche sttraverso Jo scambio di buone 80
pratiche, per mighiorare od innovare e politiche e le
azioni previsie dal Programma nell*Asse IV - Capitale
Uniano,

Promucvere lu realizzazione e lo sviluppo di et e
! progets di couperazione, a caraflere ransnazionale g
infenegionaie, por Vacquisizione di nuove compelenze
N5 | ed esperiense, anche altraversa To scambio di buone 80
pratiche. per megliorare ed innovare le politche ¢ e
aziont  prevsie dal Programma pell’Asse VI ~
{ Capacitd Istiuzionale.

452, Contenuti

L’Agse V ba ono funzione “servente” rispenio aglt Assi 1 IL LY ¢ VI de] POR Calabria 2007 ~ 2013
FSE, e pertanto ¢ articolato in altrettanti specifici Progrmmon di Coeoperazione Transnazionale e
Interregionale di Asse.

4.5.3. Attivita

Gl oblettivi. la strategia, ol strument di attuazione e le attivity dell’Asse V ~ Transnazionalitd e
Interregionalitd sono communi a ciascon Obiettiva Operativo, e quiodr aglt Assi Prioritari (I 1L, 1T, 1V,
VI

[ Progetti di Cooperazione che costituisvono t+ Programmi di Cooperazione Transnazionale e
Interregionale di Asse sono identificatt 3 partire dagii obiettivi e dalle strategia dell’ Asse, dall’analisi dei
fabbisogni di innovazione nelle politiche, net metodi @ negli strumenti utilizzate a livello regionale e da
un confronto continuo con le mighior pratiche ed esperienze condotte a livello nazionale ed europeo.

['modelli e gli strumenti di cooperazione che sono utilizzati dad Progetti di Cooperazione sono quelli gia
sperimentati con successo nelle Azioot Innovative ¢ nei Programon d [nizistiva Comunitaria del periodo
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di programmazione 2000 - 2006, In particolare st fa riferimento, a titolo esemplificalivo, alle seguend
tipologie di Progetti di Cooperazione:

- Progetii per la mobilita individuale ¢ organizaata a fint formativi e professionali, .

- Progeti per lo scambio di buone pratviche nel campo delle politiche. dei modell, degh strumenti,
delle esperienze concrete in tutti i camipt di intervento degli Asst ], IT, HL 1V e VT del POR.

- Progetti per fa promozione ¢ Iz partecipazione a Reti di Partenariati Transnazionali ¢ Interregionali
ner temt d inleresse strategico a hvello regionale,

- Progetu Innovativi Trasnazienzli e [oterregionali realizeat in collaborazione con Soggetu Pariner
delle altre Regioni,

Il coordinamento. fa gestione. il monitoraggio ¢ il controllo delle attivita dell” Asse V ~ Transnazionalita e
Interregionalita & affidato dalla Regione Calabria ad uno o pit Orgamsmi ntermedi selezionati con
procedura di evidenza pubbbica. con comprovate esperienze i programmi e progetti di cooperazione
transnaziouale ed interregionale nelle lematiche deeli specifici Assi Prioritarl. L™ Asse V & pertanto attuato
atiraverso una specifica Sovvenzione Globale.

I nsultati dei singoli Progranuni e Progetti di Cooperazione sono valutati dal Valutatore indipendente del
POR Calabria FSE 2007 — 2013 in termint &l innovazione ¢ potenziale jmmpatto sulle attivita “ordinarie™
del Prograrmma.

Gh Organismi Intermedi attuatori della Sovvenzione Globale, sulla base delle valutazioni del Valutatore
indipendente, provvedono ad elaborare ed attuare specifici Piant Operativi di Asse Prionitario per il
trasferimenta dei psultati det Progets di Cuoperazione all'interno delle attivita “ordinarie”™  del
Programma. Le attivird cui si fa riferimento possono essere, a titolo esemplificative, le seguenti:

- elaborazione. monitoraggio e valutazione di specificy Progetti Operativi per il Trasferimento delle
competenze, delle esperienze. del modelii & degli strumenti ai Soggett regionali interessati per ruolo,
funzione ¢ attivitd, 1 finanziamenio detl antnazione dei Progetti & a carico delle risorse degli specifici
Assi e i Soggetti Attuatori saranpo selezionati attraverso bandi pubblici:

- organizzazione di reti e forum, a livello regionale, costtuite dai Sopgetti interessati ad acquisire ed
utilizzare 1 risultati dei Progetti di Cooperazione. Gl strumenti di lavoro per il trasferimento, o
meglio 'adozione, del risultati dei Progetti di Cooperazione sono seminari, workshop, focus group,
open space. ed, in generale tecniche attive di apprendimento finalizzate alla costruzione di nucve
capacita,

454, Destinatari, Beneficiari, Settori @ Aree Geografiche

Principah Catesorie di Destinatari

Gli interventi relativi alla transpazionslild e interregionalita sone diretti ar imprenditoni, imprese,

occupati, student, professori, ricerestori, opereton della scuola e della formazione. persone in cerca di
lavoro, lavoratori autononi.

T benefician degli intervent relauvi alln wunsnazionalite ¢ intervegionalitd: sono universita, centri di
ricerca, imprese. enti pubblici e privati, scucle, organismi formativi, enti bilaterali, camere di commercio,
amministrazione regionale, soggetli «d organismi intermedi. distretts teonologici. destinatan di voucher,
borse di studio ed altre forme & aivto ed incentivazione individuale.

Potenziali Settori o Aree Geggralhong

Gli interventi interessano tutto 31 termitonio regionale nonché di alue regioni aliane e di altd Paesi
deli’Unione europea nonché di Paest dell’area mediterranea coinvolti nel processo per la realizzazione
dell’area del libero scambio con UEnropa. T settori produttivi iovestiti sono wit sia quelll tradizionali che

innovativi.
455, Applicazione complemeniarieta fra i Fondi shrutturali
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Al fine di aumentare Uetficacia degh imervents programmuati, in un quadro di coerenza con la strategia
regionale complessiva e con le condiziopt previste dal POR FESR. UAatoriid &i Gestione del FSE potrd
fare ricorso al principio della complementariets Uz 1 Fondi strutturali, di cui all’art, 34 del Regolamento
(CE} 1083/06, ¢ finanziare azioni che rentrano nel campo di intervento del FESR, nei limit e alle’
condiziont ivi previste fine a un massimo del 10% del coptribuio comunitario del presente Asse
prioritario, purche esse s1anoe necessarie al corretto svolgimento dell operazione ¢ ad essa direttamente
legate.

456, Sinergie con altyi Fondi e skhument finanziar

In questo asse pmmicolare attenzione versa posta in termim di ricerca di complementaneta ¢ sinergia con
quanto realizzato m Calabria per le atiivitd di cooperazione transnazignale ¢ interregionaie con i seguenti
Programmi Qperativi.

- POR Calabria FESR 2007 - 2013,

- PRS Calabria FESR 2007 ~ 2013,

- Programan Obiettivo 3 — Cooperazione Territoriale.

- PON Governance e Assistenza Tecnica FSE 2007 —~ 2043,

- PON Governance ¢ Assistenza Tecnica FESR 2007 - 2013,

Rispetto al Fondo Europeo per ia Pesca fe aree di possibile complementariet ripuardanc la misura
relativa alla promnozione della cooperazione interregionale transnazionale tra gruppi delle zone della pesca
previste dall’ Asse 4 “Sviluppo sostenibile delle zone di pesca™ del Regolamento (CE) n. 1198/2006 del
FEP. Per evitare possibili sovrapposizion: sy medesimi target di intervento. la Regione prevede
Pattivazione di 1avoli regionali di confronto tra i soggettt deputati all’attuazione dei due rispettivi
Programmi di intervenio.

457, Strumento delle sovvenzioni globali

L Autoritd di Gestione potra far ricorso. ai sensi del)’art. 43 del Regolamento Generale (CE) 1083/06 alla
Sovvenzione Globale, defegando 1z gestione e Uatruazione di parti dell”Asse prioritario ad uno o pid
QOrgamsini intermedi secondo modalitd previste nell’accordo concluso tra 1"Autorita di Gestione ¢
I'Organisimo in questione.

4.58. Descrizione dei terni identificalt per linnovazione

Sirimamda a quanto specificato nel Paragrato 144

4.59. Complementarietd con aliri programmi fransnazionali

La Regione Calabria sviluppera. per gquanto di sua competenza, raccordi ¢ complementarietd tra gli

intervent attuati in questo Asse e le intziative di livello conwnitario quati:

- il Programma integrato dell Unione suropea sull’istruzione e la formazione lungo titto arco della
vita (in particolare per guanto stitene pli herventi settoriali di mobilita degli studenti e dei docents
della scuola COMENICUS e della formazione avanzata e universitaria ERASMUS),

= il VI Programma Cuadro per iz R&ST deli'Unione Buropea {(soprattutfo per quanto atiiene la
mobilita dei ricercarori).

Nell'attuazione delle azioni intestegionali e transnazionall, i ottemperanza a guanto disposto
pell’articole 8.2 del Regolamento (CE) 1081/06. la Regione Calabria st impegna alla vigilanza delle
operazioni finanziate atfinché esse non beacticine conteraporancamente del sostegne di altri programmi
transnazionali comunitan, in particolare di quelli epertt net settor) dell’istruzione e della formazione,
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4.5.10.

Indicator di realizzazione

Indicator dl reglizzazione e dirisuliato

Oblettive Specifico

Classificazione nazionale tipologie di intervento

Valore Atteso al 2013

Fonte

Metode di Rilevazione

N} Promuemers la realizzazions ¢ lo
svikuppo  di indzietive « & red sy base
imtenegionale ¢ tansnazionale,  won
particolare riforimento sile buane pratiche,

WN* i progetti (approvatl, avviati ¢ conclusi) |

per tipologia i lintcevenin,

AZIONIRIVOLTE A SISTEM!

e grazione tra $Isomi. creazione ¢ sviluppo rett

¢ partenariat, trasterimento buone prasst i
AZIONTRIVOLTE & SISTEMI
Tode destinetart  (approvati. avviali ¢
convivsiy por tipologls di intervento ¢ por
caratteristiche principali ¢avviati). . . . . . .
integrazione tra Sisiemi, ceeazione o svihmppo reti nd

Sistemi di Monitoraggio

< partenariaii. trasferiments buone prassi

Stgtemi di Moniloragyic

Indicatori di risultato

COhbirttivo Specifico

Indicaiore di Risultato

Dato di Riferimento

Valere Atteso al 2013

Fonte

AMetode di Rilevavione

M1 Pronwiovare Ia realizzaziong ¢ 1o sviloppe o intgiative o di
rety s base witerregionale ¢ transnazionale, con particolarc

eiterimente alle buone pratiche.

dall ebigtive.

N® di progetti transnazionali per Vattwazione di reti per
e buonc passi sul tofule doi progerti realizzet nd”

1ot

Sistemi idi Monitoraggio

*1 valore dellindicatore al 2007 non ¢ disponibile in quanto 1"Obiettivo Specificn non ¢ stato aftivato con pertinenti linee di intervento nell’attuale programumazione 2000 — 2008,
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4.6. Asse VI - Assistenza tecnica ,
4.6.1. Obietlivi specifici e operativi
Obiettivi Specifici Comuni | Obiettiv Operativi Categoria
« di Spesa

|S~.Lp;wriu:e "Aptorita di Gestione, il Comitate di
. Coordinamento de! Progranuna, i Responsabili e i
{ Comitati di Coordinamento degli Assi Prioritari nelle |
‘realizzazione  delle  attivid  di programmazione |
caperafiva,  coordinamento, gestione.  monitoraggio, |
coptrolio 2 valutazione del POR ‘
Supporiare Je strutture regionali e provinciali preposie, |
i Beneficiari finali e 1 Soggeti attuatori nelle attivita di
monitoraggio dei progetti finanzisti in confonmitd a .
0.2 | quanto previsto dai Repolament e dai documenti di
mdrizze comunitart, dal QRSN e dai documenti di
indirizzo nazionali, dalle pormative regionali ¢ dal
POR.

Supporiare le strufture regionali e provineiali preposte
¢ gl eventuali Organismi  intermedi nelle attivita di
controllo di 17 hLvello dei progewi finunziati in
03 | conlormitd a quanto prevists dai Regolamenti ¢ dai 85
documenti di indirizzo comunitari, dal QRSN e dai
documenti di indirizzo wazionali, dalle normative
regionali ¢ dal POR.

Supportare P Autoritd di Audit nefle attivita di controlle
di 2° livello dei progetti finanziati in conformild a
quanto previste dai Regolamenti ¢ dai documenti di
lindirtzzo comunitari, dal QRSN e dal documenti di
indirizzo nazionah. dalle normative regionali e dal
. POR,

Realizzare la  Valulazione del Programma in
conformitd ai Regolamenti comunitari, ai contenuti
0.5 | specifiei del QRSN ¢ sulla base dei document di 86
Indirizzo della Conunissione e del Sistema Nazionale
di Valinazione.

Supportare 'Autoritd di Gestione ¢ | Responsabili
degli Assi Prioritart de) Progranima nella elaborazione,
gestione, monitoraggio e valutazione del Puano di
Comunicazione del POR,

0.1 &5

85

Migliorare  'efficacia ¢
lefficicnza dei Programmi |
Operativi attraverso azionmt e
strurnents di supporto.

G4

86

4.6.2. Contenuti

L’Asse VI — Agsistenza Tecnica del POR Calabria FSE 2007 - 2013 deve sostenere {attuazione efficace
ed efficiente degh Assi Priortari del Programing atiraverso un articolato e qualificato sistema di 2zioni di
Assistenza Tecica finalizzate a supportare I Autoriid di Gestone. | Avtoritd di Certificazione, U Autorita
di Audit, | Responsabil degli Assi Prioritari {regionali e provinciali) e gli Organismi intermedi nelle
attivitd di; i) programmazione operativa; ii) elaborazione di Progett Strategici: iii) predisposizione di
bandi di gara; v} istruttoria e valutazione dei progetti presentati; v) gestione ¢ controlle di 1° livello dei
progetti finanziatl; vi) monitoraggio dei progetti finanmati; vii) controlle di 2% hivello sui sistemi di
gestione & sul progerti finanzian; viii) valutazione in itinere del POR. ix) elaborazione e attuazione del
Piano di Comunicaziene del POR: x) supporto allo sviluppo di sistemi informativi per 1a gestione, il
monitoraggio. 1l controllo ¢ {a valutazione del POR.

Tutte Je attivith di Assistenza Tecnica saranno realizzate do Sogpetti selezionati con procedura di
evidenza pubblica in conformita alla nommativa corunifaria e nazionale vigente o saranno atiuate nel
rigpetto dei Regolamenti comunitari vigenti per il periodo di programmazione 2007 -~ 2013.

Il sistema i aziowi di Assistenza Tecnica ¢ definite sulla base delle funzioni e delle competenze
istituzionali attribuite dalla nonnanva nazionale ¢ regionale vigente alla Regiove e alle Province,
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pell’ambite di wn guadre di riferimenio operative di trasferimento delle deleghe non ancora
completammente realizzato. In questo comesto it modello e gli struenti di attuazione del POR Calabria
FSE 2007 - 2013 completano ¢ qualificana 11 processo di trasferimento delle funzioni e delle deleghe
suppertando le Province nell acquisizione della strumentazione metedologica e tecnica per Iattuazione
delle parti del Programma di loro competenza.

4.6.3. Attivita

A titolo solo indicativo ¢ in coerenza con quanto indicato nel Regolamento {CE) n. 10812006 ¢ cou le
Categorie di Spesa stabilite dal Regolamento (CEY n. 108372006, si niportano le azioni primare relative
all”Asse VI, articolate in funzione degli Obietovi Specific ¢ Operativi.

It modello organizzative ¢ gl strumentt di attuazione del Programma. a partire dal quale & definita
Iarticolazione e le aziont di Assistenza Tecnica sono riportati di seguite n funzione deglhi specifici
Obiettvi Operativi.

Obiettivo Operativo Q.1 - Supportare UAulorita di Gegtione, il Comitato diCoordinamento _del
Programma,_ { Resaonsabili ¢ | Comitati di Coordinamento depli Assi Prioritar (L, U LIV, V. VID nelle

realizzazione delle ativitd di programumazione operativa, coordipamento. gestione, moniloraggio
controllo e valutazione del POR.

Le attivitd di coordinamento ¢ gestione del POR Calabria FSE 2007 - 2013 sono reslizzate secondo |e
modaiitd presentate nel successivo Capitolo 5.
Comiiato di Covrdiramento del POR Culubria FSE 2007 - 201 3.

{l Comitato di Coordinamento si riwmsce, di norma. ogni tre mesi a seguito di specifica convocazione
del’ Autorita di Gestione, per approvare, manitorare ¢ valutare i Piani di Azione degli Assi Prioritari del
POR. Le attivita del Comitato di Coordinamenty Generale del POR saranno definite ed organizzate
attraverso un apposito Regolamento intemno.

I Piani di Azione deghi Assi Proritari del POR Calabria FSE 2007 - 2015 definiscono per ciascun
obiettive specifice ¢ i relativi obiettivi operativi:

- gli obiettivi, le strategie, § risultati attesi, t contenuti, 1 progetti / le operazioni, le modalita di
attuazione, la ripartizione delle competenze e delle funzioni tra Regione ¢ Province;

- il cronoprogramina di atmazione generale e | cronuprogramma di attuazione dei singoli bandi.

1l Coordinamento tra hvello centrale ¢ regionale, ra | Programmi Operativi Nazionali (PON) ed 1]
POR Calabria 2007 ~ 2013 FSE, wverrd assicurato attraverso,

- la partecipazione ai rispentivi Comitati di Sorveglianza;

- la presentazione al Comitato &i Sorveglianza del POR Calabria FSE 2007 - 2013 di un documento
relativo  alla regionalizzazione deeli interventi. degli interventi attuati  dalle Amministrazion
Centrali nell’ambito delle siesse policy del POR.

Comitati di Coordinamemo ¢ Resproasabili degli 4esi Prioritert del POR

1 Comitati di Coordinamento degh Assi Prioritarl si riuniscono, di norma, ogii tre mesi, a seguito di
specifica convocazione del Responsubile di Asse, per:

- approvare ¢ aggiomare | Piani di Azione degh Assi Prioritar:
- ponitorare e valutare lo stato i altuazione det Piani di Azione degli Assi Prioritari:
- apportare le necessarie correzioni ai Piani in base ai risultan del monitoraggio e della valutazione,

- elaborare le proposte di adonone e/o aggiomameno delle procedure di attwazione del POR per ghi
Assi Prioritari.

Alle riunioni dei Comitati di Coordinamenio degli Assi Prioritart possono partecipare Espert sul temi di
interesse invitati dal Responsabife dell’ Asse Prioritario.
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Le attivitda del Comitati di Coordinamento degh Assi Prorftari del POR Calabria FSE 2007 - 2013
saranno definite ed organizzate ativaverso un apposito Regolamento imerno.

Obiettivo Operative 0.2 - Supportare le strutture regionali e provinciall preposte, i Beneficiag finalie ¢

Seggeti atuatori nelle attivi(a di mwonitoraggio dei progettt finanziati in conformiia a quanto prey

Regolamgnu e day documenti di inditizzo comupitars, dal QRSN ¢ dat docomenti di indinzzo nazjonali,
dalle normative regionali ¢ dal POR,

Le attiviid di monitoraggio def POR Calabria FSE 2007 ~ 2013 sono realizzate secondo le modalita
presentate nel successivo Captiolo 3.

1l sistena  di monstoraggio del POR Calabria FEE 2007 — 2013 costituisce un’artivolazione del Sistema
Regionale di Monitoraggio (SRM} in corso di realizzazione da parte della Regione Calabria.

Per la messa a punto e 'avvio del Sistema Regionale di Mooitoraggio la Regione e le Province
definiscono ¢ attuane nuo specifico Pano di Azone urticolato nelle seguenti fast:

- Installazione dei sistermi informatict e del sofnwvare di gestione del Sistema Regionale di
Monitoraggio.
- Fonmazione del Personale delle Unitda &t Monitoraggio dei Dipartimenti Regionali, delle

Amministrazioni Provinciali, degli Orgarjsmi Intermed) sulle tematiche generali ¢ specifiche del
monitoraggio & sull’utilizzo del sofrware &5 gestione del Sistema di Monitoraggio Regionale.

- Realizzazione di un Mapuale per i Beneficiari Finali ¢ 1 Soggetti Artuaton per il monitoraggio dei
progetii {inanziati attraverso il Sisteina di Mouitoraggio Regionale.

- Avvio delle auiviid & monitoraggio del POR Calabria FSE 2007 ~ 2013 con il supporto di una
assistenza tecnica (Help Desk On Line e Task- Force dedicatal.

Obiettivo Operative .3 - Supportare le stintture regionali e provinciali preposte e gli eventuall

Organigmi _intermedi nelle attivita di controlio di 1© livello dei progetti finanziati in conformitd a quanto
previsto dai Revolamenu ¢ dai docunenti di indirizzo comunitari, dal QRSN e dai documentt di indirizzo
nazionali, dalle nonmative regionali e dal POR.

le attivita di Coutrolio di 17 Livello del POR Calabria FSE 2007 — 2013 sono realizzate secondo le
modalita presemiate nel successivo Capitolo .

il sistema di controllo di 1* Livelio del POR Calabna FSE 2007 — 2013 costitnisce un Sotto-Sistema del
Sistema Regionale di Controllo di 1% Livello (SRCH) in corso di realizzazione da parte della Regione
Calabria.

Per la messa a punto 2 'avvio del Sistema Regionale di Conrollo di 19 Livello la Regrone e le Province
definiscono ¢ attuano uno specifico Piano di Azione articolato nelle seguenti fast:

- Installazione dei sistemi informatici e del sofiware di gestione del Sistema Regionale di Controllo di
19 Livello (gestione delle piste di controllo. gestione elettronica del “Fascicolo di Progetto”, gestione
dei controlli di 1° livello).

- Formazione del Personale delle Unita di Controllo di 1° Livello det Dipartimenti Regionali, delle
Ammimstrazioni Provincialt. degli Organismi Interinedt sulle tematiche generali e specifiche des
controlli di 1° livello e sullhutilizzo de! software di gestione del Sistema Regionale di Controllo di 1°
Livelio.

- Realizzazione di un Manuale per i Beneficiart Finall per ia realizzazione det controlli di 1° livello.

- Realizzazione di un Manuele per 1 Sogpetti Attwatori per la pestione elettronica del “Fascicolo di
Progetto™ ¢ per t rispetio degli obblight dervivanti dall’applicazione delle parmative comunitarie,
nazionali ¢ regionali.

- Avvio delle anivitd di controllo di 1Y hvello del POR Calabria FSE 2007 - 2013 con i) supporto di
una assisienza teenica (Melp Desl: Gn Line ¢ Task- Force dedicara).

Obiettivo Operativo 0.4 -~ Supnonare 'Autontd di Aundit nelle attivitd_di_controllo di 2° livello dei

comunitari. dal QRSN & dat documenti di indirizzo nazionali, dalle normative regionali e dal POR,
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Le attivitd di Controilo di 2° Livello del POR Calabria FSE 2007 - 2013 sono realizzate secondo le
modalita presentate nel successivo Capitelo 5.

Obiettive Operativo Q8- Realizpare s Voluwrione del Pregranmma in cooformitd ai Regolamentt
comunitari, ai contenuti specificl del RSN e sulla base dei documenti di Indinizzo della Commissione e
del Sistenaa Nanonale di Valutarione,

Le attjvitd di Valutazione del POR Calabria FSE 2007 - 2013 sono realizzate secondo le modalita
presentale nel successive Capitolo 5.

Obiettive Operativo Q.6 - Supportare " Autoritd di Gestione e 1 Responsabili degli Assi Prioritari del

Progranuna nella_elaborazione, gestone, monitorageio e valutazione del Plano di Comunicazione de}
POR.

Le attivitd di informazione del POR Calabriz FSE 2007 — 2013 sono realizzate secondo le modalita
presentate nel successivo Capitelo 3.

Per |a defimizione. approvazione, realizzazione ¢ valuazione del Plano di Comunicazione viene costituiio
un Comitato di Coordinamento composio da:

- Autonita di Gestione del POR Calabria FSE 2007 — 2013, con funzioni di coordinainento.
- Responsabiht degli Assi Prioritari del POR Calabria FSE 2007 ~ 2013,

- Responsabili Provinciali del POR Calabria FSE 2007 — 2013,

- Respouasabite della Comunicazione Istituzionale dela Regione Calabria.

Tl Prano di Comunicazione sara articolato in Sottoprograpumi, ciascuno nferito ad uno specifico Asse
Prioritario (fatta eccezione per I"Asse VI - Assistenza Teenica). | singoli Sottoprogrammni sopo definiti in
funzione dei Piani di Azione dei singoli Assi Prioritari.

La Regione definira preliminarmente le finalith generali del Piano, 1 target di riferimento, gli strumenti di
comunicazione da utilizzare, I'immagine unitaria del Piano.

In questo covtesto. la Regione Calabria intende tra [altro realizzare, in collaborazione con e
Anuninistraziont Provinciali e con 1'Utficio Scolastico Regionale, utilizzando una parte delle risorse del
Piano di Comunicazione del POR Calabma FSE 2007 - 2013, 11 Portale Regionale dellIstruzione, della
Formazione ¢ del Lavoro.

11 Portale. che deve imtegrare e potenziale | Portali regionali e provineiali esistenti, & realizzato attraverso
le seguenti fasi

- Analisi deghi analoghi Portali sealizzatt ed operativi presso le altre Repioni e valutazione delle
funzionalit di ciascuno di essi

- Definizione delle furzionalitd e progettazione del Portale Regionale dell'lstruzione, della
Formazione e de} Lavoro. Netle attivitd di progettazione del Porale st dara priorita alia possibilitd di
riuso, anche attraverso Uintegrazione di specifici moduli.  delle soluzioni informatiche eststenti
presso ie altre Regioni.

- Implementazione de} Porate Regionale dell Istruzione. della Formazione e del Lavore.
4.6.4. Destingtari, Beneficiart, Settort e Aree Geograliche

Principal} Categorie di Destinatart

La Regione Calabria. le Prevince. gli Orgenismi jntermedi ¢ gh altr orzamismi pubblici o privati
eventualmente colnvoltt nella programmarione. nella gestione ed esecuzione del Programima Operativo.

Beneficiari

La Regione Calabria, le Province calabresi, gl Organismi imermedi e gli altri organismi pubblici ¢
privat, eventualmente coinvolti nella programmazione, nella gestione ed esecuzione del POR, I Autorith
di Audit, gli Istituti di Ricerca e di Swudio. Societa od Esperti in Valulazione ¢ Assistenza Tecnica e
Monitoraggio. ghi Tstituri & Comunicarione, | Centri per i Elaborazione Informatica.

Potenzali Settori o Aree Geograliche
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Gl interventi interessano tufto il territorio regionale.

4.86.5. Applicazione complementarieta tra i Fondi strutturali

.

Al fine di aumentare "efficacia degli interventi programmati. in un quadro di coerenza con la strategia
regionale complessive e con le condizioni previste dol POR FESR. I'Autorita di Gestione del FSE potra
fare ricorso al prinepic della complementarietd tra | Fondi strutturali. di cui all’art. 34 del Regolamento
(CE) 1083/06. ¢ finanrziare azioni che rientrano nel campo di intervento del FESR, nei limiti e alle
condizieni ivi previste fino a w massino del 108 del contributo comunitario del presente Asse
prioritario. purché esse siano necessarie al corretto svolgimento dell’operazione e ad essa direttamente
legate,

4.6.6. Stnergie con alfri Fondi e strumenti finonziari

In questo asse particolare attenzione verrd posta tn termini di ricerca di complementanieta ¢ sinergia con
quanto realizzato i Calabria per le attivira di Assistenza Tecnica con i seguenti Programmi Operativi:

- POR Calabria FESR 2007 - 2013,

- PRS Calabria FEASR 2007 - 2013,

- PON Governance e Assisienza Tecnica FSE 2007 - 2013,

- PON Governance e Assistenza Tecnica FESR 2007 - 2013,
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¥ 4.6.7. Indicatori di realizzazione e di risultato
Indicatori di realizzazione
N
Obtertivo Specilico tndicatore di Reallzzazione Classificazione nozionale tipologie di inlervento | Valore Atteso ul 2013 | Fonte | Metoudo di Rilevazione
Lo N ) . . . . . AZION] RIVOLTE A SISTEM|
{ Mipliorare Vefficacia ¢ Pefcienza dei Progranwmi Operativi | Nomere progesti {approvidi. avvial ¢
| attraversa azioni ¢ strument di supportn conclusit,
l Sistemm di governo, assisienza feenica H
" 1147155
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47.

4.7.1.

Asse Vil - Capacita istituzionale

Obiettivi specifici e operativi

Obiettivi Specifici Comuni

Obierttivi Operativi

Categoria
di Spesa

Migliorare le politiche, la
Programmazione. i
monitoraggio e la
valutaziong a tivelio
nazionale, regionale ¢ jocale.
per aumentave la governance
del territoio.

P.1

Potenziare e qumlificare le competenze ¢ le capacitd
i della Pubblica Arnministrazione Regionale ¢ Locale
per la programmazione, gestione, monitoraggio,
controlio e valulazione degli investinenti pubblici,

8l

Powenziare e qualificare le compeienze ¢ le capacita
della Pubblica Amministrazione Regionale ¢ Locale
per Ja programmazione e Ja  planificazione
settoriale/teimatica,

Potenziare ¢ qualificare le competenze ¢ te¢ capacita
della Pubblica Aomninistrazione Regionale e Locale
per 12 programmazione lerritoriale ¢ la progetiazione
infegrata.

Powenziare ¢ qualificare le competenze ¢ le capaciid
del  Partenarialo Socie - Economico in materia di
Politiche Regionali Uniarie,

81

Potenziure ¢ qualificare Vutilizzazione  deil Sistemi
[nformativi per la Programunazione, la Gestione, il
Meonitoraggio ¢ la Valutazione degli Investimenti
Pubblict.

81

Rafforzare la Capacita
istituzionale e dei  sisteny
nell'implementazione  delle
politiche & dei programm.

Sostenere  fa riorganizzazione  della  Pubblica

Amimnistrazione Regionale e Locale.

Bt

Sostenere la Pubblics Amministrazione Regionusle e
Locale nella Programmmazione, Gestione,
Monttoraggic e Valutazione dei Servizi Pubblict,

81

Potenziare e gqualificare le competenze e le capacitd
defla Pubblica Amministrazione Regionale ¢ Locale
per il Monitoraggio ¢ Ja Valutazione della
Sostenibilith Ambientale dei Programmmi, dei Piam e
del Progeiti.

81

04

Powenzmare ¢ qualificarc le competenze ¢ le capacita
della Pubbiica Amministrazione Regionale ¢ Locale
per it Moniwraggie ¢ la Valutazione detl’ Applicazione
dei Principt di Part Opportunita e di Genere,

81

Q3

Potenziare ¢ qualificare le competenze ¢ le capacita
della Pubbliva Amuninistrazione Regionale ¢ Locale in
materia di Conumicazione. Trasparenza e Legalih,

81

4.7.2.

Contenuti

[l Programma Strategico di Modernizzazione dell” Amministrazione Regiovale ¢ Locale ¢
Progetti Operativi Specifici che possono essere classificati nelle seguenti Aree di Intervento:

- Riorganizzazione della Pubblica Amministre

1one Regionale e Locale,

- Programmazione. Gestione, Monitoraggio « Valuiazione de1 Servizi Pubblici.

articolato in

- Programmazione. Gestione, Monitoraggio, Controllo e Valutazione degli lnvestimenti Pubblici.

- Programmazione ¢ Pisnificazione Settoriale/Tematica.

- Programmazione Terntoriale ¢ Progettazione Integrata.
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- Sistemi Informativi per la Programmazione, la Gestione, il Monitoraggio e la Valutazione degli
Investiment: Pubblict.

- Monitoraggio e Vahttazione deila Sostenibilitd Ambientale dei Programin, dei Piani e dei Progetti
- Monitoraggio ¢ Valutazione dell Applicazione dei Principt di Par Opportunita e di Genere.

- Partenariato Socio — Economico.

- Comunicazione, Trasparenza & Legalild defla Pubblica Amministrazione Regionale e Locale.

1 Progetti Operativi potranno essere aftuati attraverso la realizzazione di:

- Programmi Specifici di Consulenza — Formazione.

- Piani di Formazione Individuali attraverso la partecipazione a corsi brevi “a catalogo™.

- Laborston per lo Sviluppo delle Competenze e lo Scambio delle Esperienze.

T Programmi Specifici di Consulenza — Formazione saranne arntivati per Area di Intervento a livello di
singola Amministrazione ovvero per [insieme delle Amministrazioni coinvolie. La metodologia che sard
applicata prevede il coinvolgimento dirctto delle Amministrazions e del Soggetti destinatart in tutte le fasi
del processo. analisi della situazione di partenza, definizione ¢ condivisione degh obiettivi e delle
strategie di intervento, progettazione dei servizi di consulenza e del percorsi di formazione, realizzazione
degli interventi, valutazione dei risultzti).

Per Jo sviluppo delle competenze individuali su specifiche tematiche saranno definid e realizzati, anche
attraverso la partecipazione a carsi brevi “a catalogo”, specifict Piani di Formazione Individuali, In
quest’ambito possono essere previsti anche stage e tirocini presso alire Amministrazioni nazionali e
regionali.

} Laborateri per lo Sviluppo delle Competenze ¢ lo Scambio delle Esperienze costituiranno dei veri &
propri Centri di Competenza che dovranno essere in grado di conferire un effettivo valore aggiunto alla
programmmazione e attuazione della politica regionale unitaria. Esst dovranno rappresentare agepti estenm
significativi sul piano delle conoscenze che possiedono, ma anche delle ret di relazioni in cui sono
inseniti. | Laborator: rappresentane i “luogo™ In cui si concentrano conoscenze e competenze su una
specifica tematica e potranno avere ruoli e compiti diversi nella programmazione. nell impleinentazione
del programma e nella definizione delle singole artivita, in relazione alla loro natura ed organizzazione, da
un lato, e alle esigenze dell'intervento. dall’alro Jato, andando dalla definizione di indirizzi, all’apporto e
trasferimento di conoscenze, alla funzione di catalizzarori di process, al coordinamento della fase di
attuazione. 1o ogni caso. il contribula dei Laboratori deve rappresentare un effettive valore aggiunto per
I"attuazione della Politica Regionale Unitaria. A tal fine, non & tanto rilevante la loro caratterizzazione
soggettiva, ma il contributo che essi possono offrire al rafforzamento dei segmenti di politica regionale
pit deboli e aila rottura dell’antoreferenzialita di alcunt process: decisional.

La realizzazione del Progranuna Strategico per la Modemizzazione dell’ Amministrazione Regionale e
Locale prevede:

- la progettazione, realizzazione. monitoraggic e valutazione, secondo standard, modelli e strumenti
condivisi delle Funzioni “Formazione delle Risorse Umane™ presso U Amintnistrazione Regionale, le
Amministrazioni Provinciali ¢ i Comuni Capoluogo e/o con pii di 25.000 abitanti, le forme
associative di Comuni previste dalla Legee Regionale n. 15 del 24 novembre 2006;

- la realizzazione di servizi aghi Enti e alle Aziende Pubbliche per la definizione dei Piani di
Fonnazione del!"Ente/Azienda”;

- la realizzazione di servizi di informarzione e orientamento”™ per aumentare la consapevolezza de

dirigenti degh Enti/Aziende sulle seguenu tematiche priontarie: 1) fabbisogni di risorse umane
altamente qualificate: iij innovazione teenologica ¢ organizzativa: 1) cooperazione istituzionale
verticale e orizzontale nell” Amministrazione Pubblicar 1v) qualitd ¢ standard dei servizi pubblici: v)
trasparenza ¢ accesso ai servizi da parte dei cittadini:

Audit organizzativi ¢ feenotogici. definizione deghi obicmivi ¢ degh standard di serviz, progenazionc dei Pian di Formazione.

o

Forum, Focus Group. Seminan Specohson, ote,

’
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-~ la  progetazione. realizzazione, monitoraggie e valuwtazione di Plani  di Formazione
delt’Eme/Azienda’™ con partivolare priontd alacquisizione delle competenze linguistiche e
informatiche di base, favorendo I"accesso ¢ la partecipazione della componente femminile;

- la progettazione. realizzazione. monitoraggio ¢ valvtazione di Percorsi Integrati per il rientro neghi
Enti‘Aziende delle lavoratrics ¢ dei lavoratori a seguito di congedi parentali:

~  Tacquisizione, instaflazions ¢ gestione da parte dell’Amministrazione Regionale e delle
Amuninistrazioni Provinciali di pisttaforme per la gestione dei Piani di Formazione dell’Ente e per
'erogazione di moduli di formazione continua {e-learing).

47.3. Ativita

A titolo solo indicativo e in coerenza cor quanto indicato nel Regolamento (CE) n. 108172006 e con le
Categone di Spesa stabilite dal Regolamento (CE) n. 1083/2006, si riportano le aziooi priiparie relative
all’Asse I, articolate in funzione degli Obiettivi Specitivi e Operativi.

QObiettivo Specifico P - Miehiorare le politiche, la progranimazione, il monitoraggio e la valutazione a
livello nazionale, regionale e locale, per zumentare 13 povernance del territorio,

L’Obiettive Specifico sara conseguity attraverso Ja realizzazione di un insieme di azioni integrate
finalizzate a:

- Potenziore e qualificure le competenze e le capacita della Pubblica 4mministrazione Regionale ¢
Locale per lo programmazione, gestione, moniteraggio. comtroilo e vahnazione degli investimenti
pubblici (Obiertive Opereativa P.J ).

T Progetti per conseguire 1'Obiettivo Operativo saranno finalizzati a sviluppare le competenze dei
Dipartimenti Regionali ¢ Provinciali e degli alii Organismi Pubblici sui regolamenti, sui modelli,
sulle metodologie. sulle tecmiche ¢ sugli strumenti in materiz dit 1) programmazione operativa delle

" politiche regionali unitarie; i) gestione di progranumi ¢ progetti: iii) monitoraggio di programmi.
progetti complessi € operazioni: iv) controlli di 1° e 2° livello di progranumi operativi e di operazioni
(piste di controllo, tecniche di campionamento, ete.): v) valutazione ex ante, in itinere ed ex post di
programmi; analisi cosn benefici di grandi progetti.

Per ciascun mmbito rematico sard attivato une specifico Laboratori per Jo Sviluppo delle Competenze
e 1o Scambio delle Esperienze con la partecipazione di Esperti di livello nazionale e Soggetti delle
Amministrazioni Nazionali ¢ Regionali. Inoltre sard definito e attivato un catalogo di modubi
formativi sulle tematiche in quesiione.

i temi di levoro dei Laboratori riguarderaono: i) 1a pormativa regionale, nazionsle e comunitaria: i)
I’analisi di buone pratiche realizzate in altre regiomi: i) le metodologie. le tecniche e ghi strumenti;
iv) elaborazione e la condivisione di Linee Guida e Manuali,

- Porenziare ¢ gualificare fe competenze ¢ lo capaciia della Pubblica Amministrazione Regionale ¢
Locelde perla progropunazion: ¢ tu planificazione settorialedtematica (Obiettivo Operativo P.2).

[ Progetti per conseguire 1'Oblettive Operativo saranno finalizzati a sviluppare le competenze dei
Dipartimenti Regionali e Provincisli e degli altri Organismi Pubblicl preposti alle attivita di
programmaziene ¢ planificazione dei seguenti settori‘ambiti di intervento: 1) istruzione ¢ formazione;
it} ricerca sclentifica e (nnovazione teenologica; i societa dell informazione; iv) energie rinnovabili
e risparmiv energetico: v} risorse idriche: vi) difesa del suolo. tutela delle coste, prevenzione dej
rischi naturali e protezione civile: vii) gestione dei rfiuti; viii) bonifica dei siti inquinati; ix)
sostenibilia ambieniale deile politiche di sviluppo e monitoraggio ambientale: x) inclusione sociale;
x1) sicurezza e legalita xil) rete ccologica: xiil) patvimonio culturale; xiv) turismo sostenibile; xv) reti
e collegamenti per Ia mobilitd; xvi) competizivitd dei sistemi produttiviz Xvil) cind e aree urbane;
Xviil) sisiemi territoriali.

Formazione inwcrna Bnte. Fonnazions interazicndale a “Catalege”. Formazione lodividiale Continua attraverso uiilizeo di
“Vovcher Fornndivt™,
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Per ciascun settore/arnbite tematice saranno attivati specifici Laboratori per lo Sviluppo delle
Competenze ¢ Jo Scambio delle Esperienze con la partecipazione di Espert di livello nazionale e
Soggetti delle Ammmnistrazioni Nazionali e Repionali. [noltre sard defimito ¢ attivato un catalogo di
moduli formanvi sulle lematiche in questione, '

1 temi di Javoro dei Laboratori rignarderanno: 1) Ia normativa regionale, nazionale & comunitaria; i)
lanalisi di buone pratiche di programny e piani reahizzati in altre regioni; i) le metodologie e gl
stmmenti per la progranunaziose, attuazione, il monitoraggio e la valutazione dei programmi e dei
pian,

Potenziare ¢ gualificare fo conpetenze o le capacita dalla Pubblica Amministrozione Regionale e
Locale per la programmazione rerritoriafe © Lo progenazione integraia (Obiettive Operative P.3).

I Progetti per conseguire UObictiivg Operauvo sardg finalizzato a sviluppare le competenze dei
Dipartimenti Regionali ¢ Frovinciali. deghl Enti Lovali e del Pattenariato Socio-Economico in materia
di programmazione ternitonale e progeftazione integrata per clascuna delle fasi del processo descritia
nel successivo Paragrato 5.4.6.

Le artivitd saranno realizzate nttraverso 'attivazione di uno specifico Laboratorio per lo Sviluppo
delle Competenze e lo Scarnbio delle Esperienze™.

Potenziare e qualificare le comperenze ¢ le capacita del Parenaricio Socio - Ecormomico in materia
di Politiche Regionali Uniturie (Obiettive Operative P.4).

11 Progetto per conseguire I'Obiettivo Operativo sara finalizzato a sviluppare le competenze dei
Soggetti del Partenariate Economico e Sociale in nateria di programmazione ¢ attuazione delle
politiche regionali unitarie secondo le modalita descritte nel suceessivo Paragrafo 5.4.2.

Le attivitd saranno realizzate aitraverso J attivazione di uno specifico Laboratorio per fo Sviluppo
delle Competenze e o Scambio delie Esperienze,

Le risorse deil” Asse Prioritario assegnate a quests Obigttivo Operativo ammontano orientativamente
al [0% del totale delle myorse assagnate all”Asse.

Patenziare ¢ guolificare ! wilizzazione Jdei Sisiemi Inforinotivi per lu Progranmazione, fa Gestione,
il Monitoraggio e lo Valuiazione degli Investimenii Pebblici (Obieniiva Opevafive P.5).

Il Progetto per conseguire {'Obiettivo Operativo sard finalizzati a sviluppare le competenze des
Dipartimenti Regionali ¢ Provinciali, degli Enti Locali nell’utilizzazione dei sisterni informativi per
la programmazione, la 2estione, il monitoraggio e la valutazione deghi investimenti pubblici.

Dal punto dj vista operativo sara sviluppato un Laboratorio in modalita “open learning™, costitnito da
un ingieme di moduli on-line per lacquisizione delle competenze necessariz ad utilizzare e
funzionalita dei sistemi informativi sulla base degli specifici profih di utente. L'ambiente didattico
sard inlegrato da un servizio di tutoraggio on - linec da un sistema di valutazione delle competenze
acquisite,

Obiettivo_Specifico O - Rafforza la capacitd istituzionale e dei sistenm nell implementazione delle
nolitiche e del programmi,

L Obiettivo Specifico di rafforzare 1o capacita istituzionale ¢ dei sisteni nell’implementazione delle
politiche e dei programmi sard conseguile attraverso la realizzazione di un jnsieme di azion iptegrate
finalizzate a:

Sastenere la riorganizzazinne della Pubblicu Amministracione Regionale ¢ Locale [Obiettivo
Operative 1.

T Progetti per consceunire PObiettivo Operative saranno finalizzati o dare maggiore efficacia ed
efficienza all'azione delle Pubbliche Amministrazion regionali a seguito:

- del processe di delega e deceptramento delle competenze previste daila Legge Regionale n,
34/2002;

Y Sard data prioritd sle attivits di pemellagaie in corso seil’ambito del Progatta AGIRE con 1a Regione Savdegna.

o b
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- del processo di riondine e di rafforzamento delle autonomie Jocali, in particolare dei Comuni,
previsto dalla Lenge Regionale n. 15/2006. con la quale si infende valorizzare ed incentivare la
costituzione di gestionl assoctative ira Io sesve stituziont locali al fine di assicurare Ueffettivo e
pit efficiente esercizio delle funzioni ¢ dei servizi foro spenanti’™., .

In purticolare i Progeut suranno fimalizzati a sostenere con adeguate azion di consulenza-formazione

e trasferimento di buone pratiche:

- iprocessi di riorientamento gtrategico, riorganizzazione funzionale/operativa e di adeguamenio e
sviluppe  delle  competenze  professionali  delle  stntture  tecrico-amministrative  delle
Ammninistraziont Provinciali. o seguito dell’applicazione della Legge Regionale n. 34/2002;

- 1 processi per la creazione di reti di cooperazione tra comuni {uniomi 4§ comumi) per la
realizzazione di progefti/servizi a scula intercomunale. 5 segnito dell’applicazione della Legge
Regionale n. 15/2006;

- la capacitd di gestire 1 profili negozizh che determinano il successo dei processi di cooperazione
istituzionale verticale ¢ orizzontale e di rendere piu effettive ¢ incisivo 1l contributo del
Parenariate Ecopomico e Sociale.

- Swsienere la Pubblica Amminisirozione Regionale o Locale nelia Programmazione, Gestione,
Monitoraggio ¢ Valutazione dei Servizi Pubblici 1Obicttivo Operative Q.21

La Pubblica Amministrazione Regionale, nelle sue diverse componenti, deve favorire Vapertura det
mercat dei servizi e mugliorare ¢ adegnare la regolazione per conseguire condizioni pid
concorrenziali. |l perseguimento di questo obiettivo richiede i) superainento delle seguenti eriticita:

- lamancanza, in parficolare in raluni ambid. di un quadro normativo di riferimento certo e chiaro.
- le lenezze dei processi di apertura alla concorrenza e liberalizzazione dei servizi pubblici;
- il mancato /0 non corretto recepimento di direttive comunitarie rievanti;

- laresistenza a conformarsi pienamente. a roiti 1 livelli dell’amminisirazione, alle norme nazionali
¢ comunitarie in materia di appalii pubblici. concession ¢ aiuti di Srato,

Per superare queste criticita devono essere priontariamente avviate le seguenti azioni :

- un'ativitd di regolazione che, soprattutto per 1 servizi di pubblica utilita, fornisca un guadro
regolamentare siahile e chuaro:

- il rafforzamento delle attivitd di supporto tecnico e affiancamento delle suutture anuninistrative
regionali e locali nella gestione dei complessi processi di atfuaziove degli inrerventi in accordo

con le relative amministraziont,
- laproduzione di strurnent {nterpretativi per le iathispecie particolarmente complesse;

- TVacquisizione di tutti gli stnnment normativt, tecnict e professionali necessar per utilizzare il
Partenanato Pubblice Privato {PPPY quale forma specifica di realizzazione di progetti rilevanti
secondo criteri di cooperazione e di parrecipazione pubblico-privata;

- Uelshorazione di proposte di legge per adeguare e rendere coerente e adeguare la legislazione
regionale, ¢ i relarivi regolamenti di attuazione. con gli obiewvi, le strategie. le linee di indirizzo
definiti; 1) nelle divettive e negli orfentatnenti comumitaric ¢ nelle leggt nazionali di recepimento;
i1} nei documenti di programmazione strategica od operativa nazionali ¢ regionali per il nuovo
perindo di programmazione 2007 - 2013,

Per la realizzazione delle azioni sopra elencate € necessario avviare. nell’ambito del Programma per
la Modernizzazione dell’ Amministrazione Regionale. un percorso di cooperazione istituzionale con

" Un passaggio fondamentale pay 13 conceis attnauns Sob prove cnimento & fo definizdone del Programma Regionale di Riordine
Territariale ¢he individus gh ambing toriceniali o8 i el omimali provisg per Poswvizg associsto delle funzioni ¢ der servizi sulla
hase def Programni Provineial,
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le Amministrazion: centrali ¢ con le altre Regiora finahzzato ad assicurare le necessarie sinergie, lo
scambio delle buone pratiche. Jo sviluppo delle competenze tecoiche,

Potenziave ¢ qualificure e compeienze ¢ le capacitd deflo Pubblica Amministrazione Reglonule ¢
Locale per i Moviteroggin o la Velwazione dellu Sosienibilitd Ambienrale dei Programmi, dei Piani
e dei Progetti (Ohivttive Operative 3.3},

11 Progetto per conseguire P'Obiettivo Operativo sard {inalizeato a sviluppare le competenze dei
Dipartinienti Regionali ¢ Provineiali ¢ degli altrd Organismi Pabblici sui regolamenti, swi modelbli,
sulle metodologie. sulle tecniche e sugh strimentt in materia dit §) valutazione ambiemale strategica
di Programmi (VAS): i) analisi mnblentali: 1) valutezione di impatti ambientali di progetti e
operazioni (VIA}.

Dal punto di vista operativo sara artivato uno specifico Laboratori per lo Sviluppo delle Competenze
e lo Scambio delle Esperienze con la partecipuzione di Esperti di livello nazionale ¢ Soggetti delle
Ammuustraziom Nazionali ¢ Regiovali. Inolre sard definito e aitivato un catajoge di moduli
formativi sulle tematiche in questione,

T teny di lavoro dei Laboratori ripuarderanne: 1) fa nonmativa regionale, nazionale e comunitaria; it}
"analisi di buone pratiche realizzate in altre regiont; iii) e metodologie, le tecniche e ghi swumenti;
v} I'elaborazione e 1z condivisione di Linee Guida ¢ Manuali.

Potenziare ¢ gualificare le competenze ¢ le capacita defla Pubhliva Ariministrazione Regionale e
Locale per il Moniioruggio ¢ L Valutuzione dell dpplicazione dei Principi di Pori Opportunito e di
Genere (Ohietrive Operaiivo .44

1} Progeito per conseguire ['Ohiertive Operativo sard finalizzato a sviluppare le competenze del
Dipartimentt Reglonali e Provinciali e degli altri Organismi d&i Parita sui regolamenti, sui modelli,
sulle metodologie, sulle teeniche & sugli sirument in materia di: 1) principi ¢i pari opportunita e di
genere; 1) valutazione deil applicazione dei principt di pari opportunit e di genere (VISPO).

Dal punto di vista operativo sard atgvato uno specifico Laboratosi per lo Sviluppo delle Competenze
e lo Scambio delle Esperienze con la partecipazione di Esperti di livello nazionale e Soggett delle
Anuninistrazioni Nazionali e Regionali. incltre sard definitc e attivato un catalogo di moduli
formativi sulle tematiche in questiooe.

T tepu di Javoro dei Laboratort riguarderanuo: i} ia normativa regionale, naziopale e cotnunitaria; ii)
I'analisi di buone pratiche realizzate in altve regioni; 111 le metodolegie, e tecniche e gli strumenti;
iv) I'elaborazione e la condivicione di Linee Guida ¢ Manuali

In parallelo saranpo attivat specifici percorsi integrati di formazione finalizzati aflo sviluppe di
conpetenze specialistiche {anche in collaborazione con lIstituti intemazionali (CTF-OIL) ed altri
Soggetti con specifiche competenze) del personale dei sisteny regionall dell’istruzione. della
formazione e del lavoro, sulle tematiche delle statistiche, del inonitoraggio e della valutazione delle
politiche di genere.

Poterzivre ¢ queiificare v compelenze e le capacifa della Pubblica dnpninistrazione Regionale e
Locate in muteria di Camunicazione, Trasparenza ¢ Legalitt (Oblettivo Operative 0.3).

Un basso tivello di trasparenza ¢ legulita deliazione della Pubblica Amministrazione deprime le
prospettive di sviluppo di un territorio, riducendo 1osservanza delle norme e delle regole,
accrescendo incertezza degli atton economict e, dungque, 1 loro Investimenti. producendo iniguita
sociale, frenando la steasa capacith &t produrre senvazi collettivi,

H ripristine di fivelli adeguat di trasparenza anupinistrativa. di rispetto delle norme e delle procedure
rende indispensabile 'mmediara ¢ completa attaazione di riforme amministrative basate sulia:

- definizione dei hvelli di responsabilit, la semplificazione delle regole e la riduzione dei margini
di discrezionalita, i} potenziamento delle funzioni di valutazione ¢ controllo interno;

- credibilita del sistema di regole ¢ di prassi e sulla specificazione chiara delle condizionalitd dei
trasferimenti;

- elevata aperturz u) confronto partenariale. Ia son rinegoziabilitd dei meccanismi premiali e
sanzionatori,
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Per la defimizione ¢ implementazione di queste rifonne amministrative € necessano avviare,
nell’ambito del Programma per la Modemizzazione dell” Ammitnistrazione Regionale, un percorso di
cooperazione istituzionale con Je Amupinistrazioni centrali competenti e con le altre Regioni
finalizzato ad assicurare le necessarie sinergie. lo scawbio delle buone pratiche, lo sviluppo dell€
competenze prolessionali.

Ultertori attivith coerentt con ghi obiettivi specifici individuaii e capaci di attuarli ancor pid efficacemente,
potranno essere individuste e proposte nel corso delle realizzazione del Programma nell’ambito degli
strumenti di progranuuazione attuativa,

4,74, Destinatari, Beneficiarn, Settori @ Aree Geografiche

Principali Cateyorie di Destinatari

Gh interventi relativi alla capachd isnwmzionale sono diverti a0 eittadini (occupati, disoccopati, studenti,
ecc.), PMI, PA regionale ¢ locule, Uriversug ¢ centri di ricerca, soggett ed organismi intermedi,
associazioni di categoria, enti bilaterali, organizimi di pan opportunitd, panenarialo economico e sociale.

Beneficiari

I beneficiari degli interventi relativi alla capacita istituzionale sono: PA regionale ¢ locale, Universita e
centri di ricerca, soggett ed organismi intermedi.

Potenziali Settort o Aree Geoerafiche

Gli interventi interessano tunto il territorio regionale,
4.7.5. Applicazione complementarietd ra i Fondi strutturali

Al fine di aumentare Vefficacia degli interventi programmati, in un quadro di coerenza con la sirategia
regionale complessiva e con le condizioni previste dal POR FESR. "Automa di Gestione del PSE potra
fare ricorso al principio della complementarieta tra t Fondi strutturali, di cui all’art. 34 del Regolamento
(CE) 1083/06. ¢ finanziare nzioni che rientrano nel campo di intervento del FESR, nei fimiti e alle
copdizioni vl previste fine a i massimo del 10% del contributo comunttarip del presente Asse
prioritario, purché esse siano necessarie al coretto svolgimento dell’operazione e ad essa direttamente
legate.

4.7.4. Sinergie con alki Fondi e shhumenti finanziari

in guesto asse purticolare attenzione verra posta in termini di ricerca di complementarietd e sinergia con
quanto realizzato in Calabria per le attivitd di Capacity Building con i seguenti Programmi Operativi:

~  POR Calabriz FESR 2007 - 2013.

- PRS Calabria FEASR 2007 - 2613,

~  PON Gaovernance ¢ Assistenze Teenica FSE 2007 - 201

el

- PON Govemuance ¢ Assistenza Teenica FESR 2007 - 2015,

4.7.7. Strumento delle sovvenzioni globali

L’ Autorita di Gestione porra far ricorso, ai sensi del’art. 43 del Regolamentwo Generale (CE) 108306 alla
Sovvenzione Globale, delegando la gestione ¢ attuazione di parti dell’ Asse prioritario ad uno o pil
Organismi intermedi secondo modalita previste nelf’sccorde concluse ra "Awtoritd di Gestione e
I"Organismo in quesione.

478 Descrzione dei temi identifical per Vinnovazione

Nell'ambito delle autivitd innovative del FSE. la Regione Calabria potra finauziare, nel limite del 5%

dell"imporio dell*Asse, guelle operazioni che, puntando sl potenziamento dell'impatto degli interventi in
un dato contesto. promucvono ed applicano conoscenze sperimentali che ntroducone elementi proattivi
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di miglioramento ¢ & cambiamento. di upo radicale o incrementale, sustenibih pelle politiche e nelle
prassi ordinarie. Tra Je attivild innovative possono essere comiprese:

- Esperienze nuove o wette da altri contesti, proponibill per la prima volta im quello cousiderato, anche ,
relativamente a modelh e processt di governumee:

- Attivita che incidono sulle componenti €i processo, procedimento o procedura, sviluppando nuovi
indinzzi, approcct. inetodi o stramentt nugliorativi di guelli in uso!

- Azioni che mirano, anche attraverso il ricorso alle nuove tecnologie, a realizzare prodotti ¢ servizi
nuovi, relativamente agh obieujvi, ai contenuti. all organizzazione, alla metodologia, o alla loro
fruibilita.

Nell'ambiio della promozione della capaciia amministrativa, una particolare attenzione sara dedicata alla

riproduzione di quei progetti, ativitd, ete. che nel corso della programmazione passata abbiano dato

risultati di particolare valore e siano stati oggetto di riconoscimenti per la {oro gualita, vi comprese aztoni
volte al wiglioramento orgamzzativo e all ottimizzazione delle risorse negli Uffici giudizian.

L’Autorita di Gestione, come disposto dal Regolawento (CE) 108106 sceglie § temi in un contesto di
Partenarizto, definisce idonee modalita di attuaziene ed informa il Comitato di Sorveglianza in merito ai
terni presceli.

4.7.9. Complementarietd con aliri programmi fransnazional

Particolare attenizione verrd posta in ternint di ricerca di complementariet e sinergie tra questo Asse e
altri Programmi Comumtar e Nazionzli al fine di garantire un’allocazione maggionnente mirata delle
risorse assegnate all’ Agse ¢ un'ottimizzezione delie aitivita previste i relazione agli obiettivi specifici ed
operativi ed evitare forme & sovrapposizione delle diverse programmazioni. Il riferimento riguarda, a
titolo esemplificativo, sopratturto quer Progrommm che, anche se¢ non specificatamente rivolti al
raggiungimento degli obleitivi propn del campo d’azione del presente Asse, prevedono al loro intemgo
interventi finalizzati al miglioramento del processt di governance ¢ della capcity building rispetto al
settore specifico di rifermento (ad es, Programma dCazione nitegrato per lapprendhnento penmanente —
progranuma rasversale, ete.).
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4.7.10.

Indicatori di realizzazione

Indicatort di recitzzazione e di risultato

Obiettive Spocificn

Pi Migliciare Te pelitiche. Ja programmazione, il
monitoraggio ¢ Ja vahaagione a Hvello nazionale.
regionale ¢ focale, por aumenture b governance
net oo,

) Rafwezwe le capacitd istinwionale o del
stemi pell implemensdone defic politiche
dei programmi.

"~ indicatere di Realizzazione Clagsificazione wazionale tipologie di Interventa | Valore Atteso aj 2011 Fonte Metode i Rilevazione
s di ot I i avvinli o AZION{RIVOLTE A PERSONE
N ‘dx _proge hlppm:ulu avvial ¢} Sistemi di Monitoraggic
catclusiy per tipolo-gia o 'interventa. Formazione: formazione continua 130
NT O progetti multistiore fappro-vati, AZIONI RIVOLTE A PERSONE
avviati ¢ conclusil  per tipolo~gia | Sistemi di Monitoraggic *
d'intervente. Fanmazione: formazione continug 150
T B AZIONLRIVOL T A TERSONE
Mode progetd  (approvad., wvviati o Formagone: fonnazione contung 135 Sisteni i Momstoraizg o
cupciushy per tipelogia di intervento. - AZIONT RIVOLTE A SISTEMI e Rl
Sistomi: sistemi & goverso !
AZIONT RIVOLTE A PERSONE
Sae N sepin -5 avntl T -
N di desinawd  fupprovati. avviat ¢ Formazione: formazion: contnua 135 L .
conclus) per tipologi di infesvento ¢ por - e e s Bistemi i Mowiteraggio
caaterisiche prineipahl tavviuti), AZIQN] RIVOLTE A SISTEMI
Sistemi: sistemi Ji govemo i

Indicatori Ji risultato

Obicttive Bpecifico

Indicatove di Risuitato

Datn di Riferiments

Valore Atteso al 1013

Fonte

Metodo di Rilevasione

territotio.

Y Migliorare e polioche, Ja programmazione.
mopitraggio ¢ la vahdagzione a livello mazionale,
regiongle © locale. per sunrentaie la governance acl

Q1 Rafforzare la capacitd istituziopale ¢ dei sistemi
nell implementazinne detle politiche ¢ dei programmi.,

dallobietive,

N® di progetti implementati atraversa progetti multiattore

anmi).

tpartenaniatil - sul tolade degli intervend realivesti Non Indicaie 100
Tusso d coperturg der destinatari dei progetti realizzati -
dallobicltive rispette al wiale dei dipendend delle PA {mwedia 0.3 A

Sisten & Monitoraggiv

Monilweb o Intat
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5. MODALITA’ DI ATTUAZIONE

Le modalitd e le procedwe di attuazione del POR fanno riferimente alle disposizioni previste dai.
regolainenti comunitari pey il periodo 2007-2013. in parucolare alle disposiziont di coi all’artcolo 37.1

lettera g) del Regolamento (CE) 1083/2006 def Consighio, al relative Regolamento d'attuazione, nonché

alle procedure attuative descriite nel QRSN

5.1, Autoritgi03

Nel rispetto del principio della separazione delle funziom di cui all’art. 38, letiera b). del Regolamento
{CE) del Consiglio N. T083/20061%% 4} fine di garantire 1 cfficace e corretta attuazione del Programma
Operativo e i} corretto funzionamento del sistema di pestione e controllo. sono individuate tre Autorita:
I’ Autorita di Gestione. |"Autorita di Certificazione ¢ " Autoritd di Audit.

Eventuali madifiche nella denominazione. nei recapiti e nellindirizzo di posta elettronica delle Autorita ¢
degli Organisnu indicart vengono comunicati aila Commissione ¢ 2l Comitate di Sorveglianza del
Programma Operativo.

51.1. Autorita di Gestione (AdG)'08

5

L’Avtorita di Gestione & responsabile della gestione e atfvazione del Programma Operstivo
conformemente al principio di buona ¢ sana gestione amnunistrativa ¢ finanziania.

Questa funzione & di competenza del dirigente pro-rempore della struttura soitoindicata:

Struttura competente: Dipartimento Lavoro. Politiche delia Famiglia, Formazione Professionale,
‘ Cooperazione e Volontariato — Settore 4
! Indinzzo: Piazza Matteotti, 7 — $8100 Catanzaro
i
? Posta eletrronica : autoritd. gestione. FSE{@regeal it

| rapporti wra I’ Auroritd di Gestione e Je altre strutture dell’ Ajnininistrazione regionale coinvolte nella
gestione del Programma Operativo saranno regolati da atti e procecdure interpe.

L' Autorita di Gestione adempie a tane e funzioni corrispondenti a guanio definite dal Regolamento (CE)
del Consiglioc n. 1083/2006. seconde le woedalitd attuative definite dal Regolomente (CE) della
Commissione n. 18282006, In particelare, essa & fenura &

- garantire che le operazioni destpute a heneticiare di ap finanziamento siano seleziooate
conformemente ai criteri applicabili al Programma Operative e rispettino la vigente nonmativa
comunitaria ¢ nazionale per Uintero periedo di artuazione;

- informare il Comitato di Sorveplianza sui riseltati della verifica di cui al paragrafo 5.3.1;

- accertarsi, se del caso. anche mediante verifiche in loco su base campionarnia, dell'effettiva forminura
dei prodotti e dei servizi cofimanziat, dell'esecuzione delle spese dichiarate dai beneficiari, della
confornnta delle stesse alle norme comunitane e nazionali;

- parantire ['esistenza di up sistema informatizzato di registrazioue ¢ couservazione dei dati contabili
relativi a ciascuna operazione ativata nell'ambito del Programma Operanivo, e assicurare la raccolia
dei dati relativi all'artuazione necessari per la gestione finanziaria, la sorveglianza, le verifiche, gl
audit e 1a valutazione:

W Amr 37.0.p.0 39 ¢ 74 del Rep. (U 60 Convigho n, 10822006

YR Fatto salvo quano previsg dadl urt T4 paagndo 2 ey, (UE) del Consgglio o, JOR3 2000,

Eventusli modifiche nelle deromnucion dodie sicoture amir isivstive indicate nod soocessivi punt 3LL 512 ¢ 5.1.3 nop
comporione o necesssid di adeguamemio dof oso del programmn, cassendo sificiunte ena semplice comunicazione a) rizuardo,

' As. 60 Rep 1CE} o) Comvigho n, JUSL2006, seenndu e medalid atnmtive definite dal Reg. (CE) della Commissione n.
1R28/24)h,
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- garaniire che i beneficiars ¢ gli aliri orgasismi cotovolti nell’attuazione delle operazioni adottino un
sistena di contabilita separata ¢ una codificazions contabile adeguata per tutle le transazioni relative
all'operazione, ferme vestando e norme contabili nazionali:

- garantire che e valutaziom del Programma Operativo siano svolte conformemente all’articolo 47 del
Regolamento (CE}Y del Consiglio n. 108372006;

~  stabilire procedure tal che ttti 1 docamenti relativi alle spese e agli audit necessart per garantire una
pista di controtio adeguata siano conservati, soro forma di originall o di copie autenticale, secondo
quanto disposto dall®arl. 90, per 1 tre anni successivi alla chiusura del Programma Operativo o,
qualora si tratti di operazioni soggette a chiusurs parziale. pev i tre apnf successivi aifanno in cui ha
avuto luogo la chiusurs parziaje:

- garantre che UAntorna di Cemificazione rceve tatte Je informazion necessarie in mento alle
procedure £ verifiche eseguie in relazione zlle spese ai Hint della certificazione:

- gwdare i lavori del Comifato di Sorveghanza e trasmettergli i documenti per consentire una
sorveglianza quafitativa dell'attuazions del Programma Operativo:

- elaborare e presentare alla Corunissione, previa approvazioue del Comitato di Sorveglianza, i
Rapporti annuali ¢ finale di esecuzione. nei termini previsti ¢ in accordo con e richieste della
Comiussione:

- earantire i vispetio degh obblighi in materia di informazione ¢ pubblicitd previsti all'articolo 6% dej
Regolamenta (CEY del Consiglion. 1083/2006:

- fornive informazioni per Asse sul ricorso alla complementarietd va Fondi Strutturali ai sensi dell’art.
34 del Regolamento (CE) del Consiglio n. 10R3/2006:

~  nel quadro dell’iniziativa “Regions for economic change™ :
- prevedere, 1 necessari dispositivi per integrare nel processo di programmarzione i progetti
innovativi derivann dai risultati delle retj nells guali la Regione & coinvolta:

- counsentire la presenza, nel Comitato di Sorveglianza, di un rappresentante (in qualita &
osservatore} di tali reti per riferire sullo stato delle attivita della rete:

- prevedere almeno nna volta I"anno un punto all’OdG del Comitato di Sorveglianza nel guale si
iltustrano fe attivita della rete e si discutono i suggerimenti pertinenti per il Programma.

L'Autorita di Gestione assicura altrest Fimpilego di sistenu e procedure per garantire ladozione di
un'adeguata pista di controllo, nonché di procedure di informazione e di sorveglianza per le irregolarita e
il recupero deghi importi indebitamente versati.

L Autoritd di Gestione, per esercitare Je proprie funzioni di gestione e attuazione del Programpa
Operativo compreso il coordinamento delle attivita delle struttare inplicate nell’attuazione, si avvale del
supporto dell'assistenza tecnica e di adeguate risorse umane ¢ materiali,

5.1.2. Autorita di Cerlificazione (AdC}10¢

L Autoritd di Certificazione & resporisabile della cenificazione corretta delle spese erogate a valere sui
fondi comunitari/statali per Pattuazione del programma operativo.

Questa funzione & artribiita al divigentz pro-tempare della stndtura sottoindicata:

Struttura competente: Dipartimento Biluncie = Pairfimonio - Setlore Rapioneria Generale
Indirizzo: Via Massara, 2
Posta elettronica : awtorita.certificaziopeyregeal it |

A, 6) Reg, {UE1 wel Consigho ne (08222006, scconds fo wmodalith astamtivr definiee dal. Reg. (CEY della Cominissione
n F8287 2006,
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L’ Autoritd di Certificazione adempie 2 tutte Je funziont corrispondenti a quanto definito dal Regolamento
{CE) del Copsigho n. 10832006, secondo le modalith atmative definite dal Regolamento (CE) della
Corumissiong n. 1828/20006. In particolare, essa ¢ incaricata dei compiti seguenti:

- elaborare e masmetlere alla Commussione, per i) tramite dell"Organismo di cui 2] paragrafo 5.2.3, le
dichiarazion centificate delle spese ¢ le domande ¢i pagamento:

- ceriificare che:

- la dichiarazione delle spese & corretta, proviene da sistenu di contabilitz affidabili ed & basata su
documenti giustificative verificabili:

~ e spese dichiarate sone conformi alle norme comunitanie ¢ nazional applicabili e sono state
costenate in capporto alle operaziont selezionate per 1} finanziamento confonmemente ai criteri
applicabili al programma ¢ glle norme comunitarie e nazionali:

- garantire di aver ricevuto dali'Aworitd di Gestione informazioni adeguate in mento alle procedure
seguite e alle verifiche effenuae in reluzione alle spese figuranti nelle dichiarazioni di spesa;

- operare conseghentemente ai risulmti di tutre le attivitd di audit svolte dall'Autoritd di Audit o sotto la
sua responsabilita;

- mantenere una conabilita informatizzata delle spese dicluaraie alla Commissione:

- tenere una contabilita degli importi recuperalnli = degli importi rivrati a seguiio della soppressione
totale o parziale deila partecipazione a un'operazione. Gli inwport recuperati sono restituiti al bilaneio
generale dell'Unione europes prima della chiusura Jdel Prograpuma Operativo detraendoli dalla
dichiarazione di spesa successiva,

1 rapporti fra I"Autoritd di Gestione e " Autorita di Certificazione sono definiti da apposite procedure.

Inoltre 1"Autorita di Certificazione trasimette alla Comnuissione europea, per il tramite dell’Organismo
nazionale di coordinamento per ta trasmiscione delle domande di pagamento, entro il 30 aprile di ogni
anno, una previsione estimativa degli importi inerenti le domande di pagamento per 'esercizio finanziario
in corso e per quello successivo.

L’ Autoritd di Certificazione predisporta le proprie attivita in modo che le domande di pagamento siano
inolirate, per il tramite dell” Organisimo nazionale di coordinamento per la trasmissione delle domande di
pagamento. alla Conwmissione Furopea con cadenza periodica. ahmeno quattro volte I'anno (entro 11 28
febbraio, 30 aprile, # 31 lugho e it 31 ottobre) con Iz possibiia di presentare un’ultenore domanda di
pagamento. solo ave necessaria, entro i} 31 dicembre di ogni anno per evitare il disimpegno automatico
delle risorse.

L'Autorita di Certificazione. per esercitare le propriv funzioni previste dalla pormativa comunitaria. si
avvale del snpporto dell’assistenza tecnica e di adeguate risorse umage ¢ materiali.

Analogamente # quanto previsw per PAuotoritd di Gestone. anchie I"Aatoritd & Certificazione si avvale di
una segreteria tecnica-operativa par tutte le aftivits inerenti alla elaborazione e presentazione delle
domande di pagamento.

5.1.3. Autorita di Audit (AdA)"

L>Autorita di Audit & responsubile della verificn dell efficace Funzionamento del sistemea di gestione e di
controllo,

Questa funzione & anribuira gl dirigente pro-tempere dells struttura sotteindicata:

Struttura competente: Presidenza defla Giunea Regionale - Ovgamisme di Controlo di 2° Livello
Indirizzo: Viale Europa, Localits Germaneto (¢/o COMALCA) — 88100 Caranzaro
Posta elettronica attorita auditigiregenl il

B Art, 62 ¢ 74 Reg. (CEY def Counpliv v 1082 200G, secondo I mndaling arroative definhie dal, Reg. (CF) detla Commissione
n.1K28/2004
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L’Orgamismo di Controlio di 2° Livello ¢ funzionalmente indipendente sia dall’ Auteritd di Gestione che
dall” Autorita di Certificazione essendo una struttura 2lle dirette dipendenze della Presidenza della Giunta
Regionale.

*
L Autorita di Audit adempic & witte le funzioni cnrri‘\'pomicnﬁ a guanto definito dal Regolamento (CE)
del Consiglio n. 108372006, seconde le modalitd atuaiive definite dal Regolamento (CE) della
Commissione . 18282006, In particelare, ossa ¢ incarivala dei compiti seguenti;

or

- garantire che le atuvita di audit siano svolte per accertare T'efficace funzionamento del sisterna di
gestione e di confrollo del programma operativo:

- garantire che le anivita di audit siano svolle su un campione di operazioni adeguato per la verifica
delle spese dichiarste;

- presentare alla Comwmissions, entro nove mest dall'approvazione del Programma Operativo, una
strategia di audit riguardante gli orzanismi preposti alle attivita di audit & cul alle lettere a) e b), la
metodologia utilizzata, il metodo di campionantento per e attivita di audit sulle operazioni ¢ la
pianificazione indicativa delle attivita di audit al fine di garantire che { principali organismi siano
sogeetti ad audit e che i attivita siane ripatie uniformemente  sulllintero periodo di
programmazione:

- entro il 31 dicembre di ogni anng. dat 2008 al 2013:

- presentere alla Conunissione un rapporto annusle di controllo che evidenzi le risultanze delle atuivita
di audit effettuare nel corse del penodo precedente di 12 mesi cbe termina il 30 giugno dell'anno in
questione conformermente alla siratepia di audit dei Programma Cperativo e fe carenze riscontrate nei
sistemnt di gestione e di controilo del Programuna.

- formulare un parere, in base 3 conwolli ed alle attiviid di audit effertuati sotto la propria
responsability, i merito all'etficace funzionamenio del sistema di gestione e di controlio, indicando
se questo fornisce ragonevoli garanzie cirea la correttezza delie dichiarazioni di spesa presentate alla
Commissione e circa la legittiinita e regolarita delle yransazioni soggiacenti,

- presentare, nei casi previsti dallarticolo 8% def Regolamento (CE) del Consiglio n. 1083/2006, una
dichiarazione di chiusura parzizle ty cui si attesti la legiftomitd ¢ la regolarita della spesa in questione;

- presentare alla Comunissione, entro 31 31 marzo 2017, una dichiarazione & chiusurs che sttesti la
validita della domanda di pagamento del saldo finale ¢ la legittimita ¢ la regolantd delle transazioni
soggiacenti coperte dalla dichiarazione finale delie spese, accompaghata da un rapporto di controllo
finale

L’Autorita di Audit assicura che gli audit siano eseguiti tenendo conto degli standard imernazionabmente
riconosciuti, e garantisce che le co uponem} che li efferruano siano funzionalmente indipendenti =d esenti
da qualsiasi rischio di conflitto di interessi.
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5.2 Organismi

5.2.1. Qrganismo di valutazione della conformita

L Organismo nearicato della valutazione di conformitd & quelle previsto al paragrafo 5.2.5.

522 Organismo responsabile per la ricezione del pogcmenﬂm

Llorganismo abilitato a ricevere | pagament della Cormumissione per conto della Amministrazione

regionale ¢ iI Ministero dell’Economia e delle Finanze — Diparttimenio della Ragioneria Generale dello
Stato - Ispettorato Generale per 1 Rapporti Finanziari con MUnione Buropa (LG.R.UE.).

Struttura competente: Ministero dell’Economia ¢ delle Finanze - Dipartimento delle Ragioneria
Generale dello Swmo - [spettorato Generale per { Rappory Finanziart con
inione Europa - (LG.R.UE)

Indirizzo: Via XX Settembre, 97 - 00187 Roma
Posta elettronica: rgs.segreteria.igrue(@tesoro.it

[ contributi conmmitari sono versati atl’LG.R.ULE. mediante accredito det relativi fondi sul o/c n. 23211,
aperto presso fa Tesoreria centrale dello Stato, mtestato a “Ministero del tesoro - Fondo di rotazione per
"attuazione delle politiche comunitarie: Finanziaments CEE™.

L’LG.RYU.E. provvede ad erogme in favore della Regione Calalvia le quote comunitarie FSE acquisite e
le commispondenti guote del cofinanziamento nazionale, mediante versamento sull’apposito ¢/c n.
22905/994 presso la Tesoreria centrale, intesiato ~* Regione Calabria - Risorse CEE - Cofinanziamento
nazionale™.

L Ufficto compeiente provvede alla gestione delle risorse finanziare assegnate al PO sulla base della
legislazione ammigistrativa ¢ contabile comunitaria nazionale ¢ regionale e dei criteri di buona gestione
finanziaria.

5.2.3. Organismo responsabile per 'esecuzione dei pagamenﬁm

L’organismo responsabile dell"esecuzione dei pagamenti & Fufficio:

' Strutiura conpeiente: Dipartimento Buaneio e Pamrimonio - Settore Ragioneria Generale
| Inditizzo: Via Massara, 2 — 88100 Catanzare

f

. Posta elettronica: autoritd.certificazioneiregral iy

L*Ufficio compelente provvede alla gestione delle nisorse finanziarie assegnate al Programma Operativo
sulla base della legislazione amministrativa e contabile comunitaria, nazionale e regionale ¢ dej criteri di
huona gestione {inanziaria.

5.24. Organismo nazionale di coordinamento per la frasmissione delle domande
di pagamento

L'Autorita di Certificazione trasmetie le dichurazioni cenificate delle spese ¢ le domande di pagamento
alla Commissione Eurepea per i} ramite dell'Autorita capolila di Fondo (Ministere del Lavoro e della
Previdenza Sociale ~ DG Politiche per "Orientamenio ¢ 1a Formazione), individuata quale organismo
nazionale di coordinamento per la trasmissione delle domande di pagamento, L'Auwtoritd capofila di
Fondo & responsabile deliz validazione delle dichiaraziont certificate delie spese e delle domande &

R AL 37 i e 76.2 dod Reg (CEy el Consigho o 108372006

"™ ArtL 370 ¢ H e A del Reg. (CF ) de! Cunsighio n, 1083 2008,
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pagamento e del successivo inoltro wlematico alla Commssione Europea utilizzando 1 web services del
sistema SFC2007.

. . " » s N . e
5.2.5. Organismo nazionale di coordinamento in materia di conirolio

Conforiemente a guante previsto dal Paragrafo V2.4 del QRSN., tale organismo & il Ministero
dell’Economia ¢ delle Finanze - Dipartbmento dells Ragioneria Generale dello State - Ispettorato
Generale per 1 Rapporti finanziari con 1"Unione Buropea (IGRUE). L"Organismo provvede, in particolare,
ad esprimere il parere di cul al successivo paragrafo 333, A tal fine, I"Organismo nazionale di
covrdinamento ha accesso alle informazions ¢ ai dati che ritiene necessari per esprimere il suindicato
parere,

52.6. Organismi intermedi'

L'Amininistrazione regionale pud designare un organismo o un servizio pubblico o private per svolgere
una parte o la totalitd dei compiti deil’Autorita di estione o dell’Autoritd di Certificazione. sotto la
responsabilita di detta Auloritd, © per svolgere mansioni per como di detta Avtoritd nei confronti dei
benefician che attuano le operazion,

1 pertinenti accordi sono formalmente registrati per iseritto. L'affidamento viene effettuato mediante un
atto che swabibsce 1 contenun della delega, le funziomt reciproche, fe informaziont da trasmettere
ail'Autorita di Gestione / Certificazione ¢ la relativa periodicitd. glt obblighi e le modalitd di
presentazione delle spese conseguite, le modalita & svolghmento della attivitd di gestione e di controllo, la
descrizione dei flussi finanziari, le medaliid, la conservazione det documenti, gli eventuali compensi, ¢ le
sanzioni per ritardi negligenze o imadempienze. In panticolare, UAutoritd di Gestione / Certificazione si
accerta che gli organismi intermed; siano correttamente infonmati delle condizioni di ammissibilita delle
spese ¢ che siano verificate le loro capacitg di assolvere gli impegni di loro competenza.

Gli orgapismi intermed] devono disporre di un sistema di contabilita, sorveglianza e ioformativa
finanziaria separati ¢ informatizzat.

1. L'Ammuustrazione regionale pud individuare quali organisnu intermedi Enti pubblici territoriali efo
alle Amministrazioni centrali delo Steto. per le materie di loro competenza.

2. Sotto la propra responsabilitd. VAmmingstrazione regionale ed evenmualmente gli Enti ¢
Amvainistrazioni di cul al paragrafo 1. nell’esecuzione delle operazioni di alcune attivita possono
avvalersi, dei  seguenti  uorganisnu  intermedi.  comungue  precedentemente  individuati
dall’Amministrazione regionaie:

a) soggetti interamente pubblici. anche strutturati come societd ¢ altre forme di diritto privato
aventi il carattere di strutture “in house™ .

b) altri soggetti pubblici. anche strutturati come societa o altre forme del diritto civile, non aventi il
carattere di strotture i house” della Amminiztrazione;

¢) soggetti privati con competenze specialistiche.

Lindividuazione dei soggetti di narura corrispondente alla lettera a) é effetruata con atto amiministrativo;
1a selezione e individuazione dei soggetti di cui alle lettere b) e ¢) sara svolta mediante procedure di
evidenza pubblica conformi alla normativa comunitaria in materia di appalti pubblici.

Eventuali organisnil individuati di cui ai Paragrafl | e 2 vengono comunicati al Comitato di Sorveglianza
e riportate net Rapporti Annuali di Esecuzione,

Informazioni pil dettagliate circa le funzioni ¢ Vorganizzazione degli organismi interinedi sono contenute
netla descrizione dei sistemi di gestione ¢ confrolio redatta dall” Aurorita di Gestione a norma dellarticolo
71.1 del Reeolamento (CE) 10832006, Tali informazions saranno evenfualmente aggiornate nel Rapporto

U ArL 73 del Reg. (CFy del Consialio n, 1083 2006,

A 2,6, 37,42, 43, 59.2 del Reg, (CF del Comsigho n, 10R3 2006,

M AG sensi della girsprudenza dedla Cone dr Glusdzm detle Comunitd Emropec.

T .. I
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annuale di controllo redatto dali”Autorita di Audit in atthazione dell’art. 62.1 lettera d) dello stesso
Regolamento.

Al momento della stesuva det Programma ja Regione non ha indwiduato aleun organisimo intermedic. Nej
caso si ritenesse opportuno in seguito designare uno o piv Organsmi ntermedi. la loro vomina e la
definizione delle loro funzioni avyerranno secondo e disposizioni della presenie sezione.

GH Organismi Internedi i cul &l Punto 1 saranno cventualmeme  udividuali, per ciascun Asse
Prioritatio, nel Documento di Auvazione del POR Catabnia FSE 2007 — 2013 che viene approvato dalla
Giunta Regionale e presentato per comunicazione al Conutato di Sorveglianza nella prima tiunione utile
successiva alla Decisionpe della Commissione Curopea di approvazione del Programuna. In ogni caso la
scelta degli Orgamsni intermedi aveerra tenendo conto delle indicazioni comenute nelle Leggi regionali
di settore in merito all organizzazione istituzionale delle poliriche della formazione e del tavoro.

527 Comitato di Sorveglianza

Il Comitate di Sorveglianza ha la funzione di accertare efficacia e lz qualita dell’artuazione del
Programma Operativo. Esso ¢ isttuito, con anw formale, enwo 3 mesi dalla data di notifica dellz decisione
di approvazione de} programma.

II Comitato di Sorveglianza accerts Pefficacia e la qualia dell'artuazione del Programma Operative. A tal
fine:

- esamina e approva, enue 6 mesi dall’approvazione del Programma Operativo, i crilen di selezione
delle operazioni finanziate ed approva ogni revisione di fali criteri. secondo le necessita di
programmazione;

- viene informato sui risulrati delia ventfica & conformitg ai criteri di selezione effettuata dall” Autorita
i Gestione sulle operaziont avyiate prima dell approvazione di detti critert;
1Y & i

sgressi compiutl nel conseguimento  degli obiettivi specifici del

- valuta periodicamente 1 progres
a base dei documenti presentat dall”Autorita di Gestione;

Programimna Operativo, sull

- esamina i risultat dell’esecuzione. in particolare il conseguimento degh obiertivi fissali per ogni asse
prioritario. nonché le valutazmoni di cwi all’articole 48.3 del Regolawento (CE) del Consiglio n.
1083/2006:

- esamina ed approva i Rapporti anbuali e finali di esecuzione prima della loro trasmissione alla
Cominissione europea

- & pformato in merito al Rapporto annuale di covvollo e alle eventuali osservazioni espresse a
riguardo dalla Commissione europea in segnito ali'esame del Rapporio;

- puo proporre all Autontd di Gestione qualsiasi revisione o esame del Programima Operativo di natura
tale da permenere il conseguimento degli obiettivi dei Fondi o di miglhorame la gestione, compresa
guella finanziara;

~ esamina =d approva quaisiasi proposta di modifica inerente al contenuto della decisione della
Commissione relativa alla panecipazione dei Fondi,

- & informato del piano ¢ delie artivita di informazione, di connmicazione e di pubbliciid, secondo le
modalita attuative defimite ai sensi del Regolamente {CE) della Commissione n. 1828/2006.

il Comvtato di Sorveglianza del Programimz Operativo, istiluito in conformmita dell’ast. 63 del
Regolamento (CE) 1083,2006 2 presieduto dal Presidente della Giunta Regionale o da un'Autorita da esso
delegata. e si compone di rappresentanti della Regione ¢ dello Stato centrale. In particolare, sono membn
del Comitato di Sorveglianza:

- FAutorita di Gestione ¢ i Respensabilt degh Assi Priorirari della Regione Calabria,

- le Autonita di Gestione del POR Calabria FESR 2007 — 2043 e del PSR Calabria FEASR 2007 2013;

3 Arm 63-65 dot Reg, (OF) del Consiglio v 1OR32006.
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- le Ammmnistrazioni, diverse dall”Awtorita i Gescone. titoleri di linee di intervento all’interno del
Programma Operativo;

- 1 Responsabili degli Orzanismi Intermedi; .

-l Minisiero dello Sviluppo Economico — Dipartimente per le Politiche di sviluppo e coesione —
Servizio per le Politiche det Fondi Strutturall Comunirart. in gualitd di Amministrazione nazionale
respensabile del coordinamento generale delle politiche dei Fondi Strutturali;

- il Minsstero dell Economuia e delle Finanze - Ispetiorato Generale per i rapporti con ["Unione Europea
(LG.RU.E), in qualitd &1 Apaninistrazions nazionale responsabile del Fondo di rotazione di cui alla
legge 183/87:

- il Minstero del Lavoro e dells Previdenza Sociale — DG Politiche per 'Orlentamento e la
Formazione per i PO FSE. in quaiita di Amminigirazione nazionale ezpofila del FSE;

- e Amministrazioni responsabili delle politiche trasversali (Ambienre ¢ Pant Opportunita), secondo |
nigpettivi arbiti di competenza territoriale e I Autoritad ambientali competenti per ambito territoriale;

- e Autonta di Gestione dei Programmi Operativi Nazionali dei settori d'intervento del Programma
Operativo,

- le componenti del Partenariato istituzionaie ¢ ¢ autonomie funzionali;

- irappresentanti del Partenariato economico ¢ socale ¢ del terzo setiore (secondo guanto stabibito dal
seguente paragrafo 5.4.3).

- un Rappresentante della Corte dei Conti;

Eventuali integrazioni efo aggiomamenti delle componenti potranno essere deliberate dal Comitato
stesso, confarmemente al suo regolamento intermo,

Su propria iniziativa, o a richiesta del Comitato di Scrveglianza, un rappresentante della Commissione
europea partecipa ai lavers del Comitato di Serveplianza a utolo consuvltivo.

Un rappresentante della Banca Europea per oli Investimentt (BEl) e del Fondo Europeo per gli
Investimenti (FEI) possono pariecipare a titolo consultivo per i Prograinmi Operativi a cui la BEl o il FEI
formiscono un contributo.

Possono altresi partecipare alle riunioni del Comitato. su iovito del Presidente, le Autoritd di
Cetificazione ¢ di Audit. i Valutators indipendente ed esperti e alire Amministrazioni,

Nella sua prima riwione il Comitate, approva un regolamento interno che disciplina e modalita d
assolvimenio dei compiti affidatighi,

E’ assicurata, ove possibile. un’equilibrata partecipazione di womini ¢ donne,

Le convocazioni e i'ordine del giorne provvisorio deveno pervenire ai membri al pit wardi tre settimane
prima della riunione. L'ordine del giorno definitivo e § docmment relativi ai punti esaminati devono
pervenire al pill tardi due sertimane prima della riunione,

Nei casi di pecessitd, la Presidenza pud ngualmente consultare i membn del Comitato attraverso una
procednra scritta. come disciplinata dai regolamento inierno del Comitato.

il Comitato si avvale per espletamento delle sue funzioat di un’apposita segreteria tecnica
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5.3. Sistemi di attuazione

53.1. Selerione delle operarzioni
Conformemente ail’articolo 83 del Regolamento (CF) 1083:2006. le operazioni cofmanziate sono
selezionate sulla base dej criteri approveti dal Comitato di Sorveglianza del Programma Operativo.

Nel rispette di quanto previsio dall’articolo 56 del Regolamento generale dei Fondi. per conseniire il
tempestivo avvio dells programmazione operativa 2007-2013. le Auloritd di Gestione potranno valutare
Popportunita di avviare operaziom s valere sul Programma Operativo, anche prima dell’approvazione da
parte del Comitato & Sorveglianza dei criteri di selezione delle operazioni di cui all’art, 65 .1, lett. a).

Tuttavia, ar fini dell inserimento delle relative spese nelle domande i pagamento. 1" Autorita di Gestione
dovra effettuare una verifica tesa ad accertare che b operazioni siano conformi ui criteri di selezione
approvati dal Comiiaio di Sorveglianza; nello stesso tempo VAutorita di Gestione dovrad assicurarsi che
sia stata rispettata la nonnativa comunitaris in materia di pubblicita e comunicazione.

In ogni caso guindi. Wwtte le operuzioni selezionate dovraano:
- essere contormi al criteri di selezione stabiliti dad Comitato di Sorveghanza:
- rigpettare Je regole di ampussibilivd;

- rispettare le regole di informazicse ¢ pubblicith degli interventi.

532 Modalita e procedure di monifomggiom

Struttura competente: Dipartimente Lavoro, Pelitiche della Famiglia, Formazione Professionale,
Cooperazione & Volontariato - Settore 4.

| Indirizzo: Piazza Matteotn, 7 — R¥100 Caranzaro }
. Posta elettronica monitoraggio-fsediregral it !

L’ Autorita di Gestione garantisce Uattivazione ed 3 corretto funzionamento del sisterma informatizzato di
monitoraggin. il sistema prevede:

- lacorretta ¢ puntoale identificazione dei proget del Programma Operativo;

- un esauriente corredo informative, per le vane classi & dan {(finanzario, fisico e procedurale),
seconda | sistemi di classificezione previst nei regolamenti comunitari ¢ gl standard definiti ne!
Quadro di Ruferimento Strotegice Nazionale:

- laverifica della qualita e dellu esaustivita des dati 2i differenti Hivelli di dertaglio.

L' Auroritd di Gestione adoita le misure opportune affinché i dati forniti dagli organismi intermedi e/o dai
beneficiari, siano sottoposn ad un adeguato processo di verifica ¢ controllo tale da parantire la correntezza,
Vaffidabilita ¢ 1z congruenyza delle informazioni monitorate.

il corredo informativo relative ad ogni singola operazione {progetio/intervento) & trasimesso, con cadenza
bimestrale, al Sistema Nazionale ¢ Monitoraggio che provvede a rendere disponibill i dati per i cittading,
la Commussione europea e gli altri soggetti istiruzionaii, nei format e standard di rappresentazione idonei
a garantire una omogensa e trasparente iaformazione, entro 30 giomi dalla data di riferimento. 1 dati
presenti nel Sistenma Nazionale di Maonitoraggio sono comungue resi disponibill alla Commissione
Europea con cadenza bimestrale ed entro 30 giorni dalla data di eiferimento,

1 report periodici sono pubblicati net sito istntuzionale Jeli Autorita di Gestione.

L’Amninistrazione regionale garantisce, nella musura del possibile. che 11 monitoraggio dei Fondi
strutturalt sia cffettuato in maniera integrara all’interne del monitoraggio di e le politiche regionali e
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nazionali, tenendo sempre conto, per la compomente comunitaria, delle esigenze imposte dai pertinenti
regolamenti.

Essa inoltre, a garanzia della conoscibilita di come proceds [attuazione del QRSN, recepisce le regole
comuni di monitoraggio siabitite a livello nazionale tese a consentire osservazione delle decisioni e delle
azioni direrte al raggiungimento degli “obiettivi specific?” def Quadro. per quanto di propria competenza.

L'Aytorita di  Gestione fomnisce  woltre  informazieni per  Asse  sull’eventuale ricorso  alla
complementarietd wa i Foodi strutturali (art. 34 del Regolamento (CE) 1083/2006).

533, Valuiazione'

La valutaziome & volta & mgliorare e gualita, Uefficacia ¢ la coerenza del PO. nonché la strategia ¢
Taftuazione, avendo riguardo al problemi strusturali specifici ¢he caratterizzano la Regione e tenendo
conto al tempo stesso deli’'obietiive di sviluppoe sostenibile e della pertinente pormativa comunitaria in
materia di impatto ambientale e valulazione ambientale sirategica.

L’ Amministrazione regionale ha effettuato una valutazione ex ante del Programma Operativo.

Data la natura del Fondo Sociale Europeo, che si concentra su operazioni immateriali relative allo
sviluppe delle risorse vmane, il presente programma operativo non costituisce un quadro per operazioni
susvettibili di determinare effenti sianificativi sull'ambiente. come | progerti infrastrutturali, in particolare
quelli indicati neghi allegati | e {1 della Direttiva 85/337/EEC come medificata.  Nel caso fassero in
seguito previsti progetti di infrastrunure, in particelare ramite 'utilizzo della clausola di flessibilita
dellarticolo 342 del Regolamento (CE) N.IOR3/2006, la necessitd di una valuazione ambientale
strategica sarebbe riesaminata. D} conseguenza, Autonitd di Gestione considera — ¢ le autorita nazionali
concordano — che allo stato attuale nou & necessaria una Valitazione Ambiemale Strategica del presente
Programma Operative ai sensi defla Direftiva 2001/42/CE. Tutio 16 senza pregiudizio di eventuali
determinazioni sulln idoneita del prano o programuma a suscitare effetti ambientali o altre misure che siano
considerate necesvarie per Fatuazione dela Direttiva 2001/42/CE secondo 1a normativa nazionale.

L’ Amministrazione Regionale imende inoltre accotnpagpare attuazione del Programma Operativo con
valotazioni in Winere {on-going) di natura sig strategics, &l fine di esaminare [andamento del programma
rispetio alle prioritd comunitarie ¢ nazionuli. che opermiva, di sostegno alla sorveglianza del programma,
Tali valutazioni possono essere avviale anche in ruodo congiunto per soddistare esigenze conoscitive
dell’ Amministrazione ¢ del Partenaniato 2 caraifere sig strefegico, sia operalivo.

Nel casi 1w cut la sorveghanza del Programma Operativo evidenzia che "attuazione stia comportando o
possa comportare un allontanamento significativo dagli obiettivi prefissatl, oppure in accompagramento
ad una proposta di rilevante revisione del Progrannnma Operativo. conformemente alf'articolo 33 del
Regolamento (CE) n. 108372006, si effettua una valutazione on-going diretta a individuare elementi
coposcitivi rilevanti per sostenere le decision.

Le valwazioni on-going. da effetruare (enendo conte delle indicazioni metodologiche e degh standard di
qualita specificati dai Servizi delis Commyssione. diffusi entrambi attiaverso § propri documenti di lavoro,
nonchd dal Sistema Nazionale di Valatazione, sono  svolie secondo il principio di proporzionalita, in
accordo con la Commissione, ¢ comunque in conformits alle modalita di applicazione del Regolamento
(CE) del Consiglio n. J0R3/72006.

L’Amministrazione regionale mette a disposizione del valmalore utte le risulfanze del monitoraggio ¢
della sorveglianza. ¢ orgamzza soto la responsaibiiitgé deii*Antorita di Gesiiong le valutaziowi sulla base
degli onentamenti indieativi ¢ i metedi di valutagione suggeriti dalla Commissione e dal Sistema
Nazionale di Valwuzione.

¢

Le valutazioni sono fipanziate trannte le nisorse deliasse per Passistenza fecnica e sono effettuate da
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. . . ' Lt

di Certificazione ¢ di Andit .

B AL 370 A A7 ¢ 65 gl Regalomemao 1CE) n. 1URE 2004

M An, 59, dehere bie o) e Reg (CEr a JDNR20UG,

1337150

hS ¢ R T 3o R TN . - . oL R

34 e Ty i L


http:di:-:pos�ziOJ.1�

L'Autorita di Gestione, in conformitd con il principio di proporzionalita, redige un piano di valutazione
che presenta a ttelo indicatvo de attivita & vzlulazione che siintendono svolgere nel corso
dell'attuazione del Programma Opevative, I piano sard oggeito di aggiornamento nel corso del tempo per
tenere confo delle esigenze di valwtazione che saranpo individuate ael corso dell’atiuazione, !

In linea con il principio del partenariaws che caranerizea la valufazione on-going e nel quadro degh
arfenfamenti che saranno condivisi o livello nazionale, nell uinbite de! Comitato di Sorveglianza, a partire
dalla pritna rinmione utile, PAwmorita di Gestione avvierd Vindividuazione dei principali temvaree da
sottoporre a2 valutazione ¢ delineerd sintericamente 1} processe valutativo anche con riferimento a
principali elementi gestionali.

Inn aggiunta agh indicatori coutenuti el Programna Operativo ¢ associati agh obiertivi specifiel comnari,
I’Autorita di Gestione individuerd un numere Dmitato di ulierioni indicator significativi specifics associati
ad alcuni obietuvi operatnd 4i particolare rilevanza sirmegica per I"Amministrazione e il terriforio di
riferimento. Tali indicatori saranno condivist nella prima rivnione de} Comitato di Sorveglianza,

L'Autorita di Gestione ¢ i} Comitato ¢t Sorveglianza st avvalgono, a supporto delle attivitd di valutazione,
di "steering group”, il cul funzionzmento di massima & definito a livello del piano di valutazione, che
intervengono nellindividnazione dei e delle valutazioni, deflambito valutative e della tempistica,
nonché per gl aspetti di gestione tecnica delle valutaziom. La Connissione ¢ ivitata a fame parte, ed &
comunqgue informara della definizione dei piani ¢ dei Joro aggiomamenti. I Sistema Nazionale di
Valutazione di indicazioni in ordine 2lla creazione di “steering group” e per it Joro coinvolgimento alla
defintzione dei piani & valuazions od alla gestione delle sipgole vahuaziend.

L'organizzazione di Steering Group contribuira ad ossicurare che e vahuazioni siano condotte el
rispetto dei pertinenti critert di qualita.

T risultati delie valutazioni song presentati al Comitato di Sorveglianza preliminarinente al loro invio alla
Commissione e pubblicati cecondo le porme che i applicano all'accesso ai documenti.

La Commissione effettua una valutazione ex-post, in conformitd a quanto Jisposto dal Regolamento (CE)
del Consiglio n. 1083/2000.

Particolare artenzione sava dedicata alla rilevazione ¢ valutazione degli effetti occupaziopali degli
interventi, tenendo conte di guanto indicato nel relativo Documento di lavore della Commissione. Alle
scopo di apprezzare lNmpatio occupazionale degli intervend potranno anche essere individuati indicatori
comparabili al livelio pit opportanio {asse prioritario o aitivitd): ad essi sono associati valori iniziali e
target.

1 termi delle pari opportunitda wroveranno adeguata considerazione nelle attivita di valutazione svolte ai
diversi stadi della progranunazione. al fine di verificare Veffettiva integrazione della dimensione di
genere nelie politiche di sviluppo & di creare consapevolezza degh effeuti differenziati per genere degh
interventi,

Allo scopo di vahitare Vimpatto delle politiche di genere  saranno individoan indicatori comparabili al
livello pitt opportunc {asse pricyinario o aftivitdy € ad essi saranno associau valori ipizali e target. Le
attivita di valutaziene prevedone:

- Velaborazione e la divolgazione di linee guida. critert, metadi o tecniche per il monitoraggio e la
vahitazione degli interventt di part opportunita:

- la predisposizione di un’azione sistervatica di diffusione della culura della valutazione in chiave di
genere;

- Dindividnazione di ambit du pelitiche con ricadute di penere da sottoporre a processi vahstativi:
- il trasferimento di quanto prodoto gellattuaziony del modello VLS PO, all'interno der sistemni di

monitorageio e valutszione a carattere generale predisposn dall” Autoritd di Gestione.

53.4. Modualita di scambio automatizzato dei dati
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Lo scambio dei dati tra Awministrazione regionale ¢ la Commiissione Europea, relativamente al
Programuma Operative. ai datt di momtoraggio, alle previsioni i spesa e alle domande i pagamento. &
effettuate per via elettronica, con atilizzo det web services resi disponibili dal sisterna comunitario SFC
2007.

.

Llutilizzo dei web services del sistema SFC 2007 avviene peor il wamite del Sistema Informativo
nazionale gestito dal Ministero deli Economia ¢ detle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Swato - lspettorato Generale per i Rappori con UlUnione Europea (IGRUE), che assicura il

coordinainento det flusst informativi verso 1! sisiema comumitario SFC 2007

Le diverse autorifd aperanti nell ambito dell’ Amnunistrazione regionale hanno accesso alle funzionalita
del sistema SFC. per il tramite de! sistema IGRUE, secondo chiavi ed autorizzazioni predefinite, i base
alle nispettive competenze e responsabilita,

Lo scambio mformatizzato dei dati tra VAutoritd di Gestione del Programma Operativo e il Ministero
dell’Economia ¢ delle Finanze - Dipartimenio della Ragioneria Generale deflo Stato - Ispeftorato
Generale per i Rapporti con "Unione Europes (JOGRUEY avviene attraverso il collegamento con il sistema
informativo locale, laddove presente.

5.3.5. Sistema contabile, di controlio e reporting finanziario’

L*Ammintstrazione regionale provvede alla gestione delle risorse finanziane assegnate al Programma
Operativo sulla base della legislazione amministrativa ¢ contabile comunifaria nazionale e regionale e dei
critert di buona gestione finanziaria.

Entre dodici mesi dall'spprovazions del Prograsmma Operativo, ¢ in ogni caso prima della presentazione
della prima domanda di paganento intermedio, I Amministrazione regionale trasmette alla Commissione
la descrizione dei propri sistemi di gestione ¢ controlfo. comprendente in particolare 'organizzazione ¢ le
procedure relative 41 seguenti elemenu: Autorita di Gestione e di Certificazione ¢ Organismi Intermedi;
Antorita di Audit.

La descrizione dei sistemni di gestione e controlio & corredata da una relazione delVIGRUE, Organismo
nazionale di coordinamenfo delle Antorita di Audit, che esprime il parere, ai sensy dell’art, 71.2 del
Regolamento (CE) del Consiglic n. 108372006, secondo le modalita atnsarive definite dal Regolamento
(CE) della Commissione n, 182822006, in merno alle confornita di detti sistemni con 1t disposto degh
articoli da 5& a 62 di wle Regolameunto.

Organizzazione dei Dipartimenti Regionali

H modello orgamzzativo che ls Regione Calabra adora per Vatwazione del POR prevede che, a seguito
della dichiarazione di ricevibilitd del Programma da parte della Commissione, 1a Giunta Regionale con
apposita deliberazione individua, per gli Asst Prioritan e per gli specifici Scttori:

- Il Responsabile dell"Asse Prioritario, tra i Diripent di Seftore comnpetenti per materia;

-1 Responsabilt delle Linee di intervento, ira 1 Dirigenti di Servizio dei Dipartonenti suila base delle
specifiche competenye per miteria, e olo ove ne ricorrano 1 requisiti di esperienza ¢ professionalita,
ra i Funzionar di Cotegoria 0. Con ln medesnna debiberazione sono definit fa durata del relativo
incarico e i casi & revoca anche anticipata della posizione organizeativa. Ai soli Funzionari per la
durata dell’incarico @ cormigposta un'indennitd, a carico del POR, correlata alle specifiche funziom, in
misura non superiore a quella prevista per analoghe funzioni.

All'interno di ciascun Dipartimento vengono individuste due Unitd Operative. alle dirette dipendenze del

Dirigente Generale ¢ che operaro in stretio coordinamento con it Settore “Monitoraggio, Venifiche e
Controlli” del Dipartimento “Progranmazione Nazionale ¢ Comunitaniz”. per:

- - il coordinamento e la venfice delle muvitd di monitoraggo delie operazioni di competenza del
Dipartimento (Unita Operativa Monitoraggioyn

Commisgions n, 13282000,
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- la defrmizione e Paggiomamento delle piste & controllo delle operazions di competenza del
Dipartimento (Unitd Operativa Verifiche e Controlli),

- la realizzazione dei controlli i 1 Livello delle operazioni a titolaritd regionale (Unita Operativa
Verifiche e Controlli).

11 modello organizzanive approvato dalla Giunia Regionale viene riportato, per farne parte integranie, nel

Documento di Atwazione de] POR FSE 2007 - 2013 ¢ presemtato per comunicazione al Comitato di

Sorveglionza.

Sistema contabile

La base del sistema contabile delle Regione € la LR n. 872002, la quale prevede Uapprovazione da parte
della Giunta Regionale del Bilancio, strumento atraverse il quale si reslizza il raccordo fra funzioni di
governo e funziont Ji gestione. L'iscrizione delle risorse del Programma Operative in bilancio (entrate)
per la Compelenza viene effettuats ¢al Servizio Bilancie su inziativa dell’Autorita di Gestione e sulla
base del piano Nmanziario approvaio con Decisione della Commissione europea.

La spesa per il finanziamento defle operaziont prevists dal Programma Operativo viepe attivata mediante
autorizzazioni di mipegno e di pagamento dei Responsabili di Asse Prioritario del POR. Ove previsto da
specifiche disposizioni, gli impegin di spesa potranno essere sottoposti al preventive parere di coerenza e
di conformita con la nommativa comunitaria ¢ con Je disposiziont de1 POR da pare dell’Autorita di
Gestione. La stessa struttura incaricata dell’attuazione delle operazioni del Programina Operativo
afferenti allo specifico Settore provvede. poi, a raccogliere, controllare e trasmettere all’Autoritd di
Gestione e all"Autorita di Cemnficazione le dichiaruzioni di spesa ¢ le rendicontazioni finali, mediante le
quall viene attivato il flusso det rimborsi e del saldo comunnano e nazionale,

1§ cireuito finanziario dey Fondi scrutturali prevede un meccanismo in base al guale i pagamenti effettuati
dall’ Amministrazione regionale in favore dei beoeficiari o degli organismi intermedi avvengano in
anticipazione a carico del bilancio regionale. 1l successivo rimberso da parte della Commissione e dello
Stato avviene dietro presentazione delle domande di pagmmento che accompagnano le certificazioni di
spesa. Tenuto conto dei meccanismi di rendicontazione della spesa (2 rimborso) ¢ stata adottata per il
Progranuna Operativo un’organizzazione puntuale delle responsabilita in grado di consentire a scadenze
predefinite di certificare | spese.

Sistema di controllo

La responsabilita primaria del comrotly finanziavio spotta alla Regione in guanto titolare del Programuma
Operativo. 1] sistema di controllo & aniicoiato in ¢

- Contolli di 1*® livello. essta controlli ordinar etfettuati in concomitanza ali’attwazione delle
operazioni e parte integrante della stessa, realizzati:

- dall’Unitd Operativa di Centrollo di 1° Livello del Dipartimento competente per matenia |

- dai Responsabili del Procedimento della Regione Calabna per le specifiche operazioni ai sensi
della Legge 24190 e s.m.i..

1 controlli vertono sul rispertn dells normativa comunitaria ¢ nazionale, sulla ammissibilita delle
spese, sulla regolaritd ¢ completerza della documentazione trasimessa e sulla effettiva e regolare
esscuzione delle operazioni,

- Controlli di 2% Hivello, ovvere controlli a campiope tesi a verificare Vefficace funzionamento det
sistemi di gestione ¢ df eontretlo. Ja lore idoneita & fomire mformazioni circa la correttezza delle
dichigrazioni di spesa presentate alla Commissione e cirea la legistingtd delle relative transazioni
economiche, Tali controli sono inolue finalizzst alla redazione dj rapporti annuali e di un rapporto
finale i conwollo da presentare alla Commissione. ponché al rilascio di una dichiarazione di
chiusura che atesti Lo validitg della domanda df pagamento del saldo e la legittimitd delle relative

transazioni ceonomiche . qualora si tre®ti di chiusura parziale. 1a legitimitd ¢ regolarita delle spesa

n questione. L attivitg di conmollo @ campione delie operazioni & svolia dall” Autorita di Audit

136/150




L Amministrazione regionale assicura la separazione Jelle funzioni ai sensi deffart. 58 del Regolamento
(CE} del Consiglio n. 10832006,

. . . . 1
Comunicazione delle irregolarita

'
U Amministrazione regionale. atiraverso le proprie struttwre coinvolte ai diversi livelll nell atuvid di
implementazione del Programma Operativo, opera per prevenire. individuare ¢ correggere le irregolaritd e
recuperare gh importi indebitamente versati, iy applicaziene dell’art. 70 del Regolamento generale e delle
modalita di applivazione adottaie dalla Connnisvione.

In particolare V'Amminisirazione regionale, ogni qualvels aitraverso le proprie azioni di controllo
individuz una violazione de! diritto comunitario che possa arrecare pregiudizio al bilancio generale
dell’Unione eurcpea. avendone faito oggens di un primo afo di accertamento amministrativo o
giudiziario. provvede ad informare la Commissione enwro 1 due mest successivi al termine di ogni
trimestre con uaa apposita scheds. La comunicazione trimestrale snlle iregolaritd viene effettuata anche
se di contenuto negativo.

La struttura regionale incancata di raceoghiere le informazioni da witi gh uffici e di comunicarla alla
Commissione aitraverso la competente amministrazions centrale dello Stato é P Auteritd di Gestione del
Programma Operstivo.

Procedure di revoca @ recupero doi contributi

1l recupero degli importi indebitamente versanl a carico del Progranuma Operativo. ed eventualmente il
provvedimento di revoca totale o parzisle dell’impegno eio della liquidazione del pagamento sone
disposti dal medesimo Soggetto che ne ha disposto la concsssione ¢ la erogazione, che attraverso
Vallegato alla scheda di certificazione dei pagamenti inviata periodicamente all’ Auforita di Gestione ¢
all’ Antorita di Certificazione, confabibzza Pimiports assoggeitato a rertifice finanziaria.

L'Autorith di Ceruficazione contestalmente ol agginrummento periodico del registro dei pagamenti.
procede all'aggiornamento del registro dei recuperi ed a compitare apposita scheda di comunicazione
per ta Commissione, accompagnaiza dalla attestazione degli importi n attesa di recupero.

£.3.6. Flussi finanziari

1 flussi finanziare verso la Regione

La gestione dei flussi finanziari ¢ effctiuata o cura detle Autontd nazionali comvolte, su base telematica,
attraverso 'inferazione 1ma il sistema comunitario SFCI007 ¢ 31 Sidtema infonmative nazionale gestito dal
Ministero dell Economia e delle Finanze - IGRUE,

In casi di forza magpgiore. ed in parmcolare di malfunzicnomento del sistema informatico comune o di
interruzione della connessione, la trasmissione delle dichiarazion di spesa ¢ delle domande di pagamento
pud avvenire su supporio cartaceo. nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento della Commissione o.
1828/2006 (di artuazione),

Come previsto dall art, 82 del Regolamento (CE) del Consiglio n. 10832006, 1a Conunissione provvede
2l versamento di an imperto wco a titole d preiimanziamento. une velta adottata s decisione che

approva il contribito der Fonds al Programms apeiative.

Prefinanziamento

11 prefinanziamento & par al 3% dells partecipazione complessiva del Fondi al Programma Operativo ed &
comrisposto i due mte: la prima pari al 2%, cormisposta nel 2007, ¢ la seconda pan al rimanente 3%,
cormisposta ne) 2008, del contributo dei Fondi strutturali al Programma Operativo.

L Amminisirazione  regianale  rmborsera  alla Commssione  europea 'Unporto  totale  del
prefinanziamento qualora nessuna Jomanda di pagamento sia stala irasmessa entro un termine di
ventiquatiro mesi dalla deta m i 12 Commissione Ba versalo la prima rata del prefinanziamento. Le
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stesse procedure di restifuzione saranno spphicate per s parte del prefinanziamento pazionale erogata
dall’IGRUE.

Pagamentl intennedt .

L Autoritd di Certificazione predispone e domande i pagamento imermedio (utilizzando t modelli di cui
al Regotamento {CE) dells Commissione n. [R28/2006 di applicazione dei Regolamenti (CE) del
Consiglio n. 108372006 e [080/2006). le firma digitalmente e le invia. per il tramite dell’ Amministrazione
centrale capofila di Fondu =d i} supporte del Sisterna Inforimative nazionale, alls Conmmussione Europea €
al Ministero deli’Economia e delle Fivanze-IGRUE, specificando siz 1z quota comunitaria che la quota
nazionale.

D’Augtorita di Certificazione nviz ung copia i {ali domande & pagamento su supporto cartaceo al
Ministero dello Sviluppo economsice. Dipartimento per le Poliuche i sviluppo e coesione- Servizio per le
Politiche dei Fondr Strutmirali conmmitari.

Saldo

L ultima fase del flusso finanziano riguarda Verogazione del saldo. Valgano, per essa, gli stessi principi e
le medesime modalita previste per | pagamenti intermedi nel rispeto delle condizioni stabilite dall” art. 89
de} Regolamento (CE; del Consiglio 1. 108372006,

L’ Amministrazione regionale pud, per le operazioni completate entro i) 31 dicembre dell’anno
precedente. effettuare una chinsura parziale a norma dell’art. 88 del Regolamento (CE) del Consiglio n.
1083/2006.

Le cerificazioni di spesa da perte dellAutoritd di Certificazione risultano dalla somma delle
dichiarazioni prodotte dat benefictari, per le quali il cormispondente coniribuio pubblico pud essere stato
versato oppure ancora da versare, ed atfestanti spese da ess) pia sostenute e giustificate da fatture
quietanzate ¢ da documenti contabili i equivalente valore probatorio,

Flussi finanziari verso 1 beneficiari

In particolare, I" Autorita di Gestione opera al fine di favonre:

- il funzionamento del circuito finanziario del Prograimma Operativo, Vefficienza delle procedure di
trasferimento delle risorse finanziarie a tutti § Hvelll, al fine di rendere le risorse stesse piul
rapidamente disponibili per | benefician finali

- Tefficienza del sistema contabile a livello regionale. per quanto riguarda in particolare le relazioni fra
U Amiministrazione regionale ¢ gl arganismi colnvolti a varie ttole nell'attuazione tinanziaria degli
interventi.

L’ Autorita di Gestione, infine. assicura che ghi inferessi generati dut pagament eseguiti a favore del
Programma Operativo siano ad esso imputati, poiché sono considerati risorse per lo Stato inemwbro in
quanto contributo pnbblico nazionale, ¢ sono dichiarats alla Commissione al momento della chiusura
definitiva del Programma Uperativa (art, 833,
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5.3.7. Informazione e pubblicits”

Nel quadro di un impegno politico. da parte della Regiope Calabria, sulle comunicazione dei risultati
della politica curopea di coesione. ivi compreso 1l ruolo dellUE e dello Stato membro, lungo tutto i
periodo di programimazione. PAutoritd di gestione si impegna ad assicurare il rispetto degli obblighi in
miateria di mformazione ¢ pubblicitg delle onerezioni finanziate a ttolo del programma e delle modalita di
attuazione cost come speciticsti nel Capo 1L Seziene | del Regolamento di attuazione n® 1828/2006.

Tali obblighi riguardanc in parvicolare: la preparuzione del piano dif comunicazione, l'altuazione ¢
sorveglisnza del plano di comunicazione. ¢h intervenii informativi relativi al potenziali beneficiari ¢ ai
benefician, 13 responsabilita dell'zutorita relative agli interventi informanvi ¢ pubblicitari destinati al
pubblico, le responsabilitd dei benefician relative agh intervents informativi e pobblicitari destinati al
pubblico. nonché scambio di esperienze.

Nel pertodo 2007-2013 le azion 81 concentreranno in particolare:

- sulla trasparenza, tranute fe informazioni concernenti le possibilita di finanziamento offerte
congiuniamente dalla Unione e dalla Swato sabisno, ¢ la pubblicazione der benefician, la
denominazione delle operaziont ¢ daf relativo finsnziamenio pubblico,

- sulla diffusione dei risultatt e ia valorizzazione dei progetts particolammere significarivi,
P

- sul roolo svolto dail'Unione europes nel finanziamento el programma destinato a potenziare la
competitivita ecanomica, a creare nuovi pesti di lavoro, a rafforzare 1o coesione economica.

L ufficio responsasbile per infonnazione € il Settore Coordinamento dei Prograinmi ¢ dei Progetti del
Dipartimento Programimazione Nazionale e Coinuntlaria. Esso & tenuto a rispondere tempestivamnente ai
cittadim europei che richiedono informaziont specifiche inerenti 'attuazione delle operazioni.

L’esecuzione del Piano di comunicazione & curata dail’Aworita di Gestione e Veventuale ricorso a

soggetti artuator? specialisiici per la fornitura delle singole amivitivbeni/servizi sard attuato nel rispetto

della nomativa conmmitaria degli appalti pubblici.

Gli ati di concessione dovranne prevedere clausole di condizionalta det contributi al rispetto delle

disposizioni relative all'informazione ¢ alla pubblicita, In termini operativi. nei casi previsti daj

regolamenti comnunitari ¢ pegh alin casi previsti dalla nonnativa e dalle procedure mierne, gh organismi

intermedi devona!

a} fornire le opportune prove docmnentali dell osservanza delle norme. in particolare di quelle relative
alla cartellonistica, entro un mese dallefremivo avvio del lavon:

b) dare prova documentale della 1args gpposta &l progetto in occasione dells richiesta di pagamento del
saldo.

11 Comitato di Sorveyghianza sard infarmatoe sull sttuazione del pianc di comunicazione attraverso specifici
rapporti opportunamente documentati,

5.3.8. Utilizzo della complementarieta tra Fondi strutturali”™

{ ricorso alla complementurieta va Fondi strutturali avverrd, net limit delle condizioni previste dal POR
FESR. nel rispetto i quanto previsio dal campo ¢intervento del FSE ¢ del FESR integrando le missioni
dei due Fondi.

Le Autoritd di Gestione del POR Calabria FESR 2007 ~ 2013 e del POR Calabna FSE 2007 - 2013
definiranno modalitd operative di coordinamento specifiche all’apphcazione della complementarieta wa i
Fond strutturali.

AR A7, ) ¢ 68 el Regolememio $0E; el Consgho g B3 2060 o Are, 2410 dud Resotamento (CE) defla Commissione n.
FR2R/2006

P An 34 det Regelamente {CE ) det Condalne o, TOS322080

1397150

ew t e L G RIMSRER.




In particolare I Sutorita di Gestione del POR Calaboa FSE 2007 - 2013 informera. preventivamente ¢ nel
corso dell’atiuazione degli interventi attivali ai sensi del prescwe paragrafo, |"Auwtonid & Gestione del
POR Calabria FESR 2007 - 2013,

11 Comutato di Sorveghiunza viene inclire informate periodicamenie sul ncorso alla complementarieta tra i
Fondi strutturali.

L’ Autoritd 6§ Geslione & responsabile dell’avvenuno rispetio aila chivsura del Programma delle soglie
fissate dall’articolo 34 del Regolamento (CE) 108372006,
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A garanzia detllunpegno  sllintegraziont della prospeftiva di genere e del principio di non
discnminazione. ["Autorita di Gestione del POR Calobria FSE 2007 - 2012 promuove la consultazione
degli Organismi di parild presenti nelle sedi istituzionah di confronto. nonché la panecipazione di
Rappresentant delie politiche di genere nel Comitato di Sorveglianza del POR Calabria FSE 2007 - 20132

La Task Force del Dipartimento per t Dintti ¢ e Pan Opportunita presso (2 Presidenza del Consiglio det
Minisiri, zid operanle nella precedonie progrumpszione. collsbora con VAutoriid di Gestione ¢ la
costituenda Autorita per "Uguaghanza net Hvello di covrdipamente dei Fondi, ed opera quale sede di
consultazione. proposts, approfondimente sulle  wmatiche  delle pan opportnita, nonché
nell’individuazione di indicator rilevainli per le valutzaoni i itinere sull attuazione da specificare dopo
Papprovazione del POR Calabria FSE 2007 - 2013 &l interpo del Piano Operativo di Altuazione.

L Amministrazions Regionale adotia, in collaborazione con Je Amministraziont centrali competents, le
misure necessarie al rafforzamento degli assetri organizzativi ¢ alla dowazione di risorse della Task Force
del Dipartimenio per i Diritti e le Pari Opportunita presso Ja Presidenza del Consiglio dei Ministri,

542, Partenaricto™

L'Autorita di Gestione assicura i1 comvolgimento delle parti cconomiche ¢ sociall ¢ degli alt portatori
d'interessi i tutte le fasi i preparazione, aituazione, sorvepliamza ¢ valutazione del Programma
Operativo, in coerenza con quanto previsto al pavagratfo V0.2.2 del QRSN

Le attivita relative alla partecipazione delle parti sociali alle attivitd finanziate o1 sensi dell’articolo 3 del
Regolamenio FSE ¢ sono svolie secondo le condiziont ¢ meccanisii di seguito indicate,

Fanno complessivamente  parie  del  Partenanate Socio-Eonomico  l¢ Organizzazioni  datortali
maggionmente rappresentative, comprese guelle del credho, le Orgapizzazioni di rappresentanza dei
lavoratori, le Organizzazioni di rappresentanza del “terzo settare”, del volontanato e del no-profit, le
Organizzazioni ambientaliste e quetle di promozione delle peri oppormuniti,

La Regione ha assuoto ¢ intende rafforzare, anche attraverso specificy imerventt legislativi, 1 meccanismi
del partenariato 1stituzionale ¢ della concertazione con te forze sociali ed economiche, in particolare per
quanto riguarda la programmazjone e Pattuazione deghl intervents per lo sviluppo ¢ {a coesione socio-
economica regionale,

A tal fine la Regione istitwisce 31 Comnato per le Politiche Regionali Unitarie di Sviluppo ¢ Coesione
2007 ~ 2013, Al Comiato pariecipant con proprt Rappresentmi

- la Regione Caialwia:

- le Province ¢ § Comuni Capoluogo:

- gl Organismi di Rappresentanza degli Enti Localil (ANCT, UNCEM, UPI);
- le Organizzazione di rappresentanza der lavorator @ delle imprese:

- le Universita regionali;

- gh Orgagism di Rappresentanza delle Aszociaziont Ambiemabstiche;

- ghi Organisin di Rappresentanza del Volontariate = del Terzo Settore:

- gli Organistry di Rappresentanza delle Pan Oppornanita:

- i Prefai delle cinque Provinee calabresi;

- la Corte dei Conti Regionale;

= ahn Soggem rilevany a hivello regionale per lo politiche di swiluppe ¢ coesione.

11 Comitato per le Politiche Regionah Unitarie di Sviluppe ¢ Coesione 2907-2013 ha un rvole di indirizzo
e di confronto generale sull'evoluzione delle politiche d1 ceesione nazicnall e comunitarie e opera in
stretlo coordinamento con le Consaha Regionale delle Astonomie Locali per il Pavtenariato Istituzionale,

B AN 1 del Reg. (OF) gt Consiglin n, $IR2200,
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con il Forum del Partenariate Economico e Sociale e com gli altr Organismi partenariali gia istituiti, sia a
livello regionale cle ocale,

Il Conurtato & chinmato a: R

- partecipare alla formulazione, alla elaborazione e zlla concertazione delle linee strategiche ed
operative detla prograsmmazione unitaria regionales

- esprimere i proprio parere sullavanzamento ¢ sui risultati conseguiti dalla programmazione
regionale unitaria;

- promuovers e portare @ smicsi le atlivita pin operative ¢ di dettaslio svolte dalle istanze del
Partenariate istifuzionale € di quello economico ¢ sociale™,

- accompagnare ¢ coordinare. iz una piena prospetuva di sussicharietd e decentramento, "azione delle
proprie componenti a livello territonale;

- verificare e promuovere efiicienza ¢ fa tragparenza dell"azione amnunistrativa regionale e locale.

11 Comitato per le Politiche Regionali Unitarie di Sviluppo e Coesione ¢ presieduto dal Presidente della
Regione Calabrix ¢ vede lo partecipazione di tuiti 2l Assessori competentd. I Comitato si riunita almeno
upa volta 'anno ¢ dibatterd sulla buse di documenti presentati dalla Regione Calabria e dalle altre istanze
partenariali.

11 Comitato per le Politiche Regionali Unitarie di Sviluppo ¢ Coesione 2007-2013. per operare in maniera
efficace:

- goinina al proprio intemo un Coordinatore ed una Segreteria Tecnica;
- definisce € approva un Regolamento interno che ne discipliva il funzionamento.

Le altre istanze partenzriah (Consults Regionale delle Autonomie lLocali ¢ Forum del Partenariato
Economico e Sociale) avranno propri momenti di discussione, si doteranpo di una propria agends e
concentreranno il proprio lavore sugll asperti strategici ed operavuvi di loro pertinenza e interesse neile
varie fasi di attuazione della programimaxzione unitaria regionale.

A 1tal fine le istanze partepariali, anche con i supporto di risorse professionali e strumentali messi a
disposizione dall’ Autorita di Gestione™ | potranno:
- costituire Gruppi di Lavoro specitici per:
- Velaborazione di apporti coposcitivi sor fabbisogn e solle istanze de ternitori e dei settori
produttivi:
- Delaborazione di indirizzi strategici ed operarivi sngh Assi e sulle Priovitd delia programmazione
regionale unitaria:
- la predisposizione di strnmenti e di documents per Finterpretazione. la diffusione e la valutazione

delle realizzazioni, dei risuhati e degli impani degli interventi realizzati attraverso la politica
unitaria vegionale di sviluppo ¢ coesione;

- realizzare atvita di informazione. forinazions. unimazione ¢ sensibilizzazione all'interno delle
Organizzaziont rappresentate nel Comitato. per prasmuovers la pl ampia partecipazione della societd
calabrese ai processy di sviluppo regionaliz

- realizzare lo scambie di buone pratiche sui processi i partecipazione ¢ di concertazione con altre
realta regionali ¢ evsopee.

Per la realizzazione di tali attivita <1 prevede up impegno di risorse finanzian, a valere sull’Asse VI ~

Capacita Istituzionale, pari a 2000000 di curo,

La Consulta Regionale delle Auenemie Local agiva @il interne deb sistema di competenze predefinito ed

accompagnerd il processe di decenramento cbe inrersssa fe diverse politiche di sviluppo. La Consuita

' A quosto fine oom oane Nl redatto dajla Autaritd di Gestione e collaborazvong le dhvarse componenti del Partenarialo un breve
rapporta sufio state dol pancrariay, ¥ quele sard poi discrsso dat Comitsie,

7 Articole 3, vomma ¥ del Reeclamento (0B o 1OR1/2006,
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dovra operare non sule a divello politico. ma sopramutio a tivello tecnico ¢ gestionale e all'interno delle

politiche di coesione 1} suo ruolo principale sara quello dis

- assicurare 1 coordinamento sitategico. aperanvo ¢ emporale gl interventi regionali e sub-
regignali;

- facilitare 3 pragettazione, Uesecuzione ¢ la spesa det divarsi interventi altraverso il raccordo
funzionale delle diverse amministrazioni. i} trasferinemo delle buone pratiche. 'identificazione di
scadenze ¢ sirategie gestionali condivise:

- attivare sistemi di monitoraggio comunt, verificare in wodo congiunto | risultall conseguiti.

71 Fonun delle Parti Economiche ¢ Sociali avra un rondamemale roto di supporto e indirizzo per le
politiche regionali. Esso assicura la vappresentanza degli interessi generali, la democraticita delle scelte
per questa via assicura una maggiore partecipazione od efficacia delle politiche di coesione. 1} Foram
seguird tutti gl aspetti sirutegici ed operativi della programinazione regionale e avanzera proposte in
merito ad essi. esso inolire verificherd 1 risubtati conseguiti utilizzando i risultati delle attivitd di
monitoraggio e valotazione e partecipando al processi di valutazione ¢ autovalutazione e alle conseguenti

revisioni del Programmi. It forum articolerd il propiio tavoro in tavoli tematicy e gruppi di lavoro secondo

le propne esigenze.

Per assicurare un corretto ed efficiente funzionamento del Forum sard stipulato un protocollo di jntesa tra
la Regione e Ta Partt cconomiche ¢ soctall. it guale defimird 1o partecipazione, le regole di funzionamento
e gli impegni reciproct.

L’ Autorita di Gestione assiowa it coordinainento e 1a partecipazione dell’ Amministrazione Regionale alle
attivita partenanali. L Autontd di Geshone inoltee, garantisce. Vadeguatezea det flussi informativi verso
gli attori del partenariato e la pubolicita degli aiti delle attivitd partenariali. per queste si dota di un sito
internet per garantire ¢fficacia e wasparenza delle attivita partenaniali,

L Autorita di Gestione definisce, di concerts con i Comitate e le diverse istanze partenariali, le
necessarte azioni ¢i supporto per acquisizione, da parte dei Soggeni del Partenariato, di adeguate
competenze relative af contenuti delle politiche regionali wnitarie A1 sviluppo e coesione e ai relativi
strunenti di attuazione.

Per upa maggiore efficacia ed efficienza operativa, i Comitato e le diverse istanze partenariali sostengono
il rafforzamento de! processo di interazione e concertazione fra il livelio regwonale e quello locale,
operando in stretto coordinamento con glt Orzanismi partenariali e tecruck impegnati nella progettazione
integrata.

Per la realizzazione delle amivith di supporte L'antorita di gestione di ciascun pragramma operativo
I prag

incoraggia l'adeguata partecipazions delle parti sovinli alle arivith (nanziate ai sensi dell'articolo 5,

comma 3 del Regolamento (CEY . 13812006

54.3. Diffusione delle buone prafiche

Al fine &1 mighorare le condizioni di efficienza ed efficacia nell'aifuazione delle politiche di coesione,
I"Amministrazione promuove la ricerea di cast di suceesso. sia & Hvello Ji tipologie di intervento che di
procedure di attuazicne, 2 cul ispirarsi peli'azione amministrativa,

LYidentificazione e disseminazions i buone pratiche ¢ un esercizio che coinvolge 1"Ammninistrazione
contemporancamente in gualitd di fornitore e fruitore, sia al proprie interno che nel confront di ahm
territort e attort. A tafe scopo 'Autorith di Gestione promnove Ja consultazione perindica det responsabili
amministrativi. coinvolgende ja propria sivsttura depetata al controllo di geshone. 11 Nucleo di
valutazione degli investimenti pubblics ¢ il valutatore indipendente. per acquisime i contributt e i bisognot
in materia di “ione pratche”

L Amministrazione designa 1 referente tecnico responsabile per Fatuazione delle attivita e per la
diffusione dei risultati, sia nell ambie regionale che o ranporio alle anuministrazioni esterne e alle reti di
cooperazione, con  particelare riferimento g quelie promosse dal programeni di cooperazione
interregionale finanziatl 1n attuasone deftart. A par. 3, punti a) ¢ by det Regolamente (CE) del Consiglio
N. 10802006 dei 3 fuglio 2006 (Regoimnento FESR).
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L Amministrazione provvede a che sia i} piano della valuiazione in itinere del valutatore indipendente sia
il piano per 'ussisienzo fecnica assumana esplicitamente guesia wmissione. Attraverso gli aggiornamenti
periodici della valutazione indipenderte e i Rapporti di gsecuzione annuali sone resi poti 1 risulatt di

. R : . - *
questo approccio ¢ vengono formt 1 suggeriment ‘..x hyone protivhe da diffondere e wasferire sia nelle

rativo che ail'estorno.

diverse componenti dells esecuzione del P

1 tema della diffusione deile buone pmtiche saré oggedo di atenzione particolare in occasione delle
tiunioni del Comiwio di Sorveghanza.

N N R 128
544 Cooperazione intferregionale

Qualora la Regione  partecipi & e & mupmv:wx interr cotomie promosse dal programmi di
cooperazione imerregionale finanzian  attuazione deit’ar, 6, par. 3, punti a) ¢ b) del Regolamento (CE)
n. 10B0/2006 del S wglio 2006 {Regolamento F EE:R,: ia Regione riportera regolarmente in Comitato d
Sorveghanza 'andamerto e ghi esiti delle operazivn promosse ¢ attnate da tali veti, anche facendo
riferimento a guanio previsto al precedente punto 5.4.3.

Nel caso specifico della paniecipazione della Regione s reti che. in attuazione di tali programuni, facciano
ricorso alla Fast Track Option (corsia veloce) Ja Regione st impegna. inoltre, a definire, con modalita ¢
strumenti operativi che verranno proposti dall’ Awtorita 41 Gestione e discussi e approvati dal Comitato di
Sorveghianza, a trasfzrre nell atiuazione ded Programiu Operative le buone pratiche individuate dalle ren
di cooperazione sostenute dafla Fast Track Opuion.

545, Modalita e precedure di coordinamente™

L'Autorita di Gestiope. fatte salve fe proprie prerogative ¢ le prerogative del Comitato di Sorveglianza
stabilite nei regofamenti comunitan. assicura i} coordinamento dell'intervento del Programma Operativo
con altri strumenti di intervento della politics regionale comunitaria ¢ e rniferisce al Comitato di
Sorveglianza atiraverso la:

- costituzione del Comitato di Ceordinainentn del POR Calabiia FSE 2007 - 2013,
- eostituzione det Comitato Regionale di Coordinamente defla Progrsmumazione Unitaria 2007 - 2013,

Comitate di Cogrdinamento del POR Calabria FSE 2007 - 2013

it Comitato di Coordinamemo del POR Calabria FSE 2007 - 2013 & presieduto dall” Autorith di Gestione
ed é composto da:

- Direttori Geperail dei Dipavinentt regionali direttsmente coinvaolti netla gestione del POR.
- Direttori della Programmazione delle Province calubre

- Responsabili dei Settori deghi Assi Prioritari.

- Autorita di Certificazione.

- Aautorita di Audit,

- Responsabile Regiouale del Servizio Monitoraygio.

- Autoritd Ambienaic Reglonsie,

- Auworira per le Politiche deli™. suaglianza

- Responsabile Regionsle por i Comunicazione,

Al Comitawo possono partceipare, sy invio dell Avtornd di Gestione, nei cast in cul gli argomenti
ail’Ordine del Giorno Jo richiedone:

- Y Direttore del Nucleo Regionale di Valuazione,

”An 7.9 hdet Regelwraents UE T del Consigiio n JOR3 2000,

FoANL 9. 30 ¢ 370 ol Regalamonte (001 del Coniglio n. 10832006 ¢ Ari ¥ oael Regolamento (CEY  det Consiglio a,
108072004,
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- Il Valuztore Indipendente.

I Comitato ha il compite dt supponare ?‘%uzm*itét $i Gestione del FOR Calabria FSE 2007 — 2013
nell"attuazione del Programma. garamtendo it massimio Hvello di eoordinamento ¢ di responsabilizzazione
nell’attuazione. assicurando unitarieid dt ovtentwnente del complesso delle athivitd e delle azioni da
potte in essere per [a corretia @ tempestivi auuazione del POR.

1t Comitate d Ceordinamento def POR Calabria FSE 2007 - 2013 si siunisce di nonna una volta ogni tre
mesi € e funzionl di segreteria conoe svole dalla segreteria del Comitate di Sorveglianza del POR. Le
proposte ed i pureri del Comitato sono deliberate secondo la prassi del consenso senza far ricorso alle
votazioni. 1l Presidente pud atbvare la procedura di consultazione scrifta dei wembri del Comntato, se le
circostanze 10 richiedono.

L’Autonta di Gestione garantisce uy adeguata m'o* nazione sut lavasi del Comutato, Sulla sezione del
sito internet del POR Calobria FSE 2007 - 2013 delis Regione Calabria verrd istituita una sezione ad
accesso riservate nelia quale saranng disponibili Ia dovumentazione di tavoro, 1 verbali e le decisioni del
Comitato & Coordinamento, | verbali delle rivnioni del Comitato di Coordinamento sono inviad alla

Presidenza della Giunta Regionale.

Comitato Reijonale di Coordinamento della Programmazione Unitaria 2007 - 2013

11 Comitato Regionale di Coordinamento della Programmazione Urnitaria 2007 — 2013 ¢ presieduo dal
Direttore Generale del Dipartimente “Programumazione Nazionale @ Comuniaria” della Regione Calabria
ed & composto da:

- Diretiore Generale del Dipartimento Bilancio,

- Autornitd di Gestiotie del POR Calabria FESR 2007 - 20143,

- Autontd di Gestione del POR Calabria FSE 2007 - 2013

- Autonta di Gestione del PSR Calabria FEASR 2007 - 2011

- Responsabili dei PO Obiettivo 3 ~ Cooperazione Terroriale 2007 — 2013 artivati per la Calabria.
- Responsabib degh Accordi di Pregramma Quadre (Fondi FAS 2007 - 2013),

- Responsabili Regionuli per § PON 2007 — 2013, 1 POIN 2007 - 2013, { PNM 2007 - 2013,

- Diretiort della Programmazione delle Provinee calabresi.

- Autornta di Certificazione.

- Autorita di Audit

-~ Dirigente del Settore “Montoraggio. Verifiche ¢ Conmolfi” del Dipartimento “Programmazione
Nazionale ¢ Cormnitaria™

- Autorita Ambientale Regioniie,

- Autorita per le Palitiche delt’ Ugunaghianza,

- Responsabile Regionale per la Comunicazione.

Al Comitato pussono partecipare. su invito dell"Autoritd di Gestione, nel casi in cui gli argomenti
all’Ordine det Gioma fo richiedony:

- [l Diretrore ¢el Nuclee Regionale di Valutazione,

- T Vajuratori Indipendent det singeli Programmi Operativi e Accords di Programma Quadro.

i Comitato ha il compito di supportare la Gioma Regionsle nell attuazione della Prograrmmazione
Unitaria della Polides Regionale di Sviluppo 2007 - 2013, paramtendo il massimo livello di
coordinamenio ¢ i responsabilizzezione nell*arwazione, assicurando unitarieta di orientamento del
complesso dey Programmi Operativi e depht Accordi di Prograrama Quadre. 1o partieolare il Comitato:

14
i

- Individus, definisce ¢ approvi le modalitd di integrazione va o diversi Programmi Operativi e
Accordi di Programma Quadie o Bivello generste. ¢ livello & AwirSettort Prioritani ¢ a livello
territoriale.
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- Analizza, sulla buse del sisultat delle attivitd & moniworaggio e di valutazione, T dsultati e gli effeni
dervanti dall’attsazione dei Pregrammi Operativi ¢ deghh Accordi di Programma Quadro a livello
generale, a livello di Assi/Settori Prioritar e a Yivello termitoriale.

.

- Definisce e approva, sulla hase det risultati i cut gl punto precedente. indinzzi strategici e operativi,

da propurre alla Giunta Regionale, per adeyuaments degli specificl strumenti di anuazione della
Politica Regionale dt Sviluppa 2007 -~ 7013,

- Predispone 2 approva il Rapporio Annuale deils Poliica Regionale di Sviluppo 2007 - 2013,

- Approva liee gnda comum per le funziond di monitoraggio, controtlo e valutazione dei Programmi
Operativi e degh Accordi di Programims Quadro.

Il Comitato Regionale di Coordinamento della Urogrammazione Unitaria 2007 ~ 2013 si riunisce di
norma con periodicnd trimeswale ¢ le funzioni di segretena sono svolte dalla segretenia del Comitato di
Sorveglianza dei POR Calabria FESR 2007 - 2013, Le proposte ed i pareri del Cornitato sono detiberate
secondo la prassi dei consenso senza far ricorso alle votazioni. | Presidente pud attivare la procedura di
consulazione scritta dei membri del Cowmirato, se le circostanze lo nichiedono.

! Presidente garantsce un’adeguaia informazione sui favori del Conitato. Sulla sezione del sito internet
della Programmazicne Unitaria 2007 - 2013 della Regione Calabria verra istituita una sezione ad accesso
riservato neila quale seranno disponibili la documentazione di lavoro. 1 verbali e le decisioni del Comitato
di Coordinamento. | verbali delle riunioni del Comitate di Coordmamento sono inviati alla Presidenza
della Giumta Regionale,

5.4.4. Rispetio della nosmotiva comunibasial 3

Regole della concorrenzy

L Autorita di Gestione assicurs 2 corretia apphicazione della regolammentazione in maferta di Aiuti di
Stato nell’ambito deli'attuazione del Programma Operativo, mofio da rispecchiare guanto previsto
dall’art. 60 def Regolamento (CE) 108372006 e riportate nella sezione 5.1.1.

Ogni sostegno pubblico concesso nell’ambito del Programme Operativo deve rispondere alle norme
procedurali e sostanziall suglh alut di Siato vigenti al momento della sun concessione.

Sabilita delle uperazioni
L’Autorita di Gestione 51 impegna, "‘§tresi a s¥olgere 1 comtrolli i merito alia stabilitd delle operazion di
cui all’art. 37 del Regolemento (CE) n. 108372006, cioé al jvantentivento per cingque anni ovvero lre

laddove Jo Swmte membro esercily | opmme di ridurye # termine, dal completamento delle operazioni
finanziate dal Programnma Operative del vincolo di destinazione.

Appalti pubblici

Le operazioni finonziate dal Programma Operativo sune aiume nel pleno rispetto della normartiva
compuilaria in matera di appain .,u‘«b Hui, e seimutansnie delle pertinenti regole del Trattato CE. delle
Direttive 2004:17:CE ¢ 200400-OF d‘l Parlamente Turopeo e del Consigha, della Comunicazione
interpretativa delic Commissione sul dingo comunitano apphca‘m agli uppalt pon disciplinati 0 solo
parzialmente disviplinan dalle direttive ’"pmln pubbiict” C2B0G3IRK de i 24.07.2006, di ogm alua
normativa camunitaris applicahile, nonché delia relasiva normativa di recepimenta nazionale e regionale.

Negli atti di concessione dei contributi a dtoln det Programma Operativo at soggetti responsabill
dell'aggiudicazione delle operazioni @ insenta {a clavsela che i obbliga ol rispetto della normanva in
materia di aiwt dr Stato e appabti pubbhich, La responsabilita dirstt per Paffidarsento delle attivita da
parte dell'Amnunistrazione regienide ¢ guelle Jel conrallo sugh sffidamentd da parte degli organismi
intermedi ¢ in capo all Autoritd di Gestione! e procedure interne ntilizzare per la venfica dell’ Autonta di
Gestione ¢ dell'Aatorita di Certificazione prevedone al riguards unn specifico riscontro. Le
comunicaziom destinate alla puhblicazione sulla Gazzenta Ufficiale della Comuitd Europea e/o sulla

s ) g o e
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Gazzetta Ufficiale della Repubbbea Habara /o sul Bolletling Ufficiale della Regione specificanc gl
estremi dei progettt per i gual & slzio deciso 1} contobulo comuniario.

Modalita di sccesse ai inanziament FSE

.
Le Autoritd i Gestione ricorrone sempre a procedure aperte di selezione dei progett relativi ad attivita
formative. Al fine di garantire la qualiid delle azioni Nnonziate agh utent, accesso ai finanziamenti per
le attivitd formative - (erme restondo 1 vispetio delle worne in nateria di concorrenza nichiamate nel
presente paragrafe 5.5 - & in lines con i sistemo di wocreditamenio, seconde la pormativa comunitana,
nazionale e regivnale vigente.

Nella misura in o le aziond finanziae daene lwogo ol alffidamenia di appalty pubblici, st applicano e
vorme in maleria i appaiu pubblici richiamate nel presente paragrafo 5.5 unel rispetto delle direttive
comunitarie e tazionali in malenia di appahd, ivi compresa la gisrisprudenza europea in materia.

Nel rispetto delle norme e deit principt nazionali ¢ comunitan in matena di appaltt pubblict e di
concessiont, eventuzll simazioni specifiche di rilevanza gencrale sono preventivamente esaminate e
sottoposte allapprovazione del Comdiato nazionale del QRSN dedicato alle risorse urnane, d’intesa con la
Commissione Evropea, Laddove abbiano una dimensicus =ofo regionale, sono preventivamente esaminate
e sotioposte all approvezicne dei {anitaro di Sorveglianza del Programma Operativo interessato, d'intesa
con la Connnissione Europea.

Certificazione delle vompetenze

1] Progravuma Overative non imerviene nel campo del riconoscimento delle qualifiche per le professiom
regolamentate. Per queste ultime, il solo strumento di nferimento € ta Dwettiva 20058/36/CE131 relativa al
riconoscimento delle qualifiche professionali. che gli Statt Membii devono recepire entro il 20 oftobre
2007

U Direttiva 2005360 E del Parkemento vuropes © del Connghi det 7 Senembre 2003 reiative al riconoscimento delie qualifiche
professional, i. 235 3up2ous po 22,
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6. DISPOSIZIONE FINANZIARIE

5.1, $truttura del Piano Finanziario

Il piane finanzierio del POR FSE 2007-2013 viene esplicitate da due tabelle cosi come previsto nel
Regolaments (CL) n. 10BX2006 {artt. da 32 a 34, e art. 37.1). nonché dal Regolamento {CE) n.
[828/2006 (Regolamento di Atraazione - Allexato XVIj

La Tabella 6.1 ripartisce annualmente, in conformitd con gli articoli 32, 33 ¢ 54, Vimporto della dotazione
finanziania complessiva prevista per i} contributo del FSE.

La Tabelle 6.2 specifics 'importe defia dotaziove finanziana complessiva del POR per intero periodo di
programmazione ¢ per clascun Asse prioritario.

Tabella 6.1, Ripartizione risorve FSE per anne nel periodo 2007-2013 (Prezei 2004)

Riferimento de! Progranmuna Operativo - Numero CCH 2007 [T (051 PO 002
Anno per Fonte & Finanmamento del Programma on EUR),

Fondi .
Strutturali i g(c};:_i?x:e! Taotale
(FSE) !
) { {21 =)+

2007 ‘

Regioni senza sosiegno transiorio 57.873.685 0 57.873.685
_Regioni con sostegno wansitorio Q 0 0
 Totale 2007 37.873.633 0.  57.873.685
L 2008

Regioni senza sostegno transiorio $9.031.160 0 59.031.160

Regioni con sostegno ranitorio 0 0 0

Totale 2008 £9.031.160 0 59.031.160

2009 ‘

Regioni scnza sostegno ransitoriv ' 60.211.782 0 60.211.782

Regioni con sostegnd ransiono i 4 0

Totale 2009 60.211.782 0 60.211.782
{2010
' Regioni senza sostegno tangiorio 65416018 0. 61.416.018

Regioni con sostegno transitorio ] 0 0

Totale 2010 614160181 0 61.416.018

2011 i ;
| Regioni senza sostegno ransitoro 62.6:44.338 0 62.644,338 |
! Regioni con sostegno transitorio 01 0 ¢

Totale 2011 62044330 0 62644338

2012 \
' Regioni senza sostepno ansioric 5397225 0 63.897.225

Regioni con 50stegnd Wanntorio i | 0 0

Totale 2012 HI8Y7,225 01  63.897.225

2013 I

Regioni senza sosteguo ansiorio 63.175.169 0 65.175.169

Regioni con sosterno transitorio 0 0 0

Totale 2013 63,175,169 0 65.175.169

Totale delle  Repioni  sesza  sostegne . oy

transitorio (2007 - 2013) ) HE2I9.577T 0| 430249377

Totale delle Regioni con sostegno transitorico ‘}f 0 0

(2007 - 2013) : .

Totale complessive 2007 - 2013 ; 430.249.377 0 430.249.377
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TabeBa 6.2 - Riparto Finanziario tra Assi Prioritari

Riferimento del Programma Operativo - Numero CCL: 2007 IT 051 PO 002
Assi Prioritari per Fonte di Finanziamento de} Programma (in EUR).

POR CALABRIA FSE 2007-2013 - Ripar(o Flnarmarlo tra Assi Prioritari
TABELLA 6.2 in POR approvato con Decisione 2067 IT 051 PO 002

Tasso
. I~ di
Ripartizione ln(ifcat'u a della Finanziamento Cofina Per Informazione
Controparte Nazioanle Totale .
nziam
ento
Contributo Controparte T Finan
Asse Prioritario Comunitarie (FSE) Nazionale ziame
(a) (h) =(¢} + (d) - N nto
Finanziamento Nazio ()= BET Altri
Nazienale Pubblico ( nale (@)= (a) +(b) (x)/ | Contributo | Finanzis
c) Privat (e) menti
v
() | :
Asse | - Adatiabilits 61.946.875.00 53.308.135.00 5330813500 | 0 115.255.010,00 5‘1}75 0 0
¢
o ., _ o N 0 53,75
Asse 1f - Occupabilita 207.149.892,00 178.262.010,00 178.262.010,00 385411902000 7, Q 0
- D ——— e e . /(’)
. A ]
Asse 111 - fnclusione socrale 2868073000 | 2468108700 2468108700 | O 5336181700 237 | o 0
s b o b s i A e o D T PSP S — s b S o e i et e Wbt o o e K b iy . e —— 0
o .- ‘ 0 i 53,75
Axze [V - Capitale Umane 101.396,954.00 R7.256.742.00 87.256.742 .00 188.655.696.00 y g 0
A
A‘:‘\L V Tlan\)]dzl()l'}dhfd & ) I 0 %3‘;55’ T T
interregionalita R 3.362.000,00 B 21.893.156,00 2.893.156,00 L] 6.255»’1'56,00 v, 8 0
Asse V1 - Assistenza tocnica 14.569.023,00 12.537.314,00 1253731400 | 27.106.33700| 737 | o 0
— . S - ° Y S— .
Asse VI - Capacita istituzionale 13.143.903,00 11.310.933,00 1131093300 | ° 2445483600 2| o 0
]
Totale 430.249.377 370.249.377,00 370.249.377,00[ 0 §00.498.754 530/,/75 0 0
(i3
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Allegato alla deliberazione

2483 g 3.0 MAG.2013

Allegato 2 - Tabella 1-— Piano Finanziario per Assi Prioritari e Settori di Intervento e per Footi di Finanziamento.

1
| ! Quota Nezionale
I Assi Prioriiari / Obiettivi Specifici | % Asse/ Totale C«):S::‘!;ria
i Sy Prioriars 114 1 opecinct Seft@'!“e > FS;: Totale S!xto (Fuld.‘} chiene
! ta .
L | - Rotazione)
H Adsttabilita [ 14% 113.969.672 61.946.875 52.022.197 40.918.760 11.103.437
] sviluppare sistemi di formazione continue e sosienere | = . o ips -
o , . 5.356.697 S0 3 . A R .
a Jadatiabikh de; lavorator 8% 55.356.89 35,156,305 30.220.492 23.209.211 7.011.28}
p | favorire Uinnovazione e la produiiviia atiaverso una) g L9817 6.605.456 4514361| 4363208, 151153
migliore organizzazione ¢ qualit del lavoro e e - ) ! N
sviluppare politiche e servizi per anticipazione ¢
c gestione dei cambiamenti, promuovere Iz competitivitd 5% 37.492.358 20.205.014 17.287.344 13.346.341 3.941.003
! e Imprenditorialith
L Occupabilita 48% 382061902 207.145.892 174.912.018 136.832.032 38.079.978
aumentare lefficienza, lefficacia, Y qualih ¢
d Vinclusivith delle istituzioni del inercaio del lavoro % 59.342200 32.190.658 27.351.342 21263411 6.088.131
! attuare politiche del lavoro attive ¢ preventive, con
i particolare atiznzione allintegrazione dei migranti nel . o | ey e
[ mercain de} lavoro, all invecchiamento attiva, al lavoro 36% 278.736.266 151.426.660 , 127.309.606 ‘ 1000.024.274 - 27.285.332
autopomo ¢ allsvvio di imprese ; ; ;
ke 1, . 3 H
| ¢ | migliorare laccesso delie donne alfoccupazione ¢ 5% 43783436 |  23.532574 | 20250862 15544347 4706515
: ridurre le disparith di genere
I
i I | Inclusione sociale T% 83.361.817 28.680.734 24.681.087 18.944.941 5,736.146 |
sviluppare percossi di integraziope e mugliorare il
g | (re)inserimento lavorativo dej soggeni svantaggiali per | g $3361.817| 28680730 | 24681087 18944941 | 5736148
! combattere ogni forma di discriminazione nel mercato
; de] lavoro
fL IV | Capitale Umano 23% 187.153.696 101.396.954 85.756.742 66.977.352 18.779.390
elaborazione ¢ introduzione delle rforme dei sistemi
di istruzione, formazione ¢ lavoro per migliorame R
£ g i
h lintegrazione ¢ sviluppaie  T'occupabili,  con 3% 21122571 11.352.889 9.769.682 7.499.105 2.270.577 ;
patticolare attenzione all brieniamento i
aumnentare la partecipazione slle opporiunita formative | |
i inngo tutto larco delia vita ¢ innalzare | liveli di | 5% 38.310.496 21.097.211 16.913.285 14133843 1 2.779.442
apprendimento ¢ conoscenza : i |
Aumentare l'accesso all"istruzione
1 ¢ alla formazione iniziale professionale e universiiaria, 0% 78.405.824 42.141.299 36.268.525 . 27.836.265 8.428.260
mighorandone la qualita. ; ;
| creazione di ret wa universith, centri tecnologici di 1! ‘
' . : e ! i
| m |Dcercs, mondo produttive e istiwzionale con | 5% 49314805 | 26505555 | 22800250 17508130 | 5301111
particolare attenzione alla promozione della ricerca ¢ : ;
L dellinnovazione ! }
iV | Trasnazionslith ¢ interregionalith 1% 6.255.156 | 3.362.000 2.893.156 2.228.756 | 672.400
i promuovere la rzalizzazione ¢ fo sviluppe di iniziative ‘
o | © O refi su base interregionale ¢ transnazionale. con | g 6.255.156 3362000 2.893.156 2.220.756 672.400
| perticolare  atienzione allo scambio delle boone i
i pratiche ; !
\ VI | Assistenza Tecnica kY 26.771.861 14.569.023 E 12.208.838 9.623.509 | 2.585.329
{ migliorare le  politiche, la  programmazione, 1}
| o |monitoraggio ¢ lu valmazione x livello nazionale. | g 20777861 | 14.569.0231 12208838 |  9623.500|  2.585.329
‘ regionale & locale per iumentare la Governance nel !
: termitorio
!
I VI | Capneith Istituzionale 3% 24,454,836 13.143.943 11.310.933 8.682.152 2.628.781"
| rafforzare la capacita istitezionale e dei sisiemi N iy i 0% 7% |
nelimplementazione delle politiche ¢ dei prozrammi 2% 14.696.000 7.898.757 6.797.243 5.217.492 1.579.752
Rafforzare la capacita istituzionale ¢ det sistemi -
aQ neil’implementazione delle politiche ¢ dei programmi. 1% 9.758.836 5,245,146 4.513.690 3.464.660 1.049.020
T
VIII | Aliquota Art 34 Rep (CE) 108372086 1% 6.464.474 ! ; 6.464.414 ! 6.464.414
; | * ! L
i i
L TOTALE 800.4%98,754 1 430.229.377]  370.249.377 | 284.199.502 { 86.049.875
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Allegato 3 — Tabella 2 - Piano Finanziario per Annualita e per Fonti di Finanziamento.

Fonte di Finanziamento Totale Anno 2013 (2007-2013) |

i

Ripartizione % per Anno 100% 100% |

Quota Comunitaria (FSE) 436.249.377 430.249.377,
Quota Stato (Fondo di Rotazione) 284.199.502 284.199.502
-Quota Regione 86.049.875 86.049.875
Totale 800.498.754 800.498.754
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Allegato 4 - Tabella 3. Piano finanziario per Capitoli e Annualita

Capitohi

Totate

Anno 2013 (2007-2013)

.

sviluppare sistemi di formazione continua e sostenere j'adattabilita
dei favoratori {Asse LA}

65.356.897

65.356.897

favorire linnovazione e la produttivita atiraverso una mugliore
organizzazione e qualith del lavoro {Asse 1.B)

11.119.817

11.119.817

sviluppare politiche e servizi per l'anticipazione ¢ gestione dei

cambiamenti, promuovere 1a competiliviia e limprenditorialita |
i (Asse 1L.C)

37.492.358

37.492.358

aumenlare l'efficienza, l'efficacia, la quahtd e linclusivity delle

istituzioni de} mercato def lavoro (Asse 11.D)

59.542.200

59.542.200

attuare poliiche del lavoro altive e preventive, con particolare
attenzione allintegrazione dei migranti nel mercato del lavoro,
allinvecchiamento  attivo, al lavoro autonomo ¢ all'avvio di
imprese (Asse ILE)

278.736.266

278.736.266

migliorare l'accesso delie donne eiloccupazione ¢ ridurre le

disparits di genere (Asse ILF}

43.783.436

43.783.436

sviluppsre percorsi di integrazione e migliorare il {re)inserimento
lavorativo dei soggetti svanlaggiati per combatiere ogni forma di
discrirninazione nel mercato del lavoro (Asse 111.G)

53.361.817

53.361.817

elaborazione e introduzione delle riforme dei sistemi di istruzione, |

formazione ¢ lavoro per migliorarne l'integrazione e sviluppare
Foccupabilith, con particolare atienzione all'orientamento (Asse
whH)

21.122.571

21.122.571

aumentare la partecipazione all’apprendimento permanente, anche
attraverso provvedimenti intesi a ridurre "abbandono scolastico €
le disparith di genere rispetto alie materie (Asse IV.H

38.310.496

38.310.496

aumentare l'accesso all"istruzione
e alla formazione iniziale professionale e unjversitaria,
mighorandone la qualith.(Asse 1V.L) .

78.405.824

78.405.824

creazione i reli tra universita, centn recnologici di ricerca, mondo
produttivo ¢ istiluzipnale con panicolare  attenzione alla

| promozione della ricerca e dellinnovazione (Asse IV.M)

49.314.805

49.314.805

promuovese la realizzazione e lo sviluppo di iniziative e di reti su
base interregionale ¢ transnazionale. con particolare attenzione alio
scambio delle buone pratiche (Asse V.N)

6.255.156

6.255.156

migliorare 1'efficacia ¢ I'efficienza dei Progrannmi Operativi
atltraverso azioni & strumenti di supporto (Asse YLO)

26.777.861

26.777.861

migheorare le politiche, la programmazione, il monitoraggio ¢ la

i valutazione a livelio nazionale, regionale e locale per aumentare fa

Gavernance nel termitorio {Asse VILP)

14.696.000

14.696.000

rafforzare  la  capacith  isthuziomale e  del  sistemni;

nell'implementazione deife politiche ¢ dei programmi {Asse
VILOY

9.758.836

9.758.836

spese relative al finanzizmento di azioni che rientrano nel campo i
intervento del FESR (Opere strufturali e infrastrutiurali) necessarie
al corretio svolgimento delie operazioni finanziabili con 'FSE e ad
esse direttamente legate -Aliguotla max. 10%-. (Art. 34, Reg. (CE)
1083/2006)

6.464.414

6.464.414

Totale

800.498.754

800.498.754
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