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UNIONE EUROPEA REGIONE CALABRIA REPUBBLICA ITALIANA 

PIANO DI AZIONE COESIONE Regione Calabria 

SCHEDA1 ANTICICLICA n.1.1- Misure innovative e sperimentali di tutela dell'occupazione e politiche 
attivedellavoro anche collegate ad ammortizzatori sociali in deroga 

Risultati Attesi: 

• Mantenimento dei lavoratori nel sistema produttivo, attraverso un sostegno al reddito ai 
lavoratori e sostenendo l'impegno delle imprese ad avviare piani di rilancio con processi innovativi 
e competitivi. 

• Aggiornamento e/o rinforzo delle competenze per i lavoratori sospesi con possibilità di rientro in 
azienda. 

• Riqualificazione e/o riconversione orientate alla ricollocazione occupazionale per i lavoratori 
espulsi senza possibilità di rientro in azienda. 

• Percorsi personalizzati per il lavoro dedicati alle persone a rischio povertà. 

Indicatori di risultato: 

• Numero di occupati a seguito delle misure di politica attiva del lavoro sul numero di lavoratori 
presi in carico da percorsi di politica attiva del lavoro. 

Azione: 
• Assicurare un sostegno al reddito in aggiunta ai trattamenti previdenziali 
• Azioni innovative e sperimentali, che integrano sostegno al reddito e misure di politica attiva, per 

l'occupazione e l'occupabilità di lavoratori in esubero congiunturale o strutturale, quali: 

OBIETTIVI 

o Favorire i percorsi di reinserimento nel mercato del lavoro e i processi di riqualificazione 
dei lavoratori. 

o Prevenire il diffondersi di forme di lavoro sommerso, consentendo al lavoratore di 
integrare il proprio reddito in forma legale e trasparente. 

Le azioni mirano ai seguenti obiettivi: 
• Assicurare ai percettori in deroga coinvolti nei processi di crisi un sostegno al reddito. 
• Sostenere i processi di riqualificazione e le politiche di reimpiego dei lavoratori che perdono 

l'occupazione e delle persone mai entrate nel mercato del lavoro. 
• Consentire la politica attiva ai lavoratori attraverso la presa in carico dei CPI e delle Agenzie 

autorizzate e accreditate territorialmente competenti. 
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llO Schema è stato elaborato tenendo conto dell'allegato 1 all'aggiornamento I del PAC del 03/02/2012 come da indicazione fornite nella nota delMISE OPS prot . 10206 del 
24/07/2012 avente ad oggetto Piano di Aziane Coesione - Trasmissione del documento flindicazioni per il percorso di riprogrammaziane dei programmi operativi - errata 
corrigefl (punto 2 del documento) 

ARTICOLAZIONE DELL'AZIONE 

Interventi Lista dei principali interventi finanziabili 

Misure innovative Gli interventi sono rivolti alle persone: 
e sperimentali di • Orientamento, consulenza, ed informazioni. 

tutela • Work experiences (tirocini, borse lavoro, lavori di pubblica utilità) . 

dell'occupazione e • Formazione permanente, professionale, continua, per l'inserimento e il re-

politiche attive del inserimento occupazionale. 

lavoro anche • Percorsi integrati per il reinserimento lavorativo e la creazione di impresa. 

collegate ad • Incentivi alle persone per la formazione, il lavoro autonomo e la mobilità 

ammortizzatori 
geografica. Queste attività potranno beneficiare di un accompagnamento, per 

sociali in deroga 
il raggiungimento degli obiettivi, garantito da Enti in House di Regione Calabria. 

INDICATORI DI REALIZZAZIONE 

Interventi Input (MLN di Euro) Target (fine intervento) Realizzazioni 
Percorsi integrati di politiche attive 212,20 • Numero di lavoratori 
anche collegate ad ammortizzatori percettori di ammortizzatori 
sociali in deroga destinatari di politiche attive: 

25.000 
• Numero di persone 

destinatarie di tirocinio: 7.200 
• Numero di persone coinvolte 

in percorsi integrati di politica 
attiva: 6.000 

CRONOPROGRAMMA 

2014 2015 2016 2017 2018 
Importi Tot. 

III IV V VI I Il III I IV V VI I Il III IV V VI 

Impegni 3 5 13,05 3,5 13 2,50 39,6 
M€ 

Pagamenti 2,5 0,5 7,5 5,5 4,5 11,5 4,85 2,75 39,6 
M€ 

NB: il cronoprogramma considera solo gli impegni e i pagamenti afferenti alle Politiche Attive. 




