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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTA la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui è stata istituita Azienda Calabria Lavoro con
sede in Reggio Calabria, e il suo Statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto n.
1 del 25 settembre 2001 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n.
882 del 16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20

.G.R. n. 306 del 15 aprile 2008 e, da ultimo, con decreto del
Commissario Straordinario n. 21 del 3 marzo 2022 e approvato con D.G.R. n. 101 del 21 marzo
2022;
VISTO il Decreto del Presidente f.f. della Giunta Regionale n. 45 del 4 giugno 2021, con cui il
Dott. Felice Iracà è stato nominato Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro e la
successiva D.G.R. n. 590 del 23 dicembre 202l, di proroga dell'incarico con conseguente DPGR
246 del 29 dicembre 202l e, da ultimo, con D.G.R. n. 256 del 30 giugno 2022;
VISTA la L.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del
bilancio e della contabilità della Regione Calabria;
VISTO il Decreto legislativo del 23 giugno 2011 n. 118 Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e
dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42 ;
VISTA la Legge regionale 27 dicembre 2021, n. 37, recante "Bilancio di previsione finanziario
della Regione Calabria per gli anni 2022-2024", pubblicata sul BURC n. 112 del 27/12/202l;
PREMESSO:
- che con decreto del Commissario Straordinario n. 59 del 3 dicembre 2021, è stato approvato il
riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi prop del consuntivo
2020;
- che con nota del Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro e Welfare prot. 519324 del 30
novembre 2021, acquisita agli atti in data 3 dicembre 2021 con prot. 3767, è stato comunicato ad
Azienda Calabria Lavoro che l organo di revisione deve considerarsi scaduto, ai sensi della L.R.
39/1995, art. 6 e, quindi, è necessario procedere alla redazione di un preconsuntivo 2020,
- che con decreto del Commissario Straordinario n. 60 del 10 dicembre 2021, preso atto della
predetta nota, è stato approvato il preconsuntivo 2020;
- che con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 77 del 14 luglio 2022, notificato ad
Azienda in data 19 luglio 2022, è stato nominato il Revisore unico di Azienda Calabria Lavoro;
CONSIDERATO che a seguito dell insediamento del revisore, avvenuto in data 26 luglio u.s., si
è reso necessario approvare il riaccertamento dei residui alla data del 31.12.2020, nonché il Conto
Consuntivo 2020 di Azienda, completo in tutta la documentazione, al fine di renderlo esecutivo;
VISTI:
- il decreto del Commissario Straordinario n. 87 del 16 settembre 2022, con cui è stato approvato il
riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi al 31.12.2020;
- il decreto del Commissario Straordinario n. 88 del 16 settembre 2022, avente ad oggetto L.R.
43/2016 - Misure di contenimento degli enti sub-regionali. Limite di spesa anno 2020 ;
VISTO o da parte della Giunta
Regionale, tramite il competente settore, sul bilancio di previsione ed il programma annuale di
attività di Azienda Calabria Lavoro;
VISTO
sottop ntano esecutivi decorsi trenta giorni dal loro
ricevimento da parte del competente settore, se non rinviati al riesame;
VISTO il D.Lgs. 10 agosto 2014 n. 126 che ha modificato ed integrato il D.Lgs. 23 giugno 2011,
n. 118, con riferimento ai sistemi contabili ed agli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti
locali e dei loro organismi;
ATTESO che la proposta di rendiconto è stata sottoposta al revisore unico
parere di competenza;
VISTO il parere favorevole del Revisore, acquisito in data 20 settembre 2022 con prot. n. 3765;



RITENUTO, pertanto, di dover approvare il conto consuntivo di Azienda per l esercizio 2020
secondo lo schema vigente, come da stampe contabili, che si allegano al presente per farne parte
integrante e sostanziale, unitamente alla relazione di accompagnamento del Commissario, nonché
di trasmetterne copia al Settore competente e Welfare , per acquisire il
parere di competenza;

D E C R E T A
per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed
approvate:
- di approvare il consuntivo di Azienda Calabria Lavoro 20, come da stampe
contabili, che si allegano al presente per farne parte integrante e sostanziale, unitamente alla
relazione di accompagnamento del Commissario Straordinario e correlato parere del Revisore
unico;
- di trasmettere il presente decreto, unitamente agli allegati, al Lavoro e
Welfare ;
- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda nella sezione

Il Commissario Straordinario
dott. Felice Iracà



AZIENDA CALABRIA LAVORO 

ENTE STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA 

RELAZIONE CONSUNTIVO 2020 



Indice 

PREMESSA .................................................................................................................................. ... .... 2 

l. Quadro nonnativo di riferimento ...... ..... ................... ............. ........... ...... ..... ........... ........ .............. 3 

2. Relazione illustrativa dell'Ente ..... .. .. ..... ... ....... .... ...... ................................................. ...... ......... .. . 5 

2.a. Organizzazione interna ........................................ .. ................................... ................................. 6 

3. Piano di lavoro svolto da Azienda Calabria Lavoro nel corso del 2020 .... .... ............................. 12 

3.a. Attività istituzionali ...................................... ...... ....... .. ................................ ........ ...... ......... ..... 12 

3.b. Attività progettuali - Assistenza tecnica ai Dipartimenti su progetti specificamente affidati. 19 

1 



PREMESSA 

La presente relazione costituisce allegato al rendiconto della gestione per l'esercizio 2020 ed è 

redatta ai sensi dell'art. Il comma 6 del D. Lgs. 118 del 23.06.2011, cosi come modificato ed 

integrato dal D. Lgs. 126 del 1 O agosto 2014. 

Essa intende fornire informazioni sull 'andamento economico-finanziario dell 'Ente, nonché una 

descrizione delle attività che sono state poste in essere nell 'esercizio in esame. 

Tutti i fatti gestionali avvenuti durante l'esercizio sono stati analizzati e registrati in contabilità 

tenendo conto, coerentemente, dei principi contabili allegati al D.Lgs. 118/2011 s. m. i. 

Nel corso del 2020 si sono consolidate attività avviate negli anni precedenti ed avviate nuove 

attività. 

L'Azienda ha fornito supporto tecnico ai processi di sviluppo nelle politiche regionali in materia di 

formazione e lavoro, attraverso elementi di innovazione e un costante sforzo di adattabilità e 

capacità di accompagnare l'intero sistema regionale al cambiamento. Ha assistito la Regione nelle 

materie relative alle politiche attive del lavoro con l'obiettivo di incrementare l'occupazione, la 

nuova imprenditorialità, favorire il re inserimento lavorativo e incrementare l'incontro tra 

domanda e offerta di lavoro. 

La relazione fornisce documentazione delle attività prioritarie, degli interventi e dei progetti 

operativi realizzati dal! 'Azienda nel corso del 2020. 

Il report proposto è introdotto da un 'analisi di contesto, cui segue una panoramica delle attività 

prioritarie che hanno impegnato tutti gli uffici di Azienda e si conclude con un approfondimento 

qualitativo/quantitativo sul grado di raggiungimento degli obiettivi, realizzato grazie alla 

definizione di criteri interni per la misurazione dei risultati attesi e finalizzato a rendere sempre più 

efficace la funzione di controllo strategico e di gestione. 
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1. Quadro normativo di riferimento. 

Il decreto legislativo 23 giugno 20 Il, n. 118 recante "Disposizioni in materia di armonizzazione dei 

sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a 

norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42", cosÌ come modificato ed integrato dal 

decreto legislativo del lO agosto 2014, n. 126 ha comportato profonde innovazioni nei sistemi 

contabili degli enti pubblici, allo scopo di garantire il consolidamento e la trasparenza degli stessi 

secondo le direttive dell'Unione Europea e l'adozione di sistemi informativi omogenei e 

interoperabili. 

La composizione del rendiconto nei suoi molteplici documenti è disciplinata, in particolare, dal 

combinato disposto dell'articolo 11, rubricato "Schemi di bilancio" e dell'articolo 63, rubricato 

"Rendiconto generale", del d.lgs. n. 118/2011 e successive modifiche. Ai sensi dell'articolo 63 del 

d.lgs. n. 118/20 Il, "i risultati della gestione sono dimostrati nel rendiconto generale annuale", 

composto dal Conto del bilancio, dal Conto economico e dallo Stato patrimoniale. 

Nello specifico, il Conto del bilancio, ai sensi dell'art. 63, commi 2 e 5, del decreto legislativo n. 

118 del 20 Il, dimostra i risultati finali della gestione finanziaria rispetto alle autorizzazioni 

contenute nel primo esercizio considerato nel bilancio di previsione. Nel conto di bilancio, che 

costituisce la prima parte del rendiconto, sono esposte le varie fasi delle entrate e delle spese 

comprese nel bilancio di previsione. Sulla base delle disposizioni contenute all'art. 63, comma 5, 

del d.lgs. 118/20 Il, il conto del bilancio, per ciascuna tipologia di entrata e per ciascun programma 

di spesa, comprende, distintamente per residui e competenza: 

per l'entrata le somme accertate, con distinzione della parte riscossa e di quella ancora da 

riscuotere; 

per la spesa le somme impegnate, con distinzione della parte pagata, di quella ancora da 

pagare e di quella impegnata. 

Il Conto economico evidenzia le componenti positive e negative della gestione di competenza 

economica dell'esercizio considerato, rilevate dalla contabilità economico-patrimoniale, nel rispetto 

del principio contabile generale n. 17 di cui all'allegato n.1 e dei principi applicati della contabilità 

economico-patrimoniale di cui all'allegato n. 4/3 al d.lgs. n. 118/2011. 

Lo Stato patrimoniale rappresenta la consistenza del patrimonio al termine dell'esercizio. 

Il d.lgs. n. 118/20 Il prevede all'articolo 2, comma 2, che "gli enti strumentali delle amministrazioni 

di cui al comma 1 che adottano la contabilità finanziaria affiancano alla stessa, ai fini conoscitivi, 



Lo strumento per garantire la rilevazione unitaria dei fatti gestionali è il piano dei conti integrato, 

previsto dall' articolo 4 del d.lgs. n. 118/2011. 

Il citato articolo 2, comma 2 e il "Principio contabile applicato concernente la contabilità 

economico-patrimoniale degli enti in contabilità finanziaria" (allegato n. 4/3 al d.lgs. n. 118/2011), 

hanno previsto l'adozione di un sistema contabile integrato, nell'ambito del quale la contabilità 

economico-patrimoniale affianchi la contabilità finanziaria, che costituisce il sistema contabile 

principale e fondamentale per fini autorizzatori e di rendicontazione della gestione, per rilevare i 

costi/oneri e i ricavi/proventi derivanti dalle transazioni poste in essere da una amministrazione 

pubblica, anche al fine di: 

rappresentare le "utilità economiche" acquisite ed utilizzate nel corso di un esercizio; 

partecipare alla costruzione del conto del patrimonio, e rilevare, in particolare, le variazioni 

del patrimonio dell' ente, come effetto dei risultati della gestione; 

consentire ai vari portatori d'interesse di acquisire ulteriori informazioni concernenti la 

gestione della singola amministrazione pubblica. 

Il bilancio d'esercizio chiuso al 31/12/2020 è stato redatto In conformità ai principi contabili 

stabiliti dal D.lgs.118/2011 e s.m.i. e dai correlati decreti attuativi, in particolare il DPCM 28 

dicembre 2011 e l'allegato 3 "Principio contabile applicato concernente la contabilità economico­

patrimoniale degli enti in contabilità finanziaria". Ove non specificato da tale normativa, sono state 

applicate le regole stabilite dal Codice Civile e dai principi contabili nazionali emanati 

dall'Organismo Italiano di Contabilità entrati in vigore per l'esercizio chiuso al 31/12/2020. 

Nella relazione che segue sarà svolta una disamina della gestione dell'esercizio 2020. 
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2. Relazione illustrativa dell'Ente. 

Tra le innovazioni apportate dalla L. R. 5/01, la Regione Calabria, ridi segnando la disciplina del 

mercato del lavoro, ha rielaborato la programmazione regionale attraverso la partecipazione di un 

organismo in house, l'Azienda Calabria Lavoro, che seppur di derivazione dell 'Ente regionale 

agisce con propria autonomia organizzativa, amministrativa, contabile e patrimoniale. Ciò ha 

consentito di operare con caratteri d'imprenditorialità, ottimizzando i tempi e le risorse a 

disposizione ed assicurando l'attivazione di reti di partenariato territoriale pubblico-privato, la 

collaborazione istituzionale a vari livelli e il supporto tecnico ed operativo più adeguato alla 

complessità della policy regionale. Muovendo da tali obiettivi, l'Azienda Calabria Lavoro, in 

accordo con la sua mission, le sue funzioni strategiche e con le politiche programmatiche regionali, 

si è posta come strumento operativo di supporto e impulso al processo di profonda trasformazione 

delle istituzioni pubbliche sui temi dell'Istruzione, Formazione Professionale e sostegno al Mondo 

del Lavoro. 

Dalla legge istitutiva viene assegnato all'Azienda un ruolo di sostegno alle politiche del lavoro, in 

conformità alla programmazione regionale ed agli indirizzi della Giunta regionale ed in stretto 

coordinamento con i servizi per il lavoro. 

L'Azienda fornisce un supporto tecnico-progettuale alle istituzioni ed agli altri organlsmI, 

assicurando qualificati servizi in tema di progettazione, gestione e valutazione delle politiche del 

lavoro. Il suo campo d'azione comprende lo studio e la promozione di azioni di politica attiva del 

lavoro, il monitoraggio dell'andamento del mercato del lavoro, l'implementazione del Sistema 

Informativo del Lavoro e lo sviluppo di progetti innovativi anche nel contesto del mercato 

comunitario. 

Azienda ha operato sulla base degli orientamenti strategici e delle priorità d'intervento definiti dalla 

Giunta, prestando particolare attenzione alle esigenze di spending review al fine di garantire 

adeguati standard qualitativi pur in presenza di riduzioni di risorse. Con nota del Direttore Generale 

n. 1289 del 12 aprile 2021 è stato dato atto del rispetto del limite di spesa per l'anno 2020, in 

esecuzione all'art. 6 della L.R. n. 43 del 27 dicembre 2016. 

Per l'attuazione del programma l'Ente ha utilizzato risorse finanziarie e patrimoniali garantite dalla 

Regione medianti trasferimenti. In particolare: 

a. finanziamento annuale della Regione nella mlsura determinata dal bilancio di preVlSlone 

regionale; 

b. finanziamenti regionali, nazionali e comunitari, riferiti a specifiche attività affidate dalla Regione. 
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2.a. Organizzazione interna 

L'organizzazione, la dotazione organica ed il funzionamento dell'Azienda sono improntati a criteri 

di: 

• efficienza e razionalizzazione 

• miglioramento del servizio 

• organizzazione e Risorse Umane 

• trasparenza e partecipazione 

e sono orientate al conseguimento di una duplice valenza di obiettivi: 

valorizzazione del sistema regionale 

- ricerca, progettazione e sperimentazione di modelli e strumenti innovativi per l'attuazione e il 

monitoraggio delle politiche regionali della formazione e del lavoro; 

- assistenza e accompagnamento allo sviluppo della rete regionale dei servizi per l'impiego; 

- promozione e sviluppo del mercato del lavoro; 

valorizzazione del "sistema Azienda" 

- sviluppo della dimensione organizzativa e gestionale di Azienda Calabria Lavoro. 

L'organo direzionale ha operato secondo un plano di attività orientato all'efficienza 

amministrativa, economica e gestionale, pianificando l'organizzazione delle risorse umane e 

procedendo allo sviluppo di attività che hanno visto il coinvolgimento del personale interno, 

attraverso incontri collegiali, incontri tecnici e incarichi personalizzati, motivandolo nell' attività 

lavorativa quotidiana con l'obiettivo di una crescita professionale e di un miglioramento continuo 

del proprio ambiente di lavoro. Si è provveduto a promuovere strategie di arricchimento 

professionale dei dipendenti anche mediante assegnazione di compiti o modalità operative variegati 

e non routinari. Sono stati instaurati con i collaboratori rapporti di leale, serena e fattiva 

collaborazione, attraverso il confronto continuo e l'interscambio di idee ed OpInIOnI, 

responsabilizzandoli e curandone le capacità professionali. 

L'organizzazione delle risorse umane ispirata a principi di responsabilizzazione e razionalizzazione 

dei compiti tra i dipendenti ha permesso il conseguimento di risultati notevoli sia a livello 

professionale che sul piano delle attività realizzate. 

L'assetto organizzativo di Azienda Calabria si ispira ai principi della autonomia dei dirigenti e dei 

responsabili di servizio, con orientamento al conseguimento degli obiettivi assegnati loro dal 

Direttore Generale; della crescita della professionalità; del miglioramento 

procedimenti; della fluidità negli scambi interstrutturali. 

La dotazione organica dell'Ente, nell'anno 2020, è costituita come di seguito: 
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Personale con contratto a tempo indeterminato 

a) n. 282 unità (facenti parte del bacino ex Leggi regionali 28/08 e 8/2010), contrattualizzate con 

contratto a tempo indeterminato part-time (18 ore), a far data dall' 1 gennaio 2019, a seguito della 

Legge Regionale n. 52 del 28 dicembre 2018, recante "Modifiche alla L.R. 19 febbraio 2001 n. 5", 

che ha modificato gli artt. 20 e 27 della L.R. 5/2001, in modo da consentire ad Azienda Calabria 

Lavoro di fornire il supporto alle strutture della Giunta anche attraverso le proprie risorse umane e 

quindi ha comportato la predetta trasformazione. Detto personale è utilizzato dai Dipartimenti 

regionali, da alcuni Comuni e dalle ASP. lO unità sono assegnate in Azienda. 

b) n. 14 unità, dipendenti ex ARDIS, assegnati definitivamente ad ACL, con contratto a tempo 

indeterminato, con D.G.R. n. 416 del 21110/2015 e con decreto del Commissario n. 44 del 

14/1012015, utilizzati tutti presso i Dipartimenti regionali. 

Personale con contratto a tempo determinato 

c) n. 70 unità facenti parte del bacino L.R. 15/2008, trasferiti ad Azienda con D.G.R. n. 465 del 12 

novembre 2015 e utilizzati tutti dalla Prefettura di Vibo V., dal Comune di Vibo e dall' ASP di 

Vibo. 

d) n. 131 unità contrattualizzate nell'ambito del progetto "Piano straordinario di potenziamento 

dei centri per l'impiego e delle politiche attive del lavoro", affidato ad Azienda Calabria Lavoro 

con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento 7 "Lavoro, Formazione e Politiche Sociali" n. 

14072 del 14 novembre 2019. Queste unità sono utilizzate dal Dipartimento Lavoro e dai CPI. N. 

lO sono assegnate in Azienda. Per il raggiungimento degli obiettivi del progetto, è stato previsto 

anche l'utilizzo del personale ex L.R. 28 e 8, mediante un incremento delle ore lavorative. 

Pertanto, a seguito dell'utilizzo in questo progetto, le 282 unità letto a) sono passate da part­

time a full-time. 

n personale effettivamente utilizzato dall'Azienda, ovvero effettivamente presente in Azienda 

nell'anno 2020, viene di seguito indicato: 

- n. Il dipendenti regionali in utilizzo presso l'ente medesimo, 

- n. lO unità facenti parte del personale di cui alla lettera a), 

- n. lO unità facenti parte del personale di cui alla lettera d). 

n personale presente in Azienda assicura l'espletamento delle attività e delle funzioni direttamente 

attribuite all'Ente dalla L.R. n. 512001, nonché tutta la gestione dei progetti affidati. 

L'espletamento di particolari attività progettuali affidate dalla Regione ha comportato il necessario 

util~zzo d~ collaboratori temporanei. n.numero di ~u~sti co~laboratori, ill~ro profi~. ~?~~~ .nale. 

la tIpologia e la durata del contratto dI lavoro vana In ragIOne delle speCIfiche attiY1 la, R~Ò'g~tt ~It 
,., -."o/t, . . ~ 

affidate e della loro durata. " . 
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Si tratta di attività regolate da apposite conVenZIOnI con la Regione, successivamente meglio 

esplicitate. 

I costi del personale esterno vengono imputati ai singoli progetti affidati. 

Dal 2019 la spesa di personale è aumentata di € 5.100.00,00, ovvero dello stanzi amento che viene 

trasferito dalla Regione ad Azienda per la gestione del personale ex L.R. 28/08. Al riguardo, si 

precisa che con decreto del Dirigente di Settore del Dipartimento lO n. 2258 del 28 febbraio 2014, 

Azienda Calabria Lavoro è stata autorizzata a gestire, quale misura di politica attiva del lavoro, i 

lavoratori facenti parte del bacino L.R. 28/08 e L.R. 8/20 lO, successivamente confluiti nell' elenco 

regionale ex art. 1 L.R. 1/2014 in cui si richiama l'art. 4, comma 8, D.L.10112013. 

Con successivo Decreto del Dirigente del Settore 6 del Dipartimento 7 n. 14380 del 23 novembre 

2016 è stata affidata ad Azienda Calabria Lavoro la gestione dei lavoratori di cui al bacino L.R. 

112014, con autorizzazione alla proroga dei contratti a tempo determinato fino al 31 dicembre 2019. 

Con decreto del Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro n. 109 del 28 dicembre 2018, in 

esecuzione alle delibere di Giunta n. 62012018 e del Consiglio Regionale n. 362/2018 di 

approvazione della predetta L.R. 52/2018, si è proceduto alla trasformazione del contratto dei 287 

lavoratori di cui alle Leggi regionali 28/08 e 8/2010, inseriti nell'elenco regionale di cui all'art. 1 

della citata L.R. 1/2014, così come definito con decreto del Dirigente del Settore del Dipartimento 

Lavoro n. 10031 del 14 settembre 2018 e successivo decreto del dirigente del Settore del 

Dipartimento Lavoro n. 11445 del 16 ottobre 2018, da tempo determinato parziale a tempo 

indeterminato parziale, con 18 ore settimanali; 

Con il medesimo decreto si è dato atto che i relativi oneri finanziari trovano copertura, come già in 

precedenza, nelle risorse stanziate per la gestione delle leggi regionali 28 e 8 e previste all'art. 27 

della L.R. 5/2001, così come modificata dalla sopra citata legge approvata con delibera del 

Consiglio n. 362 del 19 dicembre 2018, risorse pari complessivamente ad € 5.100.000,00. 

Detto personale è utilizzato dai Dipartimenti regionali, da alcuni Comuni e dalle ASP. lO unità 
sono assegnate in Azienda. 

Sono stati gestiti n. 282 soggetti circa sotto il profilo fiscale e previdenziale, nonché con un accurato 

monitoraggio fisico. 

Sono organi istituzionali di ACL il Direttore Generale ed il Collegio dei Revisori. 

L'architettura organizzativa dell'Ente è orientata all'ottimizzazione delle risorse finanziarie ed alla 

predisposizione di un apparato operativo idoneo al miglior perseguimento degli scopi istituzionali 

dell'Ente. 

Il modello organizzativo è di tipo organico (per come espresso nell' organigram~ ~i seguito 
~ .... . ,ru·. 

esplicitato), per meglio rispondere a situazioni di elevato dinamismo ambientai ~''tec~ol<?gi'( . Il 
, I -ì ~ ':" , .; l) 
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lavoro si è svolto per processi e per progetti, con una forte interazione tra le diverse aree funzionali, 

attraverso la costituzione di team di lavoro per obiettivi. 

Azienda Calabria Lavoro ha sviluppato una cultura d'impresa che pone al centro 

dell'organizzazione il capitale umano (dipendenti, collaboratori). In tal senso il management è 

proteso a creare un eccellente ambiente di lavoro, in cui le persone siano stimolate all'innovazione 

e alla cooperazione, ma soprattutto motivate a comprendere il valore sociale del loro lavoro, in 

termini di prodotti e servizi offerti. 

Proprio in ragione della complessità e varietà delle funzioni esercitate, delle continue sollecitazioni 

dell'ambiente esterno e dell'elevata esigenza di flessibilità e snellezza, le risorse umane 

costituiscono l'asset strategico dell'Ente. 

Il principale strumento di cui le Amministrazioni dispongono per consentire ai cittadini di 

verificare l'effettivo rispetto dei principi di buon andamento ed imparzialità della Pubblica 

Amministrazione è costituito dalla pubblicità dei dati e delle informazioni che consentano di 

conoscere le attività istituzionali e le modalità di gestione ed erogazione dei servizi pubblici. 

La nozione di "trasparenza", già introdotta nell'ordinamento dall'art. Il del decreto legislativo 27 

ottobre 2009, n. 150 nell'ambito di un generale progetto di riforma della pubblica amministrazione 

inteso a migliorarne l'efficienza, ha assunto un rilievo centrale nell'attuale quadro normativo, 

anche in considerazione dei recenti e penetranti interventi legislativi che ne hanno potenziato il 

contenuto e la portata e definito le modalità di attuazione. 

La legge 6 novembre 2012 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 

dell'illegalità nella pubblica amministrazione" ha, infatti, individuato nel principio di trasparenza 

un asse portante delle politiche di prevenzione della corruzione ed ha, in particolare, conferito al 

Governo una delega legislativa per il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 

trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni. 

In attuazione della delega, il Governo ha adottato il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 

recante "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 

informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni", attraverso il quale sono stati sistematizzati 

e riorganizzati gli obblighi di pubblicazione già vigenti e ne sono stati introdotti di nuovi e, per la 

prima volta, è stato disciplinato l'istituto dell"'accesso civico". 

Con decreto del Commissario n. IO del 15 febbraio 2018 è stato approvato il Regolamento 

sull'accesso civico e accesso generalizzato di Azienda. 

A garanzia di maggiore diffusione ed accessibilità delle informazioni viene utilizzato il sito web, 

considerato il mezzo primario di comunicazione, il più accessibile e meno oneroso, 'àttrav. rso cui 
; '.J~. • .. ' . 

garantire un'informazione trasparente ed esauriente sul suo operato. t'! ' "/ ,:-> .. " .. "1 !;, h" ,) '-;-: 
f" ~ '''.' / -$ .. ~:-. ~"J 
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Sul sito istituzionale sono visibili tutti i decreti emanati dall' Azienda. 

Sul sito internet istituzionale di Azienda è stata elaborata la sezione "Amministrazione 

Trasparente" all'interno della quale, come indicato nell'allegato A) del d.lgs. 33/2013, sono state 

create 14 sotto sezioni di I livello e precisamente: 

"Disposizioni generali"; 

"Organizzazi one"; 

"Consulenti e collaboratori"; 

"Personale" 

"Bandi di concorso, bandi di gara, contratti"; 

"Performance"; 

"Attività e procedimenti"; 

"Provvedimenti"; 

"Bilancio"; 

"Beni immobili e gestione del patrimonio"; 

"Controlli e rilievi sull'amministrazione"; 

"Servizi erogati"; 

"Pagamenti dell' Amministrazione"; 

"Altri contenuti". 

Sono state completate anche le sotto sezioni di II livello. 

Il portale, dunque, costituisce un vero e proprio "ufficio" virtuale grazie al quale l'utente può 

essere sempre aggiornato sulle attività ed iniziative dell'Ente. 

Sono stati pubblicati sul sito i Regolamenti adottati da Azienda Calabria Lavoro e precisamente: 

regolamento sulla Misurazione e Valutazione della Performance e del sistema premiale di 

Azienda Calabria Lavoro; 

regolamento per la concessione del patrocinio di Azienda Calabria Lavoro; 

regolamento sull'organizzazione ed il funzionamento dell'URP; 

regolamento sulla disciplina del procedimento amministrativo e sull'esercizio del diritto di 

accesso ai documenti amministrativi; 

regolamento per il conferimento degli incarichi esterni; 

regolamento sull'accesso civico e accesso generalizzato. 

Quanto sopra al fine di raggiungere gli obiettivi di trasparenza voluti dalla legge. 

Nell'ambito organizzativo interno, l'Ente intende perseguire alcuni specifici obiettivi che possano 

contribuire a rendere più efficaci le politiche di trasparenza. 

Si tratta in particolare di una serie di azioni, volte a migliorare da un latQ la cultura della 

trasparenza nel concreto agire quotidiano degli operatori e finalizzate 

lO 



cittadini semplici strumenti di lettura dell'organizzazione e dei suoi comportamenti, SIano essi 

cristallizzati in documenti amministrativi o dinamicamente impliciti in prassi e azioni. 

Al fine di promuovere l'attività dell'Amministrazione, le informazioni pubblicate sul sito 

istituzionale vengono aggiornate costantemente. 

Sono state rese visibili, altresì, tutte le elaborazioni dei dati relativi alle comunicazioni 

obbligatorie, curate dall'Osservatorio sul mercato del lavoro. 

Ogni atto che prevede un impegno di spesa è stato trasmesso alla Corte dei Conti. 

Sono stati emessi n. 115 decreti. 

L'Azienda si pone come obiettivo quello di assicurare la qualità delle informazioni riportate nel 

sito istituzionale nel rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti dalla legge, assicurandone 

l'integrità, il costante aggiornamento, la completezza, la tempestività, la semplicità di 

consultazione, la comprensibilità, l'omogeneità, la facile accessibilità, nonché la conformità ai 

documenti originali in possesso dell 'Ente. 

L'Ente, in sintonia con le linee strategiche dell' amministrazione regionale, si pone quindi 

l'obiettivo di produrre un tangibile miglioramento della performance, partendo 

dall'intensificazione delle attività di comunicazione cercando di cogliere i feedback che 

consentono di migliorare le prestazioni erogate. 

Sotto il profilo della comunicazione interna, l'attività dell'Azienda è stata caratterizzata da una 

azione di coinvolgimento e di piena circolazione delle informazioni, anche attraverso l'uso delle 

moderne tecnologie, tra i vari uffici ed operatori. 

Nelle comunicazioni sono stati incrementati i servizi telematici in alternativa alle forme ordinarie 

di comunicazione cartacea così da favorire contemporaneamente la realizzazione dell'archivio 

informatizzato. E' stata dunque avviata la contestuale digitalizzazione dei documenti per favorirne 

la realizzazione. 

Tra gli obiettivi di Azienda rientra quello di potenziare lo sviluppo dei sistemi informativi interni e 

dei sistemi operativi. 

L'Azienda si è dotata di computers di ultima generazione, stampanti, fotocopiatori, scanner, server 

per la rete interna e collegamento intranet con la Regione. 

Detti strumenti hanno consentito di avere sempre a disposizione i dati necessari e di offrire ai 

propri interlocutori esterni un accesso alle informazioni per loro necessarie in tempo reale. 

Per la gestione della corrispondenza si è dato un forte impulso all'utilizzo della PEC, sia in entrata 

che in uscita, in particolare verso i fornitori e le Pubbliche Amministrazioni. 

Sotto il profilo della comunicazione esterna, l'attività dell'Azienda è stata caratterizzata da una 

costante comunicazione ed attiva collaborazione con l'utenza, assicurata dall'ufficio URP, che ha 

svolto una quotidiana attività di comunicazione, recependo le indicazioni prove lienti dagli' .ù~nti e . ... , 
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contestualmente fornendo le informazioni richieste. Si è inteso, in tal modo, garantire l'esercizio 

dei diritti di informazione, di accesso agli atti e di partecipazione. 

La comunicazione esterna contribuisce a costruire la percezione della qualità del servizio e 

costituisce un canale permanente di ascolto e verifica del livello di soddisfazione del cliente/utente, 

tale da consentire all'organizzazione di adeguare di volta in volta il servizio offerto. 

Sono state, altresì, fornite informazioni sulle disposizioni normative e amministrative e sulle 

strutture e sui compiti dei vari uffici dell' Azienda, nonché sui vari procedimenti. 

3. Piano di lavoro svolto da Azienda Calabria Lavoro nel corso del 2020. 

3.a. Attività istituzionali 

Osservatorio sul mercato del lavoro 

Tra le finalità istituzionali di Azienda rientra la gestione dell'Osservatorio sul mercato del 

lavoro, che costituisce uno strumento a sostegno delle politiche attive di promozione 

dell' occupazione. 

L'Osservatorio è la piattaforma che consente l'estrazione e l'analisi dei dati relativi all'andamento 

del mercato del lavoro, provenienti dal Sistema Informativo Lavoro regionale. 

Tali analisi, condotte tramite strumenti di Data Warehouse sui dati relativi ai cittadini, alle aziende 

ed ai rapporti di lavoro che interessano i Centri per l'impiego di riferimento, consentono di valutare 

l' andamento del mercato del lavoro locale per meglio definire ed attuare interventi di politiche 

attive e formative. 

L'Osservatorio Regionale del Mercato del Lavoro di Azienda Calabria Lavoro raccoglie ed elabora 

le informazioni provenienti dalle varie fonti sul mercato del lavoro della Regione Calabria. 

Realizza indagini ricorrenti e ricerche mirate per approfondire le problematiche di tale mercato. 

Queste indagini riguardano sia l'offerta che la domanda di lavoro, con particolare attenzione alle 

modalità dell'inserimento occupazionale dei giovani, delle donne e dei soggetti svantaggiati. Il 

compito dell'Osservatorio è quello di svolgere un'attività sistematica di rilevazione, elaborazione 

ed analisi dei dati afferenti al mercato del lavoro regionale, nelle sue varie articolazioni territoriali e 

settoriali. Attraverso il sistema informativo che è parte integrante dell'Osservatorio del Mercato del 

Lavoro, le elaborazioni ed analisi che ne derivano, supportano l'attività di programmazione svolta 

dalla Regione Calabria. Dette elaborazioni sono consultabili, costantemente aggiornate, sul sito 

istituzionale di Azienda. 

La "mission" costitutiva dell'Osservatorio regionale sul mercato del lavoro è fom.i~e a.ll~ Regione 

Calabria e alle sue articolazioni istituzionali e sociali: 
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a. le conoscenze di base - statistiche e interpretative - sull'evoluzione del mercato del lavoro 

regionale con riferimento agli aspetti strutturali (economici, demografici, sociali) e congiunturali; 

b. le informazioni essenziali sull'impatto delle politiche del lavoro attivate. Tali informazioni, utili 

per un attento e tempestivo monitoraggio, possono essere finalizzate anche a esercizi di 

valutazione. 

Tali informazioni, opportunamente elaborate, consentono analisi dettagliate: 

- delle tendenze della domanda di lavoro dipendente e parasubordinato; 

- dell'offerta di lavoro (occupati e disoccupati); 

- dell'impatto di alcune politiche nazionali e regionali (cig in deroga, mobilità etc.). 

L'attività di analisi e di monitoraggio statistico dei dati relativi al mercato del lavoro rappresenta 

un importante supporto ai servizi per l'impiego, alle iniziative di politica attiva del lavoro ed alle 

attività di programmazione regionale ed è pertanto considerata strategica ai fini sia 

dell'informazione al territorio sia per la maggiore efficacia dei diversi strumenti attivati. 

Le attività di ricerca e di monitoraggio sui temi indicati hanno trovato concretizzazione e sbocco 

nella seguente produzione: 

• rapporto annuale, che rImane il momento principale di "condensazione" dell'attività di 

ricerca e di analisi; 

• report sui movimenti del mercato del lavoro con analisi sulla tipologia dei contratti e dei 

settori di avviamento; 

• report sui movimenti del mercato del lavoro con analisi sulle tipologie di apprendistato; 

• report sulle dinamiche del lavoro relativamente ai soggetti residenti nella Piana di Gioia 

Tauro. 

Creare occupazione duratura, stabile e di qualità costituisce, per le caratteristiche del mercato del 

lavoro in Calabria un obiettivo di tipo strategico, rientrante nell' ambito delle politiche per 

l'occupazione e, contestualmente, delle politiche sociali, in quanto la questione occupazionale ha 

assunto ormai anche una dimensione sociale. 

La congiuntura attuale caratterizzata dalla crisi globale, produce effetti diretti sul sistema locale 

regionale, acuendo situazioni di instabilità e di precariato occupazionale, di crescita del bacino dei 

soggetti svantaggiati e particolarmente svantaggiati, di soggetti ultra cinquantenni in fase di 

fuoriuscita dal mercato del lavoro, di giovani in cerca di lavoro con difficoltà di accesso nel 

sistema regionale e quindi sempre più attratti da opportunità fuori dalla Calabria. 

Il 2020 è stato, e lo è ancora il 2021, drammaticamente caratterizzato dalla pandemia di Covid-19. 

Le conseguenze umane ed economiche hanno assunto dimensioni rilevantissime in tutto il mondo, 
'.~ . 

sia nelle aree sviluppate che in quelle più arretrate. l-o . i". 
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La diffusione dell'epidemia di Covid-19, partita dalla Cina, ha velocemente varcato i suoi confini 

investendo con tempistiche diverse, ma abbastanza ravvicinate, tutti continenti. Le reazioni dei 

diversi governi sono state assai differenziate, con strategie di intervento che hanno impattato in 

maniera molto diversa sulla libertà di movimento dei cittadini e, di conseguenza, con la possibilità 

di mantenere in funzione le attività produttive e commerciali. Da chi ha intrapreso azioni più o 

meno spinte e protratte nel tempo di lockdown, a chi ha puntato (almeno inizialmente) su una 

possibile "immunità di gregge" cercando di mantenere tutto in una sorta di inalterata e fittizia 

normalità. Ma gli effetti finali, come conseguenza della forza del virus e della natura di un mondo 

ormai fortemente interconnesso dove la libertà di movimento di merci e persone è la sostanza della 

nuova realtà economica globale, hanno avuto gioco facile nell'uniformarsi e propagarsi. 

Se le preoccupazioni per le condizioni di salute della popolazione sono in primo plano, le 

conseguenze sul versante economico non sono meno drammatiche: i settori dei trasporti, del 

turismo e del commercio oltre a quello energetico hanno subito tracolli gravissimi e, a differenza di 

quelli manifatturieri (pur non usciti immuni dalla pandemia), vedono la ripresa della normalità 

come un momento ancora molto lontano. Cali della produzione e dei consumi, crescita della 

disoccupazione e dell'indebitamento degli stati sono conseguenze globali. 

Il mercato del lavoro nazionale, anche a seguito dei provvedimenti del Governo a sostegno 

dell'occupazione, ha finora risentito in misura più contenuta dell'effetto destabilizzante generato 

dall'epidemia di Covid-19. 

In Italia, da febbraio 2020, il livello dell'occupazione è sceso di circa 600 mila unità e le persone in 

cerca di lavoro sono diminuite di 160 mila, a fronte di un aumento degli inattivi di oltre 700 mila 

unità. 

La Calabria, oltre agli interventi governativi previsti, ha stabilito altre misure di ristoro e sostegno al 

reddito di diversi comparti danneggiati dalle misure per contenere la diffusione del virus. 

L'Osservatorio analizza il mercato del lavoro regionale, ricerca punti di forza e debolezza, 

individua tendenze, confronta fonti in ambito nazionale ed elabora statistiche, verifica l'attuazione 

sul territorio regionale della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro. 

La promozione di politiche attive del lavoro viene espletata prevalentemente con la realizzazione 

di progetti d'inserimento lavorativo, utilizzando il tirocinio formativo e di orientamento, 

finalizzato a creare un contatto diretto tra un soggetto ospitante e il tirocinante allo scopo di 

favorirne l'arricchimento delle conoscenze, l'acquisizione di competenze professionali e 

l'inserimento o reinserimento lavorativo. 

L'Azienda considera il tirocinio formativo e di orientamento un importante stru)n~nt(') di politica " . '. . 

attiva del lavoro, utile a fronteggiare la disoccupazione giovanile ed ,e.ffeitiv~ :.oppo~nità di 
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inserimento o re inserimento lavorativo per gli adulti, per le persone in difficoltà e per le categorie 

svantaggiate tra cui le persone con disabilità. 

Rappresenta un'effettiva opportunità di crescita formativa in prossimità del lavoro che permette di 

testare le competenze acquisite in aula in un contesto pratico, ampliare le proprie conoscenze 

professionali o completare il proprio percorso scolastico e/o universitario, ma anche utile a 

orientare eventuali scelte professionali future. 

Il tirocinio pare dunque avere una doppia valenza. Da un lato è uno strumento per i giovanissimi e i 

giovani, sia come rimessa in gioco di coloro che hanno abbandonato la scuola o che sono privi di 

titoli superiori che spesso, dopo tale esperienza, rientrano nel mondo dell'istruzione, che come 

effettiva opportunità di primo inserimento lavorativo. Dall'altro, il tirocinio può rilevarsi 

un'esperienza altrettanto positiva anche per le persone adulte, per coloro che hanno perso 

un'occupazione o che sono usciti dal mercato da molti anni e che, attraverso tale esperienza, hanno 

un'occasione concreta per riprendere contatto con il mondo produttivo e del lavoro, con l'obiettivo 

di un prossimo reinserimento. 

Il tirocinio infine, oltre ad essere un efficace strumento formativo e di orientamento al lavoro per i 

tirocinanti coinvolti, diventa anche momento di prova della manodopera per il datore di lavoro, in 

vista di una futura assunzione. 

Con decreto del Direttore Generale n. 30 del 27 marzo 2019, sono stati attivati n. 2 tirocini 

extracurriculari di inserimento lavorativo presso il Dipartimento Presidenza, Settore "Alta 

Formazione e Università", presso il Dipartimento "Bilancio, Finanze e Patrimonio", Settore 

"Ragioneria Generale" - Regione Calabria e prorogati, per il periodo consentito dalla legge, n. 2 

tirocini presso l' ARP ACAL. 

Con decreto del Direttore Generale n. 90 del 30 settembre 2019 sono stati prorogati i 2 tirocini 

precedenti attivati presso il Dipartimento Presidenza, Settore "Alta Formazione e Università", 

presso il Dipartimento "Bilancio, Finanze e Patrimonio", conclusi nell'anno 2020 

Attività del Sistema Informativo Lavoro - avvio nuovo sistema Comunicazioni 

Obbligatorie. 

Con riguardo alla attività del Sistema Informativo del Lavoro l'Azienda, come previsto dall' art. 

20 della L.R. 512001, continua a svolgere attività di sviluppo e gestione del SIL regionale e delle 

Banche dati dei servizi per l'impiego (in particolare dei soggetti in obbligo formativo e dei 

lavoratori beneficiari delle agevolazioni previste dalle misure anticrisi). 

Lo sviluppo del SIL è stata la base delle innovazioni strategiche, in termini qj:,I)ddv~ soluzioni 

organizzative, nuovi assetti e modelli di servizio, che hanno portato alla ::2()'~tr.uzion~ di una 
{ . ' , . , ~ ,' , 

innovativa Rete di servizi. 
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La funzione strategica che viene affidata ai servizi telematici è anzitutto quella di garantire una 

diffusa disponibilità e fruibilità dei servizi per il lavoro e di favorire le più ampie opportunità 

occupazionali e la mobilità territoriale del lavoro. 

Così come prescritto dagli art. 20 e 28 della legge istitutiva, Azienda Calabria Lavoro ha 

sviluppato, avviato e messo a regime il sistema Co Calabria, costituito dagli strumenti per l'invio 

on line da parte dei datori di lavoro delle comunicazioni obbligatorie e dal Sistema Coordinatore 

Regionale, al fine di garantire il corretto flusso delle comunicazioni secondo le modalità e gli 

standard definiti con Decreto Interministeriale del Ministero del Lavoro, con periodico 

aggiornamento di detti standard. 

Le comunicazioni obbligatorie (CO) sono quelle che tutti i datori di lavoro, pubblici e privati, 

devono trasmettere in caso di assunzione, proroga, trasformazione e cessazione dei rapporti di 

lavoro. 

Le comunicazioni obbligatorie generano una fonte normativa amministrativa contenente dati 

raccolti in maniera continuativa dai datori di lavoro, i quali, come già accennato, sono tenuti per 

legge ad eseguire, per ogni avviamento, proroga, trasformazione o cessazione di rapporti di lavoro, 

una comunicazione informativa alle istituzioni competenti. Dai dati raccolti è possibile individuare 

informazioni riguardanti le dinamiche del lavoro dal punto di vista della domanda, dell' offerta e 

delle tipologie contrattuali utilizzate. 

Il Sistema CO è il primo servizio telematico della rete dei servizi per il lavoro, in grado di 

monitorare tutte le informazioni che riguardano la formazione e la vita lavorativa dei cittadini: 

dalla ricerca di prima occupazione, all'ingresso nel mercato del lavoro fino alla pensione. 

Grazie all'uso della tecnologia informatica, che assicura procedure semplici, standardizzate e che 

garantiscono il rispetto della privacy, il sistema per la trasmissione delle CO è stato realizzato per: 

- dare un servizio migliore alle imprese: semplificando le procedure amministrative comunicazione 

unica e la riduzione degli oneri economici; 

- offrire un servizio migliore per cittadini e lavoratori: attraverso la trasparenza e la semplicità del 

sistema; 

- rendere la pubblica amministrazione più efficiente ed organizzata tramite l'integrazione degli 

archivi informatici dei diversi enti interessati; la P .A. si rinnova divenendo più flessibile alle 

esigenze di cittadini e imprese; 

- assicurare l'unitari età e l'omogeneità dei dati attraverso la definizione di standard informatici e 

statistici (dizionari termino logici, regole tecniche, ecc.); 

- rendere tempestiva l'informazione ed eliminare i flussi cartacei. 

Il Sistema Informativo del Lavoro, così definito, oltre a realizzare una base statistica unifOime e 
. ' . .1 . " , 
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condivisa, supporta le azioni di contrasto al lavoro irregolare creando lUl 
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direzionale con l'Osservatorio regionale del mercato del lavoro. L'obiettivo è quello di aggregare 

tutte le risorse esistenti sul territorio e metterle a disposizione del cittadino, attraverso la 

realizzazione della Rete dei servizi coinvolgendo direttamente tutti i soggetti in grado di offrire un 

contributo allo sviluppo del mercato del lavoro nella nostra regione. 

L'Azienda provvede ai necessari adeguamenti del sistema, per garantire il costante allineamento 

degli standard con la normativa nazionale, al fine di adattare il sistema alle mutate eSIgenze 

operative e normative e mantenere, in tal modo, costante l'elevato livello di servizio. 

L'adeguamento e aggiornamento del sistema avviene attraverso interventi di manutenzione 

correttiva (MAC) e un adeguato supporto agli utenti dei servizi pubblici e privati. 

E'stato realizzato il progetto della digitalizzazione dei servizi per l'impiego, con l'obiettivo di 

prevenire le criticità che afferiscono ai servizi per il lavoro in termini di infrastrutture di 

connessione fra le varie sedi, di erogazione dei servizi ai vari attori, lavoratori, imprese ed 

istituzioni. 

Detto progetto ha previsto la realizzazione di una piattaforma tecnologica per la gestione dei servizi 

di connettività e sicurezza nell' ambito del Sistema Pubblico di Connettività SPC, relativi al mondo 

del lavoro della Regione Calabria. Si basa sull'utilizzo sinergico di servizi ICT che consentono ad 

Azienda Calabria Lavoro di costruire una rete Regionale, che doti l'Azienda di un'unica Intranet 

aziendale per tutti i Centri dell 'Impiego regionali. 

La creazione di un ambiente innovativo, evoluto ed integrato, che applica tecnologie in real ti me e 

via web per il controllo dei flussi e dei processi informativi relativi al mondo occupazionale 

calabrese, costituisce un valore aggiunto per l'amministrazione regionale nella misura in cui 

garantirà un abbattimento dei tempi e dei costi, la condivisione delle procedure e delle attività 

lavorative, mettendo in comune conoscenze e contenuti con conseguente efficacia dei processi 

lavorativi sia dal lato amministrazione centrale che periferica, la fidelizzazione degli utenti 

attraverso l'incontro continuo e sinergico in un unico ambiente integrato. 

La piattaforma sopradetta consente un'armonizzazione dell'utilizzo delle piattaforme informatiche 

e una customizzazione per un efficace utilizzo delle applicazioni informatiche e dei moduli 

software del riuso messi a disposizione dalla Regione Emilia Romagna e già acquisiti da Azienda a 

seguito di D.G.R. n. 369 del 27 settembre 2016. 

Con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento "Lavoro Formazione e Politiche Sociali" n. 

13773 dell' 8 novembre 2019 è stato disposto di affidare ad Azienda Calabria Lavoro il progetto 

"Potenziamento infrastrutturale per l'erogazione al! 'utenza dei servizi per il lavoro", al fine di 

provvedere al potenziamento infrastrutturale necessario per l'erogazione dei servizi per il lavoro, 

anche attraverso l'utilizzo del SIL-ER e del relativo portale dei servizi Lavoro per Te" .... ' " ,I ' . 
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Con la D.G.R. n. 369 del 27 settembre 2016 recante Atto di indirizzo ad Azienda Calabria Lavoro 

per utilizzo del Sistema Informativo Lavoro dell 'Emilia Romagna "SIL-ER" e utilizzo del portale 

di servizi an-Une per il lavoro "Lavoro per Te" della Regione Calabria, Azienda Calabria Lavoro 

è stata autorizzata ad aderire e sottoscrivere le convenzioni tra la Regione Emilia Romagna, la 

Regione Puglia, la Regione Umbria, la Regione Valle d'Aosta e Provincia Autonoma di Trento, al 

fine di disciplinare i rapporti giuridici ed economici tra loro intercorrenti in relazione alle attività 

relative al riuso delle applicazioni informatiche e dei moduli software della Regione Emilia 

Romagna. 

Con decreto del Commissario n. 79 del 28 agosto 2019 è stata recepita la Convenzione del 12 

agosto 2019 rep. 5479, disciplinante i rapporti tra il Dipartimento 7 e Azienda Calabria Lavoro per 

le attività relative al progetto di innovazione tecnologica per la gestione dei sistemi informativi per 

il mercato del lavoro mediante il riuso delle applicazioni informatiche e dei moduli software della 

Regione Emilia Romagna. 

Le attività riguardano il riuso delle applicazioni informatiche e dei moduli software della Regione 

Emilia Romagna già a disposizione della Regione Calabria, a seguito di stipula di apposite 

convenzioni con le quali sono stati definiti i diritti e gli obblighi tra le parti. 

I sistemi oggetto di acquisizione sono stati il SIL e il SARE: 

• il SIL è il Sistema Informativo del Lavoro che permette di gestire le richieste di personale a 

livello regionale e nasce con lo scopo di garantire a cittadini e imprese un accesso efficace 

ad un completo ventaglio di informazioni e di servizi per il lavoro, attraverso un sistema 

distribuito sul territorio, condiviso e cooperativo, governato da Province e Regione. 

Secondo questa visione il SIL è un sistema regionale declinato, secondo regole condivise, 

nei singoli poli provinciali in base alle relative specificità organizzative e territoriali; 

• il SARE è il sistema informatico messo a disposizione dalla Regione Emilia-Romagna per 

la gestione online delle Comunicazioni Obbligatorie, per ottemperare ai vincoli normativi 

previsti; il sistema di Semplificazione Amministrativa in REte (SARE) nasce con 

l'obiettivo di mettere a disposizione di imprese e Servizi per l'Impiego delle Province un 

sistema federato che consenta la gestione e l'invio delle comunicazioni che le aziende sono 

tenute ad inviare agli organismi competenti (Ministero, Province, Ispettorato del Lavoro, 

... ). 

Oggetto di riuso è, altresì, il portale "Lavoro per Te". 

Il riuso del Portale "Lavoro per Te" consente alle Amministrazioni riusanti di dotarsi in tempo 

breve di uno strumento che: 

- amplia la gamma dei servizi da offrire utilizzando canali e modalità alternative a quelle 

tradizionali (CPI); 
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- avvicina una platea di utenti sempre più variegata nell' ottica di riqualificare l'offerta di 

lavoro disponibile; 

- aumenta le possibilità di dialogo con le aziende mettendo loro a disposizione servizi sempre più 

strutturati sulle loro esigenze; 

- rafforza la dimensione di rete dei Servizi pubblici per l'impiego rispetto ai quali la Regione può 

più facilmente svolgere una funzione centrale di coordinamento. 

La collaborazione che si sviluppa in relazione al riuso del Portale, facilita la progettazione 

condivisa di iniziative a forte impatto regionale. 

3.b. Attività progettuali - Assistenza tecnica ai Dipartimenti su progetti specificamente affidati. 

Si tratta dei progetti che vengono affidati dai Dipartimenti Regionali ad Azienda Calabria Lavoro, 

quale ente strumentale, per la gestione di tutte le loro fasi, dall'emanazione del bando, alla 

selezione del personale, alla contrattualizzazione e gestione dei soggetti contrattualizzati. 

Con riguardo alla attività progettuale, vengono elencate innanzi tutto le attività di gestione del 

personale facente parte del bacino della L.R. 15/2008, contrattualizzato con contratto a tempo 

indeterminato e determinato fino al 31 dicembre 2020. 

1) L.R. 15/2008 - € 1.075.000,00 

L. R. n. 15 del 13 giugno 2008, all'art. 2 comma l, prevede la messa in atto di interventi a tutela di 

lavoratori in stato di disoccupazione, appartenenti ad alcuni bacini di precariato storico individuati 

da accordi istituzionali e sindacali intervenuti precedentemente alla legge; 

Tra i bacini di precariato di cui alla L.R. 15/2008 rientrano 70 soggetti disoccupati, a suo tempo 

utilizzati per il rafforzamento dei servizi fomiti alle popolazioni e al territorio presso enti pubblici 

(ai sensi dell'art. 7 del D.D. 3902 del 6 aprile 2006). 

L'utilizzazione dei detti lavoratori, in misura di workfare, era regolamentata da apposita 

Convenzione con l'Amministrazione Provinciale di Vibo Valentia repertoriata dall'Ufficio 

legislativo Regionale al n. 11057. 

Con D.G.R. n. 465 del 12 novembre 2015, acquisita agli atti in data 19 novembre 2015 con prot. 

3376, è stato approvato l'atto di indirizzo per il trasferimento dei lavoratori di cui alla L.R. 15/2008 

dalla Fondazione Calabria Etica ad Azienda Calabria Lavoro. 
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Con Decreto del Dirigente di Settore del Dipartimento Lavoro n. 15165 del 13 dicembre 2018 è 

stata disposta la proroga delle attività, tra l'altro, delle 74 unità di personale a tempo determinato 

contrattualizzato da Azienda nell' ambito della L.R. 15/2008 fino al 31 dicembre 2020, con 

conseguente proroga dei contratti. 

Con decreto del Direttore Generale n. 110 del 28 dicembre 2018 è stato recepito il predetto decreto 

dipartimentale e sono stati prorogato i contratti in corso. 

Azienda Calabria ha gestito n. 70 lavoratori sotto il profilo fiscale e previdenziale, nonché con un 

accurato monitoraggio fisico. 

2) Progetto esecutivo avvio attuazione "Piano straordinario di potenziamento dei centri 

per l'impiego e delle politiche attive del lavoro", di cui al Decreto del MLPS n. 74/2019 

- € 11.803.867,75. 

Con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento "Lavoro, Formazione e Politiche Sociali" n. 

14072 del 14 novembre 2019, è stato dato avvio all'attuazione del "Piano straordinario di 

potenziamento dei centri per l'impiego e delle politiche attive del lavoro", di cui al Decreto del 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 74 del 28 giugno 2019, che ha adottato il "Piano 

Straordinario di Potenziamento dei Centri per l'impiego e delle politiche attive del Lavoro ai sensi 

dell 'art. 12, comma 3 del D.L. 4/2019 convertito in legge n. 26 del 28/03/2019 ", per l'attuazione del 

programma del reddito di cittadinanza e che individua le risorse destinate allo sviluppo degli 

interventi e dei servizi necessari. In particolare, il suddetto Piano individua gli ambiti di intervento 

finalizzati al conseguimento dei livelli essenziali delle prestazioni (LEP) dei servizi per il lavoro 

(per come definiti nel DM n. 4/2018), affinché ogni centro per l'impiego possa essere dotato di 

personale idoneo e sia strutturalmente adeguato all'adempimento di tutte le prestazioni richieste per 

il raggiungimento dei livelli essenziali, ai sensi dell'articolo 18 del D. Lgs. n. 150/2015. Per la 

realizzazione del suddetto Piano il D.M. n. 74/2019 ha previsto il trasferimento alla Regione 

Calabria di risorse per spese di personale e rafforzamento dei LEP. 

La Regione Calabria ha inteso dare avvio all'attuazione del detto Piano facendo ricorso all'utilizzo 

delle risorse ministeriali già stanziate - e in parte già trasferite, al fine di provvedere al 

rafforzamento dei servizi e delle politiche attive per il lavoro mediante un potenziamento 

professionale ed una riorganizzazione infrastrutturale dei Centri per l'Impiego che consenta di 

elevare il livello di efficienza ed efficacia dei processi e degli strumenti messi In atto per 

l'erogazione delle prestazioni richieste per il raggiungimento dei livelli essenziali, al senSI 

dell'articolo 18 del D. Lgs. n. 15012015. 
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Per il raggiungimento delle predette finalità, la Regione Calabria ha inteso avvalersi di Azienda 

Calabria Lavoro quale Ente pubblico economico strumentale della Regione Calabria che, ai sensi 

dell'art. 4 della L.R. 19 febbraio 2001, n. 5, costituisce parte integrante del sistema dei servizi per 

l'impiego e della sua organizzazione, svolgendo funzioni in tema di politiche attive e servizi per il 

lavoro. 

Con D.G.R. n. 501 del 25 ottobre 2019, è stato approvato l'atto di indirizzo per l'avvio 

dell'attuazione del Piano, ai sensi dell'art. 12, comma 3 del D.L. 4/2019, convertito in legge n. 26 

del 28/03/2019, adottato con Decreto MLPS n. 74 del 28/06/2019, demandando al competente 

Dipartimento regionale "Lavoro, Formazione, Politiche Sociali", di concerto con Azienda Calabria 

Lavoro, la predisposizione del relativo Progetto Esecutivo. 

Con il sopra citato decreto del Dirigente Generale del Dipartimento 7 n. 14072 del 14 novembre 

2019, al fine di realizzare gli obiettivi in precedenza indicati: 

- è stato approvato il Progetto esecutivo relativo all'avvio dell'attuazione del succitato Piano, 

predisposto dal Dipartimento Regionale "Lavoro Formazione e Politiche Sociali"; 

- è stato approvato lo schema di Convenzione per la regolamentazione delle condizioni e modalità 

di attuazione del progetto sopra indicato; 

- è stata affidata ad Azienda Calabria l'attuazione del suddetto Progetto Esecutivo relativo 

all'avvio del "Piano Straordinario di potenziamento dei centri per l'impiego e delle politiche 

attive del lavoro "; 

- è stata impegnata la somma complessiva di € 11.803.867,75 sul capitolo U9150101201 annualità 

2019 del Bilancio Regionale, giusta proposta di impegno n. 8567/2019, a copertura delle attività 

relative alla prima annualità di attuazione. 

Il progetto esecutivo per l'avvio dell'attuazione del "Piano Straordinario di potenziamento dei 

centri per l'impiego e delle politiche attive del lavoro", elaborato dal Dipartimento, all'art. 3 

stabilisce che la Regione si pone l'obiettivo generale della riorganizzazione e del rafforzamento dei 

processi di erogazione delle politiche attive e dei servizi del lavoro, individuando quale priorità da 

realizzare il potenzi amento del personale ad essi destinato ed in particolare reca «Gli obiettivi 

specifici che la Regione Calabria intende perseguire in concreto nel breve periodo con il presente 

Progetto esecutivo di avvio dell 'attuazione del "Piano Straordinario" nazionale sono i seguenti: 

1. Potenziamento delle politiche attive e dei servizi per il lavoro, mediante inserimento di 

figure professionali contrattualizzate e messe a disposizione da Azienda Calabria Lavoro, in 

possesso di competenze specifiche e maturata esperienza per lo svolgimento di attività con 

un elevato grado di complessità, in grado di rafforzare non solo quantitativamente, ma 

soprattutto qualitativamente, il personale amministrativo già in servizio presso gli 
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organismi/uffici/enti preposti alla gestione delle suindicate materie nell'ambito del 

territorio regionale (evitando situazioni di precarietà) e, in particolare: 

a) Dipartimento "Lavoro, Formazione e Politiche sociali" ed eventuali altri Dipartimenti 

regionali responsabili di procedure e attività connesse, o comunque funzionali e/o 

strumentali, rispetto alle politiche attive e ai servizi per il lavoro; 

b) Centri per l'impiego calabresi; 

c) altri soggetti/organismi/enti facenti parte della rete dei servizi per il lavoro della Regione 

ovvero aventi, comunque, compiti connessi e/o strumentali rispetto alle politiche attive per il 

lavoro; 

2. Potenziamento delle politiche attive e dei servizi per il lavoro mediante l'impiego del 

personale già in servizio presso Azienda Calabria Lavoro a tempo indeterminato e parziale 

tramite incremento delle ore lavorative e in coerenza con il relativo inquadramento; 

3. implementazione di un sistema costante di monitoraggio e valutazione dei risultati. 

Per il raggiungimento delle sopra indicate finalità di potenziamento professionale, a seguito di una 

prima attività di controllo sulla situazione degli uffici in termini di organico e infrastrutturale, si 

stima che il contingente di personale da inserire di cui al su indicato punto n. 1 sarà pari a 

massimo n. 140 unità; mentre i lavoratori a tempo indeterminato e parziale di cui al punto n. 2 da 

impiegare nel presente Progetto sarà pari a massimo n. 287 unità . 

... Per la realizzazione del progetto si richiede un impegno lavorativo a tempo pieno da parte delle 

risorse aggiuntive, da espletarsi secondo l'orario di lavoro previsto per gli uffici di riferimento». 

Lo schema di Convenzione, approvato con il richiamato D.D.G. n. 14072/2019, all'art. 2, specifica 

che "Le attività per la realizzazione del Progetto e l'attuazione della Convenzione saranno eseguite 

nel rispetto della vigente normativa statale e regionale di riferimento, nonché in coerenza e in 

continuità con gli atti gestionali assunti dal Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche sociali" 

e, nell'individuare la normativa e gli atti del Dipartimento Lavoro cui fare riferimento, ha 

richiamato, tra l'altro: 

il D.D.G n. 7610 del 27/0612019 del Dipartimento "Lavoro, Formazione e Politiche sociali" 

e il D.D.G. n. 7714 del 28/06/2019 del Dipartimento "Lavoro, Formazione e Politiche 

sociali". 

Il DDG 76lO/20 19 è quello che individua il bacino degli "ex stagisti - Programma stage" e il DDG 

7714/2019 è quello che individua il bacino dei C.d. "ex borsisti". 

Il personale a tempo indeterminato e parziale, contrattualizzato da Azienda in numero di 287 unità, 

è quello facente parte del bacino ex L.R. 28/2008 e L.R. 8/20 l O, il cui contratto è stato trasformato 

a tempo indeterminato e parziale a seguito di Legge Regionale 28 dicembre 2018 n. 52. 

, . . 
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Con decreto del Direttore Generale n. 112 del 20 novembre 2019, in coerenza e in continuità con 

tutti gli atti dipartimentali sopra richiamati, con quanto previsto nel progetto, nonché con quanto 

richiamato nello schema di Convenzione approvato dal Dipartimento "Lavoro, Formazione e 

Politiche sociali", sono stati recepiti gli atti di affidamento e, conseguentemente, sono stati 

contrattualizzati, per l'espletamento delle attività progettuali, i soggetti già contrattualizzati da 

Azienda appartenenti al bacino "ex Stagisti" ed al bacino "ex Borsisti", complessivamente pari a 

133 unità, con contratto a TD pieno per la durata di un anno ed è stata, altresì, autorizzata la 

sottoscrizione di una integrazione contrattuale di ulteriori 18 ore, in ragione dell' implementazione 

delle attività previste dal progetto, con il personale già contrattualizzato da Azienda, a seguito di 

Legge Regionale 28 dicembre 2018 n. 52, a tempo indeterminato e parziale, in numero di 287 unità, 

facente parte del bacino ex L.R. 28/2008 e L.R. 8/2010, per la durata di 12 mesi. 

In data 9 dicembre 2019 è stata sottoscritta la relativa Convenzione, rep. 6158, disciplinante i 

rapporti tra Azienda e il Dipartimento. 

Sono stati predisposti i contratti ed è stato dato avvio al progetto. 

Nel 2020, con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento "Lavoro, Sviluppo Economico, 

Attività Produttive e Turismo" n. 12881 del 4 dicembre 2020, è stata data attuazione alla seconda 

annualità del Progetto Esecutivo e, a tal fine, è stata impegnata la somma di € 10.000.000,00, a 

seguito di rimodulazione della dotazione finanziaria della Scheda III.6 del PAC Calabria 2007-13, 

avvenuta con DGR n. 419 del 30.112020, con proroga delle professionalità utilizzate fino al 4 

dicembre 2021. 

Con decreto del Direttore Generale di Azienda n. 96 del 4 dicembre 2020 è stato recepito il predetto 

decreto dipartimentale e, conseguentemente, sono stati prorogati i contratti di cui al Decreto del 

Direttore Generale n. 112 del 20 novembre 2019 fino al3 dicembre 2021. 

Vengono, altresì, elencati i progetti di assistenza affidati ad Azienda da parte dei vari Dipartimenti 

Regionali. 

3) Progetto di assistenza tecnica per l'attuazione della fase 2 dei Piani Locali per il 

Lavoro (PLL). PAC Calabria - Pilastro salvaguarda 6 - Scheda D. 3 Politiche Attive del 

Lavoro - € 869.000,00. 

Con decreto del Dirigente di Settore del Dipartimento 7 "Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione 

e Politiche Sociali" n. 12894 del 26 ottobre 2016, è stato approvato il documento di attuazione della 

fase 2 del PLL, affidando ad Azienda Calabria Lavoro le attività di accompagnamento e supporto 
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specialistico esplicitate nel detto documento ed il relativo schema di convenzione, impegnando per 

dette azioni la somma complessiva di € 869.000,00. 

Con decreto del Commissario n. 64 del 16 novembre 2016 è stato recepito il predetto decreto 

dipartimentale di affidamento. 

Tra Azienda Calabria Lavoro e il Dipartimento 7 è stata sottoscritta Convenzione rep. n. 1496 del 

11/11/2016, che disciplina le condizioni e le modalità di attuazione del progetto. 

La Regione Calabria, al fine di rendere operativa la strategia - integrazione occupazione/sviluppo, 

ha messo a punto il modello operativo dei Piani Locali per il Lavoro e l'Occupazione (PLL), come 

strumento in grado di attuare le politiche attive per l'occupazione in una prospettiva di sviluppo 

locale. In tale contesto, i PLL rappresentano una sfida e al contempo un'opportunità per rispondere 

ai nuovi fabbisogni del sistema produttivo locale e creare "buona occupabilità", intesa come 

occupazione qualificante e stabile, indispensabile ai fini della competitività. 

L'attuazione dei PLL avviene attraverso l'avvio di 2 fasi. Nella fase l, che si è conclusa con 

l'approvazione di 14 PLL, mediante il D.D. n. 17854 del 30/12/2013, gli attori locali hanno assunto 

la responsabilità di definire strategie e modalità di intervento, attraverso la costituzione di 

partenariati locali finalizzati all'individuazione delle potenzialità di sviluppo locale. Nella fase 2 la 

Regione Calabria, mediante la pubblicazione di specifici avvisi pubblici, rende operative le 

indicazioni provenienti dai territori proponenti. 

Nel documento di attuazione della 2 °fase dei PLL, predisposto dal Dipartimento n. 7 "Sviluppo 

Economico, Lavoro, Formazione e Politiche Sociali" approvato con DD n. 12894 del 26/1012016, 

considerata la complessità delle azioni da avviare e la pluralità degli attori coinvolti, sono state 

previste specifiche attività di accompagnamento e di supporto specialistico, affidate ad Azienda 

Calabria Lavoro, in quanto ente pubblico economico strumentale dell' Amministrazione regionale 

ed organismo in house. 

Tali attività di accompagnamento e supporto specialistico si so stanziano in: 

• Tutoraggio. Accompagnamento ai beneficiari sia durante la realizzazione del percorso 

integrato che nella fase di inserimento lavorativo. In particolare, ogni giovane laureato verrà 

assistito da un tutor con cui si confronterà, anche ai fini della predisposizione della 

rendicontazione, funzionale all'erogazione dell'indennità mensile e del rimborso delle spese 

effettivamente sostenute. Il tutor, inoltre, supporterà coloro i quali opteranno per la 

realizzazione di un'attività imprenditoriale nella formulazione del business pIan e nell'avvio 

dell'iniziativa ammessa a finanziamento. 

• Animazione territoriale. Realizzazione di incontri periodici volti a facilitare le relazioni tra 

i soggetti aderenti ai partenariati dei PLL; accompagnamento alle imprese e/o alle 

24 



aggregazioni di imprese per facilitare la creazione e/o il potenziamento di reti e favorire 

processi di intemazionalizzazione. 

• Monitoraggio e valutazione dei risultati. Trattasi di attività necessarie al fine di misurare 

l'impatto in termini occupazionali e di sviluppo degli interventi messi in campo 

dell'amministrazione regionale, attraverso: monitoraggio presso i soggetti beneficiari per 

rilevare eventuali criticità degli interventi e calibrare le procedure utilizzate, anche 

attraverso la somministrazione di un questionario strutturato; sistematizzazione ed 

elaborazione dei dati registrati; individuazione di strategie e strumenti operativi idonei a 

soddisfare le esigenze rilevate. 

• Supporto specialistico. Accompagnamento al Dipartimento n. 7 nella implementazione 

delle attività connesse all'attuazione della fase 2 dei PLL (gestione degli avvisi e dei progetti 

sperimentali e rendicontazione degli stessi). 

È previsto, in Convenzione, l'affidamento ad Unioncamere Calabria - con cui la Regione Calabria 

ha sottoscritto un Accordo di Collaborazione istituzionale che individua gli obiettivi programmatici 

da condividere in un'unica prospettiva di sviluppo delle competenze dei giovani e dei sistemi locali 

produttivi di interesse dei PLL -le attività riportate di seguito: 

Attività seminariale/formativa. A seguito delle procedure di selezione e della 

sottoscrizione dell'atto di adesione e obbligo, i beneficiari verranno coinvolti in attività 

seminariali al fine di approfondire il modello dei PLL e le potenzialità di sviluppo degli 

stessi, nonché acqulS1re conoscenze specifiche inerenti le reti di Impresa, 

l'intemazionalizzazione e le politiche europee. Oltre alla formazione iniziale, è prevista, 

durante il percorso, l'organizzazione di momenti collettivi di approfondimento di tematiche 

richieste dai giovani e di condivisione delle esperienze individuali. Momenti in-formativi 

saranno organizzati anche per i partenariati dei PLL. 

Creazione di network tra cluster e reti di imprese locali ed internazionali al fine di 

favorire uno scambio di buone prassi e l'avvio di rapporti di collaborazione, anche di 

naturala tecnologica e commerciale. 

Ricerche e studi. Realizzazione di analisi desk e di un focus specifico sulle economie dei 

sistemi locali - il caso dei PLL, nell'ambito del Rapporto annuale sull'Economia redatto da 

Unioncamere Calabria. 

Il progetto è in fase di rendicontazione. 

" 

25 
t 



4) Progetto "attività di accompagnamento e assistenza tecnica per la chiusura degli 

interventi di Progettazione Integrata di Sviluppo Locale (PISL)" - POR Calabria 

FESR 2007 /2013 e P AC - € 899.300,00. 

Si tratta di un progetto relativo all'espletamento delle attività di accompagnamento e assistenza 

tecnica per la chiusura degli interventi di Progettazione Integrata di Sviluppo Locale (PISL) - POR 

Calabria FESR 2007 /2013 e PAC, affidato ad Azienda Calabria Lavoro giusta Convenzione del 29 

luglio 2016 prot. 2617, sottoscritta dal Dirigente di Settore del Dipartimento Programmazione e dal 

Commissario di Azienda Calabria Lavoro. 

La Regione Calabria attraverso la Progettazione Integrata di Sviluppo Locale '"PISL" ha finanziato 

oltre 500 operazioni, a valere sui fondi del POR Calabria 2007/2013 e sui fondi PAC. 

Considerato che circa 300 delle suddette operazioni sono ancora in corso, parte delle quali In 

avanzato stato di realizzazione, si è reso necessario assicurare continuità all'azione di supporto e 

monitoraggio svolta dal gruppo degli '"Esperti esterni con funzioni di Agenti di Sviluppo per la 

realizzazione dei PISL". 

Nell'anno 2019 l'Azienda ha gestito i contratti degli esperti, la cui attività si è resa necessaria al fine 

di seguire e monitorare adeguatamente l'attuazione delle operazioni finanziate nell'ambito della 

Progettazione di sviluppo Locale (PISL), fino alla loro ultimazione ed alla completa chiusura 

amministrativa. 

È in corso la rendicontazione finale. 

5) Progetto "Supporto e assistenza per la pianificazione Settoriale nel Settore dei 

Trasporti" - € 1.026.000,00. 

Il progetto è stato affidato ad Azienda Calabria a seguito della sottoscrizione della Convenzione rep. 

n. 3510 del 16 novembre 2016, tra il Dirigente del Settore 12 del Dipartimento Lavori Pubblici ed il 

Commissario di Azienda Calabria Lavoro e comporta l'attività di assistenza tecnica al Dipartimento 

6 nell' esperimento di procedure, conferimento di incarichi e gestione delle risorse nell' attuazione 

del Piano Regionale dei Trasporti. 

All' esito di apposito avviso pubblico, sono stati nominati i n. 15 esperti da utilizzare per il 

'"Supporto e assistenza per la pianificazione Settoriale nel Settore dei Trasporti", affidando le 

relative operazioni ad Azienda Calabria Lavoro. 

Gli esperti esterni selezionati operano a supporto dei Settori competenti per l'attuazione degli 

interventi nel Settore dei trasporti e della logistica afferenti al Dipartimento Infrastrutture e Lavori 

Pubblici, con riferimento all'attuazione del Piano Regionale dei Trasporti, nonché àll'avV1o della 
" ' - . . '\ 
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redazione degli strumenti attuativi previsti dal citato Piano Direttore e all'avvio di adeguati sistemi 

di monitoraggio. 

L'obiettivo è di rendere più efficiente l'azione della Pubblica Amministrazione regionale attraverso 

lo sviluppo delle competenze e lo scambio delle esperienze - con conseguente accrescimento del 

livello delle conoscenze e diffusione tra i destinatari del progetto degli strumenti di pianificazione e 

programmazione - e l'attuazione degli interventi nel campo dei trasporti, con riferimento al Piano 

Regionale dei Trasporti. Si intende potenziare la capacità istituzionale e migliorare la cooperazione 

delle pubbliche amministrazioni locali rispetto ai temi di progetto, nonché migliorare la capacità di 

monitoraggio del sistema dei trasporti e della logistica, mediante la definizione e il supporto allo 

start-up delle iniziative necessarie, anche ai fini dello sviluppo e consolidamento di competenze tra i 

diversi soggetti coinvolti nelle suddette attività, favorendo altresì un sistema di relazioni con 

l'utenza sul modello del public engagement. 

È in corso la rendicontazione finale. 

6) Progetto "Osservatorio sul turismo a supporto delle azioni di promozione per 

l'attrazione dei flussi turistici" - P AC Scheda Nuove Operazioni n. III. 8 - € 

1.300.000,00. 

Con Decreto 8595 del 21 luglio 2016 del Dirigente Generale del Dipartimento Turismo è stato 

affidato ad Azienda il progetto "Osservatorio sul turismo a supporto delle azioni di promozione per 

l'attrazione dei flussi turistici". 

Con decreti del Commissario n. 34 del 26/07/2016 e n. 41 del 26/08/2016 sono state avviate le 

procedure selettive per l'individuazione di n. 16 esperti da utilizzare per la realizzazione del 

progetto. 

E' stata sottoscritta relativa Convenzione in data 12/07/2016 con prot. 2334. 

Sono stati individuati gli esperti da contrattualizzare. 

Nell'anno 2019 Azienda ha gestito i collaboratori, sotto il profilo giuridico e fiscale. 

Con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento "Turismo E Spettacolo" n. 5363 del 2 maggio 

2019, al fine di rendere l'attuazione del progetto più funzionale ed efficace, è stato approvato il 

nuovo piano delle attività 2019/2020, che ha previsto una seconda fase di innovazione tecnologica e 

di processo che riguarda, non solo l'osservatorio, ma anche la relazione con il territorio. 

La realizzazione di detta seconda fase ha richiesto l'acquisizione della fornitura del "software per 

l'ottimizzazione dei metodi di raccolta delle informazioni statistiche in materia turistica", al fine di 

rendere omogeneo il metodo e il servizio di raccolta dei dati statistici in ambito. turistico, con i 

relativi servizi. Si è proceduto al riguardo. 
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7) Gestione ed erogazione delle indennità di presenza in favore dei tirocinanti avviati ai 

percorsi formativi presso gli Uffici Giudiziari, il MIUR - Ufficio Scolastico Regionale 

della Calabria, il Ministero dei Beni e delle attività Culturali e del Turismo per la 

Calabria - € 9.120.000,00 Conv. Uff. Giudiziari, € 1.500.000,00 Conv. MIUR. 

Con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento "Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione e 

Politiche Sociali" n. 12555 del 15 novembre 2017, è stata affidata ad Azienda la gestione 

dell'erogazione delle indennità di presenza in favore dei 627 soggetti avviati ai percorsi formativi 

presso gli istituti MIBACT Calabria ed è stata sottoscritta la relativa Convenzione del 30 novembre 

2017 rep. n. 1986, in esecuzione al Protocollo di Accordo tra Regione Calabria e Segretariato 

Regionale del Ministero dei Beni e delle Attività Culturali per la Calabria, repertorio n. 235 del 30 

marzo 2016, avente ad oggetto la realizzazione di interventi per soggetti disoccupati e disoccupati 

in possesso dello status di percettori di ammortizzatori sociali in deroga, attraverso esperienze 

formative on the job da effettuarsi presso il Segretariato regionale, la Soprintendenza Archeologica 

nazionale di Reggio Calabria, il Polo Museale Regionale, gli Archivi di Stato, la Soprintendenza 

Archeologica della Calabria, i Parchi, Musei ed aree Archeologiche statali, la Biblioteca Nazionale 

Universitaria. 

Con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento "Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione e 

Politiche Sociali" n. 12552 del 15 novembre 2017, è stata affidata ad Azienda la gestione 

dell'erogazione delle indennità di presenza in favore dei 600 tirocinanti avviati ai percorsI 

formativi, in attuazione delle intese raggiunte dalla Regione Calabria ed il MIUR - Ufficio 

scolastico Regionale della Calabria ed è stata sottoscritta la relativa Convenzione del 30 novembre 

2017 rep. n. 1985, in esecuzione al Protocollo di Accordo rep. N. 788 del 30 giugno 2016. 

Con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento "Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione e 

Politiche Sociali" n. 12558 del 15 novembre 2017, è stata affidata ad Azienda la gestione 

dell'erogazione delle indennità di presenza in favore dei 1.000 tirocinanti avviati ai percorsi 

formativi presso gli uffici giudiziari, in attuazione delle intese raggiunte dalla Regione Calabria con 

le Corti di Appello e Procure Generali della Calabria, la Magistratura Amministrativa Contabile e le 

istituzioni assimilate - Protocollo Rep. N. 24 dell'Il gennaio 2016, con la relativa Convenzione del 

30 novembre 2017 rep. n. 1984. 

Con decreto del Commissario n. 89 del 28 dicembre 2017, sono stati recepiti i sopra citati atti di 

affidamento e sono state avviate le relative attività. 

Nel corso dell'esercizio 2020 sono state erogate le indennità in favore dei tirocinanti Uffici 

Giudiziari, Mibac e MIUR, previa puntuale verifica delle presenze. 
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8) Progetto "PON IOG- Affidamento delle attività di assistenza tecnica della Nuova 

Garanzia Giovani in Calabria ad Azienda Calabria Lavoro" - € 200.491,00. 

Il Dipartimento "Lavoro, Formazione e Politiche Sociali", con Decreto del Dirigente Generale n. 

9772 dell' 11 settembre 2018, ha affidato ad Azienda Calabria Lavoro l'attività di Assistenza 

Tecnica della Nuova Garanzia Giovani in Calabria, al fine di garantire la corretta attuazione del 

programma, nonché il supporto alla gestione, controllo, monitoraggio e rendicontazione delle 

misure previste nel Piano di Attuazione. 

In data 12 settembre 2018 è stata sottoscritta la relativa Convenzione repertoriata al n. 2578, 

disciplinante i rapporti con il Dipartimento. 

Con Decreto del Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro n. 72 del 27 settembre 2018, sono 

stati recepiti gli atti di affidamento e sono state avviate le procedure comparative necessarie per la 

selezione delle professionalità da utilizzare nel progetto, mediante attivazione di short list. 

Con Decreto del Direttore Generale n. 29 del 20 marzo 2019 sono stati nominati gli esperti quali 

collaboratori per la realizzazione delle attività relative al progetto "PON IOG- Affidamento delle 

attività di assistenza tecnica della Nuova Garanzia Giovani in Calabria ad Azienda Calabria 

Lavoro". 

Sono stati gestiti i collaboratori, con verifica delle relative attività. 

9) Progetto "Patto per lo sviluppo della Calabria" - € 2.778.830,60. 

Il "Patto per lo sviluppo della Regione Calabria" rappresenta uno strumento attuativo del MasterPlan 

per il Mezzogiorno, stipulato dal Presidente del Consiglio dei Ministri e dal Presidente della Giunta 

Regionale il 30.04.2016 e approvato con successivi atti determinanti l'assegnazione delle risorse 

finanziarie (delibera CIPE n. 26 del 10.08.2016) e una sua rimodulazione. 

Il Patto definisce gli interventi prioritari finalizzati al raggiungimento degli obiettivi di sviluppo 

economico, produttivo ed occupazionale della Calabria, nonché alla sostenibilità ambientale e alla 

sicurezza del territorio. 

Di fatto, in fase attuativa, la Regione Calabria ha proceduto alla rimodulazione del Piano, deliberata 

dalla Giunta Regionale con la deliberazione n. 3 del 12 gennaio 2018. Il Patto, così riformulato, 

ricomprende un' area di intervento specifica denominata "Rafforzamento P A" e un intervento 

strategico denominato "Spese per le azioni di assistenza tecnica finalizzata alla realizzazione di 

interventi di rilevanza strategica regionale". 

Con deliberazione della Giunta Regionale n. 513 del 19 novembre 2018, recante, "Patto per lo 
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Regionale n. 160 del 13.5.2016 e n. 3 del 12.1.2018. Intervento strategico: "Azioni di assistenza 

tecnica finalizzata alla realizzazione di interventi di rilevanza strategica regionale", è stata disposta 

l'approvazione dei servizi di assistenza, da affidarsi all'esterno dell'Amministrazione regionale, 

previo accertamento dell'indisponibilità di corrispondenti professionalità interne. 

Con deliberazione n. 27 del 22.1.2019, recante "Patto per lo Sviluppo della Calabria. Area Tematica 

6 - Rafforzamento P.A. Deliberazioni della Giunta Regionale n. 160 del 13.5.2016 e n. 3 del 

12.1.2018. Intervento strategico: "Azioni di assistenza tecnica finalizzata alla realizzazione di 

interventi di rilevanza strategica regionale". Modifica Deliberazione della Giunta Regionale n. 513 

del 19.11.2018", è stato stabilito che i soggetti esterni che svolgeranno le attività di assistenza tecnica 

saranno individuati mediante selezione pubblica, ovvero mediante altre modalità previste dalle norme 

vigenti, anche attraverso organismi in house. 

Con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento "Presidenza" n. 5445 del 2 maggio 2019 è stato 

affidato ad Azienda Calabria Lavoro, in qualità di Ente strumentale in house della Regione, lo 

svolgimento delle procedure di selezione delle figure professionali, nonché la gestione 

amministrativa dei relativi contratti, nell'ambito del progetto "Patto per lo sviluppo della Calabria -

Area Tematica 6, rafforzamento PA", approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 27 del 22 

gennaio 2019. 

E' stata sottoscritta digitalmente, dal Direttore di Azienda Calabria Lavoro e dal Dirigente Generale 

del Dipartimento Presidenza, la Convenzione regolante i rapporti tra Regione Calabria e Azienda 

Calabria Lavoro, per lo svolgimento delle procedure di cui sopra, che reca repertorio n. 4527 del 6 

maggio 2019. 

Con decreto del Direttore Generale n. 82 del 12 settembre 2019 sono stati recepiti il predetto decreto 

di affidamento e la relativa Convenzione. 

Sono state avviate le procedure. 

10)Progetto di "implementazione della piattaforma informatica O.d.V. per l'adeguamento 

al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) ai sensi dell'art. 53, comma 3, 

del Decreto Legislativo n. 117 del 3 luglio 2017 e ss.mm.ii." - € 329.750,00. 

Il decreto legislativo 3 luglio 2017 n. 117, recante "Codice del Terzo settore", di seguito anche 

"Codice del Terzo Settore" o "Codice" come modificato dal decreto legislativo correttivo 3 agosto 

2018 n.105 e, in particolare, l'articolo 45, prevede l'istituzione presso il Ministero del lavoro e delle 

politiche sociali del RUNTS (Registro Unico Nazionale del Terzo Settore), operativamente gestito su 

base territoriale e con modalità informatiche in collaborazione con ciascuna Regione e provincia 

30 

~ 

I 

" 



autonoma, che a tal fine individua la propria struttura competente, indicata come "Ufficio regionale 

(o provinciale) del RUNTS". 

In attuazione della legge 6 giugno 2016 n. 106, per il Dipartimento "Lavoro, Formazione e Politiche 

Sociali" si è reso essenziale riattivare il progetto di "assistenza tecnica del Registro Regionale delle 

Organizzazioni di Volontariato in Calabria", già affidato ad Azienda dal medesimo Dipartimento 

con decreto del Direttore Generale n. 12330 del lO novembre 2015, al fine di assicurare 

l'allineamento del registro alle nuove indicazioni dettate a livello nazionale e di dotarsi di una 

infrastruttura informatica idonea per lo svolgimento delle attività procedimentali e di controllo sugli 

enti privati facenti capo alla riforma del Terzo Settore, cosi come previsto dai decreti legislativi n. 

117/2017 e n. 105/2018. 

La nuova piattaforma informatica, oltre all'adeguamento ai nuovi dettami sulle Organizzazioni di 

Volontariato: 

• deve assicurare un aumento della trasparenza, interoperabilità delle banche dati e dell' accesso ai 

dati pubblici, conformemente ai dettami di cui alla Riforma del Terzo Settore; 

• deve prevedere l'estensione della stessa alla gestione delle sezioni riguardanti: Associazioni di 

promozione sociale; Enti filantropici; Imprese sociali, incluse le cooperative sociali; Reti associative; 

Società di mutuo soccorso e altri enti del Terzo settore, così come previsto dall'art.46, comma l, del 

d.lgs. n.117/2017. 

Il Dipartimento "Lavoro, Formazione e Politiche Sociali", con nota del 28 agosto 2019 prot. 299595, 

per le motivazioni sopra esposte, ha chiesto la riattivazione del progetto "Registro Regionale delle 

Organizzazioni di Volontariato in Calabria", al fine di garantire la continuità dell'implementazione 

della infrastruttura informatica, realizzata nell'ambito del detto progetto, al RUNTS, utilizzando 

Know-how e competenze acquisite dai collaboratori già impiegati. 

Pertanto, il Dipartimento, con Decreto del Dirigente Generale n. 12135 del 7 ottobre 2019, ha 

approvato la prosecuzione del "Progetto di implementazione della piattaforma informativa OdV per 

l'adeguamento al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) ai sensi dell'art. 53, comma 

3, del decreto legislativo n. 117 del 3 luglio 2017", affidandone la realizzazione ad Azienda Calabria 

Lavoro, al fine di ottimizzare le procedure. 

In data IO ottobre 2019 è stata sottoscritta digitalmente, dal Dirigente generale del Dipartimento 

Lavoro e dal Direttore Generale di Azienda, la relativa Convenzione repertorio n. 5785. 

Con decreto del Direttore Generale n. 105 del 6 novembre 2019, Azienda Calabria Lavoro ha dato 

avvio al citato progetto, procedendo con la contrattualizzazione e la gestione dei professionisti a 

supporto del medesimo progetto. 

Sono stati gestiti i collaboratori. 
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ll)Progetto di assistenza tecnica all'attuazione dell' Avviso Pubblico "Agevolazioni 

tariffarie per servizi TPL in favore di soggetti in condizione di disagio sociale 

economico" - PAC 2014/2020 - Asse lO, Azione 9.1.3 - € 380.053,71. 

Con Deliberazione della Giunta Regionale n. 12 del 23 gennaio 2017 sono state approvate le 

agevolazioni tariffarie per i servizi di trasporto pubblico locale (art. 7 della L.R. 3512015). 

Con Decreto del Dipartimento Lavoro n. 12396 del lO novembre 2017, è stato approvato l'Avviso 

Pubblico per "Agevolazioni Tariffarie per Servizi TPL in favore di soggetti in condizione di disagio 

sociale economico", successivamente modificato con Decreto del Dipartimento Lavoro n. 12708 del 

17 novembre 2017. L'art. lO dell'avviso pubblico TPL ha previsto la divisione delle domande 

pervenute in due Gruppi: Gruppo A - istanze di individui appartenenti a nuclei familiari con ISEE 

inferiore o uguale a Euro 3.000,00 e Gruppo B - istanze di individui appartenenti a nuclei familiari 

con ISEE superiore a Euro 3.000,00 e minore o uguale a Euro 10.000,00, specificando che le 

domande ammesse appartenenti al gruppo B siano messe in coda rispetto a quelle ammesse 

appartenenti al gruppo A. 

Con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento "Lavoro, Formazione e Politiche Sociali" n. 

8448 del 12 luglio 2019 è stata approvata la graduatoria delle domande ammesse al contributo 

regionale, nell'ambito del predetto avviso pubblico TPL, distinto in istanze appartenenti al gruppo A, 

istanze appartenenti al gruppo B, con le seconde in coda rispetto alle prime, cosÌ per come stabilito 

dall' art. 10 del medesimo avviso ed istanze non ammesse; sono state approvate le Linee Guida 

relative alle modalità di erogazione dei benefici ed è stata affidata ad Azienda Calabria Lavoro, n.q. 

di organismo in house della Regione Calabria, l'attività di assistenza tecnica per l'attuazione 

dell'avviso Pubblico "Agevolazioni tariffarie per servizi TPL in favore di soggetti in condizione di 

disagio sociale economico", finalizzata all'erogazione, da parte della stessa, dei contributi previsti in 

favore dei beneficiari del suddetto Avviso Pubblico. 

In data 3 ottobre 2019 è stata sottoscritta digitalmente la relativa Convenzione rep. n. 5692, regolante 

i rapporti tra Regione Calabria e Azienda Calabria Lavoro per lo svolgimento delle procedure di cui 

sopra. 

Con decreto del Direttore Generale n. 98 del 18 ottobre 2019 sono stati recepiti i predetti atti. 

Sono state avviate le procedure. 

12)Progetto "Riuso - azioni innovative" - Cap. E2401004701 - U2401004701 - € 

1.599.798,76 

Con D.G.R. n. 369 del 27 settembre 2016 recante "Atto di indirizzo ad Azienda Calabria Lavoro 

per utilizzo del Sistema Informativo Lavoro del! 'Emilia Romagna "SIL-ER" e utilizzo del portizle di 
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servizi on-line per il lavoro "Lavoro per Te ", Azienda Calabria Lavoro è stata autorizzata ad 

aderire e sottoscrivere le convenzioni tra la Regione Emilia Romagna, la Regione Puglia, la 

Regione Umbria, la Regione Valle d'Aosta e Provincia Autonoma di Trento, al fine di disciplinare i 

rapporti giuridici ed economici tra loro intercorrenti in relazione all'utilizzo del portale di servizi 

on-line per il lavoro e del Sistema Informativo Lavoro dell'Emilia Romagna. 

Con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Sviluppo Economico, Lavoro e Politiche 

Sociali n. 11592 del 19 ottobre 2017 è stata impegnata la somma di € 1.200.000,00 per la 

realizzazione del servizio di assistenza tecnica, riguardante le attività di manutenzione ordinaria, 

evolutiva, l'aggiornamento e le personalizzazioni relative ai Sistemi Informativi per il Lavoro delle 

amministrazioni firmatarie della convenzione di riuso. 

Deve ancora essere trasferita la somma di € 360.000,00. 

In data 12 agosto 2019 è stata sottoscritta la Convenzione con rep. n. 5479. 

Con DDG Dipartimento Lavoro n. 3659/2020 è stato implementato il quadro finanziario della 

scheda progettuale, impegnando la somma di € 268.800,00 e con DDG n. 14391 del 24 dicembre 

2020 è stato ulteriormente implementato per € 1.599.798,76. 

I Addendum alla Convenzione rep. n. 5479 del 12.08.2019, repertoriato con n. 6715 

E' stato sottoscritto un secondo addendum alla Convenzione rep. 5479/2019, in data 30 dicembre 

2020 con rep. n. 8550. 

La somma di € 268.800,00, nonché quella di € 1.599.798,76 non sono state ancora liquidate. 

13)Progetto "Potenziamento infrastrutturale per l'erogazione all'utenza dei servizi per il 

lavoro". Cap. E2401025401 - U2401025401-02 - € 5.888.981,00 + € 651.831,00. 

Con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento "Lavoro Formazione e Politiche Sociali" n. 

13773 dell'8/11/2019 è stato affidato ad Azienda Calabria Lavoro il progetto "Potenziamento 

infrastrutturale per l'erogazione all'utenza dei servizi per il lavoro", al fine di provvedere al 

potenzi amento infrastrutturale necessario per l'erogazione dei servizi per il lavoro. 

E' stata sottoscritta Convenzione del 30 dicembre 2019 rep. 6263. 

L'impegno complessivo è di € 5.888.981,00, di cui € 711.753,00 per l'esercizio 2019, € 

1.827.257,00 per l'esercizio 2020 e € 3.349.971,00, per l'esercizio 2021, in considerazione della 

durata pluriennale del progetto. 

Con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro Formazione e Politiche Sociali n. 

4197 del IO aprile 2020, è stato implementato il quadro finanziario per consentire l'adesione al 
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Contratto Quadro SPC Cloud Lotto 2 - servizi di gestione delle identità digitali e sIcurezza 

applicativa, impegnando la somma di € 651.831,00. 

14)Progetto "PIU' - SU.PR.EME" Programma Operativo Nazionale "Inclusione" FSE 

2014-2020. Cap. E2401026101 - U2401026101-02-03-04-05 - € 600.900,00. 

Con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento "Lavoro, Formazione e Politiche Sociali" n. 

6147 dell'8 giugno 2020 è stata affidata ad Azienda Calabria Lavoro la gestione e la realizzazione 

degli interventi nell'ambito del progetto "PIU' - SU.PR.EME" Programma Operativo Nazionale 

Inclusione FSE 2014-2020", volti alla prevenzione e al contrasto del lavoro irregolare mediante 

l'adozione di misure a sostegno dell'inclusione sociale e dell'occupazione lavorativa, impegnando 

la complessiva somma di € 600.900,00. 

E' stata sottoscritta digitalmente, dal Direttore di Azienda Calabria Lavoro e dal Dirigente Generale 

del Dipartimento Presidenza, la relativa Convenzione in data 19 giugno 2020 rep. 7077. 

Con decreto del Direttore Generale n. 66 del 30 luglio 2020 è stato recepito il predetto decreto di 

affidamento, con la relativa Convenzione. 

E' stata nominata la Commissione di valutazione per l'individuazione delle professionalità da 

utilizzare nell'ambito del progetto. 

15) Progetto "EureSkills Calabria Europa" POR CALABRIA 2014-2020 ASSE 

PRIORITARIO VIII OB. SPECIFICO 8.7. Cap. E2401026401 - U2401026401-02-03-

04-05-06 - € 340.000,00. 

Con Decreto Dirigenziale del Dipartimento "Lavoro, Formazione e Politiche sociali" n. 11866 del 

23 ottobre 2018 è stato approvato il progetto "EureSkills Calabria Europa" a valere sull'Azione 

8.7.2 del POR Calabria FESR FSE 2014/2020, affidandone la gestione ad Azienda Calabria Lavoro. 

Con decreto del Direttore generale n. 109 del 13 novembre 2019 è stato recepito il predetto decreto 

ed il relativo Disciplinare repertorio n. 5785 dell'8 ottobre 2019; 

Con Decreto Dirigenziale del Dipartimento "Lavoro, Sviluppo Economico, Attività Produttive e 

Turismo" n. 14543 del 30 dicembre 2020 è stata impegnata, per la realizzazione del progetto, la 

complessiva somma di € 340.000,00 e precisamente la somma di € 100.000,00 sulla annualità 2020 e 

la somma di € 240.000,00 sulla annualità 2021. 

16)Erogazione di una "Indennità di Sostegno una tantum per l'emergenza Covid-19" a 

favore dei destinatari delle politiche attive regionali realizzate in forza delle .intese 
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raggiunte con gli Uffici Giudiziari regionali, il Segretariato Regionale MIBACT, 

l'Ufficio Scolastico Regionale MIUR, nonché di tirocini di inclusione sociale per 

disoccupati ex percettori di mobilità in deroga di cui al D.D. n. 12824/2019 ed 

appartenenti a nuclei familiari in difficoltà - Cap. E2401026001 - U2401026001. 

a) Con Delibera n. 43 del 9 aprile 2020, la Giunta Regionale ha dato al Dipartimento "Lavoro, 

Formazione e Politiche Sociali" l'indirizzo relativo alla realizzazione di Misure di inclusione 

sociale a sostegno dei destinatari delle politiche attive promosse dalla Regione Calabria, atte a 

mitigare le ripercussioni economiche e le condizioni di disagio prodotte dalle azioni di 

distanziamento sociale finalizzate al contenimento dell'emergenza epidemiologica da COVIDI9, 

che hanno implicato, tra l'altro, la sospensione dell'erogazione dei percorsi di politiche attive del 

lavoro e di inclusione sociale, attraverso una indennità da corrispondere una tantum quale rimborso 

di spese sostenute a favore di detti soggetti esclusi dalla fruizione di altre forme di sostegno 

pubblico, ivi incluse le misure straordinarie per l'emergenza previste dal Governo centrale o dalla 

Giunta. 

In attuazione della su indicata delibera di Giunta, con D.D.G. n. 4434 del 18 aprile 2020, il 

Dipartimento "Lavoro, Formazione e Politiche" ha provveduto ad approvare 1'''Avviso Pubblico 

rivolto ai destinatari delle politiche attive regionali realizzate in forza delle intese raggiunte con gli 

Uffici Giudiziari regionali, il Segretariato Regionale MIBACT, l'Ufficio Scolastico Regionale 

MIUR, di cui ai decreti dirigenziali, rispettivamente, n. 2285/2016, n. 6160/2016 e s.m. i., n. 

8859/2016 s.m. i., nonché dei tirocini di inclusione sociale per disoccupati ex percettori di mobilità 

in deroga di cui al D.D.G. n. 12824/2019, per l'erogazione di una "indennità di sostegno una 

tantum per l'emergenza Covid-19" in favore di detti soggetti appartenenti a nuclei familiari in 

difficoltà" 

L'art. 4 dell ' Avviso stabiliva, tra l'altro, che la detta indennità venisse erogata da Azienda Calabria 

Lavoro, a seguito di sottoscrizione di apposita Convenzione con il Dipartimento Lavoro. 

La Convenzione è stata sottoscritta dal Direttore Generale di Azienda e dal Dirigente Generale del 

Dipartimento Lavoro in data 12 maggio 2020 rep. 6813. 

E' stata liquidata la somma di € 2.418.950,00. 

Perdurando il periodo emergenziale dovuto alla epidemia da COVID19 e il conseguente grave 

disagio economico e sociale, con D.D.G. dipartimentale n. 11299 del 04.11.2020, è stata disposta la 

riapertura dei termini per la presentazione delle domande di partecipazione per l'erogazione 

dell'indennità di sostegno una tantum di cui all' Avviso approvato con D.D.G. n. 4434 del 

18.04.2020, per come modificato con D.D.G. n. 4488 del 20.04.2020, esclusivamente da parte di 

soggetti non rientranti in uno dei nove elenchi relativi agli ammessi alla concessione del medesimo 
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beneficio approvati con i succitati decreti dirigenziali che, quindi, avessero già fruito della misura di 

sostegno. 

b) Con D.D.G. del Dipartimento "Lavoro, Sviluppo Economico, Attività produttive e Turismo" n. 

12536 del 28.11.2020, in considerazione dell'incremento della Scheda del PAC Nuove Operazioni 

"III.6 Politiche attive del lavoro", è stata indetta una manifestazione d'interesse rivolta ai soggetti 

già beneficiari dell'indennità di sostegno una tantum per l'emergenza Covid-19, di cui al D.D.G. n. 

4434 del 18.04.2020, per come modificato con D.D.G. n. 4488 del 20.04.2020, per la presentazione 

dell'istanza finalizzata alla concessione dell'integrazione del predetto contributo straordinario pari 

ad euro 1.000,00 ed è stato, altresì, approvato schema di addendum alla Convenzione n. 6813 del 

12.05.2020, da sottoscrivere con Azienda Calabria Lavoro per regolamentare l'erogazione da parte 

di quest'ultima della integrazione dell'indennità di sostegno una tantum. 

E' stato sottoscritto l'Addendum - rep. 8477 del 17 dicembre 2020 - alla Convenzione rep. n. 

6813/2020. 

Con D.D.G. del Dipartimento "Lavoro, Sviluppo Economico, Attività produttive e Turismo" n. 

14079 del 18 dicembre 2020 è stata impegnata, a tal fine, la somma di € 4.782.000,00. 

Sono state liquidate le indennità in favore dei beneficiari, così come indicati dal Dipartimento nei 

vari decreti. 

17) Gestione erogazione contributo economico straordinario per l'emergenza Covid - 19 

rivolto a studenti universitari fuori sede residenti in Calabria di cui all'Avviso 

approvato con DDG n. 5807/2020 - Cap. E240l02620l - U240l02620l- 02. 

Con D.D.G. del Dipartimento "Lavoro, Sviluppo Economico, Attività Produttive e Turismo" n. 

5807 del 26/05/2020 è stato approvato l'Allegato A) "Avviso Pubblico per la concessione di 

contributi economici straordinari per l'emergenza Covid-19, da erogare una tantum, rivolto a 

studenti universitari 'fuori sede' residenti in Calabria, iscritti per l'Anno Accademico 2019/2020", 

prevedendo la necessaria copertura finanziaria attraverso la prenotazione dell' impegno di spesa a 

valere sul pertinente capitolo del bilancio regionale U9120500301 in ragione di euro 3.000.000,00. 

Con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento "Lavoro, Sviluppo Economico, Attività 

Produttive e Turismo" n. 11213 del 3 novembre 2020 è stata affidata ad Azienda Calabria Lavoro 

l'attività di erogazione del contributo economico straordinario per l'emergenza Covid-19 in favore 

degli studenti universitari 'fuori sede' residenti in Calabria, iscritti per l'Anno Accademico 
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2019/2020", quali soggetti beneficiari dell'Avviso Pubblico di cui al D.D.G. n. 5807 del 

26/05/2020, modificato con D.D.G. n. 5955 del 29/05/2020. 

In data Il novembre 2020 è stata sottoscritta la relativa Convenzione con repertorio n. 8286. 

Sono state erogate le indennità conformemente ai decreti regionali. 
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10000 TOTALE 
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90100 

9()(JOO TOTALE 
TITQLO 9 

TOTALE: TITOLI 

DENOMISAZIONE 

FONDO PLUR1E/Io'KALE VIJ'Iò"COLATO PER SPESf CORRE:',.1 (1) 

FONDO PI.URIK"Ij:-.lALE VI:'IiCOl.ATO PERSPESK IN COì"ìTOCAPJT~I.E (I) 

L'TILlZZOAVANW DI A."\1M1NISTRAZIO:ri.r (2) 

- di .'ui Uti/iuQ FUlldu (llllidpaz;uni di liquidi/o 
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CONTO DEL BILANCIO - GESTIONE DELLE E:-ITRA TE 
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(RS) (RRI 

PRF.\'ISIONI DEFINITIVE DI RISCOSSIONI IN CJ 
COMPETENZA (CP) COMPETESZA (Re) 

PREVISIONI DHINITIVE DI TOTALE RlSCOSSIONI (TR RR 
CASSA (CS) +RCI 

ce 35.458,14 

CP O,UO 

ep 198578,59 

C? O,W 

RS 7. 1116,472,59 RR 4,2:!KIIO,60 

ep 37471.252,11 Re 22870325,23 
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,\CCERTA:\IENTI (A)(4) ENTRATE DI COI\IPETl::NZA - A- ESt:RCJZIO DI COMPETENZA 

CP{51 (EC-A-Re) 

MAGGIORI O MINORl TOTALE RESIDUI ATTIVI DA 
ENTRA TE DI CASSA '=TR-CS(5J RIPORTARE (TR=EP+EC) 

-U5,973,41 EP 2 ~22.JIIII,5K 

28503296,40 ep -g,967,955,71 EC 5 ,~32.971, 17 

es .19442,752,53 TR 8,455.]59.75 

0,00 EP 3.521.921.30 

A 0,00 CP O.Oll Ee O,lIO 

es -3 65~,9~7,MI TR 3.52 1.921 ,311 

.1l5,9T3,41 .. 6.144.309.J3 

28.5113,296,40 e. -8,1167.955,71 EC 5.U2.971,17 

es -23.1l11.740,21 TR 11.977.281,05 

0,00 EP D,OD 

A J,49 cv _1.998,51 Ee 0.00 

es -1,998,51 0,00 

0,00 ,,, 0,00 

A 2.496,5U ep -3.503,50 Ee 0,00 

es -3.503.50 TR 0,00 

~OO E. 0,00 

1.497,91]0 e. .5.502,01 Ee 0,00 

CS -5.502,01 TR 0,00 

0,00 EP 0,00 

A 2.4M.46\1,15 CP -4. 165.S30,~5 EC 193.66 

es -4.165 , i24.~1 TR l'H,66 

R 0,00 E' 0,00 
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CONTO DEI. BILANCIO - GESTIONE DELLE SPESE 

RESIDUl P .. \SSI\1 AL IIl1:z01lJ 
(R5J 

l'AGI\MF.:'iITll1'i CIRF.SIUU (PR) RlACCERT.4.MENTO RESIDUI 
(R)(l) 

RESlDLI PASSIVI DA 
ESERCIZI PRECEDENTI 

(EP=R.S-PR+Rl 

PROG~~~!~~~ITOLO DENOMll\AZIONE PREVISIONII)[FINITlVE VI PAGAMENTI L .... CI lMPI!:GNI (1)(2) ECO~OMIE DI COMPETENZ:\. ESE~I~OU~r~~~~~~~~NZA 

I~==========~==========================================~ -=db==F~O~~D~O~'~L~~~I~E'~~N~A~LE~~====(=,e=,=~e=p=-I=~='V=)====~T~O' Ir • VINCOLATO (FPV) (3) 

DISAVANZO DI AMMINISTRAZIO:\'E CI' 0,00 

D1SAVA~ZO DERIVAJ\"TIi: DA DEBITO Al'TORlZZATO E NON CONTRATTO (4) 0,00 

MlsslO .... 'r; I)l St!I'VI:'i i:ililluiullali. gt'IIt"-ali t! di I?e.sliunt! 

01111 PROGRA:vJMA 01 Orga ni istituzionali 

TITOLO l 
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TITOLO I 
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" 
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TITOLO l Spl:~~ ~Ilf[~nti 

TITUL02 Spe~e in COl1to capilale 
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Il 
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12 

TOTALE MISSIONE /J! S"rvi~i istituzionuli. generali l! di geslione 
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RS 

ep 

RS 
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RS 
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41 .500,00 PC 
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TITOLO I 
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2003 PROGRAM.\1A 03 Altri fundi 
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MISSIUW: 1J9 SERVIZI PU CONTO rERll 
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\1901 PROGRAM:\1A 01 Senizi pH conio terzi _ Pllrdlc di giro 

TITOLO 7 L'~ ~ilc rx; rconoo l~TZi ~ partite di ~irlJ 

T07AH': PN()GNAMMA Servizi per """n/,, terzi - Pflrli,edi giru 
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RS 

CP 

es 
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es 
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cr 

RS 

CP 
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RS 
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CS 
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PAGAMENTI IN Cf RESIDUI (PR) 

~il DEFL"i'ITlVE DI PAGA,)\tENTlIN Cl 
ETENZA(CP) CD:\1PETENZA (PC) 

TOTALE PAGAMENTI (Tr-PR 
+"0 

0.00 0,00 

35.00n,00 PC 0.00 

35.UOU,UO TP 0,00 

D,DO PR D,DO 

35.UOU,00 PC 0,00 

35.000,00 TP D,DO 

0,00 PR 0.00 
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'.00 PR 0,00 
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(R)lI1 

nlPEGNI (1)(2) 
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FPV 0.00 TR 0.00 
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2,41;4.469;15 ECP 4.165.530,85 EC 370.301,83 

0.00 TR 427.373.94 

0.00 EP 57.072,11 

2.4114.469,15 ECP 4.165.530,85 EC J70.301,8J 

FPV 0,06 T R 427.373,94 

D,DO EP 57,072,11 

2.484,469,15 'CP 4.165.530.115 EC 310.301,83 

FP" ~OO TR 427..173,94 

-141.243,53 EP 7.037,704,NO 

30.9111.406.,81 ,cr 13.339.131,54 EC 7,639.905,117 

fPV 42.750,49 TR 14.617."0,n 

-141,243.53 EP 7.oJ7.704,10 

31J.981.4U6,81 [CP 13.339.131 ,54 [ C 7.6]9.905,&7 

FPY 42.750.49 TR 14.677.610,67 

( J) ~'jl:r~~~~I::ia~~~S~~;U:e~ n~,~:~~~~S:;i(~~I~~~~~~~e~~! ~~~~:t~~~~~~~~~toe~~~ia.~I;:~n!;~~c~~ !~~j~~~~~~ ~:~~~~:~~::e~ ~~c~~~~ a~~I~::!;:~I.n~~f.~~~~t~;I:c~;~~.:;~~on~~ ~~n:~~~i~~~~o~:~:;n~~ ~~:,cr;.~~i~~\~i i~~~~:~uj~~~~i~~~~~~~~ ~~~ it~~~~~~mcnto dei r~iidui nun pui> C.~'CIC cllctNa[a una rdtilica in aumenlo 

(2) InJl~ar~ gli Impegni io:putll. LI ~unl""bilm~nl~ a:l:eserd~io CUlli rtJli.),CUnlU ~ll,l~r,sc c al nello del d~blLi che, In ()(; ~a~lon e del n3Ccertame ntoonJ inano del 1'CS ldul elfettual0 ~ I senSI de ll' ar tico lo 3, comma 4, mulla >sero IlOn esigibili e relmp\llali agli eserci~ i in c ui le obbligazioni rlsullunu cs illibi li 
(3 1 Indicare l'Importo oo fn~pondenle agli ilnpegm Impulali agli c~crci zi iI\Icces~i~j [inan:""t, con il fondo plllriennalc ,mc<llall). 
(4 ) SlJlo per le Regiun i e le Plovince ~ u lonome. L'imporllJ del di ;d\>anlu da debiLo a\;loli/.l~1O e Ilun COO[rn llu non f: cump res<l ru.:lIa " occ precedenle , c onc cmcnl~ il dj " a\'~ rvo di ~mmin i ;;l l ilZi one 



CONTO Dll:l, BILA~CIO - RIEPILOGO CENERALE DELLE ENTR.\TE 

TITOLO DE:o.10MINAZI01'."E 

PREVISIONI DEFINITIVE DI 
CASSA (CS.\ 

FONDO PLllRIENNALE VINCOLATO PER SPESE çURRENTI (I) cr ~5 45~, 14 

~'ONI)O PI.URIENl'oiAU: n\"COLi\TO PER SPESE 1"'1 CONTO CAPIT41.F.{I) cr 0,00 

UTILIZZO AVA1\"ZO DI AMMINISTRAZIONE (2) cr 198.5n.59 

- di ~,ti 1)Iilitzu Fundu 1Il1tidpazif)ni di liquiditli CP 0.00 

TITOLO 1 r,,,,x/,,,ilf,e,,li,,,,",,nli RS 1O.7l»1,393,1I9 4.228,110,60 -135.973,41 " 6.344.309,88 

cr 37A71.252,11 RC 22.870.325,23 28.503.296,40 cr -B.967.955,71 EC 5.632.971,17 

CS 50.200.176,04 TR 17.09K.43S,1I3 -23.101.740,21 TR ]Vl77.2111,OS 

TITOLOJ E"rrure urmlrihulurit RS D,IlO RR ~" 0,00 EP 0,00 

er 8.000,00 Re 2..497,99 2,497,99 cr -5.502,01 Ee 0,00 

es Il.0011,00 TR 2.497,\19 es -5.502,01 TR 0,00 

Elltrate per c'onto I~,.:;i e paTlile sii giro RS D,OD RR '" 0,00 Er D,DO 

or 6,650.000,00 Re 2,484.275,49 2.484.469,15 er -4.165.530,85 Ee 193,66 

CS 6.650.000.00 TR 1.<4I!4.l75.49 es -4.tri~i.714.S1 TR 193.6(j 

TOTALE T1TOI.I RS 10.7011.393,119 RR 4.22I!..II0,60 -US.9'],41 El 6.344.309,1111 

cr 44.129.252,11 Re 25.357.098,71 30.990.26.3,54 er _13.138.988,57 <e 5.1i33.1fi4,1U 

es 56.858.176,04 TR 29.5115.209,31 es -27.272.966,73 TR Il.977.474,71 

TOTALE C,ENERAlE DELLE EJ\"TRA11:: RS 10.708.393,89 RR 4.228.110,60 -135.973,41 F.P 6.344.309,811 

CI' 44.363,21111,114 Re 25,357,lI911,71 3l1.990.263,54 er -13.1311.9811,57 Ee 5.ci33.164,8J 

es 56.858.176,04 TR 29.585.20'1,31 es -27.272.966,73 TR 11.977.474.71 

II) IndiC<lre l'imPQI1o de l lo~dl) pILlrie~!\ilje \'i~~olatu ri,ulLan l!: da~ co~to dc: I bihmcio dell'anoo pr~c~Jc:nle lspcs~), 

(1) TnLiicme l'impolto deflnilivo dell'tIliliao del ri,ul1dl0 di 3Illnlinislla<:iolle. 
(3) IllJic~r~ l'"mmLlnlal~ complessivo delivallte dal riaccertarntlllO dei residui lcomprtnde l'imporlo dei :redili delinilivamenle ,ancellali in quanlo assolulamenle inesigibili, l'impono dei credili di dubbia e dilllcile ~~l.Lii:ione cun~t:llilli ~~mndo I~ mOl.wlila prt:visl~ dal principio ~ppli~alo della conlabilità. finan;.o:iaria 9,2). La \'oce 

comPI ~I-.;)C ill(jllr~ I~ I ~lli n~ht: in aUT1l<:nlo dci re,idui allÌ\'i clTcllualc ~ ,cguilo della T'igCQ~sionc di I ~~idui atli~i cancellali dall~ lcrillurc [ad es , In anni precedenti è stato c~nce llaLo un residuo a.uivo in quanlo consideralo assoltllamenle inesigibilc. [n ca~l) di riscossione d.i !.aie credilo nel CLlrso dd['cs~rci:..:io cui si riferisce il 
rendiconto,i ellctlua un riaccellamcnlO dci lesidui attivi in ilumcnlo),lc rcuitichc in aum~nto sono indicale con il ,~gr\O "+", I" rcUitid", in riJll;.o:jlm~ SOIJ(l in!.lic~l~ con il SCgl"lO "_" . 

(4) Indicare t;li acccrtam ~ nti impUlat i conmbilmentc all'cscrci~io cui il rendiconlQ;i riferisce ~I netto dci credili che, iII occasione d~1 ria~ccrtamcnt"unJinario dd residui effettualo ~i sensi d ~ lI'articolo 3. comm~ 4. risultassero TIOn esigibili e rcimputali agli esercizi in cui le obbligazioni risul~no esigibili 
(5) l" maggiori mlral~ WIIO indicate con il segno "+", le minori entrato sono indicate con il scgl){) "_" 

f 
. ~ o. 



CONTO DEL BILA~C10 - RIEPILOGO GENERALE DELI"E SPESE 

TITOLO DENOMINAZIO:\E 

DISAVANZO DI Al\l.\lINISTRAZIOI"E 

I)lSAVANZO DERIVANTE DA DElilTO AUTOR17ZA 1'0 li: NON CONTRATTO (1) 

TlTOlU I Sptt.rt!ctU",entj 

TITOLO 2 Spese in <"Onta "api/olt! 

TITOLO 7 li5d'"p<!'cotl,vrtrz;efXJrtitt:dij!irv 

TOT.4LE TITQlI 

TOTALEGE.""·ERALE DELLE SPESE 

(RS) ~II 
II=P=O="='''='O='=''=.'='='N=''=I'I\=''=' .=, =11= PAGAMENTI IN CI ECO:"llOMIE DI COMPlnENZA 

COMPETENZA (CF) COMPETENZA (PC) .II (ECJ'-CP-I-FPY) 

PREVISIONI DEFJNlTrvE DI 
CASSA (es) 

CP >,00 

OP ",00 

RS 15.464.919,92 

CP 37.71J.ZIIlJW 

CS 55.169.174,55 

OS S.nJ.)2 

CP ,00 
es 9.21),32 

R< 1\18.16l1,17 

CP 6.':51.000,00 

CS 6.108.564,87 

RS 15.668_121,51 

CP 44.363.18S,1i4 

CS 61.91160951,74 

RS 1:5.66H.J2J,SI 

cr 44.31\3.188,84 

es U.986.9:51.74 

PO 1.345.601,62 

PC 21.227.333.'2 
TP 1\1.572.\135,24 

PR 2.61s.,40 

PC O,UO 

2.675,40 

PO 141.096,U 

PC 2.114.167,32 

TP 1.255.2'-1,41 

PO ».48'.373,1» 

PC 13.141.5011,94 

·) 1.130.374,12 

PO IUS9.J73,18 

PC 23.341.500,94 

TP JUJO.IiIi,/4,11 

-140,"05.61 

2K.496.!U7.66 'CP 9.173.600,69 

Fr' 39.250,49 

-531,92 

0,00 I:::CP 0,00 

FPV 3,500,00 

0,00 

2.414.469,J:5 ECP 4,165.530,1:5 

FP' , ,UV 

o .141.1.43.53 

30.'81.406,111 <cr 1].339.131,54 

FP' 42.'/50.49 

o -141.243,53 

10.981A06,SI ECP B.31\l.B1,54 

FPV 42.750.49 

(I) Solo per le Re!!ioni e le PrO\linçe lIUlonome L'impono del di~3\1anZO da debito autnriullto e non çontrallo non ! çompreso nella "ore precedente. concernente il disl1\1al\ZQ di amministrazione. 

f 
) 

I RESIDUI PASSIVI DA 
ESERCIZI l'REelmENTI 

+Rò 

RESIDUI l'ASSIVI DA 
ESERCIZIO DI COMPETENZA 

(EC-I-PC) 

TOTALE RESlDUJ PASSIVI DA 
RlPQkTARE (TR~EP+EC) 

EP 6.9711.632.69 

IC 1.169.604.04 

T' 14.248.236,73 

EP 2.1I00,OU 

'C 0,00 

1.000,00 

EP 57,012,11 

EC 370.301,.8J 

TR U7.313,'iI4 

EP 7.037.704,80 

EC 7.639.905,117 

TR '4.61'1.610.67 

EP 7.037.704,80 

EC 7.639.91)5,87 

T' 14.617.610,67 



CONTO DEL BILANCIO - RIEPILOGO GENERALE DELLE SPESE PER MISSIONI 

MISSION~ DENO~1JNAZIONE 

DlSAVAfliZO DI A.\lMINISTRAZIONIl: 

J)ISAVANZO IJF.Rr\'A\'TE DA DEBITO AUTORIZZATO F. NO," CONTRATTO (I) 

MISSIO,VE tU SenoizjistitlfzillfUlfj.!lcltt'rrlfiedillesrionf 

MISSIONE lO Fondi f' QCLYUlIOIIUftl t ,,/; 

MJSSIQNE\I~ Ser~izjperr()n1Qle,ti 

TOr AI.l:; .t1ISSIONI 

TOHLE GENERALE DEllE SPESE 

RESIDUI PASSIVI ALI/I/2DlO 
(R!iiJ 

PREVISION I DEFINITIVE DI 
COMPETt-:NZA (CP) 

l'P 0,00 

cr u,oo 

RS IS.470.!!i3,2. 

37.514.710,15 

CS S4.':I19.1IU9,28 

RS D,DO 

CP 198.5711,59 

CS I98.S78,S9 

RS 1911.168,17 

CP 6.650.000,00 

CS 6.8B8.564,87 

RS 15.668.311,51 

cr 44,163.288,84 

CS 61.986.952,74 

IS.66I1.Jn,51 

CP 44.36).288.84 

CS 6J,!UI6.!lS2.74 

PACAMEI'TIIN CIRF.SlDl.l (PH) 

l'AGAI\IIl:NTII!'\I CI 
COMPETENZA (PC) 

TOTALE PAGAMENTI (TP=PR 
+PCl 

PR Il.3411.Z'M,D2 

PC 21.227.333,62 

Tr 29S7S.tIO,64 

PR 0,00 

PC 0,00 

0,00 

PR 141.096,16 

PC I.114.167,l1 

2.255.263,43 

PR Il.48'.1.373,18 

PC 2J.J4L.500,94 

TP 31.830.874,11 

PR Il.4119.373,111 

PC 23.341.500,94 

31.810.874,12 

li) Sol" p~r k Reg ioni ~ le l'rovinCl: autonome l 'importo del disavanzu d .. debito autorizzalO e Ilon conlrello non è compreso nella voce precedente, COllccm~otc il di!lllvaruo di iUIlmini.mu.ionc. 

RIACçERTA:\lENTO RESIDUI 

(R' 

Il'rJPEGl'"I(I) 

FONDO PLURrENNALE 
VTNCOLATO (FPY) 

-141.243,53 

ZA.4'J6.937,66 

FPV 42.750,019 

0,00 

'" TPV .UO 

U,OO 

2.484.46\1,15 

FPV 0,00 

.141.243,53 

30.981.406,81 

FPV 42.750,49 

-141.243,53 

JO.'J1I1.4U6,IH 

FP\I 42.750,49 

EP 6.980.632,69 

<cP 8."5.022,10 EC 1.26''-li04,04 

TR 14.1511.236.,7) 

EP 0,00 

V,CP 198.578,59 EC 0,00 

TR 0,00 

EP 57.072,11 

[C P 4,165.SJO,tlS [C ]70,301,113 

TR 427.373,\14 

[P 7.037.704,110 

[CP 13.339,131,54 EC 7.639.905,117 

TR 14.677.610,67 

EP 7.0J7.70~D 

t;çp 13..339.131,54 EC 7.639.905,87 

TR 14.617.611)Ji7 



E\'TRATE 

Fondo di ~lUS>l ll ll'ipi;,du ddJ'uerci;,j" 

(.:tiliDII :n'anzo di amministraziune II) 

di cui Uliliz:/i For./{(; i1l11iclj}{lZioni di liquidi/lÌ 

)(ondo plluier\nale \'incolato di parl ~ correnlf lI) 

Fundo pluriennalc ,'Inwlatu ID clcapil.a1e (1) 

Fondo pluriClm>l.lc vinoobltl per incrclllcnlu di atth-ità liollllZianc (2) 

Titolo 2 - ln,fcrirncnti wrrcnli 

Tilolo 3- F.Jltrau;"xtl1ltriburari~ 

ACCl!:RTAMENTI 

191<:.578,59 

0,00 

]5 45~.14 

0,00 

0,00 

0,00 

2.497.99 

QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO 

ISCASSI 

5.461 .~63,99 

SPESE 

Diuunzu di .lImministnDunc (3) 

DiSilVfllIZfJ der;wmte uu d"bilO auroriuaw e non é'onlroUo ,ipillnQw con QcctnS;tmc di 
pre.~jj/i (4) 

Tllolo 1- Spese CCltrenti 

27.OQ8 .4J5,~3 Fondo pluriennak vincolato di parte c"IT":T1I~ (5) 

2,491,9<) 

Titolol-Spesc in conlocapilalc 

Fondo pluriellnalc vincoluw in c/cupitale 

IMI'EGNI PAGAME:'ITI 

0.00 

0,00 

n.496.!i37.66 29.572.935.24 

39.250,49 

0,00 2.675.40 

3.500)JlJ 

TO/ille t lltrll"ftltQli 1---____ "_,'_"_,7_";"."+ ____ '-"_,''-00'-",:..',:..''-1 Tu/wc ~pereJì'/fjfi 1---___ ...:;"::"::;".::",;:"::.' "+ ___ --'-'::;"::;",;:"';..";.."'-1'1 

Fondo ilnticipazioni cii liquidità (6) 0,00 

nlolo Y - ~nTmt~ per conto Terzi ~ panrk di giro 1.484.469,15 2484.275,49 Titolo 7 - SJl~~c p;.:r conto tcr.l; c p~rtitc di giro 2.484,469,15 2.255.263,48 

TOlalt tlt/t'rIlt IItlf'n'f'rc;ua 30.9YO.263,54 2\1.5115.20':1,31 TUla/II rplisli dt/I'ò!Sf!rckio 31.014.157,JO JUIlOJl74,12 

~====~==~ ~====~==~I 
TOTALE COMPLESSIVO ENTRATE 31.114.300,17 35.047.073,30 TUTALE COMPLESSIVO SPESE 31.024.157,30 J1.I130.1174,12 

DISAVANZO DI CO.'llPETENZA o,uu AVANZO DI CO:WPETENZAlFONDO DJ CASSA 200.142,97 3.2I1i.I99,18 

di {Ili Di,<I(\.'(/nzo da dehif" alllnrizz(/fo e non cOlllralro jOl'mafo5i fll'l/'escnizio (7) 0,00 

TOTALE A PAREGGIO 31.224.300,27 35.047.073,30 TOTALE .4 PAREGGIO 31.224.300,27 35,047.073,30 

f 



(1) Per 'utiliZZo aVi'lnzo' si intende l'avanzo applicato al bilancio: indicare l'importo dello slanziamenlo definitivo di bilancio 
(2) Indicare rimpor1o iserino in entrata del conto dtll bilancio alla corrispondente voce riguardante il fondo pluriennale IIlncotato. 
(3) Corrisponde alla prima voce del conto del bilancio spese. Non comprende il dis<JVanzo da debito non contrato delle Region4 e della Provinctl autonome. 
(4) Inserire solo rimporto del disavanzo da debito autCM"izzato e non conlrano riplanato nel corllo dtltrtlsereizio attraverso raccensione dei prestiti 
(5) IOOieare la somma deg~ stanziamenli riguardanti il corrispondente fondo pluriennale vincolato di spesa inscritti nel conto del bilancio (FPV corrente, FPV cJcapitale o FPV per 

partite finanziarie) 
(6) looicare rimporto dello stanziamenkl definilivo di bilancio 
(7) Solo per le regioni. Il c:llsavanzo dCi debito autorizzalo e non contratto formatosi nen'esercizio non può avere un imporlo superiorI! a quello del disavanzo dell'esercizio e non 

rilev" "i fini dell'equilibrio di bilancio di cui all'ar1icolo l, commI! 821 della legge n. 145 del 2018 
(8) Inserire il totale della colonna c) dell'allegato ali 'Elenco analitico delle risorse accantonate nel risultato di amministrazione' al netto dell'accantonamento al Fondo anticipazioni 

di liquidità, già COrlSiderato ai fini della determinazione dell'avanzo/disavanzo di competenza. 
(9) Inserire l'impor1o della prima colonna della riga n) dell'aWegato aJ2 'Elenco analitico delle risorse vincolate ne) risultato di amministrazione' 
(IO) Inserire il totale della coklnna d) dell'allegato ... , 'Elenco analitico delle risorse accanlonate nel risuftato di amministrazione' al netto delraccanlonamento al Fondo anticipazioni 

di liquidità, già considerato ai fini della determinazione dell'avanzo/disavanzo di competenza. 

ESTIONE DEL BILANCIO 
)Avanzo di competenza (+) IDisavanzo di competenza (-) 

bi Risorse accantonate stanziate nel bilando dell'esercizio 2020(+)(8) 
Risorsevineolale: nelbilanclo ! ~\f9 

d) EQUilibrio dI bllal'lClO (d,..,.b-ç) 

GESTIONE DEGLI ACCANTONAMENTI IN SEDE DI RENDICONTO 

)Equilibrio di bilancio (+)1(.) 

Variazione accanlorwnenli eftettuata in sede dì rencllconlo ~"'Vt·.H10 
Equilibrio complessivo (f::lk) 

~.: 142,97 
,00 
00 

200. 142,97 

00.142,97 

1.709 37 
138,433,60 



Allegato a) Risultato di amministrazione 
PROSPETTO DIMOSTRATIVO DEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE 

GESTIONE 

RESIDUI COMPETENZA 

FONDO CASSA AL IO GENNAIO 

RISCOSSIONI (+) 4,228,110,60 25.357.098,71 

PAGAMENTI (-) 8489373,18 23.341 .500,94 

SALDO DI CASSA AL 31 DICEMBRE (~) 

PAGAMENTI PER AZIONI ESECUTIVE NON REGOLA RIZZATE AL 31 DICEMBRE (-) 

FONDO DI CASSA AL 31 DICEMBRE (~) 

RESIDUI ATTIVI (+) 6344.309,88 5633 164,83 

DI CUI DERIVANTI DA ACCERTAMENTI DI TRIBUTI EFFETTUATI SULLA BASE DELLA STIMA DEL 
DIPARTIMENTO DELLE FINANZE 

RESIDUI PASSIVI (-) 7 037.704,80 7,639_905,87 

FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE CORRENTI fI) (-) 

FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE IN CONTO CAPITALE (I) (-) 

RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE AL 31/12/2020 (A)(2) (~) 

Composizione del risultato di amministrazione al 31 dicembre 2020: 

Parte accantonata (l) 

Fondo crediti di dubbia esigibiliLà al 31/12/2020 (4) 

Accantonamento residui perenti al 31/12/2020 (solo per le regioni) (5) 

Fondo anlicipazioni liquidj(à 

Fondo perdite società partecipate 

Fondo contenzioso 

Altri accantonamenti 

Totale parte accantonata (8) 

Parte vincolata 

Vincoli derivanti da leggi c t1ai principi contabili 

Vincoli derivanti da lrasferimenti 

Vincoli dClivanti dalla contrazione di mutui 

Vincoli formalmcntc altribuiti dall'cnte 

AlLri vincoli 

Totale parte vincolata (C) 

Parte destinata agli investimenti 

Totale parte destinata agli investimenti (D) 

Totale parte disponibile (E=A~B-C-D) 

F) di cui Disavanzo da debito autorizzato e non contratto (6) 

Se E è negativo, tale importo è iscritto tra le spese del bilancio di previsione come disavanzo da ripianare (6) 

(1) Indicare l'importo dci fondo pluriennale vincolato risultante dal conto del bilancio (in spesa). 
(2) Sc negativo, le regioni indicano in nota la quota del disavanzo corrispondente al debito autorizzalo e non contratto, distintamente da quella derivante dalla gestione ordinaria. 
(3) Non comprende il fondo pluriennalc vincolato 
(4) Indicare l'importo del Fondo credili di dubbia esigibilità _isultante dall'allegato 8 c). 
(5) Solo per le regioni rndicare l'importo dell'accantonamento per residui percnti al 31 dicembre 2020 

TOTALE 

5.461 .863,99 

29,585_209,31 

31.830874,12 

3 ,216. 199,18 

0,00 

3,216.199,180 

11.977,474,1F' 
.','1 

0,00 

14.677.610,67 

39250,49 

3.500,00 

473.312,73 

0,00 

63621,90 

0,00 

0,00 

96.000,00 

0,00 

159.621,90 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

D,OD 

D,OD 

3\3.690,83 

D,OD 

(6) Solo per le Regioni e le Provinee autonome In caso di risultato ncgativo, le regioni iscrivono nel p<lssivo dci bilancio distilltamente il disavanzo di amministrazione da ripianare (lettera E al netto della lettcra F) e il 
disavanzo derivante da debito autorizzato c non contratto (lettera F) . 

-

, 
:: . 



Alle&'ato a/l:J Risultato di ammlnlS'trazlone· quote accantonate 

ElENCO ANALITICO DElLE RISORSE ACCANTONATE NEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE ('") 

ronduanlicipa,!;ioni liquidiril 

Tutalù Faoooantioioazioni liauidiLi 

FoOOo p.!ldlll: soci"liÌ.part~~lpatl: 

u nu102U2UI 

Felnoocrcditididubbiacsigibilltà° l 

Capitolodi.prsa descrizione 

FONDO <':ONTENZIOSO 

l 

l 
l 

I 

Ri50r5C 

tcanlonatell 
ItltN< 

l 
O 

l 
32.000,001 

J!JJOOj)(l 

I 
"'ccanLOnanl~nlu 1~.Il1U1 p<:r~nlll. oJo p'" lo.; n.:J:j l/JDI) 
UU7U0310100 RESIDUl PASS1Vl DI PARTE CORRENTE PERENTI AGLI EFfETI AMM VI E REISCRl1 6~ .QJl531 

TDlak Accantonamento ~~idui renti Isolo er ~ rCl!ioni) 6S.912..S1 

1 1 
Totale 97,912..53 
t 'I ~ OIod.'1lltillli cumpRuitloliC dutrtlnllok voci dcI pr[O~pdto ~ono de'lerilte Itd p""lI!:rlIrll IJ.?, ' ~I prinripillllppli,a lU dd la progrwmmlll.ione 

(!) lr.,IIIC<W~, <'on il ugno (-), 1'~/lli=() deljimril m;comunu!i allruvr.rllQ l'applimzwne in /:>i1""clU dclk< ,vrl'i''PIJI1d • .,I~ quo/li dd n,'"I/,,/,; d, {j",mmi,'lraziol!~ 

Risone Variuiunc 
StUDloo.te lccaoMnamoeoti 

sianziale nelill cfrcltuatainscdc ~'l'licate al 
billDl,:i, 

"'1I'~sen:izio N 
(uD,ep>O-') 

5pna del bilancio di rendicool!. 

l 
O 

l 
0,001 
0.00 

I 
0.11 
0,00 

1 , 
0.00 

~II'eSll'n:i~io N (Clio se~o +I.l) 

1 

l 
0,001 
OJlO 

I 
(]Jj 
0,00 

1 

0,00 

I 

I 
6400<J,OO 

.2. 2~O .63 1 

-U90.6j 

I 
61.109.37 

(li r'ld,,<~,'c ,Wl il .·~..:nlJ (- ) I "'''..:glUI"I "L'<"<Inf,mamenlll1d l'I.rnllaUJ d, am1l1f/Ji.</ra=Wn/i tjflmua/I ;n ude di pndlspOilzicmo dd l'tl1dlcomo, e CQI1 Il se;:no (-), le riduzjo"i ckgli """mO'U//1Iel111 ~fftl/umi In ud~ d, pl'"di~po~i;;;IU"~ ckl r;:"di~u"lfJ 

Riwr!icaccantona tc 
Dei risultato di 

amministrazione 
.. IJ11l21N 

% ()()(),Ol'\ 

0.00 
%000,00 

63621,90 
0,00 

63.621.90 

159621.90 

(5) C,m flJu"n~mu '" "'''plluli <Ii ~d""G'1(J rlglliJrd<mli Il H 'Ol!.', devonu essere prclimmurme"rr: llu{rmzzm" I~ ,'Olonn~ «I) c (o:j l'H!II" '1""li devono "S,,,'I'~ indimle rl.<p<il/!vanumf;t te qlliJIC (JC'G'/UlllJI1Ure ""' riSI/l/ula ,il "mm/fl/SIr(1210n~ degl, es~n'I:; (N-I) <' (,oli) d~r"rmimll" .wl rl~pL'lflJ 11<.'1 prr,,~'ipr ('I1fIlai1it.. 
S~G'Cfsslv"mentl! . unu ""IcJl"c;;;a', gl! ''''porI; di CIII "II" {~/I~ro (b), ~'f,. ,urri.pam/om .. 'I/{U qua/a dell'imitala di ammmiSlrmiOlv uppllwJll al Ililon"';" N f'l!r I~ li"l'eltiv~ ql!u/e dell'LVi': 
& !"mpul/a dd!" ('(JI~f/f\a (~) .. "'mOre J"lIu SUf1Imt1 ,dg~I"."',, dotll~ m/onne (a) I (b), {a dijfa,..",-"U i; i~crirlu CM il seK'lV (-) mila m/alina (d) 

& l'lmpul'/o d~lw ~YJI()nna (e) ~ f!ragglO/", d~lI(J ,romll1<l alg.bnw d",I~ mlw/tU? (o)" (lo), la d(ffcri!n:a e ISCI~·lIa Cun Il.~gll(l (+) n~lIc< ,o/anna (,~ ~l1tr(J ililmil~ d~II'lmp(Jr/() ~{a~IQ/()!tI Mlalle,n f'~" il FLnF (prevlsi(Jne dt:fimlIWl) Si' lo Slan;;;rammla di /1'1(1/1,,0 nM i: capleme, la diflÌ!N.IIZU ~ Il cnll" ndla L'alanna fd) ~"n 
Ilugno(l) 

,'5) In ,''so ai r('vl,'i"m: dell" <U"'pM!;Wnv de! rl,\'IIII,,1O di "mmil'lislrilzirme 'I/I'ill;zio dell'eSEI "m'" (vin,ol .. n, <luanronal, ~ <iN/inali agli inll~5I1menli) I 0011 deUa c'"lo"n" i l'm'"'''''' non C(JrrI''1''Jt1r1~r(( CO/l i d<ll; i.hJ1I'lIlrimo colonno det pruspt!/Ta ail doti rcndic'Owo dotll'fsacI2;(J pr~<'I:<knl~ 

\ 
,.1 yt 

•• ' .f ,,-
"' \ 



Allegato a/2) Risultato di amministraziooe - quote viocolate 

Cap. di 
C~pitulo di 

spesa 
corrclato 

ELENCO ANALITICO DELLE RISORSE VINCOLA TE NEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE (*) 

De~cr. 

lmpCMniescrc. 
Cancdlazionedi 

20211 tinllDliati Fondo plur, vinc, III 
re~idui atti"i "inculati 

Ri~orsc 
",incolale 

dae.trate 31/1212020 rmanziato (2) o diminllziune dci 
Entr!!t&: 

",incubte 
"cccriale 

\inoolllIc da eolr:alc\incollllc 
"inenlo su quot~ del 

ri!iullalo di appli&::.I~ III 
~mmini~l.-aziune bilancio 

.. 1111/2020 (1) d~II'uerci~io 

2020 

1Ic1l'cserdzio 

rilUllllto di 

nell'e'licn:izioo ncll'esercizio oda 
amministrllZiuoc(+)C 

d", quote quole \lincolatedel 
tIIInecllalione di 
residulpa5lli,.i 

vincol:.le del risultato di 
finanziati da ri!ione 

risultato di IImmiui~lrazionc 
vincolate(-) h:cstiune 

IImmini.lrlUionc 
dei residui!: 

Totale quote a~~antonate liguardanli le risorse vmcolate da legge (m/I) D,OD 

Total~ quote aec~ntonatc riguardanti le ri~orgc vincolute da tra,ferimenti (m/2) 0,00 

folale 'luute accantonalç riguarUanli k risors~ vmcollite da linanziamellti (m/3) 0,00 

Tot:!.I~ quoW a~cantonalc rigumlanli le risorsc vincolate dall'cnle (m/4) 0,00 

Totale quole a.;cantonate riguardanli le ri~or.e vincolate da altro Iml5") 0,00 

Tol:ile quote accantonate rie:uardanti le ri~orse "in~olate Im=m/I+m/2+m13"1"m/4+m/S)) «l,OD 

Totale risorst' vincolate da legge al ndlo di quelle çbe sono ,tatç oggetto di açcantonamcnti (n/I - lil-ml]) 0_00 

Tolale ri,arse vincolHte da trasferimemi al 1\1..'110 Ji 'lud1c ehe SUI)() ~tatc oggetto di Hce>lntonamcnti (n/2-ln-mi2) 0_00 

Tolale risorse vincolate da linanziamenli al nello di queUe cbe sono staLe oggetLO di açcanton~menti trv'3-~'3-mI3) O,llO 

Tot~l e risor.e vincolate dull'Enle ul netlo di qlldlc che sono stute oggetto di accillitonamenii (ni4-'L'4-m/4) 0.00 

Tolak riwr.<~ vinmlak da altro ~I n<.:t1o di qudle che '000 .tatc ()~dt() di accantnnam~nti (nl5~li5-m5) 0,00 

Totale ri~orse vincolate al netto di quellt (be SOIlO state oggetto di accanlonami'nll (n- l-m) 0,00 

(*) Le modalità di compillUianc dclle singole ~'oei dci prospetto Sllno dI'scritte ncl paragraro 13.7.2 dci principio applica10 dclla programmazione 

Cancellazione 
nell' csereiziu2020 

diimpcgui 
linanzillti dal 

fuadu pluricnnalc 
vincolato dopo 

1'lIpprol'lziunc d~1 
rendiconlo 

dell'cscrcizio2019 
nun rcimpegmui 

oeU'cserciziu2020 

(I{) 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

II) In ""--\'0 di ,cvisionc della compmii'ion~ del risultato di amministrazione all'ini7io doU'c5crcii'io (vincolali, accanlClnilti e deslilWli agli inveslimenli) i dali della colonno I p05:iOnO non corrispondcre con i daLi dcll'ullima ~[JJonnaili:1 pro:;pcllu 11/2 dci rcndiconLO dell'escrcizio prcc~dent~ , 

(2) ""dll';~ la c'''IC~IlMione di rC3idlli alli\'i non compresi l;ella ql.loln .... incolala del risLlltato di amminislra:t.ione dell'e.et;;izio precedente (ad c •• i rcsid~i allivi ~'incolati che banno finan;o:;iilLO impegni), 

~ ~.", 

"- f 
~; y " \ .,-

'. 

Risone 
viDoolllte Del 

bilancio al 
31111/2020 

Rjsor~ 

vinculllllcncl 
ri5Ultilto di 

ammiDistrlllioD~ 
al 31112/2020 



TITOLO I - Spese correnti 

101 Redditi da lavoro dipendente 

102 Imposte e tasse a carico dell'ente 

103 Acquisto di beni c servizi 

104 Trasterimenli correnti 

110 Altre spese correnti 

IUO TOTALE TITOLO l 

TITOLO 2 - Spese in conto capitale 

202 In ..... estimenti fissi lordi 

200 TOTALE TITOLO 2 

TITOLO 7 - Uscite per conto terzi e pa.-tite di giro 

70! USt:itc per partite di giro 

700 TOTALE TITOLO 7 

RIEPILOGO SPESE PER TITOLI E MACROAGGREGATI 
IMPEGNI 2020 

TITOLI E MACROAGGREGATI DI SPESA 

(I) Gli slanzialJle nti di SP"'i;!. rigt'arollnli illTUtCmaggregato "Fondi per r imhor.;u prcsliti" non possono essere impegnali c p"galÌ, 

Allegato e) al Rendiconto - Spese per macroaggregati 

Totale - di cui non ricorrenti 

8.692.449,80 8.692.449,80 

430,394,17 430.394,/7 

17.494.793,69 /7.494.793,69 

1.879.300,00 /.879.300,00 

0,00 0.00 

28,496,937,66 28.496.937,66 

0,00 0,00 

0,00 D,DO 

2.484.469,15 2.484.469,/5 

2,484.469,15 2.484.469,15 

TOTALE 30.981.406,81 30.98/.406,81 

; 



PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI 
SPESE CORRENTI -IMPEGNI 

"lISSTONT F. PROGRAM'VIl\ MACROAGGREGATI 

01 .WfSSlONE 01 • Ser~jzi isti,"ziofla{;, ge/lerali l! di gesti/me 

01 Orl;':""; i~t;tuàl11,.li 

1 U Ri~or~e llman~ 

Il Allri ser'ir.:i generali 

12 Plllili~ .. rcgion"k uniLarill ptl ; .cr..-izi i~ljluzion .. li, !!en ~ ruJi e di ge5tion~ (5010 per le Regioni) 

TOTALE ,lflSSIONE I. S~rvQ;i i,\',i/u{i,m"li, K~RI!T .. li ~ di KI!,~/ionl! 

.VoD, MfSSIO,YE !v.D.· NON OfìFfl\'fTO 

D NON Dl:!flNITO 

TOTALE fUiSSIO,\'E .VoD . • NOiliDEFINITO 

TOTALE MACJWAGGREGATI 

Esercizio finanziario 2020 

Redditi da lal'oro dipcDd~DI~ 

IO' 

3.oo0,0Q 

~.4ll , 199,19 

3 . 26~,250,61 

8,692.449,80 

Il.692.449,H0 

Jmpusl~ ~ III!;S~ Il cnicu dcll'~Dtc 

102 

466.66 

287,685,09 

I3.9U2,44 

12~,D9,9M 

430,394.1'7 

430.394,]' 

103 

3l:1 .000.00 

5.500.00 

104.U07,30 

17 .J47 ,2~6,39 

17.494.793.69 

0.00 

0,00 

17.494.793.69 

AJlegato e) al Rendiconlo • Spese per macroaggregati 

TnlSrniru~DIi ~vrn:nli 

IO' 

1 .~79.3UO,OO 

1.879,300.00 

1.II79.3UO,00 

f 
jA 

TOTALE 

.00 

41.4".6' 
5.714.384.21 

117.909, 

22,6B , 17~ ,9: 

28.496.93'7.61 

0.0< 

0,0' 

28.4%.1j37,6~ 



PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E ~1ACROAGGREGA TI 
SPESE CORRENTI- IMPEGNI 

MJSSIONI E fROGRAMMI \ MACROAGGREGATI 

OJ MISSIOl'vE OJ -&,viv isIUu:;unflli, ge"efllti e di g"",iuRe 

01 Orgalliisliluzionali 

lO Risorseumallc 

11 Altri!iCrvizjgcncrali 

12 Pnliura rcgionalt un itaria pCI j scn'iLi isliluLionali. generali e di g~lio\lc (so lo per le Regioni) 

TOT.-4LE MISSIONE J - Servizi isrilll!ÌolUlfi, g~nerilli t di gt5mme 

N.D. MISSIONE /t.:D. - NON DE.FlNITO 

D KON D!iHNlTO 

TOTAI.E MISSIONf: N.D. _ NO .... ' DEFI,\'ITO 

mTAI.E .4fACROAGGREGATI 

Esercizio finanziario 2021 

Redditi d .. IoI\'uMI dlpt:adtntt 

101 

0,00 

0,00 

1.820.000,00 

1.1I20.OOU,OO 

l.no.ooo,OO 

102 

0.00 

0.00 

Q.OO 

572.500,00 

512,500.00 

Sn500,OfJ 

Acquislo di beni c Icrvizi 

103 

0,00 

0.00 

lIUbO.OO 

6.7i3.850.00 

6.792.210,00 

239.6.50,00 

23\1,650,lJU 

7,UJU60,UU 

. ..;~ -. 
" 

Allegato e) al Rendic()nt()· Spese per macmaggregati 

104 

D,IlO 

.00 

0,00 

t 

TOTALE 

100 

1836:':: 
9.166.350,00 

\1.184.710,00 

239.650.00 

23\1.650.,011 

9.424.JiO,OU 



PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E :vtACROAGGREGA TI 
SPESE CORRENTI-IMPEGNI 

)I1SSIONI l: PROGRAMMI \ MACRO,\GGREGATI 

iU MISSIONI:: /JI- Servizi istitll:)U"illi, ~Herali e di gllStiOllll 

[I] Organlistitu7.ionali 

lO Ri~or$C umane 

Il Allri ~~Ivil.i g~JJ~!ali 

12 P"liLi~3 regionale uni:~ri~ PC! ; ,con.';,; ; . LilLl:ticlll~I;, !:cllcra[j c di HcsLioIlC (solo per Ic Regioni) 

TOTALE .JJ1SSIONE I - S"nizi istifl4uunati, ~etlerati t di ~esfione 

"'.D. MISSIONE frt:D. - ,',.ON DE,FlNITO 

D KON DEFINITO 

TOTAI.E MISSIONE h: n. _ NO!I,' nEFI ..... ITO 

TOTALE .t.fACROAGGREGA TI 

Esercizio finanziario 2022 

Redditi da lavoro dipcnd~ntc imposte c tas5C:II carico dell'eDte Acquista di beni c servizi 

lO' '02 103 

0,00 0,00 

0,00 0.00 

0.00 

u,O<! 0.00 

Il,110 O,OU 

Il,00 O,U~ 

0,00 

0.00 

0,00 

0.00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

Allegato e) al Rendiconto - Spese per macroaggregatl 

Trasferimenti correnti 

'04 

0,00 

11.,00 

0,00 

! 
j 

TOTALE 

100 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

O)lO 

' .00 

0.00 



PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI 
SPESE CORRENTI - PAGAME:-ITI IN C/COMPETE:-IZA 

Esercizio finanziario 2020 (*) 

MISSIONI E PROGRAMMl \ )tACROAGGREGATI Impuste ~ taSSt a carico dell'~Dlt A~qubIDdihcnielcr",izi 

lU' 101 '" 
01 MISSIONE (JJ. S,.rvi:i ittrtlf:iu,,"U, gl!,,('~lj (' dj gt'.sIjuut' 

01 Or.;aniislilu/.ionali 466,66 24.3:n,OS 

IO Risor5ClIman~ 5.172.2 15,78 286.2)].4] 2,2 [0.5) 

Il Allri sewizigenemli n.902,44 7572!1,5!1 

12 Politica regiomlle WliIlI.Iia per j .crvi"j iSliu.u.ionali, generali e di gl";tione (~oJIJ p~r le Regioni ) 2415,205,55 60.320,62 Il ,]1]594,9l! 

TOTALE MISSIO!"E I • Sen>i.i isrir,.ùotlJlli, gellr!ruli f! di #/!Jlione 7.5117.421,33 l60.92J,15 lIA15.1I'71,14 

TaT ALE MACROAGGREGATI 7.587.421,33 360.'23,15 11.415.871,14 

Al1egato e) al Rendiconto - Spese pel'" macroaggregati 

Tndcrlmcntirorrcntj 

'" 

1.863.1111.00 

1.863.118.00 

1.863.118,00 

TOTALE 

100 

24.803.71 

5.460.659.74 

119.6]1,02 

15.652.239,15 

n.ll7.3J3.6l 

21.227,333,62 

l*) Allq:a'o iotrooDttu w.1 DM l dictmbn: 2015, Gli enti luc~1i PQ:i!OOO rinviare la ò::oorrenza deU'lIggiomamcntu .idh •• clK'md di r~ndiconto all'~S!:n;i2.iu in ~ui i rendicunti dei Comuni c delle Province sono acqui3iti dalla bane<! dali delk: amministrazioni pubbliche di cui all'artkolo 13 do:lJlI ktlll~ n, 19fi dtl2009 e n:si 
dispunibilia ISTAT 

' '' )l' I 



PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGA TI 
SPESE CORRENTI - PAGAMENTI C/RESIDUI 

.\USSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI 

01 MISSIONE 01 - Servi1i istitllziunllli, !feflf:rllii li di !fu/ioll&: 

01 Organi istitu7.ionali 

lO Ri,Of,cumanc 

II AlLri'I:f'lli;.,ig,:ncral i 

12 Polilicd reJ: ionale unilill'ia per i $e"i;:i i~liluzjonaJi, generali e di gL'Sl;Onc Isolo pt:r le Regioni) 

TUT ALE ... HSS/UNE I - ~nojzi i51irllzionllli, JfCneruli e di rlSliont 

TOTALE MACROAGGREGATl 

Esercizio finanziario 2020 (*) 

Redditi da lavoro dipendente 

101 

l.ì65,07 

61.782,26 

2!'S.196,!'5 

358.ij44,28 

358.844,28 

Impustc e tasse a c:uku dell'cnh: 

IO' 

2)).D 

4.132,36 

16.514,56 

?40.?51,?9 

161.(jJ2,04 

16L632,04 

Allegato e) al Rendiconto - Spese per macroaggregati 

Acquistu di beni I:: Krrtzi 

103 

4.610,01 

238,37 

10? OB,29 

7. l ll,253,63 

7.225.125,30 

7.225.125,30 

TOTALE 

100 

6.608.41 

66. 152.99 

123,537.85 

1! . 149.302,37 

8.345.';01,';2 

R.34S,Mll,62 

'0) Alkgatu iut ... dutlu dal DM l Iliccmbrc 20 15 Gli cnti 10,;;,,1; Pll~()!\O rinviare la d~com:llZa del1'aggiornalT)(;nlo dello schema di rendiconto a\J'~:;ercizio in cui i rcndiconti dei Comuni e delle Pruvince '<l'ilO 3l:'luisiti daJla banl:il dlIti d~l1~ amministrazioni pubhlic~ di cui all'articolo 13 della legge n 19ti dci 2009 c resi 
Ji:>r<",ibili a ISTAT. 



I 

I 

PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGA TI 
SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE -IMPEGNI 

EseJ'('izio finanziario 2020 

:\1ISSJONI E PROGRAMMI \ MACRUACGREGATI 

TOTALE ltIACROAGGREGATl 

MISSIOKI E PROGRAMMI \ MAC'ROAGGRF.GATI 

Allegato e) al Rendiconto - Spese per macroaggregati 



I 

I 

PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI 
SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE - IMPEGNI 

Hsercizio finanziario 1021 

MISSIONI!!: PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI 

TOTALE MA.CROAGGREGA.l1 

MISSIONI E PROGRAMMI" ~ACROAGGREGATI 

Allegato e) a1 Rendiconto - Spese per macroaggregati 



I 

I 

PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI 
SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTMTA' FINANZIARIE - illPEGNI 

Esercizio finanziario 2022 

MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI 

TOTALE MACROAGGREGATI 

MISSIONl E PROGRAMMI \ MACROAGGREGA TI 

Allegato e) al Rendiconto - Spese per macroaggregati 



I 

I 

PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI 
SPESE PER RIMBORSO DI PRESTITI - IMPEGNI 

Esercizio finanziario 2020 

MISSJONI [PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI 

TOTALE MACROAGGREGATI I 

MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI 

(1) Gli sla.ruiarncnli di spesa ri&uardanli il macroaggrl'gHto "fondi per rimborso presliti" non possono essere impegnati e pagat i. 

Allegato e) al Rendiconto - Spese per macroaggregati 



I 

I 

PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGA TI 
SPESE PER RIMBORSO DI PRESTITI - IMPEGNI 

Esercizio finanziarlo 2021 

MISSIONI l: PROGRAMMI \ MACROAGGREGATl 

TOTALE MACROAGGREGATI 

MISSIONI E PROGRA,\fMI \ MACROAGGREGATT 

(I) Gli stamiamcoli di spesa riguardanti li macroaggrcgato "Fondi per rimborso prestiti" non possono essere impegnati c ~ati. 

Allegato e) al Rendiconto - Spese per macroaggregati 

/ .. ~ 
/.,. - . 



I 

I 

PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI 
SPESE PER RIMBORSO DI PRESTITI - IMPEGNI 

Esercizio floanziario 2022 

MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGA 11 

TOTALE MACROAGGIlEGATI 

MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROACsOREGATI 

III Ciii stanziamenli di ipCsa riguardanti il macroaggrcgil.lo -Fondi perrimborllo preSliLi" nel!' pOiSOM e~sere impegllati e pagati. 

AUegato e) ili Rendiconto - Spese per macroaggregati 

.l ' ' ) / 
~~ 

\ 



PROSPETTO DELLE SPESE DI RILASCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI 
SPESE PER SERVIZI PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO -IMPEGNI 

Estrcizio finanziario 2020 

MISSIONI!!: PROGR:\MMl \ MACROAGGREGAll U!ldlc pH pllrtife di giru 

701 

911 MISSIONE!l9 - SERVIZT PER COf'lTO TERZI 

Allegato e) al R.t:ndicontu - Spese per macroaggregati 

TOTALE 

700 

01 S~rvizjp~rGOnl[)lcrzi-Partiledigiro 2.484.469.15 ~I 
~~~ro~T~.<L~E~M~M~.~W~N~'~"~-'~~~R~nz~-,~n~~~C~O~NT~O~T~EU~/======================9=====================================~1_~~4_4~~.,,~====================================='~: 

TOTALE MACROAGGREGATI 1.484.469,1S 2.484.4ti9 

.... ~ 
1/ 



PROSPETTO DELLE SPESE DI BILA-'ICIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI 
SPESE PER SERVIZI PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO -IMPEGNI 

Esercizio finanziario 2021 

MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGRlo:GATI Usc;lh' prr parllllld1r,l rll 

701 

99 MISSIONE 99 - SERVIZI PER CONTO TERZI 

01 SorvizipçrçontoMzi-Partil~di ifiro 

TOTALE MISSIO! .. 'E!il9 - SERVIZI PER CONTO TERZI 

TOTALE il1A.CROAGGREG.JtTl 

1,120,544,77 

1.]20.544,77 

I.UO.S44,7'l' 

r 
. -; 

' -

Allegato e) al Rendiconto - Spese per macroaggregati 

TOTALE 

700 

1. 120.544,77 

1.120,544,77 

1.120,544.77 



PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI 
SPESE PER SERVIZI PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO -IMPEGNI 

Esercizio finanziario 2022 

MlSSlQNl1i: PROGRAMMI \ MACROAGGR!:GATI Uscite per partite di giro 

~SI • ."ISSIONIS "SI-SERVIZI PER CONTO TERZI 

01 ScT"lizi p..:r~untQkr.>.i - Partite di ~iro 

TOT AI"' . .'tffSSfOiVF. 99 - SER VIZI PER CONTO TERZI 

TOTALE MACROAGGREGATI 

701 

0,00 

~OQ 

~oo 

~. 
, . 
\,:, . 

Allegato e) al Rendiconto - Spese per macruaggregati 

TOTALE 

700 

f 
".../ 

0.00 

0,00 

0,0 111 



20101 

20000 

30300 

30500 

30000 

90100 

90000 

Allegato I) al Rendiconto - Accertamenti pluriennali 
ACCERTAME1'TI ASSU:'IITI NELL'ESERCIZIO DI RIFERIMENTO E NEGLI ESERCIZI PRECEDENTI IMPUTATI ALL'ANNO SUCCESSIVO 

C(jI SI RIFERISCE IL RE:'I'DICONTO E SEGUENTI - ANNO 2020 

Anno successivo a quello cui si riferisce il Secondo anno successivo a quello cui si riferisce il 
Anni successivi 

rendiconto rendiconto 

TITOLI E T1POLOGIE DJ ENTRATA Previsioni di 
Previsioni di competenza Accertamenti competenza del bilancio Accertamenti Accertamenti 

pluricnnale 

TITOLO 2 - Trasferimenti correnti 

TIPOLOGIA 101 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche 24.825.586,75 9.406.000,00 6.161.709,62 0,00 0,00 

TOTALE TITOLO 2 24,825,586,75 M06,000,00 6,161,709,62 0,00 D,OD 

TITOLO 3 - Entrate extra tributarie 

TIPOLOGIA 300 - Intere~si attivi 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 

TIPOLOGlA 500 - Rimborsi e altre entrate correnti 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00 

TOTALE TITOLO 3 8.000,00 0,00 8,000,00 0,00 D,OD 

TITOLO 9 - Entrate per conto terzi e partite di giro 

TTPOLOGIA 100 - Entrate per partite di giro 6.650.000,00 1.449.135,60 6.650.000,00 0,00 0,00 

TOTALE TITOLO 9 6.650,000,00 1.449,135,60 6.650.000,00 0,00 0,00 

TOTALE 31.483,586,75 10.855.135,60 12.819.709,62 0,00 0,00 

'. 



101 

102 

103 

I IO 

100 

202 

200 

701 

700 

Allegato g) al Rendiconto - Impegni pluriennali 
IMPEGNI ASSU:\fTI I\ELL'ESERCIZIO DI RIFERIMENTO E NEGLI ESERCIZI PRECEDENTI IMPUTATI ALL'ANNO SUCCESSIVO 

CUI SI RIFERISCE IL RENDIC01'ìTO E SEGUENTI - AN'IO 2020 

Anno successivo a quellB cui si riferisce il Secondo anno successivo a quello cui si riferisce il 
Anni successivi 

rtmdiconto rendiconto 

TITOLI E MACROAGGREGA TI DI SPESA Previsioni di 
Previsioni di competenza Impegni competenza del bilancio Impegni Impegni 

pluriennale 

TITOLO l - Spese correnti 

Redditi da lavoro dipendente 8.246.255,34 1.820.000,00 5.444.554,85 0,00 0,00 

Imposte e tasse a carico dell'ente 9fl4.53U,m 572.500,00 304.430,03 0,00 0,00 

Acquisto di beni e ser\l'izi 15.502.030,39 7.031.860,00 409.224,74 0,00 0,00 

Altre spese correnti 160.021,48 0,00 8.000,00 0,00 0,00 

TOTALE TITOLO l 24,872.837,24 9.424.360,00 6. I 66.209,62 0,00 0,00 

TITOLO 2 - Spese in conto capitale 

Investimenti fissi lordi 3.500,00 0,00 3.500,00 0,00 0,00 

TOTALE TITOLO 2 3.500,00 0,00 3.500,00 0,00 0,00 

TITOLO 7 - U~cite per conto terzi e partite di giro 

Uscite per partite di giro 6.650.000,00 1.120.544,77 6.650.000,00 0,00 0,00 

TOTALE TITOLO 7 6.650.000,00 1.120.544,77 6.650.000,00 0,00 0,00 

TOTALE 31.526,337,24 10.544.904,77 12,819.709,62 0,00 

(l) Gli slulUi .. menli di spesa rigLl~[dWlli il macroaggregalù "Fondi per rimborso prestiti' non possono essere impegnali c pugaLi. 

I 
J; 
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CONTO DEL BILA:>ICIO - GESTIONE DELLE SPESE 
RIPARTIZIONE PER MISSIONI e PROGRAMMI DELLA POLITICA REGIONALE UNITARIA 

MISSIONE, 
PROGRAMMA, 

TITOLO 
DENOMINAZIONE 

1lldi~are solo le mi~~ioni e i programmi che presentano ~pe~e riguan.hUlli la poli tica regionale unit!U"ia, 

RESIDUI PASSIVI AL I/Jn020 
,RS) 

P ...... GAMENTIIN ClRESlDUl (PR) 
RIACCERTAMIi:NTO RESIDUI 

(R)(I) 

IMPEGNI (1)(2) 

FONDO PLURIENNALE 
VINCOLATO (FPVj (J l 

ECONOMI!!: DI COMPETEN 
(ECP=CP-I-FPV) 

r PRECEDE)'!;T] 
.. RS-PR..-R) 

PASSIVI DA 
DI COMPETENZA 
C-l-PC 

(II lmJj""n: l'ammoniaTe ,,"mpJ,,~,ivu d~rivanle dal ri.u;ccl1amento dci r~ 5idui (l'imporlo dei de biti dclinitivam c:nlc: cancellati dalle suiuure). Kon rigLIarda il riaccertarnento di impegni di compelcrtZll dclrcSCTCiz:io cui si riferisce il rendiconto. In sede di nacccrlarncnio dci residui nonpl.lÒ e:so;ere effetluala una r~ltHica in aumento 
dei residui pa'isi~i se non nei casi esprcssamenl ~ conscmili (Principio conlabile applicalo delli! contabilità finanziaria 9,1 di Clli all'Allegato n, 4-1). Le re ttifiche in aumento 5000 indicale con il segno " ,~" le reuifiche in riduzione sono indicale con il segno "_", 

(2) Indicare gli impegni impuLa,i çontabilrnenlc all'eserdl:io cui il reruiiconto ~i riferisce al netto dci debiti che, in occasione dci riaccerlamenlo ordinario dei re~idui efl:èU'Ualo ai sensi dell'articolo 3, comma 4, risultassero non esigibili e rc imputati ~gli eserci"i in cui le obbligvioni risultano esigibili 
(31 Indicare l'importo corrispondente agi; impegni imputali agli e scrci~j successivi finarw.iati con il fondo pluricnn~lc vincolalil, 



ELE"ICO DEI RESIDUI ATTIVI PROVE"IIENTI DAGLI ESERCIZI ANTERIORI A QUELLO DI COMPETENZA ai sensi art. Il comma 41.tt. m) del d.lg'. 11812011 

TITOLO 

TIPOLOGIA 

CATF.GORIA 

CAPITOl.O 

TITOLO 1 _ Tn.sr"ri~Dti correnl:! 

T IPOI.OGIA lUI - Trasrerlmenti n rrenti da AmmiDiurazianl pubbliche 

CATEGORIA 102 - T nlsrcrimmti currenti da Amministruioni LUClIIi 

D.I!:SCRIZIOIliE 

CAPUOLO EB010OJ701 - Risorse Vinco/4fe (Cupila(u: U14(JJOlJ701; U14010U702; ri 140102J7fJ3) 

F.nlrale PruG:_ "munilor!lgg io, accompagnamenltJ ~ a~i~ ltlnZOlle~nitii. alle politiche "tth'c promone dal Dipartimento LavliTo" - PAC 

Tal ALE CAPJTOLO 

CAPITOLO f:240100JOOO - Ri.um;c Alltl/nOllle 

I:::"I'TRATI:: FONDI PROGETTO NATURA E TURiSMO (up. spna 2401022500) 

TOTALE CAPITOI.O 

CAPITOLO E24010U3101 - RiJ;ur.~e Auronume 

Gt:STl()NI!: TI1:.\-1I''O DETI1:RNIINATO LR. 11'2014 (ClIp. spna 2481022600) 

TOTALE CAPl 'fOLO 

CAPITOLl) [2oWUlUJ 6UI -RklflffeAllrflltoffle 

TOTALE CAPITOLO 

CAPlTOLO 1':140100J901 - Ris"rse V;n~·IIl{JIt! (Cup;lo{,,: UUOI01390{,- U2401011901.- U140101)9U3; V14UIU13'J(4) 

~~ntt3rc l'tug. "Osscrvllhl rlu ~ullurismo" - PAC Schcdllll1.8 

TOTALE C AI'ITOLO 

CAPITOLO E140Hl04001 - Ris"rse Vinco/ille (Ctlpilol/J: UUDI0U08/; U140l0}400]; U24tJIOUUO)) 

loR. n. 1 5r2l1U~ _ lra~f. c &:cutone pcuona]e TD 

TOTALE CAPITOLO 

CAPITOLO E240t004Hll - RisorJ'e Vincolale (Cupiwl"l 1/2-/01024191,. ll140101410].- f/ 149102410J) 

F.llln.l~ P»tOG. ":.ossi , t. t~~nin per l'attuazione dci J"ISL" PAC 

TOTAl.E CAPITOLO 

CAPITOLO 1':2401004201 _ Rawsf' Vincolull: (Cupitulu : UUOIOU101,- lJ140J01421J2,- Uz.tOl OU10J ,- UU8U(14104) 

Entr~tt Prog. "Supporlu c a liSi5t~lIza per la pìanifi~azklllf s~ttorlale nel settun del T raspurtl" • PAC S~hcdl n. IO 

TOT .. \.U: CAPIT O LO 

C ."-PITOLO E14010U4JOI -Risurst VinCO/Q/il (Capitl/lu: U1401014391; l/UOIOU301; lJ24010UJ03; U1401014304; L'UOIOU305; U149(024306) 

Elltrule Pro!:. "Piani Locali per il Lavuro PLL -AIIDuill .. e rlUle 11" PAC Scheda D. 3 

TOTALE CAPrrOLO 

CAPITOLO E2401004501 - Risorst Vitlculli't (CI,p;lo'u: [/1401014501) 

F.ntr"' le prU!;f tto digi(~ liuu"ionr 

2016 

2013 

2017 

2017 

2016 

2017 

2019 

2019 

2016 

2016 

ESPF 
RESIDUI A1T l'iJ AL 

1111 1010 (RS) 

76,138,7'J 

76.BII ,7'I 

42 .47 0,3~ 

42.470,38 

385,695,66 

385.695,61i 

173.739.28 

173.739,28 

35'.1.560,00 

359.560,OD 

93503,03 

241 .457.51 

334,960,54 

15.1180,00 

IS.81ill.OO 

60.072,00 

60.072,00 

7R]71.55 

78.37I ,S5 

RlSCOSSIONI IN CI 
RESIDUI (RR) 

0,00 

~,. 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

D,OD 

0,00 

229,560,00 

119.s60,00 

0.00 

241451,51 

241.457,.51 

0.00 

~"" 

60072,00 

60.072,110 

'0.00 

O." 

r I 

0.00 

MU 

-42.470,38 

-42.470,311 

0,00 

0,00 

0.00 

'.00 

0.00 

D,OD 

-93,503,03 

0 .00 

-93.503,03 

0,00 

0,110 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

RESTDUI ATTI\-' DA 
ESERCIZI 

PRECEDK\"TI (Er .. RS 
_RR+R) 

76.138.79 

76.138,79 

0,00 

~" 

385,695.66 

385.695,66 

173.739.2B 

173,739,28 

130,000,00 

lJO,OOO,OD 

0,00 

0.00 

0,00 

15.1180.00 

ts.JUI.I,OO 

0.00 

0,00 

7Jl ,371,SS 

71.311,55 

» 



TITOLO 

TIPOLOGIA 

CATECORIA 

CAPITOLO 

TOTALE CAPITOLO 

DESCRIZIONE 

CAt'ITOLO 1:2401004601 - Ri .• t,>n.t Vinc.n"i" (CapiMo: UUOJOU601: VUOI02.fdOl: UUOIOU60J; UUfJJOU6fJ.f) 

E"tryk pr0l!:cUo "ulteriori attività formative el ~laGi511" 

TOTAL)o; CAt'ITOLO 

CArn'OLO \{240100481J1- Ri.wm: Vi~lIlut" (Cupir"lo: l.IUOI014HOJ,- UUIJIO~4IJ(1) 

20 19 

F.ntrute progetto "Pen:ol'"ii Furm~li~'i di n. 1000 l.lIvurat,ri perceUori in deroga o la\'oratori dIsoccupati con prcgressa esp~ritn~1I hnoratin pr~sso gli t:ffid Gilldi/.iari" - PAC. 

20 18 

TOTALE CAPITOLO 

CAPITOLO F.2401004<J01- Rilfllrs" Vim'/J/ule (Cupit"lo: UUOlfJU<JOI) 

~ntnlj-., - prug. "p",rcursi Forlllllti\'i di h. 600 ~ul'll:çtti diSOC~l.Ipati ~ di , ,,!;!;up,,, t; pcr~cUori di ",mmurtulaturl ~..,clali In der0lta - MI UR" - PAC 

2019 

I"OTALE CAI'[TOLO 

CAPITOLO E2401005201 - RiIUTU V;nco(u~ (Cupilu!": VUOI1J2520l, lfUOJ0151(2) 

Prug. A~~j~tcnzll tc~nka di IIUIWII garanzia gio\'ani - rO:"'loG 

201 9 

T"OTALE CAPITOLO 

CAPITOLO E24DID2S001 _ Riwm' Vincufute (Cupilu/u: UUOI0151J1J1,- UUUlfJ1500Zj 

RESIDVT ATTIVI AL 
1I11!0!0(RS) 

~1.g54.36 

117'-54,36 

]6].000,00 

363.000.00 

1,51 6,669, 15 

LS16.i6\1,15 

1.095.062.95 

1.095.062,95 

60.l'HI,OO 

60.148,00 

F.ntr~t~ prng "Tirocini "'ormativi e di Orientamento e Ptreur.i Furmativi profe.sionlaliuanti di n. 627 disoccupati t disoccupati (ltn:ellorl di ammorlinafori sodali in deroga _ MlBACT" _ PAC 

TOTALE CAPITOtO 

CAPITOLO E!401025401 - Ri~"Urn Vin~'/Jlul" (Cupitulo: //UOI01541J1,- l/UOIIJZ54(1) 

Jo:orntc }>rol!. ... hu "p,,",eoziamcnlo infrlUitrullur:ok per "crogazillnc all'uten!a dei ~eMlizi per illa~'uru" 

TOTALE CAPITOLO 

CAPITOLO E2401025S01 - Ri."IJr~ Vincolat" (C"pitu/ .. : UUO/015501: U1401025501,- UZ40/0155(3) 

Jo:nt ral~ Progftlo "Agc\'oluioni Tariffaric pcr Scalzi TPL in ral'or~ dtsoggclllin condizione di disal:io loci:illc ecollomio:o". 

T01AI.I{ CAI'ITULO 

CAPITOLO E2~0102S8UI- Ri.ç"rse Vincolllre (Cllpjt"tV: UUIJ/1J15&1J1,- UUUI01561J1) 

F.lltrale Prl»g. ~Palto per lu niluppo della C~labria - Are:.. Tc:muli~1I 6, rlIffurzamcnlll PA" 

TOTALf CAPITOLO 

TOT:\LF. CATF.GORIA 102 - Tr . .src:rilll.,nli !;"rRllli Lill Amminidraziooi Locali 

TOTALE TlPOLOGIA IO l - Trufcrimcnti \'\1rrenti du AIlIDlloi~lralionl pubbliche 

TIPOI.Or.IA 105 - Trasferimenti ~orrcnti dall'Unione Europea e dal Resto del Mondo 

CATli:CORIA 501 - 'frllsfcrimcnti correDO dall'Vn'une Eurupea 

CAPiTOLO E2301llUJ41H - Ri~vn" Vi"L'/J/"re (C"pitulo' I./UOIOZJJ/U) 

R:"IiTR.\TF. PROC. Piuoi Lucali dcll .",~om ... POR CAI.A81UA !007/Z01J, ASSI<: Il, OB."F.l" 

TOTALE CAPITOLO 

C\PITOI.O F.2JU100J501 - Risur.f" Vinculllte (Cllpitu/v: U.240t02J501,- Ul4010135IJZ .. U]4(JJ(J]J503,. lIUOI01J5(4) 

Entrale PROC.I'QN 10G .. INIZIATTVAOCCUPAZIO .... E CIOVANI" _ M[S. 7.1 -COLLABORATORT 

2019 350,000,00 

350.000,00 

201\1 569.402,40 

.569.4lI2,40 

2019 218.012.23 

221.031.13 

20 19 I.JH9.4IS.30 

l .n9AI5,J0 

1.I16.4n.s9 

7.186.472,59 

2015 11.92UO 

1I.921,3U 

RISCOSSIONI N CI 
RESIDUI (RR) 

87.1154,36 

87.854,.]6 

0,00 

0.00 

1.516.669,15 

1.516.669,15 

~S.O!'i2,95 

945.062,95 

D,OD 

0,00 

350000.00 

351).001),00 

569.402,40 

56'.402,40 

:228032,23 

1211.031,13 

0 ,00 

D,ilO 

4.228.110,60 

4.228.110,60 

0.00 · 

O,DO 

~ 

RESIDUI ATTl\'1 DA 
RIACCERT AMENTI ESERCIZI 

RESIDUI (R) PRECEDENTI (EP « RS 
-RR+R) 

O,UO u,OO 

().OD D,DD 

0,00 363 .000,00 

0,00 163,000,00 

0.00 0.00 

D,DO 0.00 

0.00 1~.OIlO,OO 

0,00 150.000,00 

0.00 60.148,00 

D,IO 60.148.fl0 

0.00 0,00 

0.00 0.00 

0,00 U,OO 

D,DO 0,00 

0.00 0,00 

0.00 D,DO 

0.00 1.3l!9.4IS.30 

O,ot/ 1.]8'-415.,3(.1 

-IJS.nJ.41 ! .tl1.l88.S11 

-IJ5.973,41 21122.388,58 

0,00 7 1.921JO 

U,OO 11.911,30 L-
/l J 

Y 



[)ESCRIZIONE 
CATt:GORIA 

TOTALE CAI"ITOLO 

TOTALE CATEGORIA 501. Trasferimellti correpti dall'Voiolle I!:propu 

TOTALE TIPOLOGIA 105 - Tnlsferimenli corr~nli dall'Unione Europea e dal Resto del :\/Iondo 

TOTALi': TITOLO 2 - Traderimenti forrenti 

TOTAI,[ GENERAi. E 

2016 J 450 000,00 

1.450.000,00 

3 .51 1.911,30 

1.52].921,30 

]0.708.3\13.8' 

10.7fI8.393,89 

0,00 

0,00 

O," 

~" 
4.228.110.60 

4.128.110,60 

H/\) , f 
~- . . -

0.00 3.450.000,00 

MD 3.450.000,00 

D," 3.S1 1.9ZI.!HI 

D,OD 3.521.911.30 

- U S.97J.41 6.loW.l09.8S 

-135.973,41 6.344.309,88 



ELENCO DEI RESIDUI PASSIVI PROVENIENTI DAGLI ESERCIZI ANTERIORI A QUELLO DI COMPETENZA ai sensi art. II comma 41ell. m) del d.lgli. 11812011 

MISSIONE 

PROGRAM:\1,\ 

TlTULO 

Aoli\CROAGGREGAT O 

CAf'tTOW 

MI~IONE 01 - Servtzllsdtw:lIlIl.J~ ~cncnlU c dll(dtillDt 

PROGRAMMA 0101- Orgaa i istiluziollali 

TITOLO 1 - Spese correnti 

MACROAGGREGA TU 1111 - Redditi ds 19\"Oro dip~Ddeote 

CAPITOLO L' IIOIQIQIQ2 - Ri~ruAlllonORlI! 

DESCRIZIONE 

INDENNITA' DOVUTE AI MEMBRI DEL COLLEGIO DEI REVISORJ-CONTRlBUTI SOCIALI [ PREVID. 

TOTALE CAPITOLO 

TOTALE MACROAGGREGATO 111- Redditi da Ia\lore dipnck '"e 

MACROAGGREGATO HI2 -Impo,tl' e taul' .\:lIricu dd.hatl' 

CAPITOI.U L'll010101OJ - RiSf)r~ -41110nlll1lt 

IroiDENNITA' DOVUTE AI !>II!:MBRI DEL COLLEGIO DEI REVISORI-IRAP 

TOTALE CAPl1'OLO 

TOTALE MACROAGGREGATO 102 -lmpGslllll tane:il nricCi ckU'rnte 

MACROAGGREGATO III) - Acqlristo di belli ~ 1uvizi 

CAPITOI.O UlID)OIOIOI _RisorSI! AVkmum<! 

INDENNITA' DOVUTE Al )lU16R1 DEL COLLEGIO DEI REVISORl-RETRIBVZ. LORDE IS DENARO 

TOTALE CAPITOLO 

TOT AI.E MACROAGGRF.GATO 103. Acquistu di beai e len-izl 

TOTALE TITOLO I - SpHe eorreoli 

TOTALE PROGRAM.\tA 0101- Orlj:anll,litu;r.iOlllll 

PROGRAM.:'YlA 0110 - Rhone IJlDaoe 

TITOLO I - Spese correnli 

MACROAGGREGATO 101 - Redditi da lavoro dlpendeote 

CAPnOLO V120lUIDIDI - RinlTU AVIOIIOm<! 

F-SPII 

2019 

2019 

201 9 

RESIDUI PASSIVI AL 
11I11:02.0(RS) 

2.m ,60 

LUI ,60 

!.I21.60 

266,67 

266,67 

U6,67 

4,6\0,01 

4..610,01 

~ .610,OI 

6.998,28 

6,998.28 

SPESE PER STIPENDI LORDI, CmtPENSI, ALTW ASSEGNI FISSI E CONTRIBUTI DIVERSI A CARICO DELL'ENTE, L~ERENTI AL DiREtTORE GENERALE _ GESTIONE COMMISSARIALE 

2OJ 9 1.196,50 

TOTALE CAPITOLO 1.1'6,50 

CAPITOLO 1712010IUSlll -Riso(3r'Au'ol1tJme 

PAGAMENTI IN CI 
RESIDUI (PR) 

1,765,07 

1.765,07 

1.765,07 

233,]3 

DJ,.)] 

1]],:J3 

4.6 10,01 

4.610,01 

4.610,01 

6.60&,41 

6,6011.41 

1.196,50 

1.196.,!O 

RESIDUI PASSIVI DA 
RIACCERT AMENTO ESERCIZI 

RESlD'UI (R )(1) PRECEDEKTI (EP-JlS.. 
PR+R) 

0,00 356,53 

0,00 "..., 
0.0<1 ,..." 

-33.34 0,00 

-33.34 0,110 

.JlJ. D,OD 

0,00 0,00 

~oo M' 
~OO D,OD 

-33,34 356,S3 

-33,34 " .... , 

0,00 °fl' 
M. MD 

SPESE PER CO:'llTRIBUTl PREVTD, SU INDENNITA' ACCESSORIE, ALTRI ASSEGNI FISSI TVJ COMPJtI:SE QUELLE PER IL PAGAMENTO DELLE INDENl'ilTA' DI POSIZIONE AL PERSONALE DELL'AZIENDA 

2011 9.405,68 

TOTALE CAPITOLO 9.405,68 

CAPITOLO VJ201010901-Rinme AIf'oHo",~ 

SPESE PER IL PERSONALI: ARDIS TRASF. ALL'AZIESDA L,H. N. Ui - SOMME AL LORDO 

TOT.'!..LE CAPITOLO 

Ct\PITOLO vnol 01 0902 _ Ril'uru Ali/UIIOur", 

SPESE PER IL PERSONALI: ARDIS TRASF. ALV AZIENDA LR.N 16 _ CONTRlB. PREVlD. 

TOTALE CAPITOW 

CAPITOLO Ul20tOl1S0t -Risorse Vincol{jk (CllPilolo: E140J001SOI) 

SPESE PER IL PERSONALI: EX LJl. 28/08 E 1112010- TEMPO INDETERMINATO _ SO:;l.fME AL LORDO 

2019 

2019 

9.856,15 

'J.K56,lS 

15.401.41 

IS.407,41 

9 405,68 0,00 0,00 

9.405,68 D,DD 0,01 

9.856,15 0,00 0,00 

9.8!'i6,1!i D,OO ~OO 

15.407,41 0 ,00 0,00 

1S.40',4~ ._ D,Oli 0,00 

· 1 ~ fiI 



MISSIONE 

l'ROGRAMMA 

TITOLO 

MACROAGGREGA TO 

CAPITOLO 

TOTALE CAPITOLO 

CAPITOLO U1201011501- Ri .• ur.<I! Vinca"'!.! (CupiroJo: E240IDtJ25DJ) 

DESCRIZIONE 

SPESE PER Il, PERSONALE EX L,R, 28108 E 812010- TEMPO INDETERMINATO - CONTRIBUTI PREYTD. 

TOTALE CAPITOLO 

TOTALE MACRIlAGGREGATO 101 _lùdditj da la"OlO dl~ndt.nlt" 

MACROAGGREGA TO 102 -lmpDlle e unte Il caril:lI dd]'t"Alil 

CAPITOLO Ul2011lJ070J _RU<JrseA/Ho"ume 

SPESE rEK lL l'ERSONALt: UISTACCATO-COMANDATO Eia IN lfTILlZZO-IRAP 

TOTALE CA.PITOLO 

CAI'HOLO U1201010903 _RiiU"'tAutonofIU 

SPHSF. PER IL PERSONAl.!!: ARDIS TRASF. ALL'AZIE'o1DA L,H. 16-IRO\P 

TOTALE CAPITOLO 

TOTA.LF. MACROAGGREGATO 111-lmPIIIII' t 1_ anrKo deU'enk 

MACROAGGRlGA TO 103 - Açquisto di beN e ferviZl 

CAPITOLO UI201010601- Ri"ofUAM(fJ/W",e 

SPESE PER INDE1Iò1lòI1"A' DI TRASFERTA E RJMBORSO SPESE PER MISSIOro;I INERENTI AL PERSONALF. DEl.I.'AZIENDA 

TOTALE CAPITOLO 

TOTALE MACROAGGREGATO 103 - Ac.quilro di kni e servizi 

TOTALE TITOLO) - Sprlr cDrreati 

TOTALE PROGRAMi\lA OlIO - Risorse .malle 

PROGRAMMA 0111 - Altri senizl I:l'lM:uH 

TITOLO I _ Spe.n l'lIrrenCi 

MACROAGGREGATO 1D1-lmpolll' e laSH Il calice dell'rnle 

CAPITOLO Vl204100302 - Ri~orse AutOflollft! 

IMPOSTE E T ASSE _ AL TRE IMPOSTE 

TOTALE CAPITOI.O 

TOTALE MACROACGREGATO 11Jl-llnpo.1~ t tane /I uri..,. deU'l'nlt 

MACROAGGRl!GATO 103 • Acqui~lo Iii !lui e un .. w 
CAPITOLO U1204ttl01Dl - Rl.Jof$e Aurono~ 

SPESE CONTRATTUALI, CONDOMINL\LI,PER FITTO LOCALI ADlIlITl AD UFFICI DELL'AZIENDA 

TOTALE CAPITOLO 

CAPITOLO VJ204UIU1UI-Risor.feAulOnume 

SPESI: PER MANUTENZIONE ORDINARIA E RlPARAZIO:"i1 

TOl'ALE CAPITOLO 

CAPITOLO U1204010l01 - RiJoru Auwllt1flU 

SPESE PER UTENZE E CA.I'\jON1- CONSUMI DlILLVMINAZIONI:, ACQVA, RISCALDAMENTO UFFICI 

20 19 

2019 

20 111 

2019 

2019 

2019 

2019 

201 6 

20\ 8 

2019 

ESPF 
RESIDUI PASSIVI .4.L 

'/1/2020 (RS) 

10.7 \0,52 

10.710,52 

15.206,00 

15.106.00 

61.78U6 

2.000,00 

2.000,00 

2.132,36 

Ul2,3fJ 

4.1l2,3' 

238,37 

llU 1 

1311,37 

66.151,!Jl9 

66.152,99 

16.514,56 

16,514,56 

16.51",56 

6.000,00 

6.000,00 

100,50 

550,00 

1.500,00 

l.ISJ.50 

RESIDUI PASSTVI DA 
PAGAMENTI IN CJ RIACCERT AMENTO I!:SERCIZI 

RESIDUI (l'R) RESmUl (R )(1) PRECEDENTI (lp- RS-
PR+R) 

10.710,52 0.00 0,00 

10.710,51 0.00 0,00 

15.206.00 0,00 0.00 

15.1116,00 0.0<> D,DO 

6].712,1:' 0.0 0,00 

2.000,00 0.00 0.00 

2.000,00 '.00 ~OO 

2.132,36 0.00 0,00 

2.132,36 M' . ., 
4,1lI,36 0.00 .... 

238,37 0.00 0,00 

UII.l1 0.00 'M 
138,37 0,00 "O 

6.,152,99 ~ .. MO 

ti'.J!!2,99 l,DO "O 

16514,56 0.00 0.00 

11i,S14,56 '.00 ~OO 

16.51" .56 '." D,DO 

6,000,00 0.00 ' .00 
6.000.00 0,00 0,00 

103.50 0.00 0.00 
550,00 0.00 0.00 

1.500,00 0.00 0.00 

1.153.so '.00 O.' 

/ '. ( - /1 
c;P- ~-- ;';./ / 



,\-lISSIO~E 

PROGRAMMA 

TITOLO 

MACROAGGREG.o\TO 

CAPITOLO 

·rul·AL! CAPITOLO 

CAPITOLO Vll040104&1 - R':f4Ir.il! AlirOllOflfe 

SPESE STRAORDINARIE Pl1:R PUI.IZIF. UFfiCI li: LOCALI 

TOTALE CAPITOLO 

CAPITOLO Ut2040tOSOI-Ri50n.·I!Alltaname 

DESCRIZIONE 

2019 

2019 

SPESE PER ASSISTENZA MANUTENZJONI E RIPARAZIONI DI ATTR.J!:ZZATURE, MACCHINE D'UFFICIO, IMPIA..'IITI, MACCHINARI E MOBILI 

2019 

TOTALE CAPITOLO 

CAPITOLO U1204010601 - RuurSt: Alilomultre 

SPESE PER ST "M'A TI, RECISTRI, CANCELLERIA ED .... CQUISTI VARI 

TOTALE CAPITOLO 

CAPITOLO U1204010701 -Rnu~~ A"wllolII<!' 

SPESE UTEXZE E CANOl"."l - TELEFONICHE ORDINARIE 

TOT.ut CAPITOLO 

CAPITOLO UlI04010IWI _ Risor~·~ Allruno"'e 

SPESE POST,\L1 

TOTALE CAPITOW 

CAPITOLO U1I04&11112 -RisoruA.ronu",e 

.4.CQUISTO MACCHINE ELETTRONICHE E COMPUTERS 

TOTALE CAPITOLO 

CAPITOLO U1204tJ11"01-Riso~AA'OIIo",c 

St>[SE lNFORMATlCHl:, DI TRASMISSIONE DATI E FUNZIONAMENTO PER IL SIL-SISTEMA CO CALABRIA 

TlH ALE CArlTOUl 

CArlTOLO Ul104011101 - RisunleAlfromolrU 

ACQUISTO SOFTWARE ED ATTREZZATURE VARIE 

TOTALE CAPITOLO 

2019 

2016 

2017 

20 18 

2019 

20lH 

2019 

2016 

2017 

2018 

2019 

2016 

2017 

2018 

20J9 

2018 

2019 

ESPF 
RESIOLJI PASSM AL PAGA:\-lENTIIN Cl 

11111010 (RS) RESIDUI (rRl 

663,06 663,06 

663,116 663.06 

4.1542.93 4.642,93 

4,'41,9J 4.6041,93 

176.00 176,00 

176,00 176,00 

1,107,00 1.107,00 

1.107,00 1.I07,OU 

1.3J4,6X 1296,35 

556,00 4\18,12 

2.332,J6 1166,71 

4.400,00 0,00 

8.'01,84 1.961,18 

520,110 69,05 

200,00 0,00 

1"ll,vo 69,US 

1.796,41 0,00 

l.870,00 0,00 

2,000,00 0,00 

2.000,00 0,00 

7-"',41 U,OO 

45,789.42 9 197,12 

34.445.62 1.B48,44 

8.000,00 0,00 

6..500,00 50,76 

94.735,04 1I.0!>l6,.)1 

1.700.00 1.700,4]0 

800.,00 

/.70:; :z.suo,OU 

;P 

RESIDUI PASSM DA 
RTACCERT AMENTO ESERCIZI 

RI:SIDUI (R. )(1) PRECEDENTI (Ep...RS-
PR+R) 

0,00 0,00 

~OI 0,00 

0,00 0.00 

~OO MO 

0.00 0,00 

l,DO ',00 

0,00 0,00 

',00 M' 

-J8,:n 0,00 

-29,06 28,82 

0,00 1.165,45 

0,00 4 .400.00 

-47,39 5.594,17 

-327,20 124.55 

0.00 200,00 

-JZ7,2U 314.55 

O.O[) 1.796,41 

0,00 U70,OO 

D,DO 2 .000,00 

OM 2.000,00 

D,DO 7.666,41 

-7.:m.04 29.260.26 

-32.460,27 136,91 

0.00 8,000.00 

D,OD 6.449,24 

-l'."79l,3) 43.846,41 

~Il 0,00 

',00 800,00 

0,01 800.00 

~1 
~-- <p 



MISSIONF. 

PROGRAM_\1A 

rUOLO 

MACROAGGRI!:GA TO 

CAPITOLO 

CAPITOLO U1204011901 -RiI.'flru tfllfllll,""~ 

ADEMPIMENTI PERFRoMA/liCE E ANTICORRUZION[ 

TOTAI.ECAPIT01.O 

CAPITOI.Q UI204030101 - Risrm~ "'"/o/WlPle 

DESCRIZIONE 

2018 

2019 

SPESE PER L'ACQUISTO DI LiBRI, STAMPE, RIVISTE, GIORNALI, ABBON.., PlBBLlCAZ. E OPERE ARTISTICHE lSPESE CORRENTI OPERATIVE) 

2019 

TOTAU: CAPITOLO 

CAPITOLO U1204040201 _ Ri.-"rn Au./un",ne 

SPRSF. PF:R ATTI A l'IFr.S:\. Df.l.I.'AZIF.NDA - SPESE LEGALI 

l'OTAU': CAPITOLO 

CAPITOLO Ul204040301 - R;w)r~ .<tu/li/lUme 

SPESE PER STUDI, RICERCHE t CO~SULENZE 

l'UT.\I,r, C.\I"ITOl,O 

CAPITOLO LJII04040401 -Ri.~"fJtI AlltollQIIf<'i 

SPESE DJ GIUSTIZIAA CARICO DEL BILA:'IICIO DELL',Un;:rtIDA ~EI CASI DI SOCCOMBENZA DELL'ENTE IN GIUDIZTO 

l'OTALt: CAPITOI.O 

CAPITOLO UJI04U50101 - R;Jrm;eA.utunume 

2016 

2017 

20lg 

2019 

2019 

2019 

ESPF 
RF:SIDUI PASSIVI AL 

11111020 (KS) 

4no,nn 

7,500,00 

7.900,00 

2500,00 

2.500,OU 

(i71,36 

5.203,60 

1.7]j,13 

J7!,~3 

1,91l2,12 

:uoo,oo 
1,100,00 

58662,00 

S8.661,00 

PAGAMENTI IN CI 
RESIDUI (PR) 

0,00 

3.500,00 

3.500,00 

18,31 

'8,3' 

598,00 

0,00 

1202,66 

371,93 

1.172,59 

2, WO,OO 

2.101l,1HI 

57241,29 

!7,241,29 

SPESE PER IL FUNZIONAMENTO INCLUSI I GETTONI DI PRESENZA, I COMPENSI, AI COMPONENTI E I.E INDENNITA' DJ MISSIONE ED IL RIMBORSO SPESE PER MEMBRI [STERNI ALL'AZIENDA 

TOTALIl CAPITOLO 

CAPITO •. O VI2114119010U -Ri''IIr·~eA,.fUtjQlru 

ON F.RI RAJ'oOCARI PER I L SERVIZIO DI TESORERIA 

TOTALF. CAPITOLO 

CAPITOI"O U1204100101 - R;sur~e AUrUllOfIU! 

srt:.SE DI RAPPRESE/'IiTANZA 

TUT ALE CAPITOLO 

CAPITOLO UJIOIOIOIOI • Risurse AII/""u",e 

SPESE DI PROMOZIONE OSSERVATORI TEMATICI E MERCATO DEL LAVORO Il TrROCINI FORiVlATrVI 

TOTALE CAPITOLO 

CAPITOLO U3HIIIl2IlJU1- Risorse AUloflome 

SPESI: DI PROMOZIOI"E OSSERVATORI TEMA Trel Il .\1ERCA TO DEL LAVORO E TlROCI/'IiI fOR.\1ATlVI_ AL TUoI SERVIZI 

'rOTALE CAPI "rOlO 

2019 

2014 

2019 

2017 

1018 

2019 

2015 

1 ,~56,72 

1,956,71 

I,OlJ.52 

1,0 13,52 

1,600,38 

1,600,311 

342,72 

200,00 

9,H4,74 

IU,067,46 

1.1 56,64 

1,156,64 

822,00 

Ul,oo 

0,00 

O," 

0,00 

0,00 

0,00 

75,26 

9.S:H,1:i 

9.600,00 

, 000.00 

I.j)OO;OO 

~ 

RESlDUI PASSIVI DA 
RIACCERTAMENTO RSt:RCIZI 

RESIDUI (R )(1) PRECEDENTI (EP=RS-
PR+R) 

-400.00 0.00 

0,00 4.000,00 

..:100,00 4.000,00 

0,00 2.4&1,63 

0,00 2.481.63 

-7J,36 0 ,00 

0.00 5.203.60 

0.00 532,57 

0,00 0,00 

-73J6 S,736,17 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 1.420,71 

0.00 1.420,"/1 

0,00 1.134,72 

D,OD 1.134.72 

-1013.52 0.00 

-UU,sl ' ,00 

-100,J8 1.500,00 

-100,311 1.500,011 

0,00 342,72 

0,00 124,74 

O,OU 0,00 

0,00 467,46 

-1;6.64 
,1 

D,OD 

-)56.64 0,00 

f y 



MISSIONE 

PROGRAMMA 

TITOLO 

MACROAGGREG" TO 

CAPITOLO 

TOTALE MACROAGGREGA TO IO] _ Acqui5to Ili bui e liervuì 

TOTALE TITOLO) - Spelf: corrcllti 

TITOI,O 1 - Spese I. ronto capil.le 

,\'!ACROAGGREGA TO 102 _lnl'esHllIenn fissi lordi 

CAPITOLO UIlD4010901-Risorse.1uMfoIll' 

ACQUISTO O'IMPI.\NTI F.O ATTREZZATURE 

TOTALI CAPITOLO 

CAPITOLO UllD4ll1IOOI _ Jliwrse All'rImo"''' 

ACQL1STO DI MOBILI ED ARRr.nr 

TOTALE CAPITOLO 

TOTALE MACROAGGREGATO 202 - InvCltillltDti f'lS5i lordi 

TOTALE TITOLO 2 _ Spne iD cooto capltalt 

TOTALE PROCRAM:\1A DIII-Altri "'n'W l~ lI f,.. 1I 

DESCRIZIONE 

PROGRAMMA 1I1 ]1- Politica re~onllk: unibi.ri. per I servl ... i IslituziollaH, lIeoeraD t di gridDuc (solo per le Reponi) 

TITOLO I - Spe5~ correnli 

MACROACGREGATO 1111 - R.edllitida !aVUto dipeAdeDh, 

CAPITOLO U1401023~2 -Ri""",,, V,,.,:,,1au (Cflpitolo: EJJ0180J5IJI) 

PROC. PQN IOG "INIZIATIVA OCCUPAZIONE GlOV,\NI" . VlIS. 7.1 - ONERI PREVrDENZIALI 

TOTALE CAfnOLO 

CAPITOLO U140 102J9()2 - RisfJrse V/ncf)/tUt (CllpÌl/llo: EJlOJOOJ,fJJj 

PrOl!.. "Osservatorio sul turiSIDII" -PAC S[helllllll.8 - uneri prevldenztali 

TOTALE CAPITOLO 

CAPITOLO U240I02401l1 • Risorse J'incolQI .. (Capilolo: EUfJl(J(UOOI) 

L.R. n. ISJ2110l'l- trllsr. Il gtstlooe personale TD - RETRffiUZIONI LORDE LAVORATORI 

TOTALE CAPITOLO 

CAPITOLO U2411t1l24002 - RisfJrsl1 Vincula," (Cflpitulo; E14010lUtHU) 

L.R. n. 1512008 _ trasf. t geulone personale TD _ ON[RI PREVIDENZIALI 

TOTALE C APITOl.O 

CAPITOLO U240'U24111 · Ri.sor:u Vim:oltllt (C~olo: EUOlfJ{)420/) 

Prog. "Supporto t auistenZi per I. piaoif'lcaziooe stttoriale oe1st ttore del Trasporli" _ PAC Sc.beda n. IO - ontri prevldeol.lll.U 

TOTALE CAPITOLO 

CAPITOLO Ul401024.102 -Riso~ Vinrolou (Cyilolo: EUOJ()(U}(J]j 

Progo "Piani l.u~lIlj p~r il Lavoro PLL - Attuv.iune fase TI" PAC &:hedll o. 3 - oneri pn\"idtnziali 

TOTALE CAPITOLO 

ESPF 
RESIDUI PASsn1 AL 

11112020 (RS) 

113.906.42 

248.420,911 

2017 213.32 

2UUI 1.500,00 

2019 1.500.00 

].213,32 

2Ul9 2.000,00 

1.000,00 

5.213.32 

5.113.31 

145.U4,JO 

20 11 1.271.196.73 

1.271."&,7] 

2016 212.627.93 

271.627.\Il 

20 19 65.331.26 

65.33 1.16 

20 19 11. ICJO.89 

17.190,119 

2016 9.086,61 

'-086.61 

2016 67.85 

67,85 

RESIDUI PASSM bA 
PAGAMF.NTIIN Ci RIACCERTAMENTO ESERCIZI 

RESIDUI (PR) RESIDUI (R )(1) PRECEDENTI (EP=RS-
PR+R) 

I07.011,19 -41.910,80 74.m -l] 

123.537,115 -U.91C1.1I0 74.972,.33 

D,IlO -213.]2 D,DO 

1.500,00 0.00 0.00 

1, 175.40 _324,60 0.00 

1.615,40 -53M2 0.00 

D,IlO 0,00 2.000,00 

~OO 0,00 2.000,00 

2.075,4(1 -S:n,91 1,000,00 

1.675,40 -SJ7,92 2.000,00 

116.213,15 -41.4411,71 76,971.33 

D,IlO 0.00 1.211.796.73 

0,00 ~" 1.271 .796,73 

]52 ,178,54 0,00 120.449,39 

1S2.J"/l,SJ D,ilO 120,44',39 

6SJ) I,26 0,D[l D,IlO 

65.331,26 Il.110 0,00 

1J .02~ . 74 0,00 4.162.15 

13.021,74 0,00 4.161,15 

9.086.61 0.00 0,00 

9.0"," ____ D,Oli 0,00 

'. 61,85 0.00 0.00 
: "7,85 ., .. D,DO y , r~ j1 



MISSlONF. 

PROGRAMVJA 

TITOLO 

M,\CROAGGREGATO 

CAPITOLO 

CAPITOLO V2401024602 _RisurStt lIineo/lltl! (Cllpitolo: EUO/OD46IJI) 

PAC _ prllg. "ulteriori attivilà rormllltive tI dllgidi" oo.eri prerldenzilili 

TOTALE CAPITOLO 

CAPITOLO U2401025102-Riso1'S1! Vim:olllle (CgpiWlo: ';1401U25101) 

DESCRIZIONE 

ProgeUo "ProKcwione del pereo"o di modemizlaxione deU. P.A." (Bonlsd). Oneri preY1dtnzi&ll. 

TOTALE CAPITOLO 

TOTALE MACROAGGREGATO lOl - Rl:ddlti da IaVQtud.lpo:odentc 

MACROAGGRt:GATO 102 _Impo,te e 1_ li carico dell'ente 

CAPITOLO V1401023503-R;'!()fSf' ViN..'Qklu (C.pilolo: E2JOI0035UIj 

PROC. POX 10C. ~JNIZlATlVA OCCUPAZIONE CIOVANI" _lollS. 7.1_ IRAP 

TOTALE CAPITOLO 

CAPITOLO L'240lU23903 - Risone lIim:ul"re (C"pirrJio: 52401003901) 

Prog. "Osservatorio tul tllmUlO" - PAC Seheda 1I1.11-1RAl" 

TOTALI: CAPITOLO 

CAPITOLO V1401024003 -Riwru Vrm.:I1kl'1I (CttpiWlu: EUOI0fl40/11) 

("R. n. 15/2008 - tra~r. e gestione personale TD -IRAP 

TOTALE CAPITOLO 

CAPITOLO U2481024203 - Rilorsc llincukrk (Cllpi,%: E2401004201j 

Prug. "Supporto e lIuislenlll perii piaoifielzione lettoliale nel 1enOrt dd Trupnti" - PAC Sebeda n. lO -IRAP 

TOTALE CAPITOLO 

CAPITOLO U240102460l - Risorse VitJ{'orllu (C.pillllo: EUDUJ046DJ) 

PAC - pruRo "ulteriori IIttivltà rormati\'en da~tl" ir:ap 

TOTALE CAPITOLO 

CAPITOLO U240102560J -Ril'orsl'! VjtJ{'ofilu (Capilolo: EUOIQ156D1J 

"Piano 5ln1ordinario di poleo.zlamenlo del eenlri per l'impiego e delk polltlcbe attive delllVOro" _ IRAP 

TOTALE CAPITOLO 

TOTALE MACROAGCREGATO 101_ Impolle e l,ne III nri(o dell'ente 

MACROAGGREGATO JOJ - Mqui'fo di beni e len'izi 

CAPITOLO U24Gl022S00 - Rilu,-sl< AntUltOme 

PROCETTO "NATURA E TURISMO" 

TOTALE CAPITOLO 

CAPITOLO U2481011501 - Ri!;orK VU/colllk (Cllpitolo : E2JOIOOJSOJ) 

PROG. PO;\ì 100 "INIZIATIVA OCCUPAZIONE GIOVANI" _ MIS. 7.1 -COLLABORATORI 

TOTALE CAPITOLO 

2019 

2019 

2017 

2016 

2019 

2016 

2019 

2019 

2013 

2017 

ESPF 
RESIDUI PASSM AL PAGAMENTI IN CI 

111/2020 (RS) RESIDUI (PR) 

78.!!35 .0~ 54.535.38 

7U35.08 54.5.15,..18 

1.06B.S7 1.068,57 

1.068.57 1.068,57 

J,71~.004,92 19S.2'~95 

309.304,12 

l09..l1W,12 D,,," 

42.130,53 40 559,56 

42.130,53 40.559.56 

20.689,09 20.500,00 

10.68',09 20.500,00 

38,500,51 23315,68 

lllSOl,51 23.375,'8 

2!.l08,66 14.994,00 

21.1011,66 14.9'J4,DU 

647,207,54 041.322,55 

647.217,54 641.322,55 

1.078.940,45 740.751,7' 

65.11115,33 0,00 

65.185,35 ' ,00 

1.3 10557,56 0,00 

l.J1G.5S7,5(i O,DO 

cP~ , 

RESIDUI PASSIVl DA 
RIACCERT AMENTO ESERCIZI 

RESIDUI (R)(1) PRECEDENTI (EP=RS-
PR+R) 

D,DO 24.299,70 

0.0 24.299,70 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 1.420.707,!17 

0,00 309.304,12 

~" 30!l.JIW,1l 

D,OD 1.570,97 

0,00 1.570,tJ7 

-1 89.09 0,00 

-111',09 0,00 

0.00 15.124,83 

0,00 15.114,8.3 

-3 .752.20 2 ,362,46 

-3,752,10 2.362,415 

D,IlO 5.884,':19 

D,IlO 5.8&4,99 

-3.941,2\1 334.147,37 

-65.885,35 0.00 
-65.8&5,35 ~" 

, 0,00 IJ\O.551,56 

'0,00 1.310.557,56 

'/ ,- .» 



MISSIONIi: 

PROGRAMMA 

TITOLO 

MACRO:\GGREGA TO 

CAPITOLO 

CAPITOLO UZOW1023504 - Ri50ru YIn.:oIQle(Ctlpi/o/u: E2JOIOOJ5DI) 

DESCRJZIONE 

prog. "iniziativa (IC(. 1.<lov:IIol mis. 7.1 - tiuppurlo :IIutQlmp"'l;u (lIutoiJnpr"ndit." - spn~ di gestione 

TOTALE CAPITOI.O 

C..lJ>ITOLO L24tJl023601 - Rimrsf! VUICf}ltl~ (CJIJ}/fOfu: E240fOOJ701) 

Prog. Ambienle 1.S _ Plano di A.l:iollC c CoesWDe - eoll.bollltori 

TOTALI: ('APITOl.O 

CAPITOLO V2401Q1J901 - RÌ!;or.~" Yin,"O/uu (CllpitoW: EUOIOOJYDf) 

Prag. "Onen":IIlorio sullummo" - PAC Sched.lll.lI....:o1It1bonltori 

TOTALE CAPITOLO 

CAPITnLn U2401Ull'(l4 - Risorse VincoillU (CtJP;tolo.' E240100Jt)fJl) 

Prog. "OSSfI'\'alorio ,ul turismo" - PAC Sched:lllll,8 _ spese di gestione 

TOTALI: CAPITOLO 

CAPITOLO Ul401024201 - Ri5fmll Vincolllk(CIIpi/oIQ: EUO/1J841D/j 

Prog. "Supporto e IIss.ldeau per la pi:anifi.caziane seUoriale n~1 ,ettoredei Tra5ptJrti" _ PAC $l;beda n, IU - cuUabolllwrl 

TOTALE CAPITOLO 

CAPITOLO L'14010242U4 - Rim,sf! V,ncoltlle (CQpitoku E2J01004101J 

Prog. "Supporlo t 115~lstenzll pH la pl:.lnlficllzlone 5tttorhlle Dd settore dci Tnlspurti" - PAC Sehda n. lO - spese di Gestione 

TOTALI: CAPITOLO 

CAPITOLO U2401024JOl • RUioru Vin,-oIul" (Capitolo: E2401004JO}) 

Prog. "Pls.II..oI;:Ll.I """ U L:iVoro PLL-Alluwo .. c rue Il'' PAC Sebeda n. J - wlla\Clratorl 

TOTALI: CAPITOLO 

CAPlTOLO U1401024JU4 -RisiJm Vill.:6ltlte (t'aplto/Cl: EUOI00430/) 

Prog. "Piaoi Londi per il Lavoro PLL -AlruazioDe folse II'' fAC SclteWl n. J - ~"3DUUeri;t., mllter. cOns., nampe, pubbl. 

TOTALE CAPITOLO 

CAPITOLO Ul4010l4J05 -RiU'fK Vinculllu (Cilp/llllo: EUOIDU4JOl) 

Prog. "P1:.&.1 Locali per Il L:noro PLL _Alluazi. nc fne TI" PAC Sclleda n, 3 _ allri senm _ Unioncamere 

TOTALE C."-PITOLO 

CAPITOLO U2401014401 - Rilloru Vin.:.m.t.! (Cllpikllo: EUOI00440f) 

PAC - Attività di .s~isl"lIZ. kcnkllll. IòUpportu della IDIIDlf. 11It. Per percdturl di ammortizzatori soc. In deroga - tiroclnlUll1 

TOTALE CAPITOLO 

CAPITOLO Vl40J024501 - RisonI! YÌlf(.·flftltl!(Ctlpj~fu: EUOlfJ045(1) 

Prugetto digilaliu.:anuae 

TOTALE CAPITOLO 

ESPF 
RESIDUI PASSIVI AL 

111/1010 (RS) 

20 17 nO.169,71 

320.169.71 

20\8 28.8&4,89 

18.8S4,1!il 

20 16 191.168.86 

191.161,16 

201 6 2.719,34 

1.119,34 

2016 412,57 

4]2,57 

2(116 13.559,83 

Il.559,113 

20 16 1.553,70 

2019 21 .670,62 

13.124,32 

2016 9.371.95 

9.]71,9S 

2016 8.971,55 

1.971,55 

2016 4.725,30 

... 115.,)0 

20 18 87.854,36 

11.1154,36 

RESlDlH PASSm DA 
PAGAMENTI IN CI RIACCERTAMENTO ESERCIZI 

RESIDUI (PR) RESIDL1.(R )(11 PRECEDEI\Tl (EI'=KS-
PR+R) 

15.853,97 0,00 ]04.31 ~ ,74 

15.153,97 D,DO 104.1IS,74 

0,00 -28.884,89 0,00 

D." -1:8.1154.89 0,00 

179661 ,94 0.00 12.106.92 

179.661.9-* Ma Il.106,111 

0,00 0.00 2 ,719,34 

MD 0,00 l ,7I9..l4 

41 2,57 D,OD 0,00 

412,57 D,OD D,OD 

9.800,00 0,00 3.759,113 

uoo.,oo D,OD 3.759,83 

1.553,70 D,DO 0.00 

21670,62 0.00 0,00 

ZJ.U4,J2 MD MD 

9.371,95 0.00 O~O 

9.37],95 ~oo D,OD 

8.97 1,55 0.00 0.00 

1.971,55 0,00 O.DD 

4.725,30 0.00 D,DO 

".1Z.5~0 O,UU 0,00 

,.' 

I--
SrSS4,J6. 0,00 D,DO 

117,1154;,36 0,00 0,00 

~ 
I. ., r 



MISSION~: 

PROGRAMMA 

TITOLO 

M'\CRO,o\GGRF.GATO 

CAPITOLO 

CM'lTOlO U240lD24601 • Ris.lrSt: Vrfl<vllllt:(C,'pilO/O: 1:.'14010046(1) 

TOTALE CAPITOLO 

C4.PITOlO U240I024604· Ril'O'S<! ViflCV/OII! (Cap;fOlu: EUO/004~OI) 

Pr"l:ctto "ull~riuri atrivitll rormath'c ex staglstl" PAC ·spCSt di li':cstionç, 

TUTALI<: CAl'ITOLO 

CAPITULO U24tJ 10247UI • Ri.w •. '" VincoftllL (C.p;lofo: E14DlfHU7(1) 

Prugertu "riuw·azioni innovative 

TOTALI: CAP1TOI.O 

CAPITOLO U240J0241101· Risors<! Villcufrut' (C'apiltlfo.' E1401004B01) 

D[SCRJZI0~E 

2019 

2018 

2019 

2019 

ESPF 

PAC· progdlOJ "P.'rCOr.§i Formativi di n. 1000 Ilivorlitori p"n·"nori in l1~roga O la\lor~[ori disoccupati con pregrnsa H perienzlI ll\lorati\'a prego gli Uffici Giudiziari"· tirocini. 

20U 

TUTA LE CAPITOLO 

CAl'ITOI.O U240IOH801· Riso'l/! Vrncol/lJe(Cupil%: F.UUIOfU8UI) 

PAC· pr. gell" " 'Hc(lTsi Formativi di n. 1000 la\'or"'uri pen..,ttori i .. deruga o Ilivuraluri disoccupati con pr~gr"sa ~frlenza hn'ulIItlv .. prco.u gli L;rnd Cludidari" · spn~ di gestione 

201~ 

TUT ALE CAPITOLO 

CAl'ITOLO L'2401U24901 -RiSlmr Vincf}{u,k (Cupi(olu: EUOIOfU901) 

PAC· pr0l:. "Pncunl Furmalivi di n. 600 soKKetti disoccupati e dlslIccupl.ti pcrcettorl dllmmurtlzzaluri sodali io d~roKa ·)l1UR"· tlrodnl 

TOTAI.E CAPITOLO 

CAI'I'rOLO U24011124\101 • Rì,'or.ff:A"/o,wmE 

PAC· prog. " Percorsi Formati,; di n. 61lU ~ogG:etti disocuplltl e disoiXopati pC'tCnori di lmmortlzzalo" soclaU In deroga .MILIR tI_ q.cs~ di gc~tlo.e 

2019 

TOTALJ: CAPITOl.O 

CAPlTOLO U241lL01SOOI • Risorse Vìncolille (Cupi/Qfu : EUOlfJ2S00I) 

"Tirocini F(lrmativi e di Orientamento e Ptrcorsi F(lrmati,'i prufelisiorulliullDli di n. 627 disoccupati e diroccupati perceltori di ammortizzatori soelali in dero~. MISAcr·. tir"cini 

20 18 

20 19 

TOTALI: CAPITOLU 

CAPITOLO UZ40101St04 -Ri}j(me Vrncoillu (Cilpilolo: E140101H01) 

Pr(ll:~tto "PrD~ecu~.ioo~ del p~rnoT5U di molhrniu:lJ~i(l ne della P.A."(Boniiti). Spl:5t di Gestlon~ 

2019 
TOTAI.E CAPITULO 

CAPITOLO L'2401U2S101 - fii.w,!/, VillCfllll'E (Ctlpi/Qfo : E2401005101) 

Pro~. ,\isistcnzlIll'cnlt; .. di nllUVI j;uanzia !;iovanl · PON IOG. cullabunturi 

20 19 

TOTALE CAPITOLO 

CAPITOLO U2401025102· Rìsors~ Vin<'C,I",r (Cupilolo: E14IUQ05201) 

Pmg. '-\'";,,' t~n~>I tcc niu di nuova li:aranzia giovani. PON 10(; -Ipenl dll!:~flionc 

2019 

RESlDl'l P,\SSIVl AI . 
l/lfl020(RS) 

220,OSR, 12 

220.058,1l 

14.1 40,32 

25.663,49 

39.8'03,81 

840,000.00 

840.000.00 

1.658.409,26 

1.6511.409,26 

2 ,086,~5 

2.0116,115 

1.1144.5&4,9':1 

1.044.564,99 

14.090.71 

14.090,71 

49.94 

273 .848,00 

2'73.897,94 

19,090.00 

19.U98,OU 

311,272,71 

38.272,71 

6,365,00 

PAGM'lE:"ITI iN CI 
RESIDJ;l (PR) 

~ :3 ~24.J3 

8:3.824,33 

1414Q,32 

25.563,49 

39.703,81 

399.999.92 

399.\1\19,92 

1.172.459,36 

1.112.459,36 

600,00 

600.00 

S~l 400,12 

581.400.,12 

13649,68 

13.649,68 

0.00 

273848.00 

27J ...... UU 

15.327,68 

IS-!_17.6H 

311,272,71 

Jllln,71 

4.013,15 

Jf-J 

RESlDUl PASSIYl DA 
RIACCI!:RTAME~TO ESERCIZI 

RESIDUI (R )(1) PRECEDE:"ITI (EP- RS-
PR+R) 

0,00 136.233,79 

0,00 136.233,79 

0,00 0,00 

0.00 100,00 

0.00 100.00 

0,00 440 ,000.06 

0,01) 44(1,000.<11 

0,00 4&5.949.90 

o.eO 485.949,'<1 

0,00 1.4~6,~5 

0.0 1.4116.115 

0.00 463.164,87 

0.0' 463.1'01.87 

0,00 441.03 

0,00 441 ,Ul 

-49.94 0,00 

0.00 0,00 

4',N O.UO 

O.(JO 3.762.32 

'.' 3.762,32 

0,00 0.00 

0,00 0,00 

À. 0,00 2.351 ,85 

/. , 

Y 



YlISSIOI''>tF. 

PROGRAMMA 

TITOLO 

M,\CRO:\GGRF.GATO 

CAPITOLO 

TOTALI': CAPITOLO 

CAPITOI.O l1240102SJOI • Risorse Vim~()IQfe (Cltpilolol EU01IJZ5Jtll) 

DESCRlZI07'iE 

Pr0I:Hto di implement:nlonc della pilluaJorma Informall!!. O.d.V. per l'adeguamento al Rffliuro Lnico J\"uionale del Terzo SellOrt (RU~TS) -ull.hnrlll<lri 

2019 

TOTAU: CAPITOLO 

CAPITOLO Ul40102S102· Ri~"Ufst! Vrn"u/g,c (Capi/"'u" EUOl/Jl53IJI) 

Prugettu di Implementllzionc Ihll. "ill1taJorma informatiCii O.d.V. per l'adeeuamenlo al Rq:idro l'nico ":J.1.ionjll~ dd Tcr~.o Sdtore (KUNTS)· supporli inrormalici 

2019 

TUT ALE CAPITOLO 

CAPITOLO U240 102S]01 • Rnor!K Vrnco/ilw(Cdpilotfl: t'UOlfJ15JOI) 

Prlli!etto di implem~nt<lZione ddJ~ piattaforma informytiu O.d,V. per l'ad~ua~lIto al Rei!istro Unico Nyziun.le dt:l Terzo Setlure (RUl\TS) - ~pue di ~ellione 

2019 

TOTALE CAPITOLO 

CAPITOLO U240102S401 • Risor.c Vin.:u/ak (Cupiw(u: F.UIJ/IJ15401) 

Prugetto "poten:l;Ìllrncnto in"r.~truttunk per l'Crtl;lLl.iulle IIII'uleD7.:11 dci nn'ui per illavoru~ 

2lJJ9 

TOTALE CAPITOLO 

CAPITOLO U24QIQ254Q2 _ Ri.'ltJrJil! Vin.:oIuli! (C"pil"/o.- E2401015101) 

Prug~ltu "pulerv.iam~ntu infrastrutlprale per l'~rull izione all'ut~nLa dd snv:w p~r ;1 lavoro" spne di I:t:stioar 

20!<I 

TOTAI." CAPIT01 .0 

C.~PITOLO U240tU2SSUI • Risorse Vin~ol{lle (Capilolu: EUOI0255(1) 

Progetto "Ag~\'olmoni Tariffari~ pcr Servizi TPL in ravore di soggetti in condizione di dingio sociale economico" _ collaboratori 

2019 

TOTAI." CAPITOLO 

CAPrrULU U24011l2SSIll. R;~"r.~e. Vi""nlale (Capito/".- EUU IUl55(1) 

Progello Al:e\'ola:doni T.nirr"ri~ per Sen'izi TPL in ravore di soggetti in condiziolle di diugi" ~O\:i .. le rt.:bllumil:" - "pc:st: di I:e!itione 

2019 

'rOTALE Ci\PITOLO 

CAPITOI.(J U241l11l2S6lH ·R;suru Vim:(J(llte (Cupiru/o: E24010256(1) 

"Pi"o" .tra<lr,Jinario di poteRliamento dei centri per l'impie!:u e .... 11e (Iulitiche attiv~ del bvoro 

2019 

TOTALE CAPITOLO 

CAPtTOI.O U140tQ25(1)4 • Ril'orse Vrnculute (Cup;tu/o: EUOI02561J/) 

"Pillnu stt"llUrdinariu di puten:l!Ìarnento dci [entri per l'impit'II:O e delle politiehe attive del lavoro" _ spo.-se di g..,,;tionc 

2111>,1 

TOTALE CAPITOLO 

CAPITOLO U240J1I25701 • Ri.\ur~<! Vinc(}&zfl! (Capitlllu: EUfJ]fJOZ6(1) 

PROGETTI L\VORO STRAOROTNARTO AVTORlZZATO DALLA REelONE PERDIPENDENTT AZIENDA 

21119 

TOTALF CAPITOl.O 

CAPITOLO U240102S~UI - Risurse V;ncoltll/!(Capif,Jfo: E2401015ll01J 

Prog. iflEPatlo peri. ~vilupp. dI'ila Call1bri~ if"' Arca Tematica 6, nlforzaml'nto l'AiE:. colla"oratori 

2019 

TDT ALE CAPITOLO 

ESPF 
RESIIlU PASSrYl ,\L 

1/111010 (KS) 

0.365,01 

150025,00 

150.025,00 

34,695JlO 

34.i95,OO 

32.975,00 

3!.Y15,1I0 

555.167.40 

555,167,40 

14,235,00 

14.235,00 

102,461 ,19 

1(11 ... 61,19 

10,246,12-

IlJ.246,1l 

J.4~9.JJJ.~~ 

3.4I1Y.1I3,88 

236,077,40 

236.017,40 

1,74L1 ! 

1.741,11 

1,257,090,03 

1.257.090.11] 

RF.SIDIJI PASSIVI DA 
PAG"J\-IENTII/'ti CI RI'\CCERTA'1E~TO ESERCIZI 

RES1DLI (PR) RESIDUlIR )(1) FRECIWK'IITI (EP=RS-
PR+R) 

4.013,15 0,00 2.351,85 

131 149,71 0,00 18,B75.29 

131.149,71 0,00 18.815,29 

34 t6i5.i4 0.00 528.26 

34.166,74 0,00 51&.16 

24.915,00 O.Oll H,060.DO 

24.915.00 D,OD 8.060,00 -

311.744,00 0,00 243.42] ,40 

3J1.744,00 Il,10 243.42],40 

10969,71 0,00 3.265,29 

10.969,71 0,00 3.265,29 

0,00 0,00 102461,19 

',00 Il,00 101.461.19 

10.246,12 0.00 D,OD 

10.2.46.,12 0,00 0,00 

3,4113406,56 0.00 5,907.32 

3.483.4116,56 ',00 5.907,32 

94.906,55 0.00 141,170,85 

94.':106,55 0,00 141.110,85 

0,00 0.00 1,741,11 

' ,00 O." 1.7011 ,11 

1,SOO,OO 9,00 1,255,590,03 

1.500,00 . 0,00 2S5.S90,OJ 

~ 
I .J1 



.\1ISSIO/loK 

l'ROGRAMI\1.\ 

TITOLO 

M,\CRO\GGR.I!:GATO 

CAPITOLO 

C"\I'ITOLO U24t.1lU258112 - Ri.~,mt! f/in("oIQI~ (C(lpitolo: E1401tJ25/J//l) 

Dt:SCRJZIUNE 

Pro);. "l'allo pcr lo sviluppu ddla Calabria" '\r~a Trmatiu 6" raflorzamrnto l'A -sp"r di g~5 rio"" 

TOTAI.f: CAPITOtO 

TOTALE MACROAGGREGATO 1113· Acqui,to di b~nl o: s~rvlT.i 

\-1ACROAGGRJo:GATO 110. Allre lòpesc correnti 

CAI'ITOLO U2401025502 .. Ri.\·or.'I/! Virll:oIm~ (CllpitU/II.' EU(JI(J}551JIj 

PrUli(cttu ~Al:c \'ol niulli T .. rirraric pcr Se'l'iLi TPLln ravort di soJ:c:etli In cu.dizlune di di!.ll.~io sodalc ccunomico" · ben~ljci .. ri dumande ammcur 

TOTALI:: CAPITOLO 

TOTALE MACROACGR~;GATO IlO· .411rc ~pCli~ cuI tenti 

nlTALE TITOLO 1 - SpCiC turr~nti 

TOT,"\LE PROGRAMMA 111 12 -l'oliti~:.I "'I:iull"le unil"ri. per i ~~ni/.i iSliTP~ionali, I;: f nfrali e di g~§liun~ (sulo per I~ Regioni) 

TOTALE :\11SSIO/lo1!: 01 _ SC("llll~tiluzionali, I:encrali f dì !:utionc 

I\IISSI0~J: 99 - SERVIZI P~:R COIoiTO TIi:RZI 

PROGRAMMA. 9901 - S.,.rvi;d p,'r cunl" Icr1.i _ P .. rlir~ cii giru 

TITOLO 7-Uscilcpcr conIO ttrzic parlilc di giro 

MACROAGGRf:CATO 701 - Uuil~ pe r pllrlil~ di giru 

CAPITOLO U911J1IJ1IJ1IJ1 • Risor.n! V;lIn'/IlI~ (Cupirulu: E6fOfOOOfOl) 

"ESPF 

2019 

2019 

VERSAMENTO RITE)'o;t:TE ERARIAI.I r:rn·1PF.TrNZ[ Ell ASSEGNI CORRlspnSTI AL PERSO;o..;ALE DIPENDE:\'TE DELL'AZIEXDA CALABRIA LAVORO 

2018 

'fOTAll!: CAPITOLO 

C. .... PITULU U910101020J -RiJ"Urse. Vim:.oIllte (CgpiIO/u:E6101(J00101) 

\'~:RS'\:\UU~'TO Ol:l.U: RITF.NUTE f.Ri\R1AI.1 SU CO:\lI''':NSI rF.R rRF.STA7.10NI PROFESSIONALI t: plI,R CULLi\KORA7.IONI F.STr.RNF. 

TOTALE cAPlTuLO 

CAPITOI.O U9101010JUl - RifOfU f/in<'olate (Cupitulo: E6JO//)(J()}(J/J 

VERSAMENTO DEUE RITENUTE I·REVIDENZI .... LJ ED ASSISTENZIAI.I PER COLLABORA TORI ESTER~I E PERSO~ALE DTPEKDENTE. 

TOTAI.F. CJ\PtTOI.O 

(..·AI'rTOW U\1l1l1011l1l01.RiJior.<e Vim:uluu. (CiJpitiJlu:E61010UU9UI) 

2019 

20 18 

20 19 

2()1~ 

2019 

VERSA.\-JENTO IVA SU FATTURE CO:\JMERC IALI EX ART. I, (.·OMMA 6211, LETT. BI, LEGGE 23 DICEMBRE 21114. N .. 11111 E: P .. M 2J G!!:NNAIO 2UI5 

TOTALE CAPITOLO 

TOTALE '1"': RU,\GGR.:GATO 701 - U"cil~ per p .. rlilc di ~ro 

TOTAI.F. TITOl.O 1 - Uicil~ per conto ter/.i e partite di giro 

TOTALE l'ROGRAMMA 91101 - S~r ... ili per ~Ulllu lern- p .. rMt..· di ~iru 

TOTALJo: M1SSIOJlit: 99· SERVIZII'Jo:R CONTO TERZI 

TOT ALli GENERALE 

2019 

Rf.SIDI,;Il'ASSl\'1 AL PAGAMEN"TI IN CI 
1!112020(KS) RF.SIVUT (PR) 

132.325,27 47.274,52 

132.325,27 47.274,5l 

Il.241.097,38 7.113.253,63 

115.324,91 0,00 

115.324,92 0,01 

115.324,92 0.00 

15 .. 151..367,67 Il.149..JOl,.l7 

15 .. 151.J61,61 8.149.301.17 

15.4711.153,24 8.348,277,112 

6.002,31 0.00 

41 . ~14.24 26.265.S4 

47.816,55 26.265,lI4 

5,O26 .. ~9 0 ,00 

206..49 0,00 

5.231,111 D,DO 

3.345,33 0,00 

141 .763,11 1I 11 1l30.:)2 

145.IUII,44 114.lIJo •• n 

9 ,90 0,00 

Il,1111 11,00 

"1I. 1~,2ì 141.1I!:16,16 

198.168,21 141.096,16 

198.168,17 14 1.0!l6,16 

1~8 .. 1611,27 141.096.16 

15.66/1.321,51 "4119.]]] .. 111 

~ 

RESIDL'I PASSIVI DA 
RIACCt:RTAMt:NTO [SERCIZI 

RESIDL'I (R)(I) PRECEDE:\TI (Ep-"ORS· 
pR+R) 

0 .00 1>5 ,050,15 

0,00 115.1150.15 

.94.820,18 5,033.1123.57 

0,00 1l5 .32",~2 

0.00 115 .. .H4,92 

0,1111 115.314,92 

·911.761.47 6.90:3.]03,113 

.98.761 .47 6.9113.303,S3 

·141.l43.53 6.'.180.632,69 

0,00 6.002.31 

0.00 15.548..40 

0.00 21..550.71 

0,00 5.026,89 

0.00 206.49 

0.00 5 .. 213,311 

0,00 3.345,33 

0.01l 26.932,79 

D,DO ]0,2711,12 

0,00 9,90 

0,00 9.90 

Il,011 S1.Un, 11 

0,00 51.07l.1l 

0,011 51.071. 11 

0,00 57.011, 11 

.141.l4l,5] 7.031.704,80 

f i P 



TITOLO 
TIPOLOGIA 

TITOLO!· 

E2301003701 

E2401000201 

E2401002501 

F.2401002601 

E2401003000 

F1401U03101 

E2401003501 

E240100J(iUI 

[2401003701 

F.24(]IOO3901 

E240 1Q04001 

[24ù 1004101 

CO:';TO DEL BILAI'iCIO - GESTIONE DELLE ENTRATE 
DETTAGLIO PER CAPITOLO 

DENOl'ollNAZI01'OE 

FONDO PLLRIE~:"'AU; VI~COLATO PER SPESE CORRENTI (I) er 35.4SR,14 

FONUO PLt;R1E:'II~.UE VI~COLATO PER SPESI: IN CO;o.JTO CAPITALE (1) er 0,00 

UTILI ZZO A"A:'IZO DI AM:\ollNISTRAZIONE (1) er !98.sn,S9 

- di cIIi Ur/(j;w Fondo iUltkipilzjonj di liquidi/il (DL ] jf]OJJ c S""tIS;W: mrHIijicht t CP 0,00 
rifin,m:}tlmt nrì) - 511/U per le R tgiD"j 

Tru..jài",e"li '''",'I1/i 

T1POLOG IA 101: Tnllrerimtnti correnli da Ammi.islT.azioni pubbliche 

Risurj~ Vinwl"le (Cl~"iIOI,,_ U24(J!{J2J7(j!: U24fJ/0237(J2; U24IilO237{J3) RS 76.13~,7\1 RR Il,OO 
ep 0,00 Re 0.00 

Entrale Prog "monilornggio, accompagnamento e assislenza tecnica alle politicbealli~e promos~c d~1 es 1011,1\14,12 TR 0,00 
Dipartimento Lavoro" - PAC 

Ri5urst! Autonome RS 0,00 RR 0,00 
er 360,000,00 Re 360,000,00 

TRASFER1MEKTl DALLA REGIONE PER IL fI~ANZrAMENTO DELL'AZIJ:NDA PER SPESE es J60,000,00 TR J60,OOO,00 
or FUNZION ..... MENTO EX ART,n L,R_ S/Ol tUPB 4,02,03 BlLA"'ICIO REG CAL,) 

Rism"S<, Vinrv!"'f (CapI/Oro.' UJ2fJ/OJ 1501: UJ20/0//5D2, UJ2010J J5f.(3) RS 0,00 RR 0,00 
ep 5.100.000,00 Re 5,100,000,00 

TRASFERIMEi\'TO AN'lUALE DALLA REGIONE PER LA GESTIONE DEL PERSOl'ALE A es 5,100,000,00 TR 5,100,000,00 
TEMPO lNDETERMI:-.!ATO EX L,R. 28/08 E 812010 

RI$OI',<e V'I1<::oJ,,'e (C"p'/o!o: U240f01570f: U2401015701; U240102570J) RS 0,00 RR 0.00 
er 108528,14 Re 108.528,14 

PROOETII LAVORO STRAORDINARIO AUTORIZZA TG DALLA REGIONE PER DiPENVE1\TJ es 108,528,14 TR 108.,528,14 
AZIENDA 

Rilur,seAulu"umf RS 42,410,38 RR 0,00 
ep 0,00 Re 0,00 

ENTRATE FONm PROCiETTO NATURA E TURISMO (~ap. Spl:Sa 2401022500) es 42,410,38 TR 0,00 

Ri,sorJeAulUnOnlf' RS 385,695,fifi RR O,"" 
cr D,DO Re 0,00 

GESTIO]'o;E TEMPO DETERMrNATO L,R. 112014 (cap, ~pcsa 2401022tiOO) es 385,695,66 TR D,DO 

RisUJsrAu/",'wlI1f' RS D,DO RR 0,00 
ep 421.709,62 Re 420.000,00 

l N 16/201 1- TRASF Pf:RSONALF.AROIS es 421.709,62 TR 420000,00 

RisUf$"AIl/u""m" RS 171.739,2R RR D,DO 
ep D,OD Re 0,00 

Prog. Rcgislro Vololl\aJialO -Novaz Calablia Elica es J73,739,28 TR 0,00 

Ri.")rs~ l';m;u/Cile (C"pilOrO.· U240/01J60J; U140101J602; Ul-40/02J~OJ: U1401(11604) RS 0,00 RR U,OO 
er 0,00 Re u,oo 

Enlral~ Prog Ambienl~ 3.,5 - Piano di A<licme e «<siolle es 60,000,00 TR 0,00 

Ri$ol'se VillCOJ"'f (C"f)i/"!o: U140/0])901; (i]40102J901,- U140f01J9f.13, U2401(1)904i RS 359,560.00 RR 229.560,00 
er 0,00 Re 0,00 

Entrate Prog "Os~~IVacorlQ sul turismo', PAC S~ho.;dlIlIl,8 Cf; 359.560,00 TR 229,560,00 

Risorse Vinco/aie (Capiwro.· U140J02401Jl; U2401024{)(J2.- U24OfOUOO3) RS 334,960,54 RR 241,451,51 
er 1.226.457,51 Re 984,999,99 

L.R n 1512008-trd.Sr."l!'-"iliom'l"'fSOnIl1o.:m es 1.561.41~,O5 TR 1216,457,50 

RiJurse Vincul,,/e (Cupi/olu: U2401024/1J/; U2~(jJ024J02: UUOJ02411J3) RS 15,8110.00 RR 0,00 
ep 0,00 Re 0,00 

Enlral<: PROG. "Bssist. tecnica per l'attuazione dci P1SL" ('AC es 15 ,880.00 TR O,"" 

RIACCERTAMENTI RESlDlII (R) 
(l) 

ACCERTAMENTI (A)(4) 

MAGGIORI O MISORI 
ENTRA TE DI C.-'SSA - TR-CS(5) 

0,00 
0,00 

es -108,194,12 

D,DO 
360.000,00 

es 0,00 

D,DO 

A S.lOD,OOO,OO 

es D,OD 

0,00 

A 10~ ,52~,14 

es O,UO 

-42470,38 
0,00 

es -42,470,38 

D,DO 

A 0,00 

es -385,695 ,66 

0,00 
420J)()0,00 

es -1.709,62 

0,00 

A 0,00 

es -113,739,28 

O,UO 

A D,DO 

es -60.000,00 

0,00 
0,00 

es -130,OOO,UO 

-93503,03 

A 1 ,07~ 000,00 

es -334,960,55 

0.00 

A 0,00 

es -15,880,00 

~ 

MAGGIORI O MINORI 
[NTRATE DI COMrETENZA '" 

C f(5) 

ep Q,"" 

er D,DO 

er O."" 

ep 0,00 

ep 0,00 

er 0,00 

er -1-709,62 

ep 0,00 

er 0,00 

ep 0,00 

er -151,457,51 

ep 0,00 

RESIDUI ATTIVI DA ESEReln 
l'RECKDENTI (EP-RS-RR+R) 

RESlDUI ArriVI DA 
ESERCIZIO DI COMPETENZA 

(EC=A-RC) 

TOTAL E. RESIDUI AlTlVI DA 
RIPORTARE TR=EP+EC 

EP 16.138,19 

Ee D,DO 

TR 16.B8,19 

Er D,DO 

Ee 0,00 

TR 0_00 

EP D,OD 

Ee OM 
TR D,OD 

EP O~O 

Ee O~O 

TR O~O 

EP 0,00 

Ee 0,00 

TR 0,00 

EP 3<'!S ,6\1S.66 

EC 0,00 

TR 385,695,6(; 

EP 0,00 

se 0.00 

TR 0,00 

EP 113.139,28 

EC 0,00 

TR 173.139.28 

EP D,OD 

Ee 0,00 

T. D,O D 

EP 130,000,00 

Ee fI,OO 

TR 13f1,OOO,OO 

Er D,DO 

Ee 90,000,01 

TR 90,000,01 

EP 15,880,00 

Ee 0,00 

TR 1~.g80.00 

1:-



R.1SCOSSIONIIN CIRESmUl RlACCERTAl\1tNTI RESIDUI (R) 
(RR) '" 

TITOLO 
RISCOSSIO:vJ IN CI 

MACGIORI O MI:'IlOlU 
TIPOlOGIA DHNO.\1INAZIO.'ljE 

COMPEn::"i'ZA (Re) ACCF.Rl';\:\1ENTI (A)(4) ENTRATE DI COMPKrE~ 
CAPITOLO C 

TOTALE RISCOSSIONI (TR=RR MAGGIORI O MINORI 
+RCI E:o<ITRA n: DI CASSA =TR-CS(S) 

rc"plloto: UU'){O]4!rJJ: UNoruU!U2: U140fa24!OJ: U14IJUJ24:!t#J RR 60,072,00 0,00 0,00 
ep Re 0,00 

A D,DO er 0,00 EC 0,00 
Entrale Prog, "Suppurto cassi3tcnza per [a pianificaTione ;cttQria[e nel settore dei Tra.poni" - PAC es TR 60.072,00 

es 
0,00 TR 0.00 

Sd\l:,Jan, lO 

1-':2401004301 !V50/";;~ Vi"cn/"Ie (C"pilolr.: 1..J140102430J; UU01024302; U24(J10243{)J; U14010J43().t: RS 71.u7 I,'~ R' D,DO 0,00 " 78,371,55 
U14(,}{iU3{J5; 1..J24{J/024J(6) ep 0,00 Re 0,00 A 0,00 CP 0,00 EC 0,00 

es 86.900,00 TR 0,00 
es 

-S6,900,OO TR 78.371.55 
Entr .. ~ Prulj,. "Pi .. ni L .... :,,[i peril14vuru PLL - Altuazion.: tils"n" PA.C Scheda n 3 

E24ù[004501 Ri.w/".'·" /'inm/ .. '~ (C"pil .. I"." U140l024JOI) R.S S7.R.54,16 RR 87.854,36 ' ,00 El' D,OD 
CP 0,00 Re 0,00 A 0,00 CP 0,00 EC 0,00 

En\rolle progeLh' dil!i t,,[inJ:LZione es MM .OOO,OO TR 117.854,36 
es 

-145.64 TR 0.00 

F.2401004f>()1 RiHme Vincnlult (C<#Jilolo. U2JO/014riOI; U14(jI014~02: U140/024603; U240J024604) RS 363000,00 RR 0.00 0.00 EP 363000.00 
cr 0,00 RC 0,00 

A 
0,00 Cl' 0 ,00 Ee 0,00 

Elllmtc l'mgdtu "ulteriori attività timnativ.: >:.."1: stagisti" CS 542403,31 TR 0,00 
CS 

·.542.403,31 TR 3';3.000,00 

E240[004701 Risol'se Vinc%le (Copi/olo: U24(jIOZ47rJ/) RS 0,00 RR 0.00 0,00 EP 0,00 
er V2S.59~.7ti Re 0,00 1 . .599.798,76 CP -628.800,00 Ee 1.599,198.76 

Entralcprogetlo "riusO-a7ioni innl)vativc" es 2,22R.59~,R4 TR D,DO 
es 

-2,228,598,84 TR 1.599.798,76 

1:240 I II(I4XO 1 Ris"",<: Vincu/<llc (Capjl"/u; U24010]<llw/: U24010248(2) RS [,516,669,15 RR [.,5[ 6.669,15 D,OD EP D,OD 
CP 0,00 RC 0,00 

A 
0,00 CP D,DO EC 0,00 

Ent.alc progetto ~f'en:orsi Yo,mali~'i di n, 1000 lavoralori perccltori in deroga o lavoratori disoccupati CS 3.120.000,00 TR [0516.669,15 
es 

. 1.603J30,85 TR 0.00 
COn p.~!!r~S~3 ~spericn7a lavorativa presso gli UffiCi Giudiziari" - PAC. 

1::240 I 00490 I lI.i.ror,,,· VinCfJ!arc (Capilu/,,: U24rJ/0149(1) RS [.095,062,95 RR 945.062,\1.5 0.00 .EP 150,000.00 
CP 694.937,05 Re 0.00 A 0,00 Cl' .694.937.05 ~e 0.00 

F.ntrate - prego ''l'ercol"'li Form~ti.i di n. 60U soggetti disoccupati c di~occupati pcrrettori di CS 1.790.000.00 TR 945.062,95 es -844.937.05 TR 150,OOO,OD 
ammortiT/.atori sodali in deru~a - MrLTk "_ PAC 

1':2401005201 Risurse Vincolll/t! (CufJÌlUlu: V14U1025101: U24010252U2J RS 60.148,00 RR 0,00 0,00 El' 60.148,00 
er 240,000.00 RC 168,000,00 A 168,000,00 er .72 ,000,00 FC 0.00 

Prug. A~~isl~nz" h;çniea di nuova gaf~n;:id Iliuvani • PO~ rCXì CS 300.148,00 TR 168.000,00 
es 

-132 ,1 48,00 TR 60.148.00 

E240102;UOI H.iSrJr.,'~ Vi",u"l/~ (Capilolu : UU()I02500/; U24()JU2;OO2) RS 350,000,00 RR 350.000,00 0,00 EP 0,00 
cr 1. 922.000.00 RC 1,922,000,00 1.922.000,00 CP 0,00 EC 0,00 

hr.tTate prog ,efirocini l'ormativi e di Oricntamcnro c Percorsi Formativi profcssiooalizzanti di n, 627 es 2.272.000.00 TR 2.272.000,00 
es 

0,00 TR 0,00 
disoccupati c di~oecupati percertori di "mmonizzalori SOCIali in deroga· M/BACT'·· PAC 

E240[025301 Risu"~1: Vin,'ohlle (C .. pilo!,,; U24UIOl5301: U140!U15JU2; U2401U2.5J(3) RS 0,00 RR 0,00 0,00 EP 0,00 
ep 9~ ,925,00 RC 0,00 

A 9R.925,OO CI' 0,00 <C 98.925,00 
Entral~ Pmgclludi implcmcmazionu dd[a piattaforma informatica O.d.V. po.:r ['adeguamento al RClli~tro es 98 92~,OO T' 0,00 

CS 
-98.92.5,00 TR 98.92.5,00 

Unieu Nalio\lalu d..t:1 T.:r~o Scllnr~ (RUNTS) 

E2<WI02540 1 Ri.w"'1: Vinwl(l/~ (Capilolo: U140!0254fJJ,. U240101;4(2) RS 569402,40 RR 569402,40 0,00 EP 0,00 
Cl' 2.62 1438,60 Re 0,00 65 1.83[ ,00 CP ·1969.607,60 EC 651 .831 ,00 

ELltr .. l~ Prug~ttu "pukru:.iam~nto mlrastruUurale p~r "cfUj..:.:iu/lC all'ul~rIZ<I dd s.:rvizj per il lavon," es 3 190 841,0[1 TR 569.40:!,40 
CS 

-2.6::!1.438,60 TR 651 .831 .00 

1-:2401025501 Risu"s<! Vil'lcul"l~ rc",pi/r,{o.· UZ4'J!U255rJJ: U24rJJ02j5U2: lJ240J01550J) RS 228.032,23 RR 228032,23 0,00 EP 0,00 
er 152.02[,4& RC 0,00 

A 
0,00 ep -152.021.48 EC 0,00 

Entrale Progetto ~Agc~ LI[alioni Tariffaric per Serviz; TPL in favore di soggetti in oondizione di disagio CS 180.053,71 TR 22M32,23 
es 

. 152.011,48 TR 0,00 
socialcc~onomico", 

E2401025601 Ri501'S~ Vinl:n/,,'e (Capiw/o: 1..J240101560J; Ul-fOJU2.1601; U240JU1560J; UUOJfl156(4) RS 0,00 RR 0,00 R 0,00 Er 0,00 
cr 7.9[6,320,65 RC 4721.547,10 A :5.98(5188,20 CP -1 .930.132,45 FC 1.264,641,10 

"PiJ/lQ straordinario di pot~nzi1llTu;mo dd cenlri pot:r l'impi~go c ddk Jl'.1litiche attiv.: dd 1IIvoro" CS 1.916,320,fi5 TR 4,721547,10 es -3.l94.773 ,~5 TR 1.264.641,10 

E24010251WI Risurse Vi",'u/nlc (Capil%; U14IjI015110l: U141.J10151iOl) RS 1.J89.4[5,30 OR 0.00 0,00 EP 1.)89.415.30 
CP 1.389,415,30 Re 0,00 IJ89.4t5.30 CP 0.00 EC I.J8'JA IDO 

Entrale Preg, '""ano per lo sviluppo della Calabria- Area Tematica 6. rafforzamento PA" CS 2. 778 .1130,60 TR 0,00 
CS 

-2.77R.R30,60 TR 2.778.830.60 

f.24()[025901 Risnr,,'I' Vinco/mI< ((""pilolu: Ul4()f{)]5911/: U140/fJ1J902: U2401025'JfJ3; U140J0159fJ4) RS 0,00 RR 0,00 0,00 EP 0,00 
CP 993 ,000,00 Re 0,00 

A 29~.000,OO CP -695.000,00 EC 298.000.00 
EnLtale Prog 'Prugramma inlegralo compcl~!\Zc. tcITiLJrio. sviluppo PLL piani locali p~r i[ lavoro CS 993 ,000,00 TR 0,00 

CS 
_993.00[1,00 

TR 298.000,00 
20 19f2 021 - Linea U. A"iollC D.2-· PAC CAL 201412020" 

E240102~OOI Ri,wr.\"(· Virr("()I"I~ (CapilO/": UZ4UI026rJ()J; UUOltJZ60(2) RS 0,00 RR 0,00 0,00 EP 0.00 
C, 8097,000.00 Re 7200,950,00 A 7.200.950,00 C, -896.050,00 

'C 0.00 GQ~tionc indenni lÀ di sosl~gno ~na Iantum pcr l'emerg~n:t ... Cm/id_t9" f~'"Ore di sogg\ltti coinvolli nei CS 8.097.000,00 TR 7.200.950,00 
es 

·896 .050,00 TO 0,00 pcrcorsidipuliticaattivarcgklnali 

1::140102G10[ Ri.1ol"u Vùu:fl/(l/E (COlpilO/O: //2401016/0/; UUO/026/02,' UUlll()2I'iJOJ: U}40/0]6JU4' RS 0,00 RR 0,00 0,00 Er 0.00 V2401IlHilfi5) er 600,900,00 RC 0,00 240J60.oo e. -360.540,00 EC 240360.00 
es 600.900,00 TR 0,00 es -600,900,00 TR 240.360,00 

prog~ttu "PIU' . SU .PR..~ME" J>rogr.unrn" Op~rnlivo Nazionale "Inclusione" FSE 2014·2020 d 

# b 



RESIDUI .4.TTfVl AL 11112020 
(RS) 

TITOl.O PRF.VlSIO NI DEFINITIVE DI 
T1POLOGIA DENO.\-lIN AZIO'l,jE COMP ET ENZA (CP) 

PHl:VISIO NIIlF.FI NITIVE DI 
CASS,\(C'S) 

E24()1026201 Risurir Vincu/u/e (CUpi/D!D: UZ40{/)2610/ ; UUO{/)26:!Q]/ RS 0.00 RR O. 0.00 

CP ] .000.000,00 RC 1,8K4.300,00 
A 

CV .!.lIS.700,00 0.00 

Gestione croga.?ione contributo economico siraonhr.aroo per l'emergcn7 ... Cm·id. 19 rivolto a studenti CS 1.000,000,00 TR I ~1\4,30i),OO 
CS 0.00 

univ~~i1lt.ri fu",i ~clk rc~iclcnti in Catlablia di cui aJl 'A~"\"i~u approvaln ctln nnG Il. 5807.'"1020 

";24010.2(0301 Ri.wm.' Vi,,~,,/(}rc (Cupil%: U24()j026J()j) RS 0,00 RR 0.00 0.00 " 0.00 

cr 200.000,00 Re 0,00 A 
0,00 CP ·200.000,00 EC 0,00 

IXiR n.. 364 dell'II l1ov~mbrc 2020. Affidamento gestione indennlt~ di sosl~gno una lantum ai es 200000,00 TR 0,00 
CS 

.1,(10,000.00 l~ 0,00 

I~vu!aturi t1cl1u spett:l.nllu ~ al]C ~uidc turisticru: per l'clOOrgcnZ<l "(!vid-19. 

F.24()1026401 Rism'se l 'ir.uJI"r~ rC(Jpil~ftJ" lJ24IJ/026<OJ; U2401026402 .. U240/02640J. U240/fJ264f)4 RS 0,00 RR 0,00 O,()() EP 0,00 

U240/fJ264U5: U240/ 0164(6) cr lOO.OOO,Ofl Re 0,00 
A 

0,00 cr .\OO.OOfl,oo EC 0,00 

100,000,00 T' 0,00 
es 

-IOOJlOO,OO TR O,flO 

prOG. "EllreSkiJls Culab.ia Europil' - POR CAL/\BRIA 2014-2020 ASSE PRIORITARIO VIII UB. 
SPECIFICO li 7 

2811' TI?()LOGIA 101: Tr1Idfrim~Jlli currenti da Amminl5lranonl pubbl"iclle RS 7.JK6.47Z,59 OR 4.228,110,60 R -135.913,41 U 2.1122.31111.511 

37.471.252,11 RC 22.810.325,23 A 28.5113.296,40 CP ~.Y67,955 ,71 EC 5.632.971,17 

es 46.541,188.,36 TR 27.U':III,435,83 es -19.441.752,53 TR 8.455.359,75 

TIPOLOCIA. 105: Tra~f~rim"nti wrr~nti dall'Unj"n~ EurDp~lI c dal RCilu dd Mo ndo 

F.2JOIOO01OO Il,sm'seAuu)II()rf//: RS 0,00 OR 0,00 000 Er 0,00 
ep 0,00 Re 0,00 A 

0,00 CP 0,00 EC 0.00 

PROGElTO S il. POR CM .. , 200712013 ENTRATE fSE (cap. spt:sa 2401010300) e s 86)39,39 TR 0,00 
CS 

-86339.39 lO 0,00 

E2301003401 R'.'m"';" Vincuf' lIe (CQP,IfJ/v: U24rJ/()11/04) RS 71.92 1,30 RR 0.00 0,00 EP 71.921.30 
CP 0.00 RC 0,00 0,00 CP O.flO EC 0.00 

E7\'TkA TE PROG. Pi3ni Locali dci Lavoro- POR CALAHRIA 200112013. ASSE II, OR,"EI" CS 7192 1.30 lO 0.00 
es 

-71921,J0 TR 7l.921.30 

cnOI()(J3jOl Ri.wr.'~ Vif!<"I"le(Cupilulo: U24I'}(;235(Jf; U24IJ/11235IJ1; U141,]02J50J; U24IJJfI2351/4) RS 3.450.flOn.flO RR 0.00 0,00 EP ~,45(j ,OOOJ)(} 

CP 0,00 RC 0.00 A 0,00 CP O.UO EC 0,00 
811 ...... lc PROG . POJ\ IOG"Il\IZIATIVA OCCUPAZIONli GIOVANI" -MIS , 7, 1. es 3,450.000,00 TR 0.00 

CS 
.3.450.000,00 TR 3,450,000.00 

COLLABORA TORI 

E2401001500 RS 0.00 RR 0,00 0,00 EP 0.00 

CI' 0,00 RC 0.00 0,00 CP 0,00 Ee 0.00 

fONDI PROGt;TIO \1INITORAGGIO URAANISTICA (cap spesa 2401021400) CS 50.726.99 TR 0,00 es ·50.726,99 'l'II. 0.00 

ZOl05 TIPOLOGIA 10~: Trasferimenti oorrenli dall 'U.iooc Europca c dal Ruto del Monda RS J. ~21.921 ,]0 OR 0,00 0,00 EP ] .511,921 ,311 

C, 0.1l0 Re 0,00 tI,OO C P 0,00 'C D,De 

CS 1.6:;8.9117,68 T" 0,00 CS _3.6:;8.987,68 TR 3.521.911,3U 

111000 TOTAl.E Trmlerimenri correnti RS 11J.708,393,89 RR 4,218.110,60 -135.973,41 EP Il.144.3&9.118 
TITOLO 1 CV 37,"7I.lS2,11 Re 1.2.870J25,23 28,503,296,40 C. 008.967.955,71 te 5.612.971,17 

CS 50.200.176,04 TR 17,098.435,83 CS -23.101.740,21 TR 11.977.181,05 

F.ml "'o.< anlll' ,I>wm 'i~ 

nl'OLOCIA 300: InlcrC."l>; .. ni"i 

E3101000101 Ri.\"JJ/".\,'Awf.montt: RS 0,00 RR 0,00 0,00 EP 0,00 
CP 2000,00 RC 1,4LJ 1,~Y ce - 1.9 9~,SI EC 0,00 

lNTERESSI 1\ HIVI SULLE GIACENZE DI C"S~A C~ l ,OGO,OO TR 1,49 
CS 

·l ,\l9~,51 ffi 0,00 

TIPOLOGI4 300: Int~rn!i attivi RS 0,00 "R 0,00 0,00 
,p 

0,00 

CP 2.000,00 Re 1,49 1,49 CP -1.m.SI EC 0,00 
es 2.001l,1lO TR 1,49 CS -1.':1\111,51 ,.R o~o 

TIPOI.OGI A 500: Rimbursi c 1I 11~ enlrllft (orr tnti 

t y 



W=========1r==========================================~~~~~~~~~=W~~~~~~~~~~~'S~ID~U~'~~l~==============ìr.R~ES~'D~m~ATTI~\~'~DA~E~S~ER~C~lZ~' 
IL (RS) ~ (3) PRECEDENTT(EP- RS_RR+R) 

TITOLO 
TlPOLOGIA DENOMI:\Al.lONJ: 
CAPITOLO 

E240100100 1 RiwfSt'A!1/Qllome 

30500 

300()(J TOTALE 
TITOLO] 

TiTOLO !i; 

RF.CUI'F. RI F IUMROkSI DJVF'RSI 

TIPOLUGIA 500: RimoorlL c altre entrate correnti 

Enlrul~ p~I <'fI"'" la~i "pUlfil~ di gin; 

TU'OLOGIA 100; Entrate per partite: di giri) 

E6l01000l01 Risur.\·~ fim'!!/./{1/! (Cupim/o: 1./91G/0/0/O/) 

RITENUTE ERARIALl AL PERSONALE DIPENDENTE 

E610 1000?(11 RisvrSI! Vinco/"'I! (Capilola: U9W}O}01(1) 

RJTEI\UTE ERARl,\L1 SU COMPENSI PER PRESTAZ IONI PROFESS10NAU E PeR 
r:OLLABORAZION I ESTERNE 

E610 IOOOlOI Ri.",t',,~ Vil1<·"lur.: (C"pi/o/". U9/0101OJOlj 

R1TE1I.·L'TE PIotEV1DE;-.JZlALI ED ASSISTENZIALI AL P~RSONALE OlPENDENTE 

E6101000401 Ri.wt'sf! VinCO/l'le (Capilolo : U9fOlOI04Uli 

RITENl'TE PREVIDE:'>fZIAU ED ASSISTENZIALI SU COMPENSI PER PRESTAZIONI 
PROfESSIONALI PER COLLABORA T{)RI ESTERNI E PER IL l'ERSONAlE D[PENDENTE. 

f:6 1010005UI RislJJ'<eA/I(fllmme 

RITENUTE SINDACALI 

E6101000~01 fl.i.rm.<t! Vv.n'/<II~ (Capi/()/,,: UYJ~JUIO!iUI) 

90100 

90000 TOTALE 
T/roLOrl 

TOTALE T/TOLI 

IVA SU FATTURE COMMERCIALI EX ART. 1. COMMA 629. LHT B), LEGGE 23 nlf:EMARE 
2014.1\ 1(1(1ED.M23GE:-.INAI0201S. 

TIPOL{)GIA 100; Entr:"'e: pH parlite di ~iro 

ElltrllU prr conio frrV" ptUUu di giro 

TOT.1Lf: uf:.'VERALE DELLE ENTRATE 

~ ~ 
Jt1t\GGIORIO:vJINORI 1 __ RESIDUATTIVIIM 

=~~~~~~~~~E:NY:~::YE~D:'~CO~M~':E:TE:':U::A~I"~S~ER~C~'Z~'O~DF'~CO~M~P;E;TE;';ZA~; cr(SI '- A-Re) 

PREVISIONI DF.FlNITIV'='.'='D,9F.y'='O':'YA:7t.r. RISCOSSIONI (TR""RR l'I-lAGGIORIO MINORI TOTALE RESIDUI A1TIVI DA 
CASSA teSI +RC) ENTRATE DI CASSA =TR-C5(5) RIPORTARE (TR=EPH:q 

RS U,OU RH D,DO 0,00 " 0.00 
CP 6.000,00 Re 2.496,50 A 2.496.50 CP 
es 6.000,00 TR 2.496,50 es -3.503,50 

·3 .503,50 EC D,DO 

TR Q,OO 

RS '" RR o,nn 0,00 E' 0,00 
CP 6,000,00 RC 2,496,50 2.496,50 CP -3.503,50 EC 0,00 
es 6.00l},OO TR 2,496,50 CS -3.503,50 T' 0,00 

OS ,,. OR 0,00 O,", l. MO 
cr 8.001l,DO RC 1.497,99 A 2.497,\19 CP -5.502,01 EC 0,01 
CS 8.000..00 TR 2.497,99 es -5.501,01 TR ,IlO 

RS 0,00 RR 0,00 D,OD EP D,DO 
CP 1 gnu.ooo.oo Re 1.274.';197,13 A 1,274.99i,13 CP -525.002 ,87 EC 0,00 
CS I 800,000,00 TR 1,274.'197,13 

CS 
-52S.002,1i7 fH 0,00 

RS 0,00 RR 0,00 0,00 " 0,00 
cr 500000,00 RC 17156/;7 A 17156,67 CP -4112.&43,33 EC 0,00 

500000,00 TR 17156,67 
CS 

_482,843,33 TR 0,00 

RS 0,00 RR D,IlO 0.00 EP 0,00 
Cl' 3300.000,00 Re 676.385,79 A 676385,79 CP -2.623.614,21 EC 0,00 
C, 3.300000,00 TH 6763HS,79 

es 
·2.623.614,21 TR 0.00 

RS 0,00 OR 0,00 0,00 "' 0,00 
cr 200000,00 RC 361379,31 A 3(, 1.37') ,31 cr 161 ,379,31 EC 0.00 
CS 20U 000,00 fR 3(,1379,31 

es 
16131'.1,31 TR 0,00 

RS 0,00 RR 0,00 0,00 EP 0,00 
cr 50000,00 Re 0,00 

A 0,00 ep -50000,00 Ee 0,00 
es 50000,orl T' 0,00 

es 
·50000,00 T' 0,00 

RS 0,00 R. 0,00 0.00 EP 0,00 
Cl' ROO.OOO,OO RC 154356.59 A 154. 550,25 CP -645,449,75 EC 193.66 
es 800000,0(1 TR 154,356.5'.1 

es 
-645643,41 TR 193.66 

RS 0,00 RR 0,00 ',00 EP 0,00 
c, 6.650.000.00 Re 2.414.:Z75,49 2.484.469,15 CP -4.165.530,85 EC 193.66 
CS li.li50.000,00 TR 2.414.175,49 CS -4,165.724,51 TR 193.66 

RS e,DI RR 0,00 '00 EP ~oo 
cr 6.65n.O(lO,O' Re 1.414.175,49 1.4S4.46'J.15 CP ~16S.S3U,15 EC 193." 
es 6.650.000,0' TR 1,4114.115,49 CS ..... 16S.1l-4,s1 TR 193." 

R< 10.708.393,89 RR 4.2211,110,60 -135,!!73,41 EP '.344.309,88 
CP 44.129.252,11 RC 25.357,098,71 A 30.990.263.54 ep -13.138.988,57 ~~c 5.633.164,83 
es 56.11511.]76,04 TR 2'.1.5115.209,31 CS -27.272.961i,73 TR Il.9n.474,71 

RS 10,7[18,393,89 .. 4.228.110,60 -135.973,41 EP 6,344.309,88 
C, 44.363,2~,84 RC Z5.JS7,0!I1,71 3U.990.2U,s.t CP -13,138.98K,S7 EC 5,633.164,83 
cs 56.1158.]",04 TR 29.5115.209,31 cs -27.272.956,73 1', 11.917.474,71 

[l) lml i~..,-c l'im~rl'' d~1 fundo pJurienn al~ \' in~ola:o r i~u llantc dal ,",onfu dd bilundo ddl',mrlO p"",~d~1I1<.: [S pCSolt) Nel primo cserrizio dI applio.:azionc dci titolo primo d~1 decrc:to ICl!islutivu Il l J!ì/2011 si indiCi:! un Importo pari il O c, il scgu ito dd riacccrfam.:nto 51raordinario dd residui pn.· ... i,to dall·articnln 3 cnmma' 
l'lIr.porlo del londo pluricnnale YlII cll lato determmato In 1~1 e- occaslune ' • 

(2, '",Ji,~, "im,,,,,,,,d,f,,,ili,,,d,"'",."u,,d,',i '""",,,di.mmi"i",,~i,,~ y .} ' JA-



(3) Indicare l'ammontarç complc-ssivo derivante dal riaccertamenlo dci residui (comprendel'importQ dt.i credili dt.liniliv>OffiCnlc L:3n<:dlati in qUinto assolutamente ineligibili, rimporto dci çrcditi ca.rIcellati e reimputari asli ,:so::rcizi in cui l'obbligazione ç esigibile effettuata in ocça.sionc del riacccnarncnto straordinario dei residui, 
l'importo dci crediti di dubbia c difficili: esazioo~ cmcell.ati secondo le modalità previste dal principio applicillo della contabilità finan2.iaria 9.2) . La "occ comprende inoltre le rettifiche in aLIIDeD10 dei residui Bttivi e1'fettu.ate li seguito della rucossioDe di residui!lllivi ClLIlcclbti dalle scritture (ad es. ID anniprcçcdenti è stato 
cilllCcHalo Wl residuo attivo in qWllllo ~ ... m;idl;:1"alo I15li<1lullIIn~ iDesigibilc. In caso di riscossioll6 di tal<.: credito nel corso dell'esercizio cui si riferisce il n:ndicollto si dfcttua Wl rilIccertmtellto dci residui attivi ÌJ!liwuetllo). Le rettifiche iD aumento !lODO indicate con il segno "_W, le rehifiche iD riduziolle 0000 indicate con il 
segno"-" 

l4) Indicare gli aco::ertamenli impulali coolabilmente all'esercizio cui il rendiconlo si riferisce alll~UII Mi credili cbc, in occasione del riaccertamento ordinario dei residui efTettuato Ili sensi dell'W1icoLo l, comma. 4, risultassero 000 esigibili e reimputati agli eSercizi io cui le obbligaziODi rimltaoo esigibili. Nel primo esercizio di 
applicazione dellitolo primo del D.Lgs 11 Si20llla voce compreDdt i cn::dhi che SODO ~1a1i oggetto del r~er1llrnento straordinario dti residui e [eimputati all'e5NCizjo. 

l5) Le fDlI"iori entral~ sono indicate con il SCgDO "+",le minori elllllllt!lOTlo iodicate coniI segno "-" . 

! 



CONTO DEL BILANCIO - GESTIONE DELLE SPESE 
DETTAGLIO PER CAPITOLO 

MISSIONE, 
PROGRAl\'IMA, 

TITOLO, CAPITOLO 
DENO~IINAZIONE 

RESIDUI PASSIVI AL 1/I1202U 
(RS) 

PR[VISIOl'i l DEFINITIVE DI 
COMPETENZA (Cf) 

PAGAME:'\ITI IJ'lì C/RESIDUI (PR) 

PAGAMENTI IN Ci 
COMPETENZA (PC) 

PREVISIONI DEFINITIVE DJ TOTALE PAGAMENTI (TJ>a.PR 

DJSAVA:'IiZO DI A"1MI:\ISTRAZIO~ E 

.HISSlo.VE (Il Servizi ;,s/III/z;or/ali, ~llerQli e di gesriQI1t' 

0101 PROGKA.\1MA 01 O rgani istjtuzion31i 

TITOLO I Spese eorrCJIu 

U1IOIOlO101 fIIsor;e,1>lI0I10me Rfl 
CP 

l'SDENNITA' DOVUTE Al ME~1BRI DEL COLLEGIO DEI REVISORI-RETRIBUZ LORDE CS 
IN DENARO 

UIIOI010102 RisOF"" AII/ono,"« RS 
cp 

INDENNIT A' DOVUTE AI MEMBRI DEl COLLEGIO DEI REVISORI-CONTRJBUTI es 
SOCIALI c PREVID, 

UllUIO 10103 Risors<, ,lwollom<! RS 
cr 
es [KDE~~IT.\· DOVUTE AI MEMBR[ DEl COLLEGIO DEr REVISORT-JRAP 

TOTALE TITOI.O I Spes~ currenti RS 
C, 
es 

TOTA I.#': PROGR AMMA Or60 01 i isriruutm rlli R' 
e r 

es 
0/ 

0110 PROGRA.\t:\-lA lO Risurse umane 

TITOLO 1 Spese c:urr~nti 

UI201010101 

UI201010201 

L:120J0105Ul 

L"IW10 10501 

RisursO!Alltmrome 

SPESE PER STIPENDI LORDI, COMPENSI, ALTRI ASSEGNI FISSI ECONTRIBUTf 
DIVERSI A CARICO DI:LL'l::NTE, INt:RENTI AL IlIRETTORE GEN ERALli _ GESTIONE 
COMMISSAR IALE 

SPESE PliR IND~,,""NITA' DI TRASfERTA t: RIMHORSO SPESE PER MISSIO:t\"1 
INERENTI AL DIRETTORE GENERALE 

SPESE PER INDEJ\NITA' LORDE ACCESSORIE:, ALTRI ASSEGNI FISSI IV! COMPRFSE 
Ql.:EllF. l'ER IL l'AGAME,,"'TD DELLE INDFNNITA' 01 POSIZIONE AL PERSOI\ALE 
DELL'AZIENDA 

SPESE PER CONTRIBUTI PRb"V1D SU INDENNITA' ACCESSORIF., ALTRI ASSEGNI 
t'l'S 'SIlVI COMPRESE QUELLE PER IL PAGAMENTO DELLE IN"DENNITA' DI 
POSIZIONE A L PERSOl\ALE DELL'AZIENDA 

RS 
CP 
es 

RS 
cr 
es 

RS 
CP 
CS 

., 
cr C, 

CASSA (es) "'PC1 

0,00 

4.610,01 PR 4610,01 
38 000,00 PC 2031,05 
42.610,01 TP 28941,06 

2. [21 ,60 PR 1.765,07 
3000,00 PC 0,00 
5.121,60 TP 1165,07 

266,61 PR 233,33 
500,00 PC 466,66 

1.333,35 TP 699,99 

6.998,28 'R 6.608,41 

41.50o.,iJO PC 24.803,71 

4'.064,1:16 TP 31.412,12 

6.9'.18,28 rR 6.608,41 

41.500,00 rc 24.SU,7I 

4, .()6.4,9ti Tr ]1.411,12 

119fi,SO PR 1,196.50 
104.875,26 PC 99.10:45.67 
106.071.76 TP 11)1.042,17 

O.OIJ PR 0,00 
1,500,00 PC 500,00 
1.516,56 TI 500,00 

0,00 PR 0,00 
15.000,00 PC 15.000,00 
16.014,65 TP I~ .OOO,OO 

9.4CJ5,6R PR 9M3,61! 
5.000,00 PC 4.11[3,00 

20.405,6K TP 14.2111,611 

RIACCERT AMENTO RESIDUI 
(RJ(I) 

IMPEGNI (1)(2) 

FO:'\1)O PLURIENNALE 
VINCOLATO (1'"'\') (l) 

0,00 
3R.OOO,OO 

0,00 

0,00 
3,000,00 

fP V 0,00 

-~3J4 

466.66 

FPV 0,00 

R -33,.34 

41.466,&6 

FPV 0,00 

-J3,J4 

41.46é,66 
FPV 6,00 

0,00 
104.875,26 

FPV 0,00 

0,00 
I.~OO,OO 

FPV 0.00 

0,00 

I 15 .IJOO.OO 

FPV 
0.00 

0.00 
5,000,00 

FPV 
0,00 

~ 

ECONOMI !!: DI COMPETENZA 
(ECPzCp-I-FrV) 

,cp 0,00 

ECP fI,flO 

ECP 33 ,34 

[CP 33,34 

[CP JJ,.l4 

ECP 0,00 

ECP 0,00 

Eep D,IlO 

Ecr 0,00 

I 

RESIDt;1 PASSIVI DA 
ESERCIZI PRECEDENTI 

(EP"'RS-PR+R) 

RESIDUI PASSIVI DA 
ESERC IZIO DI COMPETl:NZA 

(EC-I-PC) 

TOTALE RESIDUI PASSIVI DA 
RIPORTARE (TR=EP+EC) 

EP 0,00 

EC 13.662,95 

rR 13.662,95 

EP 356,53 

EC 3.000,00 

TR 3..356,53 

EP 0,00 

EC 0,00 

TR D,DO 

EP 356,53 

EC Il •. 662,\15 

TR 11.1l1',411 

EP J56.,SJ 

Ee 16.662,!fS 

TR 17.019,48 

EP 0,00 

EC 5.029,S9 

TR 5.02\1.59 

EP 0.00 

EC 1.000.00 

TR 1.000.00 

EP 0,00 

EC 0,00 

TR 0,00 

EP 0,00 

Ee 187.00 

TR 187,00 

fl 



YlISSIONE, 
PROGRAM.I\.1A, DE:-IOMU\AZIONE 

TITOLO, CAPITOLO 

PASSIVI DA 

CI' 1.500.00 re 1.500,00 IiCP 0,00 0.00 
SPESE PER IMPOSTE I: TASSI: (IRAP) SU INDl:.""NNITA' ACCESSORIE. ALTRI ASSEGNI CS 3.000.00 Il' 1500,00 

FrV 
0.00 

FISSI IVI COMPRESE QUELLE PER IL PAGAMENTO DELLE I~DENN)TA' 01 
POSIZI ONE AL PERSOKALE DELL'AZIENDA 

U1201010601 Ri.!w·u Aulolwme RS 2J8,37 PR D8,37 0,00 o, 0,00 
CI' 4,000,00 PC 1.710,53 4.000,00 F.CP 0,00 EC 2,289,47 

SPESE PER INDENNJTA' DI TRASFERTA E RI\.fBORSO SPESE PER MISSIONI es 4.238,3.7 TP 1.948,90 
l''PV 

0,00 TR 2,289,47 
IJ\EREl\ìl AL PERSO~AlE DELL'AZIENDA 

lil201OIU701 RS 0,00 PR 0,00 0,00 EP 0.00 
CI' 29.9511,14 PC 27,49R,89 27,498,89 ECr 2.459,25 EC D,DO 

SPESE PeR Il PI::RSONAlE DISTACCATO - COMANDATO ElO IN UTILIZZO CS 42.681,21 TI' 27,498,89 
l''PV 

0,00 TIt D,DO 

Ul201010702 R;surs<!AwUllUme RS 0,00 PR D,DO 0,00 EP 0,00 
CI' Il .000,00 PC l! ,699,51 8699,51 IiCP 0 ,00 I:C 0,00 

SPESE PERSOKALE DISTACCATO-COMANDATO E/Q IN L'TILIZZO - CONTRIE p,tli\'. es Il,600,00 TI' 8,699,51 
FPV 

2.300,49 TR 0,00 

UI2U][)IU7U3 RS 2,000,00 PR 2,1100,00 0,00 cr 0,00 
CP 1,500,00 PC 1,365,22 1.365,22 Ecr 134,78 EC 0,00 

SPESE P~R IL PERSONALE OISTACCATO-COMANDATO EiO IN t.:TJLJZZO -IRAP es 5,149,00 T' 3.365,22 
FPV 

0,00 TR 0,00 

U1l0!OlO~()t R'su/'st' Ail/rJl1G1me "' O,UO PR 0,00 0,00 EP 0,00 
CP 25,UOU,UO PC 22. 123,61 25 OIlO,OO Ec> 0,00 EC 2,H76,39 

SPESE PER ONERI PREVID, CONTRIBUTi DIVERSI A CARICO DELL'AZIE::iDA CS 25,000,00 Il' 22,123,61 
PPV 

0,00 TR H16,39 
INERENTI IL DIRETTORE GENERALE 

UI2UIOI0';l01 Ru"rse AllWllome RS 9856,15 PR 9.H56.15 0,00 EP 0,00 
CP 312 . 1I~,17 PC 294,7H5.36 312,118,17 ECP 0,00 EC I 1,332,H I 

SPESE PER IL PERSONALE AROlS TRAsF ALL'AZIENDA L,R. N 16 _ SOMME AL CS 321 .974,32 Il' 3ll4,641.51 
FPV 

0,00 TR 17.JJ2,SI 
LORDO 

Ut20JOI0902 Ri,rurs<!AUI(JIWme RS 15407,4J PR 15.4()7,41 0,00 EP 0,00 
cr 83 ,061.42 PC 77,306,71 B3.061,42 Be? 0,00 EC 5.754,71 

SPESE PER IL PERSONALE ARDIS TRASF, ALL'AZlENDA L.R.N 16 _ CONTRIB. PREVID. CS 98_468,83 TI' 92.714,12 
FPV 

0,00 TR 5,754.71 

UI201010903 Risurse AIII<moll1e RS 2,132,36 PR 2,132,36 0,00 EP 0,00 
CP 26,530,03 PC 23.368,71 24,820,37 ECP 1.709,66 EC 1.451,66 

SPESE PER IL PERSONALE ARDtS TRASF, ALL'AZiENDA LR. tG-IRAP es 28,662,39 TP 25,50J,07 
FPV 

0 ,00 TR 1.451 ,66 

UI20JOllI01 Risorse Arl/UIlOme RS 0,00 PR 0,00 0,00 EP 0,00 
cr 19.500,00 PC 0,00 0,00 ECP 0,00 EC 0,00 

SPEsE PER INDE1\NlTA' DI RISULTATO DlRl:TTOR.E GENERALE VALORE AL LORDO CS 19.500,00 TP 0,00 
FPV 19,500,00 TR 0,00 

OELLE TRA TTt:NUTE FISCALI A CARICO DEL PERCIPIENTE 

L'120lO111fl2 Ris"rs"tlrllunume RS 0,00 PR 0,00 0,00 EP 0,00 
CP 600U,OO PC 0,00 0,00 ECP -6,()IIO,OO EC 0,00 

SPESE PJ::R O"ll!RI PREVIDl:NZIALI SU Ih'DE:">fN"ITA' DI RISULTATO DIRETTORE CS 12.,000,00 TP 0,00 
FPV 

12.000,00 TIt 0,00 
GENERALE 

L'12U1Ull103 Risors~Arrlu=",e RS O,Oll PR 0,00 0,00 El' 0,00 
CP 0,00 PC 0,00 0,00 J::CP -1.400,00 EC 0,00 

SI'ESE ?I:R IMPOSTE E TASSE (lRAP) SU INDENNJTA' DI RJSUL TATO DIRETIORE CS 4_800,00 TP 0,00 FPV 1.4()O,OO TR 0,00 
GE;o.JERALI: 

UI1UIUIl5U t RisCll"slt Vil1(U/Ne (Capi/ula ,' E240100250l) RS 10,710,52 PR 10 .710,52 0,00 EP .,00 
CP ].440.000,00 re 3.439.876,49 3.439.949,67 ECP 50,33 EC 73,18 

SPESE PER IL PERSONALE EX L R. 2&r08 J:1. 812010- TE.\I!PO INOETERMfNATO _ SOMMF, CS 3,450710.52 Il' J.450 ~87,UI 
FPV 

D,DO TR 7),18 
AL LORDO 

lmOl011502 Riro.'St' Vin(,,/ule (Capi/du: E240/00250J) RS 15.106,00 PR J5206,00 D,OD EP 0,00 
CI' 1.400000,00 PC 1182266,54 13999905,27 Ecr 3,73 EC 217.729.73 

SPESE PER IL PERSONALE EX L R, 28108 E 8.11010- TE\1PO INDETERMINATO_ CS 1,415.206,00 TP 1197472,54 
FPV 

0,00 TR 217.729.73 
CONTRIBUTI PREVID 

Ri.wrse VillaNa/I! (Capim{o: F.J40IfJ015fJfJ RS 0.00 pR 0,00 a,oo EP 0.00 
CP 260_000,00 PC 259999,50 

I 259.999,50 ECP 0,50 EC 0.00 
SPESE PER IL PERSONALE EX L R, 28108 E 8(2010- TEMPO INDETERMINATO -IRAr CS 260000,00 TP 259999,50 

FPV 
a,oo TR 0,00 

U9100000903 fondo Pluricnnalc VUl~o l aio della Mi55ion(-Programma U OJ, IO Risors:e umane _ PARTE RS D,OD PR 0,00 0,00 EP 0,00 
CORRF.NTt': AUTONOMA RO CI' 7400,00 PC 0,00 0,00 ECP 7,40((00 EC 0,00 

CS D,DO Il' 0,00 0,00 TR 0,00 

~ t .Y 



RESID UI PASSIVI AL I/ IIZUZO RIACC[RTAM ENTO RI':SID UI 
RESIDUI PASSIVI DA 

PAGAMENTI IN CIRESmm (PRI ESERClZl PRECEDENTI 
[RS) (RI(1) 

( EP-RS-PR+R) 

MISS]OVJ: , 

... ~ PROGRAMI'tlA, DEro;OMISAZION~ PRI!:VLSIO"'I DEFINITIVE DI PAGAMENTI IN CI 
IMPEG:'III{I)(2) ECONOMIE DJ COMPETEN ESERCIZIO DI COMPETENZA 

TITOLU, CAPITOW CO;\1PETENZA (CP) COMPETENZA (PC) tECP=CP·I·FPVI 

PREVISIONI DEFINITIVE DI TOTALE PAG AMENTI (TP=PR FONDO PLVRIEN~ALE 
CASSAtCS) + PC) VINCOLATO (FPV) (3) ) 

TOTALE TITOLU I Spo.'k'eurn:nli RS 66,152,99 'R 66.152,99 0,00 EP D,OD 

er 5.753.9.43,02 r e S.460. ' S!',74 5.714.384,211 Ee. 4.3511,25 Re lS3.7:4 ,S4 

es 5.846.m,35 Tr 5..521i.112,73 .. v 35.200,49 TR 253.724,54 

ruTALE PROGRA..iIfMA Rù;"ru: "IIIl/fU' OS 66.151,99 • 0 66.151,9!1 D,OD .. D,DO 
ep 5.753.943,02 PC 5.460.659,74 I 5.714,384,28 [Cr 4.358,25 Ee 253,724,54 

es 5.846.999,35 TI' 5.526,812,73 FPV 35.20D,49 TR 253.724.54 

0111 PROGRA:\IMA Il Altri servizi gcncrali 

TITOLO I ~pueeorrcntl 

l,;12040W:O I OS 6.00D,00 'R 6.000,00 0.00 0,00 
cr 2i.000,00 re 27,OOJ.OO 27.000.00 Ecr D,DO EC DJIO 

SI'ESE CONTRATTUALI, CONOOMI"';IALI,J'Elt FITTO LOCALI ADIBITI AD UFFICI CS 33000,00 TP )).000,00 
FPV 

0,00 TR 0.00 
nEI.L'AZIENDA 

UI 24),W I020 1 RS 2153,50 rR 2,153 ,50 D,OD EP D,DO 
CP 1.500,00 PC 649,60 1.500,00 ECP 0.00 EC 850,40 

SPESE PER MANL"TENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI es 36SR,22 TP 2.803,10 
FPV 

0 ,00 TR 850,40 

U12l\4010301 Risor." A ~"JIl~m~ RS 6é3,D6 rR 663,06 0,00 El' 0.00 
Ci' 6 ROO,oo l'C 6.315,26 

I 
6.800,00 ECP O,OD I!:C 484,74 

SPESE PER l,jTcNZE E CANONI· CONSUMI DJ flll'MINAZIONE, ACQUA, CS 7.463,06 TP 6978,32 
FPV 

D,DO TO 4&4,74 
RISCALDAMENTO UFFICI 

U1 204010302 RmJr.rt' AU/(,inom" RS 0,00 PR O,DO 0,00 Er D,OD 
CP 1000,00 PC lOOD,DO 1,000,00 ECI' 0.00 EC 0.00 

SPESE PER TASSA RIFIUTI CS 1.000,00 TP l.00D,OO 
FPV 

0.00 TR 0,00 

Ull()4010401 Jl.isoruAulunume RS 4642,93 PR 4. 642,93 0,00 Er 0,00 
C. 12.860,00 PC 12.85&,17 12,1!51!,1 7 ECP 1,83 CC 0.00 

SI'E~E STRAORDINARIE PER PULIZIE UFFICI F. LOCALI CS 17..594,13 TP 17..501,10 
l'PV 

0.00 TR 0.00 

lJ204010501 Ri:"u''''i"Apll'Jnm,,~ RS 17(i,()() PR 176,DO 0,00 Er 0,00 
CP 440,00 rc 0.00 95,10 ECP 344,90 K 95,10 

SPESE PER ASSISTENZA MA~UT[jNZlONJ Il RIPARAZIONI DI ATTREZZATURe, 616,00 TI' 176.00 
FPV 

n,uo TR 95,10 
MACCHINE D'UfFiCIO, J:\iPIANTI. MACCHINARI E MOBILI 

Ul2U40106fJ I Risurs" AU/lmome OS 1. 107,00 rR 1.107,00 0.00 Er 0,00 
CP 1.400.00 rc 1.021,90 1,021,90 CCP 378,10 Ee 0,00 

SPESI' l'ER STA\I1PATI, REGISTRI, CA~CELLERIA ED ACQUISTI VARI es 2,552,00 TI' 2.118,90 
FPV 

0,00 TO 0,00 

L'120411107DI Ris"rso!,lll1wwme RS ~ , 6U2,84 PR 2.9/iI,I!o; -47,39 EP 5594,27 
CP 2S00,OO PC 0,00 2,500,00 ECP 0,00 EC 2.500,00 

SPESE UTENZE E CAN'OKI· TELEFONICHE ORDINARIE CS 11 . 1112,84 TP 2,961 ,18 
FPV 

D,OD TR H.094,Z7 

lJJ 2040 10ll0 1 Ri.wrso: A (f/un"'n~ RS 120,80 PR 69,05 -J27,lD Er 324,55 
CP 200,00 PC 0.00 

I 200,00 ECP 0,00 EC 200,00 
SPESE POSTALI l'S 920,~O TP 69,05 

FPV 
O,OD TR 524,55 

U1204011102 Risul"sotAWOIlOmot OS 7666,41 '" 0,00 O,OD 7.666.41 
CP 2 000,0[) PC 0,00 2000,00 ECP 0.00 n C 2,000.00 

ACQUISTO MACCHINE ELETTRONICHE E eOMPUTERS CS 9.666,41 T' 0.00 
FI'V 

0,00 TR 9.666,41 

lJ1204011701 Risurse Aul(m(lm~ RS 94735,04 PR 11 ,096,32 .39.792,31 CP 43 ,846.41 
CP 1000.00 l'C 0,00 1000,00 l'CP 0.00 t::C 1,000,00 

SPFSF INFORMATICHE, DI TRASMISSIONE DATI E FL'KZIONAMENTO PER IL SIL. CS Jl5.735,04 Te Il .0!I6,J2 
fPV 

0.00 TR 44.846.41 
SISTF.MA CO CALABR IA 

UI2040l l!lOI RiS(lr5eAUljJ'fr.Jn/f.' RS 2500,00 l'R 1700,00 0,00 l'P 800.00 
CP 800,00 PC 233,33 233,33 ECP 566,67 EC O.DO 

ACQVISTO SOF'TWARFi F.D ATTREZZAn.,"RFi VARIE CS J .:WO,oo TP 19)3,33 
fpv 

0.00 TR 800,00 

1)1204])11901 Ri~'urs,'Aultm~me RS 7.900.00 PR 3.500,00 -400.00 Er 4.000,00 
CP 0.00 PC 0,00 0.00 ECP 0,00 EC 0.00 

ADEMPIMENTI PERfROMANCE H ANTICORRUZJONE CS 7900.00 Tr 3500.00 
FPV 

0.00 I TR 4.000.00 

p/ ./ JJ 



RESIDUI PASSIVI AI. If l12010 
PAGAMENTI l'' CJRESIDUI (PR) 

RIACCERTAI\{ENTO RESIDL' I 
(RS) (R)(I) 

MISSlONE, 
PROGRA.\1MA, DENO:\UNAZIONE PREVISIOSI DEFINITIVE DI PAGAMENTI IN Ci 

IMPEGN I (I )(l) 
ECONOMIE DJ COMPETENZA 

TITOLO, CAPITOLO COMPETENZ,A (CP) CO:\tPETENZ A (PC) {ECP--CP-I-FPV, 

PRt:VISIONJ m:nNITIVE DI TOTALE PAGAMENTI (TP .. PR FONDO PLURIEN~ALE 
CASSA (es) + PC) VINCOLATO (I1PV) (3) 

RiNJruAulOII!Jme RS 2, ~OO,OO P. 18,37 0,00 
CP 0,00 PC 0,00 0,00 ~CP 0,00 EL: 

SPESE PJ::R l'ACQUISTO DI LIBRI. STAMPE, RIVISTE, GIORNALI, ABBO:-.l" CS 1.955,83 TP 18,37 
FPY 0,00 r. 

PUBBLICAZ. E OPERE ARTISTICHE (SPESE CORRENTI OPERATIVE) 

l'12()4(l4(J201 Ris{)n~Awl{)nc!ml: RS 7.982,12 PR 2172,59 -73,36 EP 5.736,17 
CP 15,950,00 PC 5112,95 15.950,00 ECP -4,O,U,oo EC 10,837,05 

SPESE l't:R ATTI A DIFESA DELL'AZIENDA - SPESE LEGALI CS 27.982,12 TP 7_2.1:5,54 
FPY 4050,00 TR 16,573,22 

U12~0403UI Ri.wr.< .. AWiJflom .. RS 2.100,00 PR 2.100,00 0,00 EP 0,00 
CP 6.100,00 PC 5.496,00 0 ,100,00 EL:P 0,00 EC 604,00 

SPESE PER STL'DI, RICERCHi! e CONSL'LENZE es 8,200,00 TP 7.596,OU 
~'PV 

0,00 TR 604,00 

L:I104114U4UI RiMJI-Se Al/fiJI/urne RS 58662,00 PR 57,241,2':1 0,1I11 EP 1.420,71 
cr 0,00 PC 0,00 0,00 ECP 0,00 EC 0,00 

SPESE DI GIUSTIZIA A CARICO DEL BILANCIO DELl.'AZIENDA NEI CASI DI L:S 511.662,00 TP 57,241,29 
FPV 0,1I0 TR 1,420,71 

SOCCOMBENZA DELL'ENTI! IN GIUDIZIO 

U1204050101 Ri.'«in>'eAutmwme RS 1.956,72 PR !i:22,00 0,00 EP I , JJ4,71 
ep 4.000,00 PC 1,629,31 3,320,00 ECP 61S0 ,OO EC 690,69 

SPESE PER IL FL').jZIONAMENTO JNCLlJSJ 1 GETTONI DI PRESEKZA, 1 CQMPEJ\SI, AI CS 5.956,72 TP 3,451,31 
FPV 0,00 T. 1.825.41 

eOMPO:--'J.:NTJ E LE lNDENl\'lTA' DI MISSJONE l!D IL RIMBORSO SPESE PER MEMBRI 
bSTERNI ALL'AZIENDA 

Ul1040~0100 R;.rurs~ AW"nume 'S 1.013,52 PR 0,00 -1.01J ,52 EP 0.00 
CP 0,00 PC 0.00 l 0,00 ECP 0,00 EC 0,00 

O:-lERI RANCAKI PEI{ IL SERVIZIO DI TESORERIA es 1,013,52 TP 0,00 
FPY 

0,00 TR 0.00 

U1204090101 RiilOrseAIlItJ'Wmf' RS 0,00 P' 0,00 0,00 EP 0,00 
CP 6.000,00 PC 5804,06 5,804,06 ECP 195,94 Ee 0.00 

ONERI BANCARI PER Il SERYIZIODI TESORERIA CS 6.000,00 TP 51104,00 rev 0,00 TR 0,00 

L'121J4101l!01 Ri."'n~ /!""'r",m~ RS 1.600,38 PR 0,00 -IOO,J,i! EP 1.500.00 
CP 2,ODO,()() PC 0 ,00 

l 0,00 ECP 2.000,00 EC 0.0 
SPESE DI RArPRESENTANZA es 3.600,31S TP 0,00 

FI'V 
0,00 TR 1.500.00 

U1204 1U030 1 R;su(s~ AUlunmnt' RS 0,00 PR 0,00 0,00 EP 0,00 
cr Il.000,00 PC 7,902,44 7902,44 ECP 97,56 EC 0 ,00 

IMPOSTE E TASSI:: - IRAP CS 8000,00 TP 7.902,44 
FPY 0,00 0,00 

U1204J00302 R~wl',~e Autunome 'S 16.514.56 PR 16,514,56 0,00 0,00 
cr 5.000,00 PC 5.000,00 5.000,00 'Gr 0,00 BC 0,00 

IMPOSTE E TASSE - ALTRE IMPOSTE CS 21514,56 TP 21 ,514,56 
FPV 0,00 TR 0,00 

U31OI02U IO I RÙ"'·.<eAllt",wme RS 10,067,46 PR 9 ,600,00 0,00 EP 4&7,46 
CP 17,624,74 PC 8,608,00 17.624,74 ECP 0,00 EC 9 ,016,74 

SPESE DI PROMOZIONE OSSERVATORI TEMA'lIell! MERCATO DEL LAVORO Il CS 27,692,20 TP Ig ,208,OO 
t'PV 

0,00 TR 9.484,20 
TIROCINI fORMATIVI 

U310J020102 H.iso'5~A"'(mome RS l , l56,&4 P' I ,OOlJ,OO - 156,64 EP 0,00 
CP 0,00 PC 0,00 0 ,00 ECP 0,00 EC 0.0 

SI'ESE DJ l'KOMOZIONE OSSERVATORI TEMATlCi E MERCATO DEL LAVORO E CS 1.156,64 TP 1.000,00 
FPV 

0,00 TR 0.0 
TIROCINI FORMATIVI_ALTRI SERVIZI 

t,;9100000'J05 Fondo Plut;ennillc Vincolato delli! Missione-Programma U.OI.] 1 Altri servili generali· PARTr RS 0,00 PR 0,00 0,00 EP 0.00 
l·ORREJ\TE VINCOLATA RO CP 4,050,00 PC 0,00 0,00 ECP 4,050.00 EC O!lO cs 0,00 TI' 0,00 

fPV 
0,00 TR 0,00 

U9JOOOOO906 Fomw PluricMale Vincolato dclla Mjssionc-Pmgramma U 01.11 Allrj s.:rvjzj ~ncrali· PARTE RS 0,00 PR 0,00 0,00 EP 0,00 
CAPITALE AUTONOMA RO CP J .~O,OO PC 0,00 l 0,00 ECP 3,:100,00 Et: 0,00 

CS 0,00 TP 0,00 
FPV 0,00 TR 0 ,00 

TOTALE TITOLO J Spe§f corrt nti RS 240.420,911 rR 123,537,115 R -41,9IfJ,M0 EP 74.972,33 
CP U9,714,74 PC 8',631,02 117,909,14 ECf 7,765,OD EC 28,278,12 
CS 387,242,47 TP 213.168,87 ""Y 4,050,00 TR 103,251,05 

TITotOI SpesI' In conIO capitale 

U1204010901 Hiso/'sf!AIltOIlOfflf! RS 3,2D,32 l'R 2,675,40 -537,92 EP 0,00 
ep 0,00 PC 0,00 

) 0,00 ECP -1,!iOO,OO EC 0.00 ACQUISTO D'IMPIANTI ED A TIREZZA TURE es 4,713,32 TP 2,675,40 1.500,00. 
fpy TR Il • o~o 

cP-J 



RESIDUI PASSIVI ...... L 1/112020 
(RS) 

PAGAME:"iTI 11'1" CIRESIDU (PR) 
RIACCERTAMENTO RESIDUI 

(R)(l] 

RESIDL"l PASSIVI DA 
ESI!:RCIZI PRECEDENTI 

(E .... RS-PR+R) 

MISSIONE, 
PROGRAMMA, 

TITOLO, CAPITOLO 
DENOMINAZlO:\'E PREVISIOJ\l DEFI)'I,"lTiVE DI 

COMPETENZA (CP) 
PAG ...... MENTIIN Cl 

COMPETENZA (PC) 
l"lPEGM(IJ(1) 

ECONOMIE DI CUMPETENZA 
(ECP" CP-I-FPV) 

REsmUI PASSJVI DA 
I!:S,"RCILIO DI COMPIH!NZA 

(EC=I-PC) 

PRIWISIONI DEFINITIVE DI TOTALE PAGAMENTI (TP PR FONDO PLURIEN~ALE 
Vll'òCOLATO (FPV) (3) 

ACQlJlSTO DI MOBILI ED ARREDI 

TUTALE TlTOLU 1 Spese in COllto capitale 

RS 
CP 
es 

RS 

CP 

CS 

101 ALE PROGRAMMA Afrri ."ervi~i ge"eruli RS 

C, 

es 
Il 

11112 PROCRAM:\1A l2 Politica regionale unitaria pcr i ~crvili i~tiluzioDali, generali e di IIflilionc (§olo per le Regioni) 

TITOLO I Spese correnti 

02401021400 

U2401022500 

U2401023501 

02401023502 

U2401023503 

U240102J504 

U2401023601 

U240 I 023604 

U2401023702 

U240I023\i1JI 

1'2401023902 

U2401 On9OJ 

RisorseAwvnoft!e RS 
CP 

SPESE PROGETTO URAANISTICA es 

RislJrso! A"wnm'1<! RS 
CP 

PROGETTO "~ATURA E TURlS11O" es 

f/.·or,'o! Villw/(/r~ (Capil%: EJJ0100J501) RS 
CP 

PRCXì. PO:\' IOG "INIZIATIVA OCCUPA2101'\E GIOVANI" - MIS. ì .l - COLLABORATORI r:s 

Ri~·ors/.' ViIKo/art' (CapilO/O: E2J/JJ/J03.~O!) RS 
CP 

l'ROG, PON IOG "INI7IATIV.oIo. OCCUPAZIOl'\F.GJOVANI" MIS. 7.1 -O~ERI es 
PREVIDEl'{ZIALI 

R~mr.!o! Vil1m/are (CapilO/O ' R?30/UlJ3jO/) RS 
CP 

l'ROG. PO~ IOG "INIZIATIVA OCCUPA.ZIOl\E GIOVANI" - MIS. 7.1 IRAP es 

Risorse V;nc"I"I~ (Cupiml,,_" E~30fOO35(1) RS 
cr 

prog, "iniziltiva acc giovani mis 7,1 - ~upporto a~loimpiego e IlUtoimpn:ndit," _ ~pC.IC di gestione r:S 

Ri.",,..r/.' Vincolm~ (C'apir%: E:::4()JOOJ!()1) RS 
ep 

Prog, AmbionteJ ,5 - Pi~no di AziOlI~ c Cociionc· collaooratori es 

Riso/'sl.' Vlnw/alt' (C"piro/u: E:!4fHOOj1(1) KS 

CP 
Pro!;. Ambiente 3.5 - Piano di Azione e Coesione· spesc di g:5tionc: CS 

!/iso/'st' l'il/wlali! (CapÌ/%: EJ30i0ll370!) RS 
cr 

Prug, Pro!! "r.lonituraggiu, accomp"l:n"m~nLu c "s~islenza !.ec.nica alle politiche ~Ili\'e J1rDmoss~ CS 
dal Dipar1imenlo Lavoro" - PAC- on~ri pr~viJ~""i"li 

Ri.w,I'1.' r'inL'olale (Capiw!o: E140j()()j(}(lj) 

Prog, "Us~en.2tl)rio slilluri~mo" • PAC S~hecJ....lII.R -coIluoorulori 

Rii>'V/'\~ "",nm/are (Capuolo: EJ40/()()J901) 

Pro!!, "(),;serv~lmi[) -mi tufi'mo" - PAC Scheda 1II.8 31leri pre\'idtf12iali 

1Ii,'vrs~ Vil1cu/ale (Capi/"!,, E14UIOO39(1) 

Prug, "()5s~rv~lvriu ~u.1 turismo" - PAC S~hcda 1118 IRAP 

RS 
CP 
CS 

RS 
CP 
CS 

RS 
cr 
cs 

CASSA (CS) +PC) 

2,000,00 PR 
0,00 PC 

4.500,00 TP 

5,213,32 PR 

0,00 PC 

'.I,213,J2 TP 

245,634,30 PR 

129,724,74 PC 

396.4S5,79 TP 

0,00 PR 
0,00 PC 

46,306.10 TP 

65.885,35 PR 
0,00 PC 

(j5 , ~~5,35 TP 

1 .310. 557,5~ PR 
0,00 PC 

L4l!9.%0,iH fP 

1,271,795,73 PR 
0,00 PC 

1.271.7%,73 TP 

309,304,11 PR 
0,00 PC 

309,304,12 TP 

320,169,71 PR 
0,00 PC 

327.169,71 TP 

2~ . 884,89 PR 
0,00 PC 

88,884,89 TP 

0,00 PR 
0,00 PC 

223,58 TP 

0,00 PR 
0,00 PC 

32,055,33 TP 

191 ,76~,~6 PR 
0,00 PC 

19l.76~,86 TP 

271.627,93 PR 
0,00 PC 

272627,93 TP 

42,130,53 PR 
0,00 PC 

42,130,53 TP 

D,OD R 
D,OD 1 

0.00 FPV 

2,675,40 

0,00 

2.675,40 )o'P'" 

126,213,25 R 

89.631,02 I 

215.844,27 FPY 

0,00 
0,00 

0,00 FPV 

0,00 
0,00 

0,00 FPV 

0,00 
0,00 I 
0,00 FPV 

0,00 
0.00 l 
0,00 FPV 

0,00 
0,00 
0,00 FPV 

15.853,97 
0,00 

15.853,97 FPV 

0,00 
0,00 1 
0,00 FPV 

0.00 R 
0,00 

0.00 FPV 

0.00 
0.00 

0,00 fPV 

J79.66I,94 
0,00 

179,661,94 FPV 

152178,54 
0,00 

152.178,54 FrV 

40,559,56 
D,DO 

4(1559,56 FPV 

D,DO 
0,00 ECP 

2000,00 

-537,92 

0,00 ECP 

3.500,00 

-42,4411,12 

117.909,74 teCP 

7.550,00 

0,00 
0,00 ECP 
O,DO 

-65,8RS,]5 
0,00 ECP 
O,DO 

0,00 
0,00 ECP 
0,00 

0,00 
0,00 ECP 
D,DO 

D,DO 
0,00 ECP 
0,00 

0,00 
0,00 ECP 
O,DO 

-28,884,S9 
0,00 ECP 
0,00 

0,00 
0,00 ECP 
0,00 

0,00 
0,00 ECP 
0,00 

0,00 
0,00 ECP 
0,00 

0,00 
0,00 ECl' 
0,00 

0,00 
0,00 F.CP 
0,00 

TOTALE REsmm PASSIVI DA 
RIPORTARE (TR .. I!P-tEC) 

EP 
-2.000,00 EC 

TR 

EP 

-3,500,00 EC 

TR 

EP 

4.:z65,OD te 
TR 

EP 
0,00 EC 

TR 

EP 
0,00 EC 

TR 

EP 
0,00 EC 

TR 

EP 
0,00 EC 

TR 

Er 
0,00 EC 

TR 

Er 
0,00 liC 

TR 

EP 
u.oo EC 

TR 

EP 
0,00 El: 

TR 

CP 
0,00 EC 

TR 

EP 
0,00 EC 

TR 

EP 
0,00 EC 

TR 

EP 
0,00 EC 

TR 

2,000,00 

0,00 
2 ,000,00 

2.000,00 

0,00 

2.900,00 

76.971,33 

28.278,72 

105.151,05 

0,00 
0,00 
0,00 

D,DO 
0,00 
O.DO 

1,310,557,56 
O,DO 

1.310.557.~(j 

1,271 ,196,73 
O,DO 

1,211,796,73 

309,304,12 
0,00 

30'> ,31)4,12 

304JI5,74 
D,DO 

304,315,74 

0,00 
D,OD 
0,00 

0,00 
0.00 
0.00 

0,00 
0,00 
D,DD 

12, 106.92 
O,DO 

12,106,92 

120.449,39 
0,00 

120.449,39 

1.570.97 
O,DO 

1.,570.97 



RESIDt;1 PASSI"I AL 111I1D1D 
PAGAMENTI IN CiRESIDUT (PR) 

lRSl 

\flSS1O:.IE, 
PROGRAMMA, D[NO~l1NAZIONE rREVISIO~1 DEFINITIVI! DI PAGA.MENTIIN ('j 

TITOLO, CAl'ITOLO COMPETEl\' ZA (CI') COMPETE:'IlZA {PC} 

PREVISIONI DE FINITIVE DI TOTALE PAG .... MENTI (TP~PR 
CASSA (CS) +PC) 

tJ240ln21904 pila/o; E!40100J90/) R< 2.719,3 PR 0,00 
CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 Ile 0,00 

Prog. "O'!lCrvalorio sul turismo" - PAC Scheda 111. 8 - sp~se di gc:~tiont es 2.719,34 Te 0,00 
FPV 

0.00 TR 2.719,34 

U140 1 024IJ\J I Rhw;T.: r ';' I~rJl",~ (Capi/o lo: E14U/OIJ4UO/) R< 65.]]1,26 PR 65,.331,26 0,00 EP 0.00 
CP ~5] 000,00 PC 7l2.091,37 773000,01 EC' 79.999,99 EC 60,9OB,64 

L.R, 1'1, I S/20(11(. ln.sr. ~ !l~sli(ln~ p~uOllilI~ ID RETRIBUZ!O:-il LORDE LAVORATORI es 934 R2~,37 TP 777A22,1i3 
FPV 

0,00 TR 60, 90~,64 

U2401024002 Ris(J/'lI! Vincolale (Capi/Q!o: E!4010~OOI) RS 17190,89 eR 13))28,74 0,00 EP 4.1 62. 15 
CP 282000,00 PC 221 16~.49 226999,99 'CP 55000,01 EC 5,8)7,50 

LR n. I 512001'l- tr4Sf. e g~slioru: p~r.lOlllIk TD - ONERI pREVIDDlZIALI CS 2'19. 190,119 TI' 234.191,2] 
FPV 

0,00 TR 9,999,65 

U14OI024003 R;sr:m., Vìnw/,,/e (C"pjwlo: t:l40/00400!J RS 20689,09 PR 20..500,00 -189,09 EP 0,00 
CI' 91 .4S7,SI PC 54JRH4 

I 
75000,00 'CP 160457,51 EC 20,615,36 

l .R n 1$11008 - trasf. ~ gcsti on~ po.;rsonaJc TD - IRAP es 111 J46,60 TP 74.8&4,64 
FPY 

0.00 TR 20,615,36 

U241J1024101 RIJOw/ l'in(fjlole (C(1pilolo: E=40/UQ4JU/) RS 0,00 PR 0,00 0,00 EP 0.00 
CP 0.00 PC 0,00 0.00 EC' 0,00 EC 0.00 

l'ROG, "assist, tecnica jX:r l'attuazione d\li PISL" PAC - collaboraton CS 0,51 TP 0,00 
FPV 

0.00 TR 0,00 

U2401024104 RS 0,00 PR 0.00 0,00 EP 0,00 
CP D.OO PC 0,00 0,00 CCP 0,00 Ee 0,00 

pROG, "assi;L tecnica p er l'auuilZion~ dei P1SL" PAC _ "p~ di gesli,me CS 33,78 T' 0.00 
FPY 

0,00 TR 0,00 

U240 102420 1 Ru:rm,., vII":"''''., (CClp;m/o: E140100420/J RS 412,57 PR 41!,57 O,OD EP 0,00 
C, 0.011 PC 0.00 0,00 EC' 0,00 EC 0,00 

Pru!!_ "Suppurlu ~ .. SSisl~nL.>I pcr b pillnifkoaione setloriale nel scltQre <lei Trotiporti" - pAC CS 412,57 TP 41!,57 
f l'Y 

D,OD TR 0.00 
S~heda n. IO - col1aborJlori 

U2401024202 Risun~ Vi''''"I''l'' (CClpitol,,: E14U/()()420/) "' 9 .0~6,61 PR \i,OK6,61 0.00 EP 0,00 
C, 0,00 PC 0,00 0,00 ECP 0,00 EC 0,00 

l'rog, ·Supporlo e a~~i~lcnza pe" la pianificlI<:ion\l selloriale neJ s~Uore d~i Tr.lSporti". PAC es 9.086,61 TI 9,086,lil 
FPV 

0,00 TR 0,00 
Sclx:da n. lO _ on~ri pr~"ilknLiali 

V24()I024203 Ri.rH:;~ Vinca/me. (Capilo/w E!4(J!f)(J4:!O/) RS 38.500,51 PR 23J75,1i8 0,00 EP 15.124,83 
CP 0,00 PC 0.00 0,00 ECP 0,00 EC D,OD 

Prog. ' Supporlo e assislelUJ per la pianificw.ion= $l:ltoriak nel Sl:llor~ dei Tmsporti" _ pAC CS 38.500,51 T' 23,375,68 
FPV 

0,00 TR 15, 124,83 
Schcdan IQ- IRAI' 

U240J014204 Ni~'Q/'S/! VitiCCI/a/e (CapirolG_ E24UW04:!O/) RS i3.j 5':1,&3 PR 'l.1I00,1I0 0,00 EP 3,7S9,8] 
Cf 0.00 re 0,00 I 0,00 cCI' 0,00 EC 0,00 

T'rog, "Suppono c assistcnlll per la pianificazione seboTiale nel settore dei Traspl)ni" PAC es 13.559,83 TP SI,SOO,OO 
FPV 

0.00 TR 3,759.113 
Scheda Il, IO. "J'c.~di I!cstiOllC 

L:2401 02430 I Ili.wrse Vincolare (Capi/% ; J::!4UIU04JOI J RS 23,224.32 PR 23,224,32 0,00 EP 0,00 
ce 0.00 PC 0,00 

I 0,00 ECP 0,00 EC 0.00 
Prog "Pialli Locali l'~ri l LavoTo T'LL· Attuvione fase Il '' pAC Scheda n, 3 - collaboralori CS 23.224)2 TP 23.224,32 

FPV 
0,00 TR 0.00 

lj24011)24302 RisurSi! Vin"ula/e. (Cupau/". E!40!U04JUlj RS 67,85 PR 67,85 0.00 BP 0.00 
CP 0.00 PC 0.00 0.00 ECP 0,00 EC 0.00 

l'reg, "Piani Locali per jl Lavoro PLL - Attullion~ fas" 11 " p AC Scht:da n 3· on~ri preyidenzi;J.li es 67.85 TP 67.85 
FPV 

0,00 TR 0.00 

t,;24V I024J04 Rio'un" ['nml"te. (COf'i,,,fr, ; E!40fOO4jO/) RS 9,]71,':15 PR 9.37 1,95 0,00 EP 0.00 
CP 0.00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC D,DO 

Prog. "piwlI Loçali PC'f il La~orQ PLL - i\uuazione rase Il '' PAC Scheda n. 3· cancelleria. ma ler. es 9,371,95 TP 9.37 1,95 
FPV 

0,00 TR 0,00 
cons .. stampe, pubbL 

U14UI0243HS Ri:w,., .. tc Virllv/lIte (C"pi/lJ/u: E240/(XHJO/) RS ~.97J,55 'R 8.97 1,55 0.00 EP 0,00 
CP 0.00 PC 0.00 0.00 BCr 0,00 EC D,nO 

Prug, ·Pi~ni Loçali per II Lavolo pLL - Attuazione tl!!c Il '' PAC Scheda n, 3 _ all,i ~crvizi . CS 10.500,00 T' 8,97 1,55 
FPV 0.00 TR 0.00 

l;nioncamere 

L'240 I024401 Hi5CJI'W Vil'l(""/flle (Capi/u/o: E!4U/ OOUO/) RS 4,725,30 PR 4.725)0 0.00 EP 0,00 
CP 0.00 PC 0.00 I 0.00 ECi' 0,00 EC 0,00 

l'AC. Attivit;, di a,si.lcn7a tecnica ~ suppono tlella manif. Int. Pc r pcrccttori di ammortizzatori CS 4125,30 TP 4,n~,30 
FpV 

0,00 TR 0,00 
50C in dcro~a -tirOCmil.llli 

V2401(]24501 Hi5rJ1W Vinerl/ate (Capito!o: ,.:1401U04';O/ J RS &7.854,]6 PR 87,854,31) 0.00 EP 0,00 
CP 0.00 PC 0.00 0 ,00 ECP 0.00 EC 0.00 

ProK\'tlo digit~lizzllZiUIll: es 87,&54,36 Tr &7.1\54,36 
P,V 0.00 TR 0.00 

U240lU24601 Ri$/)I"IIO: Vi'/("uflllo: (C"pilufCJ: E!401lJ0460/) RS 220.1J5@,12 PR &3.824,33 0,00 EP 136.233,79 
CP 0.00 re 0,00 0.00 t:.CP 0,00 Ee 0.00 

Progetto "ulteriOri attività fOlmativc ex !ltll.gi'li" es 220.05t1,11 Tr ~3.S24,D 
FPV 

0.00 TR ,,136,:m,79 

cfr' [ , 



RI.\CCRRTA\fF."TO RIi,SIDUI RESIDUI PASSIVI DA 
IIN CIRESIDU (PR) ESERClZI PRECEDE:\TI 

(R)(I) 
(EP~R.."_PR ... R) 

MISSIONE, 
RESIDUI PASSIVI DA 

PROGRAMMA, DENOMlI·;.4.ZIOXE 
IMPEGNI (I)ll) 

E COSOMIt: DI COMPETENZA 
ESERCIZIO DI COMPETENZA TITOI.O, CAPITOLO (ECP-CP-J-FPVl 

(EC- I-PCl 

G AMF.NTI (TP=PR FONOO PLURIF.N:\"AU: TOTAL E. RESlOlil PASSIVI DA 
"'PC) VINCOLld'O (H'VI (lI RIPORTARE (TR=E.+EC) 

" er 0,00 PC 0,00 0,00 I!CP 0.00 EC 0,00 
rAC • "rog, "olter;"ri alli~ilà fmmafi~e CI( stagisti" oneri pr~"id~n~iali es 7~ ,B3:5,08 TP 54535)1\ 

F'V 
0,00 TR 24,299,70 

Ri.«";'·" l'iilL'l)lu{~ (Cupi/o/u, E14()!(J()46U!) RS 21 , ]0::1,66 PR \4,994,00 ·3 ,752,20 EP 2.362.46 
CP 0,00 PC 0,00 0,00 ECP n,oo EC 0,00 

'AC· prog, "ulleTJori altivi!i rormatiw ~ll ~tagi,ti" irap es 2 1.1 OX,1i6 TP 14,9!J4,oo 
FrV 

D,OD TR 2362,46 

L2401024G04 RmJfSe VII1COI"Ie (Cap%lo: F.J40100460/J RS 39 ~03,81 PR 39.703,81 0,00 Er 100,00 
CI' 0,00 PC 0,00 0,00 ECP 0,00 EC n,oo 

Pru!l~no "ulteriori I1ttività f"rnliItivc ~ll 51agi~ti" PAC - .p~"'" di )!;<.:"ti<m ~ , CS 39,803,81 TP 39,703,81 
FP Y 

0,00 TR IDU,OO 

Ri,~UI'St' Ville!}f"r!! (Cupi/tifu: EUOIQfJ.I70/} RS 1140,000,00 PR J90},999,92 0,00 EP 44(),OOO,08 
CP 2 ,228.~98,76 PC 0,00 U99,70)8,16 ECP 628,800,00 EC 1,599,798.76 

ProgtnO "riu;o-a7ioni innovati\le CS 3,068.598,76 TP 3\1~.99':1,92 n,IlO TR 2.039,798.84 

Rinm5/! Vinro!ole (Capir%.' r.:!401004I:!Olj RS 1.658,409,26 PR 1 , 172.4~':I,36 0,00 EP ~5,949,90 

CP 0,00 PC 0,00 0,00 ECP 0,00 EC 0,00 
l'AC _ progetto ~Pcr~[lJsi Formal;v; oJi n. 1000 IJvoratori percettori in derosa o lavoralari CS 3.261.740,\\ TP 1,172,459,36 

FPV 
0,00 TR 4l!5 . ~9.90 

dl~occupatl 0011 pregr~ssa cspcricnz~ I:worativa l'rC~<l) lòli Uffid Giudiziari" - tirocini . 

C240l024802 lIjs(J,.~(! Vinc(J"'/e (Copiw/,,: E]4(J!IJD48(Jlj RS 2,086,85 'R 6[)(),OO R D,DO EP 1,486,85 
CP 0,00 PC U,OO 

I 0,00 ECP 0,00 'C U,OO 
l'AC· progello ''l'ercon;i Formativi di Il 1000 lavoratori pcro:ttori in deroga Il lal/Qrator; CS 2: 086,85 TP 600,00 

FPV 
0,110 TR 1,486,85 

disocc llp~h "'lIl prcgrcssa c~p~ri~m:a la~on .. iv4 PWSS<lIl\1i Unici Giudiz.iari" - spese di jj:csliooc 

Risorse Vi"L'OI<lle ((''api/O/o ' E1401004YOlj RS 1.044 564,99 PR 581 ,400,12 0,00 EP 463,164,87 
C, 6\14937,05 PC 0,00 I 0,110 ECP 694_937,05 EC D,DO 

J'AC - pro!: , "J'~rl:orsi fOnlll!tivi di 11_ (i00 soggeni di:kR;{:upati e disocl:l1pati p~rl:l:nori di CS 1.739.502,04 TP 581.400, 12 
FPV 

0,00 TR 463.164,87 
~nllnurtizzatori s"dal; in deroga - MIUR " - tirocini 

Ris<J'8o:A,,'ulI""''' ,S 14090.71 PR 13 649,6~ n,oo EP 44J,03 
cr D,DO PC 0,00 0,00 ECP 0,00 EC 0,00 

P,",-C - pro!) , "P~rcllfsi Fonm.tivl di n 600 !I\J!l<l~ni di. occupati e di8oc~lIpati p~n:tnori di es 14_090,7\ TP 13 64'J,6~ 
FPV 

0,00 TR 441.03 
ammnni/'!<ll(lri «,ciali in deroga- M!VR "- spese di ges\ill!le 

U24010254)()1 Risul'Sc' t'irn'O/Ufe (Cupiw/u __ EJ4fJJCJ2JOOj) RS 273897,94 PR 2?3,l:I4l:1,OO 49,94 EP 0,00 
cr \.902000,00 PC ~9h ,1I41!,24 1902000,00 ECP 0 ,00 EC 1.003.151,76 

"Tirocini Fo/mativi c di Or i ~ntamtnto e Perco~i Fomlalivi prol'essionaliZ'amti di n. 627 CS 2.175.1197,94 TP 1, 172.696,24 
FPV 

0,00 TR 1.003,151,76 
disoxcupat i e diroccupilti pcrcellori di amlllortinatori soçiali in de'roga - MIBt\C"" -tirocini 

U2401025002 Ris<JI-se "incoJa!e (Caf'i",f(J' E::401025f1f1jJ RS 0,00 PR 0,00 0,00 EP 0,00 
CP 20_000,00 PC 6,400.06 20,000,00 ECP 0,00 Ee 13,599,94 

'Tirocini Formalivi e di Orientamento e Pcrco~i Fonnali"i professionali:aanti di n 627 CS 20_000,00 TP 6400,06 
FPV 

0,00 TR 13:599,94 
disoccup~li e diiOccupati percel1un di ammortizzatori :;.ociali in deroga - MIBACT" - spese di 
!:cstiootc 

U24iJ1025102 RisfJrs~ Vinco/me (Capil%: E::<lO/O.'5JO/} RS \JJ68,57 PR 1.06B,57 0,00 EP D,OD 
cr 0,00 PC 0,00 0,00 I::CP 0,00 EC D,OD 

Progetto '·Prose~u7.ion~ del pcrcor~o di modernizz.uione della P ~A.." (8or~isti). Oneri CS I .OIl~,57 TP l ,06~,57 
fPV 

0,00 
T' 0,00 

previdenziali, 

U24UIU25l04 Risol'j~ Vincol,,/e (Capilo/a: E::40Jr):!51O/J RS 19.090,00 PR 15.327,68 0,00 EP 3,762.32 
cr 0,00 PC D,DO 0,00 F.CP 0,00 EC D,OD 

Progetto "Prosc(:uz l on~ dci percorso di modemil7.alioncdella P A "{Borsisti) Spese di Gestione CS \9.1)<)0,00 TP 15,327,68 
FPV 

0,00 TR 3,762,32 

U24iJ1025201 Ri$()r,.t: VinCO/Me (Capi/olo ' t:~4UI1J05](JJ) RS ]8.272,71 PR 38)72,71 0,00 EP 0,00 
CP 220.000,00 PC 163 830,15 163.100,15 ECP 56. 169 ,8:5 EC 0,00 

l'ro!:, Assistenza tecnica di nunvII l!!a .. n>~Ja giovani - PON IOG _ coll&bolatori CS 258:1.72,71 TP 202,102,86 
FPV 

0,00 TR 0,00 

lJ240 102S20:! II.i.~fJ'u Vin<'jJlu/~ (Cupi/ula: E::4(J/(Hl5:!(JI) RS 6.3155,00 PR 4,013,15 0,110 EP 2.351.85 
CP 20.000,00 PC 3,120,00 4,169,~5 Ee, 15,~30, 15 Ee 1.049,85 

Prog, As~i~tenza tecnica di nuova ,IlalarlZia giovani _ PON 100 - S~i~ di gt'Slionc es 26365,00 TP 7 .\33,15 
FPV 

0,00 TR J ,4i.l1.70 

U2401025301 Risorse l'iln'olarc (CapilO/O: E24CJJ02JJO/) RS 150025,00 PR 131 .149,71 0,00 EP 18,875,29 
CP 98925,00 PC 12,560,00 I 9::1 ,925,00 ECI' n,oo EC 86.365,00 

Prul5~!l() di implementazione dcl1apialtafbrma informalicll. O" \I, pcr 1',.o.iq,~uam~nLO al Registro CS 24~ ,950,OO Tr 143709,71 
FPV 

0,00 TR 105,240,29 
UnH;o J\az!Un~lc " el Term Seltore (RL':'lTS1- collaboratori 

U240102530} Risur;'f! Iln",!I{J/e (CapJw/u.' E140/025JOI) RS 34 695,00 PR 34. 166,74 0 ,00 EP 52&,26 
CP 0,110 PC 0,00 0,00 ECP 0,00 EC O,O[) 

Progellodi implementazione della pillll.!lfolma informatica Od,V, per l'adeguamento al Registro CS 14.695,00 TP 34. 166.74 
fPV 

0,00 TR 5211,26 
Unico Nazi"naJe del Term Seil<>re (RUNTS) - supporti informalici 

~ f ~ 



Rfi:SIDUI PASSIVI AI. 1/112020 RIACCERTAMENTO RESIDLI 
RESIDL' PASSI'" DA 

PAGAM E:"iTl IN Cf RESIDUI (PR) ESERCIZI PRECEDENTI 
(RS) (R)(l) 

(EI"=R.'\-PIHR) 

I\'IISSIONl:, 
RESIDLJ PASSIVI DA 

PROGRAMM..4., DENOMINAZIO:'iE rREVISIOJ'liI DEFlNrnV}; DI PAGAM ENTI IN Cl 
I~IPEGNI (IK2) 

ECONO.\UE DI COMPETEN7..A 
ESERCIZIO DI COltIPETEl"riZA 

T ITOLO, CAPITOLO COMPETENZA (CP) COJ\ol Pl.,E!'ìZA (PC) (ECP=CP-I-FP\' ) 
(EC'-T-PC) 

PR EVISIOl"i 1 DEFINITIVE DI TOTALE PA~~~ENTI (TP~PR FO TOTALE RESIDUl PASSM DA 
CASSA (es) VINCOLATO fFPV ) (3) R1 I"ORTARE(TR=EP+EC) 

U24()1025303 RisurH VinL'mult: (Cupilufo; E:4UI!X!JJU/) RS 32,975,00 PR "'''i:::: opo E' 8.050,00 
C, 0,00 PC 0 ,00 EC' 0,00 EC 0,00 

Prosctto di implementazione dclla pianafoooa jnformati~~ O ci V per l'adcsuamcnto al Registro CS 32..975,00 T' 24,915,00 
FPV 

0 ,00 TR !I,OIlO.OO 
Unico Nazior\ale dci Tcrzo Scttore (RUNTS) - spc~ di gestione 

U2401015401 Ri!()rs~ Vin'ul(l/(! (Capilulu: E240JO:j40i) RS 555,167,40 PR 311,744,00 0,00 EP 243.4Z3,4U 
CP 2 5M8!lJ,60 PC 0,00 651 ,831,00 ECP 1,933.062.60 EC e>5I ,g31.00 

l'ros~t1() 'potcn-,iam~!lto illfranrutturalc per rc:rogazionc: all'uten>"./! dd "I;,.,.j"i per illavoro" es 3 I 4U.06 1,00 T P 311 ,744,00 FPV 0,00 TR 895.254,40 

U240[0254<l2 Ri.ror,Te Vi"wlm~ (Cupi/ara; E24010JS40i) RS 14.235,00 PR I U,969,7 I 0,00 EP ],265,19 
CP 36,545,00 PC D,nO 

I 
0,00 ECP 36,545,OU Ee D,DO 

Progc:uo "polenziamenlo infraslruUurale p~ l'eroill.Zione all'uleffi.a dei servi)';; pe r il lavoro" spese es 50.180,00 TP [0,969,71 
FPV 

0,00 TR 3.265,29 
digçslionc 

U2401025S0 1 RJsr)rsr: Vìncul(l/c (Capitol,,· E:4()ff)J5S0fj RS 102.,461,19 PR 0,00 D,DO E' 102.461,19 
CP 0,00 PC 0,00 D,DO ECP 0,00 EC 0,00 

l'rogello "Agcyolazi\Jni TurinÌlri~ p~r Servi?! n'L in favore di !o~gcth io condizione di disagio es 102,461,19 TP 0,00 FPV 
0,00 TR ](12,461.19 

socialcccofKlmico"-.ollaboratori 

U240102550Z R/Sul'sf:' Vimufme (Capi/ufo; Jo:240102550!) RS 115,324,92 PR 0,00 0,00 EP 115.324.92 
ep 152 OZI,4~ PC 0,00 0,00 ECP 15Z,021,48 EC 0,00 

Progetto "Agevolazioni Tariffarie per Scrvi7.i TPL in ravore di ,o@gcni in condi1ionc eli disagio es 267,34e>,40 TP 0.00 FPV 
0,00 T ' 115.324,92 

su..:idk ~~onomico" - bcneti~iari domanelc amm~~~~ 

UZ401015:;;03 Ri.lul'st: Vinco/u/" (Cupilu/r),' E240i025.101J RS 10246,12 PR 10.246,12 0,00 EP 0,00 
CP 0,00 PC 0,00 Il,00 EC' 0,00 EC 0.00 

rrull.:nu AgevubziuDL Tariff~ri~ per S.:cvizi TPL iD favuK di ~oggetti in .ondiziofll: di di,a!!:lu es 10.246,12 TP 10.246,12 
FI'V 

0,00 TI< 0,00 
sue ial.., e:.:tloomico - ~,..,,;e di gestione 

Risofff! l'l'leo/me (CapilDfo: ENDIOJ560lJ RS 3489.313.88 PR 3483,406,56 0,00 EP 5.907,]2 
CP 5.1 65045,37 re ] 039,756,45 3591,762,90 ECP 1.573,282,47 EC 552.006,45 

"Pi<U\O .ltIaonjinariu di pot .. nziarncnto dci centri per l'impiego e delle ptJ1Lti~he ani\'c dci lavllro es IL654.3S!I,15 TP 6.5:!3 ,163.01 
FPV 

0,00 TR 557,913,77 

U2401025602 Ri$ors~ Vin(:o/(I/e (Capir%: 102401025(01) RS 0,00 PR 0.00 D,OD EP 0,00 
ep 2604675,28 PC 1.462.351,7" 2.247,825,]0 ECP 356.849,98 EC 785.473,51 

"Piano ~tra()rdillari() di potcn>:iamcnto d~j c~ntri p~r l'impkgo e delk politiche attive Jellav()l()" • CS 2.604,675,28 TP 1.462351.7\1 fPV 0,00 TR 785,473,51 
uLlt:ri pn;vi.J~"zi~li 

U240102560] Risorse Vincofme rCapiMlo: E140fOJS(01) "' 647.207,54 PR 641.322,55 0 ,00 EP 5,8S4,99 
C, 46,600,00 PC 0,00 46600,00 ECP 0,00 EC % ,600,00 

"Piano st.~ordinario di pu(cnziamcnto Jd çentri p.:r l' impi,,!;o e delle 1'"lili~hc att ive dci lavuro" - CS 6\13.80i,54 TP 641.32:!,55 
FPV 

0,00 TR 524Ii4,!l!l 
IRAP 

U2401025604 RisUI'k Vi'lw!<IIe (Cupi/oiu: EJ40iOJ56(1) RS 236077,40 'R 94.QOl'i,55 0,00 EP 141.170,85 
ep 100 000,00 PC 2334,54 10U_OOO,00 ECP 0 ,00 EC 97.665,46 

"Pi<IIXI straordinario di potenziamenlO dei çentri ~r l'impiego e delle politiche attive "~llaVlln'''- es B6,on,4O TP 97.241,09 
FPV 

0,00 TI< Z3~ ,1IJ6,J1 
spe~c di ~c:slion~ 

U24Ull)257Ul Ri,l<)rs~ ['l''w/me (CapilUlo: E24CJ/U026CJl) RS 1.74 1,11 PR 0,00 U,OO EP 1.741,11 
CP ~1.243.44 PC 80,563,72 !!J.243,43 ECP 0,01 EC 679,71 

PROGETrl L\ VORO STRAORDrNARIO Al'TURIZZATO DALLA REGIONE PER es ~2,9~4,55 TP 80.563,72 
FPV 

0,00 TR Z.4Z0,~Z 
D1PENDE1,Tl AZIENDA 

U24010257U2 Ri>u(st: Virleu!"',, (ClJ.pi/u/u: EJ40/1)(!:J60}j RS 0,00 PR D,DO 0,00 EP 0,00 
CP 20,425,31 PC I Sl.599,90 I 20.425,31 ECP 0,00 EC 8Z5,41 

pr<l~ lavoro ~tr1lordina.r Autorizzato dall~ regione per dipcnd.cnti l!2icooa _ oneri prC\oidenzia[i CS 20.425,31 TP 1~.599,90 
fPV 

0,00 TR 825,41 

U240 10257m Risurs<: t'i,,~"O(ale (Capituf,, : E140JOO260f) RS 0,00 PR 0,00 0 ,00 EP 0,00 
CP 6.859..39 PC 5':135.91>1 6,739,98 ECP 119,41 Ee ~04.00 

pro g. I .. ",ru slrHorùinolr. Autor i~ò(1lto dalla regione per dlpe~dentj azienda -IRAP CS (j,~59,J9 11' 5,935,9J.: 
FPV 0,00 TR 804,00 

U240 1 02S~01 RisDrSf:' Vif1l'<lI"I~ (CupI/ufo: EJ40101580/I RS 1.257090,03 'R 1500,nO 0,00 EP 1.255,590,03 
CP 1,389 41~,30 l'C 0,110 I 1.]1$9,415,30 ECP 0,00 Ee 1.389,415,30 

Pro!!, ~E:'Cl:l'alto pe!" lo sviluppo della Calabria iI€" An:a T"mati~a ti, r.:o.lTnrZiIlTlC!lto PA~E:' - es 2.646505,33 TP 1.500,00 FPV 0,00 TR 2.645 ,003,33 
~ollahnrat"ri 

U2401U251W:! R,~'()rs<' l'ill""lurc (Cupi/cfu: J:.'14fJjOJS1l0!) RS J32.325,Z7 'R 47,274,52 0 ,00 EP 85.050.75 
CP 0,00 PC 0,00 0,00 ECP 0,00 EC 0,00 

Proll , "PaU" l'''r I" ,,'ilupp" d~lla CaJa.l1ri~" Areu Tt.Lmlti~ 6, ri1.lTor;Q,lmcnto FA - sp~~c: di gestione es [32,325,27 11' 47,274,52 
FPV 

0,00 TI< ~5 ,050,7S 

U2401025901 RiuJ/"se Vim:o;'ue (Cop'/Ofa.' F.J4010!J90i) RS 0,00 rR 0,00 0,00 EP 0,00 
ep 870.400,00 re 0,00 2911.000,00 ECP 572.400,00 ,.e 298.000,00 

Proli!. "Pruj!nLInlilll ink:gralu cllmp.:t<.:nz~, t~TTitorio, sviluppo PLL piani 10~~li p<.:r il lavoro CS 870.400,00 11' 0,00 FPV 0 ,00 T R 298,000,00 
20[9/2021 - Llllca D - A~iono: D,2· PAC CAL 201412020 - collabur.ltori 

U2401025902 RiJuru Vi"'.ollJ.lt: (Cupi/,d,,; EJ40J(JJ590i) RS 0,00 PR 0,00 0,00 'EP D,DO 
CP 1~ ,4()O,OO PC o,nn 0,00 ECP U!.4()U,OO EC 0,00 

l'mio:, PruMrilmmii integrillo çompetell2e, territorio, sviluppo PLL piani locali per illavoru CS 18.4()0,OO TP D,nO 
FPV 0,00 L TR OJ 0,00 

201':1/2021 _linea n - Azione D.2 - PAC CAL 2014/:!02U - uneri pu:videnz.iali .' 

pYu L ,/""l 



MISSIONI!:, 
PROGRAMM .. \ , 

TITOl.O, CAPITOLO 

L.:240I025904 

U24010260U I 

V240t026002 

L'2401026:01 

U24U I026!02 

U240IOUd 03 

J.;24011126:04 

L'2401026!OS 

02401026201 

U2401026202 

Ul40IU26301 

L'240I02640 1 

D40I026406 

li9 100000902 

TOTALE nTOLO I 

DENUMI::oIAZIO-';-E 

R;su~t"VìIl,"urri'e 

Prog. Programma integrato competenze, territorio. sviluppo PLL piani local i pcr illavOfo 
2019.'2021 - Lioca D - Azione D.2 - PAC CAL 201412020 .. irap 

Riw,n Vinco/ti/e (Capllulu: E240JlJ2jYU!) 

l'rog. I'rogl1lmma integrato competenze, territorio. ~\'iluppo PLL piani locali p.:r il lavoro 
201912021 - Linea D· Al.ione lJ.2 - PAC CAL 201412020 - 5pe5e di gestione 

Ri,,,,-,.,! Vill",I,"", (rupi/ot".· E240JU260(J1) 

Gcslionc indcnnita' di ,;ost~gno ulla 11IIltum pc' l'cmcrgL'uza Co,,' id-19 a favore tli sog~clli 
"oinvolli n.:i pCIl:Ol"S1 di pulitica alliv.! rCl iOl'.ali 

flism"St Vinco/me (("<lpirolo: El1010J6001) 

G~,tjonc iml,."nnici tli snsÌl:llnu Ulla tantum p~r l'emergenza CClvid- 19 a favoll: di soggrlti 
coinvolti n~i pl."r""fsi di polilica a.tliva reginnali . ~p~sc di gcstinn~ 

Ri.·"nr Vi>rnJime. (('''1''1/)'''' E!40!OJ6 /0J) 

prog ... 1l0 "PI1:' - SL'.PR.EME'· Prugr;.unn", Opl."roltiv(l NilZinm.k "Indusionc" FSE 2014·2020-
co1JaboJatori 

Risur5~ f'ùlcola/o! (Capilulù: EJAU/U!6!OI) 

proge llu PIU' - SU.PR.EME Progmmnl<l Op~fativo N~olUlk Im;lusion.: FSE 2014-2020. 
timcini 

Risol"se j'in"/J/IHt! (Capiloro; E::4f1/fJ26/(IJ) 

pr\Jgelto " PIU' - SU.PR..EME'· Programma Operativo N~Lional ~ "lndU'Ìtme" l'SI.! 2UI4-2020-
missiooicll"ilslCrle 

R'~ors~ V;n"o/alc (C(!pi/ofù.' E::4UfU:!iiJOI) 

progetto "T'IU' - SU PR. RME" Programm~ Operativo Naziollale "Inclusione" l'SI; 2.014_2020_ 
~up[lOl1i :.cenulogici 

RISUI"S(f Vmco''''" (Capil%: E::4U/UJ6IUI; 

progetto PIU' - SU PR.EME. Programma OpCf1Irivo Nazionale Inclusione FSE 2014-2020 - ipCSC 
di g~stiULl" 

Risol"U Virl~ulur" (C .. pil%: E24010262UI) 

G"sliorn: ~ruga:zionc wntributo ~~onoJmicu siraurtlillariu po.;I l'cm~rg,,nxa CuviLl- 19 rivolto a 
.rudenti uni\"~rsitari fuuri ~cdc rc~idcnti in Calabria di cui all'Avvisu app~ovato cnn 00r, n. 
S~U7i2020 

Ri.frJr .... ViJlwf",~ ICapi/{J/o: E240J()HilOI) 

Gestiur.e erogazione contributo c~onomi"o sll'aurdinario per l'emergenza Covid _ 19 rivn1tu a 
studenli uni\er.iLali fuori ~de re.identi in Calabria di cui all'Av\'isCI appro\ato con 000 n. 
5807/2020· spese di g~stiooe 

RisorSI< 17'1(.0/'11'" (C«pi/~I .. ; E::4fJItJHiJ/J/) 

OGR n, 364 dell' I I oovcmbK 2020. Aflitlamr:nto g.:stiOll~ ;no,mnilli tli sos tegno unll tllntum ai 
la\'orak'f; dcII" ,p.:UacoJo c alle gUIde IUTl~t,che per l'",merg.:/V.iI ~0 ... itl-19. 

RisorSI! Vinw/me (Cupir% : f24WU2(j4UJ) 

Prog ··J::urcSk.ills Calabli ~ Europa" - POR C .... L.4.IUUA 2014-2020 ASSE PRIORITARIO VIII 
OB, SPt:CIP!CO 8.7 - tirocini 

Risol"S(f Virlml,,/e (Cupi/olu. EJ4WU264W) 

prog. "EurcSkills Calabria Europa" - POR CALABRIA 2014-2020 .<I..$SE PRlOR1TARIO vm 
OFl, SPECIFICO 8 7 -speSo.: di geslione 

l'PV dclla Mis.~ione-Programma U.01 .12I'o1itica regionale unitaria pcr i scrv i7.i ist ituziunali . 
~cn"r<lli .. di gestione (solo pr:r le Regioni) .. PARTF CORR.EJ\'TE VINCOLATA RO 

Spcscc.orrenti 

RF.smUI PJ\SSIVI 1\1. 11112020 
(RS) 

PREVISIONI DEFINITIVE DI 
COMPETENZ4. (CP) 

ep 9..200,00 
es 9,200,00 

RS 0,00 
ep 95.000,00 
es 95.000,00 

RS 0,00 
ep 8092.000,00 
es 8,092 000,00 

RS 0,00 
ep 5.000.00 
es 5.000,00 

RS 0.00 
ep 0,00 
es 296710,00 

RS O,()(J 
CP 240.360,00 
es 2SU.UOO,UO 

RS 0,00 
ep il ,OO 
es 5.580,00 

RS 0,00 
er 0.00 
es I2.UOU,uo 

RS 0,00 
ep 0,00 
es 36.600,00 

RS 0,00 
ep 2.99!i ,OOO,OO 
es 2.'l'l~ ,OOO,fIO 

RS 0,00 
cr 5.CKI0,OO 

5,000,00 

RS D,DO 
ep 2DO.OOO,OO 
es 200.000,00 

RS 0,00 
ep 0,00 
es 90,000,00 

RS 0,00 
ep 0,00 
es 10.000,00 

RS n,OD 
cr 460540,00 
es 0,00 

RS 15.151.367,67 
ep 31.589.542,4-9 
es 4lI.687.289,18 

PAGAME~I IX C/RESIDUI (PR) 

PC 
TP 

PR 
PC 
TP 

PR 
PC 
TI' 

PR 
PC 
TP 

PR 
PC 
TP 

PR 
PC 
11' 

PR 
PC 
TP 

PR 

PR 
re 
TP .. 
PC 
TP 

PR 
PC 
TP 

PR 
PC 
TP 

PR 
PC 
TI 

PR 
PC 
TP 

PR 
PC 
TP 

PR 

re 

TP 

PAGA:\1ENTIIN Cf 
COMPETENZA (PC) 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
7106,181,82 
7.106.181,82 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
n,OD 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

il,OO 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
D,IlO 

0,00 
0,00 
0,00 

0.00 
I .S63 .llROO 
11KI3.118,OO 

0,00 
0,00 
0.00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0.00 
D,DO 

0.00 
0,00 
0.00 

D,OD 
0,00 
0,00 

lI .149.302,37 

15.652.239,15 

13.801.541,52 

RIACCERTAMENTO RF.SlDt:1 
lR)(I) 

1~,pEGJ'\II{I}(2) 

PLURIENNALE 

0,00 

FPV 
0,00 

0,00 
0,00 

FPV 
0,00 

0,00 
7195.950,00 

Fl'V 
0,00 

D,OD 
5000.00 

l'PV 
D,OD 

0,00 
0,00 

FPV 
0,00 

0.00 
240.)60,00 

FPV 
0,00 

0,00 
0,00 

FPV 
0,00 

0,00 
0,00 

FPV 
0,00 

0,00 
0 ,00 

l'PV 
0 ,00 

0,00 
1879,300,00 

Fl'V 
0,00 

0,00 
5 .000,00 

Fl'V 
0,00 

0,00 
0,00 

FPV 
0,00 

0,00 
0,00 

FPV 
0,00 

0.00 

I 0,00 

FPV 
0,00 

0,00 
0,00 

Fl'V 
0,00 

-98.761,47 

22.623.176,98 

FPV 0,00 

~ 

ECONOMIE DI COMPEUNZA 
(ECP- CP-I-FPV) 

Eep 9.200,00 

tC!' 95.000,00 

ECP 896,050.00 

F.CP 0,00 

Eep 0,00 

ECP 0,00 

Eep 0,00 

Eep 0,00 

ECP 0,00 

RCP 1.115.700,00 

Eep 0,00 

ECP 200.000,00 

ECP 0,00 

Eep 0,00 

ECP 460.540,00 

[ e p 8,%6,365,51 

RESIDLl PASSIVI DA 
ESI!:RCIZI PRECEDI!:NTI 

(EP==RS_PR+R) 

RESIDU PASSIVI DA 
ESERCIZIO DI COMPETENZA 

(EC-I-PC) 

D,DO 
0.00 

EP D,DO 

Ee 0.00 
0.00 

" D,OD 

Ee 89,768.18 

TR 89. 768.18 

EP 0.00 

Ee 5.000J)O 

TR 5,000,00 

EP 0,QCl 

Ee 0,00 

TR 0,00 

EP 0.00 

EC 24{J.J60.00 

TR 240,31\0,Olt 

EP U,OO 

Ee 0,00 

TR 0.00 

[p 0,00 

Ee 0.00 

TR O)lO 

EP 0.00 

Ee 0.00 

TR 0.00 

., 0.00 

Ee 16.182.00 

TR 16,1112,00 

EP 0,00 

Ee 5.000,00 

TR 5,000,00 

EP 0.00 

EC n.oo 
TR 0,00 

EP 0))0 

cC 0.00 

TR 0.00 

J.!P 0.00 

EC 0.00 

TR 0,00 

EP D,OD 

Ee o~o 

TR 0.00 

EP '.'03.303,83 

Ee 6,970.937,83 

TR ~ 13.874.141,66 



MISSIn1l.'"E, 
J'ROGRA:\lMA, 

TITOLO, CAJ'ITOLO 
DENOMINAZIONE 

~ ~
SIDUIPASSIV1DA 

, =C/==l!====' =RX="==== ESER:i'J:!:::i!:)ENTI 

RESIDUI PASSIVI DA 
CIZIO DI CO:\lPETENZA 

(EC=I-PC) 

TOTALE PROGRAMMA Poi/tiNI- rexwnllie Illl/lrlrill fJff i je,~lzl I!t;IIlVONJli, generQU e fii gej/i()fle (S4JW per le Regiuni) RS 

TOTALE MISSIONE 01 ServI:J utitlWo"tlll, ~~; ti di gntMm~ 

MISSIONE::O FONDI E .4CCANTUN.'4.MENTI 

2001 PROGRAMMAOI fondodiriser\lll 

'l'nOLO I Spnc torrenti 

U820J02020 1 RUGlI:r,..Aulo,w m .. 

FO~DOCONTENZ10S0 

TOTALE TITOLO I SpUfl;\UTen" 

TnT ALlO PROGRAMMA Fu"do di ris .. rvtl 

" 

200] PROCRAMMA O] Alln fondi 

TITOL.O l Spese torrenti 

L:07003101 00 Ris'H .,..: A,mJ/lom~ 

RESTDU! PASSIVI DJ PARTE c.:ORRDolTE PERENTI AGLI EFFETT A\o1M,VI E REISCRm r 
NEL BILAJ\UO DJ COMPETI!NZA (ART.52 C. 4 E5 DELLA L. REO, 4,2,2002 ~o ~ (SPl!S I:: 
QBBLlGATORIE) 

TOTALE TITOLO 1 Spese o;urr~n tj 

TOTALE PROGRAMMA AI,rjfimdj 

TOTALE MISSIONE 10 FONDI E ACCA.~TONAMENTI 

M'SSfUNEIIII SERI'f7.1 PER C:O.VTQ TER7J 

\1901 PROCRA.\I)IA DI Sl'n t,j per tlltll1.l1trzJ - PIl rt! lc dl !: lr" 

CP 

es 

R' 
CP 

CS 

. S 
cr 
CS 

RS 

CP 

.S 

CP 

es 

" CP 
es 

.S 

cr 
es 

RS 

ep 
CS 

RS 
CP 

es 

IS.15I..lfi7,r.7 PR 8.149.302,J7 

]1.589.542,49 PC 15.652.239,15 

411.687.289,18 TP 2].801.541,52 

ISA7lI,153,24 PR 8,341.177,02 
]7.514.710,25 PC 11.2:!1.J33,61 

54.979.809,28 TP 19,575.610,i4 

0,00 PR 0,00 
3 ~ .OUO,OO PC 0,00 
35 0nO,OO TP 0,00 

~ .. PR ' '''' 35.00U,00 PC ' 00 
35.000,00 TP 0,00 

0,00 PR D,OD 
35.000,00 PC 0,00 

35.000,00 0,00 

0,00 P' n,OlI 
1 63 . S7~ , :5" PC n,no 
1 6) , 5 7~ ,5" TP n,()(l 

.00 PR U,UO 

16].578,59 PC 0,00 

16.}.57",59 rr 0,00 

• 00 .. 0,00 

163.578,59 re 0,00 

163.5711,59 TP 0,00 

D,DO P. 0,00 

1!J8.571,59 PC 0,00 

lta.578,59 TP 0,00 

o -911.761,41 

22.61].176,98 [CP 

FPV 0,00 

• -141.243$3 

I 2&.496.937,66 ECP 
FI'V 41.750,49 

0,00 

I D,OD ECP 

FPV 
D,OD 

R "00 
0,110 ECP 

FPV 0.00 

D,DO 

O~O ECP 

FPV 0,00 

R 0,00 
0,00 ECP 

FPV 
0,00 

0,00 

O,OU !CP 

FPV 0,00 

0,00 

0,00 ECP 

FPV 0,00 

R o~o 

o~o [CP 
FPV 0,00 

8.966.365,51 

8.975.022,10 

35.000,UO 

]5.000,00 

35.000,00 

163.578,59 

163.578,59 

163.578,59 

198.578,5' 

t 

Il TO~~LE RfSI()U] PASSIVI DA 
PORTARE (TR EP+EC) 

EP 

EC 

TR 

EP 

EC 

TR 

EP 

EC 
T' 

E' 

EC 

TO 

EP 

EC 

Ta 

EP 
EC 
TO 

OP 

EC 

TO 

.r 
EC 

TO 

[P 

le 
TR 

fi.9OJ.3OJ,It] 

6.970.']7,13 

13.874.241,66 

6,98(1,632," 

7.1".604,04 

14..250.216,73 

0.00 
0,00 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

D,DO 

D,OD 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

D,OD 

MO 

0,00 

0,00 



Rfi:SIDUI PASSIVI AL 1/1/2020 
PAGA:vIE:"i'TlI:"i' C/RESIDUI lPR) 

RIACCERTAM[NTU RESIDUI 
(RS) (R)ll) 

I\'IlSSIONE, 
PROGRAMMA, DENUMINAZIO,,"E PREVISIOKI DEFI:"i'ITlVE DI PAGAMENTI IN CI 

IMPEG~I (1)(2) 
TITOLO, CAPlTOLO COMPt:TENZA (cP) COMPETEJ'liZA (PC) 

PREVISIOl'ì1 DEFI~ITIYE DI TOTALE PAGAMENTI (TP=PR FONDO PLURIENNALE 
CASSA(CS) +PC) VL"IriCOL.-\YO FPV)(3) 

TITOLO 7 "reoolu lerzi e par 

U9101010IOI Risurse Vincu',,'~ (C"pilolo: E6/()J()U()101) RS 47816,55 PR 26 .265,~4 0,00 E' 2LS50,71 
C, 1,1100UOO,00 l'e 1.035,928,22 1,271,243,23 'CP 528,756,77 EC 235,315,01 

VERSAMEI\TO RITFNUTF. ERARIALI COMPETENZE ED ASSEGNI CORRISPOSTI AL es 1,832.468,15 TP 1.062.194,06 
fPY 

0,00 TR 256,865.72 

PFRSONALF: DIPF.NDENTE DELL'AZIEKDA C ALABRIA LAVORO 

C9101010201 RisorSI! Vinca(r>ltt (Capil%: E6J1j}U0IJ2()!) RS 5,233,38 l'R 0,00 0,00 E' 5.233.38 
CP 500000,00 PC 7.064,29 

I 
7,064,29 ECP 492.935,71 EC 0,00 

VERSAMEI\-TO nELLE 'RITENUTE ERARIALI SL' COMPE~Sf PER PREST AZfO~f CS 505.233,38 TP 7.064,29 
l'PV 

0,00 TR 5.23338 

PROFESSIONALT E PER COllABORAZIONI ESTERNE 

1'91OfUlOJOl RisO!w Vinco(fJle (Capilo/n: F.fill)}(J(JOjIlJ) RS 145108,44 Pk 114830_32 0,00 EP 30.278.12 
ep 33 00.000,00 PC ~~7.g39,26 1,012.619,34 ECP 2277 380,66 CC 134780,08 

VERSAMENTO DELLE RITENUTE PREVlDENZIAll ED ASSISTENZIALI PER es 342fl.R53,44 TI' 1.002,669,58 0,00 TR 165 0~8,20 
COLL<\BORATORI ESTERNI E PERSONALE DlPENDE1\jE. 

U91010104QI Ri.mrn, V;',~ol"le (Capil%: E6JOJOO040J) RS 0,00 PR 0,00 0,00 EP 0.00 
CP 200,000,00 PC 0,00 O,,," ECP 200,000,00 EC 0,00 

VER~AMENTl) DELLF R11l'NUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI SU COMPEKSI CS 200.000,00 TP 0,00 
FPV 

U,,," TR 0,00 
PER PRESTAZIO~I PROFESSIONALI E PER COllABORAZIONI ESTERNE 

UIIIOI010501 Ri'!"''!"Alllol1~mi! .. 0.00 PR 0,00 0,00 EP 0,00 
CP 50JIOD,OO pC 0,00 0,00 ECP 50,0011,00 EC 0,00 

VERSAMENTO DELLE RJTE:".lLìE SINDACALI es 50.000,00 TP 0,00 
FPV 

0,00 TR 0,00 

U91010109()1 R~",rstt Vi"c'u/a/tt (Capil,,/,,; E6/01000901) RS 9,'KI l'R 0,00 0,00 CI' <l,90 
CI' 800 000,00 PC 1~3 335,5~ 183,542,29 ECP 616.457,71 >C 206,74 

VERSAMENTO IVA SU FATTL~E COMMERCIALI EX ART I, COMMA 619, LETT. BI, CS ~OO.OO9,90 TP 183.335,55 
FPY 

0,00 TR 216,64 
LEGGE 23 DICEMBRE 2014, N. 190 E D.M 23 GENNAIO 2015 

TOTi\U: l'ITOLO 7 U~dt~ per conto terzi e panlle di giro RS 198.168,17 PR 141.096,16 O,DO EP 51.072,11 

CP 6,650.000,110 PC 2.]14.167,32 1.484.46!:1,15 ECP 4,165.530,85 EC 370.301,83 
es 6.1108.564,81 TP 2.255.163,48 FPV 0,00 TR 417.313,94 

TOTALE PROGRAMMA Suvizi per c.mlo lerzi, Purlife di giro RS 198.168,11 PR 14].096,16 R 0,00 EP 57.072,11 
01 ep 6.650.000,00 PC 2.114.161,31 2.484.469,15 EC' 4.165.530,85 EC 310.301,13 

(i,II08.564,1I7 l'P 1.155.163,411 FPV 0,00 TR 417,373,94 

TOTALE MISSIONE 99 SERVIZI PER CONTO TERZI RS 198.168.27 pa ]41.1)16,16 a 0,00 OP 51.012,11 

C' 5.650.000.00 PC 2.114.167,.31 I 2.484.469,15 <cP 4.165.53(1,85 Ee 370,301,83 

es 6.808.564.,87 TP 2.155.263,48 FPV 0,00 TR 41:1.313,94 

TOTALE MISSIONI RS 15.668.321,51 pa 8,489.373,18 _141.243,53 1.031.104,80 
CP 44.363.1SS,84 PC 23.341.500,94 30,981.406,81 [CP ]3,339.131,54 EC 7.639.905,81 
es 61,'186.951,74 TP 31.1130.1174,11 FPY 42.750,49 Ta 14.617.610,67 

rOTALE GEJ"iè'RALE DELLE ~'PESE RS 15.668.311,51 PR Il,489.373,111 -14L143,53 EP 7,037.704,80 

CP 44.363,11111,114 PC 23.341.500,94 30.981.406.81 I!:CP lJ,339.131,54 Ee 7Ji39,905,1r7 

61.986.952,74 TP 31.830.874,12 42.750,49 Ta 14,677,61D,67 

(l) Indicate' l'ammontare ~omple,~s~\I~ dc_ri\':ant~ dal riaccertamento dei re~idui (~ia l'imp~rto d~idcbi1i ddinitivaIncntc cancellati d~llc iicrithlrc, sia, l'importo dci dcbi,tii canccllati c rcimpul~ti agli esercizi s~cessivi ,effettuato in occasione dci riaccertam~nto straordinario dci residui) . Non riguarda il riaccerUmenlo di impegni di 
~o~pct~n:>;a dell'eser~lzio (;UI" rlti,;m;cc Il rendlt;onto, In :;ede di miccert~rTl<'nlo dCI reSidUI non può ~ss~r~ ~tl<:ttuata un<l r~lIIti~ii In <lumcnkllk:i residui passh'l se non nel casi c~prc!i~amp,:ntc consentiti (Principio contabile applicato della contablhtà tiMnZ1Dna 9, 1 di ~ui all'Allegalo n. 4-2) Le: rettifiche in Dumcmlo sono 
mdkatc ~on il Se~qlO '-r", k r~t1itichc In riduziooc SOIltI IndICate con Il s~gno"J' . 

(2) lmli~arellli imrx:gni imp,utati "'lnlabilmenlc "ll'l.~cizio cu.i il rendiconlo si rifcri~ce a~ net~ dei debili cht, in occas~onc del riaeGertam~nlo ordinario dei n:sid~i erfettuato:li sensi dell'miculo 3, comma 4, risullailSt:T<J mm ~sigibili t n:impulllti <lllli t.erdzi ÌI1 cui le nbblillllZinni risultano csillibili, ~c1 prima esercizio di 
"pplw11Zlun~ dd titolo pruno del decreto legislativo n. 1 I~ del20l1, I~ Voce eomprcn<k:, dt:b'li cl", "'l'''' <t~ti I:3I1cellatJ nelfamblto del naccertamento strdOrdlnarlo d ~1 reSidUI con ImputazIone ,Ill'esercizio. 

(3) Indicare l'impario m.rrispundenle agli impellni imputali agli eser~izj sllC~essivi lin~n.dali con il fundo plUIi~nnale vincolato. 

t _ 



COMPOSIZIOII;E PER MISSIONI E PROGRA~fMI DEL FmmO PLVRlESII;ALE VINCOLATO DELL'ESERCIZIO 2020 DI RIFERIMENTO DEL BILANCIO 2020' 

MISSTOKI E PROGRA:vJMI Fondu piurienollic Sp~sc impegnate Degli Riacccriafficntodcgli Rillcccrlamcnrodcgli QQotadelfondo Spc§c imp~gDa'e SpeseimpcgDalc Spese imp~RDale Fondo plnricanalc 
v;n<:1I1"1,, ,,1.31 di~lmbrf eserd.zipreudcntic impc:ni di cui lilla impc(:"ui di cui alla pluritnolllcYincolalo al IIcll'cscrciloio 2020 con DcU'Rrdd4 2020 ten ocl1'cscrciz:io2020 con \iocolatoal31diccmbrc 

dell' esercizi" 2019 imputale all'~.~rci"iu ldt~rll hl dfdtulI t,. nel lettera b) eHettu~t:il nel 31 dicembre imputazionc:all'esercizio impulazioneall'cicrcizio imputa~oDC a escreizi dcll'ucrdziolO20 
2020 e coperle dal fondo oor~odell'esHciliIl2020 louno drll'cscrci.ziu2020 dcll'csncil.io2019 2021 c coperledlll Tondo 2022 ecoperle d:!l londo sUttenili a quelli 

pluriennalevincola l .. (~-d. ~cuhuJnic di (~d,ccunomiedi rin\ial:.l HII'nuciziu pluritnn~lc vincollitu pluricnnalcvimulato cUluidcndi nel bUllncia 
impegnu) hnp~gnu) ~u impc~i 2011" 5ucCC5~i1d plurlcDnalc c cuperte dIII 

pluricnnali finanziati d~1 fondo pluriennale 
FPV c impulali,,~ vincolato 

H~n:W III'CH,M. ZO!O 

(a) (b) (X) (y) (() '-= (u) - (b)-(x.)-(y) (d) (e) (j) (g) =(c) + (d) + (t;) 
-(j) 

lJlSS10NE 01 - S" rvizi istilu .. ifJlluli. 
8"""nlliedi/!",tim't: 

Risors~ LlIlUIne 35.45::::,14 35.45::::,14 0,00 0,00 0,00 ]5,2{]U,4~ 0,00 0.00 35,200,49 

Il Altri >ervizigcnerali D,DO D,DO 0,00 0,00 0,00 7550,00 0,00 0.00 7,.550.{]{I 

TOT Al.E M1SSfO.I'i" 01 - Serp;;;; 35,4511,14 3S,451!1,14 0,00 0,00 0,00 42,750,49 0,00 0.00 42,750.49 
inj/uz;ouafi./: .. , ... rQfi" di gl'stimli' 

TOTALE 35,458,14 35.458,14 D,OD 0,00 0,00 42.75"0,49 0.00 D,DO 

Indicare gli anni Iii rifcrimcnto 2020, 2021 0:;2022. 
(") Indica...., l'importo dd foooo plurimll"k vincol"lo risullant~ ddl consuntivo dc:rallflo preo:;tdente. Nd primo esercizio di applic"zion~ del titola pri/IIIJ uel D.Lgs 118.'2011 I~ vocç indic~ l'importo del fondo plurienl1~le ... iflcol~to delinito in oç~usiulI~ del ri~~C(:rt~ll1I;lIlu .traurdil\llrio dd residui, piUi ~U~ ,jit1Ì;r~nz~ tr~ gli 

illlfl'!l'\ni cuncl'lluti ~ rdmpu:uti ~ll'cscrcizio ~ ugli ~~ercizi ~uccessivi c gli !w'-'<'11umcnti cancdluti ~ reimputati ull'~'SCwizio ~ a!l'li c~~rcizi ~llCccs~i\'i . 
(bi Indicar.., l'uurorto dq~~i impc~i m;sunti nCllli c,;ccrcizi prcç~d.l'nli c imputatialrc:lCfcizio ~ui si rift:fisc~ il rcndiconto finanziati dal FPY, }:id primo cst!rci2io di applicazione del titolo primo uel D ,LIl~ l 1~l20lJ i; indic .. tala differenza tra gli impegni rdmpl.1lati all'cs~n;izio c gli acc~rtilJn...,nti r~ill1putati ilil.1 med~.imo ~.~n;i;.:io 
(xl Indkur" le ccnnomie, registrate nd COlgO dell'cscrci:zio ~ verificate in sede di rendiconto, l'lg-li impegni finan:ziati dal tondo plurienrLale vincoM<l il'ldicati dallii lc tter<l b. 
(d), ('el, Indicare gli impegni assunti nGi cursu tkl1'cs"rcit:iu 2020 ""n impul>lL;on~ ~Il'~""n;it:iu 20~1 lcolunna d), iillberci:.:io 2022 (""I"nna ~l, ~ "gin ~"en;i~.i ",l~c ~ s~ivi (col"nn~ O, çomprese le spese prenotale sulla base d e ll~ gara per l'amdamenlo dei lavuri, formalmente inde lt~ ai ~e!lsi dt:1l'art 53, comma 2, del citalo decrtLo 
(n le~i.\I~IÌ\'O n. 163 del201JG, IÌguJ,uanli k ~p~,e di ill\'e~limento p~1 I.,'ori p"bblici, di cui all'"rt 3 C'Hlll,," i dcl,kcrdn Io:g;,I"ti"" 12 april~ 2006, n,163 Todic~ d~i conlrdlli pubblici', esigibili negli eserci;,:i successIv i. 

y 



COMPOSIZIONE PER MISSIONI E PROGRAMMI DEL FONDO PLLlUENNALE VINCOLATO DELL'ESERCIZIO 2021 DJ RIFERIMENTO DEL BILANCIO 2020' 

MISSIONI E PROGRAM\fI Fonihl pluriennale Spese impel:D.IItc otgli Riaccertlllm;ootodq:1i Raecerumentodegli Quota dci fondo Spcsclmp"pale Spefeimpq:;nalc Spese impegnate Fondo pluriunll~ 
,'10001.'1111131 diC(!mbrc nerdzi pno::cdclllti e impegni di cIIi alla Impegni di cui alla pluriennalevincolato .1 nell'"cn:iliolO21Clln neU'sertizio 2021 !!OD neU'ucrtilio 2.021 con vlntlllaio al.H dlcemhrr 

dcU'«ucil;i . 20Z0 impulaleall'~utu:io Jcltcrab)cIJet'ualand Ictio:,,, hl dfdluala nel 31 dkelDhre impulUw,DC all'lItUrcirlo 'mputazioncaU'eserciziu impulllLl:jgn~lI rscrcil,i dcll'efen:izio2021 
2021 e coperlt dal rondo c:ono dell'e5en:i~io 2021 cortOdcll 'escrddolOl1 ddl'Hl'n:i"io 20Ul 2022 e coperte dal fondo 2023 e coperte dal fondo SUCCHii"i Il quelli 

piuriennal"\lincullilu {cd.e..,unuroiedl (~d. r~unu .. ie di thlVllla"U'lI!!utiziU pturitnDaltvinwlllu piurienn."vinculllw L ... nSml!Mltl nd bll:liDdn 
impcg ... ) Impq:no) !u impe!:n; lUll..,sua:..,nlvl plUrK:nDlIk c eupcrk dal 

pluriennali finanziati dal fondopluriconalc 
FP\' t imputl"i agli vincolato 

nerdl:jsucce5si~iI2011 

M (b) (x) (y) (e) o:: (a) - (b)-(x)-(y) (d) M (j) (g) " ('i -(d)-M 
+lj) 

01 MISSIONE OJ -Se,vizi ìSliIHlÌfm~/i, 
g/!"utlti" di gdU<mf! 

Ri,oJS<;: UnlaJ'l~ 35.200,49 35200,49 0 ,00 n,Oli 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Altri SCTV '7j gcn~rati ì 550,00 7,550.00 0,00 0,00 0,00 D,DO D,OD 0,00 0,00 

TOTALE MISSIO!VE (}J -S"rvki 42.750,49 42.750,49 0,00 'A' 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
i)'li'Hzirm~/i, Jl,tIIrrtl/i r di K,!!>-tione 

TOTALE 41.75t),,49 42.750,49 0,00 D,IlO 0,00 0,00 D,IlO 0,00 0,00 

Indicare gli anni di riferimcnto 2020, 2021 e 2022. 
(a) 1ndican: l'importo. d..:l ~'ondo plurknnak vincolato risull1!ntl; dal ~ru;;Unl_i vo Ih:lrl1llou pr.:t:oo.:uh:. Nd primu eS<::J'Cizio di appl ~çazjollt;! de l tirolo ~rimu dc] D.Lgs /1812011 la voce imliCli l'importo dd 1"nUo piuricllllaie \,jo~olatu dcf/llito in ()I;~asiunt tid riacL"Crtamclltu rtrll1lrdinario dci n:sidui. pari alla differenza tra gli 

impeglll canccllau e fClmpUlati all'eserciziu c ugli cs~rcizi su.:ctSSlvi c gh ~cct:t1anlcnti "an~cllati c rcimplllati all'~ sc:rci zill t: agii esercizi suCCU.iVI 
(b) lm.licarc l'impunu dt:gli im pel!:ni assunli nc!;'li c,~rc;zi pr~ceden1i : ~mpLltati alr~~.reil.iu cui si,riftris,t,il n:nd icon to tinanziati dal FPV N~I primI) eserci,z iu di appllcal.iune o.klti!uln primo' dd D Ll:s l 11';/20t J ~ indica ta laditlerell2a Ira gli impegni rdmpUlali all'esercizi" c gli lI.l:(;crtamcnli r",imputati aal ffiOOcsimu c;;erciziu. 
(x) bdlcare le ecunumie. rcgistr~te nel corso ddj'cserdzill c verificate: In:>edc di rendlcontu, sllglllmpellnl finam:ial; dal fnndll plllricnnal~ vincolato Ind;lA:l.tl dalla Idtera b 
Id), (c), l!ldlcare gli impegni assunti ntl corsuden'"s~rci~i_o 2020 con imputaziune all'esercizio 20:!1 (culunna dJ, all',,~erci~lu 2()22 (coklnna e), c agio cscn:i~i sUCl,;cssivi (,-,"lonna 0 , ~umprese ,Ie.sp~e prenolaLe .ulla ba.'IC della gar.! per l'"rfttlamentll dei la.lIri, rormalmenle indetta ai sen!>J d~lI'art 53, Cllmma 2, del citai .. tiocrctn 
(lì kgi.;lal'VO n. 1"3 dd 2006, flGl,aro:Jannle spe-.e dJ lnvestllnento per lavori pubblICi, d, l'ui ,di'art. 3 CORlIllII 7 del decreto legislativo 12 aprile 2006, n,I63 "C"Jko: dd o:ontralli pubbhcl", ~slglbill negli eserçizi suc.eSSl\'I, 

"t ,. 



Indicare gli anni di riferimento 2020, 2021 c 2022 
(a) Indi~ tunpur1.ù dci rDudo plurh.;...,lUlk \' i~ul;1lA,t rbultante cbl COIl!lUlutvo uell'nnllU p~ru.t:.. Nel pritmJ esercizio dì applllJ.:àÌonc: de.! ti tolo primo del D.Lgs 118/20 Il la voce indica l'importo del fondo pluriennale vm..:olAlO dL!finlu~ In ~OS:lonr; del nacocrutnh:nto straordll\~riu dl:l n:j luuJ, pari alla dirrcn:t\7.ìI tID gli 

impt:t:;.nr cilIl(.'ClbtJ I; rdmputilU uJl'~,""f\:ltfo ~ :lHli ~n:I.,j "lIl.':cciHlvi egli .wCCftllm""uli ~i:çU~ c: n:imputlui a1I'C:SèU:t7.itJ " ~t.g.i C"M:ll:bJ"-;lIl.:!C"CMivi. 
(b) Indiécm: l'unponu dc,gli impegni assunti n~gfi t.'SC,·rc:lzì pU:lla:dcnu' II,) IDlpUl1dJ ul l'c&1,:n:izio cuI ~ rili:risr;c il r..:.~iconto li twn-zb.d tbl FT'V, N .. l primu ~ercizio di applicazione &1 titolo primo del D,Lgs 118/2011 è indicata la l.Htrcf\!talI 1.17l gli imJX~ rdmputati all'e:Kfr::izjj) e gli accerwmcntl rcimputu ti aal medesin10 c:t:r.:.'tCwo. 
(x) Indi~T\: Ic-cxurw,mi.;, Ng.1.'itr ... c m:1 tursu dt.:H\:'j l;fI!Wù ~ wrin~c la :k:'tll!o di rcndil:t3Jll0. :IU~U impl.l~l fillW'l2:fati dul fondo pltJ.ticnrutlc) vinl.:ulalD indiani d.a.I.t.;, kUcl'l1 b. 
(d), (e), Indh:r11C' !Il i impegni assunti nel corso del1'esen:izio 2020 con imputazione all'esercizio 2021 (coIOlln .. J}j alljesll'n::il:IO 2022 (colGnrna c), c: agio e8éKizi :iI\KIIXSSIVI (wlanno t), wrnprese le spese prenalate s.uUa btic: ckl1a gara per l'affidamento dei lavori, fonnalmente indetta ai sensi dell'art 53, comma 2, del citato decreto 
(l) 1r:!l~I;Ui.,.o n, 163 c.le12006, riguardanLi le spese di invesLimenLo per lavori pubblici, di cui all'art. 3 OOrtUnòl 7 dcl..kc.rcto legisblh"O 12 oprile 2U06, n..163 .. t:odlC't' del ,onlrul&i pubblici" . esigibili negli r:.SCR:t:d sUCW1i'VI, 

cfrv 
! j 

" 



CONTO DEL BILANCIO 
EQUILIBRI DI BILANCIO 

(solo per le Regioni)* 

EQUILIBRI DI BILANCIO 

Utilizzo risultato di amministrazione destinato al finanziamento di spese correnti e al rimborso dì prestiti 

Ripiano disavanzo di amministrazione esercizio precedente (I) 

Fondo pluriennale vincolato per spese correnti iscritto in entrata 

Entrate titoli 1-2-3 

Entrate in conto capitale per Contributi agli investimenti direttamente destinati al rimborso dei prestiti da amministrazioni pubbliche (2) 

Entrale Titolo 4.03 - Altri trasferimenti in conto capitale 

Entrate in e/capitale destinate all'estinzione anticipata di prestiti (3) 

Entrale per accensioni di prestiti destinate all'estinzione anticipata di prestiti 

Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili 

Spese correnti 

- di cui spese correnti non ricorrenlifinanziate con utilizzo del risullato di amministrazione 

Fondo pluriennale vincolato di parte corrente (di spesa)(4) 

Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in conto capitale 

Fondo pluriennale vincolato di spesa - titolo 2.04 Altri trasferimenti in conto capitald4) 

Variazioni di attività finanziarie -saldo di competenza (se negativo) C/l) (.'5) 

Rimborso prestiti 

- di cII i per estinzione anticipata di presliti 

Fondo antici azioni di liquidità 

Alt) Rhmltato di competenza di parte corrente 

- Risorse accantonate di parte corrente stanziate ne1 bilancio del1'esercizio 2020 (14) 

- Risorse vincolate di parte corrente nel bilancio (15) 

AI2) Equilibrio di bilancio di parte corrente 

-Variazione accantonamenti di parte corrente effettuata in sede di rendiconto (+)1(-) (16) 

Al3) Equilibrio comples~ivo di parte corrente 

Utilizzo risultato di amministrazione per il finanziamento di spese d'investimento 

Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale iscnno in entrata 

Entrate in conto capitale (titolo 4) 

Entrate Titolo 5.01.01 - Alienazioni di partecipazioni 

Entrate per accensione prestiti (titolo 6) 

Entrate in conto capitale per Contributi agli investimenti direttamente destinati al rimborso di prestiti da amministrazioni pubbliche (1) 

Entrate in e/capitale destinate all'estinzione anticipata di prestiti (3) 

Entrale di parte capitale destinate a spese correnti in base a specifiche disposizioni di legge o dei principi conlabili 

Entrate per accensioni di prestiti destinate all'estinzione anticipata di prestiti 

Entrate Titolo 4.03 - Altri trasFerimenti in conto capitale 

Spese in conto capitale 

Fondo pluriennale vincolato in c/capitale (di spesa)(4) 

Spese Titolo 3.01 .0 I - Acquisizioni di partecipazioni e conFerimenti di capitale 

Fondo pluriennale vincolato per Acquisizioni di partecipazioni e conferimenti di capitale (di spesa)(cl) 

Spese Titolo 2.04 - Altri trasFerimenti in conto capitale 

Fondo pluriennale vincolato di spesa - titolo 2.04 Altri trasferimenti in conto capitale (4) 

Disavanzo derivante da debito autorizzato e non contratto ripianato con accensione di prestiti (9) 

Variazioni di attività finanziarie -saldo di competenza (se positivo) C/I) (SI 

8/1) Rbiultato di competenza in e/capitale 

- Risorse accantonale in e/capitale stanziate nel bilancio dell'esercizio 2020 (141 

- Risorse vincolate in conto capitale nel bilancio (15) 

8/2) Equilibrio di bilancio in e/capitale 

• Variazione accantonamenti in e/capitale efTettuata in sede di rendiconto (+)/(-) (16) 

8/1) EquUlbrio complessivo in c/capltale 

di cui Disavanzo da debito autorizzato e non contratto formatosi nell'esercizio 

Utilizzo risultato di amministrazione per l'incremento di attività finanziarie (6) 

Fondo pluriennale vincolato per incremento di attività finanziarie iscritto in entrata 

Entrate titolo 5.00 - Entrate da riduzione di attivita' finanziarie 

Spese titolo 3.00 - Spese per incremento attivita' finanziarie 

Fondo pluriennale vincolato per incremento di attività finanziarie (di spesa)(4) 

EnlTale Titolo 5.01.01 - Alienazioni di partecipazioni 

Spese Titolo 3.0 1.01 - Acquisizioni di partecipazioni e conferimenti di capitale 

Fondo pluriennale vincolato per Acquisizioni di partecipazioni e conferimenli di capitale (di spesa)t4) 

C/t) Variazioni attività nnanziaria - saldo di competenza 

- Risorse accantonate - anività finanziarie stanziate nel billincio dell'esercizio 2020 

- Ri sorse vincolate - attività finanziarie nel bilancio 

CI2) Variazioni attività finanziarla - ~uUibrio di bilancio 

- Variazione accantonamenti - attività finanziarie effettuara in sede di rendiconlo'(+)/(-) 

C/3) Variazioni attività finanziaria - equilibrio complessivo 

DII) RISULTATO DI COMPETENZA (DII- AlI + BII) 

D12) EQUILIBRIO DI BILANCIO (Dn - Al2 + 812) 

D13) EQUILIBRIO COMPLESSIVO (013 - Al3 + B13) 

di cui Disavanzo da debito autorizzato e non contratto rormatos.1 ~elljcsercizio (lO) 

COMPETENZA 
(ACCERTAMENTI E 
IMPEGNI IMPUTATI 

ALL'ESERCIZIO) 

(+) 198.578,59 

(-) 0,00 

(~) 35.458,14 

(~) 28.505.794.39 

(+) 0,00 

(+) 0,00 

(+) 0,00 

(+) 0,00 

(+) 0,00 

(-) 28.496.937,66 

0,00 

(-) 39.250,49 

(-) 0,00 

(-) 0,00 

(-) 0,00 

(-) 0,00 

0.00 

(-l 0,00 

196.642,97 

(-) 0,00 

(-) 0,00 

196,642,97 

(-) 61.709,37 

13~,933,60 

(+) 0,00 

(+) 0,00 

(~) 0,00 

(+) 0,00 

(+) 0,00 

(-) 0,00 

(-) 0,00 

(-) 0,00 

(-) 0,00 

(-) 0,00 

(-) 0,00 

(-) 3.500.00 

(-) 0,00 

(-) 0,00 

(+) 0,00 

(+) 0,00 

(-) 0,00 
(~) 0,00 

3 500,00 

(-) 0,00 

(-) 0,00 

3 500,00 

(-) 0,00 

3,500,00 

0,00 

(+) 0,00 

(+) 0,00 

(+) 0,00 

(-) 0,00 

(-) 0,00 

(-) 0,00 

(~) 0,00 

(-l 0,00 

0,00 

(-) 0,00 

(-) 0,00 

0,00 

(-) 0,00 

0,00 

ZOO,1~2,97 

200,142,97 

138.433,60 

0,00 



Saldo corrente ai nnl della copertura d~1I investimenti p2uriC! nnlli delle Rt'S!fonl a statuto ordinario 

AlI) Risultato di c0lI!petenzB di parte corrente 196.642.97 

Utilizzo risultato di amministrazione destinato al finanziamento di spese correnti e al rimborso di prestiti al netto del fondo anticipazione di liquidità (-) 0.00 

Entrate non ricorrenti che non hanno dalo copertura a impegni (-) 0.00 

fondo pluriennale vincolato per spese correnti iscritto in entrata al netto delle componenti non vincolate derivanti dal riaccertamenlo ord. (-) 0.00 

· Risorse accantonate di parte correnle non sanitarie stanziate nel bilancio dell'esercizio 2020 (ll) (-) 0.00 

· Variazione accantonamenti di parte corrente non sanitarie effettuata in sede di rendiconto(+)/(_)(12) (-) 6 1.709.37 

· Risorse vincolate di parte corrente nel bilancio non sanitarie (13) (-) 0.00 

Entrate titoli 1-2-3 destinate al finanziamento del SSN (-) 0.00 

Spese correnti finanziate da entrate destinate al SSN H 0.00 

Equilibrio di parte corrente ai nni della copertura degli investimenti plurlen. 134.933.6 -

(I) Corrisponde alla prima voce del conto del bilancio spese. Escluso il disavanzo derivante dal debito autorizzato e non contratto. 
(2) Corrispondono alle entrate in conto capitale relative ai soli contributi agli investimenti destinati al rimborso presliti corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica E.4.02.06.00.000. 
(3) Il corrispettivo della cessione di beni immobili può essere destinato all'estinzione anticipata di prestiti - principio applicato della contabilità finanziaria 3. 13. 
(4) Indicare l'importo dello stanzi amento definitivo. 
(5) Indicare l''importo della lettera CII). 
(6) Nel rispetto delle priorità previste dall'ordinamento. 
(9) Corrisponde alla seconda voce del quadro generale riassuntivo 
(IO) Valorizzare solo se D) è negativo. li disavanzo da debito autorizzato e non contratto non rileva ai fini dell'equilibrio di bilancio di cui all'articolo l, comma 821 della legge n. 145/2018 
(II) Inserire la quota corrente del totale della colonna c) dell'allegato ali 'Elenco analitico delle risorse accantonate nel risultato di amministrazione'. Le regioni a statuto ordinario considerano solo le entrate non sanitarie al netto 

dell' accantonamento al fondo anticipazioni di liquidità, già considerato ai fini della determinazione del saldo di parte corrente 
(12) Inserire la quota corrente del I totale della colonna d) dell'allegato ali 'Elenco analitico delle risorse accantonate nel risultato di amministrazione' al netto dell'accantonamento al Fondo anticipazioni di liquidità, già 

considerato ai fini della determinazione e regioni a statuto ordinario considerano solo le entrale non sanitarie dell'avanzo/disavnzo di competenza. 
(13) Inserire l'importo della quota corrente della prima colonna della riga n) dell'allegato aJ2 'Elenco analitico delle risOl~e vincolate ne1 risultato di amministrazione' al netto delle quote correnti vincolate al 31/12 finanziate dal 

risultato di amministrazione iniziale. Le regioni a statuto ordinario considerano solo le entrate non sanitarie. 
(14) Le quote accantonate in bilancio riguardanti le partite finanziarie devono essere aggiunte nell'equilibrio di parte corrente se il saldo delle partile finanziarie è negativo, altrimenti sono aggiunte nelle corrispondenti voci 

dell'equilibrio in conto capitale 
(15) Le quote vincolate riguardanti le partite finanziarie devono essere aggiunte nell'equilibrio di parte corrente se il saldo delle partite finanziarie è negativo, altrimenti sono inserite nell'equilibrio in conto capitale 

(16) le quote accantonate in scdc di rendiconto riguardanti le partite finanziarie devono essere aggiunte ncll'cquilibrio di partc corrente se il saldo delle partite finanziarie è negativo, altrimenti sono inserite nell'equilibrio in conio capitale 



Allegato n.lO - Rendiconto della gestione 

STATO PATRIMONIALE - ATTIVO 

STATO PATRIMONIALE (ATTIVO) 2020 2019 
RJrerimcnto Riferimento 
•• 1.:1424 CC DM 26/4/95 

A) CREDITI .. ,LO STATO ED ALTRE AMMINISTRAZIONI 0,00 D,DO A A 
PUBBLICHE PER LA PARTECIPAZIONE AL FONDO DI 
DOTAZIONE 

TOTALE CREDITI vs PARTECIPANTI (A) 0,00 0,00 

B) IMMOBILIZZAZIONI 

I Im~lmldl1a.([l]anll.au!rtu,'rlt.IU BI BI 

I Costi di impianto e di ampliamento 0,00 D,DO BII BII 

2 Costi di ricerca sviluppo e pubblicità D,DO D,OD BI2 812 

3 Diritti di brevetto ed utilizzazione opere dell'ingegno D,DO D,DO BI3 BI3 

4 Concessioni,licenze, marchi e diritti simile D,DO D,DO 814 B14 

5 Avviamento D,OD D,DO BI5 BI5 

6 Immobilizzazioni in corso ed acconti 0,00 D,DO 816 BI6 

9 Altre D,OD D,OD BI7 BI7 

Totale immobiliuazioni immateriaU 0,00 0,00 

lW!l1a12iU-al.lt2!l.i ,',mll'iI.r111J1 
Il I Beni demaniali 0,00 0,00 

1. 1 Terreni 0,00 0,00 

1.2 Fabbricati 0,00 0,00 

1,3 [nfrastrutture 0,00 0,00 

1.9 Altri beni demaniali D,DO D,DO 

!Il 2 Altre immobilizzazioni materiali (3) 148,442,76 169,638,35 

2,1 Terreni D,DO D,DO BIlI BIli 

a di cui in leasingfinanziario D,DO D,DO 

2,2 Fabbricati D,DO 0,00 

a di cui in leasingjìnanziario D,DO D,DO 

2,3 lmpianti e macchinari 26,562,65 28.394,03 111 12 BII2 

a di cui in leasingfinanziario D,DO D,DO 

2.4 Attre12ature industriali e commerciali 68.884,43 73.476,73 Bl13 IlIIJ 

2.5 Mezzi di trasporto D,OD D,DO 

2.6 Macchine per ufficio e hardware 105,00 4418,78 

2.7 Mobili e arredi 52.890,68 63,348,81 

2.8 lnfiastrutture O,DO 0,00 

2.99 Altri beni materiali D,DO D,DO 

3 1mmobilizzazioni in corso ed acconti 2.689,50 2.689,50 BU5 BU5 

Totale immobilizzazioni materiali 151,132,26 172.327,85 

IV lnwrfll'ULau;,{mJl éfJW'W(lroo a~ 
I Partecipazioni in 0,00 0,00 BIlI I BIlI I 

a imprese controllate O,DO O,DO BIlIla 8Il1I. 

b imprese partecipate 0,00 D,OD 811Ilb 8111lb 

e altri soggetti D,OD D,OD 

2 Crediti verso 0,00 0,00 61112 111112 

" altre amministrazioni pubbliche D,OD D,OD 

b imprese con/rollate 0,00 O,DO 81ll2a Bl1l2. 

e imprese partecipate D,DO O,DO 81l12b B1ll2b 

d altri soggetti D,OD D,OD 81ll2c 811l2d BIll2d 

3 Altri titoli 0,00 0,00 BIll 3 

Totale Immobilizzazioni finanziarie 0,00 0.00 

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI (8) 151,132,26 172.327,85 

C) ATTIVO CIRCOLANTE 

I Rimanenze D,DO D,DO Cl Cl 

Totale Rimanenze 0,00 0,00 

Il Q:WJi.ill 

1 Cft1li titilfJ.lU.UrO rribuIDrir. 0,00 0,00 

a Credili da tributi destinati alfinanziamento della sanità 0,00 D,OD 

b Altri credili da fl'ibuti D,DO O,DO 

C Crediti da Fondi pereqllativi D,DO D,DO 

2 Crediti per trasferimenti e contributi 11.977,281,05 10.708.393,89 

a verso amministrazioni Pllbbliche 8,455,359,75 7. 186.47259 

b imprese controllate U,OU MC) cm cm 

c imprese partecipate 0,00 n,UII cm cm 

d verso nltri soggeui 3,52 1,921 ,30 ) .. 521.92I,3U 

3 Verso clienti ed utenti D,OD (1,(10 CUI CIII 

4 Altri Crediti 193,66 / 0,110 Cl)5 ClI5 
( , verso l'erario D,OD 0,00 

b pel· attività svolta per c1rerzi D,OD ( : , I ~:~ '. 
c alt,·i 193,66 0,00 

Totale crediti 11.977,474,71 ìo: 708,3'Ù,89 

( /~ .. 

)l\~ ~ 



Allegato n.IO - Rendiconto della gestione 

STATO PATRIMONIALE - PASSIVO 

STATO PATRIMONIALE (PASSIVO) 2020 2019 
Rirerimento Rlrcrimenlo 
art.2424 CC DM 26/4/95 

A) PATRIMONIO NETTO 

r Fondo di dotazione 540.823.55 540.823.55 AI AI 

Il Riserve 70,00 -13.070,69 

• da risultato economico di esercizi precedenti 70.00 -13 .070.69 AIV. AV.AVI, AVII,AVII AIV.AV.AVr.AVII, 
AVII 

b dacapilale 0,00 0,00 All,Alli All,Alli 

c da permessi di coslnlire 0,00 0,00 

d riserve ;ndisponibili per beni demaniali e patrimonia/i indisponibiU e per j 0,00 0,00 
ben; culturali 

e altre riserve indisponibili 0.00 0,00 

III Risultato economico dell'esercizio -76.070,46 13.140,69 AIX AIX 

TOTALE PATRIMONIO NETTO (A) 464.823,09 540.893,55 

D) FONDI PER RISCHI ED ONERI 

I Per trattamento di quiescenza 0.00 0,00 BI BI 

2 Per imposte 0,00 0,00 B2 B2 

3 Altri 96.000,00 32 .000.00 B3 83 

TOTALE FONDI RISCHI ED ONERI (B) 96.000,00 32.000,00 

Cl TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO 0,00 0.00 C C 

TOTALE T.F.R. (Cl 0,00 0,00 

D) DEBITI (1) 

I Debiti da finanziamento 0,00 0,00 

• presI;'; obbligazionari 0.00 0,00 DI _m DI 

b vi altre amministrazioni pubbliche 0.00 0.00 

c \ 'cr.m fHmclre e U!SMcrc 0,00 0,00 D4 D3 eD4 

d verso allri finanzi%r; 0,00 0.00 D5 

2 Debiti ve~ fornitori 1.616.471 .20 1.711.736,02 D7 D6 

3 Acconti 0,00 0,00 D6 D5 

4 Debiti per tra.<>fenmenli e contributi 16.182,00 0,00 

a entijìnanziali dal servizio sanitario nazionale 0.00 0,00 

b altre amministraziuni pubbliche 0,00 0.00 

• imprese controllate 0.00 0,00 D9 D8 

d imprese partecipate D,OD 0.00 DIO D9 

e allri soggetti 16.182,00 0.00 

5 Altri debiti 13.108.579,37 14.022.498,02 DI2,DI3,DI4 DII ,Dl2,D I3 

a tributari 666.034,13 1.152.903,97 

b verso istituIi di previdenza e sicurezza sociale 2.607.806,95 1.837.922,79 

c per olf;vità svolta per clteni (1) 0,00 0,00 

d allri 9.834.738,29 11.031 .671,26 

TOTALE DEBITI (D) 14.741.232,57 15.734.234,04 

E) RATEI E RISCONTI E CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI 

1 Ratei passivi 0.00 0,00 E E 

Il Risconti passivi 42.750,49 35.458,14 E E 

I Contributi agli investimenti 0,00 0,00 

• da altre amministrazioni pubbliche D,OD D,OD 

b da altri soggetti 0.00 0,00 

2 Concessioni pluriennali 0,00 D,DO 

3 Altri risconti passivi 42.750.49 35.458,14 

TOTALE RATEI E RISCONTI (E) 42.750,49 35.458,14 

TOTALE DEL PASSIVO (A+B-f<:+I»E) 15.344.806,15 16.342.585.73 

CONTI D'ORDINE 

I) Impegni su esercizi Futuri D,OD 0,00 

2) Beni di terzi in uso D,OD 0,00 

3) Beni dati in uso a terzi D,OD 0.00 

4) Garanzie prestate a amministrazioni pubbliche 0,00 0.00 

5) Garanzie prestate a imprese controllate D,OD 0.00 

6) Garanzie prestate a imprese partecipate D,OD 0.00 

7) Garanzie prestate a altre imprese 0,00 D,OD 

TOTALE CONTI D'ORDINE 0,00 0,00 

( I) Con separata indicazione degli importi esigibili oltre l'esercizio successIVo. 
(2) Non comprende i debiti derivanti dall'attività di sostituto di imposta. I debiti derivanti da tale attività sono considerati nelle voci 5 a) e b) . 

. ". 



Allegato n.tO - Rendiconto della gestione 

STATO PATRIMONIALE - PASSIVO 

STATO PATRIMONIALE (PASSIVO) 2020 2019 
Riferimento Riferimento 
.rt.2424 CC DM 26/4/95 

A) PATRIMONIO NETTO 

I Fondo dì dorazione 540.823,55 540.823,55 AI AI 

Il Riserve 70,00 -13.070,69 

a da risultato economico di esercizi precedenti 70,00 ·13.070,69 AIV.AV. AVI. AVII, AVII AIV,AV, AVI, AVIT, 
AVII 

b ducapitale 0,00 0,00 All, A11I All,Alli 

C da permessi di coslroire 0,00 0,00 

d riserve indisponibili per beni demaniali e patrimoniol; indisponibili e per; 0,00 0,00 
beni culturali 

e altre riserve indisponibili 0,00 0,00 

111 Risultato economico dell'esercizio ·76.070,46 13.140,69 AIX AIX 

TOTALE PATRIMONIO NETTO (A) 464.823,09 540.893,55 

B) FONDI PER RISCHI ED ONERI 

I Per lrallamento di quiescenza 0,00 0,00 BI BI 

2 Perimposre 0,00 0,00 B2 B2 

3 Altri 96.000,00 32.000,00 B3 B3 

TOTALE FONDI RISCHI ED ONERI (B) 96.000,00 32.000,00 

C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO 0,00 0,00 C C 

TOTALE T.F.R. (C) 0,00 0,00 

D) DEBITI (1) 

I Debiti da finanziamento 0,00 0,00 

n presliJ; obbligaziona,.; 0,00 0,00 DI eD2 DI 

b vi altre amministrazioni pubbliche 0.00 0,00 

c verso banche e tesoriere 0,00 0,00 D4 D3 eD4 

d verso altri finanzialori 0,00 0,00 D5 

2 Debiti verso fornitori 1.61 6A7 1,20 1.711 .736,02 D7 D6 

3 Acconti 0,00 0,00 D6 D5 

4 Debiti per trasferimenti e contributi 16.182,00 0,00 

a enlifinanziali dal servizio sanitario nazionale 0,00 0,00 

b altre amminislrazioni pubbliche 0,00 0,00 

c imprese comrol/ate 0,00 0,00 09 D8 

d imprese parlecipate 0,00 0,00 DIO D9 

• altri soggetti 16.182,00 0,00 

5 Altri debiti 13.108.579,37 14.022.498,02 DI2,DI3,DI4 DII,DI2,013 

a trib"tari 666.034,13 1. 152.903,97 

b verso isatuli di previdenza e sicurezza sociale 2.60H06,95 1.837.922,79 

c per attività svolla per cllerzi (1) 0,00 0,00 

d altri 9.834.738,29 Il .031.671,26 

TOTALE DEBITI (D) 14.741.232,57 15.734.234,04 

E) RATEI E RlSCONTI E CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI 

J Ratei passivi 0,00 0,00 E E 

Il Risconti passivi 42.750,49 35.458,14 E E 

1 Contributi agli investimenti 0,00 0,00 

• da nltre amministrazioni pubbliche 0,00 0,00 

b da altri soggetti 0,00 0,00 

2 Concessioni pluriennali 0,00 0,00 

3 Altri ri sconti passivi 42.750,49 35.458.14 

TOTALE RATEI E RISCONTI (E) 42.750,49 35.458,14 

TOTALE DEL PASSIVO (A+B-f<:+I»E) 15J44.806,15 16J42.585,73 

CONTI D'ORDINE 

l) rmpegni su esercizi futuri 0,00 0,00 

2) Beni di terzi in uso 0,00 0,00 

3) Beni dati in uso a terzi 0,00 0,00 

4) Garanzie prestate n amministrazioni pubbliche 0,00 0,00 

5) Gamnzie prestate a imprese controllate 0,00 0,00 

6) Garanzie prestate a imprese partecipate 0,00 0,00 

7) Garanzie prestate a allre imprese 0,00 0,00 

TOTALE CONTI D'ORDINE D,DO 0,00 

(I) Con separata indicazione t.legli importi esigibili oltre l'esercizio successIVO. 
(2) Non comprende i debiti derivanti dall'attività di sostituto di imposta. r debiti derivanti da ta le attività sono considerati nelle voci 5 a) e b). 

~. 



Allegato n.lO - Rendiconto della gestione 

CONTO ECONOMICO 

CONTO ECONOMICO 2020 2019 
Riferimento Riferimento 
art.2425 CC DM 26/4/95 

A) COMPONENTI POSITIVI DELLA GESTIONE 

I Proventi da tributi 0,00 0,00 

2 Proventi da fondi perequativi 0,00 0,00 

l Proventi da trasferimenti e contributi 28.496.004,05 21.899.235,28 

a Proventi da trasferimenti correnti 28.496.004,05 21.899.235,28 A5c 

b Quota annuale di contributi agli ;""esamenti 0,00 0,00 E20c 

c ContribuIi agli investimenti 0,00 0,00 

4 Ricavi delle vendite e prestazioni e proventi da servizi pubblici 0,00 0,00 AI Ala 

" Proventi derivanti dalla gestione dei ben; 0,00 0,00 

b Ricavi della vendita di beni 0,00 0,00 

c Ric(l1I; e proventi dalla prestazione di servizi 0,00 0,00 

S Variazioni nelle rimanenze di prodotti in corso di lavorazione, etc. (+/-) 0,00 0,00 A2 A2 

6 Variazione dei lavori in corso su ordinazione 0,00 0,00 A3 A3 

7 Tncrementi di immobilizzazioni per lavori interni 0,00 0,00 A4 A4 

8 Altri ricavi e proventi diversi 2.496,50 31.500,00 A5 A5 aeb 

TOTALE COMPONENTI POSITIVI DELLA GESTIONE (A) 28.498.500,55 21.930.735.28 

B) COMPONENTI NEGATIVI DELLA GESTIONE 

9 Acquisto di materie prime elo beni di consumo 103.021,90 342.832,40 B6 B6 

IO Prestazioni di servizi 17.364.538,46 12.893 ,233,41 B7 B7 

Il Utilizzo beni di terzi 27.233,33 24.800,00 B8 B8 

12 Trasferimenti e contributi 1.879.300,00 0,00 

a Trasferimenti correnti 1.879.300,00 0,00 

b Contributi agli inveslimenti ad Amministrazioni pubb. 0,00 0,00 

c Contributi agli investimenti ad altri soggetti 0,00 0,00 

13 Pen.onale 6.131.449,80 7.347.316,44 B9 B9 

14 Ammortamenti e svalutazioni 21.195,59 26.107,81 BIO BIO 

a Ammortamenti di immobilizzazioni Immateriali 0,00 0,00 BlOa 810a 

b Ammortamenti di immobilizzazioni materiali 21.195,59 26.107,81 810b BIOb 

c Altre svalutazioni delle immobilizzazioni 0,00 0,00 BIOc BIOc 

d Svalutazione dei crediti 0,00 0,00 BIOd BIOd 

15 Variazioni neHe rimanenze di materie prime elo beni di consumo (+/-) 0,00 0,00 BII BII 

16 Accantonamenli per rischi 0,00 0,00 BI2 812 

17 Altri accantonamenti 64.000,00 0,00 BI3 BI3 

18 Oneri diversi di geslione 6.000,00 153.986,92 BI4 BI4 

TOTALE COMPONENTI NEGATIVI DELLA GESTIONE (B) 25.596.739,08 20.788.276,98 

DIFFERENZA FRA COMP. POSITIVI E NEGATIVI DELLA GESTIONE (A-B) 2.901.761.47 1.142.458,30 

C) PROVENTI ED ONERI FINANZIARI 

Cm\)wtl fiaulldarl 

19 Proventi da partecipazioni 0,00 0,00 CI5 CI5 

a da società contmllate 0,00 0,00 

b da società partecipate 0,00 0,00 

c da ollr; soggelli 0,00 0,00 

20 Altri proventi finanziari 1,49 71,61 CI6 CI6 

Totale proventi finanziari 1,49 71,61 

Oneri finqnziori 

2 1 Interessi ed altri oneri finanziari 0,00 0,00 CI7 CI7 

a Interessi passivi 0,00 0,00 

b Altri onerijìnanziari 0,00 0,00 

Totale oneri finanziari 0,00 0,00 

TOTALE PROVENTI ED ONERI FINANZIARI (C) 1,49 71,61 

D) RETTIFICHE DI VALORE ATTIVITA' FINANZIARIE 

22 Rivalutazioni 0,00 0,00 DI8 DI8 

23 Svalutazioni 0.00 0,00 DI9 DI9 

TOTALE RETTIFICHE (D) 0,00 0,00 

E) PROVENTI ED ONERI STRAORDINARI 

24 Proventi straordinari 143.534,16 2.086,631,44 E20 E20 

a Proventi da permessi di costrnire 0,00 0,00 

b Proventi da trmferimenti in conto capitale 0,00 0,00 

c Sopravvenienze all;ve e insllssistenze del passivo /43 .534,16 2.086.631,44 E20b 

d Pil/Svalenze patrimoniali 0,00 0,00 E20c 

e Altri pmventi straordinw'i 0,00 0,00 

Totale proventi straordinari 143.534,16 2.086.631,44 

25 Oneri straordinari 2.696.973,41 1.858,506,09 E21 E21 

a Trasferimenti in conto capitale 0,00 0,00 

b SOpl avvenienze passive e insllssistenze dell'attivo 2.696.973,41 1.858.506,09 E21b 

c Minllsvalenze patrimoniali 0,00 0,00 E21a 

d AltI i oneri straol'dinOl'i 0,00 0,00 E21d 

Totale oneri straordinari 2.696.973,41 1.858.506,09 

TOTALE PROVENTI ED ONERI STRAORDINARI (E) -2.553.439,25 228.125,35 

RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE (A-B+C+Dl-E) 348.323,71 1.370.655,26 

26 Imposte 424,]94,17 1.357.514,57 E22 E22 



CONTO ECONOMICO 2020 2019 Riferimento Riferimento 
art.:I425 CC DM 26/4/95 

I I RISULTATO DELL'ESERCIZIO -76.070,46 13.140,69 E23 E23 



AZIENDA CALABRIA LAVORO 
ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA 

NOTA INTEGRATIVA 

ESERCIZIO FINANZIARIO 2020 



LA CONTABILITÀ ECONOMICO-PATRIMONIALE 

1. Premessa 

Il d.lgs. n. 118/20 Il prevede all'articolo 2, comma 1, che le Regioni e gli enti locali adottino la 

contabilità finanziaria "cui affiancano, ai fini conoscitivi, un sistema di contabilità economico 

patrimoni aIe, garantendo la rilevazione unitaria dei fatti gestionali sia sotto il profilo finanziario che 

sotto il profilo economico-patrimoniale." 

Lo strumento per garantire la rilevazione unitaria dei fatti gestionali è il piano dei conti integrato, 

previsto dall'articolo 4 del d.lgs. n. 118/20 Il. 

Il citato articolo 2, comma l, e il "Principio contabile applicato concernente la contabilità 

economico-patrimoniale degli enti in contabilità finanziaria" (allegato n. 4/3 al d.lgs. n. 118/20 Il), 

hanno previsto l'adozione di un sistema contabile integrato, nell'ambito del quale la contabilità 

economico-patrimoniale affianca la contabilità finanziaria, che costituisce il sistema contabile 

principale e fondamentale per fini autorizzatori e di rendicontazione della gestione, per rilevare i 

costi/oneri e i ricavi/proventi derivanti dalle transazioni poste in essere da una amministrazione 

pubblica, anche al fine di: 

- rappresentare le "utilità economiche" acquisite ed utilizzate nel corso di un esercizio; 

- partecipare alla costruzione del conto del patrimonio, e rilevare, in particolare, le variazioni del 

patrimonio dell' ente, come effetto dei risultati della gestione; 

- consentire ai vari portatori d'interesse di acquisire ulteriori informazioni concernenti la gestione 

della singola amministrazione pubblica. 

E' opportuno chiarire che le transazioni delle pubbliche amministrazioni direttamente collegate a 

processi di scambio sul mercato (acquisizione, trasformazione e vendita) danno luogo a costi o 

ricavi, quelle non caratterizzate da questo processo, in quanto più strettamente finalizzate alle 

attività istituzionali e/o erogative (quali ad es. tributi, contributi, trasferimenti di risorse) danno 

luogo a oneri o proventi. 

L'imputazione in bilancio dei costi/oneri e dei ricavi/proventi avviene sulla base del principio della 

competenza economica, riconducibile al principio contabile n. 11 dell'Organismo Italiano di 

Contabilità (OIC) che stabilisce che "l'effetto delle operazioni e degli altri eventi deve essere 

rilevato contabilmente ed attribuito all'esercizio al quale tali operazioni ed eventi si riferiscono e 

non a quello in cui si concretizzano i relativi movimenti di numerario (incassi e pagamenti)". 

Pur non esistendo una identità tra una delle fasi contabili dell' entrata e della spesa ed il momento in 

cui si manifestano i ricavi/proventi ed i costi/oneri nel corso dell'esercizio, il citato Principio 

contabile ha stabilito che i ricavi/proventi siano rilevati in corrispondenza con la fase 

dell' accertamento delle entrate, ed i costi/oneri 



della spesa. 

Costituiscono l'eccezione più rilevante a tale regola i costi derivanti da trasferimenti e contributi 

(correnti, agli investimenti e in c/capitale) che sono rilevati in corrispondenza dell'impegno di spesa. 

Le rilevazioni in contabilità economico-patrimoni aIe sono state effettuate attraverso l'applicazione 

della matrice di correlazione prodotta dal Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato al fine 

di agevolare l'integrazione dei sistemi di contabilità finanziaria ed economico-patrimoniale. 

1.2 Conformità ai principi contabili 

Il bilancio d'esercizio chiuso al 31/12/2020 è stato redatto in conformità ai principi contabili 

stabiliti dal D.lgs.118/2011 e s.m.i. e dai correlati decreti attuativi, in particolare il DPCM 28 

dicembre 2011 e l'allegato 3 "Principio contabile applicato concernente la contabilità economico­

patrimoniale degli enti in contabilità finanziaria". Ove non specificato da tale normativa, sono state 

applicate le regole stabilite dal Codice Civile, e dai principi contabili nazionali emanati 

dall'Organismo Italiano di Contabilità entrati in vigore per l'esercizio chiuso al 31/12/2020. 

Gli enti strumentali della regione sono le aziende e gli enti, pubblici e privati, dotati di personalità 

giuridica, definiti dall'articolo ll-ter. Gli enti strumentali in contabilità finanziaria adottano il 

medesimo sistema contabile della regione e adeguano la propria gestione alle disposizioni del 

D.lgs.118/20 Il. 

All'art.ll comma 6 lettera m) si prevede che la relazione sulla gestione allegata al Rendiconto sia 

inoltre corredata dalla nota integrativa, redatta ai sensi dell'art. 2427 del Codice Civile. Non 

esprimendosi in altro modo, si rileva pertanto che la nota integrativa debba seguire le indicazioni 

del Codice Civile e dei principi civilistici stabiliti dall'OIC. 

2 Criteri di valutazione e descrizione delle principali poste dello stato patrimoniale e del conto 

economico 

I criteri di valutazione delle voci di bilancio si basano sui principi generali o postulati contenuti 

nell' Allegato l al d.lgs. n. 118/2011 e sulle disposizioni contenute nel "Principio contabile applicato 

concernente la contabilità economico-patrimoniale degli enti in contabilità finanziaria" (di seguito: 

Principio), denominato Allegato 4/3. 
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Immobilizzazioni 

Immobilizzazioni materiali 

La situazione dei beni mobili dell' Azienda, la cui consistenza complessiva è data dalla sommatoria 

del valore delle attrezzature, quello delle macchine per ufficio, hardware e mobili e arredi, è 

riassunta nella tabella di seguito evidenziata. 

Sono stati effettuati gli ammortamenti relativi agli acquisti del 2019 e del 2020 a seconda delle 

diverse categorie di cespiti, applicando i coefficienti di ammortamento previsti nei "Principi e 

regole contabili del sistema di contabilità economica delle amministrazioni pubbliche" e riportati 

nel principio contabile 4/3 "Principio Contabile Applicato concernente la Contabilità Economico 

Patrimoniale degli Enti in Contabilità Finanziaria". 

IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI 

CONSISTENZA AL 31-12- VARIAZIONE AN- CONSISTENZA AL 
CATEGORIA 2019 NO 2020 31/1212020 

SERVER 41387.90 41.38790 

MOBILI E ARREDI D'UFFICIO 104.581 ,33 104.581.33 

IMPIANTI 31237.93 31.237.93 

MACCHINARI (non entrati in funzione) 5.38950 53 89.50 

ATTREZZATURE SCIENTIFICHE 91 845,93 91 .845.93 

MACCHINE PER UFFICIO (entrate in funzione nel 2017) 700.00 700.00 

IMMOBILIZZAZIONI MATER[ALI IN COSTRUZIONE 2.68950 2.689.50 

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI 277.832.09 277.832.09 

FONDO AMMORTAMENTO SERVER 37249.[2 4.[38.78 41.387.90 
FONDO AMMORAMENTO MOBILI E ARREDI D'UFFI-
CIO 41.232.53 [0 .458.12 51,690.65 

FONDO AMMORTAMENTO IMPIANTI 6.077.59 1561.9[ 7.639.50 

FONDO AMMORTAMENTO MACCHINRI 2 [55 ,80 269.48 2.425,28 
FONDO AMMORTAMENTO ATTREZZATURE SCIEN-
TIF[CHE [8.369.19 4.592.3 [ 22.961 .50 

FONDO AMMORTAMENTO MACCHINE PER UFFICIO 420.00 [75.00 595.00 

TOTALE FONDI AMMORTAMENTI 105.504,23 21.195.60 126.699,83 
VALORE DEI BENI AL NETTO DEL FONDO AM-
MORTAMENTO 172.327.85 151.132.26 

Immobilizzazioni finanziarie 

Per quanto concerne i criteri di valutazione adottati per le partecipazioni, l'Azienda non detiene 

partecipazioni in enti o società in "house providing" o controllate, direttamente o indirettamente, 

Non sono presenti immobilizzazioni finanziarie. 

Attivo circolante 

Crediti 

I crediti sono iscritti al valore nominale nello stato patrimoni aie solo se corrispondenti a 

obbligazioni giuridiche perfezionate. Il totale dei crediti iscritti in bilancio al 31df~ O ammonta /< M . ,1 

~ ~ ;,,-/~ .. -.. 4 . '; I ,':1/ ' 
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ad euro 11. 977.4 7 4,71 con un incremento rispetto all' esercizio precedente pan ad euro 

1.269.080,82. 

Nel prospetto seguente si evidenzia la composizione dei crediti: 
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Il totale dei Crediti per trasferimenti e contributi ammonta ad euro 11.977.474,71 e risulta 
composto da: 

Crediti per Trasferimenti e Contributi verso Amministrazioni Pubbliche per l'importo di 

euro 8.455.359,75. 

Tale tipologia raccoglie essenzialmente crediti da trasferimenti da parte di amministrazioni 

pubbliche. 

Crediti verso altri soggetti per l'importo di euro 3.521.921,30. 

Tale tipologia raccoglie essenzialmente i crediti da trasferimenti da parte dell'Unione Europea. 

Attività finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni 

Al 31.12.2020 non risultano attività finanziarie non immobilizzate. 

Disponibilità liquide 

Le disponibilità liquide, sono rappresentate dal saldo del conto presso il Tesoriere al 31 dicembre 

2020 ed ammontano ad euro 3.216.199,18. 

Ratei e risconti attivi 

I ratei e risconti sono iscritti e valutati in conformità all'articolo 2424-bis, comma 6, codice civile. 

I risconti attivi sono quote di costi o oneri che hanno avuto manifestazione finanziaria nell' esercizio 

(pagamento), ma che vanno rinviati in quanto di competenza di esercizi futuri. 

Non sono presenti voci di ratei e risconti attivi. 

Patrimonio netto 



Il Patrimonio Netto si compone del Fondo di dotazione, delle riserve e degli utili/perdite portati a 

nuovo ed è stato valutato seguendo le indicazioni dell'OIe 28. Il Fondo di dotazione è stato 

calcolato come differenza tra l'attivo e il passivo patrimoniale; esso può essere rettificato per 

consentire il recepimento delle migliori stime e valutazioni svolte sull' attivo e sul passivo 

patrimoniale. Gli utili e le perdite portati a nuovo corrispondono all'utile/perdita dell'esercizio e dai 

risultati economici degli esercizi precedenti non destinati a riserva o ad incremento del fondo di 

dotazione. 

Il Patrimonio Netto alla data di chiusura dell'esercizio è pari ad € 464.823,09 e d è articolato nelle 

seguenti poste: 

-fondo di dotazione pari ad euro 540.823,55; 
- riserve da risultato economico dell'esercizio precedente pari ad euro 70,00; 
- risultato economico dell'esercizio 2020 pari a - € 76.070,46. 

Fondo per rischi ed oneri 

Sono stanziamenti a copertura di passività potenziali il cui verificarsi è probabile o possibile. Tali 

passività sono valutate secondo stime basate su conoscenze e dati il più oggettivi possibili e nel 

rispetto dei principi di prudenza e di rappresentazione veritiera e corretta della realtà. 

Alla data di chiusura del bilancio risultano accantonamenti a fondi rischi ed oneri per un importo 

pari ad euro 96.000,00 e si riferiscono al fondo accantonamento per fondo contenzioso. 

Debiti 

Sono valutati alloro valore nominale a seguito di obbligazioni giuridicamente perfezionate. 

Il totale dei debiti iscritti in bilancio al 31/12/2020 ammonta ad euro 14.741.232,57 con un 

decremento rispetto all'esercizio precedente pari ad euro 993.001,47. 

Nel prospetto seguente si evidenzia la composizione dei debiti: 
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Il totale dei Debiti verso i fornitori ammonta ad euro 1.616.471,20 e sono relativi all'acquisto di 

beni e servizi. 

Il totale di Debiti per trasferimenti e contributi ammonta ad € 16.182,00. 

Il totale degli Altri Debiti ammonta ad euro 13.108.579,37 e risulta composto da: 

Debiti tributari: tale tipologia raccoglie essenzialmente i debiti per le ritenute su redditi di 

lavoro dipendente e su redditi di lavoro autonomo ed ammonta ad euro 666.034,16; 

Debiti verso Istituti di previdenza e sicurezza sociale: tale tipologia raccoglie essenzialmente 

i debiti per i contributi previdenziali e assistenziali ed ammonta ad euro 2.607.806,95; 

Debiti verso altri: tale tipologia comprende principalmente i debiti verso i dipendenti ed i 

collaboratori ed ammonta ad euro 9.834.738,29. 

Alla chiusura del bilancio al 31/12/2020 non risultano debiti commerciali con scadenza oltre i 5 

anllI. 

Ratei e Risconti passivi 

Per quanto riguarda i risconti passivi questi ammontano ad euro 42.750,49 e corrispondono al 

Fondo Pluriennale Vincolato al 31/12/2020. 

Mentre non risultano ratei passivi. 

Il Conto Economico 

In base al principio generale n. 17 della competenza economica, contenuto nell' Allegato 1 al 

decreto legislativo n. 118/20 Il, i ricavi devono essere imputati all'esercizio nel quale si verificano 

le seguenti condizioni: 

- il processo produttivo di produzione dei beni o erogazIOne dei servIZI da parte 

dell'amministrazione pubblica è stato completato ' 

- l'erogazione del servizio o la cessione del bene è già avvenuta, cioè si è verificato il passaggio 

sostanziale del titolo di proprietà oppure i servizi sono stati resi. 

I componenti economici positivi devono essere correlati ai componenti economici negativi. Anche 

questa correlazione costituisce corollario del principio della competenza economica. 

I componenti economici negativi devono avere correlazione con i ricavi dell'esercizio o con le altre 

risorse rese disponibili per il regolare svolgimento delle attività istituzionali (proventi). 

I componenti positivi della gestione ammontano ad euro 28.498.500,55 con un incremento rispetto 

all'esercizio 2019 pari ad euro 6.567.765,27 e sono così suddivisi: 
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Proventi da trasferimenti e contributi 

Ammontano ad euro 28.496.004,05 composti da: 

• "Proventi da trasferimenti correnti" che comprendono 

Amministrazioni pubbliche; 

Altri ricavi e proventi diversi pari ad € 2.496,50 
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trasferimenti da parte di 

I componenti negativi della gestione ammontano ad euro 25.596.739,08 con un incremento 

rispetto all'esercizio 2019 pari ad euro 4.808.462,20 e sono così suddivisi: 
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Tale voce comprende gli acquisti di carta, cancelleria e stampati, materiale informatico, giornali 

riviste e pubblicazioni, carburanti, combustibili e lubrificanti ed ammonta complessivamente ad 

euro 103,021,90. 

Prestazioni di servizi 

Tale voce comprende tutte le prestazioni di serVlZl relative a prestazioni professionali e 

specialistiche per la maggior parte assistenza tecnico - informatica, consulenze, essenzialmente per 

incarichi professionali, servizi amministrativi generici, altri servizi come le spese legali, utenze e 
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canoni, collaborazioni coordinate a progetto ed altre forme di lavori flessibile ed ammonta 

complessivamente ad euro 17.364.538,46. 

Utilizzo di beni di terzi 

Tale voce comprende canom paSSIVI relativi a locazioni di beni immobili ed ammonta 

complessivamente ad euro 27.233,33. 

Personale 

Tale voce comprende le retribuzioni in denaro, contributi e altri costi afferenti direttamente il 

personale dell'Ente ed ammonta ad euro 6.131.499,80. 

Ammortamenti e svalutazioni 

Tale voce comprende gli ammortamenti di immobilizzazioni materiali ed ammonta ad euro 

21.195,59. 

Altri accantonamenti 

Tale voce comprende l'accantonamento per fondo contenzioso pari ad € 64.000,00. 

Oneri diversi della gestione 

Tale voce comprende le imposte, tasse e proventi a carico dell'Ente pari ad euro 6.000,00. 

La differenza tra componenti positivi e negativi della gestione è pari ad euro 2.901.761,47. 

Proventi ed oneri finanziari: 

Proventi finanziari 

I proventi finanziari ammontano ad euro 1,49. 

Oneri finanziari 

Non sono presenti oneri finanziari. 

Proventi e oneri straordinari: 

Proventi straordinari 

Il totale dei proventi straordinari per l'importo di euro 143.534,16 si riferisce alla voce 

sopravvenienze attive ed insussistenze del passivo relativa all'eliminazione di residui passivi 

effettuato in sede di riaccertamento ordinario. 

Oneri straordinari 

Il totale degli oneri straordinari per l'importo di euro 2.696.973,41 si riferisce alla voce 

sopravvemenze passive ed insussistenze dell'attivo relativa alla eliminazione dei residui attivi 

effettuato in sede di riaccertamento ordinario. 

La differenza tra oneri e proventi straordinari è pari ad euro 838.467,32. 

9 



Imposte 

Le imposte pari ad euro 424.394,17 corrispondono alla quota liquidata dell'IRAP. 

Risultato di esercizio: 

Il risultato di esercizio 2020 ammonta ad euro - 76.070,46. 

L'esigua perdita economica è dipesa dalle scritture effettuate ed in particolare dal fondo contenzioso, 

dagli ammortamenti e dal FPV. 

Il corruru~' ss~r '.0 ~trao~dinario 
. dott. F1 l 7raca 
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-
AZIENDA CALABRIA LAVORO 

ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA 

Via Vittorio Veneto, 60 
89125 Reggio Calabria 

Tel. 0965.27926 Fax 0965.26842 

RELAZIONE DEL REVISORE UNICO 

SUL CONTO CONSUNTIVO DELL'ESERCIZIO 2020 



Il Revisore unico di Azienda Calabria Lavoro, nella persona della d.ssa 

Luciana Santagati 

PREMESSO 

• che, a norma dell'art. 6, comma 3, dello Statuto di Azienda Calabria Lavoro, il 

Revisore Unico esercita il controllo di competenza sulla gestione economico­

finanziaria del! 'Ente ed in particolare provvede: a) alla redazione, prima 

dell 'approvazione del rendiconto generale annuale, di una relazione sulla 

gestione e sui risultati economici e finanziari; 

• che con decreto del Direttore Generale n. 44 del 30 aprile 2020, è stato 

approvato il bilancio di previsione 2020 - 2022; 

• che con decreto del Commissario Straordinario n. 59 del 3 dicembre 2021, è 

stato approvato il riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi 

propedeutico all'approvazione del consuntivo 2020; 

• che con nota del Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro e Welfare prot. 

519324 del 30 novembre 2021, acquisita agli atti in data 3 dicembre 2021 con 

prot. 3767, è stato comunicato ad Azienda Calabria Lavoro che l'organo di 

revisione deve considerarsi scaduto, ai sensi della L.R. 39/1995, art. 6 e, quindi, 

è necessario procedere alla redazione di un preconsuntivo 2020, 

• che con decreto del Commissario Straordinario n. 60 dellO dicembre 2021, 

preso atto della predetta nota, è stato approvato il preconsuntivo 2020; 

• che la scrivente è stata nominata Revisore unico di Azienda Calabria Lavoro 

con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 77 del 14 luglio 2022, 

notificato ad Azienda in data 19 luglio 2022; 

• che è necessario procedere alla approvazione del rendiconto consuntivo 2020, 

completo del parere dell'organo di revisione, al fine di renderlo esecutivo; 

• che, a tal fine, atto propedeutico è stata l'approvazione del riaccertamento dei 

residui alla data del 31.12.2020, avvenuta, all'esito del parere della scrivente, 

con decreto del Commissario Straordinario n. 87 del 16 settembre 2022; 

• che è stato consegnato al Revisore lo schema del Conto Consuntivo relativo 

all'esercizio 2020, con allegato il Conto Economico ed il Conto Generale del 

Patrimonio e corredata della Relazione del Commissario Straordinario; 



• che gli schemi utilizzati sono confonni alle nonne della contabilità previste dalla 

legge regionale n. 8 del 2002, nonché dal D. Lgs. 118/2011; 

• che si è preso atto ex post di tutti i controlli effettuati dal precedente Collegio 

sulla regolarità contabile e finanziaria della gestione dell'Ente; 

VISTO 

• il Decreto del Presidente f.f. della Giunta Regionale n. 45 del 4 giugno 2021, 

con il quale il dotto Felice Iracà è stato nominato Commissario Straordinario di 

Azienda Calabria Lavoro, nonché la successiva D.G.R. n. 590 del 23 dicembre 

2021 di proroga e conseguente DPGR 246 del 29 dicembre 2021 e, da ultimo, la 

D.G.R. n. 256 del 30 giugno 2022; 

Esaminati gli atti del Conto ed i relativi prospetti e documenti allegati, presenta la 

seguente 

RELAZIONE 

Verifiche preliminari 

Il Revisore unico, preliminannente, prende atto del verbale n. 120 del 19 febbraio 2021, 

redatto dal precedente Collegio, da cui risulta la riconciliazione dei saldi bancari al 31 

dicembre 2020 con le scritture contabili dell'Ente., nonché della successiva nota 

acquisita al prot. 3527 del 15 novembre 2021, avente ad oggetto la riconciliazione dei 

saldi contabili al 31 dicembre 2020, trasmessa dal Commissario Straordinario al 

Dirigente Generale del Dipartimento Economia e Finanze, in cui viene confennata la 

riconciliazione dei saldi bancari al 31 dicembre 2020 con le scritture contabili dell'Ente. 

Ha, altresì, verificato: 

~ la corrispondenza tra i dati riportati nel conto del bilancio con quelli risultanti 

dalle scritture contabili; 

~ il rispetto dei principi della competenza finanziaria; 

~ la corretta rappresentazione del conto del bilancio nei riepiloghi e nei risultati di 

cassa e di competenza finanziaria; 

~ la corrispondenza tra le entrate a destinazione specifica e gli impegni di spesa 

assunti; 

~ il rispetto dei limiti di indebitamento e del divieto di indebitarsi per spese diverse 

da quelle d'investimento; 

~ il rispetto del pareggio di bilancio; 



~ il rispetto del contenimento e riduzione delle spese di personale e dei vincoli 

sulle assunzioni; 

~ il rispetto dei vincoli di spesa per acquisto di beni e servizi; 

~ che l'Ente ha attestato l'inesistenza di debiti fuori bilancio; 

~ che l'Ente ha provveduto al riaccertamento ordinario dei residui come 

specificato in premessa. 

Il Revisore ha verificato il rispetto dei limiti di spesa imposti dalle Leggi Regionali 

22/2010,69/2012 e 43/2016, come da tabelle asseverate in data 16 settembre 2022, che 

si allegano in copia. 

Gestione Finanziaria 

Il Collegio dei Revisori, in riferimento alla gestione finanziaria, rileva e attesta che: 

~ Risultano emessi n0383 reversali e n01512 mandati; 

~ I mandati di pagamento risultano emessi in forza di provvedimenti esecutivi e 

sono regolarmente estinti; 

~ Il responsabile del servizio economato ha regolarmente reso il conto della 

gestione; 

~ I pagamenti e le riscossioni, SIa In conto competenza che in conto residui, 

coincidono con il conto del Tesoriere dell'Ente e si compendiano nel seguente 

riepilogo: 

Risultati della Gestione 

Saldo di cassa 

Il saldo di cassa al 31.12.2020 risulta così determinato: 

RESIDUI COMPETENZA 

Fondo cassa al 1.1.2020 

Riscossioni 4.228.110,60 25.357.098,71 

Pagamenti 8.489.373,18 23.341.500,94 

Fondo cassa al 31.12.2020 

TOTALE 

5.461.863,99 

29.585.209,31 

31.830.874,12 

3.216.199,18 



Risultato di Amministrazione 

Il risultato di amministrazione dell' esercizio 2020 presenta un avanzo disponibile di € 

313 .690,83, al netto della parte accantonata di € 159.621,90, come risulta dai seguenti 

elementi: 

Fondo iniziale di cassa 5.461.863,99 

RISCOSSIONI 29.585.209,31 

PAGAMENTI 31.830.874,12 

Fondo cassa al 31112/2020 3.216.199,18 

Residui attivi 11.977.474,71 

Residui passivi 14.677.610,67 

F.P.V. 42.750,49 

Risultato di Amministrazione al 31.12.2020 473.312,73 

Fondo residui perenti 63.621,90 

Fondo rischi futuri 96.000,00 

Risultato di Amministrazione al 31.12.2020 - Parte disponibile 313.690,83 

Verifica rispettQ Obiettivi di Finanza Pubblica 

Il Revisore ha riscontrato il rispetto del pareggio di bilancio ai sensi della normativa 

vigente riferita alle amministrazioni pubbliche non territoriali. 

Il Collegio, inoltre, ha verificato che l'Ente, nella gestione dell'esercizio 2020, si è 

attenuto alle disposizioni diramate dalla Regione Calabria in merito al contenimento 

della spesa pubblica per l'anno 2020. 

Fondo residui perenti 

Il Collegio dà atto che l'Ente ha provveduto all'accantonamento di una quota del 

risultato di amministrazione, pari ad € 63.621,90, al fondo residui perenti al 31.12.2020. 

Fondi rischi futuri 

Il Collegio dà atto che l'Ente ha accantonato la somma di € 96.000,00 al fondo rischi 

futuri per il contenzioso in corso e che la detta somma è relativa, per € 64.000,00, alla 

indennità di risultato (anni 2013 e 2014) del Commissario p.t., sulla cui liquidazione è 

in corso un contenzioso, nonché per altro contenzioso in corso. 

Potenzialmente, è stata inserita nel Fondo contenzioso la somma di € 28.639,54, erogata 



nell' anno 2018 a titolo di compensi in favore del Direttore Generale pro tempore, giusta 

contratto del 22 marzo 2018 rep. 913, sottoscritto tra il Dipartimento Lavoro e il 

medesimo Direttore Generale incaricato e decurtata dal compenso a seguito della L.R. 

2212010. 

Analisi indebitamento 

L'Ente non ha in essere mutui e/o finanziamenti sotto qualsiasi forma. 

I! Collegio ricorda che l'attivazione di operazioni di indebitamento è in ogni caso 

subordinata all'autorizzazione specifica della Regione Calabria. 

Analisi della Gestione dei Residui 

I! Collegio dà atto che l'Ente ha provveduto al riaccertamento ordinario dei residui attivi 

e passivi al 31 dicembre 2020 munito del parere dell'Organo di Revisione. 

Contabilità economico patrimoniale 

I! Collegio dà atto che l'Ente ha rispettato quanto previsto dal D.lgs. 118/2011, 

introducendo i nuovi schemi di bilancio della contabilità economico-patrimoni aie. 

I! risultato dell'esercizio 2020 ammonta ad euro - 76.070,46. 

L'esigua perdita economica è dipesa dalle scritture effettuate ed in particolare dal fondo 

contenzioso, dagli ammortamenti e dal FPV. 

Il Collegio non evidenzia alcun rilievo. 

Tutto ciò premesso 

IL REVISORE UNICO 

sulla base dei controlli e delle verifiche che è stato possibile effettuare ex post, dal 

momento dell' assunzione delle funzioni, considerato che le risultanze contabili sono 

comunque state già acquisite al bilancio consolidato della Regione Calabria, 

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE ALL' APPROVAZIONE DEL 

RENDICONTO DELL'ESERCIZIO FINANZIARIO 2020 DI AZIENDA 

CALABRIA LAVORO. 

Reggio Calabria, 20 settembre 2022 

IL REVISORE UNICO ' 

D.ssa Luciana Santagati C{~L (~ 
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