X LEGISLATURA
817 Seduta
Giovedi 28 novembre 2019

Deliberazione n. 457 (Estratto del processo verbale)
OGGETTO: Rendiconto esercizio 2018 — Azienda Calabria lavoro.

Presidente: Nicola Irto
Consigliere - Questore: Domenico Tallini
Segretario: Maria Stefania Lauria
Consiglieri assegnati 31
Consiglieri presenti 16, assenti 15
...omissis...
Indi, il Presidente, nessuno avendo chiesto di intervenire per dichiarazione di
voto, pone in votazione la proposta di provvedimento amministrativo e, deciso

lesito — presenti e votanti 16, a favore 11, contrari 3, astenuti 2 -, ne proclama il
risultato: 1

"Il Consiglio approva’
...Omissis...
IL PRESIDENTE f.to: Irto
IL CONSIGLIERE - QUESTORE f.to: Tallini |
IL SEGRETARIO f.to: Lauria

E' conforme all'originale.
Reggio Calabria, 3 dicembre 2019
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IL CONSIGLIO REGIONALE

VISTI:

la delibera di Giunta regionale n. 482 del 14 ottobre 2019, recante:
"Rendiconto esercizio 2018 Azienda Calabria Lavoro - Trasmissione al
Consiglio regionale per gli atti di competenza”,

il decreto n. 75 del 01.08.2019 del Direttore generale di Azienda Calabria
Lavoro, con cui si & provveduto ad approvare il conto consuntivo esercizio
2018;

il decreto del Direttore generale di Azienda Calabria Lavoro n. 92 del
3.10.2019 di approvazione rettifica del conto economico-patrimoniale -
consuntivo esercizio 2018;

PREMESSO CHE:

la legge regionale 4 febbraio 2002, n. 8 recante "Ordinamento del bilancio e
della contabilita della Regione Calabria", all'articolo 57, comma 7, dispone
che i rendiconti degli Enti, delle Aziende e delle Agenzie regionali sono
presentati entro il 31 marzo di ogni anno ai rispettivi Dipartimenti della Giunta
regionale competenti per materia che, previa istruttoria conclusa con parere
favorevole, li inviano entro il successivo 15 aprile al Dipartimento “Bilancio e
Patrimonio" per la definitiva istruttoria di propria competenza;

la Giunta regionale entro il 15 maggio trasmette i rendiconti al Consiglio
regionale per la successiva approvazione entro il 30 giugno;

la Giunta regionale, al fine di consentire la redazione del bilancio consolidato
della Regione Calabria con i propri enti ed organismi strumentali, con delibera
n. 442 del 10 novembre 2016, ha approvato le linee di indirizzo dedicate ai
dipartimenti vigilanti riguardanti sia le modalita e i tempi per l'approvazione
dei rendiconti degli enti strumentali, sia I'effettuazione delle verifiche in ordine
al contenimento delle spese ai sensi della normativa vigente;

VISTI:

la legge regionale n. 5 febbraio 2001, che ha istituitq Azienda Calabria Lavoro;
la legge regionale n. 8/2002 recante "Ordinamento del bilancio e della
contabilita della regione Catabria";

I'articolo 54, comma 5, lettera b), dello Statuto della regione Calabria;

l'art. 3, comma 7 del D.Lgs. n. 118/2011, per come modificato e integrato dal
D.Lgs. 126/2014,

CONSIDERATO CHE il Collegio dei revisori dei conti, dopo aver verificato sia il
rispetto degli obiettivi di finanza pubblica che le disposizioni in merito al
contenimento della spesa pubblica per I'anno 2018, esprime parere favorevole
sia all'approvazione del rendiconto dell'esercizio finanziario 2018 che
| all'approvazione delle rettifiche al conto economico patrimoniale-consuntivo

esercizio 2018, precisando che le suddette rettifiche non alterano le risultanze di-" } -1 -
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contabilita finanziaria e non variano neanche le risultanze di cui ai controlli di
"spending review";

RILEVATO CHE il dipartimento Lavoro ha verificato il rispetto della normativa in
materia di contenimento della spesa da parte dell'Azienda, con riferimento alle
risultanze della gestione per l'esercizio 2018, rilevando il mancato rispetto del
limite previsto dall'articolo 9, comma 2 della legge regionale n. 22/2010 e, a
conclusione dell'istruttoria, ha ritenuto che nulla osta all'approvazione del
rendiconto generale dell'esercizio 2018;

CONSIDERATO CHE il dipartimento Bilancio nell'istruttoria di competenza

- ha rilevato che:

e sussiste la piena corrispondenza tra il saldo di cassa al 31.12.2018, per
come risultante dal conto del bilancio, e il corrispondente importo di cui al
conto del tesoriere;

e sussiste continuita tra i residui finali dell'esercizio 2017 rispetto a quelli
iniziali dell'esercizio 2018;

e sussiste la quadratura delle poste contabili iscritte nelle cosiddette "partite
di giro";

e sussiste corrispondenza tra i valori a residuo e quelli riportati nel conto del
patrimonio, posto che & stata verificata la piena coincidenza tra residui
attivi finali e crediti e tra residui passivi finali e debiti, nonché, con
riferimento al conto economico, la corrispondenza tra impegni in conto
competenza e costi e tra accertamenti e ricavi, al netto delle differenze di
cui alla gestione degli importi in perenzione;

e sussiste la quadratura tra il saldo di tesoreria e il valore registrato alla voce
"disponibilita liquide" dell'attivo dello Stato patrimoniale;

e risulta formalmente corretta la determinazione del fondo pluriennale
vincolato e del risultato di amministrazione al 31.12.2018;

- con riferimento all'eventuale utilizzo della quota disponibile del risultato di
amministrazione, raccomanda all'Ente di rispettare le regole di bilancio
inerenti le modalita di impiego della partd libera dell'avanzo di
amministrazione, ai sensi dell'articolo 42, comma 6 del D.Lgs. n. 118/2011;

- ha precisato che lI'eventuale mancato rispetto dei limiti di cui alla normativa
sul contenimento delle spese non incide sull'approvazione del rendiconto,
fatte salve le responsabilita in capo ai soggetti che hanno determinato
eventuali maggiori esborsi, in termini di risorse impiegate, oltre i limiti di legge
e, a conclusione della relazione istruttoria, ha ritenuto possibile procedere
all'adozione, da parte della Giunta regionale, del rendiconto per l'esercizio
2018 dell'Azienda Calabria Lavoro al fine della successiva trasmissione dello
stesso al Consiglio regionale per la definitiva approvazione;
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Consigltir Regionals detty Catatsin

DELIBERA

di approvare, ai sensi dell’articolo 57 della l.r. n. 8/2002, il rendiconto per
I'esercizio 2018 dell’Azienda Calabria Lavoro e i documenti ad esso allegati, che
costituiscono parte integrante e sostanziale della presente deliberazione.

F.to: IL CONSIGLIERE-QUESTORE F.to: IL PRESIDENTE
(Domenico Tallini) (Nicola Irto)

E' conforme all'originale.
Reggio Calabria, 3 dicembre 2019
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ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE |
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AZIENDA CALABRIA LAVORO |
ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA

[

|

L
DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE
N. 75 deli’1 agosto 2019
&
OGGETTO: approvazione conto consuntivo - esercizio 2018.
{
|
!
i




IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la L.R. n.5 del 19 febbraio 2001, con cui & stata istituita Azienda Calabria Lavoro con
sede in Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto
n. 1 del 25 settembre 2001 ed approvato con D.G.R. n. 882 del 16 ottobre 2001,
successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell’11 aprile 2008 ed
approvato con D.G.R. n. 306 del 15 aprile 2008;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 13 del 7 marzo 2018, con cui il dr.
Giovanni Forciniti & stato nominato Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro;

VISTA la L.R.'n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del
bilancio e della contabilita della Regione Calabria;

VISTA la Legge regionale 21 dicembre 2018 n. 49, con cui & stato approvato il Bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2019 — 2021;

VISTA la Legge regionale 21 dicembre 2018 n. 48, recante “Legge di stabilita regionale
20197

VISTO il decreto del Direttore Generale n. 113 del 28/12/2018, con cui & stata approvata la
proposta di bilancio di previsione finanziario 2019;

VISTO il Decreto Legislativo n, 118/2011 e successive modifiche e integrazioni;
VISTI: ’

- I’art. 22, comma 4, lett. e) L.R. 5/2001, che prevede 1’obbligo per il Direttore Generale di
Azienda Calabria Lavoro di redigere il rendiconto consuntivo, per ogni esercizio finanziario;

- Part. 25, comma 1, lett. b) L.R. 5/2001, che statuisce per il rendiconto consuntivo di Azienda
Calabria Lavoro la vigilanza della Giunta Regionale, che la esercita con il controllo degli atti da
parte del competente settore;

CONSIDERATA la necessita di approvare il bilancio consuntivo per Panno 2018, al fine di
consentire alla Giunta il riscontro in ordine alla coerenza delle azioni dell’Azienda rispetto
agli indirizzi espressi;

VISTO il decreto del Commissario Straordinario n. 53 del 27 giugno 2019, con cui ¢ stato
approvato il riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi propedeutico all’approvazione
del consuntivo 2018;

TENUTO CONTO che all’esito delle operazioni di riaccertamento ordinario si & proceduto
alla eliminazione di residui passivi per un importo complessivo di € 479.698,03 e di residui
attivi per un ammontare complessivo di € 401.447,03, nonché alla reimputazione
sull’esercizio finanziario 2019 di residui attivi per un importo di € 2.810.148,00 e passivi per €
2.973.764,01, con la determinazione del Fondo Pluriennale Vincolato pari ad € 163.616,01;

RILEVATO che sono da mantenere in bilancio, alla data del 31 dicembre 2018, residui attivi
per un importo complessivo di € 12.537.358,15 e residui passivi per un importo complessivo
di € 17.894.661,76;

ATTESO che il Collegio dei Revisori, cosi come prescritto dall’art. 24 L.R. 5/2001, ha
provveduto alla redazione di una relazione di accompagnamento al rendiconto dell’esercizio
2018 sulla gestione e sui risultati economici e finanziari dell’ Azienda, relazione acquisita in
data 31 luglio 2019 con prot. n. 4079;

RILEVATO che, con la medesima relazione, il Collegio dei Revisori ha espresso parere
favorevole all’approvazione del consuntivo relativo all’esercizio 2018;

RITENUTO di dover approvare il detto consuntivo 2018, come da stampe contabili, che si
allegano al presente per famne parte integrante e sostanziale, unitamente alla relazione sulle
attivita ed alla nota integrativa sullo stato patrimoniale ed economico, che si allegano, altresx

per farne parte integrante e sostanziale; :




DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa ¢ che qui si intendono integralmente riportate ed
approvate:

- di approvare il rendiconto consuntivo per I’esercizio 2018, come da stampe contabili, che si
allegano al presente per farne parte integrante e sostanziale, unitamente alla relazione sulle
attivita ed alla nota integrativa sullo stato patrimoniale ed economico, che si allegano, altresi,
per farne parte integrante ¢ sostanziale;

- di dare atto che sono da mantenere in bilancio, alla data del 31 dicembre 2018, residui attivi

per un importo complessivo di € 12.537.358,15 e residui passivi per un importo complessivo
di € 17.894.661,76;

- di trasmettere il presente decreto, unitamente agli allegati ¢ al parere dei Revisori, al
Dipartimento “Lavoro e Formazione”, nonché alla Corte dei Conti;

- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda nella sezmne
“Amministrazione trasparente”, sottosezione “Bilanci”.




AZIENDA CALABRIALAVORO
ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA
Via Vittorio Veneto, 60
89125 Reggio Calabria
Tel. 0965.27926 Fax 0965.26842

i

RELAZIONE DEL COLLEGIO DEI REVISORI

SUL CONTO CONSUNTIVO DELL’ESERCIZIO 2018

43,§‘




It Collegio dei Revisori dei Conti di Azienda Calabria Lavoro, nelie persone di:

- dott. Dario PALLINI - Presidente
- dott. Luciano DATTILO - Componente effettivo
- dott, Mario CORBELLI - Componente effettivo
PREMESSO
¢ che, a norma dell’art. 6, comma 3, dello Statuto di Azienda Calabria Lavoro, if
Collegio dei revisori esercita il controllo di competenza sulla gestione
economico-finanziaria dell’Ente ed in particolare provvede: a) alla redazione,
prima dell’approvazione del rendiconto generale annuale, di una relazione sulla
gestione e sui risultati economici e finanziari;
* che con decreto del Commissario n. 80 del 15 dicembre 2017 e successivo
decreto del Direttore Generale di Azienda n. 51 del 4 luglio 2018, & stato

approvato il bilancio di previsione finanziario 2018;

e che con decreto del Direttore Generale n. 71 del 24 settembre 2018 & stata

approvata la variazione al bilancio di previsione finanziario 2018;

e che con decreto del Direttore Generale n. 53 del 27 giugno 2019 é stato
approvato il riaccertamento ordinario dei residui propedeutico all’approvazione
del consuntivo 2018;

e che in data 28 giugno 2018 é stata consegnata al Presidente del Collegio dei
Revisori lo schema del Conto Consuntivo relativo all’esercizio 2018 con allegato
il Conto Economico ed il Conto Generale del Patrimonic e corredata della
Relazione del Direttore Generale;

e che gli schemi utilizzati sono conformi alle norme della contabilitd previste dalla
legge regionale n. 8 del 2002, nonché dal D. Lgs. 118/2011;

¢ che 'esercizio delle funzioni di vigilanza sulla regolaritad contabile e finanziaria
della gestione & stato effettuato mediante I'accesso agli atti e documenti
dell’Ente, con la frequenza periodica risultata necessaria per assicurare un
efficace controllo di competenza;

¢ che sono state effettuate con cadenza trimestrale le verifiche ordinarie di
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VISTI
e il decreto del Direttore Generale n. 113 del 28/12/2018, con cui & stato
approvata la proposta di bilancio di previsione finanziario 2019;
¢ il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 13 del 7 marzo 2018, con cui
il Dott. Giovanni Forciniti & stato nominato Direttore Generale di Azienda
Calabria Lavoro;
Esaminati gli atti del Conto ed i relativi prospetti e documenti allegati, presenta la

seguente

RELAZIONE

Verifiche preliminari

Il Collegio dei Revisori ha verificato:

> la corrispondenza tra i dati riportati nel conto del bilancio con quelli risultanti
dalle scritture contabili;

» il rispetto dei principi defla competenza finanziaria;

» la corretta rappresentazione del conto del bilancio nei riepiloghi e nei risultati
di cassa e di competenza finanziaria;

> la corrispondenza tra le entrate a destinazione specifica e gli impegni di spesa
assunti;

> il rispetto dei limiti di indebitamento e del divieto di indebitarsi per spese
diverse da quelle d’investimento;

» il rispetto del pareggio di bilancio;

> il rispetto del contenimento e riduzione delle spese di personale e dei vincoli
sulle assunzioni;

» il rispetto dei vincoli di spesa per acquisto di beni e servizi;

» che I'Ente ha attestato Vinesistenza di debiti fuori bilancio;

> che VEnte ha provveduto al riaccertamento ordinario dei residui con Decreto

Direttoriale n. 53 del 27 giugno 2019.

Gestione Finanziaria

Il Collegio dei Revisori, in riferimento alla gestione finanziaria, rileva e attesta che:

» Risultano emessi n® 451 reversali e n°1513 mandati;
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> | mandati di pagamento risultano emessi in forza di provvedimenti esecutivi e
sono regolarmente estinti;

> 1l responsabile del servizio economatc ha regolarmente reso il conto deila

gestione;

> | pagamenti e le riscossioni, sia in conto competenza che in conto residui,

coincidono con il conto del Tesoriere dell’Ente e si compendiano nel seguente

riepilogo:

Risultati della Gestione

Saldo di cassa

Il saldo di cassa al 31,12.2018 risulta cosi determinato:

RESIDUI COMPETENZA TOTALE
Fondo cassa al 1.1.2018 5.438.860,95
Riscossioni 4.972.014,57 20.579.187,31 25.551.201,88
Pagamenti 9.304.170,50 15.619.484,73 24.923,655,23

Fondo cassa al 31.12.2018

6.066.407,60

Risultato di Amministrazione

Il risultato di amministrazione dell’esercizio 2018 presenta un avanzo disponibile di €

306l969,39, al netto della parte accantonata di € 238.578,59, come risulta dai seguenti

elementi:

Fondo iniziale di cassa

5.438.860,95

RISCOSSIONI

25.551.201,88

PAGAMENTI

24.923,655,23

Fondo cassa al 31/12/2018

6.066.407,60

Residui attivi

12.537.358,15

Residui passivi

17.894.661,76

F.P.V. 163.616,01
Risuitato di Amministrazione al 31,12.2018 545.487,98
Fondo residui perenti 163.578,59

S [




Fondo rischi futuri 75.000,00

Risultato di Amministrazione ai 31.12.2018 — Parte disponibile 306.909,39

Verifica rispetto Obiettivi di Finanza Pubblica

Il Collegio ha riscontrato il rispetto del pareggio di bilancio ai sensi della normativa
vigente riferita alle amministrazioni pubbliche non territoriali.

Il Collegio, inoltre, ha verificato che I'Ente, nella gestione dell’esercizio 2018, si &
attenuto alle disposizioni diramate dalla Regione Calabria in merito al contenimento

della spesa pubblica per 'anno 2018.

Fondo residui perenti

Il Coltegio da atto che I'Ente ha provveduto alf'accantonamento di una guota del
risultato di amministrazione, pari ad € 163.578,59, al fondo residui perenti al

31.12.2018.

Fondi rischi futuri

Il Collegio da atto che 'Ente ha accantonato la somma di € 75.000,00 al fondo rischi
futuri per il contenzioso in corso con ex componenti del Collegio dei Revisori, concluso
con sentenze esecutive della Corte d’Appello di Reggio Calabria n. 144 e 134 del
09.03.2018 .

Analisi indebitamento

L’Ente non ha in essere mutui e/o finanziamenti sotto qualsiasi forma.
Il Collegio ricorda che l'attivazione di operazioni di indebitamento & in ogni caso

subordinata all’autorizzazione specifica della Regione Calabria.

Analisi della Gestione dei Residui

Il Collegio da atto che 'Ente ha provveduto al riaccertamento ordinario dei residui

attivi e passivi al 31 dicembre 2018 munito del parere dell’Organo di Revisione.

Contabilita economico patrimoniale

Il Collegio da atto che I'Ente ha rispettato quanto previsto dal D.lgs. 118/2011,

introducendo i nuovi schemi di bilancio della contabilitd economico-patrimoniale.

i
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il risultato dell’esercizio & pari ad € 173.281,78.
Il Collegio non evidenzia alcun rilievo,
Tutto cid premesso

iL COLLEGIO DEI REVISOR! DEI CONTI

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE ALL'APPROVAZIONE DEL RENDICONTO
DELL’ESERCIZIO FINANZIARIO 2018 DI AZIENDA CALABRIA LAVORO.
Reggio Calabria, 31 luglio 2019

IL COLLEGIO DEI REVISORI

Dott. Dario Pallini — Presidente WM/M/I{K

Dott. Luciano Dattilo — Revisore effettivo M

Dott. Mario Corbelli — Revisore Effettivo /@0’;




AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE
N. 92 del 3 ottobre 2019

OGGETTO: approvazione rettifica conto economico patrimoniale - consuntivo esercizio
2018.




IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la LR. n.5 del 19 febbraio 2001, con cui & stata istituita Azienda Calabria Lavoro con
sede in Reggio Calabria, € il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto
n. 1 del 25 settembre 2001 ed approvato con D.GR. n. 882 del 16 ottobre 2001,
successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell’11 aprile 2008 ed
approvato con D.G.R. n. 306 del 15 aprile 2008;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 13 del 7 marzo 2018, con cui il dr.
Giovanni Forciniti & stato nominato Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro;

VISTA la LR, n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del
bilancio e deﬂa contabilita della Regione Calabria;

VISTA la Legge regionale 21 dicembre 2018 n. 49, con cui & stato approvato il Bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2019 - 2021;

VISTA la Legge regionale 21 dicembre 2018 n. 48, recante “Legge di stabiliti regionale
20197;

VISTO il decreto del Direttore Generale n. 113 del 28/12/2018, con cui & stata approvata la
proposta di bilancio di previsione finanziario 2019;

VISTO il Decreto Legislativo n. 118/2011 e successive modifiche e integrazioni;
PREMESSO che con decreto del Direttore Generale n. 75 dell’1 agosto 2019 & stato approvato

il conto consuntivo relativo all’esercizio 2018 con allegato ii Conto Economico ed il Conto
Generale del Patrimonio, nonché ta Nota Integrativa e la Relazione del Direttore Generale;

CONSIDERATO che si & reso necessario apportare delle rettifiche ai prospetti relativi al
Conto economico e allo stato patrimoniale, come da scritture allegate;

che, pertanto, & necessario procedere, nell’ambito del consuntivo 2018, ad una rettifica delle
suddette scritture, nonché della nota integrativa;

RILEVATO che dette rettifiche non alterano le risultanze di contability finanziaria e che a
seguito di ¢id, non variano neanche le risultanze di cuj ai controlli di "spending review" e,
Dbertanto, non si necessita di nuovo parere da parte del dipartimento regionale vigilante;

ATTESO:

- che il Collegio dei Revisori, cosi come prescritto dall’art. 24 L.R. 5/2001, ha provveduto alla
redazione di una relazione di accompagnamento al conto economico patrimoniale, ad
integrazione e parziale rettifica di quella, acquisita in data 31 luglio 2019 con prot. n. 4079,
relativa al rendiconto dell’esercizio 201 8; : .

- che, con la medesima relazione, acquisita agli atti in data 3 ottobre 2019 con prot. 5008, il
Collegio dei Revisori ha espresso parere favorevole all’approvazione del conto €COnomico,
dello stato patrimoniale e della nota integrativa al consuntivo esercizio 2018;

RITENUTO di dover approvare il conto economico, lo stato patrimoniale e 1a nota integrativa
al consuntivo esercizio 2018, come da stampe contabili che si alleganc al presente per farne
parte integrante e sostanziale; :

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa ¢ che qui si intendono integralmente riportate ed
approvate:

- di approvare il conto economico, lo stato patrimoniale ¢ 1a nota integrativa al consunti
esercizio 2018, come da stampe contabili che si allegano al presente per farne parte integraf

sostanziale, in rettifica e sostituzione a quelli gia approvati con decreto del Direttore G
n. 75/2019;




- di dare atto che dette rettifiche non alterano le risultanze di contabilita finanziaria e che a
seguito di ¢id, non variano meanche le risultanze di cuj ai controlli di "spending review" e,
pertanto, non si necessita di nuovo parere da parte del dipartimento regionale vigilante;

- di trasmettere il presente decreto, unitamente agli allegati e al parere dei Revisori, al
Dipartimento “Lavoro e Formazione”, al Dipartimento Bilancio, nonché alla Corte dei Conti;

- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sottosezione “Bilanci”. 7 o
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AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA
Via Vittorio Veneto, 60
89125 Reggio Calabria

Tel. 0965.27926 Fax 0965.26842

RELAZIONE DEL COLLEGIO DEI REVlSORI

SUL CONTO ECONOMICO PATRIMONIALE ESERCIZIO
2018 |




Il Collegio dei Revisori dei Conti di Azienda Calabria Lavoro, nelie persone di:
- dott. Dario PALLINI - Presidente

- dott. Luciano DATTILO - Componente effettivo

- PREMESSO

s che con decreto del Direttore Generale n. 75 dell'l agosto 2019 & stato approvato il conto
consuntivo relativo all’esercizio 2018 con allegato il Conto Economico ed il Conto
Generale del Patrimonio, nonché la Nota Integrativa e la Relazione del Direttore
Generaie;

¢ che si & reso necessario apportare delle rettifiche ai prospetti relativi al Conto economico
patrimoniale, come da scritture allegate;

» che dette rettifiche non alterano le risultanze di contabilitd finanziaria e che a seguito di
cid, non variano neanche le risultanze di cui ai controlli di "spending review”.

Esaminati gli atti del Conto ed i relativi prospetti e documenti allegati, cosi come rettificati, il
Collegio dei Revisori ha verificato gquanto segue:

Fondo per rischi ed oneri

Ammonta ad € 75.000,00 ed & costituito dal fondo rischi contenzioso, per il contenzioso in
corso con ex componenti del Collegic dei Revisori, concluso con sentenze esecutive della
Corte d’Appelic di Reggio Calabria n. 144 e 134 del 09.03.2018.

Ratei & Risconti passivi
Sono presenti voci di ratei e risconti passivi che ammontano ad € 163.616,01.

Contabilita economico patrimoniale

I Collegio da atto che I'Ente ha rispettato quanto previsto dal D.lgs. 118/2011, introducendo
i nuovi schemi di bilancio della contabilith economico-patrimoniale.

it risultato dell'esercizio & pari ad € 173.244,36.

1l Collegio non evidenzia alcun rilievo.

Tutto cid premesso

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE ALUAPPROVAZIONE DEL CONTO ECONOMICO
PATRIMONIALE DELUESERCIZIO FINANZIARIO 2018 DI AZIENDA CALABRIA LAVORO.
Reggio Calabria, 3 ottobre 2019

IL COLLEGIO DE! REVISORI

{
Dott. Dario Pallini - Presidente

Dott. Luciano Dattilo — Revisore effettivo 7%
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Allegato 1.10 - Rendiconto della gestione

CONTO ECONOMICO
CONTO ECONOMICO 2018 2017 Rifertments | Dapacrine
A) COMPONENTI POSITIVI DELLA GESTIONE
1 Proventi da tributl 2,00 0,00
) Proventi da fondl perequativi 0,00 000
3 Proveati da trasferimentt e contributl 25,168.341,59 17:529.745,59
a Provemt da trasferiment! correnti 15,168,341,59 17.529.745,59 ASc
b Ouota annutile & contributi aglt investimenti 0,00 0,00 E20¢
< Contributi agli investimentl 0,00 0,00
4 Ricavi delle vendite ¢ prestazioni © proventi du servizi pubblici 0,00 0,00 1 Al Alx
a Proveni derivan dafla gestione dei beni 0,00 0,00
b Ricavi della vendita di beni 0,00 0,00
3 Ricavi & proveri dalis presiazione df zervisi 10,00 0,00
5 Varjazioni nielle Tmanenze di prodott in corso di lavoraziane, eic. ($5] 0,00 0,00 | A2 A2
6 Variazione dei lavard in corso sn ordinezione 9,00 0,00 | A3 A3
7 Tncrement & immobilizzazioni per lavodi interni 0,00 0,00 | Ad Al
8 Altri ricavi e provei diversi 0,00 500000 § AS ASaeb
TOTALE COMPONENTI POSETIVI DELLA GESTIONE (4) 25,168.341,59 17.534.745,59
B) COMPONENTY NEGATIVI DELLA GESTIONE
9 Acquistw i materie prime ¢/0 beni 6 comsume 133.553,75 17,404,313 :} B6 BS
10 Prestazioni di servizi 17,640.201,23 12,787.75439 | B? BT
11 {hilizzo berd di teszi 11,000,00 29.000,00 | B BR
12 Trasferimenti e contribud 0,00 000
z Trasferiment! corremnt 0,00 0,00
b Contributi aghi investimenti ad Avministraziont pubb. 0,00 0,00
© Contributi agli invesiiment] od altri soggets 0,00 0,00
13 Personzle 6.474.514,81 8.505.296,46 | B9 BY
14 Ammortament ¢ svalutaxiont 0,00 2681431 | BIY B1O
2 Awmoriament & immobilizaziont Inmateriali 0;00 0,00 § Blls Bloa
b Ammoriament: 8t immobilizzazion mareriali 0,00 26.31431 | Bilb Bl0b
¢ Alwe svabytaziont delle immobilizzazioni ' 0,00 8,00 § Blle Bl1de
d Svalutazions dei erediti 0,00 0,00 | BiOd B10d
15 Variazioni nelle rimanenzo di materie frrire /o beni & consumo {+-) 0,00 0,00 1 Bl Bl
16 Accantonarmentt per nischi 000 181.078,59 | BI2 B12
17 Altri accantonamenti 57.500,60 0,00 | B3 Bi3
18 Oueri diversi di gestione 8.000,08 4.520:00 -} B14 B4
TOTALE COMPONENTI NEGATIVI DELLA GESTIONE (B} 24,324.769,79 22.351.867,88
DIFFERENZA ¥RA COMP, POSITIVE ¥ NEGATIVI DELLA GESTIONE {(A-3) 843.571,80 -4.817.122,29
CyPROVENTI ED ONERI FINANZIARY
Proventi finanztari
18 Proventi da partesipazion: 6,00 000 | CIS Cl5
2 da societi cortroilate 0,00 9,00
b da socieid pariecipate 6,00 0,00
da altri soggefti 0,00 1 0,00
20 Al provent finanziat 0,00 486 | CI8 6
Tatale proventi finanziart 0,00 4,96
e s Interessi ed altri oneri finanziad 0,00 600 § C17 ci7
F1 Iureressi possivi 000 0,00
b Aiwi oneri finanziari 0,00 0,00
Totide oneri finanziar 0,00 000
TOTALUE PROVENTI XD ONERI FINANZIARI (C} 9,00 496
Dy RETTIFICHE 1 VALORE ATTIVITA! FINANZIARIE
22 Rivalutaziont 0,00 000 | DIS D18
23 Svalutazioni 0,00 0,00 | DI9 DI
TOTALE RETTIFICHE (B} 0,00 0,00
E} PROVENTI ED ONERZ STRAORDINARL
24 Proventi straorditiad 277.883,07 2520535 | E20 W
a Proventi da permessi di cosmuire, 0,00 0,00
b Proventi da trasferiment in conlo capitale 0,00 0,00
¢ P i et i det passivo. 277.883,07 25.205,35 E20b
¢ Plusvalenze patrimoniali 0,00 0,00 E20c
¢ Aliri proverti straordinari 0,00 0,00
Totale provent straordinari 27788387 25205,38
25 Onert sraordinar 0,00 36.667,70 | E21 E21
a Trasferimenti-t1 conlo capitale 0,00 0,00
B oy fenze, passive i delatiivo 0,00 36.667,70 E21%
< Mimusvalenze patrimoniali 0,60 0,00 Biia
d | Al omert straordinari 2,00 0,00 E21d
Totale oneri straordinari 0,00 36,667,710
TOTALE PROVENTI ED ONERI STRAORDINARL @& 277.883,07 1LAGL3E
RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE (A-B+CtDHE) 112145487 451857058
26 Tmposte 948210,51 1323.390,61 | E22 E22

i
h




Riferimento Riferiments
CONTC ECONOMICO 2018 207 ar2425 CC DM 26/4/95
‘ } RISULTATO DELLESERCIZIO 173.244,36 635197029 | E23 E23




STATO PATRIMONIALE - ATTIVO

Allegato 110 - R

diconto defia gestione

<2

STATO PATRIMONIALE (A¥TIVO) 2018 2017 f:f;‘}’l‘fgg ’gﬁr;z;“g‘g
A) CREDIYI vs.LO STATO ED ALTRE AMMINISTRAZIONK 0,00 0,001 A A
PUBBLICHE PER'LA PARTECIPAZIONE AL FONDO DI
DOTAZIONE
TOTALE CREDITY v PARTECIPANTI (A) Q.00 0,00
B) IMMOBILIZZAZIONL
H Iumobilizazots immaterialf B B
1 Costi & impiants ¢ di pmpliamente 0,00 0,00 | BIL BII
2 Costi d ricerca sviluppo. ¢ pubblicits 0,00 9,00 § BIZ BIZ
3 Tisitt & brevetio ed utilizzazione opere delfingegno 0,00 0,00 [ BI3 BI3
4 Concession, lictnze, mazchi & diritth simile 0,00 0,00 B4 BI4
5 Avviamenic 0,00 0,00 '} BIXS BI5
6 Tmobilkzzazions in corso ed sccant 8,00 0,00 { BIS BI6
9 Altre 0,00 6,00 1 BI7 BI7
Totale immobilizzezioni imnnateriaki 0,00 3,00
Immobilizzaziont materiali (3)
hig 1 Bent demeanial 0,00 0,00
1 Terreni 0,00 0,00
1.2 Fabbricati 0,00 0,00
13 Infrastrutture 0,00 0,00
19 Altri beni degraniali 2,00 0,00
moz Altre immobilizzazioni materiali (3} 219653,97 216.96447
21 Tegreni 0,00 0,90 | BIX BI
a i cri in Teasing finansiario 0,00 0,00
23 Fabbricatl 0,00 0,00
a di cui in Jeasing finanziario 040 0,00
23 onpianti ¢ macchinari 3367568 30.584,13 | BO2 BIZ2
2 di e i leasing finanziario 0,00 0,00
24 industriali jali $2,661,33 82,661,353 | BI3 BI3
25 Mezd di masporto 0,00 000
2.6 ‘Macching per ufficio & hardware 21.253,94 21,253,94
27 Mobili e arredi £2.065,07 82.065,07
28 Tnfrastrutture 0,00 0,00
2.99 Alsri beni matesiali 8,00 0.00
3 Jmmmobilizzazioni i corso ed accontd 1.1B9,50 0,00 1 BHS BOS
| “Catale iymobilizzazioni materiaki 22084347 216.964,47
v Frnabilizeazioni Finenzarie (1)
1 Partecipazioni in 0,00 0,08 | BUD BOI
a imprese controliate 0,00 Q,00 | Bilia BIdla
1) imprese partecipats 0,00 6,00 | BHIIb Bilib
© adtri soggeti ¢,00 0,00
2 Crediti varso 0,00 o000 § BIZ B2
2 alire ammiristrazioni piEbliche 0,00 0,00
b imprese controflate Q,00 0,00 | BIH2a BI2a
3 imprese partecipate 0,00 0,00 § BII2b BUGL
d ahiri soggetti 0,00 0,00 | BIzcBOlAd BICd
3 Al titoli 0,00 0,00 | BYD
Tatale immobilizzazions finanziarie 0,60 0,00
TOTALE IMMOBILIZZAZIONS (8) 22084347 21696447
CY ATTIVO CIRCOLANTE
1 Rimanenze 0,00 0,00 § €I CclL
“Totale Rimanenze 0,08 0,00
o Credifi (2
11 Crediti di yaturs wibwaria 6,00 0,00
S Crediti da tributi destinati ol finanziamerio dalla sanites 0,00 0,00
b | AR credifi da it 9,00 0,00
¢ ‘Crediti da Foudi pereguativi 0,00 0,00
2 Crediti per tresferiment] & contributi 115F1358,15 101837272 |
3 verse amministrazioni pubbliche 8,872.370,47 7070,385,04
b imprese comrofiate 0,00 0,00 1 CIx2 Lesiv
imprese parrecipate 0,00 000 | CI3 cm
d verso altri soggelti 1.658.987.68 3,658.987,68
3 Xerso client ed utent 6,00 0,00 § -CHL < CIl
4 Al Crediti 008 606 | CI5 CIls
verso l'erario 0,00 0,00
b per aitivita svolia per cliersi 0,00 0,00
5 alri 0,00 0,00
Totale credic I2.537.358,15 10,729.372,72




STATO PATRIMONIALE (AXTIVO) 2018 2087 R e g‘{gz};‘;;
il Aftivitg, rarie che non il
i Partecipazioni 0,00 0,00 | CIN1,234,5 €I11,2,3
2 Altri fitoll 0,00 9,00 | CHI6 Cms
Tetale attivith ravie che non il 6,00 8,00
w Digponibitish liguide
1 Conto di iesoreria 6,066.407,60 243886095
Istituto tesoriere £.066.407,60 5.43R.86Q,95 CiVia
presso Banca dlalia 0,00 0,00
2 Abtri depositi bancari ¢ postali 0,00 9,00 ] CIV1 CIV1b-e CIVIE
3 Denaro o valori in eassa 0,00 000 | .CIVZeCIV3 CIvz e CIV3
4 Aliri eonti presso la tesorenz: statele intestati sll'eve 0,00 0,00
Teisle disponibilith Jiquide 6.066.407,60 5.435.860,95
TOTALEATTIVO CIRCOLANTE (C) 18.603.765,75 16.168.233.67
D) RATEI ERISCONTL
1 Ratet attivi 0,00 000 ¢ D D
2 Riscont attivi 0,00 000§ D o
TOTALE RATE] E RISCONTI (D) 0,00 8,00
TOTALE DELLATTIVO (A+B+C+D) 18.824.609,22 16.385.198,14
(1} Conseparataindicazione degli importi esigibilientro Tesercizio successiva;
(2) Con separata indicazione desli importi esigibili otre Feseréizio suscessivo.
{3) -Con separata indicazione degli jrmpart relativi 2 berd indisponibill




Aliegate 1,10 - Rendiconto della gestione -
STATO PATRIMONIALE - PASSIVO
STATO PATRIMONIALE (PASSIVO) 2018 2017 m;’g %ﬁ“%‘g
A) PATRIMONIO NETTO
1 Fonde-di dotazione 540,823,553 540.823,55 | Al AL
I ’ _Riserve 5.965.655.24 5.965.655,24
a da risultato economico di esercizi precedenti 5.965.655,24 $.965:65524 | AIV, AV, AV, AVE, AVIL ﬁ\’,ﬁ AV, AV AVEH,
b da capitale 0,00 Q00 | AN AT AL ATH
< da permessi & cosiruire 0,00 0,00
d Fiserve indi: ibili per beni ali & imoniali indis ibili e per } 0,00 0,00
bani-culurali
& altre tiserve indisponibili 0,00 0,00
m Risiltato economico dail'eservizio 5.978.725,93 ~6.151.970,29 | AIX AIX |
TOTALE PATRIMONIO NETTO (A} 527.752:86 354,508,50
By RONDI PER RISCHI ED ONERL .
1 Per irattamento di guiescenza 0,00 ¢,00 | Bl Bl
2 Per imposte 0,00 0,00 | B2 B2
3 Alni 75.000,00 181,078,590 | B3 B3
TOTALE FCNDI RISCHI ED ONERI (B) 75.000,00 181.078,59
C) TRATTAMENTO DY FINE RAPFORTO 0,00 000 C [of
TOTALE T.ER. (C} 0,00 008
D) DEBXFL ()
1 Debiti da finanziamento 6,00 0,00
8 prestiti obblgazionari 0,00 0,00 | DleD2 D1
b v/ altre anmiimistrazioni pubbliche ¢,00 0,00
[ verso banche e tesoriere . 0,00 0,00 | D4 D3eD4
d verse ali finanziatori 0,00 000 | D5 ‘
z Debiti verso fomitori 2.125318,27 246335590 | D7 | D §
3 Aceontl 0,00 Q00 | D6 D5 ,;
4 Debitl per trasfesiment & contzibuts 000 0.00 ;
a entf finanziati dal servizio sanitario nazionale 0,00 9,00
b altre amministrazioni pabbliche: £,00 000
3 dnprese comroliaie 0,00 0,06 | D9 D
4 imprese pariecipate 0,00 000 | D10 D9
e atrf soggete 0,00 4,00
5 Alty debiti 15.932.922,08 13.3846.255,15 | D12DI3,Dl4 DILIRZDI3
2 ibutari 756.969,52 1.034.353,92
b verse istituti di previdenza e sicurezza soviale 2.444.016,71 2,612 868,15
¢ per aimivik svolta per e/terzi (2} 0,00 0,00
d alri, 12,731.935,85 9.739,033,08
TOTALE BEBITI (D} 18.058.240,35 15,849.611,05
E} RATEI E RISCONTI E CONTRIBUTI AGLL INVESTIMENTY
I Ratei passivi 0,00 000 { E
I Risconti passivi ' . 163.616,01 460 | E E
1 Contrjbuti aglt mvestimenti 0,80 4,00
[ da gitre amministrazioni pubbliche 1 0,00 0,00
b “da sltri Sogeni 0,00 0,00 -
2 Concessiont phuriennali . 0,00 9,00
3 Altri riscouti passivi 163.616,01 0,00
TOTALE RATET E RISCONTI (¥} 163.616,01 4,00
TOTALE DEL PASSIVO (3+B+C+DE) 18,624.609.22 16.385,198,14
CONTYLD'ORDINE
1) Ympegnt sy esercizi futuri 0,00 0,00
2) Beri di ferzi in uso 0,00 0,00
3) Beni dati in uso a terz 0,00 0,00
4) Garanzie prestate a avyninistraziont pubbliche .00 9,00
5) Garancie prestate 2 imprese controllate 0,00 0,00
) Garanzie prestate a imprese partectpate 0,00 0,00
7)Garanzie prestate & alire imprése 0,00 0,00
TOTALE CONTI D'ORDINE 1,80 4,00
(1) Con separitaindicazione degli importi esigibili oltre l'esorcizio successive. t !
(2) Non coraprende i débiti derivantt dall'sttivits & sostimto & imposta. 1 debiti Jerivanti da tale attivitd sono considerati nelle voci S 2) e b} M
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LA CONTABILITA ECONOMICO-PATRIMONIALE

1. Premessa

Il digs. n. 118/2011 prevede all’articolo 2, comma 1, che le Regioni e gli enti locali adottino la
contabilitd finanziaria “cui affiancano, ai fini conoscitivi, un sistema di contabilitd economico
patrimoniale, garantendo la rilevazione unitaria dei fatti gestionali sia sotto il profilo finanziario che
sotto i} profilo economico-patrimoniale.”

Lo strumento per garantire la rilevazione unitaria dei fatti gestionali ¢ il piano dei conti integrato,
previsto dall’articolo 4 del d.1gs. n. 118/2011.
Il citato articolo 2, comma 1, e il “Principio contabile applicato concernente la contability
economico-patrimoniale degli enti in contabilita finanziaria” (allegato n. 4/3 al d.Igs. n. 118/2011),
hanno previsto adozione di un sistema contabile integrato, nell’ambito del quale la contabilita
economico-patrimoniale affianca la contabilitd finanziaria, che costituisce il sistema contabile
principale e fondamentale per fini autorizzatori e di rendicontazione della gestione, per rilevare i
costi/oneri e i ricavi/proventi derivanti dalle transazioni poste in essere da una amministrazione
pubblica, anche al fine di: |

- rappresentare le “utilita economiche” acquisite ed utilizzate nel corso di un esercizio;

- partecipare alla costruzione del conto del patrimonio, e rilevare, in particolare, le variazioni del
patrimonio dell’ente, come effetto dei risultati della gestione;

- consentire al vari portatori d’interesse di acquisire ulteriori informazioni concernenti la gestione
della singola amministrazione pubblica.
E’ opportuno chiarire che le transazioni defle pubbliche amministrazioni direttamente collegate a
processi di scambio sul mercato (acquisizione, trasformazione e vendita) danno luogo a costi o
ricavi, quelle non caratterizzate da questo processo, in quanto pifi strettamente finalizzate alle
attivita istituzionali e/o erogative (quali ad es. tributi, contributi, trasferimenti di risorse) danno
luogo a oneri o proventi.

L’imputazione in bilancio dei costi/oneri e dei ricavi/proventi avviere sulla base del principio della
competenza economica, riconducibile al principio contabile n. 11 dell’Organismo Italiano di
Contabilitd (OIC) che stabilisce che “I’effetto delle operazioni e degli aliri eventi deve essere
rilevato contabilmente ed attribuito all’esercizio al quale tali operazioni ed eventi si riferiscono ¢
non a quello in cui si concretizzano i relativi movimenti di numerario (incassi e pagamenti)”.
Pur non esistendo una identita tra una delle fasi contabili dell’entrata e della spesa ed il momento in
cul si manifestano i ricavi/proventi ed i costi/oneri nel corso dell’esercizio, il citato Principio
contabile ha stabilito che i ricavi/proventi siano rilevati in corrispondenza con la fase

dell’accertamento delle entrate, ed i costi/oneri in corrispondenza con la fase della lquidazione

O




della spesa.

Costituiscono I’eccezione pid rilevante a tale regola i costi derivanti da trasferimenti e contributi

(correnti, agli investimenti e in c¢/capitale) che sono rilevati in corrispondenza dell’impegno di spesa.

Le rilevazioni in contabilitd economico-patrimoniale sono state effettuate attraverso 1’applicazione
della matrice di correlazione prodotta dal Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato al fine

di agevolare I'integrazione dei sistemi di contabilita finanziaria ed economico-patrimoniale.

1.2 Conformita ai principi contabili

Il bilancio d’esercizio chiuso al 31/12/2018 & stato redatto in conformitd ai principi contabili
stabiliti dal D.lgs.118/2011 e ss.mm.ii. e dai correlati decreti attuativi, in particolare il DPCM 28
dicembre 2011 e I'allegato 3 “Principio contabile applicato concernente la contabilith economico-
patrimoniale degli enti in contabilita finanziaria”. Ove non specificato da tale normativa, sono state
applicate le regole stabilite dal Codice Civile, e dai principi contabili naziomali emanati
dall’Organismo Italiano di Contabilita entrati in vigore per Pesercizio chiuso al 31/1 2/2018.

Gli enti strumentali della regione sono le aziende e gli enti, pubblici e privati, dotati di personalita
giuridica, definiti dall’articolo 11-ter. Gli enti strumentali in contabilitd finanziaria adottano il
medesimo sistema contabile della regione e adeguano la propria gestione alle disposizioni del
D.1gs.118/2011.

AlPart.11 comma 6 Jettera m) si prevede che la relazione sulla gestione allegata al Rendiconto sia
inoltre corredata dalla nota integrativa, redatta ai sensi dell’art. 2427 del Codice Civile. Non
esprimendosi in altro modo, si rileva pertanto che la nota integrativa debba seguire le indicazioni

del Codice Civile e dei principi civilistici stabiliti dall’OIC.

2 Criteri di valutazione e descrizione delle principali poste dello stato patrimoniale ¢ del conto
ecopomico

I criteri di valutazione delle voci di bilancio si basano sui principi generali o postulati contenuti
nell’Allegato 1 al d.Igs. n. 118/2011 e sulle disposizioni contenute nel “Principio contabile applicato
concernente la contabilita economico-patrimoniale degli enti in contabiliti finanziaria” (di seguito:

Principio), denominato Allegato 4/3.




Immobilizzazioni

Immobilizzazioni materiali

La situazione dei beni mobili dell’Azienda, la cui consistenza complessiva ¢ data dalla sommatoria
del valore delle attrezzature, quello delle macchine per ufficio, hardware ¢ mobili ¢ arredi, &
riassunta nella tabella di seguito evidenziata.

Sono stati effettuati gli ammortamenti relativi agli acquisti 2018 a seconda delle diverse categorie di
cespiti, applicando i coefficienti di ammortamento previsti nei “Principi e regole contabili del
sistema di contabilita economica delle amministrazioni pubbliche” e riportato nel principio
contabile 4/3 “Principio Contabile Applicato concernente la Contabilitda Economico Patrimoniale

degli Enti in Contabilita Finanziaria.

IMMOBILIZZAZIONI MATERIALY

CONSISTENZA AL 31-12- | VARIAZIONE AN- | CONSISTENZA AL
CATEGORTA 2617 NO 2018 311272018
SERVER 41.387,99 41.387,90
MOBILI E ARREDI DUFFICIO 102.581.33 102.581,33
IMPIANTI 31.237.93 : 31.237.93
MACCHINARI (non entrati in fimzione) 2.700,00 2.689.50 5.38%,50
ATIREZZATURE SCIENTIFICHE 91,84593 91.845,93
MACCHINE PER UFFICIO (entrite in fanzione nel 2017) | 700,00 ‘ 700,06
IMMOBILIZZAZIONI MATERIALY TN CORSO 0,00 1.189.50 1.186,50
TOTALE IMMOBILIZZAZIONK 270.453,09 3,879,060 274.332,09
FONDO AMMORTAMENTO SERVER 20.693,96 20.693.96
FONDO AMMORAMENTO MOBILI E ARREDI D'UFFL-
Cio 20.516,26 20.516.26
FONDQ AMMORTAMENTO IMPIANTI 2.953,80 2.953,80
FONDO AMMORTAMENTCO ATTREZZATURE SCIEN-
TIFICHE 9.184,60 : 9.184,60
FONDO AMMORTAMENTO MACCHINE PER UFFICIO | 140,00 140,00
TOTALE FOND AMMORTAMENTI 53.488,62 53.458.62
VALORE DEI'BENI AL NETTO DEL ¥FONDQ AM- :
MORTAMENTO 216.964.47 3.879,00 220.843,47

Immobilizzazioni finanziarie

Per quanto concerne i criteri di valutazione adottati per le partecipazioni, I’Azienda non detiene
q p p P
partecipazioni in enti o societd in “house providing” o controllate, direttamente o indirettamente,

Non sono presenti immobilizzazioni finanziarie.

Attivo circolante

Crediri

I crediti sono iscritti al valore nominale nello stato patrimoniale solo se corrispondenti a
obbligazioni giuridiche perfezionate. Il totale dei crediti iscritti in bilancio al 31.12.2018 ammonta
ad euro 12,537.358,15 con un incremento rispetto all’esercizio precedm\;ﬁiri ad euro

i) ﬁ?ﬁé 4




1.807.985,43.

Nel prospetto seguente si evidenzia la composizione dei crediti:

2018 2017
Crediti(2) .
1 Crediti di naturs triburoria : 0,61 9,00
2 Credifi da rributi destinari of finanziamento della sanita 0,00 0.00
B At erediti da teibuti 0,00 0,00
3 Crediti da Fondi perequativi 0.00 0.00
2 Credifi pet trasferizentt ¢ contiibut " 12.537.358,18 10.729.372,72
a verso amminisiraziont pubbiche 8.878.370:47 7.076:385,04
imprese controliate 000 | 34,00
< imprese partecipate 0,00 0,00
d | versoaiti sogger 3.658.087.68 4 ,658.987.68
3 Verso chienti ed utentt 2:00 0,00
4 Alrel Credin 0,80 0,00
a verse lerario 0.0¢ 0,00
b per ativith svolta per c/ter=i 0.00 0,00
e aitri 0.00 0.00
Totale crediti 12.537.358,15 10.720.372,72

Il totale dei Crediti per trasferimenti e contributi ammonta ad euro 12.537.358,15 ¢ tisulta
composto da:
- Credifi per Trasferimenti e Contributi verso Amministrazioni Pubbliche per importo di
euro 8.878.370,47.
Tale tipologia raccoglie essenzialmente i crediti da trasferimenti da parte di amministrazioni
pubbliche.
- Crediti verso altri soggetti per I'importo di euro 3.658.987,68.

Tale tipologia raccoglie essenzialmente i crediti da trasferimenti da parte dell’Unione Europea.

Antivita fingnziarie che non costituiscono immobilizzazioni

Al 31.12.2018 non risultano attivita finanziarie non immobilizzate.

Disponibilita Liguide

Le disponibilita liquide sono rappresentate dal saldo del conto presso il Tesoriere al 31 dicembre
2018 ed ammontano ad euro 6.066.407,60.

Ratei e risconti attivi
I ratei e risconti sono iscritti e valutati in conformita all’articolo 2424-bis, comma 6, codice civile.

I risconti attivi sono quote di costi ¢ oneri che hanno avuto manifestazione finanziaria nell’esercizio
(pagamento), ma che vanno rinviati in quanto di competenza di esercizi futuri.

Non sono presenti voci di ratei e risconti attivi.

b




Patrimonio netto
11 Patrimonio Netto si compone del Fondo di dotazione, delle riserve e degli utili/perdite portati a
nuovo ed & stato valutato seguendo le indicazioni dell’OIC 28. Il Fondo di dotazione & stato
calcolato come differenza tra I’attivo e il passivo patrimoniale; esso pud essere rettificato per
consentire il recepimento delle migliori stime e valutazioni svolte sull’attivo e sul passivo
patrimoniale. Gli utili e le perdite portati a nuovo corrispondono all*utile/perdita dell’esercizio e dai
risultati economici degli esercizi precedenti non destinati a riserva o ad incremento del fondo di
dotazione.
Il Patrimonio Netto alla data di chiusura dell’esercizio & pari ad € 527.752,86 ed & articolato nelle
seguenti poste:

-fondo di dotazione pari ad euro 540.823,55;

- riserve da risultato economico dell’esercizio precedente pari ad euro 5.965.655,24;

- risultato economico dell’esercizio 2018 (perdita) pari ad € -5.978.725,93.

Fondo per rischi ed oneri

Sono stanziamenti a copertura di passivitd potenziali il cui verificarsi ¢ probabile o possibile. Tali
passivita sono valutate secondo stime basate su conoscenze e dati il pid oggettivi possibili e nel
rispetto dei prirlcipi di prudenza e di rappresentazioné veritiera e corretta della realta.

Alla data di chiusura del bilancio risultano accantonamenti a fondi rischi ed oneri per un importo

pari ad euro 75.000,00, relativo al fondo rischi contenzioso.

Debiti

Sono valutati al Joro valore nominale a seguito di obbligazioni giuridicamente perfezionate.

1l totale dei debiti iscritti in bilancio al 317/12/2018 ammonta ad euro 18.058.240,35 con un
incremento rispetto all’esercizio precedente pari ad euro 2.208.629,30 e corrisponde al totale dei
residui passivi da finanziaria al 31.12.2018 pari ad euro 17.894.661,76 ed al totale dei residui
perenti pari ad euro 163.578,59.

Nel prospetto seguente si evidenzia la composizione dei debiti:

W




D) DEBTII{])

1 Debiti da Snanziameito 0,89 8,00
prestiti pbblizagionari 600 00

v altre auminiseaziorn pubblicke 0.00 0.00

verso banche e tesoriere 0.00 0.00

verse altii finanziatori 0,00 0.00

2 Debitt verso fornitori 2.125.31827 2.463.355,90
3 Acconti {400 0.00
4 Debiti per trasferimentt ¢ coptributi 0,88 0,00
enti finamziati dal servisio sanftario razipnale 0.00 0.00

altre Inistrazicon pubblick 000 0.00

imprese contyollate 0.60 0,00

imprese partecipate D00 0,00

alti soggetti 5,00 0,00

5 Altr debin 1593292268 13.386.255,15
mibutari 756.969.52 1034.353.82

verso istituti di previdenza e sicurezzo sociale 2.444.016,71 2.612.868,15

‘per anivitk svolta per efterzi {2) 0.08 0,00

alir 12.731.935.85 9.732.033,08

TOTALE DEBITI (D) 18.058.246,35 15.849.611,08

Il totale dei Debiti verso i fornitori ammonta ad euro 2.125.318,27 e sono relativi all’acquisto di

beni e servizi.

1 totale degli Altri Debiti ammonta ad euro 15.932.922,08 ¢ risulta composto da:

- Debiti tributari: tale tipologia raccoglie essenzialmente 1 debiti per le ritenute su redditi di

lavoro dipendente e su redditi di lavoro autonomo ed ammonta ad euro 75 6.969,52;

- Debiti verso Istituti di previdenza e sicurezza sociale: tale tipologia raccoglie essenzialmente

1 debiti per i contributi previdenziali e assistenziali ed ammonta ad euro 2.444.016,71;

- Debiti verso altri: tale tipologia comprende principalmente i debiti verso i dipendenti ed i

collaboratori ed ammonta ad euro 12.731.935,85.

Alla chiusura del bilancio al 31/12/2018 non risultano debiti commerciali con scadenza oltre i 5

.

anni.

Ratei e Risconti passivi

Sono presenti voci di ratei e risconti passivi che ammontano ad € 163.616,01.

1 Conto Economico

In base al principio generale n. 17 della competenza economica, contenuto nell’Allegato 1 al

decreto legislativo n. 118/2011, i ricavi devono essere imputati all’esercizio nel quale si verificano

le seguenti condizioni:

- 1l processo produttivo di produzione dei beni o ero

gazione dei servizi da parte




dell’amministrazione pubblica & stato completato;

- ’erogazione del servizio o la cessione del bene & gia avvenuta, cioé si ¢ verificato il passaggio
sostanziale del titolo di proprieta oppure i servizi sono stati resi.

I componenti economici positivi devono essere correlati ai componenti economici negativi. Anche
questa correlazione costituisce corollario del principio della competenza economica.

I componenti economici negativi devono avere correlazione con i ricavi defl’esercizio o con le altre
risorse rese disponibili per il regolare svolgimento delle attivit istituzionali (provemnti).

I componenti positivi della gestione ammontano ad euro 25.168.341,59 con un incremento rispetto

all’esercizio 2017 pari ad euro 7.633.596,00 e sono cosi suddivisi:

Ay COMPONENYT POSITIVI DELLA GESTIONE
1 Proveati da tribud 0.60 000
2 Proventi da fondi perequativi 0,00 Q.00
3 Provent d wasfeciment! ¢ contributi 25.168.341.59 17.829.745,5%
Proventi da wasferitrenti corventi 25.168.341.59 17.529.7455%
Puota Te di contriburi agli i 0,06 .00
Contributi agli investiment? 0,60 0.00
4 Ricqvi delie vendiie c prestaziont & provent; da servizi pubblict 000 o0
‘Proveni. dertvant dalla gestione dei beni 0.0 0.00
Rieavi delle vendita di beni 4,00 0,00
Ricavi ¢ provent] dalla prestariene di servisi 0,00 8,00
3 Vastazioni nelte rimanenze di prodotil in corso di lavotazions, etc. [§0] 0.00 0,00
& Varkazione del lavori in corso su ordinazione .00 0,00
7 Iyerergentt di immobilizzaziont per Javori interni 0,60 6.00
8 # el ricav: & proventi diversi 0:00 5.000.00
TOTALE COMPONENTI POSIZIVI DELLA GESTIONE &) 25.168.341,59 17.834.745,59

Proventi da trasferimenti e contributi
Ammontano ad euro 25.168.341,59 composti da:
*  “Proventi da trasferimenti correnti” che comprendono i trasferimenti da parte di
Amministrazioni pubbliche.

I componenti negativi della gestione ammontano ad euro 24.324.769,79 con un incremento

tispetto all’esercizio 2017 pari ad euro 1.972.901,91 e sono cosi suddivisi:




B) COMPORENTI NEGATIVI DELLS GESTIONE
s Acquisto & yuatens pitme o/o e & consumo 133.953.75 817.404.15
10 Prestaziont di servizi 17.640.201.23 12.787.754.39
i1 Utilizzo bent & terd TLO0S00 29.000.00
j =3 Trasfetiment! e contributi 0.00 0.80
a Tragferinenti correnti i 000 .00
b Conributi aglt investimenti od Amnzinistrersiont pubb. 0,00 0.00
e Contributi agli investimerwi od ald soggetti 0,00 0.00
13 Personule 647451481 8.505.296,46
i4 Ammertament & svalurazioni .00 26,814.31
a A 1 di & bilizaziont iali 000 0.00
b Amraortamenti di immobitizzaziont nrerioli 0,00 2681431
o Altre svalurazioni delle inmmobitizzazioni 0.00 0.00
4 Svalutazione dei credit 006 0.00
15 Vaniazioni nelle timonenze 8 materie prime #/o bant di consimic (=) 0,00 0.00
16 Accanronamentt per riscii 0,00 181.078.59
17 Al aceantonansnt . 37.500,00 0.00
18 Onieri diversi & gestione 5.000.00 4:526.00
’ TOTALE CONPONENTI NEGATIVIDELLA GESTIONE ®) 24.324.769,79 22.381.867.88

Acquisto di materie prime e/o beni di consumo

Tale voce comprende gli acquisti di carta, cancelleria e stampati, materiale informatico, giornali
riviste ¢ pubblicazioni, carburanti, combustibili e lubrificanfi ed ammonta complessivamente ad
euro 133.553,75.

Prestazioni di servizi

Tale voce comprende tutte le prestazioni di servizi relative a prestazioni professionali e
specialistiche per la maggior parte assistenza tecnico — informatica, consulenze, essenzialmente per
incarichi professionali, servizi amministrativi generici, altri servizi come le spese legali, utenze e
canoni, collaborazioni coordinate a progetto ed altre forme di lavori flessibile ed ammonta

complessivamente ad euro 17.640.201,23.

Utilizzo di beni di terzi
Tale voce comprende canoni passivi relativi a locazioni di beni immobili ed ammonta

complessivamente ad euro 11.000,00.

Personale
Tale voce comprende le retribuzioni in denaro, contributi e aliri costi afferenti direttamente il
personale dell’Ente ed ammonta ad euro 6.474.514,81.

Altri accantonamenti

Tale voce ammonta ad euro 57.500,00.

Oneri diversi della gestione

Tale voce comprende le imposte, tasse e proventi a carico deli’Ente pari ad euro 8.000,00.

La differenza tra componenti positivi e negativi della gestione & pari ad euro 843.571,80. 2 ! &:’

inS .




Proventi ed oneri finanziari:
Proventi finanziari

Non sono presenti proventi finanziari.
Oneri finanziari

Non sono presenti oneri finanziari.

Proventi e oneri straordinari:
Proventi straordinari
Il totale dei proventi straordinari per Pimporto di euro 277.883,07 si riferisce alla voce

sopravvenienze attive ed insussistenze del passivo relativa all’eliminazione di residui passivi

effetinato in sede di riaccertamento ordinario.
Omeri straordinari

Non sono presenti oneri straordinari.

Imposte:

Le imposte pari ad euro 948.210,51 corrispondono alla quota liquidata dell’TRAP.

Risultato di esercizio: . s

1l risultato di esercizio 2018 ammonta ad euro 173.244,36.




AZIENDA CALABRIA LAVORO

ENTE STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA

RELAZIONE CONSUNTIVO 2018




PREMESSA

La presente relazione costituisce allegato al rendiconto della gestione per I'esercizio 2018 ed &
redatta ai sensi dell'art. 11 comma 6 del D. Lgs. 118 del 23.06.2011, cosi come modificaio ed
integrato dal D. Lgs. 126 del 10 agosto 2014.

Essa intende fornire informazioni sull'andamento economico~finanziario dell’Ente, nonché una
descrizione delle attivitd che sono state poste in essere nell ‘esercizio in esame.

Tutti { fatti gestionali avvenuti durante I'esercizio sono stati analizzati e registrati in contability
tenendo conto, coerentemente, dei principi contabili allegati al D.Lgs. 118/2011 s.m.i..

Nel corso del 2018 si sono consolidate attivita avviate negli anni precedenti ed avviate nuove
attivita.

L Azienda ha fornito supporto tecnico ai processi di sviluppo nelle politiche regionali in materia di
Jormazione e lavoro, attraverso elementi di innovazione e un costante sforzo di adattabilita e
capaci.tc‘z di accompagnare I'intero sistema regionale al cambiamento. Ha assistito la Regione nelle
materie relative alle politiche attive del lavoro con 1’obiettivo di incrementare | ‘occupazione, la
nuova imprendiforialita, favorive il reinserimento lavorativo e incrementare ['incontro tra
domanda e offerta di lavoro.

La relazione fornisce documentazione delle attivitar prioritarie, degli interventi e dei progelti
operativi realizzati dall’Azienda nel corso del 2018,

1l report proposto ¢ introdotto da un’analisi di contesto, cui segue una panoramica delle attivita
priovitarie che hanno impegnato rutti gli uffici di Azienda e si conclude con un approfondimento
qualitativo/quantitativo sul grado di raggiungimento degli obiettivi, realizzato grazie alla
definizione di criteri interni per la misurazione dei risultati attesi e finalizzato a rendere sempre pin

efficace la funzione di controllo strategico e di gestione.

Il Direty
dott. Gidvdnpi




1. Quadro normative di riferimento.

11 decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delie Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 427, cosi come modificato ed integrato dal
decreto legislativo del 10 agosto 2014, n. 126 ha comportato profonde innovazioni nei sistemi
contabili degli enti pubblici, allo scopo di garantire il consolidamento e la trasparenza degli stessi
secondo le direttive dell’Unione Europea e l’adozione di sistemi informativi omogenei e
interoperabili.
La composizione del rendiconto nei suoi molteplici documenti ¢ disciplinata, in particolare, dal
combinato disposto dell’articolo 11, rubricato “Schemi di bilancio” e dell’articolo 63, rubricato
“Rendiconto generale”, del d.1gs. n. 118/2011 e successive modifiche. Ai sensi dell’articolo 63 del
d.lgs. n. 118/2011, *i risultati della gestione sono dimostrati nel rendiconto generale annuale”,
composto dal Conto del bilancio, dal Conto economico e dallo Stato patrimoniale.
Nello specifico, il Conto del bilancio, ai sensi dell’art. 63, commi 2 e 5, del decreto legislativo n.
118 del 2011, dimostra 1 risultati finali della gestione finanziaria rispetto alle autorizzazioni
contenute nel primo esercizio considerato nel bilancio di previsione. Nel conto di bilancio, che
costituisce la prima parte del rendiconto, sono esposte le varie fasi delle entrate e delle spese
comprese nel bilancio di previsione. Sulla base delle disposizioni contenute all’art. 63, comma 5,
del d.lgs. 118/2011, il conto del bilancio, per ciascuna tipologia di enfrata e per ciascun programma
di spesa, comprende, distintamente per residui e competenza:

- per I’entrata le somme accertate, con distinzione della parte riscossa e di quella ancora da

riscuotere;
- per la spesa le somme impegnate, con distinzione della parte pagata, di quella ancora da
pagare e di quella impegnata.

Il Conto economico evidenzia le componenti positive e negative della gestione di competenza
economica dell’esercizio considerato, rilevate dalla contabilitd economico-patrimoniale, nel rispetto
del principio contabile generale n. 17 di cui all’allegato n.1 e dei principi applicati della contabilita
economico-patrimoniale di cui all’allegato n. 4/3 al d.1gs. n. 118/2011.
Lo Stato patrimoniale rappresenta la consistenza del patrimonio al termine dell’esercizio.
Il d.1gs. n. 118/2011 prevede all’articolo 2, comma 2, che “gli enti strumentali delle amministrazioni
di cui al comma 1 che adottano la contabilita finanziaria affiancano alla stessa, ai fini conoscitivi,
un sistema di contabilitd economico-patrimoniale, garantendo la rilevazione unitaria dei fatti

gestionali, sia sotto il profilo finanziario che softo il profilo economico-patrimoniale”.
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Lo strumento per garantire la rilevazione unitaria dei fatti gestionali € il piano dei conti integrato,
previsto dall’articolo 4 del d.Igs. n. 118/2011.

Tl citato articolo 2, comma 2 e il “Principio contabile applicato concernente la contabilita
economico-patrimoniale degli enti in contabilita finanziaria” (allegato n. 4/3 al d.Igs. n. 118/2011),
hanno previsto 1’adozione di un sistema contabile integrato, nell’ambito del quale la contabilita
economico-patrimoniale affianchi la contabilitd finanziaria, che costituisce il sistema contabile
principale e fondamentale per fini autorizzatori e di rendicontazione della gestione, per rilevare i
costi/oneri e i ricavi/proventi derivanti dalle transazioni poste in essere da una amministrazione
pubblica, anche al fine di:

- rappresentare le “utilitd economiche™ acquisite ed utilizzate nel corso di un esercizio;

- partecipare alla costruzione del conto del patrimonio, e rilevare, in particolare, le variazioni del
patrimonio dell’ente, come effetto dei risultati delia gestione;

- consentire ai vari portatori d’interesse di acquisire ulteriori informazioni concernenti la gestione
della singola amministrazione pubblica.

1l bilancio d’esercizio chiuso al 31/12/2018 & stato redatto in conformitd ai principi contabili
stabiliti dal D.1gs.118/2011 e s.m.i. e dai correlati decreti attuativi, in particolare il DPCM 28
dicembre 2011 e I'allegato 3 “Principio contabile applicato concernente la contabilita economico-
patrimoniale degli enti in contabilita finanziaria”. Ove non specificato da tale normativa, sono state
applicate le regole stabilite dal Codice Civile e dai principi contabili nazionali emanati
dall’Organismo Italiano di Contabilita entrati in vigore per ’esercizio chiuso al 31/12/2018.

Nella relazione che segue sara svolta una disamina della gestione dell’esercizio 201 8.
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2. Relazione illustrativa dell’Ente.
Tra le innovazioni apportate dalla L. R. 5/01, la Regione Calabria, ridisegnando la disciplina del
mercato del lavoro, ha rielaborato la programmazione regionale attraverso la partecipazione di un
organismo in house, I’Azienda Calabria Lavoro, che seppur di derivazione dell’Ente regionale
agisce con propria autonomia organizzativa, amministrativa, contabile e patrimoniale. Cio ha
consentito di operare con caratteri d’imprenditorialita, ottimizzando i tempi e le risorse a
disposizione ed assicurando attivazione di reti di partenariato territoriale pubblico-privato, la
collaborazione istituzionale a vari livelli e il supporto tecnico ed operativo pil adeguato alla
complessita della policy regionale. Muovendo da tali obiettivi, I’Azienda Calabria Lavoro, in
accordo con la sua mission, le sue funzioni strategiche e con le politiche programmatiche regionali,
si & posta come strumento operativo di supporto e impulso al processo di profonda trasformazione
delle istituzioni pubbliche sui temi dell’Istruzione, Formazione Professionale ¢ sostegno al Mondo
del Lavoro.
Dalla legge istitutiva viene assegnato all’Azienda un ruolo di sostegno alle politiche del lavoro, in
conformita alla programmazione regionale ed agli indirizzi della Giunta regionale ed in stretto
coordinamento con i servizi per il lavoro.
L’Azienda fornisce un supporto tecnico-progettuale alle istituzioni ed agli altri organismi,
assicurando qualificati servizi in tema di progettazione, gestione ¢ valutazione delle politiche del
lavoro. Il suo campo d’azione comprende lo studio e la promozione di azioni di politica attiva del
lavoro, il monitoraggio dell’andamento del mercato del lavoro, I'implementazione del Sistema
Informativo del Lavoro e lo sviluppo di progetti innovativi anche nel contesto del mercato
comunitario.
Azienda ha operato sulla base degli orientamenti strategici e delle priorita d’intervento definiti dalla
Giunta cosi come assegnatigli dalla stessa nell’ambito del Piano della Performance Regionale e
recepiti all’interno del proprio Piano della Performance 2018-2020, approvato con decreto del
Direttore Generale n. 62 del 6 agosto 2018, prestando particolare attenzione alle esigenze di
spending review al fine di garantire adeguati standard qualitativi pur in presenza di riduzioni di
risorse. Con decreto del Commissario n. 4 del 29 gennaio 2018 & stato quantificato il limite di spesa
per I'anmo 2018, in esecuzione all’art. 6 della L.R. n. 43 del 27 dicembre 2016. Si da atto che gli
stessi sono stati rispettati.
Per ’attuazione del programma I’Ente ha utilizzato risorse finanziarie ¢ patrimoniali garantite dalla
Regione medianti trasferimenti. In particolare:
a. finanziamento annuale della Regione nella misura determinata dal bilancio di previsione
regionale;
b. finanziamenti regionali, nazionali e comunitari, riferiti a specifiche attivita affidate dalla Regione.
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2.a. Organizzazione inferna

L’organizzazione, la dotazione organica ed il funzionamento dell’ Azienda sono improntati a criteri

di:

efficienza e razionalizzazione
® migliom)nento del servizio
o ogrganizzazione e Risorse Umane
e frasparenza e partecipazione
€ SOno ori‘entate al conseguimento di una duplice valenza di obiettivi:

valorizzazione del sistema regionale

- ricerca, progettazione e sperimentazione di modelli e strumenti innovativi per I"attuazione e il
monitoraggio delle politiche regionali della formazione e del lavoro;
- assistenza e accompagnamento allo sviluppo della rete regionale dei servizi per I’'impiego;

- promozione ¢ sviluppo del mercato del lavoro;

valorizzazione del “sistema Azienda”

- sviluppo della dimensione organizzativa e gestionale di Azienda Calabria Lavoro.

L’organo direzionale ha operato secondo un piano di attivitd orientato all’efficienza
amministrativa, economica e gestionale, pianificando I’erganizzazione delle risorse umane e
procedendo allo sviluppo di attivitd che hanno visto il coinvolgimento del personale interno,
attraverso incontri collegiali, incontri tecnici e incarichi personalizzati, motivandolo nell’attivita
lavorativa quotidiana con ’obiettivo di una crescita professionale ¢ di un miglioramento continuo
del proprio ambiente di lavoro. Si & provveduto a promuovere strategie di arricchimento
professionale dei dipendenti anche mediante assegnazione di compiti o modalita operative variegati
e non routinari. Sono stati instaurati con i collaboratori rapporti di leale, serena e fattiva
collaborazione, attraverso il confromto continuo e I'interscambio di idee ed opinioni,
responsabilizzandoli e curandone le capacita professionali.

L’ organizzazione delle risorse umane ispirata a principi di responsabilizzazione e razionalizzazione
dei compiti tra i dipendenti ha permesso il conseguimento di risultati notevoli sia a livello
professionale che sul piano delle attivita realizzate.

L'assetto organizzativo di Azienda Calabria si ispira ai principi della autonomia dei dirigenti e dei
responsabili di servizio, con orientamento al conseguimento degli obiettivi assegnati loro dal
Direttore Generale; della crescita della professionalita; del miglioramento della qualitd dei

procedimenti; della fluidita negli scambi interstrutturali.




La dotazione organica effettivamente utilizzata dall’Ente nell’anno 2018 ¢ rappresentata dan 11
dipendenti regionali in utilizzo presso I’ente medesimo ¢ da n. 6 unita di cui alla Legge Regionale
n. 1/2014. Rientrano nella dotazione organica anche i dipendenti ex ARDIS, assegnati
definitivamente ad ACL, a tempo indeterminato, con D.G.R. n. 416 del 21/10/2015 e con decreto
del Commissario n. 44 del 14/10/2015.

Sono organi istituzionali di ACL il Direttore Generale ed il Collegio dei Revisorl.

I architettura organizzativa deli’Ente & orientata all’ottimizzazione delle risorse finanziarie ed alla
predisposizione di un apparato operativo idoneo al miglior perseguimento degli scopi istituzionali
dell’Ente.

Il modello organizzativo ¢ di tipo organico (per come €Spresso nell’organigramma di seguito
esplicitato), per meglio rispondere a situazioni di elevato dinamismo ambientale e tecnologico. II
lavoro si & svolto per processi e pet progetti, con una forte interazione tra le diverse aree funzionali,
atiraverso la costituzione di team di lavoro per obiettivi.

Si evidenzia che la gestione delle risorse u%nane & regolata dal decreto Legislativo 30 marzo 2001,
n. 165 e, nei limiti della dotazione organica, dail’art. 26 della L.R. n. 5/2001.

Azienda Calabria Lavoro ha sviluppato una cultura d'impresa che pone al centro
dell'organizzazione il capitale umano (dipendenti, collaboratori). In tal senso il management ¢
proteso a creare un eccellente ambiente di lavoro, in cui le persone siano stimolate all’mnovazmne
e alla cooperazione, ma soprattutto motivate a comprendere il valore sociale del loro lavoro, in
termini di prodotti e servizi offerti.

Con D’approvazione del Piano della Performance 2018 — 2020 si ¢ avuto modo di rileggere gli
attuali processi e strumenti di programmazione/progettazione in un'ottica unitaria, sviluppando gli
obiettivi strategici ¢ gestionali nell'ambito di un medesimo processo/piano.

Gli obiettivi declinati nel Piano hanno costituito la base per la valutazione delle prestazioni
organizzative e individuali, queste ultime fissate nelle schede degli obiettivi individuali predisposte
per ogni singolo dipendente.

Gli obiettivi sono articolati in strategici ed operativi.

Gli obiettivi strategici rilevanti ai fini della performance generale di ente, sono individuat: dal
dipartimento vigilante su Azienda Calabria Lavoro (Dipartimento Politiche del Lavoro).

Gli obiettivi strategici di Azienda Calabria Lavoro sono parte integrante del Piano della
Performance della Regione Calabria, essendo Dattivita dell’Azienda parte integrante della
Performance generale della Regione.

Il Piano degli obiettivi operativi individua gli obiettivi e ne affida la realizzazione alle singole aree,

titolari dei centri di responsabilita amministrativa, individua le risorse umane e finanziarie




necessarie per la realizzazione dei medesimi obiettivi e realizza il collegamento con i documenti di
bilancio, gli atti di programmazione e la struttura organizzativa dell’ Ente.

Gli obiettivi operativi sono formulati in coerenza con gli obiettivi strategici cosi come previsto
all’art. 5 del Regolamento sulla Misurazione e Valutazione della Performance e del sistema
premiale di Azienda Calabria Lavoro.

Proprio in ragione della complessita e varietd delle funzioni esercitate, delle continue sollecitazioni
dell'ambiente esterno e dell'elevata esigenza di flessibilita e snellezza, le risorse umane
costituiscono I'asset strategico dell'Ente.

L'espletamento di particolari attivitd progettuali affidate dalla Regione ha comportato il necessario
utilizzo di collaboratori temporanei. Il numero di questi collaboratori, il loro profilo professionale,
la tipologia e la durata del contratto di lavoro varia in ragione delle specifiche attivita progettuali e
della loro durata.

Si tratta di attivita regolate da apposite convenzioni con la Regione, in particolare i progetti “PLL
I fase”, “Trasporti”, “PISL”, “Turismo”, “Ambiente”, “ulteriori attivita formative ex stagisti” e
degli altri progetti che la Regione ha affidato all’Ente.

I costi del personale in dotazione organica gravano interamente sul contributo ordinario, mentre
quelli relativi al personale esterno vengono imputati ai singoli progetti.

Questo ha consentito all’Ente di mantenere in equilibrio e sotto controllo le spese per le risorse
umane.

Le strategie gestionali si sforzano di conciliare i principi pubblicistici della legittimita,
dell’efficienza, dell’efficacia e dell’economicita dell’azione amministrativa, con logiche di tipo
imprenditoriale, quali la programmazione del budget, 1’analisi costibenefici, il controllo di

gestione.

Il principale strumento di cui le Amministrazioni dispongono per consentire ai cittadini di
verificare ’effettivo rispetto dei principi di buon andamento ed imparzialitd della Pubblica
Amministrazione ¢ costituito dalla pubblicita dei dati ¢ delle informazioni che consentano di
conoscere le attivita istituzionali e le modalita di gestione ed erogazione dei servizi pubblici.

La nozione di “trasparenza”, gia introdotta nell’ordinamento dall’art. 11 del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150 nell’ambito di un generale progetto di riforma della pubblica amministrazione
inteso a migliorarne ’efficienza, ha assunto un rilievo centrale neil’attuale quadro normativo,
anche in considerazione dei recenti e penetranti interventi legislativi che ne hanno petenziato il
contenuto e ia portata e definito le modalita di attuazione.

La legge 6 novembre 2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalitd nella pubblica amministrazione” ha, infatti, individuato nel principio di trasparenza
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un asse portante delle politiche di prevenzione della corruzione ed ha, in particolare, conferito al
Governo una delega legislativa per il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni.
In attuazione della delega, il Governo ha adottato il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33
recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, attraverso il quale sono stati sistematizzati
e riorganizzati gli obblighi di pubblicazione gia vigenti e ne sono stati introdotti di nuovi e, per la
prima volta, & stato disciplinato istituto dell” “accesso civico”.
Con decreto del Commissario n. 10 del 15 febbraio 2018 & stato approvato il Regolamento
sull’accesso civico e accesso generalizzato di Azienda.
A garanzia di maggiore diffusione ed accessibilita delle informazioni viene utilizzato il sito web,
considerato il mezzo primario di comunicazione, il pit accessibile e meno oneroso, attraverso cui
garantire un'informazione trasparente ed esauriente sul suo operato.
Sul sito istituzionale sono visibili tutti i decreti emanati dall’Azienda.
Sul sito internet istituzionale di Azienda & stata claborata la sezione “Amministrazione
Trasparente” all’interno della quale, come indicato nell’allegato A) del d.lgs. vo 33/2013, sono
state create 14 sottosezioni di I livello e precisamente

“Disposizioni generali”

“Qrganizzazione”
| “Consulenti e collaboratori”
“Personale”
“Bandi di concorso, bandi di gara, contratti”
- “Performance”
“Attivita e procedimenti”
“Provvedimenti”
“Bilancio”
“Beni immobili e gestione del patrimonio”
“Controlli e rilievi sull’amministrazione”
“Servizi erogati”
“Pagamenti dell”’ Amministrazione™
“Altri contenuti”.
Sono state completate anche le sottosezioni di II livello.
Il portale, dunque, costituisce un vero e proprio “ufficio” virtuale grazie al quale 'utente pud
essere sempre aggiommato sulle attivita ed iniziative dell’Ente.
Sono stati pubblicati sul sito i Regolamenti adottati da Azienda Calabria Lavoro e precisamente:
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- regolamento sulla Misurazione ¢ Valutazione della Performance e del sistema premiale di
Azienda Calabria Lavoro;

- regolamento per la concessione del patrocinio di Azienda Calabria Lavoro;

- regolamento sull'organizzazione ed il funzionamento dell'URP;

- regolamento sulla disciplina del procedimento amministrativo e sull'esercizio del diritto di

accesso ai documenti amministrativi;

- regolamento per il conferimento degli incarichi esterni;

- regolamento sull’accesso civico ¢ accesso generalizzato.
Quanto sopra al fine di raggiungere gli obiettivi di frasparenza voluti dalla legge.
Nell’ambito organizzativo interno, I’Ente intende perseguire alcuni specifici obiettivi che possano
contribuire a rendere pitl efficaci le politiche di trasparenza.
Si tratta in particolare di una serie di azioni, volte a migliorare da un lato la cultura della
trasparenza nel concreto agire quotidiano degli operatori e finalizzate dall’altro ad offrire ai
cittadini semplici strumenti di lettura dell’organizzazione e dei suoi comportamenti, siano essi
cristallizzati in documenti amministrativi o dinamicamente impliciti in prassi e azioni.
Al fine di promuovere lattivitd dell' Amministrazione, le informazioni pubblicate sul sito
istituzionale vengono aggiornate costantemente.
Sono state rese visibili, alfresi, tutte le elaborazioni dei dati relativi alle comunicazioni
obbligatorie, curate dall’Osservatorio sul mercato del lavoro.
Ogni atto che prevede un impegno di spesa & stato trasmesso alla Corte dei Conti.
Sono stati emessi n. 120 decreti.
1.’ Azienda si pone come obiettivo quello di assicurare la qualita delle informazioni riportate nel
sito istituzionale nel rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti dalla legge, assicurandone
Pintegrita, il costante aggiornamento, la completezza, la tempestivitd, la semplicitd di
consultazione, Ia comprensibilita, I’omogeneita, la facile accessibilitd, nonché la conformita ai
documenti originali in possesso dell’Ente.
L’Ente, in sintonia con le linee strategiche dell’amministrazione regionale, si pone quindi
I’obtettivo di produrre wun tangibile miglioramento della performance, partendo
dall’intensificazione delle attivitd di comunicazione cercando di cogliere i feedback che
consentono di migliorare le prestazioni erogate.
Sotto il profilo della comunicazione interna, l'attivita dell'Azienda & stata caratterizzata da una
azione di coinvolgimento e di piena circolazione delle informazioni, anche attraverso 1'uso delle
moderne tecnologie, tra i vari uffici ed operatori.
Nelle comunicazioni sono stati incrementati i servizi telematici in alternativa alle forme ordinarie
di comunicazione cartacea cosi da favorire contemporaneamente la realizzazione dell’archivio
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informatizzato. E’ stata dunque avviata la contestuale digitalizzazione dei documenti per favorirne
la realizzazione.

Tra gli obiettivi di Azienda rientra quello di potenziare lo sviluppo dei sistemi informativi interni e
det sistemi operativi.

L’Azienda si ¢ dotata di computers di ultima generazione, stampanti, fotocopiatori, scanner, server
per la rete interna e collegamento intranet con la Regione.

Detti strumenti hanno consentito di avere sempre a disposizione i dati necessari e di offrire ai
propri interlocutori esterni un accesso alle informazioni per loro necessarie in tempo reale.

Per la gestione della corrispondenza si & dato un forte impulso all’utilizzo delfla PEC, sia in entrata
che in uscita, in particolare verso i fornitori e le Pubbliche Amministrazioni.

L’uso del fax ¢ residuale e limitato ai casi in cui non & ancora stata completata I’attivazione dei
nuovi strumenti di comunicazione.

Sotto il profilo della comunicazione esterna, l'attivitad dell’Azienda ¢ stata caratterizzata da una
costante comunicazione ed attiva collaborazione con I'utenza, assicurata dall'ufficio URP, che ha
* svolto una quotidiana attivitd di comunicazione, recependo le indicazioni provenienti dagli utenti e
contestualmente fornendo le informazioni richieste. Si & inteso, in tal modo, garantire I’esercizio
dei diritti di informazione, di accesso agli atti e di partecipazione.

La comunicazione esterna contribuisce a costruire la percezione della qualitd del servizio e
costituisce un canale permanente di ascolto e verifica del livello di soddisfazione del cliente/utente,
tale da consentire all’organizzazione di adeguare di volta in volta il servizio offerto.

Sono state, altresi, fornite informazioni sulle disposizioni normative e amministrative e sulle

strutture e sui compiti dei vari uffici dell’ Azienda, nonché sui vari procedimenti.

2.b. Linee strategiche.

Azienda Calabria Lavoro ha sviluppato le proprie linece d’azione, secondo le finalitd della
legislazione regionale in materia di occupazione e mercato del lavoro, avendo come riferimento
prioritario la programmazione regionale e gli indirizzi della Giunta regionale.

Le linee strategiche consentono di sintetizzare le linee di azione del Programma di Governo,
articolate per macro aree e di procedere all’individuazione degli obiettivi strategici.

Le Aree di Governo nell’ambito delle quali la Regione ha inserito ’azione di Azienda Calabria
Lavoro sono:

Area 1 - Verso una regione “normale”: Efficienza interna, trasparenza e rapporto con i cittadini e

Area 2 - Il benessere dei cittadini: i diritti fondamentali della persona.
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Partendo dalle linee strategiche, individuate nell’ambito delle aree del programma di governo, la Regione
Calabria ha definito gli obiettivi strategici.

Nell’ambito dell’Area 1, sono stati assegnati ad Azienda Calabria Lavoro i seguenti obiettivi
strategici.

Obiettivo Strategico 1.1 - “Migliorare la rendicontazione esterna”.

Mighorare il sistema di rendicontazione esterna anche attraverso forme specializzate ed innovative di
comunicazione verso i diversi portatori di interesse, privilegiando il rapporto con i cittadini e sviluppando
indagini per captare il grade di soddisfazione dei destinatari degli interventi, e iniziative per favorire risposte
alle richieste provenienti dall'esterno. Migliorare I'accountability del ciclo di gestione della performance
anche attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale dei processi di rilevazione, e dei conseguenti risultati,
dei dati degli indicatori d’impatto a rilevazione dipartimentale afferenti al Piano della Performance.

La rendicontazione esterna rappresenta I’impegno dell’Ente Regione di dare conto aghi stakeholder delle
scelte effettuate, del sistema di responsabilita, delle attivita intraprese e della realizzazione degli impegni
assunti. Essa rappresenta il mezzo attraverso il quale si estrinseca il rapporto di fiducia dei cittadini nei
confronti delle istituzioni ed attraverso cui gli stakeholder possono esercitare i propri diritti.

Obiettivo Strategico 1.2 - “Migliorare ['efficienza amministrativa™.

Migliorare ¢ favorire l'efficienza amministrativa attraverso azioni in grado di incentivare la collaborazione
interna tra i vari dipartimenti, di misurare analiticamente i costi, di favorire concretamente integrazione dei
sistemi informativi, anche in ottica della trasparenza, dell'integrita e della prevenzione della corruzione, in
grado di trasformare il rispetto della tempistica dei varl procedimenti in una condizione di normale
funzionamento delle strutture amministrative e rendere una attivitd ordinaria le indagini sul benessere
organizzativo, sul grado di condivisione del sistema di misurazione e sul superiore gerarchico.

Le Amministrazioni, nella prospettiva di migliorare 1’efficienza, I’efficacia e la qualita dei servizi, devono
opportunamente valorizzare i fattori produttivi e di bilancio, mantenendo un ruolo centrale per il lavoratore
nella propria organizzazione. La realizzazione di questo obiettivo richiede la consapevolezza che la gestione
delle risorse umane non puo¢ esaurirsi in una mera amministrazione del personale, ma implica una adeguata
considerazione della persona del lavoratore proiettata nell’ambiente di lavoro.

Obiettivo Strategico 1.3 - “Salvaguardare gli equilibri di Bilancio”.

Salvaguardare gli equilibri di bilancic attraverso I'esercizic di azioni previste dal collegato alla legge di
bilancio e dal DEFR (Documento di Economia e Finanza della Regione Calabria).

1 debiti fuori bilancio costituiscono una condizione di incertezza sugli equilibri di bilancio. I1 Ministero
dell’Interno,con Circolare 20 settembre 1993 n. F.L. 21/1993 ha definito il debito fuori bilancio “come
un’obbligazione verso terzi per il pagamento di una deferminata somma di danaro che grava sull’ente (...)
assunta in violazione delle norme gius-contabili che regolano i procedimenti di spesa degli Enti Locali.

Per arginare il fenomeno occorre agire con interventi immediati, che coinvolgono tutte le strutture regionali e

gli enti strumentali. Tali azioni di natura gestionale sono essenzialmente legate alla necessita di garantire un
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rigoroso rispetto delle regole di buona amministrazione che vincolano gli uffici ad assumere obbligazioni

solo in presenza della necessaria copertura finanziaria e della contestuale assunzione dell’impegno di spesa.

NelPambito del’Area 2, sono stati assegnati ad Azienda Calabria Lavoro i seguenti obiettivi
strategici.

Obiettivo Strategico 2.3 - “Favorire [ 'occupazione”.

Favorire I’inserimento lavorativo e I’occupazione det giovani, delle donne, dei disoccupati di lunga durata e
dei soggetti con maggiore difficolta di inserimento lavorativo, anche attraverso la modernizzazione e la
riforma del mercato del lavoro. Migliorare I’efficacia ¢ la qualita dei servizi per il lavoro. Contrastare il
lavoro sommerso.

Durante il lungo periodo di crisi economica, la Regione Calabria & risultata essere quella pill colpita in
termini di perdite di posti di lavoro. Secondo i dati Istat infatti dal 2008 al 2016 sono stati persi ben 67.000 (-
12%) posti di lavoro sul territorio. Per far fronte a questa emorragia, il governo regionale ha predisposto il
Piano d’Azione Occupazione ed Inclusione che intende canalizzare le risorse a valere sul POR Calabria
2014-2020 e sul PAC (Piano di azione e coesione) verso la creazione di posti di lavoro. Il Piano si articola in
diverse tipologie di interventi: inclusione attiva a sostegno delle persone escluse dal lavoro, con particolare
attenzione alle donne; lo sblocco dei posti di lavoro della PA; I incentivo di iniziative di imprenditorialita ed
innovazione.

I giovani sono la categoria pil colpita dalla crisi economica degli ultimi anni, sensibilmente vulnerabili per la
condizione di incompiuta transizione verso un normale stato di indipendenza economica e di posizionamento
attivo nella societa. In tale quadro, I'inadeguatezza di specifiche competenze tecniche e professionali
rappresenta un ulteriore impedimento per ’ingresso nel mondo lavorativo che genera, a sua volta, un
processo involutivo di demotivazione individuale, soprattutto in aree svantaggiate del Mezzogiorno. La
proliferazione di questa categoria di inoccupati deriva dall’incontro di diversi fattori, quali: la bassa
percentuale di laureati che trovano lavoro, il record di abbandoni scolastici, il lavoro sommerso. La Regione
intende promuovere politiche Piano della Performance 2018-2020 Riallineamento — Obiettivi strategici

attive di inserimento nel mondo del lavoro attraverso fasi progressive di apprendimento in grado di
incrementare le competenze specifiche richieste dall’attuale mercato, costruendo, insieme al mondo
dell’impresa, una nuova opportunita per i giovani e per il futuro del territorio calabrese. L’indicatore, in linea
con quanto premesso, fornisce indicazioni degli individui che non sono interessati nel ricevere un'istruzione
o una formazione, non hanno un impiego né lo cercano, e non sono impegnati in altre attivitd assimilabili
(NEET).

Alla luce degli indirizzi espressi dalla Giunta regionale, gli obiettivi generali che Azienda Calabria Lavoro
perseguiti sono cosi sintetizzabili:

- rendere disponibili azioni capaci di rispondere al fabbisogno formativo ¢ professionale delle persone, al
fine di supportarne I’inserimento e il reinserimento lavorativo, prevenendo la disoccupazione di lunga durata,

sulla base dei fabbisogni di professionalita rilevati nel territorio;
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- favorire la continuita dei percorsi formativi e lavorativi e valorizzare le competenze acquisite nei contesti
formativi e nelle esperienze lavorative per rafforzare 1’occupabilitd delle persone e qualificarne
’occupazione;

- consolidare, ampliare e strufturare le Reti di servizio, in particolare nell’Area dei Servizi per il lavoro, per
farne un efficace stramento dj attivazione e gestione delle politiche del lavoro;

- sviluppare il sistema telematico (SIL), ampliando I’offerta di servizi online.

Il lavoro ¢ uno degli indicatori pili gravi dell’emergenza sociale ed economica calabrese. L’espansione delle
ore di cassa integrazione straordinaria, il numero elevato dei beneficiari di indennita di mobilita e il grande
bacino del precariato costituiscono un ulteriore indicatore delle crescenti difficolta dell’economia calabrese,
Gli interventi attivati per raggiungere gli obiettivi indicati, fanno leva su diversi fattori di cambiamento, sia
di tipo organizzativo, sia agendo sulla professionalita dei dipendenti e dei collaboratori.

Uno degli strumenti pit utilizzati & il tirocinio formativo e di inserimento / reinserimento lavorativo.

3. Piano di lavoro svolto da Azienda Calabria Lavoro nel corse del 2018.

3.a. Attivita istituzionali

Osservatorio sul mercato del lavoro

Tra le finalitd istituzionali di Azienda rientra Ia gestione dell’Osservatorio sul mercato del
lavoro, che costituisce uno strumento a sostegno delle politiche attive di promozione
dell’occupazione.

L’Osservatorio ¢ la piattaforma che consente 1’estrazione e ’analisi dei dati relativi all’andamento
del mercato del lavoro, provenienti dal Sistema Informativo Lavoro regionale.

Tali analisi, condotte tramite strumenti di Data Warehouse sui dati relativi ai cittadini, alle aziende
ed ai rapporti di lavoro che interessano i Centri per I'impiego di riferimento, consentono di valutare
P’andamento del mercato del lavoro locale per meglio definire ed attuare interventi di politiche
attive e formative.

L'Osservatorio Regionale del Mercato del Lavoro di Azienda Calabria Lavoro raccoglie ed elabora
le informazioni provenienti dalle varie fonti sul mercato del lavoro della Regione Calabria.
Realizza indagini ricorrenti e ricerche mirate per approfondire le problematiche di tale mercato.
Queste indagini riguardano sia ['offerta che la domanda di lavoro, con particolare attenzione alle
modalita dell'inserimento occupazionale dei giovani, delle donne e dei soggefti svantaggiati. Il
compito dell’Osservatorio & quello di svolgere un’attivita sistematica di rilevazione, elaborazione
ed analisi dei dati afferenti al mercato del lavoro regionale, nelle sue varie articolazioni territoriali e

settoriali. Attraverso il sistema informativo che ¢ parte integrante dell’Osservatorio del Mercato del
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Lavoro, le elaborazioni ed analisi che ne derivano, supportano 1attivita di programmazione svolta
dalla Regione Calabria. Dette elaborazioni sono consultabili, costantemente aggiornate, sul sito
istituzionale di Azienda.
La “mission” costitutiva dell’Osservatorio regionale sul mercato del lavoro ¢ fornire alla Regione
Calabria e alle sue articolazioni istituzionali e sociali:
a. le conoscenze di base — statistiche e interpretative - sull’evoluzione del mercato del lavoro
regionale con riferimento agli aspetti strutturali (economici, demografici, sociali) & congiunturali;
b. le informazioni essenziali sull’impatto delle politiche del lavoro attivate. Tali informazioni, utili
per un attento ¢ tempestivo monitoraggio, possono essere finalizzate anche a esercizi di
valutazione.
Tali informazioni, opportunamente elaborate, consentono analisi dettagliate:
- delle tendenze della domanda di lavoro dipendente e parasubordinato;
- dell’ offerta di lavoro (occupati e disoccupati);
- dell’impatto di alcune politiche nazionali e regionali (cig in deroga, mobilita etc.).
L’attivita di analisi e di monitoraggio statistico dei dati relativi al mercato del lavoro rappresenta
un importante supporto ai servizi per I’impiego, alle iniziative di politica attiva del lavoro ed alle
attivita di programmazione regionale ed ¢ pertanto considerata strategica al fini sia
dell'informazione al territorio sia per la maggiore efficacia dei diversi strumenti attivati.
Le attivita di ricerca e di monitoraggio sui temi indicati hanno trovato concretizzazione e sbocco
nella seguente produzione:
e rapporto annuale, che rimane il momento principale di “condensazione™ dell’attivita di
ricerca e di analisi;
e report sui movimenti del mercato del lavoro con analisi sulla tipologia det contratti ¢ dei
settori di avviamento;
s report sui movimenti del mercato del lavoro con analisi sulle tipologie di apprendistato;
e report sulle dinamiche del lavoro relativamente ai soggetti residenti nella Piana di Gioia
Tauro.
Creare occupazione duratura, stabile e di qualita costituisce, per le caratteristiche del mercato del
lavoro in Calabria un obiettivo di tipe strategico, rientrante nell’ambito delle politiche per
P"occupazione e, contestualmente, delle politiche sociali, in quanto la questione occupazionale ha
assunto ormai anche una dimensione sociale.
La congiuntura attuale caratterizzata dalla crisi globale, produce effetti diretti sul sistema locale
regionale, acuendo situazioni di instabilita e di precariato occupazionale, di crescita del bacino dei

soggetti svantaggiati e particolarmente svantaggiati, di soggetti ultra cinquantenni in fase di
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fuoriuscita dal mercato del lavoro, di giovani in cerca di lavoro con difficolta di accesso nel
sistema regionale e quindi sempre piu attratti da opportunita fuori dalla Calabria.

La crisi in atfo accentua gli effetti negativi sia sull’economia regionale — indebolendo la rete delle
PMI sul piano delle competitivita, sia sulla sostenibilitad sociale delle famiglie, dei giovani, delle
donne, dei lavoratori in mobilita e di tutti 1 soggetti sensibili e maggiormente esposti in un contesto
socio-economico complessivamente fragile.

L’Osservatorio analizza il mercato del lavoro regionale, ricerca punti di forza e debolezza,
individua tendenze, confronta fonti in ambito nazionale ed elabora statistiche, verifica I’attuazione

sul territorio regionale della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro.

La promozione di politiche attive del lavore viene espletata prevalentemente con la realizzazione
di progetti d’inserimento lavorativo, utilizzando il tirocinie formativo e di orientamento,
finalizzato a creare un contatto diretto tra un soggetto ospitante e il tirocinante allo scopo di
favorirne [’arricchimento delle conoscenze, ’acquisizione di competenze professionali e
I’inserimento o reinserimento lavorativo.

L’ Azienda considera il tirocinio formativo e di orientamento un importante strumento di politica
attiva del lavoro, utile a fronteggiare la disoccupazione giovanile ed effettiva opportunita di
inserimento o reinserimento lavorativo per gli adulti, per le persone in difficolta e per le categorie
svantaggiate tra cui le persone con disabilita.

Rappresenta un’effettiva opportunita di crescita formativa in prossimita del lavoro che permette di
testare le competenze acquisite in aula in un contesto pratico, ampliare le proprie conoscenze
professionali o completare il proprio percorso scolastico c/o universitario, ma anche utile a
orientare eventuali scelte professionali future.

I tirocinio pare dunque avere una doppia valenza. Da un lato & uno strumento per i giovanissimi e i
giovani, sia come rimessa in gioco di coloro che hanno abbandonato 1a scuola o che sono privi di
titoli superiori che spesso, dopo tale esperienza, rientrano nel mondo dell’istruzione, che come
effettiva opportunita di primo inserimento lavorativo. Dall’altro, il tirocinio pud rilevarsi
un’esperienza altrettanto positiva anche per le persone adulte, per coloro che hanno perso
un'occupazione o che sono usciti dal mercato da molti anni e che, attraverso tale esperienza, hanno
un’occastone concreta per riprendere contatto con il mondo produttivo e del lavoro, con I’obiettivo

di un prossimo reinserimento.

Il tirocinio infine, oltre ad essere un efficace strumento formativo e di orientamento al lavoro per i

tirocinanti coinvolti, diventa anche momento di prova della manodopera per il datore di lavoro, in

vista di una futura assunzione.
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Con decreto del Direttore Generale n. 70 del 19 settembre 2018, sono stati attivati n. 5 tirocini
extracurriculari di inserimento lavorativo presso il Dipartimento Presidenza, Settore “Alta
Formazione e Universita”, presso il Dipartimento “Bilancio, Finanze e Patrimonio”, Settore
“Ragioneria Generale” - Regione Calabria e presso PARPACAL.

Con decreto del Direttore Generale n. 30 dell’8 maggio 2018, sono stati attivati n. 2 tirocini
extracurriculari di inserimento lavorativo presso il Dipartimento 7 “Lavoro, Formazione ¢ Politiche

Sociali”, nonché presso presso la Direzione Amministrativa dell’ Asp di Cosenza.

Attivita del Sistema Informativo Lavoro — avvio nuovo sistema Comunicazioni Obbligatorie.

Con riguardo alla attivita del Sistema Informativo del Lavoro I’Azienda, come previsto dall’art.
20 della L.R. 5/2001, continua a svolgere attivita di sviluppo e gestione del SIL regionale e delle
Banche dati dei servizi per ’impiego (in particolare dei soggetti in obbligo formativo e dei
Javoratori beneficiari delle agevolazioni previste dalle misure anticrisi).

Lo sviluppo del SIL & stata la base delle innovazioni strategiche, in termini di nuove soluzioni
organizzative, nuovi assetti e modelli di servizio, che hanno portato alla costruzione di una
innovativa Rete di servizi.

La funzione strategica che viene affidata ai servizi telematici & anzitutto quella di garantire una
diffusa disponibilita e fruibilitd dei servizi per il lavoro e di favorire le pil ampie opportunita

occupazionali e la mobilita territoriale del lavoro.

Cosl come prescritto dagli art. 20 e 28 della legge istitutiva, Azienda Calabria Lavoro ha
sviluppato, avviato e messo a regime il sistema Co Calabria, costituito dagli strumenti per I'invio
on line da parte dei datori di lavoro delle comunicazioni obbligatorie e dal Sistema Coordinatore
Regionale, al fine di garantire il corretto flusso delle comunicazioni secondo le modalita e gli
standard definiti con Decreto Interministeriale del Ministero del Lavoro, con periodico
aggiornamento di detti standard.

Le comunicazioni obbligatorie (CO) sono quelle che tutti i datori di lavoro, pubblici e privati,
devono trasmettere in caso di assunzione, proroga, trasformazione e cessazione dei rapporti di
lavoro.

Le comunicazioni obbligatorie generano una fonte normativa amministrativa contenente dati
raccolti in maniera continuativa dai datori di lavoro, i quali, come gia accennato, sono tenuti per
legge ad eseguire, per ogni avviamento, proroga, trasformazione o cessazione di rapporti di lavoro,
una comunicazione informativa alle istituzioni competenti. Dai dati raccolti & possibile individuare
informazioni riguardanti le dinamiche del lavoro dal punto di vista della domanda, dell’offerta e

delle tipologie contrattuali utilizzate.
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11 Sistema CO & il primo servizio telematico della rete dei servizi per il lavoro, in grado di
monitorare tutte le informazioni che riguardano la formazione e la vita lavorativa dei cittadini:
dalla ricerca di prima occupazione, all’ingresso nel mercato del lavoro fino alla pensione.

Grazie all'uso della tecnologia informatica, che assicura procedure semplici, standardizzate e che
garantiscono il rispetto della privacy, il sistema per la trasmissione delle CO ¢ stato realizzato per:

- dare un servizio migliore alle imprese: semplificando le procedure amministrative comunicazione
unica e la riduzione degli oneri economici;

- offrire un servizio migliore per cittadini e lavoratori: attraverso la trasparenza e la semplicita del
sistema;

- rendere la pubblica amministrazione pit efficiente ed organizzata tramite l'integrazione degli
archivi informatici dei diversi enti interessati; la P.A. si rinnova divenendo pin flessibile alle
esigenze di cittadini e imprese;

- assicurare l'unitarietd e 'omogeneita dei dati attraverso la definizione di standard informatici e
statistici (dizionari terminologici, regole teeniche, ecc.);

- rendere tempestiva I’informazione ed eliminare i flussi cartacel.

11 Sistema Informativo del Lavoro, cosi definito, oltre a realizzare una base statistica uniforme e
condivisa, supporta le azioni di contrasto al lavoro irregolare, creando un collegamento bi-
direzionale con 1’Osservatorio regionale del mercato del lavoro. L’obiettivo & quello di aggregare
tutte le risorse esistenti sul territorio e metterle a disposizione del cittadino, attraverso la
realizzazione della Rete dei servizi coinvolgendo direttamente tutti i soggetti in grado di offrire un
contributo allo sviluppo del mercato del lavoro nella nostra regione.

L’Azienda provvede ai necessari adeguamenti del sistema, per garantire il costante allineamento
degli standard con la normativa nazionale, al fine di adattare il sistema alle mutate esigenze
operative e normative € mantenere, in tal modo, costante I’elevato livello di servizio.
L’adeguamento e aggiornamento del sistema avviene attraverso interventi di manutenzione
correttiva (MAC) e un adeguato supporto agli utenti dei servizi pubblici e privati.

Nel corso del 2017 & stato realizzato il progetto della digitalizzazione dei servizi per I’impiego, con
I’obiettivo di prevenire le criticita che afferiscono ai servizi per il lavoro in termini di infrastrutture
di connessione fra le varie sedi, di erogazione dei servizi ai vari attori, lavoratori, imprese ed
istituzioni.

Detto progetto ha previsto la realizzazione di una piattaforma tecnologica per la gestione dei servizi
di connettivitd e sicurezza nell’ambito del Sistema Pubblico di Connettivita SPC, relativi al mondo
del lavoro della Regione Calabria. Si basa sull’utilizzo sinergico di servizi ICT che consentono ad
Azienda Calabria Lavoro di costruire una rete Regionale, che doti I’Azienda di un’unica Intranet
aziendale per tutti 1 Centri dell’Impiego regionali.

17




La creazione di un ambiente innovativo, evoluto ed integrato, che applica tecnologie in real time ¢
via web per il controllo dei flussi e dei processi informativi relativi al mondo occupazionale
calabrese, costituisce un valore aggiunto per I'amministrazione regionale nella misura in cul
garantiri un abbattimento dei tempi e dei costi, la condivisione delle procedure e delle attivita
lavorative, mettendo in comune conoscenze e contenuti con conseguente efficacia  dei processi
Javorativi sia dal lato amministrazione centrale che periferica, la fidelizzazione degli utenti
attraverso ’incontro continuo e sinergico in un unico ambiente integrato.

La piattaforma sopradetta consente un’armonizzazione dell’utilizzo delle piattaforme informatiche
e una customizzazione per un efficace utilizzo delle applicazioni informatiche e dei moduli
software del riuso messi a disposizione dalla Regione Emilia Romagna e gia acquisiti da Azienda a
seguito di D.G.R. n. 369 del 27 settembre 2016.

Con la D.G.R. n. 369 del 27 settembre 2016 recante Affo di indirizzo ad Azienda Calabria Lavoro
per utilizzo del Sistema Informativo Lavoro dell’Emilia Romagna “SIL-ER” e utilizzo del portale
"di servizi on-line per il lavoro “Lavoro per Te” della Regione Calabria, Azienda Calabria Lavoro
¢ stata autorizzata ad aderire e sottoscrivere le convenzioni tra la Regione Emilia Romagna, la
Regione Puglia, la Regione Umbria, la Regione Valle d’Aosta e Provincia Autonoma di Trento, al
fine di disciplinare i rapporti giuridici ed economici tra loro intercorrenti in relazione alle attivita
relative al riuso delle applicazioni informatiche e dei moduli software della Regione Emilia
Romagna.

Con decreto del Commissario n. 14 del 10 aprile 2017 ¢& stata recepita la Convenzione del 3 aprile
2017 rep. 353, disciplinante i rapporti tra il Dipartimento 7 e Azienda Calabria Lavoro per le
attivita relative al riuso delle applicazioni informatiche e dei moduli software della Regione Emilia
Romagna.

Le attivita riguardano il riuso delle applicazioni informatiche e dei moduli software della Regione
Emilia Romagna gia a disposizione della Regione Calabria, a seguito di stipula di apposite
convenzioni con le quali sono stati definiti i diritti ¢ gli obblighi tra le parti.

I sistemi oggetto di acquisizione sono stati il SIL e il SARE:

e il SIL & il Sistema Informativo del Lavoro che permette di gestire le richieste di personale a
livello regionale e nasce con lo scopo di garantire a cittadini e imprese un accesso efficace
ad un completo ventaglio di informazioni e di servizi per il lavoro, attraverso un sistema
distribuito sul territorio, condiviso e cooperativo, governato da Province e Regione.
Secondo questa visione il SIL & un sistema regionale declinato, secondo regole condivise,
nei singoli poli provineiali in base alle relative specificita organizzative € territoriali;

e il SARE ¢ il sistema informatico messo a disposizione .dalla Regione Emilia-Romagna per

la gestione online delle Comunicazioni Obbligatorie, per ottemperare ai vincoli normativi
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previsti; il sistema di Semplificazione Amministrativa in REte (SARE) nasce con
I’obiettivo di mettere a disposizione di imprese e Servizi per I'Impiego delle Province un
sistema federato che consenta la gestione e 'invio delle comunicazioni che le aziende sono
tenute ad inviare agli organismi competenti (Ministero, Province, Ispettorato del Lavoro,
)

Oggetto di riuso ¢, altresi, il portale “Lavoro per Te”.

Il riuso del Portale “Lavoro per Te” consente alle Amministrazioni riusanti di dotarsi in tempo

breve di uno strumento che:

- ampliala gamma dei servizi da offrire utilizzando canali e modalita alternative a quelle

tradizionali (CPI);

- avvicinauna platea di utenti sempre piu variegata nell’ottica di riqualificare I'offerta di

lavoro disponibile;

- aumenta le possibilita di dialogo con le aziende mettendo loro a disposizione servizi sempre pitt

strutturati sulle loro esigenze;

- rafforza la dimensione di rete dei Servizi pubblici per I'impiego rispetto ai quali la Regione puo

piu facilmente svolgere una funzione centrale di coordinamento.

La collaborazione che si sviluppa in relazione al riuso del Portale, facilita la progettazione

condivisa di iniziative a forte impatto regionale.

3.b, Attivita progettuali - Assistenza tecnica ai Dipartimenti su progetti specificamente affidati.

Si tratta dei progetti che vengono affidati dai Dipartimenti Regionali ad Azienda Calabria Lavoro,
quale ente strumentale, per la gestione di tutte le loro fasi, dall’emanazione del bando, alla

selezione del personale, alla contrattualizzazione e gestione dei soggetti contrattualizzati.

Con riguardo alla attivita progettuale, vengono elencate innanzi tutto le attivitd di gestione del
personale facente parte dei bacini della L.R. 1/2014 ¢ della L.R. 15/2008, contrattualizzato con
contratto a tempo determinato fino al 31 dicembre 2018,
1) L.R. 1/2014 - € 5.100.000,00

Con decreto del Dirigente di Settore del Dipartimento 10 n. 2258 del 28 febbraio 2014, Azienda
Calabria Lavoro ¢ stata autorizzata a gestire, quale misura di politica attiva del lavoro, i lavoratori
facenti parte del bacino L.R. 28/08 e L.R. 8/2010, successivamente confluiti nell’elenco regionale
ex art. 1 LR. 1/2014 in cul si richiama Vart. 4, comma 8, D.L.101/2013, Gli stessi hanno un

contratto a tempo determinato parziale (18 ore settimanali) fino al 31 dicembre 2016.
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Con successivo Decreto del Dirigente del Settore 6 del Dipartimento 7 n. 14380 del 23 novembre
2016 & stata affidata ad Azienda Calabria Lavoro la gestione dei lavoratori di cui al bacino L.R.
1/2014, con autorizzazione alla proroga dei contratti a tempo determinato fino al 31 dicembre 2018.

Detto personale viene utilizzato presso i Dipartimenti della Regione Calabria, nonché presso i
Soggetti pubblici o privati che ne abbiano fatto richiesta, sulla base di apposite Convenzioni

Sono stati gestiti n. 287 soggetti circa sotto il profilo fiscale e previdenziale, nonché con un accurato
monitoraggio fisico.

Si segnala che la Giunta Regionale, con delibera del 10 dicembre 2018 n. 620, ha approvato la
proposta di Legge Regionale “Integrazione e modifiche alla L.R. 19 febbraio 2001 n. 5 (*Norme in
materia di politiche del lavoro e di servizi per l'impiego in attuazione del decreto legislativo 23
dicembre 1997, n. 469”), in modo da consentire ad Azienda Calabria Lavoro di fornire il supporto
alle strutture della Giunta anche attraverso le proprie risorse umane.

Con Delibera del Consiglio Regionale n. 362 del 19 dicembre 2018, ¢ stata approvata la detta
proposta di legge.

Dalle relazioni tecnico finanziarie allegate alle predette Delibere di Giunta e del Consiglio si evince
che la copertura finanziaria sopra indicata & finalizzata alla trasformazione dei contratti in corso dei
287 lavoratori di cui alle Leggi regionali 28/08 ¢ 8/2010, da tempo determinato parziale a tempo
indeterminato parziale (18 ore settimanali), nonché alle spese di gestione dell’Ente.

Il personale di cui al processo di stabilizzazione ¢ quello inserito nell’elenco regionale di cui all’art.
1 della citata L.R. 1/2014, cosi come definito con decreto del Dirigente del Settore del Dipartimento
Lavoro n. 10031 del 14 settembre 2018 e successivo decreto del Dirigente del Settore del
Dipartimento Lavoro n. 11445 del 16 ottobre 2018 ed ¢ composto complessivamente da n. 287 unit
e precisamente n. 11 dipendenti di categoria B, n. 201 di categoria C e n. 75 di categoria D.

Con decreto del Direttore Generale di Azienda n. 106 del 21 dicembre 2018 ¢ stata modificata e
integrata, a seguito della intervenuta modifica della L.R. 5/2001, cosi come meglio esplicitata nella
relazione tecnico finanziaria allegata alla DGR 620/2018, la pianta organica di Azienda Calabria
Lavoro, cosi come approvata con decreto del Commissario Straordinario di Azienda n. 44 del 14
ottobre 2015 e ratificata con Deliberazione di Giunta Regionale n. 416 del 21 ottobre 2015, al fine
di consentire ’inserimento in organico dei 287 dipendenti appartenenti al bacino L.R. 28/2008 ¢
L.R. 82010, gia contrattualizzati presso I’Ente con contratto a tempo determinato parziale,
mediante trasformazione del predetto contratto in contratto a tempo indeterminato parziale (18 ore
settimanali).

Pertanto, con decreto del Direttore Generale n. 109 del 28 dicembre 2018 si & proceduto alla
trasformazione del contratto in corso dei 287 lavoratori di cui alle Leggi regionali 28/08 e 8/2010 da
tempo determinato parziale a tempo indeterminato parziale, con 18 ore settimanali, al fine di
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consentire ad Azienda Calabria Lavoro di fornire il supporto alle strutture della Giunta anche
attraverso le proprie risorse umane, in esecuzione alle sopra citate delibere di Giunta, n. 620/2018 e

del Consiglio Regionale, n. 362/2018, nonché alla intervenuta modifica della L.R. 5/2001.

2) L.R. 15/2008 - € 985.000,00
L. R. n. 15 del 13 giugno 2008, all’art. 2 comma 1, prevede la messa in atto di interventi a tutela di
lavoratori in stato di disoccupazione, appartenenti ad alcuni bacini di precariato storico individuati
da accordi istituzionali e sindacali intervenuti precedentemente alla legge;
Tra i bacini di precariato di cui alla L.R. 15/2008 rientrano 76 soggetti disoccupati, a suo tempo
utilizzati per il rafforzamento dei servizi forniti alle popolazioni e al territorio presso enti pubblici
(ai sensi dell’art. 7 del D.D. 3902 del 6 aprile 2006).
L'utilizzazione dei detti lavoratori, in misura di workfare, era regolamentata da apposita
Convenzione con |’Amministrazione Provinciale di Vibo Valentia repertoriata dall’Ufficio
legislativo Regionale al n. 11057.
A far data dal 23 maggio 2014, con deliberazione n. 117 del Commissario Straordinario
dell’ Amministrazione Provinciale di Vibo Valentia, veniva rappresentata la mancanza di condizioni
per la proroga del rapporto con i 76 disoccupati predetti, rinunciando alla prosecuzione della loro
utilizzazione.
Con D.D.G. n. 11436 del 25 settembre 2014, a seguito di accordi intercorsi con la Prefettura di Vibo
Valentia e con le O0.SS., i n. 76 lavoratori di cui alla L.R. 15/2008 sono stati assegnati alla
Fondazione Calabria Etica.
Con nota prot. n. 2112 del 16 ottobre 2014, la Fondazione Calabria Etica ha richiesto alla Regione
Calabria I’autorizzazione a contrattualizzare il personale considerato con il CCNL Enti Locali in
deroga all’allegato “A” del D.D. n. 8552 del 14 Iuglio 2014, per numero di ore inferiori ad 80
mensili al fine di rientrare nel costo mensile massimo previsto per ciascun lavoratore.
Con nota prot. n. 334227 del 23 ottobre 2014, il Dipartimento Lavoro della Regione Calabria, in
esecuzione dell’accordo sindacale del 21 ottobre 2014, ha autorizzato la Fondazione Calabria Etica
a provvedere alla contrattualizzazione dei lavoratori in deroga all’allegato “A” del D.D. 8552 del 14
luglio 2014, per numero di ore lavorative inferiori alle 80 mensili.
La Fondazione Calabria Etica, a seguito di D.G.R. n. 280 del 4 agosto 2015 integrata con D.G.R. n.
314 dell’8 settembre 2015, ¢ stata posta in liquidazione.
Con D.G.R. n. 465 del 12 novembre 2015, acquisita agli atti in data 19 novembre 2015 con prot.
3376, & stato approvato I’atto di indirizzo per il trasferimento dei lavoratori di cui alla L.R. 15/2008

dalla Fondazione Calabria Etica ad Azienda Calabria Lavoro.
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Con Decreto del Dirigente di Settore del Dipartimento Lavoro n. 15165 del 13 dicembre 2018 ¢
stata disposta la proroga delle attivita, tra 1’altro, delle 74 unita di personale a tempo determinato
contrattualizzato da Azienda nell’ambito della L.R. 15/2008 fino al 31 dicembre 2020, con
conseguente proroga det contrattl.

Con decreto del Direttore Generale n. 110 del 28 dicembre 2018 & stato recepito il predetto decreto
dipartimentale e sono stati prorogato i contratti in corso.

Azienda Calabria ha gestito i n. 74 lavoratori sotto il profilo fiscale e previdenziale, nonché con un

accurato monitoraggio fisico.

Vengono, altresi, elencati i progetti di assistenza affidati ad Azienda da parte dei vari Dipartimenti

Regionali.

3) Progetto "Carta dei Luoghi" del Centro Cartografico Regionale - APQ “Emergenze
Urbane e Territoriali” aggiornamento schede - € 12.322,71.
Tale progetto si & reso necessario per il completamento ed aggiornamento dei dati della "Carta dei
Luoghi ed & stato affidato ad Azienda Calabria Lavoro con Decreto del Dirigente di Settore del
Dipartimento 11 n. 14950 del 29 novembre 20186, al fine di aggiorare le schede “Carta dei Luoghi”
del Centro Cartografico Regionale all'Azienda - APQ “Emergenze Urbane e Territoriali”, di cui alla
Delibera CIPE n. 17 del 9/5/2003”.

Il progetto si & concluso con la rendicontazione finale.

4) Progetto di assistenza tecnica per P'attuazione della fase 2 dei Piani Locali per il
Lavoro (PLL). PAC Calabria - Pilastro salvaguarda 6 - Scheda n. 3 Politiche Attive del
Lavoro - € 869.000,00.

Con decreto del Dirigente di Settore del Dipartimento 7 “Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione
e Politiche Sociali” n. 12894 del 26 ottobre 2016, & stato approvato il documento di attuazione della
fase 2 del PLL, affidando ad Azienda Calabria Lavoro le attivita di accompagnamento ¢ supporto
specialistico esplicitate nel detto documento ed il relativo schema di convenzione, impegnando per
dette azioni la somma complessiva di € 869.000,00.

Con decreto del Commissario n. 64 del 16 novembre 2016 & stato recepito il predetto decreto
dipartimentale di affidamento.

Tra Azienda Calabria Lavoro e il Dipartimento 7 & stata sottoscritta Convenzione rep. n. 1496 del
11/11/2016, che disciplina le condizioni e le modalita di attuazione del progetto.

La Regione Calabria, al fine di rendere operativa la strategia - integrazione occupazione/sviluppo,

ha messo a punto il modello operativo dei Piani Locali per il Lavoro e I’Occupazione (PLL), come
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strumento in grado di attuare le politiche attive per I'occupazione in una prospettiva di sviluppo
Jocale. In tale contesto, i PLL rappresentano una sfida e al contempo un’opportunita per rispondere
ai nuovi fabbisogni del sistema produttivo locale ¢ creare “buona occupabilitd”, intesa come
occupazione qualificante e stabile, indispensabile ai fini della competitivita.
L’attuazione dei PLL avviene attraverso }'avvio di 2 fasi. Nella fase 1, che si & conclusa con
’approvazione di 14 PLL, mediante il D.D. n. 17854 del 30/12/2013, gli attori locali hanno assunto
la responsabilita di definire strategie e modalitd di intervento, attraverso la costituzione di
partenariati locali finalizzati all’individuazione delle potenzialita di sviluppo locale. Nella fase 2 la
Regione Calabria, mediante la pubblicazione di specifici avvisi pubblici, rende operative le
indicazioni provenienti dai territori proponenti.
Nel documento di attuazione della 2 °fase dei PLL, predisposto dal Dipartimento n. 7 “Sviluppo
Economico, Lavoro, Formazione e Politiche Sociali” approvato con DD n. 12894 del 26/10/2016,
considerata la complessita delle azioni da avviare e la pluralitd degli attori coinvolti, sono state
previste specifiche attivitd di accompagnamento e di supporto specialistico, affidate ad Azienda
Calabria Lavoro, in quanto ente pubblico economico strumentale dell’ Amministrazione regionale
ed organismo in house.
Tali attivitd di accompagnamento e supporto specialistico si sostanziano in:
¢ Tutoraggio. Accompagnamento ai beneficiari sia durante la realizzazione del percorso
integrato che nella fase di inserimento lavorativo. In particolare, ogni giovane laureato verra
assistito da un tutor con cui si confrontery, anche ai fini della predisposizione della
rendicontazione, funzionale all’erogazione dell’indennita mensile e del rimborso delle spese
effettivamente sostenute. Il tutor, inoltre, supporterd coloro i quali opteranno per la
realizzazione di un’attivitd imprenditoriale nella formulazione del business plan e nell’avvio
dell’iniziativa ammessa a finanziamento.
e Animaziene territoriale. Realizzazione di incontri periodici volti a facilitare le relazioni tra
i soggetti aderenti ai partenariati dei PLL; accompagnamento alle imprese e/o alle
aggregazioni di imprese per facilitare la creazione e/o il potenziamento di reti e favorire
processi di internazionalizzazione.
¢ Monitoraggio e valutazione dei risultati. Trattasi di attivita necessarie al fine di misurare
I'impatto in termini occupazionali e di sviluppo degli interventi messi in campo
dell’amministrazione regionale, attraverso: monitoraggio presso i soggetti beneficiari per
rilevare eventuali criticita degli interventi e calibrare le procedure utilizzate, anche
attraverso la somministrazione di un questionario strutturato; sistematizzazione ed
elaborazione dei dati registrati; individuazione di strategie e strumenti operativi idonei a

soddisfare le esigenze rilevate.
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e Supporto specialistico. Accompagnamento al Dipartimento n. 7 nella implementazione
delle attivita connesse all’attuazione della fase 2 dei PLL (gestione degli avvisi e dei progetti
sperimentali e rendicontazione degli stessi).

E’ previsto, in Convenzione, 1’affidamento ad Unioncamere Calabria ~ con cui la Regione Calabria
ha sottoscritto un Accordo di Collaborazione istituzionale che individua gli obiettivi programmatici
da condividere in un’unica prospettiva di sviluppo delle competenze dei giovani e dei sistemi locali
produttivi di interesse dei PLL — le attivita riportate di seguito:

- Attivita seminariale/formativa. A seguito delle procedure di selezione e della
sottoscrizione dell’atto di adesione e obbligo, i beneficiari verranno coinvolti in attivita
seminariali al fine di approfondire il modello dei PLL e le potenzialita di sviluppo degli
stessi, nonché acquisire conoscenze specifiche inerenti le reti di impresa,
I’internazionalizzazione e le politiche europee. Oltre alla formazione iniziale, & prevista,
durante il percorso, Iorganizzazione di momenti collettivi di approfondimento di tematiche
richieste dai giovani e di condivisione delle esperienze individuali. Momenti in-formativi
saranno organizzati anche per i partenariati dei PLL.

- Creazione di network tra cluster e reti di imprese locali ed internazionali al fine di
favorire uno scambio di buone prassi e Pavvio di rapporti di collaborazione, anche di
naturala tecnologica e commerciale.

- Ricerche e studi. Realizzazione di analisi desk e di un focus specifico sulle economie dei
sistemi locali — il caso dei PLL, nell’ambito del Rapporto annuale sull’Economia redatto da
Unioncamere Calabria.

Nell’esercizio 2018 sono stati gestiti 1 contratti dei 14 esperti esterni necessari per la realizzazione

del progetto, nominati con decreto del Commissario n. 92 del 29 dicembre 2017

5) PROGETTO AMBIENTE 3.5 “Azioni per la rimodulazione e la disseminazione
territoriale relative al Piano Regionale di Gestione dei Rifiuti e del Piano Regionale per le
Bonifiche dei Siti Inquinati” - € 150,000,00 (anno 2018)

Nell’anno 2018 & stato gestito il progetto affidato ad Azienda Calabria Lavoro con decreto del
Dirigente Generale Reggente del Dipartimento 11 “Ambiente e Territorio” n. 6568 del 09 giugno
2016 e recepito con Decreto del Commissario Straordinario n. 24 del 10 giugno 2016 per le attivita
di assistenza tecnica da fornire al Dipartimento 11 “Ambiente e Territorio”, preceduto dalla
sottoscrizione di apposita Convenzione tra I’Ente Azienda Calabria Lavoro ed il Dipartimento 11
“Ambiente e Territorio” avvenuta in data 12/04/2016 n. prot. 1319 rep. N. 271 del 20/04/2016.

Si & provveduto alla gestione di n. 28 professionisti, con pagamenti sulla base delle attestazioni

trasmesse dal dirigente responsabile del Dipartimento ambiente, presso cui hanno operato.
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L’iniziativa ¢ tracciata nel solco dell’Asse VII del POR Calabria FSE 2007-2013, incentrato sulla
“Capacita Istituzionale”, condividendone gli obiettivi di migliorare le politiche, la programmazione,
il monitoraggio e la valutazione a livello nazionale, regionale e locale, per aumentare la governance
del territorio, nonché di potenziare e qualificare le competenze e le capacita della P.A. regionale ¢
locale per la programmazione e la pianificazione settoriale/tematica.

Tali obiettivi saranno perseguiti procedendo all’acquisizione di dati ed informazioni per la
rimodulazione del Piano Regionale di Gestione dei Rifiuti e del Piano Regionale per le Bonifiche
dei siti inquinati, attraverso la somministrazione ed il supporto alla compilazione di questionari
rivolti agli EE.LL.

Contestualmente viene svolta attivita di disseminazione dei contenuti dei piani, rispetto ai quali la
task force impegnata nel progetto fornira un contributo sia in termini di supporto tecnico, giuridico
ed economico-gestionale alla struttura regionale preposta. alla loro scrittura, sia in termini di
accompagnamento al Comuni calabresi nell’implementazione delle procedure di rispettiva
competenza, con particolare riferimento alla costituzione delle nuove forme di aggregazione
territoriali su cui poggia, specificamente, la governance del Piano Regionale di Gestione dei Rifiuti.
Piu in dettaglio, la fask force & stata strutturata in due distinti gruppi operativi, il primo impegnato
presso il Dipartimento Ambiente e Territorio in attivita di supporto, 1’altro indirizzato invece verso
Uintero territorio regionale per svolgere attivitdA di animazione (diffusione dei piani e
accompagnamento in fase di attuazione) rivolta agli EE.LL.

Nel dettaglio, le azioni che i diversi gruppi sono chiamati a svolgere, sono le seguenti:

- affiancamento e supporto tecnico-procedurale al Dipartimento Ambiente e Territorio nella
fase di definizione/approvazione/adozione dei Piani tematici ( affiancamento on the job)

- Disseminazione verso tutti gli EE.LL. calabresi dei contenuti tecnico-normativi della nuova
pianificazione regionale in campo ambientale (incontri territoriali, realizzazione e diffusione
materiale informativo)

- Accompagnamento alle amministrazioni locali nella fase di realizzazione/avvio delle forme
di aggregazione territoriale previste per Pattuazione dei Piani ( workshop formativi,
affiancamento on the job presso sedi EE.LL.)

- Acquisizione e monitoraggio dei dati di riferimento rispetto ai tematismi di progetto, dalla
condizione immediatamente precedente la fase attuativa dei Piani fino alla conclusione delle
attivitd (campagna di somministrazione questionari e/o schede di rilevazione,

sistematizzazione ed elaborazione dei dati raccolti).
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6) Progetto “attivitd di accompagnamento e assistenza tecmica per la chiusura degli
interventi di Progettazione Integrata di Sviluppo Locale (PISL)” — POR Calabria
FESR 2007 /2013 e PAC - € 899.300,00.

Si tratta di un progetto relativo all’espletamento delle attivita di accompagnamento e assistenza
tecnica per la chiusura degli interventi di Progettazione Integrata di Sviluppo Locale (PISL) — POR
Calabria FESR 2007 / 2013 e PAC, affidato ad Azienda Calabria Lavoro giusta Convenzione del 29
luglio 2016 prot. 2617, sottoscritta dal Dirigente di Settore del Dipartimento Programmazione e dal
Commissario di Azienda Calabria Lavoro.

La Regione Calabria attraverso la Progettazione Integrata di Sviluppo Locale “PISL” ha finanziato
oltre 500 operazioni, a valere sui fondi del POR Calabria 2007/2013 e sui fondi PAC.

Considerato che circa 300 delle suddette operazioni sono ancora in corso, parte delle quali in
avanzato stato di realizzazione, si € reso necessario assicurare continuita all’azione di supporto e
monitoraggio svolta dal gruppo degli “Esperti esterni con funzioni di Agenti di Sviluppo per la
realizzazione dei PISL”.

Nell’anno 2018 I’ Azienda ha gestito i contratti degli esperti, la cui attivita si & resa necessaria al fine
di seguire e monitorare adeguatamente 1’attuazione delle operazioni finanziate nell’ambito della
Progettazione di sviluppo Locale (PISL), fino alla loro ultimazione ed alla completa chiusura

amministrativa. Si & provveduto alle operazioni di rendicontazione.

7) PROGETTO “Supporto e assistenza per la pianificazione Settoriale nel Settore dei
Trasporti” - € 1.026.000,00.

Il progetto ¢ stato affidato ad Azienda Calabria a seguito della sottoscrizione della Convenzione rep.
n. 3510 del 16 novembre 2016, tra il Dirigente del Settore 12 del Dipartimento Lavori Pubblici ed il
Commissario di Azienda Calabria Lavoro e comporta Iattivita di assistenza tecnica al Dipartimento
6 nell’esperimento di procedure, conferimento di incarichi e gestione delle risorse nell’attuazione
del Piano Regionale dei Trasporti.
All’esito di apposito avviso pubblico, sono stati nominati 1 n. 15 esperti da utilizzare per il
“Supporto e assistenza per la pianificazione Settoriale nel Settore dei Trasporti”, affidando le
relative operazioni ad Azienda Calabria Lavoro.
Gli esperti esterni selezionati operano a supporto dei Settori competenti per 1’attuazione degli
interventi nel Settore dei trasporti e della logistica afferenti al Dipartimento Infrastrutture e Lavori
Pubblici, con riferimento all’attuazione del Piano Regionale dei Trasporti, nonché all’avvio della
redazione degli strumenti attuativi previsti dal citato Piano Direttore e all’avvio di adeguati sistemi

di monitoraggio.
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L’obiettivo € di rendere piu efficiente [’azione della Pubblica Amministrazione regionale attraverso
lo sviluppo delle competenze e lo scambio delle esperienze - con conseguente accrescimento del
livello delle conoscenze e diffusione tra i destinatari del progetto degli strumenti di pianificazione e
programmarzione - e l'attuazione degli interventi nel campo dei trasporti, con riferimento al Piano
Regionale dei Trasporti. Si intende potenziare la capacita istituzionale e migliorare la cooperazione
delle pubbliche amministrazioni locali rispetto ai temi di progetto, nonché migliorare la capacita di
inonitoraggio del sistema dei trasporti e della logistica, mediante la definizione e il supporto allo
start-up delle iniziative necessarie, anche ai fini dello sviluppo e consolidamento di competenze tra i
diversi soggetti coinvolti nelle suddette attivita, favorendo altresi un sistema di relazioni con
I"utenza sul modello del public engagement.

Nel corso dell’esercizio 2018 sono stati gestiti gli esperti e si € provveduto alle operazioni di

rendicontazione.

8) Progetto regionale per la realizzazione e I’implementazione del Registro Regionale
delle organizzazioni di volontariato in Calabria

Con D.D. 12330 del 10 novembre 2015 del Dipartimento 7 & stato autorizzato il subentro di
Azienda Calabria Lavoro nell’attuazione del “Progetto regionale per la realizzazione e
l'implementazione del Registro Regionale delle organizzazioni di volontariato in Calabria” e,
conseguentemente, nell’ Addendum Rep. 763 del 10 giugno 2014 alla convenzione Rep. 558 del 22
aprile 2014, mediante novazione soggettiva ai sensi dell’art. 1235 del codice civile.
Con Novazione Soggettiva repertoriata al n. 2013 del 17 novembre 2015 e stipulata tra Azienda
Calabria Lavoro, Fondazjone Calabria Etica e la Regione Calabria - Dipartimento 7, le parti
convenivano il subentro di Azienda Calabria Lavoro nell’attuazione del detto progetto in
sostituzione di Fondazione Calabria Etica, nonché nei contratti di collaborazione sottoseritti da
Fondazione Calabria Etica per I'attuazione dello stesso.

Nell’anno 2018 si & concluso il progetto.

9) Progetto “Osservatorio sul turismo a supporto delle azieni di promozione per
Pattrazione dei flussi turistici” — PAC Scheda Nuove Operazioni n. IIl. 8 - €
1.300.000,00.

Con Decreto 8595 del 21 luglic 2016 del Dirigente Generale del Dipartimento Turismo ¢ stato
affidato ad Azienda il progetto “Osservatorio sul turismo a supporto delle azioni di promozione per

Dattrazione dei flussi turistici”.
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Con decreti del Commissario n. 34 del 26/07/2016 e n. 41 del 26/08/2016 sono state avviate le
procedure selettive per I'individuazione di n. 16 esperti da utilizzare per la realizzazione del
progetto.

E’ stata sottoscritta relativa Convenzione in data 12/07/2016 con prot. 2334.

Sono stati individuati gli esperti da contrattualizzare.

Nell’anno 2018 Azienda ha gestito i collaboratori, sotto il profilo giuridico € fiscale.

10) PROGETTO PON IOG “Iniziativa occupazione giovani”- Misura 7.1 - Suppbrto

all’autoimpiego e auto imprenditorialita.

Con delibera di Giunta del 05 febbraio 2015 n. 21, la Regione Calabria ha riprogrammato il Piano
di Attuazione regionale del PON IOG, attuazione Garanzia Giovani, fornendo gli indirizzi per il
finanziamento di attivita per migliorare I’occupabilita dei giovani.

Garanzia Giovani ¢ il Programma promosso e co-finanziato dall’Unione Europea per contrastare il
fenomeno dei NEET in Europa. Con I’acronimo NEET (Not (Engaged) in Education, Employment,
or Training), si intende “classificare” i giovani trai 15 e 29 anni che non studiano ne lavorano.

Il Programma prevede varie misure e attivita in favore dei giovani calabresi ed in particolare:

Accoglienza ¢ informazione sul programma;

Accoglienza presa in carico, orientamento;

Orientamento specialistico di II Livello;

Formazione mirata all’inserimento lavorativo;
Accompagnamento al lavoro;

Apprendistato per la qualifica e per diploma professionale;
Apprendistato per I’alta formazione e la ricerca;

Tirocinio extracurriculare anche in mobilita;

Servizio civile;

Sostegno all’autoimpiego e auto imprenditorialita.

e & 6 @& @ @ © © o e

Nell’ambito degli interventi di sostegno all’occupazione giovanile previsto dal Piano Europeo
“Garanzia Giovani”, la misura 7.1 prevede il sostegno all’autoimpiego e all’autoimprenditorialita:
attivit di accompagnamento all’avvio d’impresa e supporto allo “start up d’impresa” per i giovani
che hanno aderito al programma Garanzia Giovani e che al momento della registrazione abbiano un
eta compresa tra i 18 e 1 29 anni. Scopo della misura & sostenere ’avvio di piccole iniziative
imprenditoriali, promosse da giovani, anche attraverso la concessione di finanziamenti agevolati a
tasso zero, offrire servizi integrati e mirati promuovendo la realizzazione di progetti per il sostegno
¢ lo sviluppo di specifiche idee imprenditoriali, favorendo P’individuazione e la crescita di
prospettive occupazionali legate all’autoimpiego.

La misura 7.1, che non prevede la gestione di strumenti finanziari, lﬁub essere ulteriormente
utilizzata attraverso I’attuazione di strumenti di supporto al credito agevolato. A tal proposito, la
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Regione Calabria con nota prot. N. 109302 del 08/04/2015 ha aderito al costituendo fondo rotativo
nazionale gestito dal MLPS.

Con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento n. 7 “Sviluppo Economico, Lavoro,
Formazione e Politiche Sociali” n. 10304 del 30/09/2015, & stata affidata, secondo le modalita
attuative, operative ed esecutive del Disciplinare di affidamento, ad Azienda Calabria Lavoro la
realizzazione della Governance complessiva della Misura 7.1 *Sostegno all’autoimpiego e
all’autoimprenditorialita, attivitd di accompagnamento all’avvio d'impresa e supporto allo start up
d’impresa” del PON IOG Piano di attuazione Regionale.

Per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal Piano di attuazione Regionale del PON 10G -
Garanzia Giovani in Calabria, Azienda Calabria Lavoro ha promosso e gestisce azioni mirate e

personalizzate di accompagnamento allo start-up d’impresa tra le quali:

e azioni di comunicazione, animazione territoriale, promozione della misura 7.1;

¢ assistenza personalizzata per la stesura del business plan, con affiancamento specifico in
relazione alla tipologia di attivita;

¢ accompagnamento per 1’accesso al credito e alla finanziabilitd e per la presentazione delle
domande di finanziamento al fondo nazionale;

e servizi a sostegno della creazione d’impresa - informazione su adempimenti burocratici e
amministrativi previdenziali, supporto alla ricerca di partner tecnologici e produttivi,
supporto in materia di proprieta intellettuale;

L

procedure amministrative di gestione giuridico — economico - finanziario in attuazione della
misura 7.1.

Con successivo Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento n. 7 “Sviluppo Economico,
Lavoro, Formazione e Politiche Sociali” n. 70 del 14 gennaio 2016 & stata approvata e disposta
'utilizzazione da parte di Azienda Calabria Lavoro, ai fini della realizzazione della misura 7.1 del
PON IOG Piano di attuazione Regionale, dei giovani appartenenti al bacino del “Programma Stage”
per come censiti dal Consiglio Regionale della Calabria con Deliberazione n. 56 del 26 novembre
2015 ed & stata approvata la relativa manifestazione di interesse per la selezione dei professionisti
esperti da utilizzare per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal citato Piano.

Con decreto n. 28 del 13 luglio 2016 ¢ stata approvata la graduatoria definitiva dei giovani
appartenenti al bacino del “Programma Stage" da contrattualizzare nell’ambito del progetto
“Iniziativa occupazioni giovani — misura 7.1 — Supporto all ‘autoimpiego e auto imprenditoriality”-
PON 10G Piano di attuazione Regionale, autorizzando la sottoscrizione dei relativi contratti.

Gli stessi, nell’anno 2017, sono stati impegnati ad accompagnare giovani NEET in un percorso
formativo volto alla realizzazione di un businness plan personalizzato.

Il progetto si & concluso nel mese di gennaio 2018.
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11) Progetto “ulteriori attivita formative ex stagisti” - € 5.235.322,30.

Con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento 7 “Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione
e Politiche Sociali” n. 4767 del 10 maggio 2017, ¢ stato affidato ad Azienda Calabria Lavoro il
progetto “witeriori attivitd formative ex stagisti”, con ’obiettivo di non disperdere, conformemente
alle finalita di cui alla Legge Regionale n. 32 del 22/11/2010, il patrimonio di conoscenza acquisito
dai giovani impegnati nel “Programma Stage”, anche atfraverso la valorizzazione e
I"implementazione degli apprendimenti in percorsi di formazione aggiuntivi, destinati ad agevolare
I"ulteriore sviluppo di competenze ed esperienze, spendibili al fine di facilitarne I’ingresso nel
mondo del lavoro e, pertanto, consentendo agli appartenenti al bacino “Programma Stage” di
collaborare ed assistere alle attivita istituzionali dei Dipartimenti regionali, cosi da permettere un
miglioramento delle proprie competenze, favorendo anche P'efficienza e ’efficacia dell’azione
amministrativa.

Con decreto del Commissario n. 22 dell’11 maggio 2017 ¢ stato recepito il predetto decreto di
affidamento e, conseguentemente, & stata autorizzata la sottoscrizione di un nuovo contratto, avente
ad oggetto collaborazione ed assistenza alle attivita istituzionali dei Dipartimenti regionali, con gli
appartenenti al bacino “Programma Stage™ gia contrattualizzati nell’ambito della mis. 7.1, nonché
del progetto di cui al DDG n, 8284/2016 e con gli altri beneficiari censiti dal Consiglio Regionale
che non hanno aderito al predetto avviso di cui al DDG 70/216 e che, all’esito dell’interpello
previsto espreésamente nel decreto di affidamento, siano risultati idonei, per le attivita previste in
favore dei Dipartimenti Regionali.

Con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento 7 “Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione
e Politiche Sociali” n. 14929 del 21 dicembre 2017, si ¢ preso atto delle relazioni dei Dirigenti di
Settore dei vari Dipartimenti regionali ospitanti i soggetti contrattualizzati, sulle attivita di
collaborazione espletate nel periodo di vigenza del contratto (maggio-dicembre 2017), dalle quali si
¢ rilevato che, in rapporto agli obiettivi prefissati, il gruppo di lavoro ha raggiunto risultati del tutto
soddisfacenti, in termini qualitativi e quantitativi, contribuendo al miglioramento organizzativo e
gestionale dei procedimenti in capo ai Dipartimenti regionali interessati, a vantaggio della
progressiva e costante ottimizzazione dei risultati dell’azione amministrativa, determinando una
significativa accelerazione e semplificazione delle procedure relative alle attivita istituzionali
interne, amministrative e di supporto. Pertanto, con il medesimo decreto, il Dipartimento, in
un’ottica di miglioramento dell’efficacia dell’azione amministrativa, ha ritenuto utile dare
prosecuzione al progetto, onde consentire all’ Amministrazione della Giunta regionale di continuare
ad avvalersi di competenze specifiche acquisite dai collaboratori a seguito delle esperienze maturate
nei settori dell’ Amministrazione regionale e, conseguentemente, prorogare l’affidamento ad
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Azienda Calabria Lavoro, da regolamentare mediante addendum alla convenzione rep n. 573 del
11.05.2017, autorizzando la proroga dei contratti di collaborazione coordinata e continuativa gia in
essere con i collaboratori di cui al bacino “Programma stage” per un periodo di ulteriori 18
(diciotto) mesi.

Con decreto n, 98 del 29 dicembre 2017 & stato recepito il predetto decreto ed & stato prorogato il
progetto “ulteriori attivita formative ex stagisti”, provvedendo alla proroga dei contratti di
collaborazione coordinata e continuativa gid in essere con i collaboratori di cui al bacino
“programma stage”.

Sono stati contrattualizzati n. 104 ex stagisti, che prestano supporto presso i dipartimenti regionali,
gestiti in tutto 1’anno 2018.

Sono state presentate le relative rendicontazioni.

12) Gestione ed erogazione delle indennita di presenza in favore dei tirocinanti avviati ai
percorsi formativi presso gli Uffici Giudiziari, il MIUR — Ufficio Scolastico Regionale
della Calabria, il Ministero dei Beni e delle attivita Culturali e del Turismo per la
Calabria - € 9.120.000,00 Conv. Uff. Giudiziafi, € 1.500.000,00 Conv. MIUR anno 2017.

Con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento “Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione e
Politiche Sociali” n. 12555 del 15 novembre 2017, & stata affidata ad Azienda la gestione
dell’erogazione delle indennita di presenza in favore dei 627 soggetti avviati ai percorsi formativi
presso gli istituti MIBACT Calabria ed & stata sottoscritta la relativa Convenzione del 30 novembre
2017 rep. n. 1986, in esecuzione al Protocollo di Accordo tra Regione Calabria e Segretariato
Regionale del Ministero dei Beni ¢ delle Attivita Culturali per la Calabria, repertorio n. 235 del 30
marzo 2016, avente ad oggetto la realizzazione di interventi per soggetti disoccupati e disoccupati
in possesso dello status di percettori di ammortizzatori sociali in deroga, attraverso esperienze
formative on the job da effettuarsi presso il Segretariato regionale, la Soprintendenza Archeologica
nazionale di Reggio Calabria, il Polo Museale Regionale, gli Archivi di Stato, la Soprintendenza
Archeologica della Calabria, i Parchi, Musei ed aree Archeologiche statali, 1a Biblioteca Nazionale
Universitaria.

Con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento “Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione e
Politiche Sociali” n. 12552 del 15 novembre 2017, & stata affidata ad Azienda la gestione
dell’erogazione delle indennitd di presenza in favore dei 600 tirocinanti avviati ai percorsi
formativi, in aftuazione delle intese raggiunte dalla Regione Calabria ed il MIUR — Ufficio
scolastico Regionale della Calabria ed & stata sottoscritta la relativa Convenzione del 30 novembre

2017 rep. n. 1985, in esecuzione al Protocollo di Accordo rep. N. 788 del 30 giugno 2016,
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Con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento “Svituppo Economico, Lavoro, Formazione €
Politiche Sociali” n. 12558 del 15 novembre 2017, ¢ stata affidata ad Azienda la gestione
dell’erogazione delle indennitd di presenza in favore dei 1.000 tirocinanti avviati ai percorsi
formativi presso gli uffici giudiziari, in attuazione delle intese raggiunte dalla Regione Calabria con
le Corti di Appello e Procure Generali della Calabria, la Magistratura Amministrativa Contabile e le
istituzioni assimilate - Protocollo Rep. N. 24 dell’11 gennaio 2016, con la relativa Convenzione del
30 novembre 2017 rep. n. 1984.

Con decreto del Commissario n. 89 del 28 dicembre 2017, sono stati recepiti i sopra citati atti di
affidamento e sono state avviate le relative attivita.

Nel corso dell’esercizio 2018 sono state erogate le indennitd in favore dei tirocinanti Uffici

Giudiziari, Mibac ¢ MIUR, previa puntuale verifica delle presenze.

13)Progetto di prosecuzione del percorso di modernizzazione della P.A. avviato con
D.G.R. n. 709 del 29 ottobre 2010 per i beneficiari di cui all’elenco “allegato A” del
D.D. 11241/2017, come modificato con D.D. 13614/2017. D.D. n. 14698 del 20.12.2017 -

€ 599.400,00 anno 2017. |
Con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento “Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione e
Politiche Sociali” n. 14698 del 20 dicembre 2017, la Regione Calabria ha inteso dare seguito al
programma di riqualificazione e modernizzazione della P.A. iniziato da 60 giovani laureati
selezionati per la frequenza di due Master territoriali, commissionati dalla Amministrazione
regionale calabrese a due Universita con I'obiettivo di erogare formazione specialistica a giovani
laureati calabresi, al fine di creare figure in grado di ricoprire ruoli di elevato profilo nella PA
calabrese. Conseguentemente, con il detto decreto ha affidato ad Azienda Calabria Lavoro il
progetto di “Prosecuzione del percorso di modernizzazione della P.A. avviato con D.G.R. N. 709
del 29 Ottobre 2010 per i beneficiari di cui all’elenco “Allegato A" del D.D. 11241/2017 (come
modificato con D.D. 13614/2017)”, da attuarsi attraverso contratti di collaborazione coordinata e
continuativa con i beneficiari individuati tra i soggetti di cui all’elenco indicato, all’esito di

manifestazione di interesse alla prosecuzione del percorso e relativa istruttoria.

La finalita € stata quella non vanificare gli sforzi profusi, le risorse investite, il valore del percorso

attuato e di tutelare e utilizzare in modo proficuo il capitale uwmano formato, attraverso
Pintroduzione delle professionalitd coinvolte nel Programma all’interno dell’organizzazione
regionale, per I’aumento delle competenze del personale pubblico, soprattutto quello impegnato in
attivita di gestione dei fondi FSE e FESR ed in settori delicati, che manifestano particolari criticita,
come quello della sanitd. La Regione ha ritenuto tale operazione un’attivitd di riqualificazione e
rafforzamento araministrativo, mediante affiancamento dei giovani professionisti al personale
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regionale per lo scambio di esperienze e competenze e, pertanto, coerente con le finalita e gli
obiettivi del PAC Calabria, Pilastro 3, scheda Salvaguardia n. 6 “Politiche attive del lavoro”, di cui
alla DGR n. 467 del 12/11/2015.

Con decreto del Commissario n. 85 del 22 dicembre 2017 ¢ stato recepito il predetio decreto di
affidamento ed & stata avviata la manifestazione di interesse.

All’esito del predetto avviso, sono state contrattualizzate n. 37 unita, che vengono gestite da

Azienda e prestano supporto presso 1 dipartimenti regionali.

14) Progetto “PON I0G- Affidamento delle attivita di assistenza tecnica della Nuova
Garanzia Giovani in Calabria ad Azienda Calabria Lavore” - € 200.491,00.

Il Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche Sociali”, con Decreto del Dirigente Generale n.
9772 dell’1l settembre 2018, ha affidato ad Azienda Calabria Lavoro [attivitd di Assistenza
Tecnica della Nuova Garanzia Giovani in Calabria, al fine di garantire la corretta attuazione del
programma, nonché il supporto alla gestione, controllo, monitoraggio e rendicontazione delle
misure previste nel Piano di Attuazione.
In data 12 settembre 2018 & stata sottoscritta la relativa Convenzione repertoriata al n, 2578,
disciplinante i rapporti con il Dipartimento.
Con Decreto del Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro n. 72 del 27 settembre 2018, sono
stati recepiti gli atti di affidamento e sono state avviate le procedure comparative necessarie per ia

selezione delle professionalita da utilizzare nel progetto, mediante attivazione di short list...

Il Direttgfe Generale
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 ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE .
N._ 5T del 28-M-2049

Allega{o 2

Regione Calabra

Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche Sociali

SETTORE 4 — POLITICHE ATTIVE — SUPERAMENTO DEL PRECARIATO - VIGILANZA ENTI

PROT.SIAR N. S 34 5 40 27 SEL 2018

Catanzaro, 1i

Dipartimento Bilancio, Patrimonio

e Finanze Societd Partecipate
diparfimento bilancio@pec.regione.calabria. it

e p.c. Azienda Calabria Lavoro
Via Vittorio Veneto n. 60

REGGIO CALABRIA
postacertificata@pec.aziendacalabrialavorc.com

Oggetto: Relazione istruttoria Dipartimento Vigilante, parere art. 57 comma 7 Legge Regionale n.
8/2002 - Rendiconto consuntivo esercizio 2018 dellEnte Strumentale della Regione Calabria
Azienda Calabria Lavoro.

L'art. 57 comma 7 della legge regionale 4 febbraio 2002, n. 8 prevede che “.. i rendiconti
degli Enti, delle Aziende e delle Agenzie Regionali siano presentati entro il 31 marzo di ogni anno
ai nispettivi Dipartimenti defla Giunta Regionale competenti per materia che, previa istruttoria
conclusa con parere favorevole, Ii invitano entro il successivo 15 aprile al Dipartimento Bilancio e
Finanze, Programmazione e Sviluppo Economico — Seftore Ragioneria Generale per la definitiva
istruttonia di propria competenza”.

Ai sensi della medesima norma, a seguito delle citate attivita istruttorie compiute dalle
strulture competenti, la Giunta Regionale trasmette entro if 15 Maggio i rendiconti degli enti al
Consiglio Regionale per la successiva approvazione entro il 30 giugno.

Con riferimento allesercizio finanziario 2018 I'Ente Strumentale Azienda Calabria Lavero ha

frasmesso con pec in data 16/09/2019 il rendiconto consuntivo riferite all’esercizio 2018 con i

relativi allegati e precisamente:

1. Decreto del Direttore Generale n. 75 dell’1 agosto 2018 avente ad oggetto “approvazione conto
consuntivo — esercizio 20187;

2. Elaborati ed Allegati del Conta Consuntivo esercizio 2018 con dettaglio per capitoli;

3. Relazione del Collegio dei Revisori sul conto consuntivo dell’'esercizio 2018,

Preliminarmente si rileva che non sono stati rispettati i termini indicati dalla Legge Regicnals n. 8
del 04 Febbraio 2002 art.57 comma 7 per la presentazione dei documenti contabili al Dipartimento
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Regione Calabria

Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche Sociali

SETTORE 4 — POLITICHE ATTIVE —~ SUPERAMENTO DEL PRECARIATO — VIGILANZA ENTI

competente per materia ¢, per la successiva trasmissione ed approvazione da parte degli organi
competenti.

Preso atio del parere del Collegio dei Revisori dei Conti al Rendiconto Consuntive 2018 nel quale
“si esprime parere favorevole” allapprovazione del Rendiconto Consuntivo 2018 e dei relativi
allegati.

Con riferimento alla struttura ed al contenuto, il rendiconto generale & stato predisposio in
Conformita al Regolamento di contabilita del’Ente ed alla normativa vigente di cui all'allegato 10
del D.Lgs. 118/2011.

Per quanto attiene alle norme di contenimento della spesa per gli enti sub-regionali (L.R. 27
dicembre 2018, n. 43) — Provvedimento generale recante norme di tipo ordinamentale e
procedurale (Collegato alla manovra di finanza regionale per 'anno 2018), di seguito si riportano |
dati risuftanti dal rendiconto consuntivo per 'anno 2018 di cui alla documentazione trasmessa.
Preso atto del decreto del Commissario di Azienda Calabria Lavoro n. 4 del 29 gennaio 2018
avente ad oggetto: “L.R. n. 43 del 27 dicembre 2016 Art. 6 Misure di contenimento per gli Enti sub
Regionali. Quantificazione del limite di spesa per 'anno 2018, lo scrivente Dipartimento, al fine di
adempiere al disposto normativo di cui all'art. 6 comma 7 della L.R. 43/2016 in base al quale, in
sede di esame dei documenti contabili consuntivi, i Dipartimenti Vigilanti devono verificare
Peffettivo rispetto delle regole nel contenimento delle spese da parte degli Enti sub-regionali, di
seguito provvede a specificare il controllo di cui sopra:

Settore 4 — Politiche attive, Superamento del Precamato, Vigilanza Enu
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Rﬁgioﬁe Calabria

Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche Sociali

SETTORE 4 - POLITICHE ATTIVE — SUPERAMENTO DEL PRECARIATO — VIGILANZA ENTI

CONTROLLO LIMITI DI SPESA DI CUI ALLE VIGENTI NORMATIVE REGIONALI IN MATERIA DI SPESA.

VERIFICA CONTENIMENTO DELLA SPESA EX LEGGE REGIONALE N.43/2018
ART. 6 - Misure di contenirmento per gli enfi sub-regionali - Comma 1

Ferme restando je misure di contenimento della spesa gia previste daile disposizioni vigenti, a partire dall’esercizio finanziario 2017, gli enti strumentali, gl
i, le agenzie, le aziende, le fondazioni, gh alti enti dipendenti, ausiliari o vigiati dalla Regione, anche con personalita giuridica di diritto privato, diversi
da quelli appartenent al Servizio sanitario regionale {SSR), sono tenufi al rispetto delle seguanti disposizioni:

a) la spesa per il personale, al lordo degh oneri riflessi e dell'IRAP, non pud esssre superiore a guella sodfenuta nell'anno 2014 ovvero 2 guella spstenuta
nelf’esercizio finanziano successivo all'anno di effettiva operativitd se posteriore at 2014;

b} le spese di seguito indicate devono essere ridotte def 10 per.cento fispetio a quelie sostenute nell’anno 2014 owvers a quelle sostenute neif’annc in cul & &
verificata Fassoluta necessity di sostenere la spesa sa Manno di effetliva operativita dell'ente & successive.al 2014

1) refazionl pubbliche, convegni, mostre, pubblicita e rappresentanza;

2} misstoni;

3) attivita di formaziohe;

4} acquisto di mobiti € arredi;

5) vigitanza diurna ¢ notturna dei locali adibiti ad ufficl;

6) canani e utenze per ia telefonia, fa luce, ['acqua il gase ghi ajtri servizi;

Ty manutenzione di mobili, acquisto e t di hine ¢ atirezzature;

B8) varie non informatiche per il furzionamento deglt uffich;

9} acquisto di stampati, registii, cancelleria e materiale vario per ghi uffici;

1D} acquisto di libri, riviste, giornali-ed altre pubblicazioni;

11} pubbticazione di studi, ricerche, manifest ed altri dosumenty;

12} spese postali ¢ telografiche.

SPESA DI PERSONALE
IMPEGNATA ANN
2014 © ALTRO 0 LIMITE DI SPESA ANNO 2018 SPESA IMPEGNATA SU
ESERCIZIO SUCCESSIVO EX ART. 6 COMMA 1 LET. a) BILANCIO DI RISPETTO LIMITE
R. E 201
CER ENT) NON L.R. 43/2016 PF;[E)ZI:I!‘:Nat 52)8
ESISTENTI NEL 2014 &
{Da allegato 1}
£ 684.938,62 £€6394.939,62 € 620,750,08
LIMITE DI SPESA ANNO 2018 EX
SPESE DI ART. 6 COMMA 1 LET. b}
FUNZIONAMENTO LR. 43/2016
IMPEGNATE ANNO SPESA IMPEGNATA SU
2014 O ALTRO RIDUZIONE 10% BILANCIO DI
RISPETTO LIMITE
ESERCIZIO SUCCESSIVO RISPETTO A SPESA PREVISIONE 2018
PER ENTI NON ‘2051:5;’ ngo LIMITE DI SPESA (Da allegato 4}
2018
ESISTENTI NEL 2014 SUCCESSIVO PER
(Da allegato3) ENTI NON ESISTENTI
NEL2014
€ 64.460,00 € 6.446,00 €58.014,00 £31.630,00

Sulla verifica delle spese del personale e delle spese di funzionamento, si & riscontrato if rispetio

dei limiti si spesa.

& +39 0961 856517 [ro.cosentino@regione.calabria.it PEC mercatolavoro.Jf
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Regione Calabria

Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche Sociali

SETTORE 4 — POLITICHE ATTIVE — SUPERAMENTO DEL PRECARIATO — VIGILAINZA ENTI

VERIFICA CONTENIMENTO DELLA SPESA EX LEGGE REGIONALE N.22/2010
ART. 8 - Norme di contenimento della spesa per gli enti sub-regionali- Comma 2

A decorrere dalla data di entrata in vigore della presents legae, le somme riguardanti compensi, getioni, indennits, retrifbuzioni o altre utilitt comunque
denominate, corrisposti ai componentf di organi di indifizzo, direzioné & controlio, consighl di amministrazione comunque denominatl, present! negli entl
sub-regionali, negil Istituti, nelle Agenzie, nelle Aziende, nelle Fondazioni e negli altri enti dipendenti, ausiliar] o vigitati dalla Regione, nei casiin cul fa
spesa sta a carico del bitancio regionale, sono automaticamente ridotie del 20 per cento rispetto agli importi dsultanti alla data dei 31 dicembre 2008, 1a
riduzione non & appiica al trattamento retributive di servizic. La disposizione di cul al presente comma non st applica al sompenst previsti per it Collegio di

revisori degli entl sub-regipnali i cul emol t 8 compensi sono disciplinati dal successive articolo 18,
. R Spesa totale
Importi annui stabiliti in base | Limite di spesa P
. . _—— . pagata o ancora
. ai provvedimenti di nomina o | annho 2018 ex . RISPETTO
Organi . da pagare per i
contratti al 31/12/2009 Art. 9 Comma 2 2018 LIMITE
Da Allegato 5 L.R.22/2010
( & ) / {Da Allegato 6}
indirizzo
{es. comitati o organi di indirizzo
per come previsti dagli statuti degli £0,00 €0,00 €0,00
enti)
Direzione
. . . €131.094,08 €104.875,26 €133.514,80
{es. Direttore o Commissario}
Controllo
(es. O.LV.) £0,00 £€0,00 €0,00

Sulla verifica effettuata si riscontra che, sugli organi di indirizzo e di controllo si & mantenuto il
limite di spesa, sia il limite di riferimento che la spesa rilevata & pari a zero mentre sulforgano
Direzione si & riscontrato un superamento del limite di spesa previsto.

Posto che a fronte di un limite determinato in €. 104.875,28 si e riscontrata una spesa per come
stabilito nel relativo contratto stipulato con I'attuale Direttore dellEnte pari a € 133.514,80
aurmnento del limite pari a €. 28.635,54. Di seguito, si rappresenta che I'Ufficio di Vigilanza del
Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche Sociali ha riscontrato che, rispetto alla nomina del
Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro effettuata con Decreto del Presidente n. 13 del
07/03/2018 e del relativo contratto individuale di lavoro a tempo determinato Repertorio n. 83, non
viene applicata la misura di razionalizzazione delle spese degli enti sub-regionali e delle Societa
partecipate di cui alla L.R. 11 Agosto 2010, n. 22, art 9, comma 2, che prevede la riduzione
automatica del 20% rispetto agli importi risultanti alla data del 31 dicembre 2009. Per guanio
sopra, il Dipartimento con nota Prot. Siar n. 325339 del 19/09/2019, ha comunicato ad Azienda
Calabria Lavoro il recupero della somma erogata in pit, la modifica del contratto individuale e la
rimodulazione del compenso relativo.

Settore 4 — Politiche attive, Superamento del Precariato, Vigilanza Ent
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Regione Calabria

Dipartimento Lavoro, Formazione ¢ Politiche Sociali

SETTORE 4 - POLITICHE ATTIVE — SUPERAMENTO DEL PRECARIATO —~ VIGILANZA ENII

VERIFICA CONTENIMENTO DELLA SPESA EX LEGGE REGIONALE N.22/2010
ART. 10 - Riduzione delie spese per i collegi dei revisori

Commal- A decorrere dalla entrata in vigore delia presente legge, il valore dei compensi spettanti ai componenti del collegio
dei revisori degli Enti sub-regionali, escluse le Aziende Sanitarie e Ospedaliere, ove non inferiore, & commisuraro al valore
delle entrate accertare nell’esercizio in cui'sono state espletate le verifiche ovvero, nel caso di cessazione dell'incarico nel
corso dell’esercizio, sulla base delle entrate accertate nell'esercizio precedente, e sono determinate secondo i seguenti
sacglioni e criteri:

a)” _ﬁggra{g“acce(?a‘fg ﬁ;:o g euro 3.000.000,00 ALIQ. 0,40%
: pccertate per if k 1000000000 ~ALQ. | 0.03%
C) entrate accertate per if di pit oftre od euro 10.000.001,00 ALIQ. 0,002% -

Determinazione limite di spesa per bilancio 2018
Entrate accertate - ANNO 2017 € 18.672.181,04 ALIQ. MPORTO

1° scaglione € 3.000.000,00 0,40% 12.000,00 ; /
2° scaghione € 10.000.000.00 0,03% 3.000,00 -
3° scaglione €5,672.181,04 (,002% 113,44
Totale in caso di organo composio da un solo componente 15.113,44 18.1132,44
Compenso maggiorato del 10% speftante al presidente 10% 16.624,79 18.624,78
Totale in caso di organo composto da 3 membri 48.851,68

Limite massimo da art.10 L.22/2010
Si specifica che je indennita ai revisori del conti sono omnicomprensive e dunque nessun altro. importo pud essere
liguidato a loro favore, quali ad esempio rimborsi spesa di qualsivogiia nantura.

Totale spesa massima omnicomprensiva in caso di organo composto da un solo companente 14.000,00
Compenso omnicomprensivo maggiorato del 10% spettante al presidente 15.400,00
Totale spesa massima omnicomprensiva in caso di organo composts da 3 membri 43.400,00

Verifica rispetto limite per spesa revisori dei conti

imporo totale stanziato su bilancio 2018 da All.7 Limite di spesa Rispetto limite
Organo con
€42.268,00 un solo £14,000,00
componente € 43.400,00
0
Numero componenti-organo di revisione rganc con .} €43.,400,00
tre componenti

3

Sulla verifica delle spese dei collegi dei revisori si & riscontrato il rispetto dei limiti si spesa.

Settore 4 — Politiche attive, Superamento del Precariato, Vigilanza Enti :
Cittadella Regionale, Viale Europa -Loc. Germaneto — 88100Catanzaro
T -+39 0961 856517 (Kro.cosentino@ regione.calabria.it PEC mercatolavorolfps@pec regione. calabria it




Regione Calabria

Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche Sociali

SETTORE 4 — POLITICHE ATTIVE — SUPERAMENTO DEL PRECARIATO — VIGILANZA ENTI

VERIFICA CONTENIMENTO DELLA SPESA EX LEGGI REGIONALI
89/2012 - Art. 13 comma 10 let. a)
56/2093 -~ Art. 3.comma 1 let. a)
Spese per incarichi di studio, ricerca e consulenze

LR, 89/2042 - Art. 13 comma 10 feta)
La spesa annua perincarichi di studie, di cohsulenza e presiazione d'opera professionale a soggetti esteml deve essere ridofta dell'80 per cento rispetio a queifa

neif’anno 2000, (...}

L.R BB/2043 --Art, 3 cornmia 1 Let. @)

Afle scopo di ottemperare alie dispesizion! statali in tema di espending reviewn, ¢ ferme rastando le misure di conteniments della spesa gid previsie dalle disposiziont
vigenti, 2 decorrere dalla data di entrata in vigore della presents legge gh Entl strumental, gli 1situtl, le Agenzie, le A de, je Fondazioni, gl altri enti dipendent,
ausiiiar o vigilal dalla Regione, anche con personality giuridica di diritto private, ghl entf di cul alla tegge regionale 24 dicembre 2001, n. 38 e la Commissione
regionale per Pemersione del tavoro irregolare, sono tenuti al rispetio delte seguentl disposiziont:

a) la spesa annua per studi e incarichi df consulenza, inclusa guelta refafiva a shudi 2 incarichi df consulénza conferifi & pubblici dipendenti, non pué essere superiore,
per Panno 2014, all’80 per cento del limite di spesa perl'annoc 2013 e, per "anno 2015, a 75 per cento dell’anno 2014, cosl come determinato datizpplicazione della
normativa vigente in materia;

SPESA PER INCARICH| LIMITE DI SPESA ANNO 2018 EX SPESA IMPEGNATA SU
DI STUDIO RICERCA E
CONSULENZA ART. 12 COMMA 10 L.R, 69/2012 E BILANCIO DI RISPETTO LIMITE
IMPEGNATA NEL 2009 ART. 3 COMMA 1 LET. A) L.R. 56/2013 PTEZ!::{SN:;:[;S
{Da allegato 8) &
£51.582,15 €6.189,86 £ 8.250,00

in applicazione del principio stabilito dalla sentenza della Corte Costituzionale n.139/2012, con
riferimento alle suddette categorie di spesa (funzionamento e consulenze), essendo la somma dei
limiti tra spese di funzionamento e consulenze pari a € 64.203,86 ed avendo quale spesa
impegnata complessiva 2018, sempre per spese di funzionamento & consulenze, € 39.880, anche
se risulta una sforamento di € 2.060,14 per le spese di consulenza, in realta in termini complessivi |
limiti di spesa sarebberc comunque rispettati, in quanto una volta determinato i volume
complessivo della riduzione da apportare, in base alla normativa regionale sul contenimento delle
spese, ogni ente ha la possibilita di decidere su quali voci effettuare le riduzioni, senza sottostare
ai vincoli specifici previsti.

(n sostanza, & possibile non rispettare un determinato vincolo, ma tale sforamento dovra essers
compensato da una corrispondente maggiore riduzione, con riferimento ad un altro dei limiti
previsti dalla norma.

in allegato alla presente si trasmettono le schede dal n. 1 al n. 9 che diventano parte integrante
della presente relazione, contenenti le risultanze contabili, sulla base delle quali sono stai
effettuati i controlli per come sopra specificati.

Per quanto sopra esposto si esprime NULLA OSTA allapprovazione del rendiconto generale
dell’'esercizio 2018.

Il Hesponf?é Il Dirigente Generale
Agrot. B Dott obemi\(fosenﬁno
| SRS
%L"? - T 4 W

Settore 4 — Politiche attive, Superamento del Precariato, Vigilanza End
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Allegaté) n®. 3

REGIONE CALABRIA

Dipartimernto Silancio, Finanzs & Patrimasio
Seticre 4 = Canirotis contsbile Blfarel & rendicomi
Enb Shumetibell, Azisida, Agenzis. Faniazion, Sotiefd

 Istruttoria sul rendiconto di gestione esercizio finanziario 2018
ai sensi delfart, 57, comma 7, della Legge regionale 4 febbraio 2002, .8

Azienda Calabria Lavore

Legge regionake 19 febbraip 2001, n.5.




Premessa

Larticolo 57 della legge regionaie 4 febbraic 2002, n. 8 dispone che i rendiconti degli Enti, delle Aziende
e delle Agenzie regionali vengano trasmessi ai rispettivi dipartimenti della Giunta regionale competenti
per materia che, previa istruttoria conclusa con parere favorevele, li inviano al dipartimento Bilancio,
Finanze e Patrimonio per la definitiva istruttoria di propria competenza. La Giunta frasmette i rendiconti al
Consiglio Regionale per 'approvazione.

Il presente documento mira ad analizzare le risultanze delia contabilita finanziaria contenute nel
rendiconto per l'esercizio finanziario 2018 dellAzienda Calabria Lavoro, istituita ai sensi della legge
regionale 19 febbraio 2001, n. 5.

L'uitima parte della presente istruttoria analizza le risultanze della contabilita economico-patrimoniale,

che rileva i costifoneri e 1 ricavi/proventi derivanti dalle transazioni poste in essere dall'Ente in oggetto nel
corso dell'esercizio 2018,




Istruttoria rendiconto esercizio finanziario 2018

PREMESSO CHE:

- listruttoria necessaria allapprovazione da parte degli organi competenti del rendiconto generale
dell'Azienda Calabria Lavaro, relativa all'anno 2018, richiede I'esame del conto del bilancio, dello stato
patrimoniale e del conto economico per come previsti dall'allegato 10 del decreto legislativo 23 giugno
2011, n.118;

-con decreto n. 53 del 27 giugno 2019 ad oggetto "Riaccertamento dei residul aftivi e passivi
propedeutico all'approvazione del consuniive 2018", I'Azienda Calabria Lavoro ha approvato il
riaccertamento ordinario dei residui quale operazione preliminare alla corretta determinazione delle
risultanze contabili al 31.12.2018, da riportare nel relativo rendiconto di gestione;

- con decreto n. 75 del 01 agosto 2019 il Diretfore. Generale delfAzienda Calabria Lavoro ha approvato il
rendiconto generale per 'esercizio finanziario 2018;

- con successivo decreto n.92 del 03/10/2019, a seguito della rilevazione da parte dello scrivente
dipartimento di alcune criticita nelle scritture di contabilita economico — patrimoniale in termini della
mancata contabilizzazione del FPV e dellaccantonamento a fondo perenti alla data del 31/12/2018,
I'Azienda provvedeva ad apportare le dovute rettifiche al conto Economico, allo Stato Patrimoniale e
alla Nota Integrativa di cui al Rendiconto di Gestione 2018;

- con verbali n. prot.4079 del 31 luglio 2018 e n. prot.5008 del 3 ottobre 2019, il Collegio dei Revisori dei
Conti dell'Ente ha espresso parere favorevole allapprovazione sia delle risultanze di contabilita
finanziaria sia di quelle economico -~ patrimoniali, di cui al Rendiconto di Gestione 2018 dell'Azienda
Calabria Lavoro;

- con nota prot. 334570 dell'27 settembre 2019 il Dipartimento Lavorg, Formazione e Polifiche Sociali,
che esercita la vigilanza sulle attivita dellEnte, ha provveduto a trasmettere al Dipartimento Bilancio,
Patrimonio e Finanze listruttoria sul rendiconto in questione, ai sensi delfarticolo 57 della legge

regionale 4 febbraio 2002, n.8, esprimendo parere favorevole all'approvazione del Conto Consuntivo
per l'esercizio 2018;

CHE sono stati esaminati il conto del bilancio, lo Stato patrimoniale e il conto economico, da cui si
evincono le necessarie corrispondenze delle risultanze economico-patrimoniali, con la consistenza dei
residui attivi e passivi e il saldo di cassa dell'esercizio 2018.

TUTTO CIO’ PREMESSO, si riportano, di seguito, le risultanze delle verifiche sopra elencate, rispetto a
quanto riportato nel rendiconto di gestione 2018 di Azienda Calabria Lavero, mediante ['elaborazione di
prospetti riepilogativi che evidenziano la sussistenza di:

- corrispondenze in conto residui e conto competenza tra i risultati finali dell'esercizio 2017 e gli iniziali
del 2018;

- allineamento tra la gestione finanziaria e le risultanze del conto del tesoriere;

- quadratura tra impegni e accertamenti registrati nelle partite di giro;

- correttezza formale della determinazione del Fondo Pluriennale Vincolato, di parte corrente e capitale,
e del risultato di amministrazione.

RESIDU| ATTIVI] RESIDULATTIV ELivingzion] - RESIDU DA IroTaLe Resinul.
FINALL DA INZIALIDA | RESIDUI DA 1 RESIDUO | RESIGULDA | /ATTIVIFINALE :
TITOLI DI ENTRATA RENDICONTO | RENDicONTo | REsDuo | REIADA, " pppp | compErENes | RENDIConTO | AOCERTATD,
2017 218 2122018 : TS e
TIT. I~ Eptrate corenti di 4o ‘ QRO
T e e €0.00) €0.00 &0 €000 €0,00] e0am edto o
TIT. 1l Traslerment comerti | €10.726.372,72] @ 10.720.372,72] €575 15845, 6,00 €5.757.358,15] '€ 6.780.000,60] € 12537 35815} 25
T, 1 - Erivate i EERErE
T - B & 0,00] 0,00 cool e €000 €60 Eoon i T
If'kge‘“ Ertrate i1 conto €0,00] €9,00 £0,00 en00] e En,00 e 0,00 2000 it
TIT, V" - Evirate da ridudone o ; - B B
i orate da £5,00) €000 €a,00 €00 €500 €000 e n,oaF e
TIT, VI* - Accansione i prestt] €0,00 €0,00 2009 € 0,00 eooo] ¢ b fieopo| i €pon)
T T Aniieipadion 42 y = =
T Ay - Aelicpazion ta €01 €0,00 £0,00 €0.00 €5;00] 0,60 Eoif
TIT, IX* - Entrate per sonte di T PR
terzi ¢ paritte di giro € 0,00 €0,00] €0,0) €0,00 L €0,00 £d.00 ;
TOTALE| €10.726.372.72] € 10.728.572.72] € 5.757.358.45 €000 €5.757,355.15 - € 6,760,000,00] € 12.597.958.15




RESIDUI : :
RESIDU PASSIVI ;| RESIDUDA TOTALE RESIDUL.
imou ot sresA PASSIATINL izt o | mesiouipa | ESMIVEION ) pesinue | Resibuko - | eassiv et | i
RENDICONTO RESIDUG FINALFAL. 11" COMPETENZA' | REMDICGHTO ki
RENDICONTO RESIDUO > 5
2018 3NM22mE 2018 :
Ti. - Sposs coram € T5BAT,B76 23] € 15.647.516,00, & 6.976.640,06| & 108.008,45] & 5,067, 30,47). € 11.4415734,80] € 17.708.471,37
2. '(’la - Spess incomo €14.715.75 € 14.715,75] eszzted] enorion] - £220000 1500080 . €370000 1 e
o i -
Tit. Wt - Spese-per incremento €0,00) om0l . Eadoli €000 ‘en0a) g lensel
di attivitd finarctarie ’ . : L .
Tit. V" - Rimborsa di prestiy £0,00 €0,00] €000 - - £0,00] €0,00] €0,00) €0,00] 7
Tt V- Chiusura-articipaziont : o : : S S
ricawte da tstituto Tesoriere — €0, £0.00 0,00 €0;00) €000 IR0 gopal
Cassiere : i : : o
TH. VI - Spasa per conto.di B : : i ie
o o partie g it €23.440,49) €33.440,49 20,00 €0,00) €000, i €1ayae0,30] e taiandadl €2
TOTALE| & 15.686.032,86] € 15.688.032,48] € 6.361.86%,96] € 111:925,48] € 6.289.896,47] € V1624.125,20] € 17.804.661,76| € 27 2MA21002|. €

Fonte: Sisterna di Contabilitd COEC

In particolare, per come evidenziato nella sopra esposta tabella, & stata verificata la determinazione dei
residui attivi e passivi al 31.12.2018, con particolare attenzione all'esatta corrispondenza tra i dati finali al
31.12.2017 e i datj iniziali all'1.01.2018.

Nello specifico partendo da un saldo iniziale all’1.01.2018, pari a € 10.728.372,72, per i residui attivi ed
€ 15.686.032,46 per i residui passivi, in conseguenza delle variazioni verificatesi nel corso della gestione
2018, nonché a seguito dell'iscrizione dei residui di nuova formazione, ammontanti rispettivamente ad
€ 6.780.000,00 per i residui attivi e ad € 11.624.725,29 per i residui passivi, & stata determinata la
consistenza finale, della gestione in conto residui, al 31.12.2018, complessivamente in
€ 12.537.358,15 per i residui attivi ed € 17.894.661,76 per quelii passivi.

Si rileva, inolre, la piena corrispondenza della gestione di cassa in termini di mandati e ordinativi
d’'incasso emessi dallEnte rispetto alle registrazioni presenti nel Conto del Tesoriere, con un saldo di
cassa che presenta un valore iniziale all'1.01.2018 pari a € 5.438.860,95 e una consistenza finale al
31.12.2018 di € 6.066.407,60.

In particolare, si rilevano pagamenti in conto residui per € 9.304.170,50 e in conto competenza per
€ 15.619.484,73 per un totale pari a € 24.923.655,23; con riferimento agli incassi risultano emessi
ordinativi, rispettivamente, per € 4.972.014,57 in conto residui ed € 20.579.187,31 in conto competenza
per un fotale pari a € 25.551.201,88.

Fondo Pluriennale Vincolato (FPV)

Circa la verifica deila determinazione del Fondo Pluriennale Vincolate (FPV) alla data del 31.12.2018 si
evidenziano, di seguito, 1 valori rilevati nel FPV, sia per la parte relativa alle spese correnti che per la
parie relativa alle spese in conto capitale, specificando, inoltre; le quote del fondo originate dai valori in
conto residui rispetto a quelli appostati nella compeétenza:




DESCRIZIONE Segno | QUOTA RESIDUI | QUOTA COMPETENZA

FPV al 01/01/2018 €0,00

Impegni finanziati
nell'esercizio 2018 dal FPV,
per come reimputati da
praspetio 5/1 e da
riaccerfamenti ordinari, al
netto di economie e
reimputazioni agl esercizi
successivi al 2018,

© €0,00

Impegni assunti in esercizi
precedenti al 2018 e
reimputati a seguito del
riaccertamento ordinario dei +
residui prima al 2018 e, S
successivamente, al 2019 o
esercizi successivia
quest'ultimo.

€ 0,00

Economie su impegni
finanziati da FPV. ) €0,00

impegni assunti nel corso del
2018 e impuitati a FPV. ) €0,00

Impegni assunti nel 2018 e
reimputati in seguito al

riaccertamento ordinario dei (+ € 163.616,01
residui al 2018 ed esercizi
successivi a quest'ultimo.

SUB -~ TOTALI € 0,00 € 163.616,01
TOTALE FPV AL 31/12/2018 € 163.616,01

Di cui Spese Correnti € 163.616,01

Di cui Spese in Conto Capitale € 0,00

Fonte: Sistemna di Contabilita COEC

Con riferimento ai suddetti valori occorre fare delle precisazioni circa la formazione del Fondo
Pluriennale Vincolato, rilevando, in primo luogo, come lo stesso sia la diretta conseguenza
dell'applicazione del principio della competenza finanziaria potenziata.

Nello specifico il Fondo Pluriennale Vincolato viene istituito per rappresentare contabilmente la copertura
finanziaria - costituita da entrate accertate e imputate nel corso del medesimo esercizio in cui & registrato
limpegno - di quelle spese che, in base al suddetto principio, vengono impegnate nel corso dell'esercizio
e imputate agli esercizi successivi.

Il fondo in questione, dunque, evidenzia la distanza temporale intercorrente tra Pacquisizione delle
risorse € il loro effettivo impiego.

Cio posto, occorre evidenziare che, in occasione della procedura di riaccertamento ordinario dei residui,
a partire dall'esercizio 2015, a seguito delle reimputazioni dei residui passivi, il fondo si costituisca
sempre, con la sola eccezione del caso in cui, a fronte della reimputazione della spesa, si proceda a
reimputare anche un'entrata correlata,

Al fine di dare attuazione al principio contabile applicato concernente la contabilita finanziaria di cui
all'allegato 4/2 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, I'Azienda Calabria Lavoro ha provveduto al




riaccertamento dei residui aftivi e passivi, verificando, ai fini del rendiconto, le ragioni del loro
mantenimento.

Sulla base di quanto attestato dall'Ente in questione, giusta deliberazione del Commissario Straordinario
n.53 del 27 giugno 2019, emerge che:

- & stata condotta un'analisi sui valori degli accerfamenti di enfrata e degli impegni di spesa, sulla base
dellarticolo 3, comma 4, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e del principio contabile
concernente la contabilita finanziaria di cui all'allegato 4/2 al medesimo decreto;

- a seguito del riaccertamento ordinario 2018 dei residui attivi e passivi risultanc cancellati a titolo
definitivo residui attivi per complessivi € 401.447,03, residui passivi per € 479.698,03;

- risultanc mantenuti in conto residui, e riportati all'1.01.2018, complessivamente € 17.894.661,76 di
residui passivi ed € 12.537.358,15 di residui attivi;

- con riferimento ai residui passivi reimputati gii stessi risultano spostati nell'esercizio 2019 a fronte di
una contestuale reimputazione, per pari importo, di corrispondenti residui aftivi, per un iotale di
£ 2.8010.148,00, parimenti risultanc altrettanti residui passivi reimputati allesercizio 2019, senza la
reimputazione di relativi residui attivi, per € 163.616,01 da cui si determina un conseguente FPV alla
data del 31/12/2018, a conferma di quanto evidenziato nella precedente tabelia.

Al fine di riscontrare la formale correttezza dei dati sopra elencati, per come determinati dali'ente, di
seguito si identificano gli impegni, di cui alle risultanze contabili presenti sul sistema informativo di
contabilita in uso all'ente (Co.Ec), da cui si sarebbe originato il FPV alla data del 31/12/2018:

VERIFIGA SE
LIMPORTO E
ANND NUMERO | Lo o Eﬁ?ﬁfgg;ﬂ" NUMERO MPEGNO | |\ DIFFERITG FRV TOTALE AL FPVAL31M2I2018 | FPVAL 3111212018
IMPEGNO | IMPEGNQ DA REIMPUTAZIONE CONTESTUALMENTE 122018 PARTE CORRENTE: | PARTECAPITALE
AD UN CORRELATO
ACCERTAMENTO

7618 57 7 018 o1 € 140000000 € 1,400.000,00 $hin €600 €000
7018 i5 i 2015 & % 150.000,00 € 150.000,00 €000 €o.00 €0.00
3018 201 1 2013 5 £ 1.200.000,00 % 1.200.000.00 £5.00 cum €000
2018 314 1 2018 a4 € 19.500.00 €00 € 75500.00 € 15500,00 £0.00
2018 15 2015 o5 €6.00000 €000 &5.000,00 € 5.000.00 €0.00
2018 00 2015 % < 18.000.00 £0.00 % 16,000,080 € 18.000,00 €0.00
3018 i 2018 57 €5.000,00 <0.00 % 5.000.00 & 5.000,00 €0.00
2018 405 5018 5 ©3.384.00 000 € 5.364.00 €3.384.00 20.00
208 451 2013 o € 2.500,00 co. € 2.50000 €2.500.00 €000
2018 ye) ; 7515 100 € 50, 145,00 €E0.195,00 € 0,00 €000 €0.00
2018 42 1 201 o0 € 97.301.01 €000 oL €97.30L01 €0,00
3516 W i 501 o € 10.491.00 £0.00 £ 1042100 € 10.454,00 €0.00
7018 356 i 361 02 € 144000 0w & 109000 & 1.440.00 € D.00
TOTALE £ 2.873.764,01 £2.810.948,00 | €163.616,01 € 163.616,01 £€0,00

Fonte: Sistema di Contabilita COEC

Sulla base dei dati di cui alla sopra esposta tabella, emerge che it FPV alla data del 31.12,2018 risulta
formalmente coincidente con quello determinato dallEnte, presentando un ammontare complessivo pari
ad € 163.616,01 interamente per spese correnti.

In conclusione, stante le sopra esposte verifiche, sembra sussistere la formale correttezza della
procedura del riaccertamento ordinaric dei residui nonché della determinazione sia del FPV, sia del
risultato di amministrazione alla data del 31/12/2018.

Risultato di amministrazione

Verificata la formale correttezza della procedura del riaccerfamento ordinario condotta dallEnte, cosi
come la quantificazione del FPV di spesa alla data del 31.12.2018, di seguito si espone 'analisi nel
dettaglio relativa alla determinazione del risultato di amministrazione conseguitc dail'Azienda, sulla base
delle risultanize contabili di cui al rendiconto di gestione oggetto della presente istruttoria.

Nello specifico dalla verifica del suddetto risuliato, & emersa la consistenza iniziale di cassa, gli incassi e
i pagamenti complessivamente effettuati nell'esercizio in conto competenza e in conto residui, il saldo di
cassa alla data del 31.12.2018, il totale complessivo delle somme rimaste da riscuotere (residui attivi) e
di quelle rimaste da pagare (residui passivi), nonché 'ammaontare del FPV per spese correnti e in conto
capitale, per come di seguito evidenziato:

S



QUADRO RIASSUNTIVO DELLA GESTIONE DI CASSA AZIENDA CALABRIA LAVORO
ESERCIZIQ FINANZIARIO 2018
Indicazioni Residui Competenze Totaif
Riscossioni €4.972 014,57 € 20.579,187.31 € 25.551.201,88
Pagamenti £9.304.170,50 £16.618.484.73 € 24.923.655.23
Saldo of cassa presso il Tesoriere al31.12.2018 Differenza dEsercizic € 627.546 865
l Fondo of cassa presso il Tesoriere al 01.01,20318 € 6.438.860,95
Avanzo o cassa al 31,72.2018 € 6.086.407,60
AZIENDA CALABRIA L AVORO ES. FIN, 2018
QUADRQ RIASSUNTIVO DELLA GESTIONE FINANZIARIA (CALCOLC AVANZO DI AMMINISTRAZIONE EX D.Lgs. 118/2011)
Indicazioni Residuf Competenze Totali
Riscossioni €4.972.014,57 € 20.579.187,31 £ 25,551.201,88
Pagamenti € 9.304.170,50 €15.619484,73 € 24.923.655,23
Differenza dEsercizio £ 627.546,65 |
| Fondo Cassa al 01.01.2018 € 5.438.860,95
Avanzo di cassa al 31.12.2018 € 6.066.407,80
Residui Atfivi 3 12.537.358.15
_Totale € 48.603.765.78 |
Residui Pa{ssivi € 17.894.661,76 |
Fondo Pluriennale Vincolafo per Spese Correnti € 163.616,01
Fondp Pluriennale Vincolafo per S%e in Conto Capifale € n
Avanzo dAmministrazione al 31.12 2018 € 545.487.98
AZIENDA CALABRIA LAVORO .ES. FIN. 2018
QUADRO RIASSUNTIVO DELLA SITUAZIONE AMMINISTRATIVA (CALCOLO AVANZO DI AMMINISTRAZIONE CON METODO STATICO)
Importi
Avanze dAmministrazione al 01/01/2018 € 482.201,21
Entrate accertate nellanno € 27.359.187 31
Efiminazione o Aumento of residui attivi € -
Totale attivo £ 27.841.388,52
S%e Impegnate nell’Anno € 27.244.210,02
Eiiminazione df residui passivi € 111.935.49
Totale passivo € 27.132.284.53 |
Fondo Pluriennale Vincolato per Spese Correnti al 01/01/2018 £ -
Fondo Pluriennale Vincolato per Spese in Conto Capitale al 01/01/2018 £ -
Fondo Plurfennale Vincolato per Spese Correnti al 31/12/2018 € 163.616,01
Fondo Pluriennale Vincolato per Spese in Conto Capitale af 31/12/2018 » € L
Avorzo dAmminisaone Al 31, 1220_13_ I e 545.487,98 |

il suddetto risultato gestionale, per come evidenziato nelle sopra esposte tabelle, & stato verificato
tramite 'applicazione del metodo di calcolo finanziario ovvero partendo dal risultato iniziale di cassa
alf'1.01.2018, sommando a quest'ultimo le riscossioni e sotfraendo i pagamenti, aggiungendo i residui
attivi e sottraendo i residui passivi, nonché sottraendo il FPV, per come determinato rispettivamente per
le spese correnti e in conto capitale, determina il risultato di amministrazione al 31.12,2018.
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Negli stessi termini, a riprova della corretiezza del suddetto risultato, & stato calcolato lavanzo di
amministrazione con il cosiddettc mefodo di calcolo statico.

Partendo dal risultato di amministrazione all'1.01.2018, si sommano le entrate acceriate e si sofiraggono
le spese impegnate nonché, rispettivamente, per i residui eliminati, si softraggono i residui attivi e si
sommano quelli passivi; per il FPV, si somma la variazione intervenuta a quest'ulimo tra il valore
risultante al'1.01.2018 e quello al 31.12.2018. | due metodi determinano il medesimo risultato.

I risultato di amministrazione conseguito dall'Ente, per come sopra verificato, deve essere ulteriormente
analizzato alla luce delle nuove regole contabili introdotte dalla cosiddetta armanizzazione def bilanci, al
fine di evidenziare al netto delle quote accantonate, vincolate e destinate agli investimenti, se sussiste un
effettivo avanzo di amministrazione in termini di una quota residua disponibile, posto che, gualora
quest'ultima risulti negativa, I'Ente si froverebbe in disavanzo.

Di seguito si riporta apposita tabella esempilificativa della composizione del risultato di amministrazione di
Azienda Calabria Lavoro alla data del 31.12.2018:

Composizione del risultato di amministrazione al 31 dicembre 2018:

RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE AL 31 DICEMBRE 2018 (A) : €545.487,98

Parte accantonata

Partevincolata . .
Vincoli derivant da Jeggi e dai principi contabili
Vincoll derivanti da trasferimenti
Vincoll derivanti dalla contrazione di mutui

Vincoli formalmente attribuiti dalfente

Alfri vincoli

Fondo crediti di dubbia esighilita al 31/12/208 o |..€000
Accantanamenta residui perenti al 31/12/2018 . S ... .|€163.578,59
Fondo anticipazioni liquiditd DL 35 def 2013 e successive modifiche e ‘ €0,00
rifinanziament! : ,
Fondo perdite societa partecipate - ‘ o €0,00
Fondocontezioso o e T .| €75.000,00
Altri accantonamenti o V ' € 0,00
...... _Totale parte accantonata (B) |€238578,59

e e ‘Totale parte vincalata (C)
Parte destinata agli investimenti ' E

:Totale parte destinata agli investimenti (B} €0,00

Totale parte disponibile (E=A-B-C-D)  |€306.909,39

Con riferimento alla “quota disponibile del risultato di amministrazione”, € possibile verificare, sulla
base delle informazioni ricavabili dalle risultanze contabili, oggetto della presente istruttoria, nonché da
quanto attestato dall’Ente, se le relative parti accantonate e vincolate, per come evidenziate nella sopra
esposta tabella, sono formalmente corrette.

A riguardo circa la “quota accantonata del risuitato di amministrazione”, nel rispetto della continuita
con le risultanze di bilancio dell'esercizio precedente al 2018, occorre rilevare in che termini sono variati
gli accantonamenti costituiti in occasione della determinazione del risultato di amministrazione 2017,
ovvero se fali quote sono state correttamente applicate in conto del bilancio 2018 o, qualora sono state in
parte o totalmente azzerate, se sono riscontrabili quegli accadimenti che hanno determinato il
decadimento degli accantonamenti in precedenza previsti, liberando cosi le relative risorse in termini di
una maggiore quota disponibile dell'avanzo di amministrazione.

Ariguardo si rileva quanto segue:

circa [accantonamento dei residui perenti, alla data del 31.12.2018, la stessa risulta pari a
€ 163.578,59 ovvero lo stesso valore registrato alla data del 31.12.2017, posto che, sulla base delle
risultanze contabili oggetto della presente istruttoria, non si rileva alcun importo in perenzione oggetto
di cancellazione o reiscrizione nel corso dell'esercizio 2018.

%&'\




Di seguito, per completezza, si riporta una tabella a riscontro della gestione dei residui perenti effettuata
da Azienda Calabria Lavoro, nel corso dell'esercizio 2018:

ANNO | NUMERO | . VALORE AL REISCRIZIONI | VALORE AL
CAPITOLO | IMPEGNO | IMPEGNO \;‘1"1‘1022% 1‘;" 01/01/2048 'Nsusfg;TENZE 2018 31/12/2018

PERENTE | PERENTE (A (©) D= {A-B-C)
11204040400 2007 13 € 59,253 81 € 59.253 81 €0,00 €0,00 € 59.253 81
11204040400 2007 45 €610,64 €610,64 £0,00 €0,00 € 610,64
11204040400 2007 45 € 130,76 € 130,76 €0,00 £0,00 €130,76
U1204040400 2007 48 € 3.626,69 € 3.626,69 €0,00 €0,00 €3.626,69
U2401020300 2009 79 € 82.007,17 € 82.007,17 €0,00 €0,00 €82.007,17
1204011400 2009 121 €1.476,86 € 1.476,86 €0,00 £0,00 € 1.476,86
1201010200 2012 76 € 1.748,62 £1.74862 €0,00 £0,00 € 1.748.62
U1204010700 2012 88 € 3.360,30 €3.360,30 €0,00 €000 € 3.360,30
11204040300 2012 110 €1.076,56 £ 1.076,56 €0,00 €0,00 €1.076,56
U1201010200 2012 113 € 182,52 €182,52 £0,00 €0,00 € 182,52
1204010200 2012 119 €1.107,95 €1.107,95 €0,00 €0,00 £1.107.95
U1204010300 2012 120 €214,07 €214,07 €0,00 €0,00 € 214,07
U1204010600 2012 122 € 4.600,00 €4.600,00 €0,00 €000 € 4.600,00
U1204010900 2012 123 €2.346,60 €2.346,60 €0,00 €0,00 € 2,345 50
U1204011500 2012 127 £ 1.000,00 € 1.000,00 €0,00 £€0,00 € 1.000,00
U1204050100 2012 133 €415 €415 €0,00 €0,00 €4,15
U3101020100 2012 137 €831,89 €831,89 €0,00 €0,00 £831,89

TOTALI € 163.578,59 € 163.578,59 € 0,00 € 0,00| € 163.578,59

Fonte Sistemna informative COEC

Circa la determinazione del Fondo Crediti Dubbia Esigibilita (FCDE), occorre precisare che 1a creazione
dello stesso fa riferimento al rispetio del principio contabile applicato concernente la contabilita
finanziaria di cui allegato 4/2, punto 3.3. del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, il quale prevede
che le entrate di dubbia e difficile esazione sono accertate per l'intero importo del credito, anche se non
e certa la loro riscossione integrale.

Si oftiene, dunque, che per le entrate di dubbia e difficile esazione & vietato il cosiddetto accertamento
per cassa.

L accertamento per cassa, difatti, seppure in termini di bilancio consente il mantenimento dell'equilibrio,
non permette la corretta rappresentazione della capacita dellEnte di riscuotere le proprie entrate e non
evidenzia i reali rapporti creditori che 'Ente vanta nel confronti della P.A. e di altri soggetti terzi.

in termini consequenziali si ha che, l'obbligo di accertare le enirate per il loro intero ammontare
neutralizzando la quota di dubbic incasso con il FCDE, impedisce 'utilizzo di entrate esigibili e, nhel
contempo, di dubbia e difficile esazione, a copertura di spese reali.

Per tali poste aflive & obbligatorio effettuare un accantonamento al Fondo Crediti di Dubbia Esigibilita
nel bilancio di previsione e vincolare una quota del risultato di amministrazione in sede di rendiconto.

Orbene, dallanalisi dei dati del rendiconto in oggetto, i FCDE dellEnte risulta quantificato con uno
stanziamento pari a zero.

A riguarde si rappresenta che, dall'esame del conto del bilancio 2018 dell Azienda Calabria Lavore, non
sembrerebbero sussistere voci di entrata tali da rendere necessaria la valorizzazione del fondo in
guestione.

Nello specifico, da un’analisi dej titoli di entrata, si rileva che le uniche risorse disponibili sono allocate
al Titolo I ed, in quanto tali, essendo certa la loro esigibilita ed avendo una corrispondente previsione
di spesa nel bilancio regionale non originano alcuna procedura di svalutazione.

Circa la voce di accantonamento relativa al “Fondo confenzioso” la stessa risulta valorizzata per
€ 75.000,00 posto che, sulla base di quanto attestato dallEnte a seguito della quantificazione del fondo
in questione, lo stesso sarebbe stato incrementato, rispetio al valore risultante alla data del 31.12.2017
pari a € 17.500,00, in ragione dei contenziosi in essere alla data del 31.12,2018.




Riguardo la “quota vincolata del risultato di amministrazione”, analogamente a quanto rilevato nel
precedente esercizio 2017, la stessa non risulta valorizzata.

Stante fe suddette quote accantonate del risultato di amministrazione di rileva una parte disponibile pari a
€ 306.909,39, avendo cosi una parte libera del risultato di amministrazione, oggetto di una possibile
applicazione nel billancio di previsione 2019/2021.

A riguarda, con riferimento alleventuale utilizzo della quota disponibile del risultato di amministrazione,
preme raccomandare allAzienda Calabria Lavoro, di rispettare ie regole di bilancic inerenti e
modalitd di impiego della parte libera dell'avanzo di amministrazione, ai sensi dell'articolo 42, comma 6
del decreto legistativo 23 giugno 2011, n. 118.

Nello specifico si ricorda che la quota in questione pud essere utilizzata solo a seguito dell'approvazione
in via definitiva del presente rendiconto di gestione da parte del Consiglio regionale, esclusivamente per
le finalita di seguito indicate, in ordine di priorita:

a) per la copertura dei debiti fuori bilancio;

b) per i provvedimenti necessari per la salvaguardia degli equilibri di bilancio ove non possa provvedersi
con mezzi ordinari;

¢) per’il finanziamento di spese di investimento;

d) per il finanziamento delle spese correnti 2 carattere non permanente;

) per l'estinzione anticipata dei prestiti.

Le risultanze della contabilitd economico-patrimoniale

Con riferimento allanalisi delle risultanze contabili di natura economico — patrimeniale riportate da
Azienda Calabria Lavoro, occorre, innanzitutto, fare delle precisazioni rispetto ai meccanismi e alle

nozioni che devono essere alla base di una corretta contabilizzazione dell'atfivita di gestione svolta
dail'Ente.

L'articolo 2 del decreto legislative 23 giugno 2011, n. 118 prevede, per gli Enti in contabilita finanziaria,
'adozione di un sistema contabile integrato che garantisca la rilevazione unitaria dei fatti gestionali nei
loro profili finanziario ed economico-patrimoniale.

Nellambito di tale sistema integrato, la contabilitd economico-patrimoniale affianca la contabilita
finanziaria, che costituisce il sistema contabile principale e fondamentale per fini autorizzatori e di
rendicontazione dei risultati della gestione finanziaria, per rilevare i costi/oneri e i ricavi/proventi derivanti
dalle transazioni poste in essere da un’amministrazione pubblica (come definite nell'ambito del principio
applicato della contabilita finanziaria).

In particolare, con riferimento ai prospetti contenenti le risultanze economico-patrimoniali, si ha che il
conto economico consente di rappresentare le “ufilita economiche” acquisite ed impiegate nel corso
dell'esercizio, anche se non direttamente misurate dai relativi movimenti finanziari; lo Stato Patrimoniale
invece, consente di rilevare “variazioni del patrimonio del’Ente” che costituiscono un indicatore dei
risultati della gestione.

La contabilitd economico-patrimoniale consente, altresi, I'elaborazione del bilancio consolidato
del'amministrazione pubblica con i propri enti e arganismi strumentali, aziende e societa.

Le transazioni delie pubbliche amministrazioni che si sostanziano in operazioni di scambio sul mercato
(acquisizione e vendita) danno luogo a costi sostenuti e ricavi conseguiti mentre quelle che non
consistono in operazioni di scambio propriamente dette, in quanto pit strettamente conseguenti ad
attivita istituzionali ed erogative (fributi, contribuzioni, trasferimenti di risorse, prestazioni, servizi, altro),
danno luogo ad oneri sostenuti e proventi conseguiti.

Uintegrazione dei sistemi di contabilita finanziaria ed economico-patrimoniale & favorita anche

dall'adozione del piano dei conti integrato di cui allarticolo 4 del decreto legislativo 23 giugno 2011,
n.118.

Fatte tali premesse, di 'seguito si analizzano le risultanze del Conto economico & dello Stato patrimoniale:

di Azienda Calabria Lavoro, di cui all'allegato 10 del decreto legislativo 23 giugne 2011, n.118, per come
approvati con decreto del Direttore Generale dellAzienda n.75 del 01.08.2019, al fine di verificare se i
valori riportati risultano correttamente registrati rispetto alle correlate voci di entrata e di spesa di cui al
conto del bilancio 2018, sulla base delle regole di cui al principio contabile applicato concernente la

&

g
f%;f




contabilita economico — patrimoniale degli enti in contabilita finanziaria di cui allallegato 4/3 del decreto
legislativo 23 giugno 2011, n.118 e deli'allegata matrice di correlazione.

Si riportano di seguito appositi prospetti riepilogativi formulati sulla base dei dati presenti nel sistema
informativo di contabilita Co.Ec. in uso all' Azienda Calabria Lavoro:
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A seguito dellanalisi effettuata attraverso la consultazione del sistema di contabilith COEC, per come
specificato nel sopra esposto schema di raccordo tra le risultanze della contabilita finanziaria e le
corrispondenti registrazioni di natura economico-patrimoniale, emerge come I'Ente sembri avere
correttamente appostato le varie voci di costo/debito — ricavo/credito, sulla base di quanto stabilito dalia
succitata matrice di correlazione di cui al decreto legislativo 23 giugno 2011, n.118, stante l'assenza di
differenze rilevate nel Conto ecenomico fra i ricavi e gli importi accertati e fra i costi e gli importi
impegnati e nello Stato Patrimoniale, tra i-debiti e i residui passivi e tra i crediti e i residui attivi.

Occorre specificare come 'unica differenza rilevata fra residui passivi e debiti, in fermini di maggiori debiti
rispetto ai residui passivi per € 163.578,58, sia dovuta alla presenza di impegni in perenzione che, in
guanto talii, figurano solo tra i debiti essendo stati cancellati dalla gestione in conte residui.

Negli stessi termini si rileva una differenza in termini di maggiori accertamenti di entrata rispetto ai ricavi
per un imporio pari a € 163.616,01, corispondente al FPV di parte corrente alla data del 31/12/2018.

A riguardo sl evidenzia come, con riferimento al FPV in questione, la suddetta differenza risulti correlata
con la voce dei “Risconti Passivi’ dello Stato Patrimoniale, che difatti presenta un importo pari
esaitamente ad € 163.618,01.

Cid posto i suddetti valori risulterebbero correttamente registrati in quanto a seguito della reimputazione
di impegni 2018 all'esercizic 2019, senza il contestuale spostamento di accertamenti di entrata, si origina
il Fondo Pluriennale Vincolato che servira a garantire la copertura finanziaria agli impegni in guestione.

Nella contabilitd economico-patrimoniale il suddetto meccanismo determina la necessita di riscontare
ricavi per un importo pari agli impegni reimputati che generano FPV di parte corrente, registrando i
relativi risconti passivi nel passivo dello Stato Patrimoniale e provvedendo, contestualmente, a registrare
un abbattimento dei ricavi nel conto Econemico per pari importo.

Si rileva, infine, la piena coincidenza tra la voce “Disponibilita liquide”, presente nell'attivo dello. Stato

Patrimoniale, € il saldo di cassa, per come risultante dal conto del tesoriere, il cti-ammontare a chiusura

dellesercizio 2018 risulta paria € 6.066.407,60.




Conclusioni

A conclusione della presente istruttoria, tenuto conto delle competenze del Dipartimento Bilancio,
Finanze e Patrimonio, a seguito dell'esame della documentazione sopra elencata, con riferimento alle
risultanze della contabilita finanziaria e della contabilitd economico-patrimoniale, si rileva che:

- sussiste la piena corrispondenza tra il saldo di cassa al 31.12.2018, per come risultante dal
conto del bilancio, e il corrisponderite importo di cui al conto del tesoriere:

- sussiste la continuita tra i residui finali dell'esercizio 2016 rispetio a quelli iniziali dell’esercizio
2018;

- sussiste la quadratura delle poste contabili iscritte nelle cosiddette “partite di giro”;

- sussiste (a seguito delle scritture di retfifica e di giroconto effettuate dalfEnte), corrispondenza
tra i valori a residuo e quelli riportati nel conto del patrimonio, posto che & stata verificata la
piena coincidenza tra residui attivi finali e crediti e tra residui passivi finali e debiti, nonché, con
riferimento al conto economico, la corrispondenza tra impegni in conto competenza e costi e tra
accertamenti e ricavi, al netto delle differenze di cui alla gestione degli importi in perenzione;

- sussiste la quadratura tra il saldo di tesorerig, in ragione del totale dei pagamenti e degli incassi
effettuati nel corso dell'esercizio 2018, e il valore registrato alla voce “Disponibilita liquide”
dell'attivo delio Stato Patrimoniale;

- risulta formalmente corretta la determinazione del FPV e del risultato di amministrazione al
31.12.2018.

TENUTO CONTO dei pareri favorevoli del Collegio dei Revisori dei Conti dell’ Ente, nonché dell'istruttoria
conclusa con parere favorevole dal Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche Sociali, che esercita la
vigilanza sulle attivita dellEnte, ai sensi dell'articolo 57 della legge regionale 4 febbraio 2002, n. 8;

PRESO ATTO, altresi, che, con la nota prot. 334570 del 27 settembre 2019, il Dipartimento Lavoro,
Formazione e Politiche Sociali, che esercita la vigilanza sulle attivita dell'Ente, ha provveduto a verificare
il rispetto della normativa vigente in materia di contenimento della spesa da parte dell'Azienda Calabria
Lavoro, rilevando il mancato rispetto del limite previsto dall‘articolo 9, comma 2, della legge regionale 11

agosto 2010, n. 22 e che, pertanto, il Dipartimento dovra provvedere ad adottare le misure conseguenti
alle violazioni riscontrate;

RILEVATO CHE l'eventuale mancato rispetto dei limiti di cui alla normativa di contenimento delle spese
non incide sull'approvazione del rendiconto in oggetto, fatte salve le responsabilitd in capo ai soggett
che hanno determinato eventuali maggiori esborsi, in termini di risorse impiegate, oltre i limiti di legge;

EFFETTUATE le verifiche, nonché richiamate le raccomandazioni fatte allEnte, per come riportate nella
presente istruttoria, cui si rimanda integralmente;

si ritiene possibile procedere all’adozione, da parte della Giunta Regionale, del rendiconto per
I'esercizio 2018 dell’Azienda Calabria Lavoro al fine della successiva trasmissione dello stesso al
Consiglio Regionale, ai sensi defl’articolo 57 della legge regionale 4 febbraio 2002, n. 8.

I Dirigente del Settore
Dr. sﬁ?i/l?osa Misuraca
A






