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X LEGISLATURA
457 Seduta
Martedi 19 dicembre 2017

Deliberazione n. 269 (Estratto del processo verbale)
OGGETTO: Rendiconto esercizio 2016 - Azienda Calabria Lavoro.
Presidente: Nicola Irto
Consigliere - Questore: Giuseppe Neri
Segretario: Maria Stefania Lauria
Consiglieri assegnati 31 ’
Consiglieri presenti 26, assenti 5

...Omissis...
Indi, il Presidente, nessuno avendo chiesto di intervenire per dichiarazione di
voto, pone in votazione la proposta di provvedimento amministrativo e, deciso
I'esito — presenti e votanti 26, a favore 16, contrari 7, astenuti 3 -, ne proclama il
risultato:

"Il Consiglio approva"

...Omissis. ..
IL PRESIDENTE f.to: Irto
IL CONSIGLIERE - QUESTORE f.to: Neri
IL SEGRETARIO f.to: Lauria

E' conforme all'originale.
Reggio Calabria, 20 dicembre 2017
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IL CONSIGLIO REGIONALE

VISTE:

- la delibera di Giunta regionale n. 513 del 10 novembre 2017, recante:
"Rendiconto esercizio 2016 Azienda Calabria Lavoro - Trasmissione al
Consiglio regionale per gli atti di competenza”;

- il decreto n. 51 del 08.09.2017 del Commissario straordinario di Azienda
Calabria Lavoro, con cui si € provveduto ad approvare il riaccertamento
ordinario dei residui;

- il decreto del Commissario straordmano di Azienda Calabria Lavoro n. 52
del 20.09.2017 di approvazione del Rendiconto consuntivo esercizio 2016;

PREMESSO CHE:

- la legge regionale 4 febbraio 2002, n. 8 recante "Ordinamento del bilancio e
della contabilita della Regione Calabria”, all'articolo 57, comma 7, dispone
che i rendiconti degli Enti, delle Aziende e delle Agenzie regionali sono
presentati entro il 31 marzo di ogni anno ai rispettivi Dipartimenti della
Giunta regionale competenti per materia che, previa istruttoria conclusa con
parere favorevole, li inviano entro il successivo 15 aprile al Dipartimento
"Bilancio e Patrimonio" per la definitiva istruttoria di propria competenza;

- la Giunta regionale entro il 15 maggio trasmette i rendiconti al Consiglio
regionale per la successiva approvazione entro il 30 giugno;

- la Giunta regionale, al fine di consentire la redazione del bilancio consolidato
della Regione Calabria con i propri enti ed organismi strumentali, con
delibera n. 442 del 10 novembre 2016, ha approvato le linee di indirizzo
dedicate ai dipartimenti vigilanti riguardanti sia le modalita e i tempi per
I'approvazione dei rendiconti degli enti strumentali, sia l'effettuazione delle
verifiche in ordine al contenimento delle spese ai sensi della normativa
vigente;

VISTI:

- la legge regionale 19 febbraio 2001, n. 5, che ha istituito Azienda Calabria
Lavoro;

- la legge regionale n. 8/2002 recante "Ordinamento del bilancio e della
contabilita della regione Calabria";
l'articolo 54, comma 5, lettera b), dello Statuto della regione Calabria;

- l'art. 3, comma 7 del D.Lgs. n. 118/2011, per come modificato e integrato da
D.Lgs. 126/2014;

CONSIDERATO CHE il Collegio dei revisori dei conti, nell'esprimere parere
favorevole all'approvazione del conto consuntivo ed al riaccertamento
straordinario dei residui dell’Azienda, raccomanda:
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- di richiedere tempestivamente e formalmente al competente dipartimento
regionale lo stanziamento annuale di tutte le somme occorrenti per il
funzionamento dell'Azienda ai sensi dell'art. 9 dello Statuto;

- di non utilizzare la quota disponibile delllavanzo di amministrazione,
applicato al bilancio di previsione 2017, fino a quando non sara approvato
dalla Giunta regionale il rendiconto dell'esercizio 2016;

CONSIDERATO CHE il dipartimento Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione
e Politiche del Lavoro ha espresso parere favorevole all'approvazione del
consuntivo esercizio 2016, specificando che sono stati rispettati i limiti di spesa
prescritti dalla vigente normativa in materia di spending review;

TENUTO CONTO CHE il dipartimento Bilancio, nellistruttoria di competenza,

raccomanda all'Ente di provvedere alla correzione delle modalita di rilevazione

contabile, allocando correttamente nelle "partite di giro" le ritenute e i

corrispondenti versamenti degli oneri fiscali e previdenziali conseguenti sia alla

gestione dei rapporti di lavoro del personale dipendente, sia ad eventuali

prestazioni d'opera da parte di lavoratori autonomi. Lo stesso dipartimento ha

altresi rilevato che:

- sussiste la piena corrispondenza tra il saldo di cassa e il conto del tesoriere;

- sussiste continuita trai residui finali dell'esercizio 2015 rispetto a quelli iniziali
dell'esercizio 2016;

- sussiste la quadratura delle poste contabili iscritte nelle cosiddette "partite di
giro”;

- sussiste corrispondenza tra i valori a residuo e quelli riportati nel conto del
patrimonio;

- sussiste la quadratura tra il saldo di tesoreria e il valore registrato alla voce
"disponibilita liquide" della parte attiva dello Stato patrimoniale;

- risulta formalmente corretta la determinazione del fondo pluriennale
vincolato alla data del 31/12/2016;

- risultano correttamente determinate le quote accantonate e vincolate del
risultato di amministrazione;

- a conclusione della relazione istruttoria, ritiene possibile procedere alla
trasmissione del rendiconto dell'Azienda per I'esercizio 2016 da parte della
Giunta regionale al Consiglio regionale;

RILEVATO CHE la Seconda Commissione consiliare, nella seduta del 30
novembre 2017, ha approvato il Rendiconto per I'esercizio 2016 di Azienda
Calabria Lavoro e i documernti ad essi allegati;
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DELIBERA

di approvare, ai sensi dell'articolo 57 della l.r. n. 8/2002, il Rendiconto per
I'esercizio 2016 di Azienda Calabria Lavoro e i documenti ad essi allegati, che
costituiscono parte integrante e sostanziale della presente deliberazione.

F.to: IL CONSIGLIERE-QUESTORE F.to: IL PRESIDENTE
(Giuseppe Neri) (Nicola Irto)

E' conforme all'originale.
Reggio Calabria, 20 dicembre 2017
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ALLEGATO ALLA DELIDERAZIONE

N. AL 12 logy

AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE PuBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA
via Vittorio Veneto, 60
89123 Reggio Calabria
Tel 0965.275926 Fax 0965.26842
www.aziendacalabrialavoro.it
postacertificata@pec.aziendacalabrialavoro.com

DECRETO DEL COMMISSARIO

N. 52 del 20 settembre 2017

OGGETTO: approvazione conto consuntivo - esercizio 2016.
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L COMMISSARIO STRAORDINARIO
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la LR. n.5 del 19 febbraio 2001, con cui & stata & stata istituita Azienda Calabria
Lavoro con sede in Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo
con Decreto n. 1 del 25 settembre 2001 ed approvato con D.GR. della Calabria n. 882 del 16
ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell’11
aprile 2008 ed approvato con D.G.R. n. 306 del 15 aprile 2008;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 3 del 16 gennaio 2017, con cui &
stato nominato il Commissario Straordiniario di Azienda Calabria Lavoro e della fondazione
FIELD;

VISTA la L.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del
bilancio e della contabilita della Regione Calabria;

VISTA la Legge regionale 30 dicembre 2015 n. 32, con cui & stato approvato il Bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2016 —2018;

VISTL

- il decreto del Commissario 1. 86 del 29 dicembre 2016, con cui & stato approvato il bilancio di
previsione finanziario 2017,

- il decreto del Commissario n. 37 del 12 luglio 2017, con cui & stata approvata la variazione al
bilancio di previsione 2017;

VISTO il Decreto Legislativo n. 118/2011 e successive modifiche e integrazioni;
VISTI:

- Part. 22, comma 4, lett. &) L.R. 5/2001, che prevede 1’obbligo per il Direttore Generale di
Azienda Calabria Lavoro di redigere il rendiconto consuntivo, per ogni esercizio finanziario;

- Part. 25, comma 1, lett. b) LR 5/2001, che statuisce per il rendiconto consuntivo di Azienda
Calabria Lavoro la vigilanza della Giunta Regionale, che la esercita con il controllo degli atti da
parte del competente settore;

CONSIDERATA la necessita di approvare il bilancio consuntivo per I’anno 2016, al fine di
consentire alla Giunta il riscontro in ordine alla coerenza delle azioni dell’ Azienda rispetto
agli.indirizzi espressi;

VISTO. il decreto del Commissario n. 51 dell’8 settembre 2017, con cui ¢ stato approvato il
Haccertamento ordinario dei residul attivi e passivi propedeutico all’approvazione del
consuntivo 2016;

TENUTO CONTO che all’esito delle operazioni di riaccertamento ordinario si & proceduto
alla eliminazione di residui passivi per un ammontare complessivo di € 124.060,12, di residui
in perenzione amministrativa per un ammontare complessivo di € 8.511,22 e di residui attivi
per un ammontare complessivo di € 54.200,00, nonché alla reimputazione sull’esercizio
finanziario 2018 di residui passivi per un totale di € 32.000,00;

RILEVATO che sono da mantenere in bilancio, alla data del 31 dicembre 2016, residui attivi
per un importo complessivo di € 5,142,705,78 e residui passivi per un impotto complessivo di
€ 9.943.125,76; ' :

ATTESO che il Collegio dei Revisori, cosi come prescritto dall’art. 24 LR. 5/2001, ha
provveduto alla redazione di una relazione di accompagnamento al rendiconto dell’esercizio
2016 sulla gestione e sui risultati economici e finanziari dell’ Azjenda, relazione acquisita in

data 20 settembre 2017 con prot. n. 3417; })v\ %




RILEVATO che, con la medesima relazione, il Collegio dei Revisori ha espresso parere
favorevole all’approvazione del consuntivo relativo all’esercizio 2016;

RITENUTO di dover approvare il detto conisuntivo 2016, come da stampe contabili, che si
allegano al presente per fame parte integrante e sostanziale, unitamente alle relazioni sulle
attivita e sullo stato patrimoniale ed economico, che si allegano, altresi, per fame parte
integrante e sostanziale; : :

DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa € che qui si intendono integralmente riportate ed
approvate:

- di approvare il rendiconto consuntivo per J"esercizio 2016, come da stampe contabili, clie si
allegano al presente per farme parte integrante e sostanziale, unitamente alle relazioni sulle
attivita e sullo stato patrimoniale ed economico, che si allegano, altresi, per farne parte
integrante e sostanziale;

- di dare atto che sono da mantenere in bilancio, alla data del 31 dicembre 2016, residui attivi
per un importo complessivo di € 5.142.705,78 e residui passivi per un importo complessivo di
€9.943.125,76;

- di trasmettere il presente decreto, unitamente agli allegati & al parere dei Revisori, al
Dipartimento 7 “Sviluppo economico, Lavoro e Formazione”, nonché alla Corte dei Conti;

- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sottosezione “Bilanci”. .




AZIENDA CALABRTA LAVORO
ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA.
via Vittorio Veneto, 60
89123 Reggio Calabria
Tel 0965.27926 Fax 0965.26842
www.aziendacalabrialavoro.it
postacertificata@pec.aziendacalabrialavoro.com

DECRETO DEL COMMISSARIO

N. 51 dellP’ 8 settembre 2017

OGGETTO: riaccertamento dei residui attivi e passivi propedeutico all’approvazione del
consuntivo 2016.
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IL. COMMISSARIO STRAORDINARIO
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la LR. n.5 del 19 febbraio 2001, con cui & stata & stata istituita Azienda Calabria
Lavoro con sede in Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo
con Decreto n. 1 del 25 settembre 2001 ed approvato con Deliberazione della Giunta
Regionale della Calabria n. 882 del 16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto
del Direttore Generale n. 20 dell’11 aprile 2008 ed approvato con Deliberazione della Giunta
Regionale della Calabria n. 306 del 15 aprile 2008;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 3 del 16 gennaio 2017, con cui &
stato nominato il Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro e della fondazione
FIELD;

VISTA la LR. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del
bilancio e della contabilita della Regione Calabria;

VISTA la Legge regionale 30 dicembre 2015 n. 32, con cui ¢ stato approvato il Bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2016 — 20138,

VISTO il decreto del Commissario n. 75 del 21 dicembre 2015, con cui & stato approvato il
bilancio di previsione finanziario 2016;

VISTO il decreto n. 76 del 2 dicembre 2016 con cui & stata approvata la variazione al bilancio
di previsione finanziario 2016;

VISTI gli art. 41 e 52 della LR. 8/2002 e s.i.m, prevedono alla chiusura dell’esercizio
finanziario, in sede di predisposizione del _rend;conto consuntivo, la determinazione della
consistenza dei residui provenienti dagli esercizi anteriori a quello di riferimento;

VISTO P’art. 3, comma 4, del decreto legislativo n. 118/2011 e successive modifiche, che
prevede “al fine di dare attuazione al principio contabile generale della competenza
finanziaria enunciato nell’allegato 1, gli enti di cui al comma 1 provvedono, annualinente, al
riaccertamento dei residui attivi e passivi, verifi Scando, ai i fini del rendiconto, le ragioni del
loro mantenimento”,;

ATTESO che il riaccertamento di cui trattasi consiste nella revisione delle ragioni del
mantenimento in tutto o in parte dei residui gia iscritti nel bilancio 2016;

RILEVATO che si & provveduto per i residui attivi a valutare accuratamente la consistenza e
Iesigibilita degli stessi, procedendo all’eliminazione di quelli ritenuti in tutto o in parte
inesigibili /o insussistenti per I'importo complesswo di € 54.200,00, per i residui passivi ad
eliminare tutte le economie di spesa rispetto all’impegno assunto rilevante nella fase di
hquldazmne ed i residui passivi insussistenti per € 124.060,12, nonché per i residui passivi in
perenzione ad eliminare quelli insussistenti per complessm € 8.511,22, mentre sono state
conservate tutte le somme regolarmente 1mpegnate ai sensi della normativa vigente, il tutto
come meglio dettagliato nella relazione che si allega al presente per farne parte integrante e
sostanziale;

RITENUTO, pertanto, di dover approvare il riaccertamento dei residui alla data del 31
dicembre 2016, come da relazione allegata per farne parte integrante e sostanziale e di dlsporre
il mantenimento in bilancio d1 tutti i rimanenti residui, in quanto relativi ad obbligazioni in
COTSO;

DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed

approvate:




- di approvare il riaccertamento dei residui alld data del 31 dicembre 2016, procedendo
all’eliminazione di residui attivi per I'importo complessivo di € 54.200,00, di residui passivi
per complessivi € 124.060,12, nonché di residui passivi in perenzione per complessivi €
8.511,22, il tutto come meglio dettagliato nella relazione che si allega al presente per farne
parte integrante € sostanziale;

- di disporre il mantenimento in bilancio di tutti i rimanenti residui, in quanto relativi ad
obbligazioni in corso;

- di pubblicare il presente. decreto sul sito internet dell’Ente nella sezione “Amministrazione
trasparente”. '

» Il Commissarig| Straordinario
=2 ing. Liigt Zwno




RIACCERTAMENTO RESIDUI ANNO 2016
Relazione eliminazione

Al fine di consentire il riaccertamento ordinario dei residui previsto dall’articolo 3, comma
4, del decreto legislativo n. 118/2011 e successive modifiche, viene effettuata una
ricognizione di tutti i residui, attivi e passivi, al 31 dicembre 2016, propedeutica alla
formazione del rendiconto 2016. '

Vengona. esaminati i residui attivi e passivi provenienti dagli esercizi anteriori a quello di
competenza al fine di verificare il permanere 0 meno delle posizioni debitorie € dei relativi
impegni di spesa e di riaccertare le posizioni creditorie, procedendo alla. eliminazione
rispettivamente dei residui passivi e attivi riconosciuti insussistenti ed indicandone le
motivazioni.

Al riguardo, vengono prima indicati i residui da eliminare relativi alla gestione di Azienda
con il bilancio stanziato dalla Regione per il funzionamento della stessa e successivamente
quelli relativi ai progetti affidati dalla Regione Calabria.

Con riguardo alla gestione del bilancio proprio di Azienda, utilizzato per-il funzionamento
della stessa, sono da eliminare, in quanto relativi ad obbligazioni non giuridicamente
perfezionatisi, i seguenti

RESIDUI PASSIVI

Imp. 123/2009 sul capitolo U120401 1500 di € 568,40
Imp. 210/2011 sul capitolo U1204011500 di € 1.000,00
Imp..20/2014 sul capitolo U1201010800 di € 2.440,57
Imp. 102/2014 sul capitolo U1101010100 di € 1.946,18
Imp. 113/2014 sul capitolo U1201010800 di € 455,41
Imp. 118/2014 sul capitolo U1204010700 di € 90,05
Imp. 119/2014 sul capitolo U1204010800 di € 1.500,00
Imp. 125/2014 sul capitolo U1204011000 di € 2.000,00
TImp. 138/2014 sul capitolo U1204011800 di € 0,36
Imp. 9/2015 sul capitolo U1204100101 di € 2.170,93

| Tmp. 30/2015 sul capitolo U1204010801 di € 1.951,20 |

Tinp. 38/2015 sul capitolo U1204010802 di € 200,00

Imp. 39/2015 sal capitolo U1204030101 di € 1.958,07

Trap. 44/2015 sul capitolo U1204010601 di € 212,32



Imp. 52/2015 sul capitolo U1204050101 di € 159,46
Imp. 53/2015 sul capitolo U1204090101 di € 1.358,49
Imp. 172016 sul capitolo U1204050101 di € 1.355,57
Tmp. 2/2016 sul capitolo U1201010101 di € 18.137,25
Tmp. 3/2016 sul capitolo U1204010601 di € 1.400,00
Tmp. 4/2016 sul capitolo U1204010601 di € 1.000,00
Tmp. 5/2016 sul capitolo U1204050101 di € 4.043,57

 Imp. 147/2014 sul capitolo U2401023000 di € 50.000,00 (correlato &l cap. di entrata
E2401003200), in quanto relativo al progetto per la diffusione dell'informatizzazione nella
‘procura della repubblica c/o il trib. di rc, mai avviato

Imp. 60/2015 di € 17.399,29 ¢ imp. 61/2015 di € 12.713,00 sul capitolo U2401023402, in
quantd relative ad obbligazioni gia definite nell’ambito del progetto “Presidi
idrogeologici”, gia chiuso. ‘ '

Totale residui passivi da eliminare € 124.060,12
PERENTI

Imp. 63/2008 sul capitolo U1204011800 di € 7.192,12
Timp. 111/2009 sul capitolo U1204011800 di € 668,46
Tmp. 142/2011 sul capitolo U1204010800 di € 650,64
Totale residui perenti da eliminare € 8.511,22
RESIDUL ATTIVI

Acc. 13/2014 sul capitolo E2401003200 di € 50.000,00, in quanto relativo al progetto per
la diffusione dell'informatizzazione nella procura della repubblica c/o il trib. di re, mai
avviato

Acc. 15/2014 sul capitolo E2401001000.di € 2».200,00
Acc. 9/2015 sul capitolo E3101000101 di € 2.000,00

Totale residui attivi da eliminare € 54.200,00

Tutti i restanti residui sono da mantenere in quanto relativi ad obbligazioni in corso.




AZIENDA CAT.ABRIA LAVORO
ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA
Via Vittorio Veneto, 60
89125 Reggio Calabria
Tel 0965.27926 Fax (1965.26842

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

RELAZIONE DI ACCOMPAGNAMENTO
AL CONTO CONSUNTIVO DELL'ESERCIZIO

2016



Il Collegio dei Revisori dei Conti di Azienda Calabria lavoro, nelle persone di :

- dott. Dario PALLINI - Presidente
- dott. Luciano DATTILO - Componente effettivo

- dott. Mario CORBELL| - Componente effettivo

PREMESSO

o che, ai sensi dellart. 57, comma 7, della L.R. 04.02.2002 n. 8 “ i rendiconti degli
Enti, delle Aziende e delle Agenzie Regionali sono presentati entro il 31 marzo di
ogni antio ai rispettivi Dipartimenti della Giunta Regionale ....",

o che, a norma dellart. 8, comma 3, dello Statuto di Azienda Calabria Lavoro, if
Collegio dei revisori esercita il controllo di competenza sulla gestione economico-
finanziaria dellEnte ed in particolare provvede: a) alla redazione, prima
dell'approvazione del rendiconto generale annuale, di una relazione sulla gestione
e sui risultali economici e finanziari,

e che con decreto del Commissario n. 75 del 29 dicembre 2015 & stato approvato il
bilancio di previsione finanziario 2016;

o che con decreto n. 21 del 20 maggio 20186 & stato approvato il bilancio di previsione
finanziario 2016 assestato;

o che con decreto n. 76 del 2 dicemibre 2016 & stata approvata la variazione al
bilancio di previsione finanziario 2016;

« che con decreto de] Commissario n. 51 dell8 settembre 2017 & stato approvato il
riaccertamento ordinario dei restdm prapedeutico all'approvazione del consuntivo
2016;

o che in data 12 settembre 2017 & stata consegnata al Presidente del Collegio dei
Revisori copia del Rendiconto Consuntivo relativo all'esercizio 2016 con allegato #l
Conto Generale del Patrimonio & corredata della Relazione del Commissario;

s che gli schemi utilizzati sono conformi alle norme della contabilita previste dalla
legge regionale n. 8 del 2002, nonché dal D. Lgs. 118/2011;

« che I'esercizio delle funzioni di vigilanza sulla regalarita contabile e finanziaria della
gestione & stato effettuato mediante 'accesso agli atti e dacumenti dell’Ente, con la
frequenza periodica risultata necessaria per assxcurare una efficace le funzioni di
controllo di competenza;

s che sono state effettuate con cadenza trimestrale le verifiche ordinarie di cassa; /
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VISTI

e il decreto del Comm‘i*ssario‘ h. 86 del 29 dicembre 20186, con cui-¢é stato approvato il
bilancio di previsione finanziario 2017; i

e il decreto del Commissario n. 37 del 12 luglio 2017,. con cui & stata approvata la
variazione al bilancio di previsione 2017 al fine di adeguare gli stanziamenti alle
riduzioni disposte dalla L.R. n. 43 del 27 dicembre 2016;

o il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 3 del 16 gennaio 2017, con cui.
Ping. Luigi Zinno & stato nominato Commissario Straordinario di Azienda Calabria
Lavoro;

esaminati gli atti del Conto ed i relativi prospetti e documenti allegati, presenta la seguente

RELAZIONE
sul Conto Consuntivo dell’esercizio 2016

RISULTANZE COMPLESSIVE DELLA GESTIONE FINANZIARIA

Fondo dicassa all"1/1/2016 € 990.391,61

Riscossioni in conto competenza € 7.047.087,09

Riscossioni in conto residui € 1.683.974,14 € 8.731.061.23
TOTALE PARZIALE € 0.721.452,84

Pagamenti in conto competenza € 6.383.251,21

Pagamenti in conto residui £ 1.696.691.87 € 8.079.943,08

FONDO DI CASSA AL 31.12.2016 £ 1.641.509,76




CONTO DEL BILANCIO

PARTE PRIMA ~ ENTRATA .

Entrate Stanziamenti Stanziamenti Accertamenti Riscossioni Residui Maggiori() o]

Definitivi di Definitivi'di Minori )

. ) Competenza _ Cassa . Enfrate

"Titalo 2 ' ’
Cat.2.1 ) ,
12.1.01.000201} 0 0 0
[Tot, Cat. 2.1 0,00 _0,00] 0,00
Catis L ' ‘ L
2.3.01.000100. 8633939 8633939 . . | 8633939
2.3.01.003401 206.800,00 206.800,00] 103.400,00|  103.400,00
2.3.01.003501 5.000.000,00| 5.000.000,00]  5.000.000,00 5.000.000,00
2.3.01.003701 520.000,00 520.000,00 520.000,00 520.000,00
2.4.01.001500: _50.726,99. 50.726,99| 0,00]  50.726,99 ,
Tot.Cat.2.3 | 5520.000,00] 5.863.866,38| 5.863.866,38| 103.400,00| 5.760.466,38 " 0,00
Cat.2.4 ' N o .
2.4.01.000200| 500.000,00|  500.000,00] 500.000,00| 0,00
2.4.01.000201 400.000,00 600.000,00{ ~ 600.000,00] 200.000,00] 400.000,00 :
2.4.01.001000 0,00 2.200,00 . -2.200,00
2.4.01.001001 1.556,43 1.556,43 - -1,556,43
2.4.01.003000 ' | 317.334,90 317.334,90] 274.864,52 42 470,38 B
2.4.01.003101| 5.100.000,00] 5.100.000,00] 5.100.000,00] 5.100.000,00 S
2.4.01.003200 ' " 50:000,00 _ S -50.000,00}
2.4.01.003501 421.709,62 421.709,62| 421.709,62 0,00 ’
2.4.01.003601 184.000,00 184.000,00| 184.000,00 - 0,00]
2.4.01.003701 400.000,00 400.000,00 400.000,00] 240.000,00] 160.000,00
2.4.01.003801 | 12.322,71 12.322,71- 12.322,71] . 12.322,71
2.4.01.003901 | 1.300.000,00| *1:300.000,00|  1.300.000,00 v " 1.300.000,00
2.4.01.004001 875.000,00 875.000,00/  875.000,00| 875.000,00 0,00
2.4.01.004101 370.000,00 370.000,00 370.000,00 | 370.000,00]
2.4.01.004201] 1.026.000,00| 1.026.000,00]  1.026.000,00 - 1.026.000:00
2.4.01.004301]  869.000,00]  869.000,00f  869.000,00| 869.000,00
2.4.01.004401 430.139,40 430.139,40 430.139,40| 430.139,40 0,00
Tot. Cat. 2.4 10.784.018,54 | 12.459.263,06| 12.405.506,63 | 8.225.713,54| 4.179.793,09 -53.756,43
Tot. Tit. 2 16.304.018,54 | 18:323.129,44| 18.269.373,01| 8.329.113,549.940.259,47 -53.756,43
Titolo 3 . :
Cat. 3.1 . ‘
3.1.01.000101 3.000,00 5.000,00 3.000,00 133,71 2.866,29 -2.000,00
Tot. Tit. 3 3,000,00 5.000,00 3.000,00 133,71 2.866,29 | ~2.000,00
Titolo 6 e . , o o o
6101000101 | 1.000.000,00| 1.000.000,00 14.151,14|  14.151,14 | -985.848,86
6101000201 500.000,00|  500.000,00 162.40933| °162.409,33 -337.590,67
6101000301 3.000.000,00 | 3.000.000,00 1 -3.000.000,00
6101000401 225.253,51| . 225.253,51 225.253,511 225.253,51|
6101000501 50.000,00] _ 50.000,00 - iR -50.000,00




Tot. Tit. 6 4.775.253,51| 4.775.253,51  401.813,98| 401.813,98 L -4.373.439,53:
Totali 21.082.272,05] 23.103.382,95| 18.674.186,99| 8.731.061,23 | 9.943.125,76| 4.429.195,96
Fondo cassa, 990,391,61 990.391,61| 990.391,61| 1.641.509,76

TOTALE ~ , -

ENTRATE _ 21.082.272,05| 24.093.774,56| 19.664.578,60 | 9.721.452,8411.584.635,52 | 4.429.195,96
AVANZO 575.408,26 o 6.441.929,74
FONDO 25,936,39 T

PLUR. VINC, ' L

TOTALE 21.683.616,70 | 24.093.774,56| 19.664.578,60 | 9.721.452,84 | 11.584.635,52 | .10.871.125,70

In tale prospetio riassuntivo, predisposto dal Collegio, sono state riportate nelle
prime colonne gli Stanziamenti definitivi di competenza e di cassa per I'anno 2015, gli
importi indicati sono al netto delle variazioni approvate nel corso dell'esercizio.
Nella colonna “Accertamenti” & stato riportato il valore di quelli relativi alla competenza ed
ai residui riaccertati, Nella colonna “Riscossioni” sono stati riportati,per ciascun capitolo,
le somme incassate nell'anno in c/competenza ed in clresidui.

PARTE SECONDA — SPESE

Interventi |Stanziamenti | Stanziamenti | TImpegni. |Pagamenti Residui | Perenzioni (P)
Programmi | Definitivi di | Definitivi di : 0
Competenza | Cassa Economie (E)
Programma 1.1
1.01.1.01.0100 6.831,06]  4.884,88] 4.884,88 0,00 -1.946,18
1.01.1.01.0101|  49.500,00. 83.601,26| 83.601,26| 44.391,26 39,210,00
1.01.1.01.0102| = 4.000,00 8.000,00 8.000,00| 4.741,22 3.258,78
1.01,1.01.0103 1.500,00 3.000,00 3.000,00 712,90 2.287,10| :
Tot. Progr. 1.1 55.000,00| 101.432,32 99.486,14| 54.730,26 44.755,88 -1.946,18
Programma 1.2 o v ‘ )
1.2.01.01.0101| 18.137,25 18.137.25 (E) 18.137.25
1.2.01.01.0200 ' ’ 381,40 381,40 381,40 0
1.2.01.01.0201 2.925,18. 4.425,18 4.425,18 442518 0,00
1.2,01.01.0500 25.000,00 25.000,00 , 25.000,00
1.2.01.01.0501 39.000,00 44.000,00 44.000,00 0,00{ 44.000,00
1.2.01.01.0502 14.000,00 14.000,00 14.000,00 0,00: 14.000,00
1.2.01.01.0503|  6.000,00 6.000,00 6.000,00 0,00 6.000,00
1.2,01.01.0601 4.500,00]  5.469,90 5.469,90 5.469,90 0,00
1.2.01,01.0701 48.000,00 54.706,02| 54.706,02 1.203.32 53.502,70.
1.2.01.01:0702 12.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
1.2.01.01.0703 7.800,00 8.800,00|  8.800,00] _ 8.800,00
1.2.01.01.0800 11.223,36 8.327,38] 8.327,38 -2.895,98
1.2.01.01.0801 8.000,00 -.9.000,00{ 9.000,00|  8.180,05 819,95
1.2.01.01.0901 | 312.118,17) 312.118,17 295.974,29| 16.143,88
1.2.01.01,0902 83.061,42| 83.061,42| 57.739,38 25.322,04 .
, : > 1



1.2.01.01.0903 26.530,03] 26.530,03| 16374,00| 10.156,03
"1.2.01.01.1100. | 64.000,00] 64.000,00 64.000,00
'1.2.04.01.0101|  28.000,00| 46.000,00| 46.000,00( 46.000,00 0,00
1.2.04.01.0201]  3.800,00 7.600,00]  7.600,00| 4.621,00 2.979,00
1.2.04.01.0301| 3.800,00]  3.95637] 3.95637| 3.95637]
1.2.04.01.0302 520,00 1.040,00]  1.040,00 1.040,00
1.2.04.01.0400] | 18.840,00] 18.840,00 156,00/ 18.684,00
1.2,04.01.0401 | '30.019,72| = 48.859,72| 48.859,72| 23.668,90| .25.190,82
1.2.04.01.0501 1.440,00 1.580,22 1.580,22| 140,22 1.440,00| ~
1.2.04.01.0601 2.400,00 3.800,00 1.187,68| 1.187,68 0,00 212,32

, N (E)2.400,00
1.2.04.01.0700. 1.623,95 1.533.90| 1.53390f = | 290,05
1.2.04.01.0701 4.400,00 8.800,00 8.800,00] 1.685,19]  7.114,81] T
1.2.04.01.0800 3.000,00 1.500,00{  1.500,00- : -1.500,00
1.2.04.01.0801 | 700,00 3.100,00 1.148,80| 1.148,80 -1.951,20
1.2,04.01.0802| 18.720,00| 18.920,00] 18.720,00( 18.720,00 0,00 -200,00
1.2.04.01.0900 .  6.747,30 6.747,30]  6.74730
1.2.04.01.0901|  2.700,00 5.400,00 5.400,00 5.400,00]
'1.2.04.01.1000 3.000,00]  1,000,00] 1.000,00 ~2.000,00
11.2.04.01.1001 2.000,00 2.000,00] 2.000,00
1.2.04.01.1100 _ _8.340,60|  8.340,60 8.340,60
1.2.04.01.1101 700,00(  3.400,00/  3.400,00 3.400,00| -
1.2.04.01.1102 2.000,00 2.000,00]  2.000,00 © 2.000,00]
1.2.04.01.1500 - 3414401  1.846.,00 " 1.846,00 -1.568,40
1.2.04.01.1700 | 7.000,00 7.000,00 7.000,00
1.2.04.01.1701| 92.227,76| 193.227,76| 193.227,76| 65.556,46| 127.671,30|
1.2.04.01.1800 - 7.348,32 7.347,96| 7.347.96 o -036.
1.2.04.01,1801 2.000,00 4.000,00 4.000,00| ' 4.000,00 '
1.2.04.03.0101 1.000,00]  4.920,00 2.961,93| 2.161,93 800,00 -1.958,07
11.2.04.04.0201| 17.000,00| 17.000,00] 16.128,07] 10.549,96] 557811 (E) 871,93
11.2.04.04.0300 - 310,63 310,63 ’ 310,63
11.2.04.04.0301] 825314 9.83628| 9.83628| 9.83628 )
1.2.04.04.0401] 14.024,38] 14.82048| 14.820,48| 14.710,59 109,89
1.2.04.05.0101| 10.142,68] 12.186,25]  6.627,65| 6.627,65| | (E)5.399.14
: 159,46 |
1.2.04.09.0100 1.013,52]  1.013,52 1.013,52| ‘
1.2.04.09.0101 6.000,001  7.358.49 6.000,00] 5.799,18 200,82 -1.358,49
1.2.04.10.0101]  2.680,00 5.064,43|  2.893,50 762,81 2.130,69 -2.170,93
1.2.04.10.0300 i 847,50. 847,50 847,50 -
1.2.04.10.0301|  7.000,00{ 14.93426] 14.93426] = | 14.93426
1.2.04.10.0302 7.000,00]  19.000,00] 19.000,00] 6.15041] 12.849,59
3.1.01.02.0100 | | 32.000,00] 32.000,00] 13.553,68| 18.44632
3.1.01.02.0101 | 29.666,29| 50.126,29| 50.126,29| 26.114,72| 24.011,57
3.1.01.02.0102 115664  1.156,64] ‘ 1.156,64
Tot. Progr.1.2| 456.556,40|1.305.426,14 | 1.262.552,56 | 679.159,39] 583.393,17] E) 42.873,58
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Interventi |Stanziamenti | Stanziamenti | Impegni Pagamenti | Residui Perenzioni (P)
Programmi Definifivi di Definitivi di o
' Competenza Cassa I Economie (E)
_Riporto| 456.556,40|1.305.425,44 | 1.263.552,56 | 679.159,39| 583.393,17] E) 42.873,58
Program. 2.4 | ' ’ ' i ‘
2.4.01.02.0801| = 49.718,96|  49.718,96] 49.718,96| 49.718,96
2.4.01.02.0803 4.194,31 4,194,331 4,194,31 4,194,31
2.4.01.02.1400 | 46.306,10|  46.306,10| | 46.306,10
2.4.01.02.2200 | 111.706,60 111.706,60| 51.023,89 60.682,71
2.4.01.02.2500 321.960,27| 321.960,27| 256.074,92 65.885,35
2.4.01.02.2601 | 3.000.000,00| 3.000.000,00| 3.000.000,00 |3.000.000,00
2.4.01.02.2602 | 1.556.000,00| 1.909.183,78 1.909.183,78|1.762:302,42| 146.881,36
2.4.01.02.2603| 440.000,00| 496.000,00| 496.000,00] 300.051,39] 195.948,61
2.4.01.02.2604|  10.000,00 27.873,10|  27.873,101 27.873,10| '
2.4:01.02.2605 94.000,00 134.646,74] 134.646,74| 133.600,38 1.046,36
2.4.01.02.3000 | ©50.000,00 B ’ ‘ -50.000,00
2.4.01.02.3101 93.885,60 93.885,60|  93.885,60
2.4.01.02,3102 25.842,82|  25.842,82 25.842,82
2.4,01.02.3103 11.300,56 11.300,56 11.300,56
2.4.01.02.3104 '5.198,60]  5.198,60 54,82, 5.143,78
2.4.01.02.3105 25.400,00 25.400,00] 14.129,10]  11.270,90
2.4.01.02,3107 15.000,00 15.000,00 \ 15.000,00
2.4.01.02.3108 85.287,32 85.287,32| 8528732 ) ,
2.4.01.02.3301 116.921,00] 116.921,00| 115.329,83 1.591,17
2.4.01.02.3302 40.596,48 40.596,48|  30.148,47 10.448,01
2.4.01.02.3303 11.253,52 11.253,52 9.090,98 2.162,54
2.4.01.02.3401 30.112,29 30.112,29] 30.112,29
'12.4.01.02.3402 43.668,02| 26.268,73] 26.268,73| -17.399,29
2.4.01.02.3403 12.713,00 ; -12.713,00
2.4.01.02.3501| 2.500.000,00] 2.500.000,00] ~ (E) 2.500.000,00
2.4.01.02.3502| 1.500.000,00| 1.500.000,00 " (E) 1.500.000,00
2.4.01.02.3503] 370.000,00] 370.000,00| (E) 370.000,00
2.4.01.02.3504] 630.000,00] 630.000,00 (E) 630.000,00
2.4.01.02.3601| 200.000,00| 200.000,00 (E) 200.000,00
2.4.01.02.3602| 128.000,00| 128.000,00 (E) 128.000,00
2.4.01.02.3603 32.000,00 32.000,00| (E)32.000,00
2.4.01.02.3604 40.000,00 40.000,00 "~ (E)40.000,00
2.4.01.02.3701| 350.000,00] 350.000,00 (E) 350.000,00
2.4.01.02.3702| 130.000,00] 130.000,00 (E) 130.000,00
2.4.01.02.3703. 40.000,00 40.000,00 (E) 40.000,00
2.4.01.02.3801 10.000,00. 10.000,00 (E) 10.000,00
2.4.01.02.3802 2.322,71 2:322,71 , (E)2.322,71
2.4.01.02.3901| 733.000,00{ 733.000,00] 733.000,00| 733.000,00
2.4,01.02.3902| 395.000,00] 395.000,00] 395.000,00 395.000,00
2.4.01.02.3903 '82.000,00 82:000,00 82.000,00 82.000,00 )

/"




2.4.01.02.3904 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00.

2.4.01.02.4001| 533.260,00] 533.260,00] 533.260,00| 533.260,00 ,

2.4.01.02.4002| 267.365,00] 267.365,00| 267.365,00| 225.836,82 4152818 ]

2.4.01.02.4003 74.375,00 74.375,00 74.375,00| 25.251,89 49.123,11

24.01.02.4101| 184.000,00] 184.000,00| 184.000,00 184.000,00|

2.4.01.024102| 117.000,00] 117.000,00] 117.000,00 ~117.000,00

2.4.01.02.4103|  32.000,00 32.000,001  32.000,00( 32.000,00

2.4.01.02.4104| = 37.000,00|  37.000,00]  37.000,00 37.000,00

2.4.01,02.4201 | 660.000,00] 660.000,00] 660.000,00] 660.000,00

2.4.01.02.4202| 200.000,00]  200.000,00] 200.000,00 200.000,00

2.4.01.02.4203 66.000,00/  66.000,00]  66.000,00] 66.000,00
12.4.01.02.4204|  100.000,00| 100.000,00| 100.000,00 100.000,00 |

2.4.01.024301| 473.000,00f 473.000,00| 473.000,00 473.000,00

2.4.01.02.4302| 200.000,00] 200.000,00]  200.000,00 - 200.000,00]

2.4,01,02.4303 63.000,00]  63.000,00]  63.000,00 © 63.000,00

2.4.01.02.4304|  34.000,00 34.000,00  34.000,00 34.000,00|

2.4,01.02.4305. 35.000,00 35.000,00]  35.000,00 35.000,00

2.4.01.02.4306 64.000,00 64.000,00{  64.000,00 64.000,00

2.4.01.02.4401| 430:139,40] 430.139,40( 430.13940| 293.862,22| 136.277,18

Tot. Progr. 2.4 | 15.956.375,38 | 17.471.231,18 | 11.458.796,18 | 7.067.357,44| 4.391.438,74| (E) 6.012.435,00
Program. 31| o o
7.0031.0101 | 42243141 42243141 " (F) 422.431,41
Tot. Progr.3.1 | 422.431,41| 422.431,41 () 422.431,41
o

8.2.01.01.0101 9.000,00 9.000,00 (E) 9.000,00
8.2.01.02.0101]  9.000,00 9,000,00 (E)  9.000,00
Tot, Progr. 8.2|  18.000,00]  18.000,00 | (B) 18.000,00
Program. 3

Iritérvento 9

Part. di giro . . ) o
{9.1.01.01.0101 | 1.000.000,00 | 1.000.000,00 14.151,14]  14.151,14 “(E) 985.848,86
19:1.01.01.0201 |  500.000,00] 500.000,00{ 162.409,33| 3929134 123.117,99 (E)337.590,67
19.1.01.01.0301| 3.000.000,00| 3.000.000,00 , | (B) 3.000.000,00
9.1.01.01.0401| 225.253,51| 225253,51| 225.253,51] 225.253,51]

9.1.01.01.0501 50.000,00 50.000,00 S (E) 50.000,00
Tot. Interv.9 | 4.775.253,51| 4.775.253,51|  401.813,98| 278.695,99| 123.117,99| (E) 4.373.439,53
Totale Spese | 21.683.616,70 | 24.093.774,56 | 13.222.648,86 | 8.079.943,08| 5.142.705,78] -
Avanzo ' 6.441.929,74 | 1.641.509,76 | 6.441.929,74| (E) 10.871.125,70
:‘;‘otaxez_a 21.683.616,70 | 24.093.774,56 | 19.664.578,60 | 9.721.452,84 | 11.584.63552|  10.871.125,70
Pareggio

Nel prospetto di cui sopra, come per le Entrate, sono state riportate nélle prime
colonne gli Stanziamenti definitivi di competenza e di cassa per 'anno 2016, rispetto alle
prevnsmm iniziali del Bilancio di Previsione gli importi sono indicati tenendo conto delle
variazioni approvate nel corso dell'esercizio.




Nella colonna “Impegni” sono stati riportati quelli relativi alla competenza ed ai
residui degli anni precedenti ove presenti. Nella colonna "Pagamenti” sono stati riportati,
per ciascun capitolo, le somme pagate nelfanno in c/competenza ed in cfresidui. Gli
importi indicati nélla colonna “Residui” rappresentano il totale, per ciascun capitolo, alla

data del 31 dicembre 2016.

Nell'ultima colonna sono riportati le economie (E), secondo le disposizioni di cui
all'art. 52, comma 2, della legge di contabilita regionale, cosi come modificato dall'art. 1,
comma 1, della L.R. 16.04.2007 n. 7.

Il dettaglio di tutti i residui & rappresentato di seguito:

RESIDUI PASSIVI

Al 31.12.2016 figurano residui passivi per complessivi € 5.142.705,78 (al
ammontavano ad € 2.410.157,86), costituiti da :

31.12.2015

Area — Programma — Funzione

~ Descrizione

IMPORTO

1.1.01.01.0101

l,hvde'n‘hit'é al Collegio Revisori

39.210,00

1.1.01.01.0102

Indennita al Coll. Rev.~ contrib. prev.

3.258,78

1.1.01.01.0103____

Indennitd al Coll, Rev.-irap.

2.287,10

1.2.01.01.0500

| Spese indennita access. al personale

25.000,00

1.2.01.01.0501

Spese indennita access. al personale

44.000,00

1.2.01.01.0502

Spese contrib. prev. su ind. acc. pers..

14.000,00

1.2.01.01.0503

Spese imp. e tasse su ind. acc. pers..

6.000,00

1.2.01.01.0701 _

Spese pers, dist, com. e in utilizzo

53.502,70

1.2.01.01.0702

Spese pers. dist, com,, in ut.-conir. pr

..15.000,00

1.2.01.01.0703

Spese pers. dist, com,, in uf.-irap

8.800,00

1.2.01.01.0801

| Spese per oneri prev. e assist.li

819,95

1.2.01.01.0801

Spese per il personale ARDIS

16.143,88

1.2.01.01.0802

Spese péer il pers. ARDIS-conifr. prev

25.322,04

1.2.01.01.0803

Spese per il pers. ARDIS-irap

10.156,03

1.2.01.01.1100

Spese per indennita risultato D.G,

64.000,00

1.2.04.01.0201

Manutenzione. e riparaz. e servizi vari

2.978,00

1.2.04.01.0302

Spese per tasse e rifiuti |

1.040,00

1.2.04.01.0400

Pulizia uffici e locali

18.684,00

1.2.04.01.0401

Pulizia uffici e locali

. 25.190,82

1.2.04.01.0501

Spese assist., manut. macch. ufficio

1.440,00

1.2.04.01.0701

Spese telefoniche

7.114,81

1.2.04.01.0901

Acquisto impianti e atirezzature

5.400,00

1.2.04.01.1000

Acquisto mobili e arredi

1.000,00

{1.2.04.01.1001

Acquisto mobili e amredi

2.000,00

1.2.04.01.1100

Acquisto macchine elettroniche

8.340,60

1.2.04.01.1101

1 Riscatto macchine elettroniche.

3.400,00 |

1.2.04.01.1102

1 Acguistd macchine eleftropiche

2.000,00

1.2.04.01.1500.

Spese L. 626/94 e L. 118

1.846,00

1.2.04.01.1700

Spese informatiche, trasm. dati

7.000,00

1.2.04.01.1701

{ Spese informatiche, trasm. dati

127.671,30
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1.2.04.01.1801 Acquisto software e attrezz. varie 4.000,00
1.2.04.03.0101 Acquisto: di libri, riviste; giomali 800,00
1.2.04,04.0201 Spese leg. per atti a difesa Azienda ' 5.578,11
1.2.04.04.0300 Spese per studi, ricerche, consulenze | 310,63
1.2.04.04.0401 Spese di giustizia ’ 109,89
1.2.04.09.0100 Oneri bancari servizio tesoreria 1,013,562
1.2.04.09.0101 | Oneri bancari servizio tesoreria 200,82
1.2.04.10.0101 Spese di rappresentanza _2.130,69
1.2.04.10.0301 Imposte e tasse 14.934,26
1.2.04.10.0302 | Imposte e tasse 12.849,59
2.4.01.02.1400 Progetto Monitoraggio Urbanistica. 46.306,10
2.4.01.02.2200 Gest percet. ammort, soc. in deroga | 60.682,71
2.4.01.02.2500 Progetto Natura e Turismo | 65.885,35
2.4.01.02.2602 | Gest. tempo det. L.r. 1/2014-on. prev. | 146.881,36
12.4.01.02.2603. | Gest, tempo det. L.r.-1/2014- irap 195.948,61
- 2.4.01.02.2605 Gest. tempo det. L.r. 1/2014- cococo 1.046,36
2.4.01.02.3102. Prog. PLL — on. prev. - 25.842 82
2.4.01.02.3103 | Prog. PLL - irap. 11.300,56

- 2,4.01.02.3104 | Prog. PLL — pubblicaz. 5.143,78
2.4.01.02,3105 Prog. PLL - mater; inform, 11.270,90
12.4.01.02.3107 Prog. PLL— comitato tecn. Scient. 15.000,00
-2.4.01.02.3301 | Prog. Reg. Vol—Nov. Cal, Etica-coll. 1.591,17
12.4.01.02.3302 Prog. Reg. Vol.=Nov. Cal. Etica-on. p. 10.448,01
2.4.01.02.3303 Prog. Reg. Viol—Nov. Cal. Efica-irap 2.162,54
- 2.4.01.02.3901 | Prog. Osservatorio sul Turismo. 733.000,00
- 12.4.01.02.3902 Prog. Oss. sul Turismo - oneri prev. 395.000,00
-2.4.01.02.3903 Prog. Oss. sul Turismo - irap 82.000,00
2.4.01.02,3904 Prag. Oss. sul Turismo —spese gest. 90.000,00
2.4.01.02.4002 L.R. 15/2008 gest. pers, TD-on. prev. |  41.528,18
2.4.01.02.4003 'L.R. 15/2008 gest, pers. TD - irap 49,123,11
2.4.01.02.4101 Prog, Ass. teénica PISL - collaboratori |  184.000,00
:2.4.01.024102 Prog. Ass. tecnica PISL oneriprev. | 117.000,00
2.4.01.02.4103 Prog. Ass. tecnica PISL - irap ~32.000,00
2.4.01.02.4104 Prog. Ass. tecnica PISL — spese gest. | 37.000,00
2.4.01.02.4201 Prog. Trasporti - collaboratori 660.000,00
2.4.01.02.4202 Prog. Trasporti — cneri prev, 200.000,00
2.4.01.02.4203 Prog. Trasporti-irap 66.000,00
2.4.01.02.4204 Prog. Trasporti — spese gest. 100.000,00
2.401.024301 Prog. PLL i fase - collaboratori 473.000,00.
2.4.01.02.4302 Prog. PLL Il fase —oneri prev. '200.000,00
2.4.01.02.4303 | Prog. PLL li fase -irap 63.000,00
2.4,01.02.4304 | Prog. PLL Il fase — cancell. Mater. Inf. 34.000,00
2.4.01.02.4305 Prog. PLL Il fase —altri servizi ] ' 35.000,00
2.4.01.02.4306 Prog. PLL |l fase —spese gestione |  64.000,00
'2.4.01.02.4401 Ass, tecnica CIG - tirocinanti. =~ 136.277,18
3.1.01.02.0100 Spese osservatori tematici 18.446,32
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3.1.01.02.0101 Spese osservatori tematici 24.011,57
3.1.01.02.0102 Spese osservatori tematici 1.156,64
9.1.01.01.0201 Vers. riten. erar. su prest. prof., 123.117,99.
‘ TOTALE | 5.142.705,78

RESIDUI ATTIVI

Al 31.12.2016 figurano residui attivi per complessivi € 9.943.125,76 (al 31.12.2015
ammontavano ad € 2.021.110,90), . costituiti da :

~ Categoria - capitolo Descrizione IMPORTO
2.3.01.00.0100 Entrate Progetto SIL FSE 86.339,39
2.3.01.00.3401 Progetto PLL 103.400,00
2.3.01.00.3501 Prog. Mis. 7.1 5.000.000,00.
2.3.01.00.3701 Prog. Monit. e Ass, tec, Dipart. Lavoro. 520.000,00
2.4.01.00.0201 Trasf. Régione spese funzion. azienda 400.000,00.
2.4.01.00.1500 Progetto Monitoraggio Urbanistica 50.726,99
2.4.01.00.3000 Progetto Natura e Turismo 42.470,38
2.4.01.00.3701 Prog. Ambiente ‘ 160.000,00 |
2.4.01.00.3801 Prog. Carta dei luoghi 12.322 71
2.4.01.00.3801 Prog. Osserv. Sul Turismo 1.300.000,00
2.4.01.00.4101 Prog. Ass. tec. PISL ~.370.000,00
2.4.01.00.4201 Prog. Trasporti 1.026.000,00
2.4.01.004301 Prog. PLLllfase == - 869.000,00
3.1.01.00.0101 Interessi attivi sulle giacenze di cassa , . 2.866,20
TOTALE 9.943.125,76 |

L’Ente, in ottemperanza alle norme di contabilita pubblica ed in particolare agli arit. 41 e
52 della L.R. 8/2002 e succ. integrazioni e modifiche, nonché dall'articolo 3, comma 4, del
decreto legislative n. 118/2011 e successive modifiche, ha proceduto al riaccertamento
ordinario dei residui alla data del 31.12.2016.
Come si rileva dalla Relazione predisposta dallEnte ed allegata agli afti del Conto

Consuntivo, sono risultati i seguenti

€ 54.200,00

RESIDUI ATTIVI ELIMINATI

Cap. E2401003200 acc. n. 13 del 2014 di € 50.000,00
Cap. E2401001000 acc. n. 15 del 2014 di € 2.200,00
Cap. E3101000101 -acc. n. 9 del 2015 di € 2,000,00
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RESIDUI PASSIVI ELIMINATI
€ 124,060,12

Imp. 123/2009 sul capitolo U120401 1500 di € 568,40
Imp. 210/2011 sul capitolo U1204011500 di € 1.000,00
Imp. 20/2014 sul capitolo U1201010800 di € 2.440,57
Imp. 102/2014 sul capitolo U1101010100 di € 1.946,18
Imp. 113/2014 sul capitolo U1201010800 di € 455,41
Imp. 118/2014 sul capitolo U1204010700 di € 90,05
Imp. 119/2014 sul capitolo U1204010800 di € 1.500,00
Imp. 125/2014 sul capitolo U1204011000 di € 2.000,00
Imp. 138/2014 sul capitolo U1204011800 di € 0,36
Imp. 147/2014 sul capitolo U2401023000 di € 50.000,00
Imp. 8/2015 sul capitolo U1204100101 di € 2.170,93
imp. 30/2015 sul capitolo U1204010801 di € 1.951,20
Imp. 38/2015 sul capitolo U1204010802 di € 200,00
Imp. 39/2015 sul capitolo U1204030101 di € 1.958,07
Imp. 44/2015 sul capitolo U1204010601 di € 212,32
Imp. 52/2015 sl capitolo U1204050101 di € 159,46
Imp. 53/2015 sul capitolo U1204090101 di € 1.358,49
Imp. 1/2016 sul capitolo U1204050101 di € 1.355,57
Imp. 2/2016 sul capitolo U1201010101 di € 18,137,25
Imp. 3/2016 sul capitolo U1204010601 di € 1.400,00
Imp. 4/2016 sul capitolo U1204010601 di € 1.000,00
Imp. 5/2016 sul capitolo U1204050101 di € 4.043,57
Imp. 60/2015 sul capitolo U2401023402 di € 17.399,29
Imp. 6172015 sul capitolo U2401023402 di € 12.713,00

RESIDUI PASSIVI ELIMINATI IN PERENZIONE

Al 31.12.2016 'sono stati eliminati in perenzioné i $eguenti residui passivi per complessivi
€ 8.511,22: '

Cap. 7003101 (ex cap. 1204011800) imp. n. 63/2008 di € 7.192,12
Cap. 7003101 (ex cap. 1204011800) imp. n. 111 del 2009 di € 668,46
Cap. 7003101 (ex cap. 1204010800) imp. n. 142 del 2011 di € 650,64

Relativamente alla perenzione si precisa che limporto dei residui in perenzione al
1/1/2016 & pari ad € 299.937,80. Sono stati effettuati pagamenti per € 113.896,85.
Considerata Peliminazione dei residui passivi in perenzione, come sopra specificato, di €
8.511,22, la parte da accantonare & pari ad € 177.529,73.

SITUAZIONE FI NANZIARIA

La gestione finanziaria chiude al 31.12.2016 con un avanzo di amministrazione di €
6.441.929,74. Per effetto delleliminazione dei residui passivi in perenzione e de"H//
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costituzione del fondo coritenzioso per € 10,000,00, il risultata di amministrazione effettivo

& costituito da un avanzo di € 6.254.400,01, cosi determinato:

Fondo di cassa al 31 /12 /2016 € 1.641.509,76
Residiii attivi :

di anni precedenti €  282.936,76

dellesercizio € 0.660.189,00 € 0.043.125.76

€ 11.584.635,52
Residui passivi:

di anni precedenti € 615.342,26
dell'esercizio € 4.527.363,52 € 5.142.705,78
€ 6.441.929,74
' Avanzo di amministraziorie al 31.12.2016 € 6.441.929.74
- Parte accantonata (perenzione e fondo contenzioso) - 187.529.73
PARTE DISPONIBILE AL 31.12.2016 € 6.254.400,01

DIMOSTRAZIONE DELL’AVANZO DI AMMINISTRAZIONE

Avanzo di amministrazione dell'anno precedente 575.408,26

Entrate accertate anno 2016 16.707.276,09

Spese impegnate anno 2016 10.910.614.73 5.796.661.36
6.372.069,62

Residui attivi eliminati 54.200,00

Residui passivi eliminati 124.060,12 69.860,12
6.441.929,74

Avanzo di amministrazione al 31.12.2016 6.441.929,74

- Parte accantonata (perenzione e fondo contenzioso) - 187.529,73

PARTE DISPONIBILE AL 31.12.2016 € 6.254.400,01

STATO PATRIMONIALE E CONTO ECONOMICO

Il bilancio d'esercizia chiuso al 31/12/2016 & stato redatto in ccmform_ité ai principi contabili
stabiliti dal D.lgs.118/2011 e ss.mm.ii. e dai correlati decreti attuativi, in particolare il
DPCM 28 dicembre 2011 e lallegato 3 “Principio contabile applicato concernante/ia/
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contabilita econormico-patrimoniale degli enti in contabilita finanziaria”. Ove non specificato
da tale normativa, sono state applicate le regole stabilite: dal Codice Civile, e dai principi
contabili nazionali emanati dallOrganismo ltaliano di Contabilita entrati in vigore per

I'esercizio chiuso al 31/12/20186.

Ai sensi dell'art. 63 del D.lgs. 118/2011 e ss.mm.ii., il rendiconto generale & composto
anche dal Conto Economico e dallo Stato Patrimoniale. In particolare, il Confo Economico
“evidenzia i componenti positivi e negativi della gestione di competenza economica
dell'esercizio considerato, rilevati dalla contabilita economico patrimoniale”, lo. Stato
Patrimoniale “rappresenta la consistenza del patrimonio al termine dell'esercizio. Il
patrimonio delle regioni & costituito dal complesso dei beni e dei rapporti giuridici, attivi &
passivi, di pertinenza della regione, ed aftraverso la cui rappresentazioné contabile &
determinata la consistenza netta della dotazione patrimoniale comprensiva del risultato
economico dell'esercizio”.

Ild.lgs. n. 118/2011 prevede all'articolo 2, comma 1, che le Regioni e gli enti locali adottino
la contabilitd finanziaria “cui afflancano, ai fini conoscitivi, un sistema di contabilita
economico patrimonjale, garantendo la rilevazione unitaria dei fatti gestionali sia sotto il
profilo finanziario che sotto il profilo economico-patrimeniale.”

Lo strumento per garantire la rilevazione unitaria dei fatti gestionali & il piano dei conti
integrato, previsto dall'articolo 4 del d.Igs. n. 118/2011.

Il citato articolo 2, comma 1, e il “Principio contabile applicato concemente la contabilita
economico-patrimoniale degli enfi in contabilita finanziaria” (allegato n. 4/3 al d.igs. n.
118/2011), hanno previsto I'adozione di un sistema contabile integrato, nell'ambito del
quale la contabilitd economico-patrimoniale ‘af_ﬁa‘r;c':vé‘v la contabilita finanziaria, che
costituisce il sistema contabile principale e fondamentale per fini autorizzatori e di
rendicontazione della gestione, per rilévare i costifoneri e i ricavi/proventi derivantj dalle
transazioni poste in essere: da una amministrazione pubblica, anche al fine di:

- rappresentare le “utilita economiche” acquisite ed utilizzate nel corso di un ésercizio:

- partecipare alla costruzione del conto del patrimonio, e rilevare, in particolare, le
variazioni del patrimonio dell'ente, come effetto dei risultati della gestione;

- consentire ai vari portatori d'interesse di acquisire ulteriori informazioni concerneriti la

gestione della singola amministrazione pubblica. " ) /
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L'imputazione in bilancio dei costi/oneri e dei ricavi/proventi avviene sulla base del
principio della competenza economica, riconducibile al principio contabile n. 11
dellOrganismo ltaliano di Contabilita (OIC) che stabilisce che “I'effetto delle Sperazioni e
degli altri eventi deve essere rilevata contabilmente ed attribuito allesercizio al quale tali
operazioni ed eventi si riferisconoe e non a quello in cui si concretizzano i relativi movimenti
di numerario (incassi e pagamenti)”.

Pur non esistendo una identita ra una delle fasi contabili dellentrata e della spesa ed il
momento in cui si manifestano i ricavi/proventi ed i costi/oneri nel corso dellesercizio, il
citato Principio contabile ha stabilito che i ricavi/praventi siano rilevati in corrispondenza
con la fase dell'accertamento delle entrate, ed i costi/oneri in corrispondenza con la fase
della liquidazione della spesa.

Costituiscono l'eccezione pill rilevante a tale regola i costi derivanti da trasferimenti e
contributi (correnti, agli investimenti e in c/capitale) che sono rilevati in corrispondenza
dell'impegno di spesa. -

Le rilevazioni in contabilita economico-patrimoniale sono state effettuate attraverso
I'applicazione della matrice di correlazione prodotta dal Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato al fine di agevolare l'integrazione dei sistemi di contabilita finanziaria

ed economico-patrimoniale.

STATO PATRIMONIALE RIASSUNTIVO

ATTIVO

Immobilizzazioni

immobilizzazioni immateftiali 0,00

Immobilizzazioni materiali €242.078,78

immobilizzazioni finanziarie 0,00

Totale 242.078,78

Attivo circolante

Rimanenze 0,00

Crediti per trasferimenti € contributi  9.940.258,47

Altri crediti _ - 2.866,29

Disponibilita liquide 1.641.509,76

Totale. ' 11.584.635,52 . ,
Ratei e risconti ‘ - 0,00 /
TOTALE ATTIVO 1182671430 o\
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PASSIVO

Patrimenio netto . - . 6.506.478,79
Fondi per rischi ed oneri 0,00
Trattamento di fine rapporto ' 0,00
Debiti 5.320.235,51
Ratei e risconti . _ 0,00
TOTALE PA‘SSNO' - 11.826.714,30

CONTO ECONOMICO RIASSUNTIVO

Componenti positivi della gestione " 16.328.398,50
Componenti negativi della gestione _ R 8.638.503,21
Differenza 6.689.895,26
Proventi finanziari : 3.000,00
Proventi sfracrdinari 106.634,95
Oneéri straordinari ‘ . -- 54.200,00
Risultato prima delle imposte 6.745.330,24
Imposte (IRAP) I . 779.675.00
Risultato dell’esercizio 5.975.675,24

RILIEVI, OSSERVAZIONI E RACCOMANDAZIONI

Il Collegio dei Revisori dei Conti:

= Rileva:

chie TAzienda non ha potuto rispettare i termini stabiliti dalfart. 57, c. 7, per i
problemi — pili volte rappresentati dall'Ente —incontrate nella gestione del softwa

del sistema contablle.

- Raccomanda :
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1. di richiedere tempestivamente: e formalmente al competente Dipartimento
Regionale lo stanziamento annuale di tutte le somme -occorrenti per il
funzionamento di Azienda Calabria Lavoro ai sensi dell'art. 9 dello Statuto.

2. di non utilizzare la quota disponibile del’avanzo di amministrazione, applicato al
Bilancio di Previsione 2016, fino a quando non sard approvato dalla Giunta
Regionale, ai sensi dellart. 7 dello Statuto di A.C.L. , il Rendiconto dell'esercizio
2016.

CONCLUSIONI

Il Collegio, a conclusione della presente Relazione sul Rendiconto Consuntivo
dell'esercizio 2016 di Azienda Calabria Lavoro,
RITENUTO
che la gestione economico-finanziaria di Azienda Calabria Lavoro relativa allesercizio
2016 sia stata effettuata con l'osservanza delle disposizioni di legge, dello Statuto, delle
norme: di contabilitd regionale e che, dalla risultanze e verifiche eseguite — secondo un
controllo sistematico ed a campione — la stessa gestione & risultata correftamente

impostata ed attuata,

ESPRIME

parere favorevole all’approvazione del Conto Consuntivoe di Azienda Calabria

Lavoro relativo all’esercizio 2016.

Reggio Calabria, Ii 20 settembre 2017

IL COLLEGIO DEI REVIS R/
Sl i

dott. Dario PALLINI - Presidente !l -

dott. Luciano DATTILO - Componente effettivo (\ . W

dott. Mario CORBELLI - Companente effettivo
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AZIENDA CALABRIA LAVORO

ENTE STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA

RELAZIONE CONSUNTIVC 2016



PREMESSA ;
11 presente documento illustra le attivitd svolte nell'anno 2016 da Azienda Calabria Lavoro, come
esito degli obiettivi contenuti nel documento programmatico - Piano Attivitd 2016,
Nel corso del 2016 si sono consolidate attivita avviate negli anni precedenti ed avviate miogve
attivia.
L Azienda ha fornito supporto tecrico ai processi di sviluppo nelle politiche regionali in materia di
SJormazione e lavoro, attraverso elementi di innovazione e un costante sforzo di adartabilitd e
capacita di accompagnare 1'intero sistema regionale al cambiamento. Ha assistito la Regione nelle
materie relative alle politiche attive del lavoro con I’obiettivo di incrementare | ’occzmazfone, la
miova imprenditorialite, favorire il reinserimento lavorativo e incrementare ['incontro tra
domanda e offerta di lavoro.
La relazione fornisce documentazione delle attivitd prioritarie, degli interventi e dei progetti
operativi realizzati dall'Azienda nel corso del 2016.
1l report proposto é introdotto da un'analisi di contesto, cii segue una pa;mrami‘ca delle attivita
prioritarie che hanno impegnato tutti gli uffici di Azienda e si conclude con un approfondimento
qualitativo/quantitativo sul grado di raggiungimento degli obiettivi, realizzato grazie dlla
definizione di criteri interni per la misurazione dei risultati attesi e finalizzato a rendere sempre piit
efficace la funzione di controllo Strdtegico e di gestione.

Il Commissario Straordinaiio

ing. Luigi Zinno
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1. Quadro normativo di riferimento.

Il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali € dei loro organismi, a
norma degli articoli 1 ¢ 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”, cosi come modificato ed integrato dal
decreto legislativo del 10 agosto 2014, n. 126 ha comportato profonde innovazioni nei sistemi
contabili degli énti pubblici, allo scopo- di garantire il consolidamento e la trasparenza degli stessi
secondo le direttive dell’Unione Europea e ladozione di sistemi informativi omogenei e
interoperabili. '
La cemposizione del rendiconto nei suoi molteplici documenti & disciplinata, in particolare, dal
combinato disposto dell’articolo 11, rubricato “Schemi di bilancio” e dell’articolo 63, rubricato
“Rendiconto generale”, del d.lgs. n. 118/2011 e successive modifiche. Ai sensi dell’articolo 63 del
d.lgs. n. 118/2011, “i risultati della gestione sono dimostiati nel rendiconto generale annuale”,
composto dal Conto del bilancio, dal Conto economico e dallo Stato patrimoniale.
Nello specifico, il Conto del bilancio, ai sensi dell’art. 63, commi 2 e 5, del decreto legislativo n.
118 del 2011, dimostra i risultati finali della gestione finanziaria rispetto alle autorizzazioni
contenute nel primo esercizio considerato nel bilancio di previsione. Nel conto di bilancio, che
costituisce la prima parte del rendiconto, sono esposte le varie fasi delle entrate e delle spese
comprese nel bilancio di previsione. Sulla base delle disposizioni contenute all’art. 63, comma 5,
del d.lgs. 118/2011, il conto del bilancio, per ciascuna tipologia di entrata e per ciascun programma
di spesa, comprende, distintamente per residii e competenza:

- per I’entrata le somme accertate, con distinzione della parte riscossa e di quella ancora da

riscuotere;
- per la spesa le somme impegnate, con distinzione della parte pagata, di quella ancora da
pagare e di quella impegnata.

Il Conto economico evidenzia le componenti positive e negative della gestione di competenza
economica dell’esercizio considerato, rilevate dalla contabilita economico-patrimoniale, nel rispetto
del principio contabile generale n. 17 di cui all’allegato n.1 e dei principi applicati della contabilita
economico-patrimoniale di cui all’allegato n. 4/3 al d.Igs. n. 118/2011.
Lo Stato patrimoniale rappresenta la consistenza del patrimonio al termine dell’ésercizio.
Il d.igs. n. 118/2011 prevede all’articolo 2, comma 1, che le Regioni € gli enti locali adottino la
contabilitd finanziaria “cui affiancano, ai fini conoscitivi, un sistema di contabilitd economico
patrimoniale, garantendo la rilevazione unitaria dei fatti gestionali sia sotto il profilo ﬁﬁanziario che

sotto il profilo economico-patrimoniale.”




Lo strumento per garantire la rilevazione unitaria dei fatti gestionali ¢ il piano dei conti integrato,
previsto dall’articolo 4 del d.Igs. n. 118/2011.

Il citato articolo 2, comma | e il “Principio contabile applicato concernente la contabilitd
economico-patrimoniale degli enti in contabilitd finanziaria” (allegato n. 4/3 al d.Igs. n. 118/2011),
hanno previsto 1’adozione di un sistema contabile integrato, nell’ambito del quale la contabilita
economico-patrimoniale affianca la contabilita finanziaria, che costituisce il sistema cofitabile
pitincipale e fondamentale per fini autorizzatori e di rendicontazione della gestione, per rilevare i
costi/oneri e i ricavi/proventi derivanti dalle transazioni poste in essere da una amministrazione
pubblica, anche al fine di:

- rappresentare le “utilit economiche” acquisite ed utilizzate nel corso di un esercizio;

- partecipare alla costruzione del conto del patrimonio, e rilevare, in particolare, le variazioni del
patrimonio dell’ente, come effetto dei risultati della gestione;

- consentire ai vari por‘tatori d’interesse di acquisire ulterioti informazioni concernenti la gestione
della singola amministrazione pubblica.

I bilancio d’esercizio chiuso al 31/12/2016 & stato. redatto in conformitd ai principi. contabili
stabiliti dal D.Igs.118/2011 e ss.mum.ii. e dai correlati decreti attuativi, in particolare il DPCM 28
dicembre 2011 e Pallegato 3 “Principio contabile applicato concernente la contabilita economico-
patrimoniale degli enti in contabilita finanziaria”. Ove non specificato da tale normativa, sono state
applicate le regole stabilite dal Codice Civile e dai principi contabili nazionali emanati
dall’Organismo Italiano di Contabilita entrati in vigore per Pesercizio. chiuso al 31/12/2016.

Nella relazione che segue sara svolta una disamina della gestione dell’esercizio 2016.




2. Relazibne illustrativa dell’Ente.

Tra le innovazioni apportate dalla L. R. 5/01, la Regione Calabria, ridisegnando la disciplina del
mercato del lavoro, ha rielaborato la programmazione regionale attraverso la partecipazione di un
organismo in house, I’Azienda Calabria Lavoro, che seppur di derivazione dell’Ente regionale
agisce con propria autonomia organizzativa, amministrativa, contabile e Iﬁatrimoniale. Cid ha
consentito di operare con caratteri d’imprenditorialitd, ottimizzando i tempi e le risorse a

disposizione ed assicurando [’attivazione di reti di partenariato territoriale pubblico-privato, la
| collaborazione istituzionale a vari livelli e il supporto tecnico éd operativo pit adeguato alla
complessitad della policy regionale. Muovendo da tali obiettivi, I’Azienda Calabria Lavoro, in
accords &0t YA §ii4 mission, le sue funzioni strategiche e con le politiche programmatiche regionali,
si & posta come strumento operativo di supporto e impulso al processo di profonda trasformazione
delle istituzioni pubbliche sui temi dell’Istruzione, Formazione Professionale e sostegno al Mondo
del Lavoro.
Dalla legge istitutiva viene assegnato all’Azienda un ruolo di sostegno alle politiche del lavoro, in
conformita alla programmazione regionale ed agli indirizzi della Giunta regionale ed in stretto
coordinamento con i servizi per il lavoro.
L’Azienda fornisce un supporto tecnico-progettuale alle istituzioni ed agli altri organismi,
assicurando qualificati servizi in tema di progettazione, gestione e valutazione delle politiche del
lavoro. II suo campo d’azione comprende lo studio e la promozione di azioni di politica attiva del
lavoro, il monitoraggio dell’andamento del mercato del lavoro, I'implementazione del Sistema
Informativo del Lavoro e lo sviluppo di progetti innovativi anche nel contesto del mercato
comunitario.
Azienda ha operato sulla base degli orientamenti strategici e delle priorita d’intervento definiti dalla
Giunta cosi come assegnatigli dalla stessa nell’ambito del Piano della Performance Regionale
recepiti all’interno del proprio Piano della Performance 2016-2018, approvato con decreto del
Commissario n. 19 dell’11 agosto 2016, prestando particolare attenizione alle esigenze di spending
review al fine di garantite adeguati standard qualitativi pur in presenza di riduzioni di risorse.
Per I"attuazione del programma 1’Ente ha utilizzato risorse finanziarie e patrimoniali garantite dalla
Regione medianti trasferimenti. In particolare:
a. finanziamento annuale della Régione nella misura determinata dal bilancio di previsione
regionale;

b. finanziamenti regionali, nazionali ¢ comunitari, riferiti a specifiche attivita affidate dalla Regione.



2.a. Organizzazione interna

L’organizzazione, la dotazione organica ed il funzionamento -dcll’Azienda sono improntati a criteri
di:

o efficienza e razionalizzazione

o miglioramento del servizio

e organizzazione e Risorse Umane

© frasparenza e partecipagione

e sono orientate al conseguimento di una duplice valenza di obiettivi;

valorizzazione del sistema regionale

- ricerca, progettazione e sperimentazione di modelli e strumenti innovativi per ’attuazione e il
monitoraggio delle politiche regionali della formazione e del lavoro;

- assistenza e accompagnamento allo sviluppo della rete regionale dei servizi per I’impiego;

- promozione e sviluppo del mercato del lavoro:

valorizzazione del “sistema Azienda”

- sviluppo della dimensione organizzativa e gestionale di Azienda Calabria Lavoro.

Il Commissario di Azienda Calabria Lavoro ha operato secondo un piano di attivitd orientato
all’efficienza amministrativa, economica e gestionale, pianificando ’organizzazione delle risorse
umane e procedendo allo sviluppo di attivita che hanno visto il coinvolgimento del personale
interno, attraverso incontri collegiali, incontri tecnici e incarichi personalizzati, ‘motivandolo
nell’attivita lavorativa quotidiana con [Dobiettivo di una orescita professionale e di un
miglioramento continuo del proprio ambiente di lavoro. Si & provveduto a promuovere strategie di
arricchimento professionale dei dipendenti anche mediante assegnazione di compiti o modalita
operative variegati e non routinari. Sono stati instaurati con i collaboratori rapporti di leale, serena
e fattiva collaborazione, attraverso il confronto continuo e l'interscambio di idee ed opinioni,
responsabilizzandoli e curandone le capacita professionali.

L’organizzazione delle risorse wnane ispirata a principi di responsabilizzazione e razionalizzazicne
dei compiti tra i dipendenti ha permesso il conseguimento di risultati notevoli sia a livello
professionale che sul piano delle attivita realizzate.

L'assetto organizzativo di Azienda Calabria si ispira ai priricipi della autonomia dei dirigenti e dei
responsabili di servizio, con orientamento al conseguimento degli oblett1v1 assegnati loro dal
Direttore Generale - Commissario; della crescita della professionalita; del miglioramento della

qualita dei procedlmenu; della fluidita negh scambi interstrutturali.




La dotazione organica effettivamente utilizzata dall’Ente nell’anno 2016 € rappresentata da n. 9
dipendenti regionali in utilizzo presso I’ente medesimo e da n. 6 unita di cui alla Legge Regionale
n. 1/2014. Rientrano nella dotazione organica anche i dipendenti ex ARDIS, assegnati
_definitivamente ad ACL, a tempo indeterminato, con D.G.R. n. 416 del 21/10/2015 e con decréto
del Commissario n. 44 del 14/10/2015. _

La dotazione organica per come sopra definita ha subito, nel corso dell’anno, delle variazioni ed
integrazioni nel ri'sp'etto degli obiettivi fissati (D.C. n. 43 del 30 agosto 2016 di approvazione del
nuovo organigramma di ACL e successivi decreti di integrazione n. 59 del 28 ottobre 2016 e n. 74
del 24 novembre 2016).

Sono organi istituzionali di ACL il Direttore Generale/Commissario Straordinario ed il Collegio
dei Revisori.

La pianta organica di ACL & organizzata in un unico settore a sua volta articolato in un servizio, al
quale sovrintende il personale di ruolo dirigenziale e in tre uffici, oltre ad un ufficio supporto del
Direttore Generale. Gli uffici sono articolati in 4 unitd organizzative. L architettura orgéniz-zativa ¢
orientata all’ottimizzazione delle risorse finanziarie ed alla predisposizione di un apparato
operativo idoneo al miglior perseguimento degli scopi istituzionali dell’Ente.

11 modello organizzativo & di tipo organico (per come espresso nell’organigramma di seguito
esplicitato), per meglio rispondere a situazioni di elevato dinamismo ambientale e tecnologico. II
lavoro si & svolto per processi e per progetti, con una forte interazione tra le diverse aree funzionali,
attraverso la costituzione di team di lavoro per obiettivi.

Si evidenzia che la gestione delle risorse umane & regolata dal decreto Legislativo 30 marzo 2001,
n. 165 e, nei limiti della dotazione organica, dall’art. 26 della L.R. n. 5/2001.

Azienda Calabria Lavoro ha sviluppato una cultura d'impresa che pone al centro
dell'organizzazione il capitale umano (dipendenti, collaboratori). In tal senso il management &
proteso a creare un eccellente ambiente di lavoro, in cui le persone siano stimolate all'innovazione
¢ alla cooperazione, ma soprattutto motivate a comprendere il valore sociale del loro lavoro, in
termini di prodotti e servizi offerti.

Con I’approvazione del Piano della Performance 2016 — 2018 si & avuto modo di rileggere gli
attuali processi e strumenti di programmazione/progettazione in un'ottica unitaria, sviluppando gli
obiettivi strategici e gestionali nell'ambito-di un medesimo processo/piano.

Gli obiettivi declinati nel Piano hanno costituito la base per la valutazione delle prestazioni
organizzative e individuali, queste ultime fissate nelle schede degli obiettivi individuali predisposte
per ogni singolo dipendente.

Gli obiettivi sono articolati in strategici ed operativi.




Gli obiettivi strategici rilevanti ai fini della performance generale di ente, sono individuati, in
coerefiza con quanto indicato nell’art. 10 del Regolamento sul Sistema di misurazione e
valutazione della Performance della Regione Calabria n.1/2014, dal dipartimento vigilante su
Azienda Calabria Lavoro (Dipartimento Politiche del Lavoro).

Gli obiettivi strategici di Azienda Calabria Lavoro sono parte integrante del Piano della
Performance della Regione Calabria, essendo [I’aitivitd dell’Azienda parte integrante della
Performance generale della Regione.

Il Piano degli obiettivi operativi-individua gli obiettivi e ne affida la realizzazione alle singole aree,
titolari dei centri di respons‘abﬂitéw amministrativa, individua le risorse umane e finanziarie
nécessarie per la realizzazione dei medesimi bbiettivi e realizza il collegamento con i documenti di
bilancio, gli atti di programmazione e la struttura organizzativa dell’ Ente.

Gli obiettivi operativi sono formulati in coerenza con gli obiettivi strategici cosi come previsto
all’art. 5 del Regolamento sulla Misurazione e Valutazione della Performance e del sistema

premiale di Azienda Calabria Lavoro.

La struttura & la seguente.

DIREZIONE GENERALE - COMMISSARIO

Ufficio di supporto del Direttore Generale

SETTORE AFFARI GENERALI E RAGIONERIA

4 | | \

AREA RAGIONERIA  AREA AFF. GEN. E RIS. UMANE AREA POLITICHE LAVORO  AREA SERVIZIPER
L IMPIEGO

ORGANO DI CONTROLLO — Collegio dei Revisori dei Conti — Revisore Unico

Proprio in ragione della complessita e varieta delle funzioni esercitate, delle continue sollecitazioni
dell'ambiente esterno e dell'elévata esigenza di flessibilita e snellezza, le risorse umane
costituiscono l'asset strategico dell'Ente.

L ufficio di “Supporto del Direttore Generale” ha assistito il Commissario Straordinario negli
incontri e nelle manifestazioni, curandone i rapporti istituzionali, provvedendo in accordo con lo
stesso all’analisi, allo studio, all’organizzazione ed alla gestione della realizzazione delle azioni

richieste.




L ufficio “Ragioneria” svolge tutta I"attivita riferita alla programmaziore e alla gestione finanziaria
e contabile dell’ Azienda e si & occupato di curare i rapporti con i Revisori, con la Tesoreria e con il
Dipartimento “Bilancio”. Verifica la regolarita delle procedure per I’accertamento delle entrate e
I’assunzione degli impegni di spesa. Gestisce il bilancio come previsione e consuntivo. Ha curato,
altresi, la gestione amministrativa dell’Ente.

L ufficio “Affari generali e Personale” si & occupato della gestione URP, gestione personale,
protocollo, nonché di istruzione, predisposizione e redazione di atti € documenti riferiti all'attivita
amministrativa dell’Ente.

L ufficio “Politiche del Lavoro” ha svolto attivitd di analisi, studio e ricerca al fine della
programmazione, gestione e valutazione degli effetti delle politiche del lavoro.

L’ ufficio “Servizi per I'impiego” si & occupato delle comunicazioni obbligatorie curando i relativi
procedimenti amministrativi, nonché dei rapporti con i servizi per I’impiego.

L'espletamento di particolari attivita progettuali affidate dalla Regione ha comportato il necessario
utilizzo di collaboratori temporanei. Il numero di questi collaboratori, il loro profilo professionale,
la tipologia e la durata del contratto di lavoro varia in ragione delle specifiche attivita progettuali e
della loro durata.

Si tratta di attivitd regolate da apposite convenzioni con la Regione, in particolare il servizio di
gestione ammortizzatori in deroga, il PLL, la gestione della mis. 7.1 e dei vari progetti che la
Regione ha affidato all’Ente.

I costi del personale in dotazione organica gravano interamente sul contributo ordinario, mentre
quelli relativi al personale esterno vengono imputati ai singoli progetti.

Questo ha consentito. all’Ente di mantenere in equilibrio e sotto controllo le spese per le risorse
umane.

Le strategie gestionali si sforzano di conciliare i principi pubblicistici della legittimita,
dell’efficieriza, dell’efficacia e dell’economicitd dell’azione amministrativa, con logiche di tipo
imprenditoriale, quali la programmazione del budget, 1’analisi costibenefici, il controllo di

gestione.

Il principale strumento di cui le Amministrazioni dispongono per consentire ai cittadini di
verificare D’effettivo rispetto dei principi di buon andamento ed imparz‘ialité della Pubblica
Amministrazione & costituito dalla pubblicita dei dati e delle informazioni che consentano di
conoscere le attivita istituzionali € le modalita di gestione ed erogazione dei setvizi pubblici.

La nozione di “trasparenza”, gia introdotta nell’ordinamento dall’art. 11 del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150 nell’ambito di un generale progetto di riforma della pubblica amministrazione
inteso a migliorarne ’efficienza, ha assunto un rilievo centrale nell’attuale quadro normativo,
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anche in considerazione dei recenti e penetranti interventi legislativi che ne hanno potenziato il
contenuto e la portata e définito le modalita di attuazione.

La legge 6 novembre 2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione” ha, infatti, individuato nel principio di trasparenza
un asse portante delle politiche di prevenzione della corruzione ed ha, in particolare, conferito al
Governo una delega legislativa per il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni.

In attuazione della delega, il Governo ha adottato il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33
recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, attravetso il quale sono stati sistematizzati
e riorganizzati gli obblighi di pubblicazione gia vigenti e ne sono stati introdotti di nuovi e, per la
prima volta, & stato disciplinato istituto dell® “accesso civico”.

A garanzia di maggiore diffusione ed accessibilita delle informazioni viene utilizzato il sito web,
considerato il mezzo primario di comunicazione, il piti accessibile e meno oneroso, attraverso. cui
garantire un'informazione trasparente ed esauriente sul suo operato.

Sul sito istituzionale sono visibili tutti i decreti emanati dall’ Azienda.

Innanzitutto nel sito internet istituzionale di Azienda & stata elaborata la sezione “Amministrazione.
Trasparente” all’interno della quale, come indicato nell’allegato A) del d.lgs. vo 33/2013, sono
state create n. 14 sottosezioni di I livello e precisamente

“Ultimi decreti”

“Archivio decreti Azienda Calabria Lavoro”

“Disposizioni generali”

“Organizzazione”

“Consulenti e collaboratori™

“Personale”

“Bandi di concorso, bandi di gara, contratti”

“Performance”

“Attivitd e procedimenti”

“Provvedimenti”

“Bilancio”

“Beni immobili e gestione del patrimonio”

“Controlli ¢ rilievi sull’amministrazione”

“Servizi erogati”

Si sta procedendo al completamento delle sottosezioni di II livello ed al corretto popolamento delle
stesse, ngnché ad un graduale adeguamento del sito.
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Nella pagina iniziale del sito & stata aggiunta un’ulteriore sezione “Anticorruzione” al fire di
inserire il Pianto Anticorruzione, in fase di ultimazione secondo gli obblighi di legge, oltre tutti gli
adempimenti da questo discendenti (Codice di comportamento, monitoraggio e mappature,
Formazione del dipendente, Legge 190/2012, Anac, Whistleblower, Inconferibilit:‘a/incompaﬁbilitéi
incarichi).
Di particolare interesse, oltre le sezioni istituzionali “Azienda”, “Trasparenza” e “Contatti”, sono le
sezioni relative all’Osservatorio Regionale del Mercato del Lavoro, al Sistema Informatico CO
Calabria ed alla rassegna stampa quotidiana.
Il portale, dunque, costituisce un vero e proprio “ufficio” virtuale grazie al quale l'utente pud
essere sempre aggiornato sulle attivita ed iniziative dell’Ente.
Sono stati pubblicati sul sito i Regolamenti adottati da Azienda Calabria Lavoro e precisamente:

- regolamento sulla Misurazione e Valutazione della Performance e del sistema premiale di

Azienda Calabria Lavoro

- regolamento per la concessione del patrocinio di Azienda Calabria Lavoro;

- regolamento sull'organizzazione ed il funzionamento dell'URP;

- regolamento sulla disciplina del procedimento amministrativo e sull'esercizio del diritto di

accesso ai documenti amministrativi;

- regolamento per il conferimento degli incarichi esterni.
Quanto sopra al fine di raggiungere gli obiettivi di trasparenza voluti dalla legge.
Nell’ambito. organizzativo interno, I'Ente intende perseguire alcuni specifici obiettivi che possano
contribuire a rendere pit efficaci le politiche di trasparenza.
Si tratta in particolare di una serie di azioni, volte a migliorare da un lato la cultura della
trasparenza nel concreto agire quotidiano degli opetatori e finalizzate dall’altro ad offrire ai
cittadini semplici strumenti di lettura dell’organizzazione e dei suoi comportamenti, siano essi
cristallizzati in documenti amministrativi o dinamicamente impliciti in prassi e azioni.
Al fine di promuovere l'attivitd dell'Amministrazione, le informazioni pubblicate sul sito
istituzionale vengono aggiornate costantemente. |
Sono state rese visibili, altresi, tutte le elaborazioni dei dati relativi alle comunicazioni
obbligatorie, curate dall’Osservatorio sul mercato del lavoro.
Ogni atto che prevede un impegno di spesa ¢ stato trasmesso alla Corte dei Conti.
Sono stati emessi n. 99 decreti.
L*Azienda si pone come obiettivo quello di assicurare la qualitd delle informazioni riportate nel
sito istituzionale rel rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti dalla legge, assicurandone

'integritd, il costante aggiornamento, la completezza, la tempestivitd, la semplicitd di
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consultazione, la comprensibilita, Pomogeneita, la facile accessibilitd, nonché la conformita ai
documenti originali in possesso dell’Ente.

L’Ente, in sintonia con le linee strategiche dell’amministrazione regionale, si pone quindi
Pobiettivo di  produrre un tangibile miglioramento della performiance, partendo
dall’intensificazione delle attivitd di comunicazione cercando di cogliere i feedback che
consentono di migliorare le prestazioni erogate.

Sotto il profilo- della comunicazione interna, l'attivita dell'Azienda & stata caratterizzata da una
azione di coinvolgimento e di piena circolazione delle informazioni, anche attraverso l'uso delle
moderne tecnologie, tra i vari uffici ed operatori.

Nelle comunicazioni sono. stati incrementati i servizi telematici in alternativa alle forme ordinarie
di comunicazione cartacea cosi da favorire contemporaneamente la realizzazione dell’archivio
informatizzato. E* stata dunque avviata la contestuale digitalizzazione dei documenti per favorirne
la realizzazione.

Tra gli obiettivi di Azienda rientra quello di potenziare lo sviluppo dei sistemi inforimativi interni e
dei sistemi operativi.

L’Azienda si ¢ dotata di computers di ultima generazione, stampanti, fotocopiatori, scanner, server
per la rete interna e collegamento intranet con la Regione.

Detti strumenti hanno consentito di avere sempre a disposizione i dati necessari e di offrire ai
propri interlocutori esterni un accesso alle informazioni per loro necessarie in tempo reale.

Per la gestione della corrispondenza si & dato un forte impulso all’utilizzo della PEC, sia in entrata
che in uscita, in particolare veérso i fornitori € le Pubbliche Amministrazioni.

L’uso del fax ¢ residuale e limitato ai casi in cui non & ancora stata completata attivazione dei
nuovi strumenti di comunicazione.

Sotto il profilo della comunicazione esterna, l'attivita dell'Azienda & stata caratterizzata da una
costante comunicazione ed attiva collaborazione con l'utenza, assicurata dall'ufficio URP, che ha
svolto una quotidiana attivita di comunicazione, recependo le indicazioni provenienti dagli uterti e
contestualmente fornendo le informazioni richieste. Si & inteso, in tal modo, garantire I’esercizio
dei diritti di informazione, di accesso agli atti e di partecipazione.

La comunicazione esterna contribuisce a costruire la percezione della qualitd del servizio e
costituisce un canale permanente di ascalto e verifica del livello di soddisfazione del cliente/utente,
tale da consentire all’organizzazione di adeguare di volta in volta il servizio offerto.

Sono state, altresi, fornite informazioni sulle disposizioni normative e amministrative e sulle

strutture e sui compiti dei vari uffici dell’ Azienda, nonché sui vari procedimenti.
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2.b. Linee strategiche.

Azienda Calabria Lavoro ha sviluppato le proprie linee d’azione, secondo le finalitd della
legislazione regionale in materia di occupazione e mercato del lavoro, avendo come riferimento
prioritario la programmazione regionale e gli indirizzi della Giunta regionale.

Le linee strategiche consentono di sintetizzare le linee di azione del Programma di Governo,
articolate per macro aree e di procedere all’individuazione degli obiettivi strategici.

La linea strategica nell’ambito della quale si & inserita I’azione di Azienda Calabria Lavoro & la 2.1 -
Contrastare la disoccupazione e [‘inoccupazione, soprattutto quella dei giovani, attraverso .
interventi mirati a valorizzare I’alternanza tra istruzione - formazione e lavoro.

Il programma regionale, in questa concreta, grave situazione della Calabria, si articola in politiche
pubbliche da mettere in atto come azioni strategiche e programmi e/o progetti settoriali, da
collocare dentro una visione strategica per I’intero Mezzogiormno.

1l fulero delle politiche regionali del lavoro si & spostato verso I’asse delle politiche attive, con
’obiettivo dichiarato di promuovere e favorire processi di reindustrializzazione ed incentivare il
reinserimento dei lavoratori nei circuiti produttivi.

Partendo dalle linee strategiche, individuate nell’ambito delle aree del programma di governo, la Regione:
Calabria ha definito gli obiettivi strategici.

Azienda Calabria Lavoro concorre alla realizzazione degli obiettivi strategici assegnati al dipartimento
vigilante “Sviluppo economico, Lavoro, Formazione e Politiche sociali”. Precisamente dell’obiettivo 2.1.1 -
Supportare un'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani, in particolare dei NEET (giovani
che nown hanno. w'z. ‘occupazione ¢ al tempo stesso non sono a scuola o in formazione) e dei giovani a rischio
di esclusione sociale o appartenenti a comunita emarginate, anche attraverso l'attuazione della Garanzid
per [ Giovani.

In quest’ambito sono stati individuati ulteriori obiettivi strategici

- il potenziamento delle funzioni, con particolare riferimento alle politiche del lavoro ed ai servizi per
I’impiego, nonché del sistema informativo e degli archivi informatici al fine di valutare I'impatto delle
politiche occupazionali;

- favorire l'accesso all'occupazione per le péersone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di
lunga durata e le persone che si trovano ai margini del mercato del lavoro e la loro riqualificazione;

- Iottimizzazione nell’utilizzo delle risorse disponibili, favorendo una maggiore sinergia ed integrazione con
le strutture regionali, anche in funzione della riorganizzazione delle stesse.

Alla luce degli indirizzi espressi dalla Giunta regionale, gli obiettivi generali che Azienda Calabria Lavoro
perseguiti sono cosi sintetizzabili:

- rendere disponibili azioni capaci di rispondere al fabbisogno formativo e professionale delle persone, al
fine di supportarne I’inserimento e il reinserimento lavorativo, prevenendo la disoccupazione di lunga durata,

sulla base dei fabbisogni di professionalita rilevati nel territorio;,
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- favorire la continuita dei percorsi formativi e lavorativi e valorizzare le competenze a‘cquis-ite nei contesti
formativi e nelle esperienze lavorative per rafforzare I'ocoupabilita delle persone e qualificarne
P'occupazione;

- consolidare, ampliare e strutturare le Reti di servizio, in particolare nell’Area dei Servizi per il lavoro, per
farne un efficace strumento di attivazione e gestione delle politiche del lavoro;

- sviluppare il sistema telematico (SIL), ampliando Iofferta di servizi online.

11 lavoro & uno degli indicatori piti gravi dell’emergenza sociale ed economica calabrese. L’espansione delle
ore di cassa integrazione straordinaria, il riumnero elevato dei beneficiari di indennita di mobilita e il grande
bacino del precariato costituiscoiio un ulteriore indicatore delle crescenti difficolta dell;ec,onomia calabrese.
Gli interventi attivati per raggiungere gli obiettivi indicati, fanno leva su diversi fattori di cambiamento, sia
di tipo organizzativo, sia agendo sulla professionalita dei dipendenti e dei collaboratori.

Uno degli strumienti pit utilizzati & il tirocinio formativo e di inserimento / reinserimento lavorativo.

3. Piano dilavoro svolto da Azienda Calabria Lavoro nel corso del 2016.

S.a. Attivita istituzionali

Osservatorio sul mercato del lavoro

Tra le finalita istituzionali di Azienda rientra la gestione dell’Osservatorio sul mercato del
lavoro, che costituisce uno strumento a sostegno delle politiche attive di promozione
dell’occupazione,

L’Osservatorio & la piattaforma che consente ’estrazione e I’analisi dei dati relativi all’anidamento
del mercato del lavoro, provenienti dal Sistema Informativo Lavoro regionale.

Tali analisi, condotte tramite strumenti di Data Warehouse sui dati relativi ai cittadini, alle aziende
ed ai rapporti di lavoro che interessano i Centri per I’impiego di riferimento, consentono di valutare
I’andamento del mercato del lavoro locale per meglio definire ed attuare interventi di politiche
attive e formative.

L'Osservatorio Regionale del Mercato del Lavoro di Azienda Calabria Lavoro raccoglie ed elabora
le informazioni provenienti dalle varie fonti sul mercato del lavoro della Regione Calabria,
Realizza indagini ricorrenti e ricerche mirate per approfondire le problematiche di tale mercato.
Queste indagini riguardano sia l'offerta che la dormanda di lavoro, con particolare attenzione alle
modalitd dell'inserimento occupazionale dei giovani, delle donne e dei soggetti svantaggiati. 1l
compito dell’Osservatorio & quello‘di svolgere un’attivita sistematica di rilevazione, elaborazione
ed analisi dei dati afferenti al mercato del lavoro regionale, nelle sue varie articolazioni territoriali e

settoriali. Attraverso il sistema informativo che & parte integrante dell’Osservatorio del Metcato del
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Lavoro, le elaborazioni ed analisi ché ne derivano, supportano [’attivita di programmazione svolta
dalla Regione Calabria. Dette elaborazioni sono consultabili, costantemente aggiornate, sul sito
istituzionale di Azienda, '
La “mission” costitutiva dell’Osservatorio regionale sul mercato del lavoro ¢ fornire alla Regione.
Calabria e alle sue articolazioni istituzionali e sociali:
a. le conoscenze di base — statistiche e interpretative - sull’evoluzione del mercato del lavoro
tegionale con riferimento agli aspetti struthirali (economici, demografici, sociali) e congiunturali;
b. le informazioni essenziali sull’impatto delle politiche del lavoro. attivate. Tali informazioni, utili
per un attento e tempestivo monitoraggio, possono essere finalizzate anche a esercizi di
valutazione.
Tali informazioni, opportunamente elaborate, consentono analisi dettagliate:
- delle tendenze della domanda di lavoro dipendente e parasubordinato;
~dell’offerta di lavoro (occupati e disoccupati);
- dell’impatto di alcune politiche nazionali e regionali (cig in deroga, mobilita etc.).
L’attivita di analisi e di monitoraggio statistico dei dati relativi al mercato del lavoro rappresenta
un importante supporto ai servizi per I’impiego, alle iniziative di politica attiva del lavoro ed alle
attivita di programmazione regionale ed & pertanto considerata strategica ai fini sia
dell’iﬁfonnazione al territorio sia per la maggiore efficacia dei diversi strumenti attivati.
Le attivita di ricerca e di monitoraggio sui témi indicati hanno trovato concretizzazione e sbocco
nella seguente produzione: |
o rapporto annuale, che rimane il momento principale di “condensazione” dell’attivita di
ricerca e di analisi;
o report sui movimenti del mercato del lavoro con analisi sulla tipologia dei confratti e dei
settori di avviamento;
e report sui movimenti del mercato del lavoro con analisi sulle tipologie di apprendistato;'
e report sulle dinamiche del lavoro relativamente ai soggetti residenti nella Piana di Gioia
Tauro.
Creare occupazione duratura, stabile e di qualita costituisce, per le caratteristiche del mercato del
lavoro in Calabria un obiettivo di tipo strategico, rientrante nell’ambito delle politiche per
I’occupazione e, contestualmente; delle politiche sociali, in quanto la questione occupazionale ha
assunto ormai anche una dimensione sociale.
La congiuntura attuale caratterizzata dalla crisi globale, produce effetti diretti sul sistema locale
regionale, acuendo situazioni di instabilita e di precariato occupazionale, di crescita del bacino dei

soggetti svantaggiati e particolarmente svantaggiati, di soggetti ultra cinquantenni in fase di
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fuoriuscita dal mercato del lavoro, di giovani in cerca di lavoro con difficolta di accesso nel
sistema regionale € quindi sempre pil attratti da opportunita fuori dalla Calabria.

La crisi in atto accentua gli effetti negativi sia sull’economia regionale — indebolendo la rete délle
PMI sul piano delle competitivita, sia sulla sostenibilita sociale delle famiglie, dei giovani, delle
donne, dei lavoratori in mobilita e di tutti i soggetti sensibili e maggiormente esposti in un contesto
socio-economico complessivamente fragile.

L’Osservatorio analizza il mercato del lavoro regionale, ricerca punti di forza e debolezza{,.
individﬁa tendenze, confronta fonti in ambito nazionale ed elabora statistiche, verifica I’attuazione

sul territorio regionale della normativa in rateria di sicurezza nei luoghi di lavoro.

La promozione di politiéhe attive del lavoro viene espletata prevalentemiente con la realizzazione
di progetti d’inserimento lavorativo, utilizzando il tirocinio formativo e di orientamento,
finalizzato a creare un contatto diretto tra un soggetto ospitante e il tirocinante allo scopo di
favorirne Darricchimento delle conoscenze, Pacquisizione di competenze professionali e
I’inserimento o reinserimento lavorativo.

L’ Azienda considera il tirocinio formativo e di orientamento un importante strumento di politica
attiva del lavoro, utile a fronteggiare la disoccupazione giovanile ed effettiva opportunita di
inserimento o reinserimento lavorativo per gli adulti, per le persone in difficolta e per le categorie
svantaggiate tra cui le persone con disabilita.

Rappresenta un’effettiva opportunita di crescita formativa in prossimita del lavoro che permette di
testare le competenze acquisite in aula in un contesto pratico, ampliare le proprie conoscenze
professionali 0 completare il proprio percorso scolastico efo universitario, ma anche utile a
orientare o riorientare eventuali scelte professionali future.

I tirocinio pare dunque avere una doppia valenza. Da un lato & uno strumeénto per i giovanissimi e i
glovani, sia come rimessa in gioco di coloro che hanno abbandonato Ia scuola o che sono privi di
titoli superiori che spesso, dopo tale esperienza, rientrano nel mondo dell’istruzione, che come
effettiva opportunitd di primo inserimento lavorativo. Dall’altro, il tirocinio pud rilevarsi
un’esperienza altrettanto positiva anche per le persone adulte, per coloro che hanno perso
ur'occupazione o che sono usciti dal mercato da molti anni e che, attraverso tale esperienza, hanro
un’occasione concreta per riprendere contatto con il mondo produttive e del lavors, con ’obiettivo
di un prossimo reinserimento.

11 tirocinio infine, oltre ad essere un efficace strumento formativo e di orientamento al lavoro per i
tirocinanti coinvolti, diventa »énChe‘ momento di prova della manodopera per il datore di lavoro, in

vistadi una futura assunzione.
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Con decreto del Commissario n. 26 del 29 giugno 2016, sono stati attivati n. 5 tirocini
extracurriculari a seguito di attivitd formativa nell’ambito del Master di II livello in *Management
degli enti locali e delle imprese pubbliche e private”, al fine di realizzare gli obiettivi
professionalizzanti del Master e con I’intento di fornire ai predetti maggiori abilitd € conoscenze
nell’esercizio delle relative attivita.

All’esito di altro Master Universitario di II livello in “Management delle Amministrazioni
Pubbliche”, con decreto. del Commissario n. 89 del 30 dicembre 2016, sono stati attivati n. 2
tirocini presso il Dipartimento Personale con scadenza giugno 2017, con lobiettivo. di favorire
I’inserimento di giovani professionisti nel mondo del lavoro, facendo in ‘modo che il tirocinio
costituisca realmente una opportunita di crescita professionale e un efficace strumento di politica

attiva del lavoro.

Attivita del Sistema Informativo Lavoro — avvio nuovo sistema Comunicazioni Obbligatorie.

Con riguardo alla attivita del Sistema Informativo del Lavoro I’Azienda, come previsto dall’art.
20 della L.R. 5/2001, continua a svolgere attivita di sviluppo e gestione del SIL regionale e delle
Banche dati dei servizi per 1’impiego (in particolare dei soggetti in obbligo formativo e dei
lavoratori beneficiari delle agevolazioni previste dalle misure antierisi).

Lo sviluppo del SIL ¢ stata la base delle innovazioni strategiche, in termini di nuove soluzioni
organizzative, nuovi assetti e modelli di servizio, che hanno portato alla costruzione di una
innovativa Rete di servizi.

La funzione strategica che viene affidata ai servizi telematici & anzitutto quella di garantire una
diffusa disponibilita e fruibilitd dei servizi per il lavoro e di favorire le piti ampie opportunita

occupazionali e la mobilita territoriale del lavoro.

Cosi come prescritto dagli art. 20 e 28 della legge istitutiva, Azienda Calabria Lavoro ha
sviluppato, avviato e messo a regime il sistema Co Calabria, eostituito dagli strumenti per I’invio
on line da parte dei datori di lavoro delle comunicazioni obbligatorie e dal Sistema Coordinatore
Regionale, al fine di garantire il corretto flusso delle comunicazioni secondo le modalita e gli
standard definiti con Decreto Interministeriale del Ministero del Lavoro, con periodico
aggiornamento di detti standard.

Le comunicazioni obbligatorieé (CO) sono quelle che tutti i datori di lavoro, pubblici e privati,
devono trasmettere in caso di assunzione, proroga, trasformazione e cessazione dei rapporti di

lavoro.
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Le comunicazioni obbligatorie generano una fonte normativa amministrativa contenente dati
raccolti in maniera continuativa dai datori di lavoro, 1 quali, come gia accennato, sono tenuti per
legge ad eseguire, per ogni avviamento, proroga, trasformazione o cessazione di rapporti di lavoro,
una comunicazione informativa alle istituzioni competenti. Dai dati raccolti & possibile individuare
informazioni riguardanti le dinamiche del lavoro dal punto di vista della domanda, dell’offerta e
delle tipologie contrattuali utilizzate.

Il Sistema CO ¢ il primo servizio telematico della rete dei servizi per il lavoro, in grado di
monitorare tutte le informazioni che riguardano la formazione e la vita lavorativa dei cittadini:
dalla ricerca di prima occupazione, all’ingresso nel mercato del lavoro fino alla pensione.

Grazie all'uso della tecnologia informatica, che assicura procedure semplici, standardizzate e che
garantiscono il rispetto della privacy, il sistema per la trasmissione delle CO & stato realizzato per:

- dare un servizio migliore alle imprese: semplificando le procedure amministrative comunicazione
unica e la riduzione degli oneri economici;

- offrire un servizio migliore per cittadini e lavoratori: attraverso la trasparenza e la semplicita del
sistema;

- rendere la pubblica amministrazione pilt efficiente ed organizzata tramite l'integrazione degli
archivi informatici dei diversi enti interessati; la P.A. si rinnova divenendo pin flessibile alle
esigenze di cittadini e imprese;

- assicurare l'unitarieta e 1'omo_geneité dei dati attraverso la definizione di standard informatici e
statistici (dizionari terminologici, regole tecniche, ecc.);

- rendere tempestiva ’informazione éd eliminare i flussi cartacei.

Il Sistema Informativo del Lavoro, cosi definito, oltre a realizzare una base statistica uniforme e
condivisa, supporta le azioni di contrasto al lavoro irregolare, creando un collegamento bi-
direzionale con I’Osservatorio regionale del mercato del lavoro. L obiettivo & quello di aggregare
tutte le risorse esistenti sul territorio e metterle a disposizione del cittadino, attraverso la
realizzazione della Rete dei servizi coinvolgendo direttamente tutti i soggetti in grado di offrire un
contributo allo sviluppo del mercato del lavoro nella nostra regione.

L’Azienda provvede ai necessari adeguamenti del sistema, per garantite il costante allineamento
degli standard con la normativa nazionale, al fine di adattare il sistema alle mutate esigenze
operative e normative e mantenere, in tal modo, costante 1’elevato livello di servizio.
L’adeguamento e ‘aggiornamento del sistema avviene attraverso interventi di manutenzione
correttiva (MAC) e un adeguato supporto agli utenti dei servizi pubblici e privati.

Nel corso del 2016 ¢ stato cosi attivato il progetto della digitalizzazione dei servizi per 'impiego,

con l'obiettivo di prevenire le criticitd che afferiscono ai servizi per il lavoro in termini di
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infrastrutture di connessione fra le varie sedi, di erogazione dei servizi ai vari attori, lavoratori,
imprese ed istituzioni.
Detto progetto prevede la realizzazione di una piattaforma tecnologica per la gestione dei servizi di
connettivita e sicurezza nell’ambito del Sistema Pubblico di Connettivitd SPC; relativi al mondo
del lavoro della Regione Calabria. Si basa sull’utilizzo sinergico di servizi ICT che consentono ad
Azienda Calabria Lavoro di costruire una rete Regionale, che doti I’Azienda di un’unica Intranet
aziendale per tutti i Centri dell’Impiego regionali.
La creazione di un ambiente innovativo, evoluto ed integrato, che applica tecnologie in real time e
via web per il controllo dei flussi e dei processi informativi relativi al mondo occupazionale
calabrese, costituisce un valore aggiunto per I’amministrazione regionale nella misura in cui
garantira un abbattimento dei tempi e dei costi, la condivisione delle procedure e delle attivita
lavorative, mettendo in comune conoscenze e contenuti con conseguente efficacia dei processi
lavorativi sia dal lato amministrazione centrale che periferica, la fidelizzazione degli utenti
attraverso 1’incontro continuo e sinergico in un unico ambiente integrato.
La piattaforma sopradetta dovrd consentire un’armonizzazione dell’utilizzo delle piattaforme
informatiche e una customizzazione per un efficace utilizzo delle applicazioni informatiche e dei
moduli software del riuso messi a disposizione dalla Regione Emilia Romagna e gia acquisiti da
Avzienda a seguito di D.G.R. n. 369 del 27 settembre 2016.
Con la D.G.R. n. 369 del 27 settembre 2016 recante Atto di indirizzo ad Azienda Calabria Lavoro
per wtilizzo del Sistema Informativo Lavoro dell’Emilia Romagna “SIL-ER” e utilizzo del portale
di servizi on-line per il lavoro “Lavoro per Te"” della Regione Calabria, Azienda Calabria Lavoro
¢ stata autorizzata ad aderire e sottoscrivere le convenzioni tra la Regione Emilia Romagna, la
Regione Puglia, la Regione Umbria, la Regione Valle d’Aosta e Provincia Autonoma di Trento, al
fine di disciplinare i rapporti giuridici ed economici tra loro intercorrenti in relazione alle attivita
relative al riuso delle applicazioni informatiche e dei moduli software della Regione Emilia
Romagna.
Con decreto del Commissario n. 52 del 29 settembre 2016 & stato approvato lo schema di
convenzione per il riuso di servizi on-line per il lavoro afferenti al portale deneminato “Lavoro per
te”, nonché di quello per il riuso del Sistema Informativo Lavoro dell’Emilia-Romagna “SIL-ER” e
in data 5 dicembre 2016 ¢ stata sottoscritta digitalmente la Convenzione per I'utilizzo del Sistema
Informativo Lavoro dell’EmiliaRomagna “SIL-ER”.
Le attivita riguardano il riuso delle dpplicazioni informatiche ¢ dei moduli software della Regione-
Emilia Romagna gid a dispoesizione della Regione Calabria, a seguito di stipula di apposite:
convenzioni con le quali sono stati definiti i diritti e gli obblighi tra le parti.
I'sistemi oggetto di acquisizione sono stati il SIL e il SARE:
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o 1l SIL ¢ il Sistema Informativo del Lavoro che permette di gestire le richieste di personale a
livello regionale e nasce con lo scopo di garantire a cittadini e imprese un accesso efficace
ad un completo ventaglio di informazioni e di servizi per il lavoro, attraverso un sistema
distribuito sul territorio, condiviso e cooperativo, governato da Province e Regione.
Secondo questa visione il SIL & un sistera regionale declinato, secondo regole condivise,
nei singoli poli provinciali in base alle relative specificita organizzative ¢ territoriali;

o il SARE & il sistema informatico messo a disposizione dalla Regione Emil‘ia—Romagna per
la gestione online delle Comunicazioni Obbligatorie, per ottemperare ai vincoli normativi
previsti; il sistema di Semplificazione Amministrativa in REte (SARE) nasce con
I"obiettivo di mettere a disposizione di imprese e Servizi per I’Impiego delle Province un
sistema federato che consenta la gestione e I’ifivio delle comunicazioni che le aziende sono
tenute ad inviare agli organismi competenti (Ministero, Province, Ispettorato del Lavoro,

).
Oggetto di riuso &, altresi, il portale “Lavoro per Te”.
Il riuso del Portale “Lavoro per Te” consente alle Amministrazioni riusanti di dotarsi in tempo
breve di uno strumento che:
- ampliala gamma dei servizi da offrire utilizzando canali e modalita alternative a quelle
tradizionali (CPI);
- avvicinauna platea di utenti sempre pilt variegata nell’ottica di riqualificare 'offerta di
lavoro disponibile;
- aumenta le possibilita di dialogo con le aziende mettendo loro a disposizione servizi sempre pill
strutturati sulle loro esigenze;
- rafforza la dimensione di rete dei Servizi pubblici per ’impiego rispetto ai quali la Regione pud
piti facilmente svolgere una funzione centrale di coordinamento.
La collaborazione che si sviluppa in relazione al riuso del Portale, facilita la progettazione

condivisa di iniziative a forte impatto regionale.

3.b. Attivita progettuali - Assistenza tecnica ai Dipartimenti su progetti specificamente affidati.

Si tratta dei progetti che vengono affidati dai Dipartimenti Regionali ad Azienda Calabria Lavoro,
quale ente strumentale, per la gestione di tutte le loro fasi, dall’emanazione del bando, alla

selezione del personale, alla contiattualizzazione e gestione dei soggetti contrattualizzati.
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Con riguardo alla attivitd progettuale, vengono elencate innanzi tutto le attivita di gestione del
personale facente parte dei bacini della L.R. 1/2014 ¢ della L.R. 15/2008, contrattualizzato con

contratto a tempo determinato fino al 31 dicembre 2018.

1) L.R. 1/2014 - € 5.100.000,00 .

Con decreto del Dirigente di Settore del Dipartimento 10 n. 2258 del 28 febbraio 2014, Azienda
Calabria Lavoro ¢& stata autorizzata a gestire, quale misura di politica attiva del lavoro, i lavoratori
facenti parte del bacino L.R. 28/08 e L.R. 8/2010, successivamente confluiti nell’elenco regionale
ex art. 1 L.R. 1/2014 in cui si richiama ’art. 4, comma 8, D.L.101/2013. Gli stessi hanno un
contratto a tempo determinato parziale (18 ore settimanali) fino al 31 dicembre 2016.

Con successivo Decreto del Dirigente del Settore 6 del Dipartimento 7 n. 14380 del 23 novembfe
2016 ¢ stata affidata ad Azienda Calabria Lavoro la gestione dei lavoratori di cui al bacino L.R.
1/2014, con autorizzazione alla proroga dei contratti a tempo determinato fino al 31 dicembre 2018.
Detto personale viene utilizzato presso i Dipartimenti della Regione Calabria, nonché presso 1
Soggetti pubblici o privati che ne abbiano fatto richiesta, sulla base di apposite Convenzioni

Sono stati gestiti n. 298 soggetti sotto il profilo fiscale e previdenziale, nonché con un accurato

monitoraggio fisico.

2) L.R. 15/2008 - € 875.000,00
L. R. n. 15 del 13 giugno 2008, all’art. 2 comma 1, prevede la messa in atto di interventi a tutela di
lavoratori in stato di disoccupazione, appartenenti ad alcuni bacini di precariato storico. individuati
da accordi istituzionali e sindacali intervenuti precedentemente alla legge;
Tra i bacini di precariato di cui alla L.R. 15/2008 rientrano 76 soggetti disoccupati, a suo tempo
utilizzati per il rafforzamento dei servizi forniti alle popolazioni e al territorio presso enti pubblici
(ai sensi dell’art. 7 del D.D. 3902 del 6 aprile 2006).
Ll’utilizzazione dei detti lavoratori, in misura di workfare, era regolamentata da apposita
Converizioneé con |’Amministrazione Provinciale di Vibo Valentia repertoriata dall’Ufficio
legislativo Regionale al n. 11057,
A far data dal 23 maggio 2014, con deliberazione n. 117 del Commissario Straordinario
dell’ Amministrazione Provinciale di Vibo Valentia, veniva rappresentata la mancanza di condizioni
per la proroga del rapporto con i 76 disoccupati predetti, rinunciando alla prosecuzione della loro
utilizzazione.
Con D.D.G. n. 11436 del 25 settembre 2014, a seguito di accordi intercorsi con la Prefettura di Vibo
Valentia e con le 00.SS., i n. 76 lavoratori di cui alla L.R. 15/2008 sono stati assegnati alla

el

Fond4azione Calabria Etica.
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Con nota prot. n. 2112 del 16 ottobre 2014, la Fondazione Calabria Etica ha richiesto alla Regione
Calabria I’autorizzazione a contrattualizzare il personale considerato con il CCNL Enti Locali in
deroga all’allegato “A” del D.D. n. 8552 del 14 luglio 2014, per numero di ore inferiori ad 80
mensili al fine di rientrare nel costo mensile massimo previsto per ciascun lavoratore.

Con nota prot. n. 334227 del 23 ottobre 2014, il Dipartimento Lavoro della Regione Calabria, in
esecuzione dell’accordo sindacale del 21 ottobre 2014, ha autorizzato la Fondazione Calabria Etica
a provvedere alla contrattualizzazione dei lavoratori in deroga all’allegato “A” del D.D. 8552 del 14
luglio 2014, per numero di ore lavorative inferioti alle 80 mensili.

La Fondazione Calabria Etica, a seguito di D.G.R. n. 280 del 4 agosto 2015 integrata con D.G.R. n.
314.dell’8 settembre 2015, & stata posta in liquidazione.

Con D.G.R. n. 465 del 12 novermbre 2015, acquisita agli atti in data 19 novembre 2015 con prot.
3376, ¢ stato approvato I’atto di indirizzo per il trasferimento dei lavoratori di cui alla L.R. 15/2008
dalla F ondazibne Calabria Etica ad Azienda Calabria Lavoro.

Azienda Calabria ha gestito n. 74 soggetti sotto il profilo fiscale e previdenziale, nonché con un

accurato monitoraggio fisico.

Vengono, altresi, elencati i progetti di assistenza affidati ad Azienda da parte dei vari Dipartimenti

Regionali.

3) Progetto "Carta dei Luoghi" del Centro Cartografico Regionale - APQ “Emergenze
Urbane e Territoriali” aggiornamento schede - € 12.322,71.

Tale progetto si & reso necessario per il completamento ed aggiornamento dei dati della "Carta dei
Luoghi ed & stato affidato ad Azienda Calabria Lavoro con Decreto del Dirigente di Settore del
Dipartimento 11 n. 14950 del 29 novembre 2016, al fine di aggiornate le schede “Carta dei Luoghi"
del Centro Cartografico Regionale all'Azienda - APQ “Emergenze Urbane e Territoriali”, di cui alla
Delibera CIPE n. 17 del 9/5/2003".
Il progetto si ¢ concluso il 31 dicembre 2016 ed & in fase di completamento la rendicontazione

finale.

4) Progetto di accompagnamento e assistenza tecnica per Pattuazione dei Piani Locali per il
Lavoro (PLL) —- POR CALABRIA 2007/2013 — Asse II ob. spec. “E” — Ob. Operativo “E17 - €
310.000,00

La Regione Calabria, con D.D.G. n. 17419 del 7 dicembre 2012, ha avviato la prima fase dei Piani
Locali per il Lavoro (PLL).
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Con Decreto n. 17854 del 30 dicembre 2013 sono stati approvati n. 14 PLL, proposti dai vari
territori della Regione Calabria; _ . ,.

Con DDG del Dipartimento 7 n. 5920 del 15 giugno 2015 & stato approvato il progetto di
“accompagnamento e assistenza tecnica per I’attuazione dei PLL” - POR CALABRIA 2007/2013 —
Asse II ob. spec. “E” — Ob. Operativo “E1”, con allegata scheda finanziaria ed ¢ stata affidata ad
Azienda Calabria Lavoro la realizzazione complessiva.

In data 26 giugno 2015 & stata sottoscritta la Convenzione rep. 1246, regolante i rapporti tra
Regione Calabria ed Azienda Calabria Lavoro per I’attuazione del progetto PLL, prevedendo un
finanziamento complessivo dello stesso pari ad € 517.000,00.

Con Decreto del Dirigente di Settore del Dipartimento 7 n. 4559 del 26 aprile 2016 ¢ sfata
approvata la proposta operativa per il éompletamento del progetto di “‘accompagnamento €
assistenza tecnica per [attuazione dei PLL”, con allegata scheda finanziaria, al fine di consentire
all’Azienda il completamento delle attivita progettuali e senza alterare I’importo complessivo del
piano di attivitd in precedenza approvato, prevedendo la copertura finanziaria delle attivita
funzionali al completamento del progetto con le somme residuate all’esito della rendicontazione
della prima parte del progetto (€ 310.000,00).

In data 28 aprile 2016 & stato sottoscritto, dall’Azienda e dal Dipartimento 7, addendum alla citata
convenzione rep. 1246/2015, con prot. 277, stabilendo la conclusione delle attivitad progettuali entro
e non oltre il 31 dicembre 2016. “

E’ stata data esecuzione al progetto attivano le Convenzioni con i partenariati, ossia con i 14 PLL.

5) Progetto AMBIENTE 3.5 “Azioni per la rimodulazione e la disseminazione territoriale
relative al Piano Regiondle di Gestione dei Rifiuti e del Piano Regionale per le

Bonifiche dei Siti Inquinati” - € 400.000,00.

Con decreto n. 6568 del 09/06/2016 del Dirigente Generale Reggente del Dipartimento Ambiente e
Territorio, & stato affidato ad Azienda Calabria Lavoro il progetto PAC — Progetto Ambiente 3.5 —
DGR 40/2016 — Scheda Nuove Operazioni n. 13) per le attivitd di assistenza tecnica da fornire al
Dipartimento 11 “Ambiente e Territorio”.

L*iniziativa & stata tracciata nel solco dell’Asse VII del POR Calabria FSE 2007-2013, incenirato
sulla “Capacitd Istituzionale”, condividendone gli obiettivi di migliorare le politiche, la
programmazione, il monitoraggi(_) e la valutazione a livello nazionale, regionale e locale, per
aumentare la governance del territorio, nonché di potenziare e qualificare le competenze e le
capacita della P.A. regionale e locale per la programmazione e la pianificazione settoriale/tematica,
Il raggiungimento dei detti obiettivi & previsto mediante ’acquisizione di dati ed informazioni per la

rimodulazione del Piano Regionale di Gestione dei Rifiuti e del Piano Regionale per le Bonifiche
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dei siti inquinati, attraverso la somministrazione ed il supporto alla compilazione di questionari
rivolti agli EE.LL. Contestualmente & prevista attivita di disseminazione dei contenuti dei piani,
rispetto ai quali la task force impegnata nel progetto fornira un contributo sia in termini di supporto
tecnico, giuridico ed economico-gesticnale alla struttura regionale preposta alla loro scrittura, sia in
termini di accompagnamento ai Comuni calabresi nell’implementazione delle procedure di
rispettiva competeniza, con particolare riferimento alla costituzione delle nuove forme di
aggregazione territoriali su cui poggia, specificamente, la govemance del Piano Regionale di
Gestione dei Rifiuti,

E’ stata sottoscritta appoéit‘a Converizione tra ’Azienda ed il Dipartimento 11 “Ambiente e
Territorio” , rep. n. 271 del 20 aprile 2016.

Con decreto del Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro n. 24 giugno 2016 sono
stati recepiti gli atti di affidamento ed approvato e pubblicato ’avviso, utilizzando la Banca Dati
degli Esperti della Regione Calabria, per la selezione delle figure necessarie alla realizzazione del
progetto.

E’ stata espletata la selezione e contrattualizzati n. 28 professionisti.

6) Progetto “Azioni di accompagnamento e supporto specialistico all’attuazione della fase
2 dei Piani Locali per il Lavoro (PLL)” - PAC Calabria - Pilastro salvaguarda 6 -
Scheda n. 3 Politiche Attive del Lavoro - € 869.000,00.

Con Decreto n. 17419 del 7 dicembre 2012 la Regione Calabria ha avviato la prima fase dei Piani
Locali per il Lavoro (PLL) relativa alla presentazione, da parte di partenariati locali, della proposta
di PLL, finalizzata all’individuazione di filiere e/o. meglio micro filiere produttive, corrispondenti a
concentrazioni produttive identificabili con il contesto territoriale, o i luoghi di riferimento.
Successivamente, con Decreto n. 17854 del 30 dicembre 2013, sono stati approvati 14 PLL,
proposti da altrettanti partenariati locali e cosi con successivo Decreto n. 3673 del 23/04/2015 &
stata avviata, in ‘maniera sperimentale, la fase 2 dei PLL relativa alla pubblicazione dei bandi
disciplinanti la procedura per I'attuazione delle linee/azioni operative proposte nel Piano Locale per
il Lavoro.

Con D.D. n. 12894 del 26 ottobre 2016 ¢ stato approvato il documento di attiiazione della fase 2 dei
PLL, in cui, vista la complessita delle azioni da avviare e della molteplicita dei soggetti coinvolti
nell’attuazione della stessa, sono espressamente previste attivita ‘di accompagnamento e supporto
specialistico ed a tal fine, con lo stesso D.D., & stato affidato ad Azienda Calabria Lavoro il progetto
“Attivita di accompagnaimiento e supporto specialistico all’attuazione della fase 2 dei Piani Locali
per il Lavoro (PLL)”, la quale 1o ha recepito con decreto del Commissario n. 64 del-16 novembre

2016.
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Nello specifico, & prevista I’implementazione da parte di Azienda delle seguenti attivita:

- Tutoraggio: accompagnamento ai beneficiari sia durante la realizzazione del percorso
integrato che nella fase di inserimento lavorativo. In particolare, ogni giovane laureato verra
assistito da un tutor con cui si confrontera, anche ai fini della predisposizione della
rendicontazione, funzionale all’erogazione dell’indennitd mensile e del rimborso delle spese
effettivamente sostenute. Il futor, inoltre, supporterd coloro i quali opteranno per la
realizzazione di un’attivitd imprenditoriale nella formulazione del business plan e nell’avvio
dell’iniziativa ammessa a finanziamento.

- - Animazione territoriale: realizzazione di incontri periodici volti a facilitare le relazioni tra i
soggetti aderenti ai partenariati dei PLL; accompagnamento alle impreseé e/o alle
aggregazioni di imprese per facilitare la creazione e/o il potenziamento di reti e favorire
processi di internazionalizzazione.

- Monitoraggio e valutazione dei risultati: trattasi di attivitd necessarie al fine di misurare
Pimpatto in termini occupazionali e di sviluppo degli interventi messi in campo
dell’amministrazione regionale, attraverso: monitoraggio presso i soggetti beneficiari per
rilevare eéventuali criticita degli interventi e calibrare le procedure utilizzate, anche
attraverso la somministrazione di un questionario strutturato; sistematizzazione ed
elaborazione dei dati registrati; individuazione di strategie e strumenti operativi idonei a
soddisfare le esigenze rilevate.

- -Supporto specialistico: accOmpagnamentd al Dipartimento n. 7 nella implementazione
delle attivita connesse all’attuazione della fase 2 dei PLL (gestione degli avvisi e dei progetti
sperimentali e rendicontazione).

E’, altresi, previsto 1’affidamento ad Unioncamere Calabria — con cui la Regione Calabria ha
sottoscritto un Accordo di Collaborazione istituzionale che individua gli obiettivi programmatici da
condividere in un’unica prospettiva di sviluppo delle competenze dei giovani e dei sistemi locali
produttivi di interesse dei PLL — delle attivita riportate di seguito:

- Attivitd seminariale/formativa. A seguito delle procedure di selezione e della
sottoscrizione dell’atto di adesione e obbligo, 1 beneficiari verranno coinvolti in attivita
seminariali al fine di approfondire il modello dei PLL e le potenzialitd di sviluppo degli
stessi, nonché acquisire conoscenze specifiche inerenti le reti di impresa,
I’internazionalizzazione e le politiche europee. Oltre alla formazione iniziale, & prevista,
durante il percorso, 1’organizzazione di momenti collettivi di approfondimento di tematiche
richieste dai giovani e di condivisione delle esperienze individuali. Momenti in-formativi

saranno organizzati anche per i partenariati dei PLL.
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- Creazione di network tra cluster e reti di imprese locali ed internazionali al fine di
favorire uno scambio -di buone prassi e I'avvio di rapporti di collaborazione, anche di
naturala tecnologica e commerciale.

- Ricerche e studi. Realizzazione di analisi desk e di un focus specifico .sulle economie dei
sistemi locali — il caso dei PLL, nell’ambito del Rapporto annuale sull’Economia redatto da

Unioncamere Calabria.

7) Progetto “attivita di accompagnamento e assistenza tecmica per la chiusura degli
interventi di Progettazione Integrata di Sviluppo Locale (PISL)” — POR Calabria
FESR 2007 /2013 e PAC - € 370.000,00.

Si tratta dii un progetto relativo all’espletamento delle attivita di accompagnamento e assistenza
tecnica per la chiusura degli interventi di Progettazione Integrata di Sviluppo Locale (PISL) - POR
Calabria FESR 2007 /2013 e PAC, affidato ad Azienda Calabria Lavoro giusta Convenzione del 29
luglio 2016 prot. 2617, sottoscritta dal Dirigente di Settore. del Dipartimento Programmazione e dal
Commissario di Azienda Calabria Lavoro.

La Regione Calabria attraverso la Progettazione Integrata di Sviluppo Locale “PISL” ha finanziato
oltre 500 operazioni, a valere sui fondi del POR Calabria 2007/2013 e sui fondi PAC.

Considerato che circa 300 delle suddette operazioni sono ancora in corso, parte delle quali in
avanzato stato di realizzazione, si ¢ reso necessario assicurare continuita all’azione di supporto e
monitoraggio svolta dal gruppo degli “Esperti esterni con funzioni di Agenti di Sviluppo per la
realizzazione dei PISL”.

Con Decreto del Commissario n. 61 del 10 novem‘bré 2016, all’esito di procedura selettiva, sono

stati nominati 19 esperti con funzioni di “Agenti di Sviluppo”, contrattualizzati a decorrere dal 24

.....

8) PROGETTO “Supporto e assistenza per la pianificazione Settoriale nel Settore dei
Trasporti” - € 1.026.000,00.

Il progetto ¢ stato affidato ad Azienda Calabria a seguito della sottoscrizione della Convenzione rep.
n.3510 del 16 novembre 2016, tra il Dirigente del Settore 12 del Dipartimento Lavori Pubblici ed il
Commissario di Azienda Calabria Lavoro e comporta ["attivita di assistenza tecnica al Dipartimento
6 nell’esperimento di procedure, conferimento di incarichi e gestione delle risorse nell’attuazione

del Piano Regionale dei Trasporti.

25



Con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento 6 “Infrastrutture, Lavori Pubblici, Mobilita” n.
14152 del 18 novembre 2016, con cui, al ﬁne di ‘avviare tutte le attivitd inerenti ’attuazione, il
monitoraggio e il controllo degli interventi relativi alla problematica dei traspoiti e in particolare
’attuazione delle azioni e delle misure citate nel Piano Regionale dei Trasporti, & stato approvato lo
schema di avviso pubblico per la selezione di n. 15 esperti per il “Supporto e assistenza per la
pianificazione Settoriale nel Settore dei Trasporti®, affidando le relative operazioni ad Azienda
Calabria Lavoro.

Con decreto del Commissario n. 85 del 29 dicembre 2016 sono stati nominati i n. 15 esperti.

Gli esperti esterni selezionati operano a supporto dei Settori competenti per I’attuazione degli
interventi nel Settore dei trasporti e della logistica afferenti al Dipartimento Infrastrutture e Lavori
Pubblici, con riferimento all’attuazione del Piano Regionale dei Trasporti, nonché all’avvio della
redazione degli strumenti attuativi previsti dal citato Piano Direttore e all’avvio di adeguati sistemi
di monitoraggio.

L’obiettivo & di rendere pii1 efficiente ’azione della Pubblica Amministrazione regionale attraverso
lo sviluppo delle competenze e lo scambio delle esperienze - con conseguente accrescimento del
livello delle conoscenze e diffusione tra i destinatari del progetto degli strumenti di pianificazione e
programmazione --e l'attuazione degli intervénti nel campo dei trasporti, con riferimento al Piano
Regionale dei Trasporti. Si intende potenziare la capacitd istituzionale e migliorare la cooperazione
delle pubbliche amministrazioni locali rispetto ai temi di progetto, nonché migliorare la capacita di
monitoraggio del sistema dei trasporti e della logistica, mediante la definizione e il supporto allo
start-up delle iniziative necessarie, anche ai fini dello sviluppo e consolidamento di corpetenze fra i
diversi soggetti coinvolti nelle suddette attivita, favorendo altresi un sistema di relazioni con

’'utenza sul modello del public engagement.

9) PROGETTO PON IOG “Iniziativa occupazione giovani”- Misura 7.1 — Supporto

all’autoimpiego e auto imprenditorialita - € 5.000.000,00.

Con delibera di Giunta del 05 febbraio 2015 n. 21, la Regione Calabria ha riprogrammato il Piano
di Attuazione regionale del PON IOG, attuazione Garanzia Giovani, fornendo gli indirizzi per il
finanziamento di attivita per migliorare I’occupabilita dei giovani.

Garanzia Giovani & il Programma promosso e co-finanziato daII’Uﬁione Europea per contrastare il
fenomeno dei NEET in Europa. Con I*acronimo NEET (Not (Engaged) in Education, Employment,
or Training), si intende “classificare” i giovani tra i 15 e 29 anni che non studiano ne lavorane. -

Il Programma prevede varie misure e attivita in favore dei giovani calabresi ed in particolare:

/s

o Accoglienza e informazione sul programma;
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o Accoglienza presa in carico, orientamento:

o Orientamento specialistico di 1I Livello;

o Formazione mirata all’inserimento lavorativo;

e Accompagnamento al lavoro;

o Apprendistato per la qualifica e per diploma professionale;
e Apprendistato per |’alta formazione e la ricerca;

o Servizio civile;
e Sostegno all’autoimpiego e auto imprenditorialita.

Nell’ambito degli interventi di sostegno all’occupazione giovanile previsto dal Piano Europeo
“Garanzia Giovani”, la misura 7.1 prevede il sostegno all’autoimpiego e all’autoimbr«‘enditoriaﬁté:
attivita di accompagnamento all’avvio d’impresa e supporto allo “start up d’impresa” per i giovani
che hanno aderito al programma Garanzia Giovani e che al momento della registrazione abbiano un
eta compresa tra i 18 e i 29 anni. Scopo della misura & sostenere I’avvio di piccole iniziative
imprenditoriali, promosse da giovani, anche attraverso la concessione di finanziamenti agevolati a
tasso zero, offiire servizi integrati e mirati promuovendo la realizzazjone di progetti per il sostegno
e lo sviluppo di specifiche idee imprenditoriali, favorendo I’individuazione e la crescita di
prospettive occupazionali legate all’autoimpiego.
La misura 7.1, che non prevede la gestione di strumenti finanziari, puod esseré ulteriormente
utilizzata attraverso I’attuazione di strumenti di supporto al credito agevolato. A tal proposito, la
Regione Calabria con nota prot. N. 109302 del 08/04/2015 ha aderito al costituendo fondo rotativo
nazionale gestito dal MLPS.
Con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento n. 7 “Sviluppo Economico, Lavoro,
Formazione e Politiche Sociali” n. 10304 del 30/09/2015, ¢& stata affidata, secondo le modalita
attuative, operative ed esecutive del Disciplinare di affidamento, ad Azienda Calabria Lavoro la
realizzazione della Governance complessiva della Misura 7.1 “Sostegno  all’autoimpiego e
all’autoimprenditorialita, attivita di accompagnamento all’avvio d'impresa e supporto allo start up
d’impresa” del PON I0G Piano di attuazione Regionale.
Per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal Piano di attuazione Regionale del PON I0G -
Garanzia Giovani in Calabria, Azienda Calabria Lavoro ha promosso € gestisce azioni mirate e
personalizzate di accompagnamento allo start-up d’impresa tra le quali:

o azioni di comunicazione, animazione territoriale, promozione della misura 7.1;

© assistenza personalizzata per la stesura del .business plan, con affiancamento specifico in

relazione alla tipologia di attivita;
° accompagnamento per I’accesso al credito e alla finanziabilita e per la presentaziorie delle
domande di finanziamento al fondo nazionale; 4
e servizi a sostegno della creazione d’impresa - informazione su adempimenti burocratici e

amministrativi previdenziali, supporto alla ricerca di partner tecriologici e produttivi,
supperto in materia di proprieta intellettuale;

e al
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e procedure amministrative di gestione giuridico — economico - finanziario in attuazione della
misura 7.1.

Con successivo Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento n. 7 “Sviluppo Economico,
Lavoro, Formazione e Politiche Sociali” n. 70 del 14 gennaio 2016 & stata approvata e disposta
I’utilizzazione da parte di Azienda Calabria Lavoro, ai fini della realizzazione della misura 7.1 del
PON IOG Piano di attuazione Regionale, dei giovani appartenenti al bacino del “Programma Stage"
per come censiti dal Consiglio Regionale della Calabria con Deliberazione n. 56 del 26 novembre
2015 ed ¢ stata approvata la relativa manifestazione di interesse per la selezione dei professionisti
esperti da utilizzare per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal citato Piano.

Con decreto n. 28 del 13 luglio 2016 & stata approvata la graduatoria definitiva dei giovani
appartenenti al bacino del “Programma Stage" da contrattualizzare nell’ambito del progetto
“Iniziativa occupdzioni giovani — misura 7.1 — Supporto all’autoimpiego e auto imprenditorialita’-
PON IOG Piano di attuazione Regionale, autorizzando la sottoscrizione dei relativi contratti.

Gli stessi sono impegnati ad accompagnare giovani NEET in un percorso formativo volto alla

realizzazione di un businness plan personalizzato.

S e

10) Progetto di “assistenza tecnica, accompagnain'ento e supporto tecnico amministrativo
al Dipartimento 7 per Pistruttoria, il monitoraggio e la gestione degli avvisi pubblici in

materia di politiche attive del lavoro a valere sul PAC” - € 520.000,00,

Con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento 7 n. 8284 del 13 luglio 2016 ¢& stato approvato
il progetto di “assistenza tecnica, accompagnamento e supporto tecnico amministrativo al
Dipartimento 7 per listruttoria, il monitoraggio e la gestione degli avvisi pubblici in materia di
politiche attive del lavoro a valere sul PAC” e ne ¢& stata affidata la realizzazione ad Azienda
Calabria Lavoro, prevedendo [’utilizzo, a tal fine, di n. 26 stagisti facenti parte del “Programma
Stage" del Consiglio Regionale, esattamente individuati dal Dipartimento con nota del 20 giugno
2016 prot. n. 197493, acquisita agli atti di Azienda in data 21 giugno 2016 con prot. 2081.

Con decreto del Commissario n. 28 del 13 luglio 2016 & stato recepito il predetto decreto
dipartimentale di affidamento e, conseguentemente, & stata autorizzata la contrattualizzazione dei 26

soggetti individuati nella nota sopra richiamata.

11)Progetto regionale per la realizzazione e I'implementazione del Registro Regionale
g By p =] oy

delle organizzazioni di volontariato in Calabria

Con D.D. 12330 del 10 novembre 2015 del Dipartimento 7 & stato autorizzato il subentro di
Azienda Calabria Lavoro nell’attuazione del “Progetto regionale per la realizzazione e

Uimplementazione del Registro Regionale delle organizzazioni di volontariato in Calabria” e,
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conseguentemente, .ﬁell’Addendum Rep. 763 del 10 giugno 2014 alla convenzione Rep. 558 del 22
aprile 2014, mediante novazione soggettiva ai sensi dell’art. 1235 del codice civile.

Con Novazione Soggettiva repertoriata al n. 2013 del 17 novembre 2015 e stipulata tra Azienda
Calabria Lavoro, Fondazione Calabria Ftica e la Regione Calabria - Dipartimento 7, le parti
convenivano il subentro di Azienda Calabria Lavoro nell’attuazione del detto progetto ‘in
sostituzione di Fondazione Calabria Etica, n‘oﬁ_ché nei contratti di collaborazione sottoscritti da
Fondazione Calabria Etica per I’ attuazione dello stesso.

Nell’anno 2016 si ¢ proseguita la gestione dei 7 collaboratori impegnati nel progetto.

12)Progetto “Osservatorio sul turismo a supporto delle azioni di promozione per
Pattrazione dei flussi turistici” — PAC Scheda Nuove Operazioni n. III. 8 - €
1.300.000,00.
Con Decreto 8595 del 21 luglio 2016 del Dirigente Generale del Dipartimento Turismo & stato
affidato ad Azienda il progetto “Osservatorio sul turismo a supporto delle azioni di promozione per
l'attrazione dei flussi turistici”,
Con decreti del Commissario n. 34 del 26/07/2016 e n. 41 del 26/08/2016 sono state avviate le
procedure selettive per I’individuazione di n. 16 esperti da utilizzare per la realizzazione del
progetto.
E’ stata sottoscritta relativa Convenzione in data 12/07/2016 con prot. 2334,
Con decreto del Commissario n. 88 del 30 dicembre 2016 sono stati individuati in esperti da

contrattualizzare.
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RELAZIONE ALLO STATO PATRIMONIALE E CONTO ECONOMICO - ESERCIZIO 2016

LA CONTABILITA ECONOMICO-PATRIMONIALE

1. Premessa
Il d.lgs. n. 118/2011 prevede all’articolo 2, comma 1, che le Regioni e gli enti locali adottino la
contabilitd finanziaria “cui affiancano, ai fini conoscitivi, un sistema di contabilitd economico
patrimoniale, garantendo la rilevazioné unitaria dei fatti gestionali sia sotto il profilo finanziario che
sotto il profilo economico-patrimoniale:”
Lo strumento per garantire la rilevazione unitaria dei fatti gestionali & il piano dei conti integrato,
previsto dall’articolo 4 del d.1gs. n. 118/2011.
Il citato articolo 2, comma 1, e il “Principio contabile applicato concernente la contabilita
economico-patrimoniale degli enti in contabilita finanziaria” (allegato n. 4/3 al d.lgs. n. 118/2011),
hanno previsto 'adozione di un sistema contabile integrato, nell’ambito del quale la contabilita
economico-patrimoniale affianca la contabilitd finanziaria, che costituisce il sistema contabile
principale e fondamentale per fini autorizzatori e di ren&icontazione della gestione, per rilevare i
costi/oneri e 1 ricavi/proventi derivanti dalle transazioni poste in essere da una amministrazione
pubblica, anche al fine di:

- rappresentare le “utilitd economiche” acquisite ed utilizzate nel corso di un esercizio;
- partecipare alla costruzione del conto del patrimonio, e rilevare, in particolare, le variazioni del
patrimonio dell’ente, come effetto dei risultati della gestione;
- consentire ai vari portatori d’interesse di acquisire ulteriori informazioni concernenti la gestione
della singola amministrazione pubblica.
E’ opportuno chiarire che le transazioni delle pubbliche amministrazioni direttamente collegate a
processi di scambio sul mercato (acquisizione, trasformazione e vendita) danno luogo a costi o
ricavi, quelle non caratterizzate da questo processo, in quanto pili strettamente finalizzate alle
attivita istituzionali e/o erogative (quali ad es. tributi, contributi, trasferimenti di risorse) danno
luogo a oneri o proventi.
L’imputazione in bilancio dei costi/oneri e dei ricavi/proventi avviene sulla base del principio della
competenza economica, riconducibile al principio contabile n. 11 dell’Organismo Italiaiio di
Contabilitd (OIC) che stabilisce che “I’effetto delle operazioni e degli altri eventi deve essere
rilevato contabilmente ed attribuito all’esercizio al quéle tali operazioni ed eventi si riferiscono e
non a quello in cui si concretizzano i relativi movimenti di numerario (incassi e pagamenti)”.
Pur non esistenido una identita tra una delle fasi contabili dell’entrata e délla spésa ed il momento in
cui si manifestano i ricavi/proventi ed i costi/oneri nel corso dell’esercizio, il citato Principio

contabile ha stabilito che i ricavi/proventi siano rilevati in corrispondenza con la fase
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RELAZIONE ALLO STATO PATRIMONIALE E CONTO ECONOMICO - ESERCIZIO 2016
dell’accertamento delle entrate, ed i costi/oneri in corrispondenza con la fase della liquidazione

della spesa.

Costituiscono I’eccezione piu rilevante a tale regola i costi derivanti da trasferimenti e corntributi
(correnti, agli investimenti e in c/capitale) che sono rilévati in corrispondenza dell’impegno di spesa.
Le rilevazioni in contabilitd econiomico-patrimoniale sono- state effettuate attraverso I’applicazione
della matrice di correlazione prodotta dal Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato al fine

di agevolare I’integrazione dei sistemi di contabilita finanziaria ed economico-patrimoniale.

1.2 Conformiti ai principi contabili

11 bilancio d’esercizio chiuso al 31/12/2016 ¢& stato redatto in conformitd ai principi contabili
stabiliti dal D.lgs.118/2011 e ss.mm.ii. e dai correlati decreti attuativi, in particolare il DPCM 28
dicembre 2011 e Pallegato 3 “Principio contabile applicato concernente la contabilita economico-
patrimoniale degli enti in contabilita finanziaria”. Ove non specificato da tale normativa, sono state
applicate le regole stabilite dal Codice Civile, e dai principi contabili nazionali emanati
dall’ Organismo Italiano di Contabilita entrati in vigore per I’esercizio chiuso al 31/12/2016.

Ai sensi dell’art. 63 del D.lgs. 118/2011 e ss.mm.ii., il rendiconto generale ¢ composto anche dal
Conto Economico e dallo Stato Patrimoniale. In particolare, il Conto Economico “evidenzia i
componenti positivi e negativi della gestione di competenza economica dell’esercizio considerato,
rilevati dalla contabilita économico patrimoniale”, lo Stato Patrimioniale “rappresenta la consistenza
del patrimonio al termine dell'esercizio. 1l patrimonio delle regioni & costituito dal complesso dei
beni ¢ dei rapporti giuridici, attivi e passivi, di pertinenza della regione, ed attraverso la cui
rappresentazione contabile & determinata la consistenza netta della dotazione patrimoniale
camprensiva del risultato economico dell'esercizio™.

All’art.11 comma 6 lettera m) si prevede che la relazione sulla gestione allegata al Rendiconto sia
inoltre corredata dalla nota integrativa, redatta ai sensi dell’art. 2427 del Codice Civile. Non
esprimendosi in altro modo, si rileva pertanto che la nota integrativa debba seguire le indicazioni

del Codice Civile e dei principi civilistici stabiliti dall’OIC.

2 Criteri di valutazione e descrizione delle principali poste dello stato patrimoniale e del conto
economico

I criteri di valutazione delle voci di bilancio si basano sui principi generali'vo postulati contenuti
nell’ Allegato 1 al d.Igs. n. 118/2011 e sulle disposizioni contenute nel “Principio contabile applicato
concernente la contabilitd economico-patrimoniale degli enti in contabilita finanziaria” (di seguito:

Principio), denominato Allegato 4/3.

3

A2/
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Immobilizzazioni

Le immobilizzazioni sono costituite dagli elementi patrimoniali (materiali e immateriali) destinati
ad essere utilizzati durevolmente dall’ Azienda. La condizione per poter iscrivere i beni patrimoniali
materiali ed imimateriali tra le immobilizzazioni € che sisia verificato I’effettivo passaggio del titolo
di proprietd dei beni stessi entro la data di chiusura dell’esercizio (31 dicembre 2016). Le
immobilizzazioni, ai sensi dell’articolo 2426 del codice civile, sono iscritte in bilancio distinte dai

relativi fondi ammortamento,

Immobilizzazioni immateriali

Non sono presenti immobilizzazioni immateriali.

Immobilizzazioni materiali

Beni mobili

Il valore dei beni mobili dell’Azienda, la cui consistenza complessiva & data dalla sommatoria del
valore delle attrezzature, dei mobili, delle macchine per ufficio e degli impianti & pari a €
242.078,78 al netto dei fondi ammortamento.

Per le immobilizzazioni materiali in generale, si & proceduto all’effettuazione degli ammortamenti
per I'anno in corso che hanno implementato il valote dei Fondi Ammortamento. Il valore degli
ammortamenti 2016 & stato determinato in euro 26.674,31.

La determinazione delle quote di ammortamento, oltre che a fini prudenziali, permette di rispettare
il principio della competenza economica; imputando a ciascun esercizio costi/oneri e ricavi/proventi
di competenza. Grazie alle rilevazioni registrate mediante Iutilizzo della contabilita economica, &
possibile calcolare il valore annuale degli ammortamenti, applicando i coefficienti di
ammortamento previsti nei “Principi e regole contabili del sistema di contabilita economica delle
amministrazioni pubbliche”, predisposto dal Ministero dell’Economia e delle Finanze-Ragioneria

Generale dello Stato.

Inmmobilizzazioni finanziarie

Non sono presenti immobilizzazioni finanziarie.

Attivo circolante

Crediti

I crediti sono iscritti nello stato patrimoniale solo se corrispondenti a obbligazioni giuridiche
perfezionate.

I crediti sono iscritti al valore nominale.

e
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I crediti principali sono quelli vantati verso le amministrazioni pubbliche, pari ad euro 4.699.793,09
e verso la Comunita Europea pari ad euro 5.240.466,38.
Alla chiusura del bilancio al 31/12/2016 non risultano crediti iscritti nell’attivo ¢ircolante con

scadenza oltre i 5 anni.

Disponibilitd liquide

Le disponibilita liquide sono rappresentate dal saldo del conto presso il Tesoriere al 31 dicembre

2016 ed ammontano, ad euro 1.641.509,76,

Patrimonib netto |
Il Patrimonio Netto si compone del F ondo di dotazione e del risultato d’esercizio per come scaturito
dal conto economico 2016.

Esso & stato determinato seguendo le indicazioni dell’OIC 28.

Il Fondo di dotazione & stato calcolato come differenza tra ’attivo e il passivo patrimoniale ed
assume al 31 dicembre 2016 uri valore paii ad euro 540.823,55.

11 Risultato economico dell’esercizio (utile) pari ad euro 5.965.655,24 scaturisce dalla differenza

tra costi e ricavi del conto economico.

Fondo per rischi ed oneri

Non sono presenti appostazioni ai fondi per rischi ed oneri.

Debiti ,

Sono valutati al loro valore nominale a seguite di obbligazioni giuridicamente perfezionate.

11 totale dei debiti ammonta ad euro 5.320.235,51.

La voce Debiti tributari comprende i debiti per le ritenute su redditi di lavoro dipendente e lavoro
autonomo ed ammontano ad euro 680.719,79.

La voce Debiti verso Istituti di previdenza comprende i debiti per i contributi ‘previdenziali e
assistenziali del personale ed ammontano ad euro 1.195.101,14-

La voce Debiti verso altri comprende principalmente i debiti per le retribuzioni verso personale
diperidente € collaboratori ed ammionta ad euro 2.768.220,06.

Alla chiusura del bilancio al 31/12/2016 non risultano debiti commerciali con scadenza oltre i 5

A

anni.
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T Conto Economico

In base al principio generale n. 17 della competenza economica, contenuto nell’Allegato 1 al
decreto legislativo n. 118/2011, i ricavi devono essere imputati all’esercizio nel quale si verificano
le seguenti condizioni:

- il processo produttivo di produzione dei beni o erogazione dei servizi da parte
dell’amministrazione pubblica ¢ state completato; ‘

- ’erogazione del servizio o la cessione del bene ¢ gia avvenuta, cioé si & verificato il passaggio
sostanziale del titolo di proprieta oppufe 1servizi sono stati resi.

I componenti economici positivi devono essere correlati ai componenti economici negativi. Anche
questa correlazione costituisce corollario del principio della competenza economica.

I componenti economici negativi devono avere correlazione con i ricavi dell’esercizio o con le altre

risorse rese disponibili per il regolare svolgimento delle attivita istituzionali (proventi).

I componenti positivi della gestione ammontano ad euro 16.328.398,50.

I proventi da trasferimenti e contributi ammontano ad euro 16.328.398,50.
I componenti negativi délla gestione ammontano ad euro 9.638.503,21 e sono composti da:

Acquisto di materie prime e/o beni di consumo si riferiscono agli acquisti di carta, cancelleria e
stampati, materiale informatico, giornali riviste e pubblicazioni, carburanti, combustibili e
lubrificanti ed ammonta complessivamente ad euro 338.000,00

Prestazioni di servizi '

Tale voce comprendé tutte le prestazioni di servizi e trasporto, prestazioni professionali e
specialistiche per assistenza tecnico — informatica, consulenze, essenzialmente per incarichi
professionali, servizi amministrativi gene‘ri_ci_, servizi ausiliari come la pulizia, altri servizi,
manutenzione ordinaria e riparazioni, per la maggior parte di beni immobili, utenze e canoni ed

ammonta complessivamente éd euro 2.842.683,90.

Utilizzo di beni di terzi
Tale voce comprende canoni passivi e altri oneri simili per il godimento beni terzi ed ammonta

complessivamente ad euro. 30.000,00.

Personale
Tale voce comprende le retribuzioni in denaro, contributi e altri costi afferenti direttamente il

personale dell’Ente ed ammonta ad euro 6.393.625,00.
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Ammortamenti
Tale voce ammonta ad euro 26.674,31 e risulta composta da:

° “ammortamenti delle immobilizzazioni materiali” pari ad euro 26.674,31.
Oneri diversi della gestione ammontano ad euro 7.520,00 per costi residuali.

Proventi ed oneri finanziari
Proventi finanziari

La voce “Aliri proventi finanziari” ammonta ad euro 3.000,00 e comprende gli interessi attivi.

Oneri finanziari

Non sono presenti oneri finanziari.

Proventi straordinari

La voce proventi straordinari ammonta ad euro 106.634,95.

La voce si riferisce alle “Sopravvenienze attive ed insussistenze del passivo” riferite alla
eliminazione dei residui passivi e residui perenti effettuata in sede di riaccertamento ordinario

riferite 4 tutte quelle posizioni di debito prive di obbligazioni giuridicamente vincolanti.

Oneri straordinari
La voce oneri straordinari ammonta ad euro 54.200,00 e si riferisce alle “Sopravveniénze passive ed

insussistenze dell’attivo”, riferite alla eliminazione dei residui attivi.

Imposte

Le imposte pari ad euro 779.675,00 corrispondono alla quota liquidata dell’TRAP.

Risultato di esercizio.

I risultato di esercizio 2016 ¢ positivo ed & pari ad euro 5.965.655,24.




Allegato n.10 - Rendiconto'detla gestione

CONTO ECONOMICO
~ CONTOECONOMICO 1016 2015 f:‘z’;'l's“g‘g Tiferimento
A) COMPONENTT POSITIVI DELLA GESTIONE
1 Praventi-da (ributi .00 (.00
2’ Proventi da fondi porequativi 0.00 0.00-
3 Proventi di tmsferimenti e coniributi 16:328395.50 6.00.
a - Proventi de trasferinienti corront 16328739850 000 Alc
b Quata anniude di ecntributi aghi investinenti 0,00 0.00 E20c
c Cuntrifuth oghi investintenti 0.60: 0,00
4 Ricavi delle vendite ¢ prestazioni ¢ proventi da servizi pubblici [iXe) 0.00 | Al Ala
a Proventi devivanii dulfe gestipne dei beni 0,00 0.00-
b Ricawi delles venditer i hini 0,00 d.00
.c Ricav ¢ proventi dalle prestazione di servizt 0.60 0.00
5 Vaniazioni nelle dmancnze di prodotti in corso di lavorazione, ele. (i/4) 0,00 0.00. | Az A2
6 Variazione dei Invard in corse su ordinazionc. 000 000 | A3 A3
7 Ingrementi di immobilizzazioni per Iavori hitemi 0,00 000 | A4 Ad
8 Altri ricavi ¢ proventi diversi 0.00 000 | AS ASach
“TOTALE COMPONENTT POSITIVI DELLA GESTIONE (A) 16:328398,50- 0,00:
B) COMPONENTI NEGATIVI DELLA GESTIONE
9 Acquisto di materic prime ¢/o beni di consurho 338.000.00° 0.00 | Bs Bb
10 Prestazioni di servizi 2.842.683,90 0.00: | B7 B?
1 Utitizzo béni di terzi 30.000,00- 0,00. | BR BY
1z Trasfitimenti ¢ contributi 0.00 0,00
a Trasferiowenti coreenti 0,00 0.q0
b Contributi agli'i i i ad Amntinistruciomi pubb, 0,00 040
[ Cuntribatt apli jovistiménti qidd eltri saggetii 0.00: 0.0n
13 Persanalc 6.393425.00 0.00 | B9 B9
14 Ammariamenli ¢ sealitazioni 26.674.31 0,001 BIO BIO
a Ammartamenti di immobilizzezioni Inmaterlali 0.00 0.06. | Bi0a Bloa
b -Ammuortamenti di immohilizzucioni nerioli 26.674.31 0.00° | BIOb Bloh
& | Altre saluioni delle immohiliziacioni' 0,00 0,00 | Bi0c Bloe
d ,Sm]vumzinn}: dei eredit 0.00 0.00 BI04 Bid
i5 Varinzioni nelie dimanenze di matoric prime oo beni di consumo (/) o0 .00 | Bil Bl
14 Accantopamenti per rischi 0,00 0,00 | BI2 B2
17 Alrf seertanamenti 0.00 | 0.00 } BI3 B1
18 -Onerd diversi Ui gestione 752000 4.00 | BI4 B4
TOTALE COMPONENTI NEGATIVI DELLA GESTIONE (B) 9.638503,2¢ 4.00
DIFFERENZA FRA COMP. POSITIVI E NEGATIVI DELLA GESTIONE (A-H) "6.689.895,29 0,00
‘ €) PROVENTIED ONERT FINANZIARI
Praventi fimmziuei
19 Proventi da partocipazioni i 0,00 0.00 | €15 crs
a dht sacicti comtroflute X 0.00
b skt Sucivty prtecipats 0,00 ij;u'u
[ oot iliri Soggeiti 0.00 0.00
20 Altri proventi finanziari 3.000,00 000 | Ci6 cl6
Totale proventi finanziari 300000 0,00
Queci finmzicert
‘21 Interessi o altfd unerd fnanzinn 0.00 000 | C17 C17
a Interetsi pugsivi 0,00 4,00 '
b Altek cineri fingnziori 0.00 0,00
‘Totale ancri finanziaxi, . 0,00 0,00
TOTALE PROVENTI ED ONERT FINANZIARI (C) 3.000,00 " o,00
D) RETTIFICHE DI VALORE ATTIVITA' FINANZIARIE ) )
2 Rivalotaaiang ’ i 000 | Dig”
23 Svalifrzion 0.00 I'piv DS
TOTALE RETTIFICHE (D) 0,00
E) PROVENTT ED ONERT STRAORDINART:
2% Proveni siraordinari 106.634.95 000 | E20 20
a Provenii du peemessi di costinire 0,00 0.00
b Priiventi du iwusforinient] in canto cupitale 0,00 0.00
© Supr lerze atlive e.i del pussive 106.634.95 000, E20h
d Plusvilenze puteimoniuli 0.00 0.00 E0c
© Allri proventi sirapreingri 0,00 0.00
Totale proventt straordinari 106.634,95 0,80
2 Oneri stagrdiniasi 5420000 0,00 | E2r E2
a Trusferinionti in conto eopltide 0.00 0.00
b Sepr ienze pussive ¢ insussistenze dellfuttive 54.200.00 0.00 E2lb
c Minusvalenze plrivumiofi 0.00 0.00 E2la
d Altei empri steanedinard 0.00 u,00 E21d
Totale oheri strziardinari 54.200,00 0,00
TOTALE PROVENTT ED ONERI STRAORDINARI (E) 5243495 | 0,007
RISULTATO PRIMA DELLE TMPOSTE (A-B4C+DHE) | 6.745330,24 0,60 | )
26 Trpbste () 779.675,00 0.00 | E22 1 ER.
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(*) Pergli onti in' cotabilith Gnaiziaria It vocg s rifénsce all TRAD.
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Allegato .10 - Rendiconte della gestiane

STATO PATRIMONTALE (ATTIVO) 2016 2018 :‘;{f;j;‘?& gg;’;g;:;‘g‘;
A) CREDITI v5.LO STATO ED ALTRE AMMINISTRAZIONY | .0.00 000 | A A S
PUBBLICHE PER LA PARTECIPAZIONE AL FONDO DI
DOTAZIONE . .
TOTALE CREDITIvs PARTECIPANTT (A} 0,00 0,00
B) IMMOBILIZZAZIONT
. y i imeterinifi Bi BI
i Costi di impisnto ¢ di ampliamento 0.00 0.00'{ BNl Bl
2 Castidi ficerea sviluppo o pubblicita 0.00 0,00 | BR2 Bi2
1 Diritti di brevetto od fifizzazionc opere dcﬂ'ing}:gno b:oo 0.00 | BI3 : BI3
4 Concessiond, Jicenze, marchi ¢ diritti simile 0,00 000 | Bl4 Bi4
‘3 Avvidmenn 0.00 000 | BIS BIS
[ Irmmobilizzazioni in corso ed acconti 0,00 o0 | Bi6 BI6
9 Altre 0,00 0,00 | B17 BI7
Fotale immobilizzazioni immateriali n.do ‘ 6,60~
el 5
I i ‘Beni demaniali 0,00 6,00
L1 Terreni -0.00 0.00
12 Fahibficati 0,00 0.00
13 Infrastrutture 000 000
1.9 Altri beni damaniali 000 0.00.
Hi 2 Alire immobilizzazioni materiali (3) 242.078,78. 0,00
2.1 Terreni : 0.00 4.00 | Bi BII
a di cubn leasing finanziurin 10,00 000
2.2 Fabhricati 0.00 0,00
8 i eui in léasing finanziario ﬂ;of) 0,00
23 Tmpisti & macchinari 30.761.03 0,00 § BU2 B2
a off eni it feasing flnansiarly 0.00 0.00
24 At industriali ¢ iali §7.253,63 000 | B3 BI
125 Mezzi di imsporto 0,00 000 '
2.6 Macchine per ufficio ¢ hardwarc 3174092 0.00
‘2.7 Mobili ¢ arredi 92.323,20 0.00
2.8 Tnfrastruttune 0,00 0.00
29 Diritti reali di gudimm(u 0.00 0,00,
2.99 Altri beni materiali 0,00 0,00
3 Tmmobilizzazioni in corso od actonti 0.00 0,00 | BIS BI
Totale immabilizzazioni materiali 242,078,748 0,00
e - - o - i -
l TPartceipazioni in 9,00 0,00 | BUN BHI,
a fmprese controlluté 6,00 0.00 | Bila Bilila
b imprese purtecipate 0,00 0.00 | Bllilh Blilib
K aliri soggonti 0,00 0.00
2 Crediti verso 0,00 000 | B Bitlz
a alfre emministeazioni puhbliche 0.00 0.00
b imprese conteolloale 0,00 0.00 | BilfZ Blll2a
& imiprese purtecipate 0.00. 0,00 | BINZb BIN2b
& | i suggeui 0,00 0,001 BoReBNIRd Bil2d
3 Altri dtali 0,00 000 | B3
Totale immobilizzazion finanziatie 0,00 0,00
TOTALE IMMORILIZZAZIONI (8 242.078,78 0,00
©) ATTIVO CIRCOLANTE o
1 Rimanctize 0,00 000 | CI I
Totale Rimancnze 0,00 6,00
i Crediti (21
i Crediti di natura tributaria 0,00 0,00
a Crediti dt tribnti destinini al fimomzizmento defla sanitéy 0,00 0.00
b | dAltrk erediti du tribuli 0,00 0,00
© Credditi elet Fondi peréquutivi 0,00 0.00
2 Creditiper trasferimenti ¢ contributi 9.940.259,47 9,00
a verso umministrezioni pubbliche 4.699.793.09 0,00
b imprese contraflate 0,00 oo | Cnz ciiz
c imprese partecipale 0.00 0001 Ci3 s,
d verse altri soggetti 5.240.466,38 0,00
3 Verso elienti ed nteati 0,00 0.00 | Cii cit
4 Aliri Credit 286629 000 | cus clis
a versa 'erario a.00 0.00
b per attivita svolta per cliersi 0,00 0.00
c aliri 2.8G6.29 0,00




STATO PATRIMONIALE (ATTIVO)- 2016 2015 E‘{;gf"‘:‘(": ;:‘{;'2’2;37;;
Totaltcrediti 9.943.125,76 0,00
nr
1 Partecipazioni 0,00 0,00 | CHIIZ345 CHIL23
2 Alird titoli 0.00 0.00 | Clilo s
Totale attivita finanziaric che non costifuiscono . immobilizzl - 0,00 0,00
W Disponifilicg ligzide
1 Conto di tesoreria 1.641509,76 0,00
a Astittn tesuricre 1.641509,76 0.00 ClVia
b presso Bunca d'lalic . 0,00 0,00
2. Alrri depositi baneari ¢ postali 0.00 0,00 | CIVi CIVibeClVie
3 Denaro ¢ valor incassa 0.00 0.00 | CiVicCIV3 CIv2cCIV3
4 Altri conti presso I tesarcrin statale intestati alf'ente 0,00 0,00
Totale disponibilita quuidc‘ 1.641.509,76 0,00
TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE (C) . 10.584.635,52 0,00
D) RATET ERISCONTT
i Rated attiv 0,00 0.00 D
2 Risconti attivi » ) 0,00 000 | D
TOTALE RATETE RISCONTI (D) 0,00 9,00
TOTALE DELL'ATTIVO (A+Ii+C+D) 11.826. 714,30 0,00
{1} Con scparta indicazione degli imponti esigibili entro Pesurcizio suceessivo,
{2) Con'séparaia indicazione deghi imponti csigibili oltre Pescreizio successiva.

3)

Con sépartn indicazione degli imponti relativi a beni indisponibili,
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Allegato n.10 - Rendiconto della gestione

STATO PATRIMONIALE (PASSTVO) 2616 2015 Riferimente %‘{;’2'2;;;:;;
A) PATRIMONIO NETTO ) -
I Forido-di dotazione 540.523,55 0.00 | Al Al
i Riserve 0,0¢ 000
a e ristiltents di dsercisi jrozod, 000 0.00 | AIV.AV.AVI.AVIL AVH| AIV,AV.AVL AVIL
AVl
b dlu capitale 0.00 0,00 | All AHY All, Al
¢ tlu permessi di costruire 0.00 0.00
Y ) iz"m!mm economico dell'esercizio 5,965.655.24 000 | AIX AIX
TOTALE PATRIMONIO NETTO (A} 650647878 0,00
B) FONDI PER RISCH{ ED ONERE
1 Pér trattnmenlo di quisicenzi 0.00 0,00 | 'BI Bi
1 Per impaste 0.00 0,00 | B2 B2
3 Alri 0,00 0.00 | B3 B3
TOTALE FONDI RISCHI ED ONERI (B) 0,00 0,00
C):-TRATTAMENTO DLFINE RAPPORTO 000 000 | € ¢
) TOTALE T.FR.(C) 0,00 0,00
D) DEBITT(1) '
H Dehiti da finanZiamato 0,00 .0,00
a prestiti ohbliguzionari 0,00 0‘.00 DicD2 DI
b v/ ultrs umministruzioni pubbliche 0.00 .00
[ verso hunche e tesoriery’ 0.00 0.00 | D4 D3cD4
d verso altel fimmizivtort 0,00 0.00 | DS
2 Debiti verso fornitor 676.194.52 600 | 07 Do
3 Accanti 0.00 0,00 | D6 D3
4 Debiti per trasferimenti ¢ contributi 0,00 0,00
a enti fal dedf servizin sanitoris foritlt 0.00 0,00
b allre cmmtinistrazioni pubibliche 0,00 0,00
c imprese controllote 0,00 000 | DY Dy
d imprese partecipate 0.00 0.00 | Dlo Dy
¢ | wliriSoggeni 0,00 .00
3 ; Altr debiti 4.644.040,99 0,00 | DI2ZDI3DL DILDI12,DI3
u srtbutari 680.719.79 0.00
b veesa istitti di providenza e sicireszi sicinle 1.195.301,14 0,00
3 prer altivits svalta per clieezi (2) 0,00 0.00
d | i 2.764.220,06 0.00
TOTALE DEBITI (D) 532023551 0,00
E) RATET E RISCONT] E CONTRIBUTT AGLT INVESTIMENTT -
1 Rateipassivi 0,00 0.00
i Risconti passivi 0,00 0,00
i Contributi :\gli investimenti 0,9'0 0,00
a ddu ailire unintinisteuzloni pubbliche 0.00 0,00
b | ditaltri soggeti 0.00 0,00
2 Coneessioni pluricanali 0,00 0,00
3 -Allr risconti passivi 0,00 4,00
TOTALE RATETE RISCONTI (E) 0,00 0,08
TOTALE DEL PASSTVO (A+B+CHDAE) LB26T714,30 000 |
cowrroloRBRE | 7 N ‘
1) Impegni su csercizi fiturd 0,00 0,00
2) Buni di torzi in uso 0.00 0.00
3)Beni dali in vso a terzi 0.00 .00
4) Garanzie prestaté 8 nmministmzioni pubblichc 0.00 0.00
5) Garanzic prestale a fmprese controliatc 6,00 0,00
6) Garanzie prestate 1 imprese partecipate 0.00 0.00
7) Garnzic prestate a alirc imprese, ) ) 0.00 0.00
R ] TOTALE CONTI D'ORDINE 0,00 0,00

(1) Con scparatn indizazioie degli imponi esigibil] oltre Pesercizio suceessivo. X
(2) Non comprende i debiti derivanti dall'ativila di sostifuto di imposta. T debiti derfvanti dh tale ativith sono considerati nelle vodi 3.1) ¢ b)
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TIPOLOGIA DENUMINAZIONE COMPETENZA (CP) ‘COMPETENZA (RC) ACCERTAMENTT (A4} ENTRATE DI nC./._ PETENZA =A- rvr_g._\;_c. D n.CZE.L NZA
: .CP(3) {EC=ARC)
PREVISIONT DEFINITIVE D1 “TOTALE RISCOSSION] (TR=RR. .Z}Oﬂ_cz_ O MINORE TUTALE RESIDULATTIVI DA
CASSA(CSY CHRC) ENTRATE D1 CASSA =TR-CS(5) RIPORTARE (TR=EPHEC)
FONDO.PLURIENNALE VINCOLATO PER'SPESE CORRENTI(1) ce
FONDOQ PLURIENNALE VIRCOLATU PER SPESE IN CONTO CAPITALE (1) cp
UTILIZZO AVANZO DI AMMINISTRAZIONE {2) e
izsa Foiida anticipusioni di Tiquiding (DL 3572013.¢ I fifiche ¢ i} P n4n
~solu fror e Regioiii
FONDO DI CASSA ALLY/1/2016 (&8 YINI91.61
o
TITOLO 2: Trasferimenti coreenti.
amm TIRCLOGIA 101: Ty enti correnti da-A it joni pubblich RS’ ' §673:044,52 RR LAROATS 4 R -3.000.00 £r 4247038
cp 1130246201 RC [(RERREUA (] A 130346201 cr 0,0 EC 4657300
[ £2.475.506,63 TR. K.225.713,54 s <L T49.793.00 TR £.099.793,09
0105 TIPOLOGIA 105: Trasterinenti- comenti diliUnivne Euvopen-¢.dil Resto del Monda RS 343:8606:38 RR o000 R a,00 EpP 240.466,38
cp 3.000.000,00 RC (00 A S.000:000,00 cp 000 EC 3,000L000,00
cs 534346638 TR 400 CS 5240:466,35 ™ 5.290.466,38
20000 TOTALE TLéasferimenti corcentd RS 201691090 RR 163,974, 84 R 5000040 EP 2W2936,76
nroLe2 cr 1630246211 RC 663513040 A 16.302062,40  CP 0 EC 9,657.322,71:
cs 18.318.373,01 TR H329,113,54 Cs . ~5.990.259,47 ™ BUALZR0HT
|2
TITOLO Entrue extrawiiniteric
30300 TIFOLOGIA 3007 Intéressi aivi RS 000,00 R 0,00 R 2.000,00 EP 0,00
cr 0000, RC 1337} A onogh  CP A0 EC 2.866,29
cs 000000 TR 13371 cs 4.866,29 TR 2.866,29
30500 TIPFOLOGEA 500: Rimbars] ¢ altre enimte correnti RS 2.200,00. RR nu R 2,200,008 EP 0,00
ce 155643 RC Rt A 0400 ce <1856,43 EC 400
s 375643 ™ LX)ty cs +3.756,43 ™ o400
30000 TOTALE Entrite extratributarie th 420008 R DRIl R =4,200,81 BY 4,00
TToLo 3 cn 455643 RC 133,71 A 3000000 CP LLSSGA3 EC 2.866,29
Cs 8.756,43. TR 133,71 [ -8.622,72- TR 2.866,29
TITOLO 9; Erttrate por cunte terst o paviife di give
90100 TIPOLOGIA [00: Entrate per prirtite di-giro RS oo RR 040 R 000 EP 0,10
(& 4.775.253,51 RC 40181394 A 0181398 cre -4.373.43953 EC 0o
s 477525381 TR 40LR398  CS 4T3 AINSI TR 0
90000 TOTALE Entrute per canto wrsd epurdite di giro RS ; 0,00 RR 0,00 R 0,00, EP [XUliy
TITOLO Y ) cr LIS RC AU A MCHIBYE CP S4ATRAE EC 6,00
Cs 4,775.253,51 TR 401.813,98 s ~4.373.439,53 TR 6,00
TOTALETITOL! s - A0 RR LOKIYT4, 14 R - E420000 EP 2293676
cr I1U82.272,05 r_C TH4T.087,09 A 16.707.276,08 cr ERYERDULS EC X T A LA
€8 WILIBYS TR KIB0GLIE €S 437232172 /A TR s, Y.943.125,76)




RESIDUL ATTIVE AL 12016 RISCOUSSIONLIN C/RESIDUL [ RIACCERTAMENTERESIDUI (R) RESIDUIATTIVI DA ESERCIZI

{18y (RIY {3) PRECEDENT? {(EP=HE-RR+R)
g - T EFTRTIVE N . MACGIOR! O:pINOR! RESIDUL ATTIVE DA
TITOLO, N 11 A T PREVISIONI DEFINITIVE DI RISCOSSIONTIN C/ T AR - - NN | B, R
FIPFOLOGIA DENOMINAZIONE COMPETENZA (C1) COMPETENZA (RC) ACCERTAMENTL{ANA) ENTRATE U.‘MMWMM_V. ETENZA=A-]| ESERCH ._.C c._u%..n_wyﬁ_h 2
PREVISIONI DEFINITIVEDI TOTALE RISCOSSIONT (YR=RR MAGGIOREO MINOR) TOTALE RESIDUL ATTIVIDA
CASSA{CS) +RC) D1 CABSA =TR-CS(3) | RIPORTARE(TR=ER+EC)
TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE rs X -IRITKT . (11 168397414 n -S4:200.00 B 2WLU36,76
cr 21,683.616,70 RC TOTHNT09 A 16.707.276,09 cr 37499596 £C 9,660,189,00
cs WWITILEE TR 8231.061,23 €S -14.372.321,72 TR 994312576

(1) tadieane Fimporto del fondo pluriennale vineolito risultune dal conto del biluneio dellmno preeedente (spesal.

() hdictire Vimpaorto definjtivo delPutifizzo del risultato di amministrizione .

{3 Indieare Pummontare complessive derivinte dal o dei residisi ipréntde Mintporfa ddi ereditt definii Hatd i quunto assol inesigibiti, Fimporto def erediti concelingi e reimputati ugli esercizi in-cui Pobbligazioie & esigibile effetnmtiin fone del ri finario dei residu,
Pimpone-del creditidf dubbin e difticile esazi at ilo fe mwdafita previste dal principio applicato delfn contnbilith fvanziaria 9.2). Lu vove cvmprends fnoltre le rettifiche in sunento dei restilus attivi effernme 5 sepuito delts riscossione i residui.ativi cnicellati dulle seritire (ad es. Iy soni precedent &stato
cancellato un residuo attivo in quanto el assirtutan i T easodi ione di tale creditnel corso déllesereiziv cui si riferisce if vendi i effernu i rinece et vesidui sttivi in ). Le retifiche it sono indicate con i segio "=, lerentifiche in riduzione song indicate con it
sepno ™", . .

{4} Indichre glincceruimeti imptititi bil alleseiciziv cuiil rendi si Fiferisee al netts dei ereditiche,.in veeasione del rinceertimenitd drdinario del residii elfenunio ai sonsi dellariicolo 3, coinmu 4, risultssero non esigibili ¢ reimputati npli esereizi in cui le obblignzioni risulimno esigibili, Nel prima esereizio i
applicazione del-tiwlo primo del D.Lgs. 1182013 In'vove comprendé § eredifi che sond stuti ngigétto del rinceénamento linario dei residui e reimputui nil'esercizi

(5} Lemaggiori entre sono indicute con il segns "+, Jeminorl entraie sono indicate con il Sepno ™"




: CONTO DEL BILANCIO - GESTIONE DELLE SPESE

MISSIONE,
PROGRAMBIA, TITOLO

DENOMINAZIONE

. RESIDUL PASSIVI AL 12016
ARS8}

PAGAMENT! IN C/RESIDUI {PR)

RIACCERTAN ENTO RESIDUL
ARy ’

RESIDUL PASSIVI DA
ESERCIZI PRECEDENTL
(EP=RS-PR+R)

PREVISION EFINITIVE DI
COMPETENZA {CF)

PAGAMENTLIN-C/
COMPETENZA(PC).

IMPEGNI(I)@)

ECONONHE DI COMPETENZA
(ECP=CP-FPV)

RESIDUT PASSIVE DA
‘ESERCIZIO DI COMPETENZA
(EC=1-PC)

PREVISION! DEFINITIVE DI

TOTALE PAGAMENTIH{TP=IRR

FONDO PLURIENNALE

‘TOTALE RESIDULPASSIVI DA

CASSA(CS) +PC) VINCOLATO(FPV)(3) RIPORTARE (TR=EP+EC)
DISAVANZO DL ANMINISTRAZIONE: CP 0,00
MISSIONE 01 Servizi &:.:r.\s.:.t. generali e di gesiiung
0101 PROGRANIMA 01 Orgund istituzlonall
TITOLO | Spese corventi RS 4643232 PR 21.774.13. R -LU46,18 EP .712,08
cp ss00000  PC 32.956,13 1 ssonn00 EC i EC . 22.043:47
(o 10043232 TP 5613026 ppv 0.0, TR 1475588
TOTALE PROGRAMMA.  Organi istituzionli RS 46.43231 PR 297413 R L4618 Ep 271201
o1 . cp SS00000  PC 3295613 1 5500000 ECP ey EC 2204387

cs 10143232 TP 5473026 PRV [T} TR 44.755,88
0110 PROGRAMBIA 10 Risurse wumne
TITOLO | Spese correnti RS 541.490,30 PR 383.469.67 R 2289598 EP 155:124,65
cp 160.36243 pC 14,605,23 1 142.225,i8  .ECP 1813735 EC 127:619.95
cs 701.852,73 TP RO PPV 0,00 TR 282.744,60
TOTALE PROGRAMMA  Rivorse winane RS 5449030 PR 383.469,67 R <2.89598 EP 155,124,685
40 cr 16036243 pC’ 14.605,23 1 14222508 ECP 1813725 EC 12761995

o8 00L,853,73 TP 396.07490  FpPV ;00 TR 282.744,60
UL PROGRAMMA 1T Altri sorvizi .
TITOLO' 1 Spese correnti RS 28189154 PR 145.991,20 R A1:169,28 &P 125131116
ce 29279397 pC 128:745,99 i 28412390 ECP 67147 EC 155.376.91
cs 574.685,51 T IM3INYY PPV 000 ™" 80,507,97
TITOLO 2 Spese.irveonto capitale rS 25487.90 PR 6,747,30 R -24800,00- Ep 16.740,60
cp ldomen pC 00 1 340000 ECP 000 EC 3400,00
cs 24,887.90 T 674730, FRV 000 TR 2.140,60
TOTALE PROGRAMMA  olltrd servisi gonerali RS 073744 PR 152,338,50- i} 1316928 EP 14187166
H cr WhI939T PO 128,745,99 1 WS90 ECH #6107 e 15877691

cs 603.573,41 " 281,084,499  FPV 000 . TR 300.648,57 |
iz EED:V:;; 12 Polttien reglonale unltaris perserviziistity; il all ¢ di fone (solo per fe Regloni)

TITOLO | Spesc comenti RS 151485580 PR L139.009,57 R -80:112,39 Ep 295.633,94
ch 1595637538 1C 592824787 1 1002405267 ECP 5932322,71 EC 4:4195,504.80
cs 17.471.231,18 ™ 706735744 Fpv 0, TR 4.391.438,74

TOTALE PROGRAMAA- Politica regivitale unititia per 1 servizt istituztonall, generali o df gestione (rola per lo Regioni) RS 1.514,855,80 m 1.139.109,57 R -80,112,20 EP 195.633,94
2 . cr 1595637538 PC 592824787 1 10:024.052,67  ECP 593232271 EC A95.804,80
cs: 17470318 TP TATISTAE PRV 000 TR 4,391,438, 74

TOTALE MISSIONE 01 Servizi istitmzionali, It & di yostioné RS L4I0I5786 PR 1L6Y6,691,87. R 823,73 ol 615:342,26
cr 1616793178 PC 6,104,555,22 1 1050840075 ECPR 595913103 EC 4,404:245,53

Cs IRBTBO896d | TP 740124709 TPV 0,80 TR 5.014.587,79

MISSIONE 20

FONDI & ACCANTONAMENT!

2001 PROGRAMMA 01

Fundo di riserva




MISSIONE,
PROGRAMMA. TTTOLO,

DENOMINAZIONE

RESIDULPASSIVI AL 1112016

{RS)

PAGANIENTLIN C/RESIDUL (')

RIACCERTAMENTO RESIDUL
(R)(1}

RESIDUI PASSIVI DA
ESERCIZI PRECEDENTI
(EP=RS-PRE])

PREVISIONI DEFINITIVE bl

COMPETENZA (CP)

PAGAMENTEIN-G/
COMPETENZA (PC),

IMPEGNE (1)02)

ECONOMIE DI COMPETENZA |
{ECP=CI-I-FPVY

. RESIDUI PASSIVE DA
ESERCIZIO DI COMBETENZA
{EC=1-PC)

PREVISIONI DEFINITIVE DI

TOTALE PAGAMENTI (TP=PR

FONDO PLURIENNALE

TOTALERESIDUI PASSIVI DA

(1) “hadicare Panmmonnire compliess

coinpetenza delf'esercizio eni siriferisee il

{2 Tndicure gl impegni dmy Wesercizi

de di v
ate von il segna -, . .
i si riferizee-ul nefto delddebiti che, in ocensione del rinecertments ordinariv dei residui effétunto-ni sensi-del

In
indiente con il segno "%, fe sentifiche I riduzione sono i

o

applicazione del vitalo primo del decreto Tegislativo-n, 118 del 2071, In voce comprende § debiti che sono stati cancellati nillambito del sinceériamienio stravrdinrio dei résidui con imputazione ofl'esercizio.
(3} Indieare:Fimpornto corrispondente agli impagni impuinti agh esercizi successivi finanzinti-con it fonda plufiennale vincolato

CASSA (E8) +PC). . VINCOLATO (FPV) () RIPORTARE {¥R=EP+EC) .
TITOLO ¢ Sprese correnti RS [ PR (X R [IXiTN Ep o.00
cp 18.000,00 rc o i 000 ECP 18.000,00 EC X}
cs I8.000,00 ™ u4n FRV (] TR 000
TOTALE PROGRAMMA  Fondo di riserva RS 0ge PR g0 R 0,08 EP 0,00
o cp WO PC 00 1 sy ECP wuites  EC 0,00
[ 18,000,400 TP 000 FPV 0,0 ™ 1,00
2003 PROGRAMMA 03 Altri fondi
TITOLO L Spese correnti RS 2,00 m 1,00 R 000 EP 0,00
cp 42343141 PC 0,00 | o ECP 42243141 EC 040
Cs 422,431,8% ™ a00  Fev oo ™ o
TOTALEPROGRAMMA  Alei fonili ‘RS [LEVTT I 1 0,08 R 0,00 £p 0,00
# cr 42243141 PC 0,00 1 pon  ECP 42243141 EC 8,00
(] 422,431,491 " 0,00 Fpv 0,00 ™R X 1,00
TOTALE MISSIONE 20 FONDI E ACCANTONAMENT! RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 otd (K]
cr RELRKTRG | rC 1,68 1 600 ECP EENRAIN EC EX]
=3 440,431,41 TP 0,00 PRV 0,00 Th 1,00
MISSIONE b9 SERVIZI PER CONTO TERZI
H.\_c_: PROGRAMMA 01 :Servizi per conto terzl - Partite di giro
TITOLO? “Useite per conto terzi ¢ partite digiro RS .00 PR 0,00 R 0,00 EP (10N
cr 477525351 pC 278.695,99 1 ADLBIIYR  ECP 437343953 EC 12311799
(&1 477525351 r 278,695,99 Fpyv 0,00 T 123.117.99
TOTALE PROGRAMMA  Servizi perconte tersd < Pattine df giro RS 0,u0 PR 0.0 R 4,00 EP 0,68
o .cp 4:775.283,51 rc 278.695,99 1 40181398 ECP 4.373.439,53 EC 12301799
cs 4.775.253,51 T . 27469599 FPV 1,00 TR 12311799
TOTALE MISSIONE 99 SERVIZI PER CONTO FERZ! ns HUo PR ) 0,00 R 0,00 EP 4,00
cr 4.715.253,51 rC 17869599 1 40181398 ECP £373.439,53 EC 12311799
TS 4.715.253,31 TP TILGISYY  FPV 0,08 TR 123,117.99
TOTALE MISSIONI RS 2.410.457,86 PR 1.686.691,87 n -98.123,73 EP 615.342,26
cr 21683.616,70 rc 6.383:251,23 ! 91061473 ECP 1077300197 EC 152736352
= 24.4193.774,56 ™ HUT9.943,08 PPV 0,60 TR 5.442.705,78
TOTALE GENERALE DELLE SPESE RS 241015746 PR 1,696.691,87 R 98.123,73 EP 615.342,26
cr 21.6H3.616,70 PC 6.383.251,21 1 10910.614,73  ECP 10.773.001,97 EC 1.527.363,52
cs 24.093.774,56 T BO79.943,08  FPV 0,00 TR 514270578
o deérivante dill-rinccertimenio dei residui (sia Fimporto dei debiti definitivomente cancellati datle serinture, sin, Fimponto dei-debitii cancellui ¢ reimputati agli esercizi ivi eflc in acensione del v linario dei residui), Non riguarda il inceermmento df impegni di

dei residui non pud essere effertunn und rettifiea iy oumento dei resitlui pissivi sc nonnei cosi espressumente consentiti (Principio contabile applicato delia contabitith finanziaria 9.1 oF cui WPAlepato 0, 4-2), Le rértifiche in iumento sono

oo 3, comms 4, fisuitissero non esigibili ¢ reimpunti nghi-esercizi in vuf’le obblignziont risuliang esiy bili. Nel primo esercizio di




CONTO DEL BILANCIO - RIEPILOGO GENERALE DELLE ENTRATE

RESIDUN ATTIVE AL 112016 RISCOSSIONT IN C/RESIDUI RIACCERTAM ENTLRESIDUL (R} RESIDUL ATTIVEDA ESERCIZI
{RS) (Rt} 3 . . PRECEDENT! (EP=RS-RR+R)
oy ; . MAGCIOREOMINORE RESIDULATTIVI DA
N PREVISIONI DEFINITIVE.DI RISCOSSIONT IN ¢/ I AN i : Eng | Iy, e
TITOLO DENOMINAZIONE COMPETENZA (CP) COMPETENZA (RC) 3 ACCERTAMENTI (A)4)- I INZA =A mmr:h..EC.v.v_ COMPETENZA
) ‘ (W15} (EC=A-RCY
—._«nsm_cz.cmmr/._‘_.;.m Pt TOTALE RISCOSSIONI (TR=RR | MAGGIORI OMINORT TOTALE RESIDUI ATTIVI DA
CASSA {C8Y +RC) " ENTRATE DI CASSA =TR-CS(5) RIPORTARE (TR=EP+EC)
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE CORRENTI(1). cp 2593639
FONDO PLURIENNALE YINCOLATO PER SPESEAN CONTO CAPITALE ) cp 000
UTILIZZO AVANZODLAMMINISTRA ZIONE (2} cP 375.4108,26
~di-cui Utilizzo Fondo wnticipagiond dt Hqielling (DL 35/2013:0 sureessive madifiche e rifinanzimnenti) cr A28
’ = sola per e Regioni
FONDO DI CASSA AL 112016 s 990.391,61
TITOLO 2 Trasfuriienti correnti RS 2016.910,9¢ RR 168397414 113 -50.000,00 EP . 282.936,76
cr 1630246211 RrC 6.645,139,40 A (6.302462,11 cr 10,00, joled 9.657.322,71
CcS 11.319373,01 TR 8.329,113,54 s 9,990,259, 47 . TR 9,940,259,47
TITOLO Entratd extratributarie: S ©d20060 RR 0,00 R 200,00 ) Ep V00
cp 4.556,43 RC 133,71, A 300000 cp ~L556,43 EC 2.866,29
Cs- 875643 TR 1337t s 862277 TR 1866,29
TITOLO Y -Entrate .ba.ﬂ contu terd e partite i girg RS 0.00. RR 6,00 R 0,08 Er 00
cp 4.775.233,51 RC ELIE PRA A 4UTRI398 cr =4,373.434,53 ‘EC [ Y
[o] 4.775,253,51 TR q0L81398  CS 4,373.439,53 TR 0,00:
TOTALE TITOLI ) RS 2U2L.010,90 RR 1.683.974;14 R ~54,200,00 o EP: 2K2.936,76
cp 21,082,272,05 RC 7.047.087,08 A 16,707.276,09 cr <4 37499596 EC 9.660,189,00
CS 231338295 TR 8.73L061,23 ¢S -14,372,321,72 TR 9,943:125,76
TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE RS 2.021,110,90 RI LGH3.DT4, 14 i ~54.200,00 gp I82936,76
cp 21L6H3.616,70 RC TL47.087,09. A 16.707.376,09 ce S1.374:995,96 EC Y.660. 189,00
C8 24.093.774,56 TR 8,731.061,23 Cs ~14.373334.72 TR 2.943.125,76

(1) Indicare Timporto:del fondo plurien ke vincoluto tisalunte dal conto del bilnnclo delltnne precedente (spesa);

e} impoite definitive dell'urilizen del risointo di amministrzione . . X .

(3% Indicare Manimontare complessiva derivaute dat ri ito dei residui (comprende Fimporto dei erediti detinit 3 i i quanto, inesigibili, Mimporto dei crediti Ganceliati ¢ reimputati agh esercizi in cui I' bbligazi igibile-afT it ocensivne del iaceertimento strordinario def residui,
Yimporto dei crediti di dublvin-e difficile esaziont. Hati o Je modlit previste dal principio applicato dells contubilith fnwwziaria 9.2}, Lo voee 7 inoltre le rotdfiche in aumenta dei residul pitivi elettuate n seguito ilefly risco funt di restdui attivi cancellati-dalte seriture. (ad s, In auni precedenti & siato
cancellato un sesidug ittive in quanto consid | inesigibile. In cuso diri fone di-tale credito néf corso dell'esercizio cui siriferisce i reiidiconto si effetiug s rinccertnmente U6 residui aitivi in aumenta) Eerettificle 4 sono indicate con il sepna "+, 16 rettifictie in riduzione suno imlicage con
segiio "+, : v . , .

{4y indi are ulf accertameiti impuitati contabilmente ofl'esereizio cui il rendiconta s riferisee i hetto dei crediii che, in ione del ri linario dei residui effeitinta ai sensi- del'nrticolo 3; commp 4, risultnssero non esiggibili ¢ reimpuati ngli esercizi in-oni le ubbligazioni risulinno esigibili. Nel primo eservizio di
applicazione dgl titlo primo del DiLygs 1182001 o voce comprende § creditl che sono-staii ogpetio del risccertumento stmardinatio def residi fi & rélmputati allésercizio,

{8)  Le ouaggiord enteate sono indiciie.con segio "+, le nvinori.entrate sono indicate con il segno -,




CONTO DEL BILANCIO - RIEPILOGO GENERALE DELLE SPESE

RESIDUT PASSIVEAL 1172016

(R8)

PAGAMERTE IN.C/RESIDU (PR}

RIACCERTAMENTORESIDUI
B’y

RESIDUI PASSIVEDA
ESERCIZIPRECEDENTI
{EP=RS-PR+R)

ECONOMIE! u..,ﬂ.c_/:v.mﬂmzw.%

RESIDUL PASSIVIDA

TITOLO DENOMINAZIONE PREVISIONI DEFINITIVE D PAGAMENTI IN C/ N ” Ry ) e
COMPETENZA (CT7) COMPETENZA (1C) IMPEGRE(D) (ECPCRLFPY) i
PREVISIONFDEFINITIVE DI || TOTALETAGAMENTI{TP=PR FONDO PLURIENNALE TOTALE RESIDUI PASSIV] DA
CASSA (C8) +PC) VINCOLATO (FPVI (3 . RIPORTARE (TR=EP+£C)
DISAVANZO DUAMMINISTRAZIONE cp 000

TITOLO ! Spese carrentt RS 2IML66996 PR 1.689.944,57 R 96,121,713 EP SUR.60L:66-
cr 1690496319 PC 6:104;555,22 1 10.505.400,75 ECP 6399.56244  EC 4400.845,53,

cs 19,789.633,15 TP 7.794499,79  FPV .00 TR 4,999.497,19

TITOLO 2 Spivst in conty capitele RS 28.48798- PR 674730 n -2.000,00 EF 16.740,60
cp 3don8¢  PC ;00 1 g ECP 600 EC 3.400,00

Cs 24.887,90 P G730 Frv 0.00 : TR 20,140,60

..,L

TIT0LO 7 Uscite pér coiyo tersi e pardie.di giro RS 0,08 PR 0,00 13 0,00 EP 004
[sig 477838351 PC 278.69598 1 J0LH1398  ECP 4373.430,53 N 123,117,58.

cs 4.775,353,51 TP | 27869589  FPV 0,00 TR 123.417,99

TOTALE TITOLI Hs 241005786 PR 196,691,857 » -98.123,7% : EP 61534226
cp IL6BAEI6T0  PC 638325121 1 Y910.61473  ECP 1077300697 BC 4,527.363,52;

cs 20U3T456. TP 807994308 FPV 0,00 : T 54270578

TOTALE GENERALE DELLE SPESE ’S 2410.157,86 PR 1L.696.651,87 it DH.123,73 S Er 615.342.26
cr LGHLGIGIN  PC 6343.251,21 I 1091461473 ECP R 1077300197 EC 1.527.363,52

[ 2409377456 TP 807994308 PPV 000 : TR 5,142.705,78




CONTO DEL BILANCIO = RIEPILOGO GENERALE BELLE SPESE PER MISSIONI

RESIDUL PASSIVEAL 1712016

(1S)

PAGAMENTLIN-CIRESIDUL(PR)

RIACCERTAMENTO RESIDUI
ARYD)

RESIDUI PASSIVI DA
ESERCIZI PRECEDENTI
{EP=RS-PR+IR}

ECUNOMIEDLCOMPETENZA

RESIDUI PASSIVEDA

MISSIONE DENOMINAZIONE PREVISION] DEFINITIVE DI PAGAMENTI IN C/ S Wbt R0
COMPETENZA (CHj COMPETENZA (PG IMPEGRI(E) (ECP=CP-LFPV) mvENQﬁwqwﬂ_n.mww_.ﬂ?(..,.

PREVISIONT DEEINITIVE DU || TOTALE PAGAMENTL(TI=PR FONDO PLURIENNALE TOTALE RESIDULPASSIVI DA

CASSA (CS) +PC) VINCOLATO (FPV) (3)- RIPORTARE {TR=EF+EC)
DHSAVANZO DIAMMINISTRAZIONE cp 000

MISSIONE D1 Servici Istituzionali, jesiesali o di gosti RS AI0LISTEE PR 1696.691,87. r YR123,73 Ep 615,342,726,
cr 1646793178 rC 6.104:555,23 1 1050880075 BCP A959.03103  EC 4,404:245,53;

cs IHR78:089,64 TP TRULM00 PPV ;00 ™ 5.019.587,79

MISSIONE 20 FONDI E ACCANTONAMENTT RS 000 PR 100 R t40 EP 000
cp O3 rC o0 1 o8 ECP 40,431,491 e B0

cs 04311 kis M0 ¥RV 0,00 TR 400

AISSIONE 79 SERVIZI PER-CONTO TERZI RS o0 PR 1,00 R 000 EP w00
[ 4.775.253,51 PC 27469599 1 40181398 ECP 437343953 EC 123,117,99

cs 4,775.253,51 T 27869599 FpV (X7} TR 12311799

TOTALE MISSION RS 2410,187,86 PR L696.691,87 R 98,173,73 By 615,342,26
cr 268361670 pC 638325131 1 10.910:61473  ECP . 1077300197 EC 1.527.363.52

o 409371456 TP SO79943,08 ¥V 00 TR 5,142,705,78

TOTALE GENERALE DELLE SPESE RS 241015786 PR 1:696.691,87 R B -98.123,73 £r 615.342,26
cr 661670 pC 6:383.251,21 1 10916:414,73  ECP {0aTNLYT EC 4,527.363,52

CS: 24093,774,56 " HATY04308 TV 1,00 2 TR 5:142,705,78




-QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO

ENTRATE ACCERTAMENTI INCASSI SPESE IMPEGNI PAGAMENTI
FONDO DI CASSA ALL'INIZIO DELL'ESERCIZIO 990,391.61
UTILIZZO AVANZO DI AMMINISTRAZIONE 575.408,26 DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE 0,00
- DI CULUTILIZZO FONDO ANTICIPAZIONI DILIQUIDITA (DL 3512013 E. 000
SUCCESSIVE MODIFICHE E RIFINANZIAMENTI) - SOLO-PER LE REGION!
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO DI'PARTE CORRENTE (1) 25.936,39
FONDO PLURIENNALE VINCOUATO IN C/CAPITALE (1) 000
TITOLO 1 - SPESE CORRENTI 10.505.400,75 7.194:4949,79
TITOLO 2~ TRASFERIMENT! CORRENTI 16.302,462,11 (8.329.113.54 § FONDO PLURIENNALE VINCOLATO BI PARTE CORRENTE (2) 0,00
TITOLO 3 - ENTRATE EXTRATRIBUTARIE 3.000,00 i
TITOLO 2 - SPESE IN CONTO CAPITALE 3.400,00 6.747,30
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO IN C/CAPITALE (2) 0.00
TOTALE ENTRATE FINALI 16305,462,11 832924735 TOTALE SPESE FINALI |, 10.508,800,75 7.801.247,09
- DL.CUI FONDD ANTICIPAZIONL.DI LIQUIDITA (DL 35/20013 E SUCCESSIVE 0,00
MODIFICHE E RIFINANZISMENTI)
TITOLO ¢ - ENTRATE PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO A01.813,98 40181398 | TITOLO 7- USCITE PER CONTQ TERZI E PARTITE DI GIRO 4D18I3 Y8, 278.695,99
Totele entratie delleseréizio 16.707.276,69 ‘HI31.061,23 Tutale spese dellesireisio’ 10.910:614,73 B:079.943,08
TOTALE COMPLESSIVO ENTRATE 17:308.620,74 972145284 TOTALE COMPLESSIVO SPESE 10.910,614,73 8.079.943,08
DISAVANZO DELL'ESERCIZIO 0,00 AVANZO DI COMPETENZA/FONDO DI CASSA 6.398.006,01 1.641.509,76
TOTALE A PAREGGIO 17,308.620,74 9.721,452,84 TOTALE A PAREGGIO 9.711,452,84

17.308.620,74 |.

(1) Indicare limporto Iscrilto In entrafa del conto.del bilancio alla corrispondente voce riguardante il fondo pluriennale vincolato,
(2)  Indicars fimporio complassivo delle vac relative al corrispondente fondo pluriennale vincolalo.risullants in spesa del conlo del bilancio.

/-




Allegato a) Risuitato di ammiinistrazione

PROSPETTO DIMOSTRATIVO DEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE

GESTIONE
RESIDUI COMPETENZA TOTALE
Fondo cass al 1° gennaio 950.391,61
RISCOSSION! i T+ ] 1.683.974,14 £.037.687,09 873106193
PAGAMENTI . ) 9 1,696.691,87 §343.251,21 4:079.943,08
SALOU DI CASSA AL 21 DICEMBHE ‘ ‘ I T 1.641.509.76
PAGAMENTT pirr pziovii eseculive Aun repolarizzate ot 31 dicembre ) ‘ [-). 0,00
FONDO DI CASSA AL 31 DICEMBRE (=) L.641.509,76
RESIDUN ATTIVI i ’ " 282:036.76 9.660.189,00 0.943.125,76
di cur derivariti da decértomenti di tributi.ejfettuoti sullo bose della stirfo del digortimento
delle finanze 0,00
RESIDUI PASSIVE ) ) i) 615.342,26 4.527.363,52 5.142.705,7%:
FONCO PLURITNNALE VINCOLATO PER SPESE CORRENTI™ () d.00
FONDO PLURIEMNALE VINCOLATO PER SPESE IN CONTO CAPITALE™ {-} 0,00
RISULTATO DI'AMMINISTRAZIONE AL 31 DICEMBRE 2016 {A]Y (=) 6.141.929,74
Compasiziohe del risultata di ammini traziona al 31dicembre 2016:
y 0}
Parte accantonata
Fonto crediti di dubbia csigibilita al 31/12/2016 » )
Accantanamento residyi pirenti sl 31/12/2036 {solo por le regicni] 177.529,73

Fonda anticipazicai liquiditd DL 35 doi 2013 e suceessive madifiche e rifinpnziamenti
Funde: pardite Sociéta partetipate R
Fondo contezioso ‘ 10.000,00

Altri accantonamenti

Totale parte accantonats (8} 187.528,73

Parte vinco_lata -

Vincoli derivanti da leggi e daj principi contabili

Vincol derivantt dis trasferimenti

Vintol: deriventi dalla contrazione di mutui

Vincoli furmaliunte attribuiti dalf’ente

-BAltri vinroli

Totale parte vincolata ( €} 0,00

Parte destinata agli investiment! ]

‘ Totale parte destinata.agli investimenti { D), 0,00

Totale parte disponibile {E=A-B-C-D) ' 6.254.400,01

{6

Se E & negativo, tale importo & iscritto tra le spese del bllancio di previsione -come disavanzo da ripianare

M yadicare limporto det fondo pluriennale vincolate risultante dal conto del bitancio {in spesa).
o Senagativo. le régioni indicano in néta la quota del disavanzo corrispondente al debito autorizzato e non contratte, distinfamente.da quulla derivante dalta
2] q ) ¥
gestione ardinaria.

¥ Ko comprende i fuide pluriennale vincolito.

# ndicare Fimparto del” Fundo.credit, di-dubbiy ey
¥ Solo per e region! Indicare Mimporto delt'accantonamento per residui parential 31 dicembre 2016
In caso di-tisultats negetive, e regioni indicano in nota e quoty del disavaizo ¢ofrispondente al debito 3utcrizzato e nok cONtratto, distintaimente da quella
i derivante dalla gestione ordinaria e.isciivono nel passivo del bilancio di previsione N Vimporto dicui alla lettéra E, distinduendo le due compananti del disavanzo. A
decarrere dal 2016 si fa riferimento alf'ammontare del-debito autorizzato alla data def 31 dicembre 2015.




COMPOSIZIONE PER MISSIONI E PROGRAMMI DEL FONDO PLURIENNALE VINCOLATO DELL'ESERCIZIO 2016 DI RIFERIMENTO DEL BILANCIO 2016*

MISSIONI E PROGIRRAMM

Fendo plurfennnle
vineoluto ol 31 dicembre
dell'esereizio 2018

Spiese Impegnate hepglt
esercizl precedenti o
dAmputate ail*esercizio
2016 ¢ coperte dal fondo
plurlennale vineolnto -

Rinceertamenio digll
Impegn! di cul alis
Tetters b) effetiunia nel
vorse deli’eserelzio 2016.

‘(ed..econamie di

Riaveertameito degll
tnpregnd dizeuf alla-
fetters b) effettusta nel
corsu delt'esercizlo 2016
{cd. ccoriumle di

Quoty del fondo
pluriennule vineoluto al
31 di ¢

Spese impignate
nell'esercizio 2016 con
imputazioie nilesercizio

dell'esercizio 2015
rinviati all*esercizio

.ue: e coperiedal fonde,

pluriennale vincolato

Spese lmpeguate
nell’sercizio 2016 con
putazloiie nllitescreizio
2018 e coperte dal fundo

plariennale ¥incolato

‘Spese lipegnaie
nell’eseriiziv 2016 con
Imputazione's esercliz

sueressivi o quelll
canshlerati nel blinncio

Funido pluriennule
vinculato al 31 divembre
dill'esercizio 2016

impegan) inipegno) su inipegnf 2017 ¢ successivi plurlennale ¢ copérie dn
pluriennai finnnzinth da} fundo pluricanale
vincalate
vsercizl successivl 2 2016
{d) (b) 1] () (<) = () = (0)-(x)-(¥) (d) (e) 0 ()= (c)+(d) + (o)
. + ()
01 | MISSIONE 01 - Servizi Istiuziasiali,
- generali ¢ di gestione
10 Risorse wmane 18,137.25 18.137.25 0.00. {00 o0 0,00 gn0 040 4,00
§] Altri servizi penernli 179904 179914 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 o,u0 0,00
ﬂewv_:. MISSIONE 01 - Servizi 25.936,3Y 25.936,39 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 0,08 0,00
i, generali ¢ di gesth
TOTALE 25.936,3Y 25.936,39 0,00 0,00 ut 0,00 6,00 [iXH] 0,00
M Indicare gli anni df 1?::5:3 2016, c_u ¢ uEm . . )
() {ndicare Timporto %_ ?E..o i le vincolato' risultunte dat ivo-delfl'anno | Za_ E.::s esercizio-di %E_nnu_go del Ec-o E._.Ec del D.Lys 11872011 1 voce indica Pimporte del fondo pluriennale vincolato definite in' ione del ri inariv-dei residui,-part alla differenzatrn gli
impegai canéelluti izio & ayli exereizi ivie glia enti 1iti ¢ i nll'esereizio ¢ .F_. esercizi i
(b} Indicare Fimporiy nnr: :E?r_: ussunti nepli eserclzip tenti ¢ i izio cui'si riferisee __ rendiconto finanzinti dal FPV, Nel'prinio esercizio di applicazione dél titolo pritmo det D, Lygs 11872011 & indicata In differenza tm ghi impegni refmputat all' izio ¢ pli i rei i.nl medes izi
{x} Indicare Ie cconvmie, repistrate nel corso dall'esercizio ¢ <n::n.=o in womn di rendi sugli impeg i dil-fundo pluricnnale vincalnto indicati dalla lettera b,

Eu (e), Indicare ghi impegai assuntl :n_ €S | tell'es
ilespese dii

legi:

Intivo 1. 163 del 2008, )

izio 2016.con'i

per favori piibiblici,

izio 2017 (col

3}, alf'

izio 2018 (cof

di cui all'rt,3 comma 7 del decreto legislativa 12 aprile 2006, n.163

¢}, uglo esercizi suc vi

“Codice def contratti E&E_n. s CSi;

i), le spese ¢

ili negli csercizi suceessivi

sulls busé della gam per Paffid

dei lavor, it

indetta i seiy

dell'art; 53, coinma 2, del citpto deereto,




{)

by
x)

n

impegni Hati i allh < agli-esercizi m:..n..d: &gl ncceriumueti casieellat ¢ rei prstiti il izio e ngli esercizi i .
{nlicpre Pimpono mnr_ E_znr.: ussunti neghi esercizi p lenti ¢ inaputati all iziv-enl si :ﬁn:unn il rendiconte finapziatl dal FBV, Nel primo esercizio di applicazione del titolo primo del D.Lgs L8201 & indicatn In difierenza trn gl impegni réimpiimti allesercizin eghi necertnmuenti
Indicare It cednomie, registrie nel corse delfesercizia ¢ verificite insede di rendi ; stigh impegni finanziw dal fondo plurienunle vincolato indicati daftn _m__nac
(dki. (e}, Indicire. gli impégni assunti nel corso delleséreizio 2016 con i 7 ione sl izio 2017 (colonna d) allesereizio 2018 (coloniia o), e aglo esercizi suecessivi . lee spese ¢ sulla buse della gira per Faflid
Tegiskitivo i, 163 del2006. Agnard: i bislici

Tndictre gl anni i rifériments 2016, 2017 ¢ 218,

Iidicure 'imputto ,_a_ _c_:_s .‘__E,:..:::_n ,..:_n___‘:: risuliante dal consuptivo delinne 1?5%_:0. Nel v:.:: eserizio di .__i__n._bc:n del E:E ?._::_ del DiLgs. 118301

‘ta vace indica limparto del:fondo plurensale vincolo definito’in

i

B!

i-le spese di i

per lavard 7

dei:

“del ri

strnordinurio dei residui, pari stla differenza 1m ghi

Lol
i anl

di eui nli'art: 3 cumnw 7 del decreto legislativa 12 aprile 2006, 1,163 "Codive dei contrusi E_cE_nF cipibili negli esercizi suceessivi

wvord,

indettn af sensi deliart, S3; conmin

2, dul citwo deereto



(a)
()
[£3]

{d), (e}, Indieare gli impegni nssunti nel corso dell

(0

Tdicare gli-anisi di riferiments 2016, 2017 ¢ 2018,

Indicure _.:_:5:3 el ::ac 1:22_:;.0 vincolatu ri

i alf

impeyni caneell

dal

celPanno, i 1 7.,_ ?::: esereizio di applicazione del titolo n::,c del DL

e ugli eservizi suevessivi e-pli : flati ¢ i all’
Indicare Vimpono mrr: S_vnrs_ nssunti negli esercizi precedemti ¢imputati alfesercizio eni s riferisce il rendiconto finanziati dal FPV. Nel primo esercizio di applicazione del titolo primo del D.Lgs L8011 & indicata Tn difTerenzi tr gli fmspeghi I

izio ¢ ngli esereizi suceessivi,

Indivare o uro_:::_n. Zr_v__‘._.e nel comy .._n.__nun_.ﬂn_c c <2:.R=n in wr:o di rendiconto, supli impegni finanziat dal fondo plitriennale vincolata indicmi dalli letter 7

HIB201) Ta voce indica Vimporto det fondo pluriennale.

Jinario dei resitlui, pari alla dilerenza gl

detinin in

dei luvori,

I all' izin 2017 {col dy, ol izin 2018 {eol &), e-nglo esercizi & sivi { 1),

ile spese di

2016 con i

_nr.z._:_:ﬁ n. 163 del 20006, v

per Iavari pubblick: di cul all'ir. 3 commin 7 del deeretn Jegislativo 12 aprile 2006, 1163 "Codice el contrnti pubbl

_n~

te spese p sulln base della gam per I'niTid;
,esigibil :ur_. dsereizi suckessivi

egli g putati anl

inderta ai Sensi deli'on. 33, commai

2, del citaw decrera



o - v ~_ Allegato d) al Rendiconto - Entrat¢ per-categorie
PROSPETTO DELLE ENTRATE DI BILANCIO PER TITOL], TIPOLOGIE E CATEGORIE REGIONI (*)
ACCERTAMENTI 2016

TITOLO T ’ .
TIPOLOGIA. DENOMINAZIONE ACCERTAMENTI di cui m:e.m:n naﬁ%&a : ‘RISCOSSIONI INC/ RISCOSSIONI IN C/
CATEGORIA non ricorrenti. COMPETENZA. RESIDUI
Trasferimenti correnti
2010100 TIPOLOGIA: 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche 11.302.462,11 11.302.462,11 6.645.139,40 1.580.574,14
2010102 “Trasferimenti cotrenti-da Amministraziofnii Locali 11.302.462,11 11.302462,11 ” 6.645:139,40 1.580.574,14
2010500 "TIPOLOGIA: 105 Trasferimenti correnti dall'Unione Europes ¢ dal Resto del Mondo. 5.000.000,00 5.000.000,60 | 0,00 , 103.400,00
2010501 Trasferimenti correnti:dall'Unione Europes 5.000.000,00 5.000.600,00 0,00. 103:400,00
2000000 TOTALE TITOLO 2 16:302.462,11 16.302.462,11 6.645,139,40 1.683.974,14
Entrate-extratributarie
3030000 TIPOLOGIA: 300 Interessi attivi ) 3.000,00 3.000,00 133,71 0,00
3030300 | Altri'interessi attivi : 3.000,00.] 3:000,00 133,71 0,00
3000000 TOTALE TITOLO 3 3.000,00: 3.000,00 133,71 0,00
Entrate per-conto terzi e partite di giro
9010000 TIPOLOGIA: 100 Entrate. per paitite di giro 401.813,98 401.813,98 401.813,98: 0,00
9010200 | Ritenute su redditi-da Javoro dipendente 14.151,14 14.151,14 14.151,14 . 0,00
9010300 Ritenute:su reddili da lavoro.autonomeo 387.662,84 387.662,84 387,662,384 0,00
9000000 TOTALE TITOLO 9 -401.813,98 401.813,98 401.813,98 0,00
TOTALE TITOLI| 16.707.276,09 16.707.276,09 7.047.087,09 1.683.974,14
(%) Glientinde il prospesp. segiito delfaggiormomento del pinnu dei confl eprato.




RIEPILOGO SPESE PER TITOLI E MACROAGGREGATI

Allegato &) al Rendiconto - Spese per macroaggregati

IMPEGNI 2016
TITOLI' E MACROAGGREGATI DI SPESA Totale ~di cui non ricorrenti
TITOLO 1 - Spese correnti
101 Redditi da Iavoro dipendente 6:393,625,00 6.393.625,00
102 Imposte e tasse a carico dell'ente 791:389,31 791.389.31
103 Acquistodi beni e servizi. 3.320,386,44 3.320.386,44
‘100 TOTALE TITOLO 1 10.505.400,75 10.505.400;75
TITOLO 2 ~ Spese in.conto capitale
202 Investimenti fissi lordi 3:400,00 3.400,00
200 TOTALE TITOLO 2 3.400,00 3.400,00
TITOLO 7 - Uscite per conto terzi‘e partite di giro
701 Uscite per partite di giro 401.813,98 401.813,98
700 TOTALE TITOLO 7 401.813,98 401.813,98
TOTALE 10.910.614,73 10.910.614,73
Gl ¥ i spesn riguardanti L maeronggregaio "Fondi per simburse prestiti™ toipossong essere impegmiati e pogati.




. ) ) ‘ . ) Allégata e)-al Reiwdiconto - Spese per macroaggregati
PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGA'T!
SPESE CORRENTI - IMPEGNI

‘Esercizio finanziario 2016

MISSIONLE PROGRAMMI AMACROAGGREGATL Reddittda Joveeas dipendente {mpaste v imssea envfeo dellente Actpudsto di beal ¢ servizi TOTALE
H 1627 [1ix] 148

01 LMISSIONE 01 - Sirvizi istituzionali, generdli-¢ i gestone
i | Organi istinszionali 400000 1.500.00 A9:500,001 S5.000,00
10 | Risurse unane 121,000,00 13:800.00 742518 142.225.18
1 pAbd servizi generali 14,520,001 269:602:9) 28442290,
12 [ Politice tegivnale unitaria-per | servizi istituzionali, generli-e di gestione (sofoper le Regioni) 6,268.62340) 76136931 2993,858,30 10.4124,052,67
TOTALE MISSIONE [ '« Servisi istitnzionali, £ I edi it 6.393.625,01) 791.389,31 3.320,386.44 JILAUS.A00,75

T

TOTALE MACROAGGREGA T 6.393.625,00 791.389,31 332034644 10.505.400,75




PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGAT!

SPESE CORRENTI < IMPEGNI

Escrcizio finanziario 2017

Allegato c) al Rendiconto - Spese per macroaggregati

MISSIONI E PROGRAMMIVMACROAGGREGATE Reddditt do lnvorn dipendente Lifposie © tasse n carles deliente Acqulsto di benl e servizt TOTALE
101 102 103 10
01 YMISSIONE Y1~ Servich istitnzionall, géyerali o.ali gusti
01 | Orgunii Istituzio 0,00/, 0,00 a0
10 ] Risorse-unne 800 000 0.00
I | Al servizi generali’ 0,00 040
12| Politica vegionale initaria per i servizi istiwzionuti, generali ¢ i {soku per fe Regioni) 000 604
TOTALE MISSIONE I - Servizd istitnzionali, g i i 0,00 0,00 0,00f]
TOTALE MACROAGGREGATI 6,00 0,08 LRTTH . 0,00,




Allegato ¢) al Rendiconte - Spese per macroaggregati
PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI
SPESE CORRENT! - IMPEGNI
Esercizio finanziario 2018

MISSIONL E'PROGRAMMI Y MACROAGGREGATL A Rediit du I tmposte e tassewearien de Acqiilsto ol liond ¢ servizl TOTALE
H nz 103 g
| MISSIONE W - Serviz isH esianali, 1i el geséi
O0F | Organd istimzionali
10| Risorse umane 000
] ervizi generith

12 Ppaliticn fegioimle unitaria per i'sérvizi §

. generali el {salv per le Regioni) 0,00 000

TOTALE MISSIONE L« Servici istituzimgli, génerali ¢ i uq.S,EE - PRI K . L,10:

TOTALE MACRUAGGREGATI RiIX ] 8,00 t00 (8




- ) ) Allegato ¢) al Rendiconto - Spese per macroaggregati
PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI; PROGRAMMI E MACROAGGREGATI .
SPESE CORRENTI - PAGAMENT!I IN C/COMPETENZA
Esercizio finanziario 2016(%)

MISSIONT E PROGRAMMIAMACROAGGREGATL Reddliti.d invors dipendente Imposte ¢ fasse o curlee delPente Acqulsto di beni e servizi TOTALE
m 12 103 1y

0 | MISSIONE 81+ Servizi istitnzionuli, g i v i gusti
0F | Organi istinzionali 330808 238,00 29,515 32.956,13
i | Risarse umone 780,08 7425,18 14.605.23
1 | Al servizi péiverali 128.745.99 138,745.99
12 | Potitien reglonale unitarizper t servizi istinuzionali; generli & di-gestione {solo per fe Regiond) 3.168.21546 313.4Y7.59 446.534,82 | 3928.247,87
TOTALEMISSIONE 1 - Svrvict istitugionnli, g fi v di gustii . : S.178.603,59 313.735,50 . 61221604 6.104.555.22°
TOTALE MACROAGGREGATE | - 5.178.603.59 31373559 612.216,04 6,04.855,22

p . .

Ji esercizid in e i rentliconti dei Comimi e-delle Province sono dequisiti dalln bunca dati deHe anuninistmziond pubbliche di-eni-all'artivalo-13 defla Jegge n. 196 del 2009 ¢ resi

s nll
i}

) Alleguto introdaud dal DM 1 dicentbre 2015; GIi enti-locali: possono-rinviare I d delPagyior dello schemn di
jsponibili 8w ISTAT




Allegato ¢} al Rendiconto «Spesé per macroaggregati.
PROSPETTO DELLESPESE DI.BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI
SPESE-CORRENTI - PAGAMENTL-C/RESIDUI
Escercizio finanziario 2016 (*)

MISSIONE E PROGRAMMIAMACROAGGREGATY Redditi da tavoro dipendente: 1 Intposte ¢ tnsse ¢ eacleo.dell'ente Acquisto di benie servizd TOTALE

H 102 103 H

B MISSTONE 01 - Servizi titnalonali, gencealie i gésite

M "O-.mn:m istituzionali ’ 133304 47490 1 19,766,009 77403
10 I Risorse umane . 364.244,37 16:274,00 285130, 383.469,67-)
M A servizi generali 6.997.91 138,593, 29 145.591,20
12 | Palitica reglonale unitaris per  servizi istfinzionali, generali ¢ di gestione (solo per lo-Regioniy AWa0098° 25,0998, T04417:61 113914957

TOTALE MISSIONE 1 = Seevizi istimzionali, g U e i gostione TISATHAY 48.937.79 865.628,29 [RIPREERT R

TOTALE MACROAGGREGATI 71337849 | H8U3NTY 865,628,329 1.689.944,57

e ey

i

) Alleginto inrodotto dal DM T dicembre 20015, Gl enti locali-possonosrinvinre In decomenza dellfaguiomamente detlo séhemn- di-rendi all izi
disponibili 8 ISTAT

idéi Comuni ¢ defle-Provinee sonv-ncquisiti-datin banca: dati defle amministruziont pubbliclic Ji_cui allurticoto 3+delin-legige v, 196 del 2009;¢ resi




) Allegnto ¢ al Rendiconto - Spese per macronggregoti
PROSPETTO DELLE'SPESE DI'BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI
SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA® FINANZIARIE - IMPEGNI

Esercizio finanziario 2016

MISSIONI E PROGRAMNTAMACROAGGREGATL

Investhment! Mssl lordi

TOTALIE Spese In eanto-caplinle

202 200
B | MISSIONE 01 - Seevizq istituzionafl; geserali o df gesti
| Altri servizl generali 340000 3.400,00
TOTALE AMISSIONE 1 - Scrvizi isthtuzionali, gewciali i gestie 3:400,00 3400,00
TOTALE MACROAGGREGAT! 3.400,00 3,400,001




Allegato e).al Rendiconto - Spese per macroaggregati
PROSPETTO DELLE SPESE-DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E-MACROAGGREGATI
SPESE IN CONTO CAPITALE.E SPESE PER INCREMENTG DI ATTIVITA' FINANZIARIE - IMPEGNI

Esercizio finanziario 2017

MISSIONT E PROGRAMMIAMACRONGGREGATE

TOTALE Spese.in canto cuplinie

a0 24

MISSTONE 01~ Servisd istiasionali; geideall ¢ di g

Altri senvizi generali
| TOTALE MISSTONE 1+ Servidd istituzionali, generali o di gestione

TOTALE MACROAGGREGATI 0,80 e




PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI
SPESE IN CONTO CAPITALE-E SPESE PER INCREMENTO DI'ATTIVITA’ FINANZIARIE - IMPEGNI

Esercizio-finanzinrio 2018

Allegato e) nl Rendiconts - Spese per macrosggregati

MISSION]E PROGRAMBIAMACROAGGREGATI

fissi Jurdt

TOTALE Spese in conig o

200

H

SISSIONE 01« Servizi istitnzionuli, Lonernll o di gestione

1 0.00 0,00
TOTHLE MISSIONE | - Servizi istitnzionali, generali e di gesiy 0,00 0,80
TOTALE MACROAGGREGATT 0,00 U0




) : ) Allegato e) sl Rendiconto - Spese.per macroaggregati

"PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE:- PAGAMENTL IN €/COMPETENZA
Esercizio finanziario 2016.(%)

MISSIONLE PROGRAMMIAMACROAGGREGATH

TOTALE MACROAGGREGAT!,

MISSION] E PROGRAMMI A MACROAGGREGAT!

1

y sl DM | dicernbre 2015,-GH e tuculi possone rinvinre T decomenza delfnggiomaments déflo scherma di rendivonto allesercizio in eui-1 rendicomt? dei Comuwi ¢ delle Pravinée suno niqul

T R e e}

o013 delln legge n, 196 del 2009 o adsi

il Ueinen deitl delle amministrazioni pubbliche di cuia

in ISTAT




) Allegato:e) al Rendiconto - Spese per macrouaggregatl
PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, FROGRAMMI'E MACROAGGREGAT!
SPESE IN.CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE - PAGAMENTI IN C/RESIDUT
: Esercizio finanziarie 2016 (*)

MISSION] E PROGRAMMIANIACROAGGREGATL investiment] fissi lord “TOTALE Spese in contu cupliale

02 208

o | AHSSIONE 91 - Servicd istitnsionaliy penerulie i gestivie

IE{ Al servizi generali 6.747.30 6.747,30
TOTALE MISSIONE 1 - Servizi istinzionuli, generali e di gestione, 6,747.30 ) 6.747,30
TOTALE MACROAGGREGAT! | 6:147,30. 6.747,30

erciziv in cui

i ficonti dei Comunie delle Provinee sono acquisiti dalla banca dati delle ammyinistrzioni pubbliche di cui aifnticolo 13 delin legpe n. 196 del 200%.e resi

gionsamento dello schiema di




) Allegato ey al Rendiconto - Spose per macroaggreghti
PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIG PER MISSIONI, PROGRAMMI K MACROAGGREGATI
SPESE PER RIMBORSO DI PRESTITI - IMPEGNI
Esercizio Mnanziario 2016

MISSIORT E PROGRAMAMIAMACROAGGREGAT]

TOTALEMACROAGGREGATI

I R IR I E————s

ey

MISSIONT E PROGRAMMI\ MACROAGGREGATI

Yy Gh i i:di spesn eigmnelanti-il mocronggregato "Fondi per-rimburso pres 11 OSSO0 essere ipegnati ¢ pagati,




. Allegato ¢y al Rendiconto - Spese per macrénggregati
PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGAT!
SPESE PER RIMBORSO DI PRESTITI - IMPEGNI
Escrelzio finanzinrio 2017

MISSION] E PROGRANIMIVMACROAGGREGATI

TOTALE MACROAGGREGATI

B e e e |

MISSIONTE PROGRAMMIN MACROAGGREGAT!

01 pussn esscre impepnati e pugati,

{1y Giir i i-di spesa rigunrdunti it macroaggregato "Fomdli per rimborso-presti




] ) Allegato¢) al Rendiconto - Spese per-macroaggregati
PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI .
SPESE FER RIMBORSO DI PRESTITI - IMPEGNI
Lsercizio finanziario.2018

MISSIONT E PROGRANINIE MACROAGGREGAT!

TOTALE MACROAGGREGATI.

MISSION] E:PROGRAMNMIN MACROAGGREGATI

(y Gh i i di‘spesarigunrdnnti-il maerongpregato." Fondi pér cimbirso prestiti™ ndi possony essere impeygnati e pagati,




PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER'MISSIONL, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE PER'SERVIZI PER CONTO TERZI'E PARTITE DI GIRO - IMPEGN!

Esercizio finanziario 2016

Allegato e)al Rendiconto - Spese per-macronggregati

MISSIONT E PROGRAMMIYVMACRUAGGREGATE

per purtite di glro

TOTALE

i}

T

MISSIONE 99 - SERVIZIPER CONTOTERZI

2
01 | Servizl per éonto terzi - Partite di-3ivo 40181308 SOLR13R
TOTALE MISSIONE 99 --SERVIZI PER CONTO TERZI 40181398 181398

TOTALE MACROAGGREGATL

401.813,98

401.813,98




PROSPETTO DELLE SPESE DI'BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI
SPESE.PER SERVIZI PER CONTO TERZI'E-PARTITE DI.GIRO - IMPEGNI

Esercizio finanziario 2017

Allegato ¢) al Rendiconto.- Spese per macroaggregati

MISSIONT EPROGRAMME MACROAGGREGATI

Uselte per purtitedl giro

TOTALE

701

T80

MISSIONE.99- SERVIZI PER CONTOTERZ!

TOTALE MISSIONE

Serviziper conto teezi - Lurdite Ui giro

99 -SERVIZI BER CONTO TERZL

000
000

0,00
0,00

TOTALE MACROAGGREGAT!

o004




v ] Allegato ¢) al Rendiconto -'Spese per maeroaggregati
PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSION1, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI
SPESE PER SERVIZ1 PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO - IMPEGNI
Esercizio finanzidrio 2018;

MISSIONT £ PROGRAMMIVMACROAGGREGAT! Usclte per partite diplre TOTALE

kil 760

AISSIONE 99~ SERVIZI PER CONTO.TERZI
Servizi per dantd ez - Patitd di-giro
TOTALE MISSIONE 92 - SERVIZI PER CONTO TERZ!

(X 0,0
0,40 41

TOTALE MACROAGGREGAT! LR 0,00




ELENCO DEI RESIDUT ATTIVI PROVENIENTL DAGLI ESERCIZI ANTERIORI A QUELLO. DI COMPETENZA ni sensi art. 11 comma 4 lett. m) del:d.lgs. 118/2011

TITOLO : . ) . . RESIOUL ATTIVE A
TIFOLOGIA RIZIONE — RESIDUI ATTIVI AL RISCUSSIONT INC/ RIACCERTAMENTL ESERCIZL
. DESC i = 11/ 2016(RS) RESIDUL (RR) RESIDUL(IY PRECEDENTY (EP= RS
CATEGORIA RRER)
CARITOLO

TUTOLO:2 Trasterienti sorrenti

TIPOLOGIA 1 ..-.:;:i:_s:_ correntt da Amntintstrnzion? pubbliche

O>._.rnc=_> 102 - Trasfe :::..:: earrent] du ..:::::r:.ﬁ.i: r.:.::

CARITOLO Exi1u0n20 « z:::.a. :S:.a::.

TRASFERIMENTI DALLA REGIONE PER iL FINANZIAMENTO DELL'AZIENDA PERSFESE DF FUNZIONAMENTO EX ART.27 L. 501 (UPB4.0203 BILANCIO REG, CALY
2004 SO0,H0,00 SU0LG00,00° 0,00 0,00
s00.000,00 N 500,000,000 0,00 4l

TOTALE h.\i.:.c_ O

CAPITOLO E2401000201 -

isurse Autonome

TRASFERIMENTI DALLA REGIONE PER 1L FINANZIAMENTO DELL'AZIENDA PER'SPESE D) FUNZIONAMENTO EN ART.27 LR, SO {UPR.02.03 BILANCIO REG. CALL)

2008 200,000,00 200.00H0,00. B00 0,00
TOTALECAPITOLO . . 000000 wnoo0e. 0 .
CAPITOLO E.E::....c_..c = Risorse Autaname
ENTRATEFONDLFROGETTO NATURA E TURISMO (cap. spesn 2401022500

2013 317.33490 274,864,52 0,010 42,470,38.
TOTALE CAPITOLO- . . 31733490 L e - S 0,00 AT
CAr ncrc ms::cc.:_._c 5:.3».«:5:::_:. . .
PROGETTO PER'LA DIFFUSIONE DELLUNFORMATIZZAZIONE NELLA PROCURA DELLA REPURE. C/O'IL TRIB. DI RC{PROY. RC)

2014 s0d10,00 0,00 50,000,600 0.00.
TOTALE CAPITOLO L s .sm o 4 -SIL,000,00 b

CAPITOLO I .::.Euﬂ: « Risnrse L:E:E.:.

LRONIG/2018 - TRASF, PERSONALE ARDIS
W15 421,709,62 A21709,62 0,00 000
A2L709.62 L A2nTne62 TR . L o

_TOTALE CAPITOLO
O>_._._.CPO E2 .::_:32: ~ Risarse \:S:_E.:.

Prog: Reglstro Voloatariafo -Novaz. Calabrin Efien

2015 4,000,000, 184.000,00 000 040

TOTALE o>_5c‘rc . ) ) ; 184:000,00; 184.000,00 ) uen (XI5
TOTALE CATEGORIA 102 - Trasferimenti correntl da Ainiivistruziinl Locil o o ] v B LAT3.044,52 LSROSTIS 500,00 O andinan

. TOTALE TIPOLOGIA 161 - Trasferiment corrent] ds Amavlnistraiunt publliche i R ) e LETBOMST  rss0sm,H T snau00 T T8

TIPOLOGIA 105 - Trasferivwent correnti dall Unfone r_:é?... ¢ dul Resto-del Z.::_:

TEGORIA 501 - _.:_m_.n_._:_&:_ vorrent} a_;..c__:::. Euri upen

CAPITOLG E2301000100 - Risorse-Antongiite

PROGETTO SIL PORCAL. 2007/2013 ENTRATE . spesi 2401620300)

209 §6.339,39: {100 0.00 £6.339.39:
TOTALE n.>1_._.crc z?uuc_u..w o 0.0 N === - ..x?.uu.&uc..

CARITOLO E2301003501 - x:ewﬁ L.:ES::,.

ENTRATE PROG. Plogi Loculidel Lavoro-POR CALABRIA 200772013, ASSE 1, OBEL"

2015 20600, {03.400,00 [$X514] 103.400,00
TOTALE CAPITOLO . BN -~ L N 1 TR ¥

CAPITOLO EZdn1001500 - S:S:. .::S::E.

FONDI PROGETTO MINITORAGGIO URBANISTICA {eagi. spesa 2401021400
242 072649 00 0,00 51.726,99




:M.wm%rcn, X ) I nrEsipurATTIVIDA
" e 17 e - RESIDULATTIVEAL RISCOSSIONIIN ¢/ . RIACCERTAMENTT - ESERCIZ]
CATEGORIA DESCRIZIONE ESPF 11 2016 (RS) RESIDUL{RR) RESIDUL{R) |l PRECEDENTI(EP = RS
CAPITOLO -SRI
.i.,;._..c.x ..rmnm ﬂ>v3 C_uc e R . _ _ B e o . S0.726,99 = 0,08 a0 S0.726.99
TOT, >rm CAT rﬂc_:\’ 501 ._.~..,v.,u.._=_._.,__~. E:....:: as__ :_:E:.. m::::.: . o y - . 3386638 300,00 ) 4,00 40.466,38
TOTALE T GCrcn..._..m.:T - Trasferiment correat] aa._.c:r::. ELuropen ¢ ._.._ Restu del Montds ) ) X ;. o ) : _MRB66IE . H3.400,00 . 0,00 R il
TOTALE TITOLO 2 - Trasferiment! currenti 2.016910;90 1.683.974,14 .n: 000,00 18293676

TITOLG 3 - Entrate extratributoarie
TIPOLOGIA 300 - Interesst uttivi
CATEGORLA 300~ Altelinseress] ativi

CAPITOLO EJIQIBUBION - Risorse Ambnuiny

INTERESSI ATTIVI-SULLE GIACENZE DI CASSA

- ) I 2,000,008 0,0 L 3000.00 0.00
TOTALE CAPITOLO ) : ) . C ) ] 2,000,08 : 0,00 ~L0U0,00. 0,00
_ TOTALE CATEGORIA 300 ~Altel Interessi attlvi . ) ; ] ) 2.000,60 000 -2.000;08 0,00
TOTALE TIPOLOGIA.300 - Interess] nttivi B ) 2.000,00 006 -2.000,00° o
TIFOLOGIA 500 - Rintborstenltre n=:..:..u corrent! . , .
CATEGORIA 500- >_:.a entrate correntl nane - —
CAPIT Orc m.ﬁScEacc Risarse Autonone
RECUPERIE RIMBORS! DIVERSE
014 220000 040 -2.200.00 oo
 _TOTALECAPITOLO- ) ) B - 2:200,00 1,00 -2:200,00 000
TOTALE CATEGORIA-900 --Altre entrate correnti nua.c ) o B T B ) ] 220000 0,00 ) 20000 ) 0,00
TOTALE TIPOLOGIA 500 » Rimborst o aktre enteate correnitl . L . B ) 2.200,00 j 2,200,00° ) [
TOTALE TITOLO'A - Enitrate extratributarie B 00,00 200,00 1,00

TOTALE CENERALE . ) 2,620.110,98 1.683.974,14 _~54;200,00 242,936,76-




ELENCO DEI RESIDUI PASSIVI PROVENIENTI DAGLI ESERCIZI ANTERIORI A QUELLO DI COMPETENZA ui sensi art. 11 comma 4 lett

..m) delid.lgs: 1182011

MISSIONE
PROGRANMA , RESIDUI PASSIVE DA
. ot eers _— RESIDUL PASSIVEAL PAGAMENTIIN O || RIACCERTAMENTO " EseRCIzZ
TITOLO DESCRIZIONE ESPE V12016 (RS) RESIDUI'(PR} RESIDUIR (1) PRECEDENTI (EPSRS-
MACROAGGREGATO PRER)
CAPITOLO.

MISSIONE 81 - Sepvizl istituzionalt, geavrnli o di gestione
PFROGRAMMA 0101 «Organt {stituzionali

TITOLO 1 - Spese éoprintl

.Z>O=wuwnnnz._‘mn_.ﬁ.c 101 - Reddith dn fuvoro-di pentente

CAPITOLO UHOIDIOI0 - Risorse Antonatite.

INDENNITA” DOVUTE AT MEAIBRIDEL COLLECIO DEI REVISORECONTRIBUTI SOCIALIE PREVID,

M5 4.000,00 1.533,14 0,00 2,466,386
TOTALECARITOLO ) 4.000,00 1,533, 14 0,00 346686
TOTALE MACROAGGREGATO 101« Redititl dhn tnvern dipendente: 4,000,00, 153314 0,00 " 2,466,486
MACROAGGREGATO 12 - :.__?.u,..... ¢ tusse n curfeo dell'ente . . e .
CAPITOLOUHDI010103 - Risarse lutonomic ) . ’ 4
INDERNITA' DOVUTE Al MEMBRI DEL COLLEGIO DE! REVISORLIRAP
2015, 500,00 47490 040 025,10
TOTALE CAPITOLO ] 1.500,00 474,90 0,00 1.025,10
TOTALE MACRUAGCREGATO 102 - Impostee tusse n carlen deli'ente .—.W_._Fcc 474,90 0,00 1,025,10
| MACROAGGREGATO103- Acqulste o beul esorvid - ) B o
CAPITOLO UTIDIaIN0 - xw:q“a.»..ri.:.s.;. )
INDENNITA' DOVUTE Al MEMBRI DEL COLLEGIO DEI REVISORL
W4 683106 4.884,88 -1940,18 000
TOTALE CAPITOLO . 683106 448,88 ~LY46,18 0,00
CAPITOLOUTIUWIOI01 - Risarse Anionoine v
INDENNITA' DOVUTE-AI MEMBRI DEL COLLEGIO DEI REVISORI-RETRIBUZ. LORDE IN DENARO
2015 34.401.26 1488121 0,00 19.220,05
TOTALE-CAPITOLO 34,101,26 14.881,21 0,00 1W.22005
TOTALE MACROAGGREGATO 163 - Acqiristo ¢ liend ¢servizd 40.932,32 19.766,09 ~1046; 18- 19.220,05
TOTALE TITOLO 1 Spese corrent], 46.432,32 2.774,13 -1.946,18 12,713,01
TOTALE PROGRAMMA U101 Organ! Istituzionall 4643232 277413 £1.946,18 22,713,01
PROGRAMMAU1 10 .- Risorse uniine o v -
__TITOLO-1 - Spesecorrent] . L -
NACROAGGREGATO 101~ Reddlth du Tovoira dipeidente e
CAPITOLO.UI201010500 - Risurse Antonome
SPESE PER STIPENDY, INDERNITAY ACCESSORIE, ALTRIASSEGNEFISS] VI COMPRESE QUELLE PER IL PAGAMENTO DELLE INDENNITA® DEPUSIZIONE AL PERSONALE DELLIAZIENDA
Ay 25.000,08 0 040 25000,00
TOTALE CAPITOLO e 25.4000,00 0,00 1,00 _ uingn
CAPITOLO U1201610501 ~Risurse Anonume ,
SPESE PER INDENNITA' LORDE ACCESSORIE, ALTRY ASSEGNEFISSI IV COMPRESE QUELLE PER 1L PAGAMENTO DELLE INDENNITA® DI POSIZIONE AL PERSONALE DELITAZIENDA
2015 siutiban o0 0 5,000,00
TOTALE CAPITOLO 500000 0,00 0,40 S04,
" CAPITOLO UL3018 10701 - Risorse Antomune ) )
SPESE PER IL PERSONALE DISTACCATO - COMANDATO /0. IN UTILIZZO
s 0,706,02 1.203,32 0.0 5:502,70
6.706,02 1.203,32 !

TOTALE.CAPITOLO

CAPITOLO.UIZ01010702 - Risorse Antoname.

SPESE PERSUNALE DISTACCATO-COMANDATO B/ IN UTILIZZO - CONTRIR PREV




ANSSIONE
PROGRAMMA ) RESIDUI FASSIVI DA
MACROAGGRE PRHRY
CAMTOLO
s 3.000,00 .00 o 200000
o TOTALE CAPITOLD e ) L 0,00 g Junn0n
CAPITOLO UI2G161080Y - Risorse Autononie ) ‘ -
SPESE PER ONERI PREVID, CONTRIBUTI DIVERSL A CARICO DELL'AZIENDA INERENTI 1L DIRETTORE GENERALE
2014 11,223,36 5.327.38 295,98 [ixt
TOTALE CARITOLG- ) 11.223,36 832734 -2,H95,98 $00
CAPITOLO UT201010801 - Risorse Automnte )
SPESE PER ONERI PREVID, CONTRIBUTI DIVERSI A CARICO DELL'AZIENDA INERENT! IL DIRETTORE GENERALE
w13 1.800,00° 1.000,00 ix} 0.00
TOTALETAPITOLO 1.000,00 1.000,00 0,00 [T}
CAPITOLO UL201010001 = Risurse Antorvme
SPESE PER IL PERSONALE ARDIS TRASF, ALL'AZIENDA L.R. N. 16 - SOMME AL LORDO
2018 KRN 29597429 .00 16,143 88
TOTALE CAPITOLO 312.118,17 293.974,28. 0,00 16.143,88
CAPITOLO UI281010902 - Risorse Antonae.
SPESE PER IL PERSONALE ARDIS TRASF. ALLIAZIENDA LN 16« CONTRIB: PREVID,
2015 5306142 5773938 0,00 25322
TOTALECAPITOLO 83.061,42 57.739,38 0,80 1532204
CAPITOLO UI301011100 - Risorse:-stutbnome
SPESE PER IKDENNITA' DI RISULTATO DIRETTORE GENERALE VALORE AL LORDO DELLE TRATTENUTE FISCAL] E PREVIDENZIALLA CARICO DEL PERCIPIENTE
2413 32,000,00, 0,00 0,00 32,000,000
W014- 32,000,00 000 oo 32,000,00
TOTALECAPITOLO 64.000;00 0,00 0,08 64:000,00°
TOTALEMACROAGGREGATO 11 - Reddifl «tn Invire dipendente 511,108,97 364.244,37 <XHYSIR 143.968,62
MACROAGGREGATO 102 ~Imposte e tasse » curleo dellente . R
“CAPITOLO UI201010703 - Risirse Autorionie "
SPESE PER 1 PERSONALE DISTACCATO-COMANDATO /0 IN UTILIZZO - IRAP
2018 1.000,00 o 0,00 1.000,0)
TOTALE CAPITOLO . L ) o 1.006,00 0,00 A0 JRIIRIT]
CAPITOLO U1201010903 - Risorse Amotivine o
SPESEPERIL PERSONALE ARDIS TRASE. ALL'AZIENDA LA 16-1RAP
018 26,530,03 16.374,00 0,00 {15603
TOTALE CAPITOLO o 26.530,03 16.374,00 4,00 10,156,03
TOTALE MACROAGGREGATO 102:- lmpuste ¢ tussen carieo dell'ente 27.530,03 16,374,00 B0 11.156,03
MACROAGGREGATO 103 Sheguiste i benfeserviat r e e . £t 8 48 . i e gt e e e ——
CAMITOLO UT2D1B10200 ~ Risurse. Autvmine .
-SPESE PEIVINDENNITAC DI TRASFERTA ERIMBORSD SPESE PER AUSSIONI INERENTI AL DIRETTORE GENERALE
014 38140 38140 o Q.00
TOTALE CAPITOLO ) i e 381,40 s b |
CARITOLO UIZ1010261 - Risorse sitonaitte . A
SPESE PER INDENNITA' DI TRASFERTA E RIMBORSO SPESE PER MISSIONUINERENT! AL DIRETTORE GENERALE
2015 1.500,00 i .wc?:: K [iXi)
TOTALE CAPITOLO 1.500,00 0,00

1L500,00

-

CAPITOLO U12010106UT ~ Risorse Autonsmi

SPESE PER INDENNITA® DI TRASFERTA E RINBORSO SPESE PER:MISSIONT INERENTT AL PERSONALE DELL'AZIENDA




MHSSIONE
PROGRAMNIA ) RESIDULPASSIVE DA
MACROAGGREGATO: PRH])
CAPITOLO
5 969,90 96,90 0.00- 000
- TOTALECAPITOLO. 969,90 969.90 0,00. it
TOTALE MACROAGGREGATO. 163 .Hﬁ,,.z_:_u.__.m: _aa.ﬁm. izl ) 851,30 2.851,30 g0 0,00
| __TOTALETITOLO-I- Spese correntl o ; 541:490,30 38346067 249598 155.124,65
TOTALE PROGRAMMA 0110~ Risorse uninne S41.490,30 38346967 29598 155.124,65
PROGRAMMA. 011 - Altrd servial gencyalt .
R TITOLO 1 - Spese corrent! ) ) . o e e
- MACROACGG ZmQV._.C.,mmhw_.:E_m? o tusse.n envicodelente o . .
) ﬁnC..J.CFG V1204010303 - a?_ap.».::::::M "
SPESE PER'TASSA RIFIUTI
mis . 520,00 0,00 w00 52000
TOTALE CARITOLO L 530,00 0,00 0,08 520,00
" CAPITOLO U1204100300 - Risarse Autonanre o
IMPOSTE E TASSE
2014 847,50 #47.50 0,00 0,00
TOTALE CAPITOLO §47,50 847,50, 0,10: 0,00
CAPITOLO UL2041003U1 - Risorse dutoninre .
INPOSTE E'TASSE - IRAP
s 7.934.26 0,00 B 7.934,26
TOTALE CARITOLO ) 7934,26 10,00 1,00 193426
CAPITO LO U1204100302 - Risorse Autatome
IMPOSTE E-TASSE - ALTREIMPOSTE .
015 1200000 615041 o 55495
TOTALE CAMITOLO ) L 12.000,00 6.150,41 1,00 5.849,59°
TOTALEMACROAGGREGATO 102~ Impinste ¢ tusse n.virleo defi'ente L0176, 907,91 0,00 1430385
B _MACROAGGREGATO 103 - Acquisto dl benbeseevidl o D
CAPITOLO UT204010161 < Risorse Autonane
SPESE-CONTRATTUALY, CONBOMINIALLPER FITTO LOCALI ADIBITEAD UFFICE DELL'AZIENDA )
w15 18.000,00 18.000,00 0,00 040
TOTALE CAPITOLO. - 18,600,060 18.000,00 0,00 000
CAPFITOLO UTI04010201 = Risprse Amtonome. )
SPESE PER.MANUTENZIONE ORDINARIA-E RIPARAZIONI
2013 3.800,00 3.755,00 0,00 45,00
TOTALE CAPITOLO o 3.800,00 3,785,00 4,00 45,00
CARITOLO ULZ04010301 = Risorse dutossunte o o
SPESE PER UTENZE'E CANONI- CONSUMI DT ILUUMINAZIONE, ACQUA, RISCALDAMENTO UFFICL
W5 156,37 15637 o 0,00,
TOTALE CAPITOLO ) 156,37 156,37 0,00 b0
CAPITOLOUTZ040104D U Risusse Antdmne
SPESE STRAORDINARIE PER PULIZIE UFFICI E LOCALL
2014 18.440,00° 156,00 0,00 18,684,00
TOTALE CARITOLO e 18:840,60 156,08 0,00 18.684,00
CAPITOLO UT204010401 - Risorse Autounme ’ - ,
SPESESTRAORDINARIEPER PULIZIE UFFIC E LOCALL
3015 IX.R40.00 612,90 0,00 18.237.00
TOTALE CAPITOLO 18:840,00 GU298° 0,08 18,237, 10




MISSIONE
PROGRAMMA RESIDUL PASSIVI DA
e N ap RESIDUI PASSIVI AL PAGAMENTI IN CI RIACCERTAMENTO ESERCIZI
THITOLO- . DESCRIZIONE ST V12016 (RS) RESIDUT (PR) RESIDUI(R (1) PRECEDENTU(EP=RS-
MACROAGGREGATO PR+R) .
CAPITOLO
CAFITOLO UL205010801 - Risarse dusonoime . ;
SPESE PER ASSISTENZA MANUTENZIONTE RIPARAZIONI DI ATTREZZATURE; MACCHINE D'UFFICIO; INMPIANTI, MACCHINARY EMOBILL
2015 140,22 140,22 XIS 000
. TOTALECAIITOLO 148,22 140,22 1,08 L
CAPITOLO V1204010661~ Risdrse Aitonon
SPESE PER STAMPATY, REGISTRI, CANCELLERIA ED ACQUISTI VARI
2015 1.400,00 1187,68: 212,32 [
TOTALE CAFITOLO LA00,00 1.187,68 212,32 0,00
CAPITOLO U12040] 0700 ~ Risarse ..‘:::.:E:n
SPESE TELEFONICHE ORDINARIE :
) 214 1.623,95° 153390 e 1,00
TOTALE CAPITOLO , 162395, 1.533,50. 91,5 V.00
CAPITOLO UL204010701 - Risorse Autorions )
SPESE UTENZE £ CANONI - TELEFONICHE GRDINARIE
015 4.400,00 1.685:19 0,00 271480
TOTALECAPITOLO 4,400,00 1.645,19 0,00 2714,81
CAPITOLO UL204010800 - Risorss Anthiione’
SPESE POSTALL TELEGRAFICHEE DI TRASPORTO MATERIALI
2014 3.400,00 1.500,00 I 000
TOTALE CAPITOLO 3.000,00 1.500,00 ~1.500,0 0,60
CAPITOLO UI204010801 -Risorse Antononie
SPESE POSTALL
W15 240,00 448,80 ~L951,20 600
TOTALE CAPFITOLO 2,400,600 44,80 -1Y5120 0,00
‘CAPITOLO UI204010802 - Risorse Antonosire ,
SPESETRASPORTO MATERIALI
2015 200,00 000 20040° 0,00
TOTALE CAPITOLO ) . b 200,00 b
" CABITOLO U120401 1508 - Risorse Antonony
SPESE PER 1L MIGLIORAMENTO DELLA SICUREZZA E DELLA SALUTE DEl LAVORATORI SUL LUOGO DEL LAVORO (dls 626/94) E ADEGUAMENTO ALSENSI DELLA LEGGE 818 (INCENDY)
2009 56840 0.0 56840 0,00
2010 1.846,00 [ v 1.846,00
201 1,00 0,00 -Loon,0n X
TOTALE CAPITOLO ) ) 341448 0,00 L5640 1,846,00
CAPITOLO UT204011700 « Risufye Aritonvme
SPESE INFORMATICHE, DI TRASMISSIONE DATI E FUNZIONAMENTO PER IL SIL-SISTEMA CO CALABRIA
2014, 7.000,00 000 000 7.000,00
TOTALE CAPITOLO ~ 700006 L 60 .. Tomoge
CAPITOLOUI20401 1701 - Risarse Attoiome
SPESE INFORMATICHE, DITRASMISSIONE DATI E FUNZIONAMENTO PER 1 SIL-SISTEMA CO CALABRIA
015 D000 63:328.70 0,00 35.671,30
TOTALE.CAPITOLO 101.000,0 65.328,70° 0,00 . 35.671.30
CAPITOLO U 1204011800 - Risorse Antonsure
ACQUISTO SOFTWARE ED ATTREZZATURE VARIE
kR 2,348,32 234832 0,00 0,00




MISSIONE

PROGRAMAMA- X RESIDULPASSIVI DA
p— e - e senp RESIDUI PASSIVEAL PAGAMENTHIN O/ RIACCERTAMENTY ESERCIZL
TITOLO BESCRIZIONE ESPE 12016 (RS) RESIDUL (M1Y) RESIDUI (18 }(1); PRECEDENTI-(EP=RS:

MACROAGGR PFRERY
CAPITOLO.
2014 SA00,00° -4.999,64 0,36 [12):4]
TOTALE.CAMITOLO ) 734832 134796 ;.mru am o .
CAPITOLO V13040 LIRUT-« Riurse Aurpiiure, ) .
ACQUISTO SOFTWARE ED ATTREZZATURE VARIE
2013 2.000,00 i 0non 000,00
TOTALE CAPITOLO 2.000,00 0,00 {140, 2.800,00
CAPITOLO U1204038101 - Risurse Aafonvme.
SPESE PER L'ACQUISTO.DI LIBRI, STAMPE, RIVISTE, GIORNALL, ABBON,, PUBBLICAZ, E OPERE ARTISTICHE(SPESE CORRENTLOPERATIVE)
s 2920400 [RIGIX] S8.07 4,00
TOTALE CAPITOLO 3.920,00 1.964,93 -LYSR07 .06
CAPITOLO V1364030300~ Risarse Automame. )
SPESEPER $TUDL, RICERCHE « CONSULENZE .
o4 “3H0.63 2,00 000 363
TOTALE CAPITOLO 310,63, sun [ 310,63
CARMTOLO U1204040301 - Risorse Autonomeé
SPESE PER-STUDL, RICERCHE ¢ CONSULENZE- .
2015 3R 14 1.543,14 a0 440
TOTALE CAPITOLO 1,583, 14 1.583,14 Hn 0,60
CAPITOLO UI204840401 - Risorse Antononie
SP'ESE DI GIUSTIZIA A CARICO DEL BILANCIO DELL'AZIENDA NELCASI DI SOCCOMBENZA DELL'ENTEIN GIUDIZIO
2018 796,10 686,21 {100 HI9.R9
TOTALE CAFITOLO 796,10 686,21 000 Tou8
CAPITOLO ULIGH0501UE - Risorse Auioninic
SPESE PER IL FUNZIONAMENTO INCLUS! ! GETTONUDIPRESENZA; 1 COMPENSI, AT COMPONENTLUE LEINDENNITA™ DIMISSIONEED-IL RIMBORSO SPESE PER MEMBRI ESTERNI ALLIAZIENDA
2015 2,043,57 B84, 159,46 0,0
. TOTALE CAPITOLO 2.043,57 R L8R4 ET ~159.46 S:::
CAPITOLO UI1204090100 - Risorse Auiinme
ONER{ BANCARI PER 1L, SERVIZIO DI TESORERIA
2014 1.013,52 w00 00, 1.013,52
TOTALE CAPITOLO 1.013,52 0,00 ;00 101352
CAPITOLO U1204090401 - Risorset Antdnivme:
ONERI BANCARI PER IL.SERVIZIO DI TESORERIA
015 1:358,49 0,00 ~L35K49 40
TOTALE CAPITOLO 1.35849 4,00 -1.354,44 0,00
CAPITOLO-UL204180101 - Risorse Autonome
SPESEDLRAPPRESENTANZA
W15 238443 213,50 <2170,93 0,1
TOTALECAPITOLY 2,384,43 213,50 -L170,93 4.0
CAPETOLO UI01020100 < Risarse Aitannme
SPESE DI PROMOZIONE QSSERVATORI TEMATICEENMERCATO DEL LAVORO'ETIROCINI FORMATIVI
. 04 32.000,00 13.353,68 [iXH TRA46,32
i TOTALE CAPITOLO. ~ X 32,000,00 13.553,68
CAPFFOLO U3T0102010% - Risorse Aatonome
SPESE DI TROMOZIONE OSSERVATORI TEMATIC! E MERCATO DEL LAVORQ.E TIROCINI FORMATIVY
2013 HLA6040 1636800 Xy




MISSIONE o
PROGRANIMA - RESIDUE PASSIVE DA
oo S ol el R N .
MACROAGGREGATO ) PRER)
CAPITGLO
TOTALE CAPITOLO 20.460,60 16868,00 oo 542,00
CAPITOLO U3101020102.- Ricorse dutanome ) .
SPESE DI PROMOZIONE OSSERVATORI TEMATICIE MERCATU DEL LAVORO E TIROGINT FORMATIVI- ALTRI SERVIZ! .
} 23 1.156,64 a0 0 1,156.64
- TOTALE CAPITOLO 1.156,64 0,00 0,00 LiS6,64
T TOTALE MACROAGGREGATO 103 - Acquisto d) ben ¢ servizl I60.589,78- 13H.593,20 ILIGY2K 116,827,311
TOTALETITOLO | - Spese correntt ) 281.891,54 145,591,20 1116928 125,131,060
.. TOLO2 - Spese n-cunty eapliale. e . R i l.ﬁ:.x‘ .
... MACROAGGREGATO 202 Investinent fistlordt ) - A‘a ] o o
CAMTOLO UL204010900 - >.E:.nu chutonoing
ACQUISTO DMPIANT! ED ATTREZZATURE
2013 T30 174730 [l 0,00
2004 200000 400,00 0.0 0,00
TOTALE CAPITOLO 674730 6.747,30 0,00. N 0,00
CAPITOLO UI204010901 - Risurse dutonome
ACQUISTO DIMPIANTIED ATTREZZATURE
W15 2.700,00 0. 0.00 2,700,00
TOTALE CAPITOLO. 2.700,00 0,00 0,01 2,700,00,
CAPITOLO UI20401 1000 - Risorse. Aot
ACQUISTO DEMOBILLED ARREDI
214 3.000,00 0,00 -2.000,00 1.000,00
TOTALE CAPITOLO X 3.000,00 0,00 -2,000,00 1.00040
CAPIT 0LO c_uc.:: U - Risurse L:E:E:». b
ACQUISTO DI MOBILI ED ARREDE
2015 2.600,00 0,60 0,00 2:000,00
TOTALE CAPITOLO 2,000,060 0,00 0,00 2.000,00
CAPITOLO U1204011100 - Risirse Autanonte- o
ACGUISTIE RISCATTO DI MACCHINE ELETTRONICHE E COMPUTERS E SOFTWARE
2013 5.340,60 0,00 0 £.340:60
014 300000 0,00 a0 3400,000
TOTALE CAPITOLO 8,340,60 3 0,00 0,00 8.340.60
CAPITOLO U120401 1101+ Risorse dnioname )
RISCATTO Bl MACCININE ELETTRONICHE £ COMPUTERS
25 2.700,00 000 4100 270000
TOTALE CAPITOLO i 2,700,008 o 0,00 [ 270000
TOFALE MACROAGGREGATD 202 - Investimentt Nssi Tordi 25.487,90 6.147,30 -2.000,00 16,740,60
TOTALETITOLO 2 <Spese In.conto vapitale R . 2548790 6,747,30 20000 16,740,400
TOTALE PROGRAMMA 0111 - Alrl servizh general] 30737944 52.338,50 -13.169,28 T41871,66
PROGRAMDMA 0112 - Politlea: .‘rr__.u.__m_uﬂ-___w_ﬂ_“_«_;_. iservizl F::Ea:z:. penerull ¢ df gestione {solu per Je ?r—c:c T o
_ .. TITOLO1 - Spese correntl e et vt J— et e i e e s e e e e i - I,
 NACROAGGREGATO I - Readi dwiwsrnpenasmte T T T T e e U
CAPITOLO U2401022602 - Risirse ..:Sz::z.. . o i ) . ‘ o
GESTIONE TEMPO DETERMINATO LR, 172014 - ORERI PREVIDENZIALL )
2015 353.183.78 REXREAW] oo a0
TOTALE CAPITOLO 353.183,78 353,183,718 100 ’ (XU




MISSIONE. :
FROGRAMAIA , RESIDULPASSIYI DA
e et . RESIDUT PASSIVI AL PAGAMENTL N €/ RIACCERTAMENTO ESERCIZI
TrroLo » HESCRIZIONE ESPE V12616 (RS) RESIDUMPR) RESIDUL (R )1): PRECEDENT! (EP=RS-
MACROAGGREGATO . " : PRHR)
CAPITOLO

CAPITOLO UZH10201462 - Risarse Autounute

PROG. Plani Loeitl del Luvore- POR CALABRIA-2007/30 13, ASSE 11,08, "E1% <ONERT PREVIDENZIALY

018 1584282 0,00 440 33.842,82
TUTALECAPITOLO: . SER L) o 000 ) | smaEy
CAPITOLO U2401023301 - Risurse Antoiroinic ‘ ) , . ) )
Prag: Registro Vatontarint - Novaz, Culabrin Etlen - ONEREPREVIDENZIALL .
: W15 4059648 MN148.47 000 L4480
TOTALE CAPITOLO 40.396,48 30.148,47 . 0,00 10.448.01
CAPITOLO U240 1023402 - Risarse Antarianie
PROG. “Presldi idrogeojnglel POR CAL. 200772013 NOV, CAL. ETICA- ONERI PREVIDENZIALL
2015 43.668.02 . 16,268,73 -17.399,39 0,00,
TOTALE CAPITOLG: 4.668,02, 26,268,73 ~17.399,29 1,00
TOTALE MACRUAGGREGATOM0E- Reddlid dalovoro dipentente. . . o . 463,291, 10 0960098 A .. 3629083

__ MACROAGGREGATO 102 - Imposte ¢ fasse n.earlco. deflfente
CAPITOLO U201022603 - Risorse Auntoriome

GESTIONE TEMPODETERMINATO LR UE01 - [RAP

2015 56,000,00- 16.000,00 0,00. 40,000,060
TOTALECAPITOLO ) o o o o ) ) L 56.000,00 16:000,00 0,00 J0.000,00
CAPITOLO:UZ401023103« Risorse duranedive. . . ’ T v S - o ) .
PROG. Pluni Lucull del Luvoro -POR CALABRIA 20072013, ASSE 1, OB, "E17 2 tRAD )

2005 11.300:56 000 w00 1 1.300,56
TOTALE CAPITOLO. o . . e B ) ) ) . L1130 0,00 1,00 11.300,56
nZ.,“_._.C_.Ovcuac_cmuucu.,..x...aen.q.p.,L.:E::?... ) o o o ) o ‘ )
Prog.Registeo Volouiarluto < Novaz, Calabrla Etlen -IRAD

015 11.253,52 909098 0,01 2.162,54
TOTALE CAFITOLO o : . 11,253,52 9.090,98 0,00 2,162,54
CAPITOLOU2461023403 - Risorst Autonoini- . ) i ) - ) ) - .
PROG. *Presidi idrogeolugicl POR CAL. 2U072013% NOV. CAL, ETICA  JRAD

1S 12.713.00 0,00 -12,703,00 41,00
TOTALE CAPITOLO o - ) ) o ) 1271300 D00 -12.713,00 0,00

TOTALE MACROAGGREGATO 112 - Imposte etusse s-carleo delfente ) ) T ) 91.267,08 2500008 ) 21271300 C saaE,
i MACROAGGREGATO 103 - Acquisto of beal¢ seivial o ] ) o ] ) B

CAPITOLO UM01021400 « Risorse Anranamy N .
‘$PESE PROGETTO URBANISTICA

2412 46.300,10 .00 080 46.306,10
TOTALE CAPITOLO - ] ) o o o , 46.306,10 ) 000, 000 ) 46.306,10

CAPITOLO-U2401022200 - Rivorse. Autononte
POR CALABRIA 2007/2013:A8SE 1-08, C:ASSIST, TECNICA E GEST, PIANG POL. ATTIVE LAV, DELLA FROY: RC PERPERCETTORIAMMOR, 50C. IN-DEROGA

3014 HLT06,60 S1LO2XRY a0 60.682,21
TOTALE CAPITOLO | . . ) . ) 111.706,60 . 51.023,89 _bm 60.,682,71

CAPITOLO U2401022500 = Risorse Atitunume’

PROGETTOMNATURA E TURISMO"
M1¥ 321.960,27 25607492 00 G5.4H5,35

TOTALE CAPITOLO- . J21.960,27 256,074,492 o 6388535




MISSIONE
PROGRAMMA RESIDUL PASSIVED,
- - - - RESIDUI PASSIVI AL PAGAMENTLIN C RIACCERTAMENTO ESERCIZI
TITOLO DESCRIZIONE ESPF 1112016 (RS) RESIDUI (PR) RESIDUTENT) PRECEDENT! (EP=RS-
MACHOACGREGATO PR+ER) |
CAPITOLO
CAPITOLO UMOIU22604 - Risorse Antutivitie
GESTIONE TEMPO DETERNMINATO LR 172014 - FORNITURE BENTDI CONSUMO
s 12.873.10 1787310 .00 oo
R TOTALE CAPITOLO 17.4873,10 17.873,10 c.:c. AL
CARITOLO U201022605 « Risaese durnonte
GESTIONE TEMPO DETERMINATO L.R. /2014 - SPESE D1 GESTIONE PER-COCOCO
2015 A0.646,74 A0.646,4 noue a4n
TOTALE CAPITOLO 40.646,74, §0.646,74 1,00 (X1
CAPITOLO U2401023000 - Risarse Auiiononm
PROGETTO PER LA;DIFFUSIONE DELL'ENFORMATIZZAZIONE NELLA PROCURA DELLA REPUEB. C/Q 1L TRIB. DI RC (PROY. RC)
itie S0.000,00 0,00- -50.000,00 RG]
TOTALECAPITOLO 50,000,00 0,00 -50.060,00 w00
CAPITOLO U24B1023101  Risiirsis Antinionis
PROG: Plani Locall det Lavare -POR CALADRRIA 20072813, ASSE 1L OB, "EI* - ESPERTI TUTOR ED ESPERTU TECNICL DI SUPPORTO +assist, Teen, per funzionsmente
i 215 93.8Y5.60 Y3.885,60 IR H Xt
TOTALE CAPITOLO 93.485,60 Y3.885,60 .00 00
CAPITOLO U2401023104 - Risirse Autosiome
PROG. Plani Loéall del Livoro- POR CALABRIA 20072013, ASSE Hf, O8,"E1" -~ PUBBLICAZIONI
15 5.198,60 34,82 0,00 504308
FUTALE CADPITOLO- 5,194,60 54,82 (1) 5.143,78
CAPITOLO U2401823105 - Rivirse Antonume:
PROG. Plunl Locall del Lavoss - POR CALABRIA 2007201 5A8SE 11 OB. "Ei“-CANCELL,, . STAMP, Mater, Inforny+{orniture spese di funzionum:
015 25.400.00 20,10 (X 11.27090
TOTALE CAPITOLO 25,400,08 14.129,10 0,60 11.270,98
CAPITOLO U2401023107 - Risorse Amonome
PROG. Pluni Loeal del Lavoro- POR CALADBRIA 200772013, ASSE I, OB. “E1” ~consitenth-comitnto teen.-selent,
2015 £3.000,00 .00 a0 15.000,00
. TOTALE CAPITOLO 15.000,00 g 0,00 15,000,00
CAPITOLD U4 1033108 + Risorse Aiitatmonre -
PROG. Pinnl dil Livero- POR CALABRIA 2007/2013, ASSEH; OBME - alirlservizl per partenariat]
2018 85.287,32 #5.287.32 [iXi) .00
TOTALE CAPITOLO §5.287,32 85.287,32 0,00 0,00
cA PITOLO U2401023301 - Risorse Autonomy.
Projs: Reglstro Vidontarisio -Noviiz: Calabrin Eilen- collaboratar]
25 11692100 11332983 a0 159117
. TOTALE CAPITOLO 116.921,00 11532983 0,0t 159,17
' CAPITOLO UZ4DI23401 - Risurse Auntanmme
PROG, “Prestitl [drogeotagiel POI CAL. 200772613 nov. Chl, Etlen
ilE) iz 112,29 nan Bon
TOTALE CAPITOLO ) o 30.112,29 ) 30,112,29 ‘A ) 0,00
TOTALEMACROAGGREGATO 103 - Acquisto dibenf eserviel ) o 960,297,62 AT, ~50,000,00 058Kk
TOTALETITOLO 1 - Spese eorrintl ] o o L 1.514,855,80 LI3.ID57 -80.112,29 29563394
viu.w._.}w._m PROGRAMMA 0112 - Politfen reglonule-unituris per [ servial w-::s_c..m._,__.mn:?:: © di gestione {solo per fe Replond) - L5LLHSS U _..uc,n.,cm.mq 8001229 Ncm.mau.cw )
TOTALE MISSIONE 01 - Servizd istitinzjonnil, penerall ¢ df gestione . 2.410.157.86 LAY6691L,HT 9812373 61534226
.—.C._.>:.UYC_W./._BCZ.—W 241015786 1.696.691,87 <Y8,12373 615.342,26:




CONTO DEL BILANCIO - GESTIONE DELLE ENTRATE
DETTAGLIOPER CAPITOLO

RESIDUI ATTIVE AL 11172086,

RISCOSSTONLIN C/RESIDUL

RIACCERTAMENTIRESIDUL(R)

RESIDULATTIVEDA ESERCIZI

. (RS) (RR) 3 PRECEDENTI (EPSRS:IRIT+R)
TITOLO TS TONT T3 R [ CSTONT TN £ SIAGGIORE O MINORI  RESIDULATTIVIDA
TIPOLOGIA DENOMINAZIONE 1_~_.Mwww_wm%mﬁﬂ._ﬁwyr b %%/m_mﬁw%wﬂ_vzﬂ ACCERTAMENTL(ANA || ENTRATE DI COMPETENZA =A-|| ESERCIZIO DI COMPETENZA
CAPITOLO : A MPETENZA ¢ 5 {EC=A-IC)
PREVISIONI DEFINITIVE 1 TOTALE RISCOSSIONT (TR=RR MAGGIORT O AUINORI TOTA LERESIDUI ATTIVI DA
CASSA(CS). HREY ENTRATE: D CASSA STR-CS(5). RIPORTARE (TR=EP+EC)
FONDQ PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE CORRENTI (1) cr 2593639
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO:PER SPESE IN CONTO CAPITALE (1) cr 000
UTILIZZO ><>7.Nc DEAMMINISTRAZIONE (2) cp 375.408:26
~di cai Utilizzo Foado-antivipaziond di figuidini (D1, 33 SP2UI3 ¢ suecessive modifiche ¢ (o) 000
rifinancisurenii) - sofo per le Regiond
FONDO DU CASSAALLIY/12016 cs- 991,39.1,61
TITOLO 2: Trasferimentt correnti
TIFOLOGIA 1012 Trasferimenti correnti da Aniministeaziond pibbliche
E2301003701 Risurse Vinvelate (Coplolo: U2401023701; U201023703; UMDI023703) RS 000 RR 000 R 0,00 Ep 0,00
crp 52000000 RC goo- Soono0  €p 000 gp 520.000,00
Entrate Prag, “monitoraggio, v ¢ ussi tecnica alle politiche auive promosse dal- & sa0000t TR 00 n..m ~520.000,00 TR S20,000,00
Dipartimento Lovore® - PAC
E2401000200 Rivaesee dtoiemic RS SO0000,00  RR Sgo:000,00 R 0,00 EP 00
cr oo Rre AB,00 A o sig 200 EC 440
TRASFERIMENT! DALLA REGIONE PER IL FINANZIAMENTO DELL'AZIENDA PER SPESE [ sonenens TR Se0.000,00 cs 000 TR oo
DEFUNZIONAMENTO-EX ART.27-L.R. 5/01 (UPB 4:02.03 BILANCIQ'REG. CAL.) .
E2401000201 Risarse. dutonome RS 20000000 RR wO00000 R 0,00 Ep o,
cp 40000000 RC Hao A aun.000,00 cp 0.0 mﬂ HHLU0000
TRASFERIMENTEDALLA REGIONE PER IL FINANZIAMENTO Umrr.>m_mzc> ‘PER SPESE cs AO00000 TR 00.000,00 cs ~40.000,00 T SOLOML00
DI FUNZIONAMENTO EX ART.27 LR, il {UPB 4.02.03 BILANCIO-REG, CAL. ' ~
E2401003000. Risorse Antoname RS 733490 RR 274.864,52 R 000 . Ep 4347038
. cr 000 RC ougn oo Cp 000 e 0,00
ENTRATE FONDI PROGETTO.NATURA E TURISMO (eap. spesn 2401022500) [ &1 3733490 TR 274.864,52 cs -42.470,38 T 42.470,38
-E2401a03101 Risarse Aot RS 000 RR 000 R 0,00 EP (LR
) R . : cr stonooens RC sltonaunan A s.ona00,00 cr 8,00 EC 0,00
GESTIONE TEMPO DETERMINATO L.R. 172014 (cap. spesu 2401022600) s stonognnn TR 3:100.000,00 cs o TR LY
E401003200 Risarse dutoname 7§ SUO0040  RR [T Y SS000000 EP 000
cp 008 RC 0,00 A o cp 0 e o
PROGETTO PER LA‘DIFFUSIONE DELLINFORMATIZZAZIONE NELLA PROCURA DELLA Ccs spagenn TR o0t ~50.000,00 TR i
REPUBH, (/0 IL' TRIB. DI RC (PROV. RC); ¢s
E2301003501 Risnese sutonome RS 2070962 RR 421,700.62 R 0,00 i 040
cp 040 RC aun A 000 cP 100 et 41
LR NJLO/201S - TRASE, BERSONALE ARDIS s 42170962 TR 420.708,62 s 100 ™ 00
E2M003601 Riseiese Autonvinie RS 184,000,060 RR TREB00.00 R’ non Ep 400
o cp 800 RC toon A 000 cp 0o EC 0.0
Prog. Reyistro Volontariato ~Novarz, Calhbria By s IR.00000 TR 184.000,00 cs Xt TR. a0
B0 1037 Risurse Vincotate (Capitalo: Y2401023601: 2401033602 U2401023603; U236ty RS 000 RR o0t R 0,00 gr (e
ce K000, RC 400000 RLUIXEE (R B aus pe TGLOULUG
Entrate Prog. Ambiente X:$ - Binno di*Azione ¢ Coesiune s 40000000 TR 2400800 cs -lat 00000 ™ 1a0.000,00
E2401003801 Risorse Vincalute (Capilo: U2401023801: Y2441023303) RS [k 06, R 400 R 4,400 Ep 4,00
e 233371 RC LN 1232271 Cp W g 1232271
Entrite Prog. servizi i “_rr_:_.z_zsn:.: sehede "Carta doi r:._m_.;. cs _m:f!i TR DXt ¢ -12322,70 TR 1232271
E2401003901 Risirse Vincolute (Capitola; QNLE&PGE SUMNIZINZ: U202 3903 U2 2 A23904) RS 0000 RR 40 r 400 jod .60
cr Lionugne - RC Hue A Lienoon,00 cp R EC Lauan00.00
Eninite Prog, “Osserviturio sul =_:£==: - TAC s LImoena: TR IR -E300,000.00 R Faseunon




RESIDUL ATTIVE AL V1016

RISCUSSIONTIN-C/RESIDUL

RIACCERTAMENT! RESHIUL(R)

RESIDUL A RCIZ

(RS) (it 3 PRECEDENTF (EPSRS-RIFR),
TITOLO TN T TS TN T et T MAGGIORI O MINORI . RESIDULATTIVIDA
TIPOLOGIA DENOMINAZIONE _.E..M._ww.n_u_w._‘_ﬁn&w_%_yr o %wm_mww__;ﬂw_,_mﬂﬂ ACCERTAMENTI (A)1) ENTRATE DI COMPETENZA=A-|| ESERCIZIO DI COMPETENZA
CAPITOLO SRS . s crs (ECHA-RC)
PREVISIONIDEFINITIVE DI TOTALE RISCOSSIONT (TR=RR MAGGIOR! O MINORE TOTALE RESIDUI ATTIVIDA
CASSA(CS) +RCY ENTRATE 1M CASSA ~TR-C5(5) RIPORTARE (TR=EP+LEC)
2401004001 Riserse Vineohte (Capitolur U000 Y2401024002: U240HI403) RS [{XiN] RR 0,00 R 14 Ep .00
. <P R7500000  RC S75.000,00 N B75.000,00 cr a0 EC (R
LR L2008 - st ¢ gestione personals TD s g75.00000 TR 87500000 cs 000 T 0
Eramooding Risaese Vineolote (Capitplo;- U024 M USOI024 102: U290H024103) RS o080 RR 0,00 R 0,00 . EP 1,00
cp wpanooe RC 0,01 A 370.000,00 cre [1XH) i 370.000,00
Eritrate PROG, “assist.. tecniew per 1 ione dei PISL” PAC cs 37000000 TR B ~370.000,00 TR 370.000,00
E2401004201 Risurse Yineuhue (Capitoln: U240 024200 U24BH24202; U2401024203; U2401024 204} RS 060 RR (L) 4] R 0,00 EP 0.00.
ce LIRGLON0,00  RC {100 A 102600000 cr 0,00 BC 1.026.000:00
Entrate. Prog. "Supy e sissi per Ia planificazi iule nel seiture dei Trisporti? - PAC [ 102600000 TR o4 -1.026,000,00 TR 1,026,400,00
e Pt ; cs
Schedan. -t
ER0I008308  Risarse Vicaldfe (Capltolo: UI0IG4301; U201024302 U2401024303; UX024304; RS- 00  RR 000 p 0,10 Ep oo
U2d01024305; UMN10243106) ’ cp BGL.00DO0  RC 0,00 A gav.a0000  CP oy g 869,000,007
. o C$ 860.000,00 TR 0.08 -869.000,00 pad H6Y9:000,00
Entrite Prog. *Piani Localipér il Lavord PLL < Athinzione fase i1” PAC Schedan.3 s
E2301004401 Risorse Vincolote mh.S:::P. U201} B RS 000 RR o0 R 000 Ep Q.00
cp 43013940 RC A139380 A 43013040 CP 0ot ge [iRV)]
PAC ~Atrivith di i 4 teenicn o supporto dells manif. Int, Per percettori di ammontizzatori soe, in cs 43013940 TR 430,13940 s 0,00 TR 0,00
derogn ’
2010 TIPOLOGIA 101: Trasferiment] corrent! du Amminlstruziont pubbliche RS 167304452 R 1.580.574,14 R -50,800,00 EP 4247038
cp 14,302.462,11 RC 6.645.130,40 A 15302462,11 <GP 0,00 EC 4.657.322,71
(o3 12.975506,63 TR B225.713.54 cs -1,749,793,09 TR 4.699.793,49
TIPOLOGIA 105: Trasferimentt correntt dnll*Unfone Enropene dil Restodel Mondo
2301000100 Risarse Autonome RS 86339,32 RR nu: R 000 ... EP 56.339,39:
cp 000 RC 0,00 A o Cp 000 g . bo
PROGETTO-SIL POR CAL. 2007201 I ENTRATE FSE (cap. spesh 2401020300) s B6.339.39 TR 00 M.m -86.339.39 TR 86.339.3%
E2301003401 Risorse Autnome RS- 206.80000 RR 1413.400,00 R 0,00 £p 103.400,00
cr ang RC b,00 A one Cp o ge 00
ENTRATE PROG, Piant Lucali del Lavoro: POR CALABRIA 2007/2013, ASSE 11,.0B."El" Cs 20680000 TR 103.400,00 cs «103.400,00 ™ {03.400,00.
E2301003504 Risurse Vinealate (Cupiatu: U2401033301: U2M023502; UMUI023303; U24010235I4) RS 000 RR, 00 R 0,00 Ep a0
cr sqonooeen RC 0,00 A soonuonen  Cp g e 5.000,000,00
Entrate PROG. PON 10G “INIZIATIVA OCCURAZIONE GIOVANI® - MIS, 7.1 - s 500000000 TR oo o -5.000.000,00 ™ 500000000
COLLABORATORE s
E2401001500 Risursy dutornonmy RS 50,7260 RR 0,00 It oan . EP 5072699
B Ccp 000 RC 0,00 A 000 CP [LX 0,00,
FONDI PROGETTO MINITORAGGIO URBANISTICA (cap. spesa 2401021500) -C8 5072699 TR 000, cs <50,726.99 TR 50.726,99
20108 TIPOLOGIA 105: Tensferimenti corventi dwiPUsfone Europe ¢ dal Restu.del Mondo RS. 186638 RR 0340000 R 0,00 EP 2140.466,38
cr sououioee  RC KT sguo.u0,0  CP ooy EC S.008.000,60
cs 534146638 TR w3000 Cs -5.248.466,38 ™" 5:240.466,38
30000 TOTALE gw.:_.q\w.:.::.::. correnti : e CERS m._;... 2.1 Mo_c.c.m_ FURR ~.m_=u.cw2v.2 : R . K000 L col nv.. 22.936,76°
TIT0L0 2 S ‘e 16.302.462,1F G.4513940 A 1630246311 CP B0 Ee 9.657.322.71
cs 1831937301 g3.013,54 ° CS -D.990.259,47 77 TR PYDI289,47
TITOLO 3: Entrate extratvibnivie
TIFOLOGIA 300: Interessi nlthyi
‘E3H0Tonnint Risurse dutonome RS. 2000080 RR 0o R ~2.00000. EP ‘nou
i . cp 00000 RC 13,71 A jounon CP D00 g 2.866.29
INTERESSI ATTIVI SULLE GIACENZE DI CASSA s sou00 TR (RN Mm -4.866,29 TR 286629
30300 TIPOLOGIA 300: tateressi attivi ns: nongy RR 6,00 R -2,000,00 £p b0
cr 300000 RC 133,71 A tgowe  CP oo ge LH66,29
cs sgoogn TR 13371 c8 . -4B66,29 TH o o LB662Y




RESIDUI ATFTIVG AL 12016

{R&)

RISCOSSION] IN C/RESIDUL
(R

RIACCERTAMENTI RESIDUI (R)
3y

RESIDULATTIV DA ESERCIZL
PRECEDENTE (EP=RS-RR+R)

RESIDUT ATTIVEDA

TITOLO IR IONT (AT 3 . ) _ MAGGIORI O MINORI .
TIPOLOGIA DENOMINAZIONE _;:,n.m__%.w_,__wz_h.ﬂ_mn._% bi b x_.,_?m\v ACCERTAMENTI(AJ4), || ENTRATE DI COMPETENZA =A-|| ESERCIZIO Dl COMPETENZA
CAPITOLO PR A i e ’ CIME) (EC=A-RC)
PREVISIONLDEFINITIVE.DU || TOTALE RISCOSSIONT(TR=RR MAGGIOR! O MINORY TOTALE RESIDUEATTIVI DA
CASSA (CS) +RCY ENTRATE DI CASSA =TR:CS(5) RIPORTARE (TR=EP+EC).
TIPOLOGIA 500: Riniborsi ¢ altre éntrive carrentl
E240H001000 Risorse dutonome RS 22200000 RR ’ IR ] -2,201,00 Ep .00
cp 0o RC oa 000 cp o0 pe 0,00
RECUPER| E RIMBORSI. DIVERSI' cs 220000 TR wo- 22.200,00 TR 0,00
EqoIoniong; ‘Risopse Aistonunie RS 000 RR 00 R 0,00 Ep 00
. cr 3 RC guo o ai ce 155643 g 0,00
RECUPER! E RIMBORS! DIVERST: Cs. TR non. mw -1.556,43 " . 0,00
30500 TIPOLOGIA 500: Rimbovst ¢ altre entrate correent] (&3 220808, RR 1,00 R ~2.200.0 Ep 0,04
ce 155643 RC (X[ Y o000 cp -LAS6H3: pC 00
cs 175643 TR 0o s ~H75643 TR 0.0
30000 TOTALE | - Enrdte inctraietbusaric N RS: 420000 RR a0 R S ..E,ﬁs. ER 80
HTOLOS ce 15643 RO Camar oA Coageone CP LS4 EC 286629
Cs: J5643 TR J k7] e R . HE272 TR . 2.866,29
TIToLO ¢ Entratepier conto tersi partite ili gira
TIPOLOGLA 108 Entrate perpirtife df giro
EGHIO00101 Risarse ditoiome RS 000 RR- aun f 000 Ep 0,40
o ) ) P Louno0e00 - RC LAETEC RN 14,051,014  CP DSBIBS6 o 0,00,
RITENUTE ERARIALL AL PERSONALE DIPENDENTE CSs- 100000000 TR IISLIE YBSH4K,86 ™ 0,00
EGLO00201 Fisorse:Vincalate (Capitolo: UDIOIII62015 RS 000 RR oo p o6 £p 0,00
) cr suo00000  RC 16240933 16240033 P 33159067 ge 000
RITENUTE ERARIALI SU COMPENSIPER PRESTAZIONI PROFESSIONALI EPER cs SS00.00000 TR 16240033 o -337.590,67 ™ 0000
COLLABORAZION! ESTERNE ¢
E6101000341 Risorse Autonoame RS o0 RR 0,400 R 0,00 Ep 000
. cr 00000000 RC o0 (X 300000000 e 00t
_RUTENUTE PREVIDENZIALL ED ASSISTENZIAL] AL BERSONALE DIPENDENTE cs 300000000 TR oan -3.000.000,00 e 0,00
* Belotoundn RisurseVineolute (Copitisle: USHNGI01) RS, 080 1R (] R 0,00 Ep 000
) ce 235253,5F  RC 22528351 22535351 CP 000 e [iRE0]
RITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI SU COMPENS! PER PRESTAZION] cs. 215,253,510 TR 28238 000 " 0.00
PROFESSIONALLE PER COLLABORAZIONI ESTERNE
E6I0T0N0501 Risarse Atonome RS 0,00 RR 00 R 00 Ep o0
} o cp s0.00000  RC . hoo 0o cr S000000 g 0,00
RITENUTE'SINDACALL cs sp00000 TR o Lo -seu0n ™" 01
PRIt TIPOLOGIA 100: Entente per partite df n:.: RS 00 RR LX) R 0,00 0,00
ce 4771325351 RC L8398 A 401813980 CP ~4.373.439,53 0,00
cs 477525351, TR RUERGKICT S ~1373:439,53 6,00
VOUOD TOTALE . Evitrite pes vouto terslé pariite.df giro - RS Clnae RR St ow e : v
aroLey . cp 41535351 RC ALB1A98 A 0181398 - CP 431343953 . o4
cs 4771525358 TR RULETRE S e 373 ’ 0,04
TOTALETITOLL Rs 20311090 RR 1L6H3,974,14 R 5420008 EP 2M2.936,76
cr 208227205 RC TH47.08709 A 16707.276488  CP ~LIMYYSY6E  ge 9,660, 189,00
s 234338295 TR 873106133 CS 1437232472 ™ 9.943.125,76 |
TOTALE-GENERALE DELLE ENTRATE RS 20200698 RR LGOS R ~54,200,00 e 182,936,76
cr 26861670 RC TO4TOR7U9. A 16.707.27608  CP AIT4WISIG Bt 9.660. 189,00
cs 24093.714,56 TR BIILO6L2Y s -14370321,72 ™R 9.943.125,76




Indienre: Vimport ] fondo pluriennale vineolato rigulinne dal contis del bikineio delum jrecéilente ($pead). Nel primo esercizio di spplicnzione del ttolo prinve dél decrats legighnivo w, TTR201T i indica un miporto pari 50 &, 8 seyuito.dil rinceertimento strurdinrio-dei residui prevista dalPactivalis 3, conui 7,

Pimpurto del foindo pluricnnale vineolato déterminnid i gil¢ occasine.

Tidieare Fimportdetinitivo delfutilizzo Jdel riswltaw i smministmzione
Indicare Punmontare complessivo derivame (il rinceenpmento ded residui (compremde Pimporto dei ereditl definitivamente fhth in gramte I inesigibili, Vimporto dei erediti cancellati-¢ reimputati agli csercizi in cui Fobbligazione & esigibile elVermat-in vecasione delri Fario dei residud,
Pimporia def erediti i dubbin ¢ difticile i Hatt secondo-le mundalith previste Wk prinwipio applivato.delta conmbitind Bnahziarin %:2) La voce omprende indlire le renifiche in dimento def residud attivi effemuue a seguito-telfy riscossione JF residng aniei caocellati datle serittire (s es, In it precédinti-é st
caneelme un residuo aniva in quinsts consid ! inesigibile, fu ¢aso di riscossione di e eredito nel corse dell'esereizio cui si riterisce il rendiconty sieffeitun on rince e sesidui attivi in nimmento), Le reltiliche in suiento sono indicate con i segno =, le rettitiche I rilizione s indicatecon i
e ", ’ : . .

i fmputati all izio et il rendi siviferisee ul netio del crediti che, in ione delri Tintirio dei residui-ofle ai sensi dell'articolo 3, conuna 4, risulmssers now esipgibili e reimputati aghi eservizi incni fe obbligazioni risultno exigibili. Nel priio esercizio di

upplicizione def ol primo deFD.Lgs HR2011 1a toce comipeende | eredit che solio stiti opgetiv del rnccertamento strmordinario dei rekidui € reifapuinti allesereizio,
Le magglori entmte sonv indicate con il'segnn #=*, le-minori entrate sonu indieate eon i segnn ",




‘CONTO DEL BILANCIO - GESTIONE DELLE SPESE
DETTAGLIO FER CAPITOLO

RESIDUE PASSIVIAL 112016
(R5)

'PAGAMENTIIN C/RESIDUL(PRY

RIACCERTAMENTO RESIDUL

RESIDULPASSIVE DA,
ESERCIZT PRECEDENTE
(EP=RS-PR+R)

COMIRESE QUELLE PER IL PAGAMENTO.DELLE INDENNITA® DI POSIZIONE Al
PERSONALE DELL'AZIENDA.

MISSIONE, ; A ; : . RESIDUI PASSIVI DA
PROGRAMMA; DENOMINAZIONE PREVISIONL DEFINITIVE DI PACAMENTUINC/ INPEGRI 032 - ECONOMIE DI COMPETENZA || ppn oo 01 COMPETENZA
TITOLO, CAMITOLY COMPETENZA(CH) COMPETENZA(PC). : * AECP=CP-1-FPVy o np_-_..n.v i
PREVISIONL DEFINITIVE DI TOTALE PAGAMENTI (TP=PR FONDO PLURIENNALE TOTALERESIDUT PASSINA D
CASSA (C8) +0C) VINCOLATO(FI'V)(3) RIPORTARE {TR=EP+EC)
DISAVANZO.DE AMBMINISTRAZIONE cp 00
L
MISSIONE 0] Serviziistitizianali, generali e di- gestione
0101 PROGRAMMA 811 Organtistituzionall )
TITOLO Y Spese corroutt
utiotaeioe Risarse. dwtanome RS: 6R3f6 PR A4, 484,88 R -1.946,18 EP RRUY
. . . cp oo e 00 o0 ECP Q0 ge nan
INDENNITA" DOVUTE Al MEMBRI DEL COLLEGIO DEIREVISORI cs 68316 TP LHEANE .00 =" 040
L 1ototbiol Risarye dironon RS 3410126 PR 1488121 R 040 £p 19.220.05
P 4950000 pC W.5M005 49:50000 ECP non g 19.989,95
INDENNITA" DOVUTE ALMEMBR] DEL COLLEGIO DEI REVISORI-RETRIBUZ, LORDE €S 8160126 TR WLy 0.00 ot 39.230,00
N DENARO
ISHTTII ] Risurse dutonnme rS 400000 PR 15354 R 000 Ep 346686
. ) cp 400000 PC J20808 4400000 ECP - LRI 391,91
INDENNITA® DOVUTE A MEMBRI DEL COLLEGIO DELREVISORI-CONTRIBUT cs wonopsd TP aMn 0 : TR 3.258,78
SOCIAL! EPREVID. v -
UFo10103 Risowe Aifonome RS 150000 PR A9 R 0,00 P 102510
e o . . cr 150000 PC 2800 150000 ECP 0 pe 1.262,00
INDENNITA™ DOVUTE Al MEMBRIDEL COLLEGIO DEI REVISOREIRAP cs 0000 TP AR LI 00 ™ 2287111
TOTALE TITOLO:1. m,_‘:..m_.:..__:.ﬁi ns 4643232 IR 21774,13 R SL46,18 ol g 23,712,010
cr sswonue  PC 3295613 { s5400,00  ECP 000 EC 22,043,87
cs 432,32 TP S4L730,26  ppy 0,00 ’ T 44,755,48
TOTALE PROGRAMMA  Orgaui istituzlonali RS 4643232 PR . 2177413 R 194618 ER 11,712,01
0F cp sshyogp - PC 32.556,13 1 ssdiuun  ECP wWe  gc 2244387,
cs 3232 TP 5473026 PPV 0,00 ™" 44,755,846
DIIOPROGRAMMA1  Risorse unng
TITOLO 1 Spese corrent!
V1201010101 Risprse Autananne RS o4 PR 0o R {00 G 0,00
- ) ce 18.137,235  PC na o4 ECP 1813725 ge 000
SPESE PER'STIPENDI LORDI, COMPENSI, ALTRI ASSEGNI FISS! E CONTRIBUT cs 1813725 T [ v 0,00 . adin
DIVERSI'A CARICO.DELL'ENTE, INERENTI AL-DIRETTORE GENERALE - GESTIONE FR -
COMMISSARIALE :
U001 Risurse dntodiome RS 3lan Pr RETE R 000 e’ [iXEH]
. ) ) cr w0 pC oo ghw. ECP a0 g . 0,00
SPESE PERINDENNITA' DI TRASFERTA E RIMBORSO SPESE PER MISSIONI [« A0 TP WA 04 ™ 0.00
INERENT! AL DIRETTORE GENERALE Fr
U136101020) Risurse Autonese RS Lsuan PR LGN R 00 EP [l
. . ) cp 2H2508 pC 29258 | 292518 ECP a0 e [iX0]
SPESE PER INDENNITA® DI TRASFERTA E RIMBORSO SPESE PER MISSION] cs 442518 TP EERAHES v 100 = 0,00
INERENT] AL DIRETTORE GENERALE P
U1201010500: Risursee dutouomic rS 3500000 PR o op (it Ep 25.000,00
cp o e - uo ECP ui g 000
SPESE PER'STIPENDI, INDENNITA* ACCESSORIE, ALTRI ASSEGN! FISSI {V1 cs EM0e TP LU 700 " RERITEN

=]



MISSIONE,
PROGRAMMA,
FITOLO CAMITOLO

BENOMINAZIONE

RESIDUI PASSIVEAL. /M6
(RS

PAGAMENTE IN.C/RESIDUL{IR)

RIACCERTAMENTO RESIDUI
(RUY)

RESIDUL PASSIVI DA
ESERCIZI PRECEDENT!
(EP=RS-PRHR)

PREVISIONI DEFINITIVE DI
COMPETENZA (CP)

PAGAMENT} IN ¢/
‘COMPETENZA (PC)

IMPEGNI (1))

ECONOMIE DIL.COMPETENZA
(ECP=CP-1-FPV)

RESIDUT PASSIVI DA
ESERCIZIO DECOMPETENZA
(EC=1-PC)

PREVISIONT DEFINITIVE DI

TOTALE PAGAMENT{TP=P

FONDO PLURIENNALE

TOTALE RESIDUT PASSIVIDA

CASSA (CS) +PC) VINCOLATO (FPV} 3) RIPORTARE (TR=EP+EC)
V1261070501 Risorse Autimmn: "5 SO0 PR EXTIY [ EP “Shn.00
. . . ce w00 pC a0y a0 ECH 0w pe S000.00
SPESE PER INDENNITA' LORDE ACCESSORIE, ALTRI ASSEGNI FISSI IVI.COMPRESE cs 400000 TP (LU o0 ™ 4300040
‘QUELLE PERIL PAGAMENTO DELLE INDENNITA” DI POSIZIONE AL PERSONALE . o
DELL'AZIENDA
Ul2utalasn2 Risarse-Autonone RS Dus PR [iX44) R o0 . Ep 000
ce [EXI . e oo 14.000,00  ECP o g 14.000,00
SPESE PER CONTRIBUTI PREVID, SU INDENNITA" ACCESSORIE, ALTRY ASSEGN! cs onnge TR 0 ey 000 ™ 14:.000,00
FISSIIVI.COMPRESE QUELLE PER [L PAGAMENTO DELLE INDENNITA® DI F
POSIZIONE AL PERSONALE DELL'AZIENDA
LH010803 Risorse Awémome _S oan PR .00 R o,il Ep 040
o ) ) cp [T T e [ chongy  ECP o pe 600000
SPESE PER IMPOSTE E TASSE (IRAPF) SU INDENNITA' ACCESSORIE, ALTRI ASSEGNI cs cO0000 TP won [ir) TR 660000
FISSTIVI COMPRESE QUELLE PERAL PAGAMENTO DELLEINDENNITA' DI ik
POSIZIONE AL PERSONALE DELL'AZIENDA
U1201010601 Rixorsis Moo - ns 96990 PR 96950 R 0,00 EP 0,00
) ) o ) cp 450000  PC 430000 450000 ECP 0w ge 00
SPESE PER INDENNITA® DI TRASFERTA E RIMBORSO'SPESE PER MISSION! cs 546990, TP sAmon Lo 0,00 T 0.00
INERENT] AL PERSONALE DELL'AZIENDA P
ur01410701 Risurse Autinrine RS 6.706,02 PR 120332 R 0,00 EP 350270 .
) B ) ) cp agonoon pC 0p0 484000,00  ECP (XU —-—r JR000,00
SPESE PER IL PERSONALE DISTACCATO - COMANDATO E/O IN-UTILIZZO cs 5470602 TP LR Ly 0,00 IR 53,502,720
Ueioiomn Risurse duitonome RS pb000 PR oo R 0,00 EpP 300000
i . cp 12,000,000 PC 000 1200000, ECP X — 12.000,00°
SPESE PERSONALE DISTACCATO-COMANDATO E/O IN UTILIZZO'- CONTRIB, PREV. cs 15000600 TP 000 o 0,00 ™ 15.000,00
U12010106703 Risarse Atitonnme RS 1.000,00° PR (LK 0,00 Er 1.000,00
) ) L o ) . cr 780000 PC oo TR0000  ECP (X - 2.800,00
SPESE PER IL PERSONALE DISTACCATO-COMANDATO E/Q IN-UTILIZZO - IRAP cs BROD00. TR L 0,00 TR B.800,00
U1201010800 Risorse dulonme RS 1122336 PR ¥32738 R 289598 Ep 0,00
cp 00 pC nan 000 ECr 0 ge 00
SPESE PER ONER| PREVID. CONTRIBUTI DIVERS! A CARICO DELL'AZIENDA. cs 1122336 TP BITI o410 ™ 0,60
INERENT! IL DIRETTORE GENERALE "
Ur201010801 Risurse Autimome RS Longsio PR o0 R 0,00 EP 0,00
cp 000,00 PC LIE0OS RODDUO  ECP o g 819,95
SPESE PER ONER] PREVID. CONTRIBUT! DIVERSI A’ CARICO DELL'AZIENDA cs voon TP BISUOS Lo 000 R 819,95
INERENT! 1L DIRETTORE GENERALE
U12010i0001 Riserse disscirioime, RS 3200807 PR W57 0,00 . EP 16.143,88
: ) ) ) cp o pC o 000 ECP . 0o ge 00
SPESE PER IL'PERSONALE ARDIS TRASF. ALLAZIENDA L.R. N, 16.- SOMME AL €S REENTERE WYMoy, 0,00 ™ 16, 143,88
. LORDO g
utoiotomn Risorse dutonme RS ®N61A2 PR S.73U38 R 0,00 EP 3532004
] cp oy pC oo w00 ECP 000 g 0,00
SPESE:PER 1. PERSONALE ARDIS TRASE, ALL'AZIENDA LR.N 16 - CONTRIB. PREVID.  CS 8306142 TP I o 0,00 e 25,3224
V1201010903 Risorse dutonvnye RS 2653003 PR 163400 R 0,00 EP 10,156,063
cp o Pe LTI 000 ECP 00 pe M
. SPESE PER 1L PERSONALE ARDIS TRASF. ALL'AZIENDA L.R. 16-IRAP [& 26,530,038 TP KU 0.00 T 10,156,03
Uidororion Risarse Autoiwne RS GLaI00n PR 000 R .00 EP 64.001,00
. . ) cp ool pe woo o0 ECP 0oy pe 000
SPESE'PER INDENNITA' DIRISULTATO DIRETTORE GENERALE VALORE AL EORDO  CS sauunn TP LT 0,00 ™ G.000,00
DELLE TRATTENUTE FISCAL! £ PREVIDENZIALI A‘CARICO DEL PERCIPIENTE
TOTALETITOLOT  Spese corfent) RS 4149030 PR WILENET R ~2B95,9¢ EP 185.124i65
ce 16036243 PC 14,605,23 i 142,225,184 ECP 18:13728  BC 127.619,95
cs RUESR I W40 ppv 0,00 T FHLTIAG0
TOTALE PROGRAMAMA  Risirse ninune RS ) 541.490,30: PR 3BI46967 R ~2.895,08 ) EP TSRA24,65
" : ce 16036243 PC 1460523 1 122518 ECP w135 EC 12761995
s WiEs TP 390490 FPV 0,00 TR 2HL744,600

GHEPROGRAMMA 11

Ahr servizi penerall




MISSTIONE,

xv:..:uc_ PASSIVIE AL 112010

(RS)

PAGAMERTLIN C/RESIDUL (PR},

. RIACCERTAMENTO RESIDUL

(RY1)

RESIDULPASSIVI DA
ESERCIZI PRECEDENTI
{EP=RS-PR+R)

RESIRUI PASSIVI-DA

PROG ?:,;; DENOMINAZIONE PREVISIONI DEFINITIVE DI PAGAMENTIIN G/ N i ECONOMIE DI COMPETENZA - ||, 20 A
TITOLO, CAPITOLO COMPETENZA (CP) COMPETENZA (FC) IMPEGNL(1Z) (ECP=CP:L-FPV) rvnzn_h_wm_mw_n.wm_,_.nqgi
PREVISIONI DERINITIVE D [l TOTALE PAGAMENTL (TimPR FONDO PLURIENNALE TOTALE RESIDUI PASSIVI DA
CASSA(CS) +1'C) VINCOLATO (FPV) (3) RIBORTARE (TR=EP+EC)
TITOLO Y Spesecarrentl
UI4010101 Risvrse dutisnany: RS onen PR 18.000:00 R &0 Ep a0
o N o o cp 2800000 pC o000 28,000,00  ECP I 0,00
SPESE CONTRATTUALL, CONDOMINIALLPER FITTO LOCALLADIBITIAD UFFIC! cs qe000000 TP 46,000,00 " [ o 0,00
DELL'AZIENDA Fr :
Ui2040102ih1 Risorse dtitonome RS 380000 PR A755000 R, o0 Ep 43,00
. : ) o cpr 800000 pC Bo6a0 800,00 ECP 000 ge- 293400
SPESE PER MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZION] cs 760000, TP 462000 o 0,00 " 2.979.00°
Ui204a10301 Risarse dutanome RS {5637 PR 156,37 R 0,00 ’ EP o
cr 3.800,00° PG Jgoo00- 380000 ECP 000 g a0
SPESE PER UTENZE E CANONI- CONSUMI DI ILLUMINAZIONE, ACQUA, cs 395637 TR 3631 Loy 0,00 ™= : 00
RISCALDAMENTOURFICT P
UL204010302 Risarse Auntanome RS 52000 PR 0 R ;0,00 Bp 320,00
) ) p 520000 pC 400 52000 ECP o pe 520,00
SPESE PER TASSA RIFIUTI s Lodo0 TP 040 PV o ™ L4000
Ulaodato4un Risorse Autanonte RS 1884000 PR 600 1. 0,00 EP 18.654,00
cr o PC a0 0ge  ECP [ (X
SPESE STRAORDINARIE PER-PULIZIE UFFICI BEOCALL cs 1884000 TP 15600 Lo 0,00 ™ 18,684,00
U1204010401 Risgrse Antonome RS 84000 PR [T 0,00 EP 18.237,10
- cp PC 2306600 001972 ECP 0,00 pe 6.953,72
SPESE STRAORDINARIE PER PULIZIEUFFICI E LOCALL: cs TP BB py 0,00 ™ 25,190,832
V1204010501 Rlsurse Antaniing RS 146,22 PR Mp22 o000 , ) EP o udo
cr L4000 ¢ o L4000 ECP 600 ge - Ldadniio
‘SPESEPER ASSISTENZA MANUTENZIONLE RIPARAZION] DI ATTREZZATUKE, cs 158022 TP : 4n2 .00 ™ 1.440,00
MACCHINEDUFFICIO, IMPIANTI, MACCHINART E MOBIL! PRV :
Uiaadaioan Risarse Antanam RS 140000 PR 187,68 R ~212,32 Er a0
) B cp 240000 PC (LT 600 ECP 400,00 g 0,00
SPESE PER STAMPATI, REGISTRI, CANCELLERIA ED ACQUISTI VAR! cs asdo00 TP LIBTGE Lo 0,00 ™" .00
Y1204010700 Ristese Amtenaie =S 162395 R 153390 R Y005 EP 0,00
. ) L cp a0 pe oo o0 ECE Bo0  ge 000
SPESE TELEFONICHE ORDINARIE ‘cS 162395 TP 153300 oy 0,00 o 00
RG] Risorse Autinigme RS 440000 PR L68SID R 0.00 EP 2.714.81
cp 440000 PC o 440000, ECP 000, ge 400,00
"SPESE UTENZE E CANON! < TELEFONICHE ORDINARIE cs s80000 TP 168519 epy 000 ™ 7.114;81
U1204010800 Ristorsé ditanoine RS 300000 PR L5000h  p L5000 £ [LX]
L I . cr X e 000 000 ECP 0 g 000
-SPESE POSTALG TELEGRAFICHE E.DF TRASPORTO MATERIALI cs L0000 TP 150000 o 0.00 w X
V1204076801 Risurse Awtenonn RS 240000 PR 44880 p 1,951 EP 0,00
cp e PC o 0600 ECP [ 0,00,
SPESE POSTALJ (&5 0 TR LidgE0 0,00 ™ 040
rpv 1
UI2H010R02 Risorse Autonumne RS 200,00 i 000 R 2,006 Ep 040
. cp 1872000 pC 872000 1872000 ECP: ol ge 0.0
‘SPESE TRASPORTO MATERIALI cs: 1892000 TP T000 00 TR 0,4
ULRod011102 Risirse Awtonouic RS 0,00 PR 400 oa0 EP 00
) R . cr 200000 pC apo. L0000 ECP 0 pe 200000
ACQUISTO MACCHINE ELETTRONICHE E COMPUTERS: cs 200000 TP B0 o 0,00 ™ 20,00
U120400 15000 Risorse dmonupe. ‘ ' RS Td4l400 PR 040 R -1568:40 EP L846.00
Y cp 000 PC 000y 080 ECP. 000 g .00
SPESE PER 1L MIGLIORAYERTO DELLA SICUREZZA £ DELLA SALUTE DEI Cs. A4 T LU 0,00. TR 1RG0
LAVORATORI SUL LUOGEDIEL LAVORO ( digs 62694) EADEGLIAMENTO Al SENSI FR
DELLA LEGGE $18-{INC) ;.cz
UT20401 F7int Risorse ditondime RS 7.460,00 PR 0,00 R 000 Ep 200000
o cp [ XTI 000 ECP [ B 0,00
SPESEINFORMATICHE, Dt TRASMISSIONE DAT! E FUNZIONAMENTO PER 1L SIL.- cs Ta000G TP o 040 ™ 7,400,060

SISTEMA.CQ CALABRIN




MISSIONE;
PROGRAMMA,
TITOLO, CAPITOLO

DENOMINAZIONE

RESIDUT PASSIVEAL 112016
L)

PAGAMENT! IN- C/RESIDUL (PR)

RIACCERTAMENTO RESIDUL
(RY(TY

CRESIDUL PASSIVE DA
ESERCIZI PRECEDENT]
(EP=RS-PR+R)

PREVISIONIUDEFINITIVE DI
‘COMPETENZA (CP)

PAGAMENTIINGT/
COMPETENZA (IC)

IMPEGNE(DQ)

‘ECONOMIE DI COMPETENZA
(ECP=CP-1.FPY)

RESIDUL PASSIVIDA
ESERCIZIO DI COMPETENZA:
(EC=1-C)

PREVISIONT DEFINITIVE DI

TOTALE PAGAMENTI (TP=PR.

FONDO PLURIENNALE

TOTALE RESIDUI PASSIVEDA

TIROCINI FORMATIVE

CASSA [C8) +PC) VINCOLATO (FPV) (3) RIPORTARE (TR=EP+EC)
U20401 1701 Risorse Antoinaie RS [T 65,328, 70 7t 000 R T35.611,30
R cp 9223776 PC 27,76 1 92.322,76  ECP 00 g Y.000,00
SPESE INFORMATICHE, DI TRASMISSIONE DATI E FUNZIONAMENTO PER'IL SIL- Cs 193.22776 TP 65536046 v 0410 ™ 127.671,30
SISTEMA CO CALABRIA FP
uizndoiisn Risorse ditiiame RS 734832 PR 7.34796 R 36 Ep o040
cp 0,00 PC o oo h 000 ECP 0ot e 4,00,
ACQUISTO SOFTWARE EDATTREZZATURE VARIE Cs 7.348032 ™ 734796 FPV 000 TR ik} 1]
Ui20401 1801 Risorse Ao RS 200000 Y 0,00 R .00 X ’ p 200000
cp 200000 - pC 0,00 1 200000 ECP o gc 2000000
ACQUISTO SOFTAWARE ED ATTREZZATURE VARIE cs 400000 TP 0,00 Y 0,00 TR 2,000,600
SU1204030101 Risorsé dutisnomine RS 392000 Mm 196193 R -1.938,07 frid v.00
X o o ) cp 100000 PpC 200,00 | Longon ECP ooy pe oo
SPESE PER L'ACQUISTO DI LIBRI, STAMPE, RIVISTE, GIORNALL, ABBON., Cs 4000 TP 116193 v 000 TR o000
PUBBLICAZ. E OPERE ARTISTICHE (SPESE CORRENTI OPERATIVE) FP
U1204040201. Risorse Antonome RS w08 PR 000 R 0,00 il . o0
i cp 17.000,00 pC 10.549.96 I 1642807  ECP 871,93 EC -5.578.11
SPESE PER ATTI A DIFESA DELL'AZIENDA - SPESE LEGALI (& om0 TP 10.549.96 PV iKY TR (557801
U1204040300 Risorse Awtoname RS 300,63 PR [T Y 000 . Ep 30,63
) cr oan PC soo 000 ECP 000 ge b
SPESE PER STUDI, RICERCHE ¢ CONSULENZE cs ey TP [iX}] FPV {00 TR 310,63
UI1204040301 Risorse Autonone RS 1.583,14 PR 1.583,14 R, 0400 B 0,00
» cp 5.253.14 pC 253,14 1 8.253,14 ECP 800 pe 0,06
SPESE PER STUDI RICERCHE ¢ CONSULENZE 8. 2.836,28 TP 9.836,28 oy 0,00 TR o0
Uizid040401 Risurse Awonome: RS- 6,10, PR 686,21 R X} . EP 109,89
ce 1402438 PC 14.024,38 1 . 1402438 ECP 000 go 0,00:
SPESE DI'GIUSTIZIA A CARICO DEL BILANCIO DELL'AZIENDA NELCASI DI 8 14.82048 TP 14.710,59 v 0,00 T 109,89
SOCCOMBENZA DELLUENTE INGIUDIZIO FP :
Ui204050101 Risorse Anfaneme RS 204351 PR LERLIE R ~159:46 ) Ep 0,00
) . X R cp 10.142,68 PC 4.743.54 1 4.743,54  ECP SIMI e (iRt
: SPESE PER IL FUNZIONAMENTO INCLUS! T GETTONI DI PRESENZA, | COMPENSE, Al (o] 12,186,25 TP 6.627,65 PV 0,00 TR a00-
COMPONENTI E LE INDENNITA® DI MISSIONE ED IL RIMBORSO SPESE PER MEMBR} FP
ESTERNIALL'AZIENDA
U1204090100 Risorse Autenone RS 101352 PR (.00 R o.00 Ep 1.013,52
i cp ’ 006 PC 0,00 i a00  ECP s ge a0
ONERI BANCARYPER IL'SERVIZIO DI TESORERIA s JEVIKR =2 § 0,00 FPY 000 TR 101352
U1204090101 Risurse Autonone RS 135849 PR 450 R -1.35849 Ep X}
. X ce 6,000,600 c : 579918 \ 600000 ECP o0 nﬁ 200,82
ONERI'BANCARI PER.JL SERVIZIO DI TESORERIA cs 135849 TP 579918 v 0,00 T 200,82
Ui2041aniot Risorse Autanone i 238443 PR 21350 R <217093 Ep 0,00
cp 2680000 PC 549,31 | 208040 ECP Bus g 213069
SPESE-DI RAFPRESENTANZA Ccs 506443 TP 76281 Y (3,00 “r 213069
L1204100300 Risorse Awtonoine RS B4750. PR #47,50 1 0,00 EP 600
) cp gie pC 0g o0 ECP [IXL I 000
IMPOSTE E TASSE cs B47.50. TP 8IS Lo 0.00: i 000
U120410361 Rivoise Autenunne RS 793426 PR [N 0.00 Ep 793,36
. cp PRI ooy 7000000 ECP (IR 7.000,00:
IMPOSTE ETASSE - IRAP s 14.934,26 ™ 400 FPY 000 ™ 14.934.26
U12041m02 Risorse Autanome RS 12000000 PR ai5841 | o0 - EP 5.849.,59-
i ) cp TH00.00:  PC [ R 700000 ECP o ge 7.000,00.
IMPOSTE E TASSE - ALTRE IMPOSTE cs fg.00e0 TR 615041 FPV [Xi4] TR {2.849,50
Usioiiaonin Risonse dAutoiame RS Izp0ne PR 1355368 R 008 Er TRA3G,32
. cr . 00 PC By { oo0n ECP o e 0,00
SPESE DI PROMOZIONE OSSERVATORI TEMATICI E MERCATODEL LAVORO £ cs Apee T 1355368 ey n08 T {R.4:46,32
TIROCINI FORMATIVE
udnontior Risorse Anpinone RS W46000 PR 1686800 R 0,00 EP 259200
cp m66629  1C 9,246,72. { 29.666,29° ECP [$R1) EC 2.419,57
SPESE DI PROMOZIONE OSSERVATOR! TEMATIC! E MERCATO DEL LAVOROE cs 5012629 TP 2601472 PV 4,00 401157




f—_— I LA CCE AT AT Ty RESIDUL PASSIVE DA
RESIDUI __.;ww“. ALMINIG [ i i CIRESIDUL PRy || FIACCERT >._m vr./v.ﬂc REStDUL ESERCIZI PRECEDENTL
{ ( . (EP=RS-PR+R)
MISSIONE; — " R S
PROGRAMMA, , DENOMINAZIONE: PREVISIONT DEFINITIVE DI PAGAMENT] IN €7 IMPEGNI m2) | ECONOMIE DI COMPETENZA ._.,mmmmr_w“wc__uw PSR <
TTOLO, CAPITOLO: COMPETENZA (CP) . COMPETENZA (PC} R = {ECP=CI-L-Fpvy hrtial (BC-Lr ,n., - LS
PREVISIONI DEFINITIVED! || TOTALE PAGAMENTI (TPaPR ° FONDO PLURIENNALE TOTALE RESIDUL PASSIVL DA
. ) ) CASSA{CS) +1C) VINCOLATO (FIV) (3) 4l RIPORTARE (TR=EP+EC)
uliomzorz Risarse duwsanante o RS LIsGe4- PR [ R R Ep 1130.64.
) . ! <P (X e 000- ECi 0N e 0.00
SPESE DI PROMOZIONE OSSERVATOR] TEMATICHE MERCATO DEL LAVORO E: cs. LISGHE TP LU 0,00 T 115664
TIROCINI FORMATIVE- ALTRI SERVIZI FP ; o
TOTALE TITOLO | Spesc corrent] RS. WLM9LE PR M5S0 R ~LLI6Y,38 ,n__ 12513106
. cr 292,79397  PC 1287459 I 8413390 ECP 67187 EC 15537691
CS§ 574.68551 TP 27433108 fpy 0,40 ] TR 280,507,497
TITOLO2 Spese in Colitd n:_._:u,?
U1204010900 Risorse dutonone RS 674730 PR : W73 R 000 Ep 0,00
) cp oo e oo won  ECP 000 pe 0,00
ACQUISTO-D'IMPIANTLED ATTREZZATURE cs T30 TP BT U} TH 0,00
UL2ed0109m Risorse Autamime RS 2700000 PR (XU Y 00 . B 20000
B ce 270000 PC wen LAM00  ECP 0. g 270000
ACQUISTO DIMPIANTI ED ATTREZZATURE cs. s400,000 TP LA 0,40, TR, 5:400,00
UL20401 1t Risorse dutonome RS 0000 PR oo R -2,000,00 Ep Lot
) ) cp 0. Pe ouo. 000 ECP 0 g 0.00¢
ACQUISTO DI MOBILI ED-ARREDI cs a0 TR LU 00 ™ 14100,00
U120401 1001, Risorse Atitanami - RS 200000 PR [XTI R 0,010 ‘EP 2,000,00
) L cr 00 rC aoe ol ECP uoo e 0,00
ACQUISTO DI MOBILI ED-ARREDI cs 000 TP LU 0,00 TR 2,600,600
V130401 Hoo Risurye dutopome, RS #0060 PR X 000 B 8.340,60
) ) . cp e e oun nao - ECP LX U 0,00
ACQUISTIE RISCATTO DIMACCHINE ELETTRONICHE & COMPUTERS ESOFTWARE €S R340,60 TP L g 0,00 ™ 5.340,60
Ut g Risurse ditanane RS 0000 PR 0,00 R 00 EP 270000
. cp 0000 pC [ 0000 ECP 0 e 700,00,
RISCATTO DI MACCHINE ELETTRONICHE ECOMPUTERS cs 40000 TP 000 Loy 0,00 ™ 3.400,00
TOTALETITOLO 2 Spesein conto cupltale RS 3548790 PR 674730 R 200,00 EP 1674060
cr Jdugee  PC 0,00 ! JJudge  ECP 00N e 3.400,00
cs 28.887,90 TP G4730 Fpy g;00 ) TR 20.140,60
TOTALE PROGRAMAM,) RS wamae P BLamsn  n 3628 £p 4187166
" cr 29619397 € 120745,99 I 87.52200  ECK 867107 pe 158.776,91
C§: 603:57341 TP b THILE I I ia 400 ™" 300.648,57
0112 1:.09522.» 12 Politlen rieglonuteunltneln per Uservizd Isthuzlanall, generali e di gestlone (sulo-per ke-Reglont)
TITOLO 1 Spese correnti
U2401 020801 Ristirse dutomnne RS o0 PR oo R Rt Ep 0,00
. ) . ; cp 971896 PC WII896 4971896 ECP w e 000
SPESE PROGETTO ANAGRAFE DELL'OBBLIGO - COCOCO [« AWTIRYG TP AT 0,01 ™ 0,00
U3401020803 Ristirse Mupeinemne: RS 000 PR L/ 0,00 Ep 0,00
e T . ce ENDA IR L1943l 419431 ECP o pe [on)
SPESE PROGETTO ANAGRAFE DELL'OBBLIGO - [KAP &3 419431 TP UL NI 04 ™" 0,00¢
Uzdmuziadn -Risurse dwtnnine RS A6306,00 PR a8 [iXe:1] Ep 46.306,10
o cr ugn - pe no Boo ECP [[XI TR a0
SPESE PROGETTO URBANISTICA cs: 46.3006,10. TP 0 .00 by 46.300,10-
Uzquin2aaon Risurse Awoianie RS PR S1LU2389 »: a4 Ep 6,682:71
) ) o cP o pe ooy oan ECR v e 0.1
POR CALABRIA 2007/2013-ASSE 1-OB. C-ASSIST. TECNICA E GEST. PIANG hOL. CS, g TP IR K nan ™ L6827
ATTIVE LAV, DELLA-PROV. RC.PER PERCETTORLAMMOR. SOC. IN DEROGA BV

==



MISSIONE,
PROGRAMDMA,
TITOLOCAPITOLO

DENOMINAZIONE

RESIDUN PASSIVE AL 112016
(18),

PAGANMENTI IN C/RESIDUT (PR)

RIACCERTANMENTO RESIDUI
(R}

IRCIZY PRECEDERTY

ESIDUL PASSIVI DA,
HW\. (EP=RY- PR

‘PREVISION] DEFINITIVE D1
COMPETENZA.(CP}

PAGADENTI IN-C/
COMPETENZA(PC)

INPEGNI (1)(2)

ECONOMIE DI COMPETENZA
(ECP=CP-1-FI'Y)

RESIDUL PASSIVI DA
ESERCIZIO DICOMPETENZA
. (EC1-PC)

PREVISIONTDEEINITIVE DI

CASSA(CS)
u2dn22300 Risarse dutonome RS 32196027
] cp 0,00
PROGETTO *NATURAE TURISMO® (&1 I21060,27
UZatitn226in Risarse Auionome s . 0.00
cp J.onnooebo
GESTIONE TEMPOQ DETERMINATO L.R. 1/2014 - RETRIBUZION! LORDE LAVORATORI s 3.000.000,00
Uz4o122602 Risarse Auranomd RS 353.183,78
) , o ) cp 1.556.000,00
GESTIONE TEMPO DETERMINATO-L.R, 172014 - ONERI PREVIDENZIAL! s LU, I83,78
V2408022603, Risarse Awionume RS A6.000.00
cr 440.000,00
GESTIONE TEMPO DETERMINATO LiR: 122014 - IRAP cs 496.000,00
U2401022604 Rixirse Aminne ' RS LTATAN
. N . cp 10.000,00°
GESTIONE TEMPO DETERMINATO LR, 172014 - FORNITURE-BENI DI CONSUMO s 27.873,10
Uada1022605 “Risarse Avionome RS 40.646,74
. CF ‘9400040
GESTIONE TEMPO DETERMINATO L.R; 172014 - SPESE DI GESTIONE PER COCOCO [ 134.646,74
2401023000 Risorse Awtonoing. RS S0.000,00
! : cr o0
PROGETTO PER LA DIFFUSIONE DELLINFORMATIZZAZIONE NELLA PROCURA: Ccs Singnnon
DELLA REPUBB, C/O IL TRIB, DI RC (PROV.-RC)
u2401023101 Rixarsd dutonome RS 93.885,60
) o ) cr 0,00
PROG. Pinni Locndi del Lavoro :POR CALABRIA 2007/2013, ASSE 11, OB, "E)" - ESPERT! cs ‘9388560
TUTOR ED'ESPERTI TECNICI DI SUPPORTO +ussist. Teen. per funzionamento
v4piea3 1 Rilsursé Aiitanone RS 25,842,82
N ] . cr o
'PROG. Piniii Loculi del:Lavore- POR CALABRIA 2007/2013, ASSE 11, OB, “E1"< ONERI [« 25.842,82
PREVIDENZIAL!
U2401033103 Risorse Autonome RS 11,300,506
cp 0,010
PROG, Pisinii Luenli del Lavors -POR CALABRIA 200772013, ASSE 1,0B, "E1" - IRAP o] 11.300,50
U2401123 1 Risarse ditonoine RS S.1UR,60
) cp 0,00
PROG. Piuni Loeali deb-Lovoros POR CALABRIA 200722013, ASSEII, OBE1" - Ccs 5.198,60
PUBBLICAZION!
U2401023105 Risvrse Auscinome RS 125.400,00
N N ; ‘ cp o
PROG. Pinni Locali del Lavoro -POR CALABRIA 2007/2013,ASSE 1 OB, "EI"-CANCELL., s 2540000
STAMP. Mater, Inform: inure spese i i
U2401023107 Risorse Anteonpmie RS 13.000,00
) . cp b0
PROG. Piani Lacali del:Lavoro- POR'CALABRIA 20072013, ASSE 11, OB, “EI” -consulenti Cs 15.00000
comitale teenseient.
U2anio23ng Ristorsutontine RS ¥5,287,32
cp .00
PROG, Pitmi det Lavora- FBOR-CALABRIA 200772013, ASSEI, OBUEL” - alird servizd per &3 $5.287,32
puricnurinti
b2411023301 Risiwse Adntamnie RS H6921,00
) cp w0
Prog. Registro-Volomurigto -Novaz. Calubrin Etica collaborateri cs 116.921.00
U240ita3302 Risorse dutonone RS 459648
cp 0an
Prog, Registio Volontariato - Nuvaz, Calubri Etica - ONERI PREVIDENZIAL! (43 40.596.48
U2401023303 Risorse Antome RS {1.253.52
e .00

Prog. Registro Volostariato - Novaz, Calabria Etica <IRAP

Cs 11.253.52

TOTALE PAGAMENTI(TP=I'R

FONDO PLURIENNALE

TOTALE RESIDUUPASSIVI DA

+PC) VINCOLATO (FPV) (3) RIPORTARE (TR=EP+EC)
TR LTV ZICERY 0,00 T ER 3.885,33
pC so0 000 ECP ued e 600
™ BOATS Lo 000 =" 65.885,35
PR ) om R 0,00 &P 000
rC Jbugaonge aaunpooed  ECP 000 o 0.00
™ 300000000 Lo 0,00 tony o
PR 35318378 R 1,00 EP b
rc 140011864 1.556.000,00  ECP [T [46:881.36
TP 176230242y, 0.00 R 146.881,36
PR et R 0,00 EP 40.000,00
rc 405130 420000,08  ECP w0 e 155.948,61-
™ R 0,00 TR 195.944,61
PR 1787310 g 0.00 EP 000
rc 1000000 lognoon - ECP 0 ge 0,00
by A ZENL 0,00 T 000
PR 40.646,74 R s,00 ] £ 00
PC 9295364 9400000  ECP 0 pe 1.046.36 |
T 133.60038 o 0,00 . TR 1.046,36
PR 600 g ~50,000,00 P s00
rC o 000 ECP 000 e {00
™ LU o0 ™ a0
PR 938BS0 R o Ep o0
rc ooy o ECP 0 g 0,00
™ YIBESH0 Lo 0.0 ™ 0,00
PR 0oy p 0,00 EP 584287
rC 000 oo ECP o e 0,00
™ AT 100 ™ 25.842,82
PR [T 0,00 EP 11.300,56,
PC o 0oy ECe 0o ge 0,00,
™ LA 0,00 e 11.300;56.
PR S48 000 EP 514378
Pe o 000 ECP (XU 0,00
TP 482 Ly 0,10 ™ 5.043,78.
PR 1412910 p 11,00 Ep 11.270,90
PC 0o 00 EeP 0o g 0,01
™ EREIR I 0,40 ™ 1127090
PR b R ’ 000 o 15,0000
PCc =.c= 1 o48  ECp 8,00 BC 000
TP XU [ ™ 15.000,00
PR 8528737 R [NV &p o
rC o won.  ECP 008 g 0,00
™ LR ok = . 0.0 T b
R 11532081 g oo Ep 159117
rC 0py 000 ECP g 040
™ NIESE XU .00 ™ L59117
PR WAdEAT . G0 . V04480
rc woo 000 ECP amr g 40
™ WABAT 000 I 1044801 :
PR vOeR ' 0] ‘£ 216254
"C aon 0,00 [AUONES a0
™ 90998 .00 e 2,162,54




MISSIONE,
PROGRAMMA,
TITOLO, CAPITULO

DENOMINAZIONE.

RESIDUI PASSIVI AL 12122016,

{8}

PAGAMENTIIN CRESIDUL(PR)

RIACCERTAMENTO RESIDUIL
Rty

RESIDUI PASSIVE DA
‘ESERCIZI PRECEDENT]
{EP=RS- PR+

_-=~N<_mm.cz_.cm_.._z_.ﬂ_ YE
COMPETENZA (CP)

PAGAMENTI INCY
COMPETENZA (FC)

IMPEGNE(L)(2)

ECONOMIEDI COMPETENZA
(ECP=CP-1-FI\)

RESIDULPASSIVE DA
ESERCIZIO DI COMPETENZA
{EC=]-pC)

PREVISTONEDEFINITIVE DI

U2401023301 Risurse dutancune RS ERNERL]
! cr 04
PROG. "Presidi idrogeolvgiei POR CAL, 2007/2013" fiov. Cail, Etica s 3112:29
UZ401023402 Risurse dwtatiome RS AX.668.02
) cp 0,60,
PRQG. "Presicli idragealogici POR CAL. JU07/301 3% NOV, CAL. ETICA- ONERI s 43668,02,

PREVIDENZIALL
U2401023403 Risorse dwmoriome RS 12:713,00°
) cp 0,00
PROG. "Présidi idrageologiei POR.CAL, 20072013 NOV. CAL. ETICA - IRAP cs 12.713,00-
Ya401235m Risorse 1acolune (Capitalo} E3301003501§ RS o600
) T o cp 2,500.000,00
PROG. PON I0GINIZIATIVA OCCUPAZIONE GIOVANI™- MIS, 7.1 COLLABORATOR! Ccs 2,500:000,00
Udp1023503. Risers Vinzolate (Copitola: E230] M33hi; RS A
i ce 1Lso0.000,00
PROG. BON 10G "INIZIATIVA-UCCUPAZIONE GIOVANI® - MIS.7:f - ONERT s 1.500.000,00

PREVIDENZIALL
Y2401433503. Risarse Fincalare (Capitalo: E230603501) RS ‘000
, . . cp 370.000,01
PROG. PONIOG "INIZIATIVA OCCUPAZIONE GIOVANI" - MIS, 4.1 - IRAD cs 37000000
U2401023504 sorse Vineolate (Capirole: E23tH0035(11) RS . 0o
) X CP. 630,000,600
prag. “iniziativa oce: giovani mis. 7,1 < supporte nutoiipicgo ¢ atioimy it - spese di gesti Cs- 630.000,000
2401023601 arse Viiicokite (Capinilos E2401003701) RS o
. ) cp 200.000,00
Prog.-Ambiente 3.5~ Piuno 8 Azione ¢ Caesioiie» calluboruori s (200.000,00
U2401023602 Risorge Vincolare (Capitaltis E2401113701) RS (0
o B . cp 128:000,00
Prog. Awbiente 3.5« Plano-di Azione ¢ Coesione - ancri ‘previdenziali cs 128.000,00
U240 :.mwmcu Risorse Vineistate (Capitadu:: EX01 003201 J RS 0,00
ce 3a.uh0.00
Prog, Ambiente 3.5 - Piane di’ Azitne ¢ Coesione - frap cs Jzoon00
Uz401023604- Risarse Vincolate (Capitate: 3501003701 RS [{1)
! ) cp 40.000,00
Brog. Ambiéne3.s « Plono di-Azione ¢ Coesione - spiese di gestivne s 40.000,00°
U403 Rivorse Vincolate (Capitaln: E2301 3701 RS 0,00
] p 350.000,00
’ Prog. Prog, "monitoragio, nccompagiianiento ¢ et teenica atle politiche andve €S- 330.000,00.

. <al- Dipiirtiinenio Luvare® - BAC collaboratori
Uzdo1z3702 Risorse: Vikcnloti(Capiirilo: E2301013704) RS o4
cp 130.,000,00
Prog. Prog. *monitoraggio, Uil ( i teenica nlle politiche ative cs : 130,000,00
dal Dipartimento Livorg" - PAC- onert.preyidenzinii
U2dgtazzn Risarse Vineolare (Cajiltisto: £E2301003701 RS 000
] ) cp ) 40.000,00
Prog. Prog. “moniteiaggic, ucéompagninitnto ¢ issh Teenica alle palitiche attive profmosse s ; SAI00,00
dal Dipurtimesita Livora® - PACE irp
U230 10238i Risurse Visculate (Capitulor E201063801) RS, 1,00
B cp 10.000,00
PROG. SERVIZI DLAGGIORNAMENTO SCHEDE "CARTA DEI LUGGH! . cs 000000
COLLABORATQRI

U2a01023502 Risarse Fincolite (Copitulo: E24111003501) RS .00
. . B ce 232271
PROG. SERVIZIDL AGGIORNAMENTQ SCHEDE "CARTA DEILUQGH!" - Cs: 2307
U24u1023u ] Risarse Vincolate. {Capiialu: EIGI003901) RS X443
cp 73300000

“Prog, "Osservatoriy sitl twrisio” - PAC Schudn 1LY ~callaburstori

cs: 73300000

TOTALEPAGAMENTE(TP=0

FONDO PLURIENNALE

TOTALERESIDULPASSIVI DA

+PCY VINCOLATO (FI'Vy (3) RIFORTARE {TR=EP+EC)
R WAm R 0,40 EP [
e wgy 000 ECP o e 0.0
TP SRR R, 0.0 ™ 00
PR 62087F  p -17.399,29 Ep 000
e oae : uon  ECP 0 g 000
16.268,73° 1 . 0,00
™ WAKTY o 0, R
PR XTI RS ~1L71300. EP 0,00
e [ UTR. o0 ECP 0 g 1o
™" 0,41 0,00 = 001
: FpV
R 0 R oon Ep 000
pe oo a0 ECr 25000000 g : 000
T . o 0,00 ™ 040
42y
PR 000 p 0,00 EP 0,00
P ao0 000 ECP LS0000000°  ge 0,00
™ pad 000 " 0,00
PR ooy R G & 00
e w00 e Ece 370.000,00 N 0,00
1 EC t
T LU 000 TR 0,00
R (XTI 0,00 EP: 0,00
rC aon woe ECr 63000000 g 0,00
™ 0,00 000 ™ .00
FPV.
PR o g 0 Ep 000
e oo 000 Ecp 0000000 ge 0,00
™ we Lo, 0,00 ™ o000
R R 0,00 Ep W00
PC | 1 000 Eep BEOOIO0 g 00
™ 0,00 0,06 ™ 0,00
PPV T
PR 0o g 0,00 Bp 0,00
e ug 000 ECp 3200000, g 0,00
T 0 oy 0,00 ™" 0,00
R a0 R 0,00 ) Ep 000
PC san 0s ECP 4000000 - 000
™ CLUE 0,00 TR 0,00
R a0 oy . Ep- 04
e 0,00° ol ECP ISH00000 g 0.00
I EC L
™ 0.00 Fy 0,0 TR 000
PR 080 g 000 Ep 0,00
C 000 000 ECP 13000000 g 400
™ - 0,40t EC 0,00
< Fpy d TR g
PR o0 p A0, Ep .00
pC [ 0,00 ECP 40,000,00 ~ 0,00
. . 1 EC !
™ L 000 R [}
PR o0 R LK ER 0,00 ]
c oo 000" ECP 0.000.00 ge 0,00
i 000 FPY 0,00 I o.40
PR oge g U Ep: 0,00
e X T a0 ECP 2332071 g o0
™ (LU o, R 0.00
R [X T 0,00 Ep 000
PC oae- 733,00 ECP 000 e 73300000
™ o 0.00 73300010
Py - ™




MISSIONE,
PROGRAMMA,
TITOLO, CAPITOLO

DENORINAZIONE

RESIDUI PASSIVE AL 1172016

(RS}

PAGAMENTI IN C/RESIDUL (PR}

" RIACCERTAMENTO RESIDUI
®yn

RESIDUL PASSIVG DA
ESERCIZI PRECEDERT]
{EP=RS-PR+R)

PREVISIONTDEFINITIVE DI

COMPETENZA (CP),

PAGAMENTLIN-C#
CUMPETENZA (PC)

AMPEGNI (12}

CONOMIE DI COMPETENZA
(ECP=CP-1-FP\V}

RESTDULPASSIVI DA
ESERCIZIQDI COMPETENZA
(EC=1-PC)

PREVISIONFDEFINITIVE DI

TOTALE PAGANERTL(TP=PR

FONDO PLURIENNALE

TOTALE RESIDUI PASSIVE DA

U24p1023902

U2dt1023003

U2401023004

U24i1p24001

U2401024002

V2401024003

Uz401034101

u2dproaan

u2401024 103

U2401024104

U2401024201

U2401024202

U2401024203

U2401024204

U24nt0243018

U241 024302

Uzauiodans

PROG.

Risurse Fincolate (Copitalo: md&:a:.w&:\
Proy. "Osservawrio sub tigrisime™ - PAC Schedn 1118 - oneri previdenzinli
Risorse Vineolate (Capitolo: E20IN3901) )

Prog. "Osservatorin sul turismo® - PAC Seheda 1LY - IRAP

Risorse Fiivolate (Capitblo: E20100391)

Prag. “Osservatorio sul turismo®- PAC Scheda HLS < spese di gestione.

Risurse-Vineolate (Cupitolo: E2401004001)

LR 1572008 - 1risf ¢ gestione persunate TD « RETRIBUZIONT LORDE LAVORATORI
Risarse Vincolare R.:EE?.. E2401004001 )

LRt 1572008 - st e gestione personale TD - ONERT PREVIDENZIALI
Risorsy Vineolare-(Capitola: E230004001)

L.R. . 1572008 - st e-gestitsie personale TD - IRAP %

Risurse-Vinvalite {Capitola: E2X01004101)

ist. tecnien per Fatunzione dei PISL* PAC - voitaboratori

Risurse Vincolate (Caplata: EXIIIN NI,

‘PROG. "nssist. teenicn pér Panunzione def PISL" PAC - oueri previdenziali

Risurse Vincolate aﬁ.:t.‘:‘?., ExXninndtingy
PROG, “nssist, teeniea per Pattinizione dei PISLY PAC ZIRAP

Risorse Antenome

sist, tecuicn per aniizivne del PISL” PAC - spese di pestione

Risiese Viicolaie (Cupltolo: E2I01014201)

Prog. “Supporto ¢ assistenza per Iy E.EE.E_NE_:.. settoriale nel settore dei Trsporti®  PAC
Scheda n. 10 colluboratori

Risoise. Fiieolate (Capitalo: E201004201)

Prog. "Supporle e ussistenza per T pianificazione settoriale nel settore def Trispord” - PAC
Scheda n; 10 - dneri previdenziali

Risurse Vinealate (Caphiolo: E2401004201)

Prog. “Supponb ¢ assisienzi per b pianifieazione setioriale nel settore dei Trisporti® - PAC
Schedan.-10.- IRAP ’

Risurse Vincolan \n.:tmi:...m.uﬁte,aﬁec

Prog, “Supporta ¢ nssistenza pee la plimificazione settoriule nel seltoredei Trasponti” - PAC
Selietla n. 10 - spese di gestione

Risurse Vincolare (Capitnlo: E2i004301)
Prog, *Pioni Locali per il Lavoro PLL - Anuazione fase 11" PAC Scheds 0. 3 - colluboratori

Risarse Vincolate (Copitali: E24010043111)

Pro. "Piani Locali per it Luvoro PLL - Ainnizione fase 18 PAC Seheidn i 3~ aneri previdenzial

Risnrse Fincaloe {Capitedis: E2401004301)

CASSA (CS). +PC) VINCOLATO {FPV) (3) RIPORTARE (TRSEP+EC)
RS R PR 00 R 0,00 EP [
cp RUZKG R rc [iXE)] 1 osuohe ECP o EC 3Ys.on000
Cs Jgs.onuon TP 000 PV 040 TR KUERITITH
RS o PR [IXLV Y 1,00 EP 0,00
cp BJ00000 PC (XL . §2,000,00  ECP o ge 52.000,00
[ Rnu0.00 TP a0 ey 0,00 TR K000,
=S wao PR [CX I 0,00 ) EP 000
e yp.atnon rC b80 1 g ECP G400 EC SL080,00
cs Qu.00000 TP By 0,00 -y 40.000,00
RS W PR [IX01 3 00 Ep [}
cp 53326000 PC s3zacmn 333.260,00° ECP 0 g o0
cs 5332600 TP S26000 Lo 000 b 0,00
RS o PR XTI 3 [ ) EP 0,00
cp 26736500 PC 22583682 267.365,00  ECP o ge 31.52,18
cs 26736500 TP BEEI6EL Lo 0,00 ™ 41.528,18
RS 000 PR 000 Rr 0,00 EpP 00
. cp 437500 PC 232508 7437500 ECP ol ge 49,1233,11
cs IS0 TR BB Lo 000 " 49.133,11
RS 0o PR 0 R o EP w00
cp IBL.00000  PC puo 1800000 ECP 000 e 1H4.000,00
cs w0000 TP 008 oy ntie’ TR 184,000,00
RS o PR (151 Y 0,00 Ep B0
cr 7o pC oo H.o0000  ECP 0o g H7.000,00
€S 000 TP G400 FPV 000 TR §17.000;00.
s 0o PR oy R (i} B W
cp Jzonoon PC ooy 3200000 ECP o ge 32.000,00
cs oo TP uib oy o0 TR 2.000,00
RS ’ boo PR [ 0,00 EP 0,00
cp 3000000 PC uon A7.000,00  ECP (LT 37.400,00
cs 300000 TP LU 0,00 TR 27.000,00
RS 000 PR gy p i Bp a0
cp 66000000 rc 0,00 1 6oDO0000  -ECP 1A EC GG0.000,00
s HEUB0D00 TP LX) FRV 0,00 ™ 6000000
RS oo PR 008 R boo . EP : 0,01
cp 20000000 PC oo 0,000,600 -ECP 000 pe 200.000,00
cs 0000000 TP o ] ™ 200,000,00
RS HHe PR JXET I 044 . EP 0,00
cP 66.000,00 C 000 1 66,000,080, ECP 000 e GO0
(&3 6600000 TP B oy 0,00 ) Y 66.000,00
RS 0ub. PR o R 0,00 Ep 000
cr HOLO0D,00 pC 400 1 wnauet ECp 0,00 EC . FOUL000,00
Cs 160,000,00 T a00 PPV .a.cz T fonnnnan
RS oo PR [T 0.00 Ep .00
op 473.000,00 PC {40 1 473.000,00  ECP o EC 473.000,00:
cs 47300080 TP LX) FPV [1X¢0] TR 473,000,000
RS o m oo R 0,00 EP 0,00
cp 20000000 PC a0y 20000000 ECP o g 200.000,00
cs 00000000 TP LU 1,00 R 200,000,i10
s 040 PR X0 Y Rixi £p By
e 63.000,00 pC ,:.::, | a3.000,00  ECP [1X:4) EC al.000,00
cs ' 6300000 TR 140 0,00- ™ 63,000,00

,__:F.. *Pizni Locili per if Lavoro PLL - Attuaziane fase:H* PAC Scheda . 3 - IRAP




MISSIONE,
PROGRAMMA;
“TITOLO, CAPITOLO

DENOMINAZIONE

RESIDUL PASSIVI AL 1212016

RSy

PAGAMENTIIN C/RESIDUL {PR)

’ RIACCERTAMENTO RESIDUL
Ry

RESIDUL PASSIVE DA
ESERCIZI PRECEDEN
(EP=RS-PR+R)

PREVISIONT DEFINITIVE DI

COMPETENZA (C1)

PAGAME

1INCY

COMPETERZA{PCY

IMPEGNL{IMD)

ECONOMIE DI COMPETENZA
{ECP=CI-I-FI'V)

RESIDULPASSIVI DA
ESERCIZIO DU COMBETENZA
(EC=1-PC)

PREVISIONI DEFINITIVE DI

TOTALE PAGAMENTI(TP=PI

FONDO PLURIENNALE

TOTALERESIDUI PASSIVE DA

) ‘CASSA (CS) . +PC) VINCOLATO(FPVY{3) RIPORTARE (TR=EP+EC)
U2401024304 Risarse Vincolare (Capitisha: E2N0T004301) (3 0007 PR 00, R 0,00 £p ~ b
o ) N . cr o000 PC X ] | 34000000 ECP oy e 3d,000,00-
Prog, *Piani Locali per il Lnvoro. PLL - Atzione fise {i® PAC Seheda n. 3 - cancélleria, naler, s o000 TP a6 Fov [iXhi N TR REATHIEYH
cons:; stampe, pubbl, .
U401024305 Risarse Vineolate (Cipitolo: 2401004304 RS o000 PR oo g 0,10 ‘Ep 0ho
. cr spungo - re o oo 000 pe 3300000
Prog, “Figni Loeali'per it Lavord PLL - Atuazione fase 11" PAC Scliedan, 3 - ahi servizi- €8 soogoe TR [X: [ W 000 ™ 35,000,00
tninneamere ’ ¥l
U2401024306 Risoise Vineolate (Capitolos ENGHINNING RS 400 PR ] i3 000 EP o
. cp 640000 PC 0,00 | 6400000 ECP 040 pe G4,000,00
Prog, "Pinni Locali per il Lavoro PLL - Attunzione fise 11" PAC Scheda v 3 - spese dli gestione cs 600,00 TR 00 PV 000 TR A4:U00,00
LI240102440] Risarse Vincolote (Capitalu: E2401004401) RS 000 PR 0,8 r 000 Ep [
. i L X ce 43003940 pC 293.862,22 1 43013940 ECP 000 g 136,277,148
PAC - Attivith df nssistenza wenich asupporio dells nnnil Int, Per percettori.df nmmortizzntor (&) 43013940 TP 293,462,221 PV 00 TR 136.277,18
sue, i deroga:« fimeinm. ‘
TOTALETITOLO.T  Spesc carrent] RS 1,514,85580. PR LI3AYST R -H0:413,29 ' o8 295,633:94
cr 1595637538 I'C RIWAMTET T 0A24054,67  ECP 543131371 ge 44095.804,80
i cs Tarniiag TP TO67.35744  Fpv 0,00 ™ L3VLAAH.T74
TOTALEFROGRAMMA  Politlca regiviale.imitiria per i servizi Istitiziomli, § e dli gestivne (sofo per le Regioni) RS 1514.45580 PR 113900957 R -80.112,29 g 295,633,94
42 cr 1595637534 IC SYMAMTET 1 10.024052,67 ECP soaninTt ge 4.095.804,80
Cs 1747123008 TP 706735744 FPV. 0,00 TR 4391438,74
TOTALE SUSSIONE 01 Sarvic] Isituzianali, generali ¢ 3 géstiiie ns C2am0a5786 PR TueeANET R T maaas v . 61534226
5 . L : : i 16:467.931,78. - PC 610455523770 L 105080075 - ECI F959.131,03 L HA245,53
. s - I3878.080.64 | TP, THUT247,00: : 0,00 - L R019SHTTY
MISSIONE 20 FONDI E ACCANTONAMENT!
2001 PROGRAMMA 01 Fundo di riserva.
TITOLOL Spese correntf
UR01010101 Risorse Ao RS [iRi4] PR [$X1:4) R . 0,00 Ep 040
P 900000 PC oge a0 ECP 200000 ge 0,00
FONDO DILRISERVA PER LE'SPESE QBBLIGATORIE E D'ORDINE. cs 9.000,00. TP DA Ly 0,00 wm - 0,00
uR0t20101 Risiise Aionime RS 000 PR [T Y 4 : Ep oo
, ) L cp Sau0000  PC oun 000 ECP 200000 g 0,00
FONDO Dt RISERVA PER LE SPESE IMPREVISTE s g0 TP (Lo PV 0.0 : ™ 000
TOTALETITOLO 1 Spese-current] 1S o0 PR 0,00, it EP 00
cr igoop00. IC 0,00 1 ECP woube  ge 000
cs: w6 TR 0 Fpv TR 0,068
TOTALE PROGRAMMA  Fanderdi riserva r& wos PR o0 R ep w0
o1 ci oo, PC 0o 1 ECP L IR00000  gC o
Cs 1800000, TP g0 PPV A T 0,00

2003 PROGRAMMA 03

TITOLO |

Altri fondt

Spese-corrent




RESIDUI PASSIVI AL 112016
{B’5)

PAGAMENT] IN'C/RESIBUL(PR)

RIACCERTAMENTO RESIDUL
(RYL

RESIDUL PASSIVA DA
ESERCIZT PRECEDENT
(EP=RS-PRHR)

_MISSIONE,, L ] . ) L fmpns R RESIDUI PASSIVE DA
PFRROGRADMDA, DENUMINAZIONE PREVISIONT DEFINUTIVE DL PACAMENTLIN €7 WIPEGNI 19 ECONOMIE DI COMPETENZ || oorposy i n .nc,,: ...m.mm/.N N
TITOLO, CAPITOLO COMPETENZA(C) COMPETENZA(FC) - (ECI=CP-I.FPV) - (EC=1-PCY e
TPREVISION] DEFINITIVE DI TOTALE PAGAMENTI(TP=PR FONDO PLURIENNALE TOTALE RESIDULPASSIVI DA
CASSA (CS) +PC) VINCOLATO (FFV)(3) ‘RIPORTARE (TR=EP+EC)
UOTO0I 10101 Risorse Autonume RS _oar PR o R [X) - EP 0,00
. ) . ) o cp 42243141 PO nan o ECP 4243141 ge [
RESIDUIPASSIVED! PARTE CORRENTE PERENTIAGLI EFFETI AMMVI EREISCRITTT €S 42243141 TP 0,00 v 0.0 feay 0.0
NEL BILANCIO'DI MCOMPETENZA (ART.52°C. 4 £ 5 DELLA L. REG, 4.2,2002 N°§ FF
{SPESE OBBLIGATORIE) :
TOTALETITOLO Spese.correnti RS g PR 0,00 R 1,00 Ep 0,00
cr a2 Pe X uue  ECP 22434 EC 000
cs 42243141 TP 0,08, Fpv 0,00 TR 0,00
TOTALE PROGRAMMA Ahel foml RS ous. PR 48 R 0,08 3 300
o cp 41243141 PC o 1 noo  ECP 41243141 EC 0,08
cs a4 TP o0 PRV 0,00 ™ 0,00
TOTALE MISSIONE 20, FONDI EACCANTONAMENTI, RS Cagp PR YT S o ‘8,00 - gr 0,00 -
cp M3l TC 000 1 o0y ECP. 4041 dl ge 0, -
€ J043141 TP 0,00 FPY u.00 o TR 1,00
| MISSIONE 99 SERVIZI PER CONTO TERZ!
‘G981 PROGRAMDMA B Servizi per contoterzi - Partite di ilre
TITOLO 7 Usclte per conta terzie partite dl giry
ustoiviotoy Risarse dursiome. RS 000 PR 400 R 0.00 gp. 0,00
) ] ‘ cp LoUBo0000  PC ML 14.151,14  ECP URSBARHG  po 0.00
VERSAMENTO RITENUTE ERARIALI COMPETENZE ED ASSEGNI CORRISPOSTI AL cs LoomOOD00 TP 1415134 Vv 0,00 ™ 0,00°
PERSONALE DIPENDENTE DELL'AZIENDA CALABRIA'LAVORO FP
uvlotoram Risarse Vincolate. (Capitelo: E6101000201) RS 000 PR 0,00 R 000 Ep 0,00
cp 500,00000  pC 399134 16240933 ECP 350067 ge 123,117,99
VERSAMENTO DELLE RITENUTE ERARIALI SU COMPENSI PER PRESTAZION! cs sugobgae TP B/ pa0 ™ 12301799
PROFESSIONALIE PER COLLABORAZION! ESTERNE P
U030 Risurse Awtonome RS Do PR XY 0,00 EP 0,00
cp 30000000 PC ooe u00 ECP J000.000,00. g o000
VERSAMENTO DELLE RITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI AL cs lmmnoonos TP 0,00 " 0,00 TR o0
PERSONALE DIPENDENTE Fp
uvinigin4ot Risurse Vincolate (Capitaluy E6 101001301} RS o0 PR LA (U ) 000 Ep 03,00
cr 21535351 PC 22528350 225.53,5! ECP 0 ge 0,00
VERSAMENTO DELLE RITENUTE PREVIDENZIALY ED ASSISTENZIALI SUCOMPENSE €S 225.253,51  TH 2525351 Lo, 0,00 TR 0,00
PER PRESTAZION! PROFESSIONALI E PER-COLLABORAZION] ESTERNE 3
LETINT [ Risoise Aiunuine RS 000 PR 000 R 1114] . EP 0,00
. L cp sononn. pC ol oo ECP shonogn g 00
VERSAMENTO DELLE RITENUTE SINDACAL! cs S0000,000 TP D90 Loy 0,00 TR 00
TOTALE TITOLO 7 Useite per conto torzd ¢ purtite-di giro »s 000 PR 0,00 R 0,00 Ei =..cc
cp 477525351 PC 278.695,99 1 40181308 ECP 437343953 EC 2001709
cs 4,775.25351 TP ATRGIS Y ppv 8,00 ™ 12011799
TOTALE PROGRAMMA  Scrvizi per vonto terzi « Poriite di gito RS ouy PR o0 R 0,00 EP (X1}
ol cr 477525351 PC 27869599 1 40181398 ECP 437343953 BC 12311799
s 4775.153,51 TP 27860599 FPV 0,60 R 1233.,117,99
TOTALE MISSIONEY)  SERVIZI PER CONTO TERZI RS . By PR . [(XITI -3 21— EP a0
<r $775.25351 - PC 27869599 1 J0LBI398  ECP 4373439,5% B¢ 12311799
cs 477525381 TP IRAY5HY PPV 0,00 TR 12301799




e . I RESIDUI PASSIVIDA
2 5 ; Cp ENTO RE i D
RESIDUL :ruwwv_ AL VUG | s sTENTIE IN CIRESIDUI Ry .:.Fnr:;m“ mw_o RESIDUL ESERCIZI PRECEDENTE
(EP=RS-PR+R)
MISSIONE, A
PROGRAMMA, DENOMINAZIONE PREVISION! DEFINITIVE 0 FAGAMENTI INC/ MPEGNL M) ECONOMIE DI COMPETENZA |f o0 _wm._.w.m_wc__v"m%_w%m_,m .
TITOLO, CAPITOLO: COMPETENZA(CP) COMPETENZA (PC) B = (ECP=CP:{-FPV) it _mmuz..n, g
PREVISIONTDEFINITIVE DI TOTALE PAGAMENTI(TPSPR FONDO PLURIENNALE TOTALE RESIDUI PASSIV DA
CASSA (CS) +1C). VINCOLATO(FPV) (3) | RIPORTARE (TR=EP+EC) J
EE LEMISSIONT RS 241015746 PR | OLA9GGHIRT R 98123 Er 61534236
cr 1L68%6i6,70 PC GI83.254,21 1 10910:614,73  ECP 077300197 ge 4.517.363,52
cs 240937456 TH 307994308 TPV R TR. F42705,78
- TOTALE GENERALE DELLE SPESE ns 241015786 PR L696.6918T R <UHI2373 Ep 61534226
cp 21.683.6016,70:0  PC 6:383.251,21 1 LI R ARE X I oles o 10.773.00197  ge 4:527.363,3
cs W M3IE6 T 807994308 Fpv 0,00 TR SI42.705,78.
{1} Indicare P plessive derivante dal o i {sin Fintparto dei-debiti définitivamenté caneellati dulle serittiire, sin, Fimporto déi debitii Ui ¢ reis 1i esercizi ivi-eN nc inne del risceentamenty stmordinario dei residui). Non eigard il risceertamento i impegni di N

compelenza deflescreizio cui si.rife
inditate can il segno

e Y - . . . o ey . . » . SN : . . Y - B e PR s 0 s el kY . . s :
ce il rendiconto, Di.sede di rideedrumenta duf residul von pud essere-effetuate i renilicn.in atmento-tei residui-pussivi se i et eusi espressuinente-consentiti (Principiv contabile applicato della contability. finmziicin 9,(-di cui.allAllegitorn, 4-2), Le retiifichie fn aumento sono
Y de rettitiche in riduzidne sond indicdte com il segnn

() Indicare gl impegni-imputati contabilmente all'esercizio cuisil rendiconta st riférisce ul netto ded debiti e 1 ocasione del rinceertumento andinario dei. residyi effettunto-ni.sensi-deffarticola 3, comua 4, ristl 3 sigibili e-refiupummii nghi esercizi in.cui le obblignziini risultana esipibili. Net ‘primo esercizio di
N_E,.: fone del titolo primo del decretn ley sltivo o, {18 del 2011, Ja vote conipreindé § deliti che.sonu stiti caneellati neliambito del riaceertamento Straordinurio-dei residui con impiitazione nll'esercizia,
) Indicace- limporto conrispoiidents agli impeg i nipistati agli esereizi ivi-finanziati con it fondo pluri vineolate




e R R ) : s b o RIACCERTAMENTO e !
.Lonice | o ommnm_NBZm n%:.o_b . ANNO ommnmﬁ_ozm >nnmx§zm23 ‘RESIDUD AL 041012016 ACCERTATO.- ORDINARIO - | INcAssaTa’ || RESIDUC AL
CAPITOLD' . ACEERTAMENTO UD AL 01/01120 ERTATO. - INCASSATO | gy1ai201s
AP . ienseiciHate . UINSUSSISTENZA - ,
FROGETTO S FOR CAL 200730 I ENTRATETSE: WP, . “TACCERT AWENTS FORD] v»ommjo S WSTRE ‘
E2301000100) - < 2401020300 2008 10 ANTICRIS! FSE POR CALABRIA 3007/2013 85.318,39 0.00 8.00 86.339,39
FONDI PROGETTO MINITORAGGIO URBANISTICA [ap; : SIOPE 2131-ACCERT, FONDI PROG. URBANIST.
E2401001500{FOND! FROCETTC 2012 5 s 50.726.99 0,00 0.00 000]  50.726,98
E2401003000 mmﬂmmw“w »www%c.%xommﬁo NATURA E TURISMO {cap, 2013 13 ACCERTAM. FONDI PRGG. NATURA E TURISMO 317,334,950 0,00 000 27486452 4247038
TRASFERIMENTI DALLA REGIONE PER IL FINANZIAMENTO . ] ‘
£24D1000200| DELL'AZIENDA PER SPESE D] FUNZIONAMENTO EX ART.27 2014 12 »m_mmwwwmnwﬂmﬁ. FONDIPER FUNZIONAMENTO 500.000.00 0.00 000  500.000,00 0,00
: L.R: 5/01 (UPB 402,03 BILANCIO REG. CAL.)
PROGETTO PER LA DIFFUSIONE DELLINFORMATIZZAZIONE
E2401003200 NELLA PROCURA DELLA REPUBB, C/0 L TRIB. DI RC 2014 13 ACCERTAM. PROG, PROV. RC PER LA DIF] FUSIONE 50.000,00 6,00 .50.000;00 0,00 0,00
{FROY. ey INFORMAT, PROCURA CI0 TRIB. RC
E2401001006| RECUPERI E RIMEORS] DIVERST 2074 5 RECUPERI £ AIMBORS] DIVERS] 730000 5,05 530508 0,40 5,60
TRASFERIMENT! DALLA REGIONE PER IL FINANZIAMENTO . .
E2401000201| DELU'AZIENDA PER SPESE DI FUNZIONAMENTO EX ART.27 2015 1 SPESEPER L FUNZIONAMENTO DI AZIENDA ANNO 200.000,00 0,00 000 200.000,00 0,00
|LR. 5101 (UPB 402,03 BILANCIO' REG. GAL.)
E2301003401| 5 TRATE PR Planl Localldel Lavoro- POR CALABRIA 2015 4 ENTRATE AFFID, PROG. PLL POR CAL.2007/2013 206.800,00 0,00 000 103.400,00  103.400.00
E3101000101|INTERESSI ATTIVI SULLE GIACENZE DICASEA 7015 5 |ACCERT. INTERESSIATIVI SUCE. 3.060.00 [ ~2.000.00 .05] 5,00
E2401003501]L R, N.16/2015 - TRASE, PERSONALE ARGIE i 2015 10 ACCERT. SOMME PERSONALE ARDES LR, 18 45170867 0.00 0.00] 47170962 6,00
2401003601 |Prog, Regisiro Volonlafials -Novaz: Calabria Etica 2015 1 Dmmmm T. SOMME PROG. REG. VOLONT. CAL. ETICA - 184.000,00 000 0,00  184.000,00] 0,00
E2401003101 mmwwwomuw%m;vo DETERMINATO L.R. 1/2014 {cap. spesa 2016 1 Acs. entrale tmpo delerminate LR, 12014 ariny 2016 0,00|  5.100.000,00 0.00] 5.100,000,00 0.00
JE240100400111.R. n. 15/2008- {ras. & qeslione personala 1D 2018 .2 Acc: enirate tempo-delefminalo LR, 15/2008 0.00 875.000,00 0.00 875.000.00 0,00
. TRASFERIMENT] DALLA REGIONE PER IL FINANZIAMENTO
E2401000201 | DELUAZIENDA PER SPESE DI FUNZIONAMENTO EX ART 27 2016 3 Atc. entrate lunziohamento Atienda anno 2016 0,00 400.000,00 0,00 006 400.000,00
LiR. 5/01:(UPB 4.02.03 BILANCIO REG, CAL)
PAC ~ Allivita di assi: tecnicaa della manll, Int. . ; e e {8
E2401004401 Por perceliori di ammortizzator Sot. I Serona 2016 4 Acc. entrate percors! formativi ammontizz. soc, In deroga 0,00 430,139,40 0,00 430,138,40 0,00
E2401003701|Enlrate Prog, Ambienle 3.5 - Piano di Azlone & Cossione 2016 5 Ace, enlrate proa. Ambiente mis, 3.5- scheda 13 PAC 0.00 400,000,008 0.00 240.000,00 160.000,00
E2401003201{Enirale Pro .DmmmZm::E sul lurismo® . PAC mnrmam L8 2016 ] Enlrate prog. Qsservalorio sul lutismo. 0.00 1.300.000.00 08,00 0.001 1.300.000,00
Enirale Prog..” ist . 5 . -
E2301003701 técnica alle. politiche, sltive promosse del u_umzsaze Lavoro® - 2016 7 pprovaZ. prog tecnica Dip 7 0,00 520,000,00 000 000]  520.000,00
" PAC (gruppo 26)
E2401004301] Enkrale Prog.“Plani Locali per il Lavoro ALL - Attuazione fase I 2018 8 Imp.-3gesa prog, PLL Il fasé - PAC 0,00 868.000,00 0,00 0.00]  889.000,00
PAC Schedan. 3 . -
E2401004101|Entrate PROG. “assis!, lecnica per Tallitazione.déi PISL” PAC 2016 ] Acc. antrate prog. PISL 0,00 370,000,00 0,00 0,00 370.000,00
Entrale Prog. "Supporto’e assislenza per la planificizione X . |
E2401004201| Sh1@1e Prog. "Suppurto e as: il Pt St o 10 2016 10 hcc. rimaie prog. Trasport n.ao 1.026.000,00 0,00 0,00] 1.026:000,00
E2401003801|Entrate Prog. servizi di aggisrnamento schede “Carla dof Luoght™ 2016 11 Imp. prog. Carta dei luogh! -0,00 1232271 0,00 0,00 12,322,711
- RITENUTE ERARIALT SU COMPENSI PER PRESTAZIONI : : o
101000201 | ALl £ PER ot e PER PRESTAZIO! 2016 3 IMP. SPESA COLL. REV; 2015 . 0.00 770,00 0,00 770,00 0,00
o1 |RITENUTE ERARIALT 5U COMPENS! PER PRESTAZION] : )
6101000201 PRORESSIONALL £ PER ot A S TAZIO 2018 14 iMP. SPESA GRUPPO OSSERV: MERC, DEL LAV. 0,00 3.592.00 0,00 3,592,00 0.00
RITENUTE ERARIALI SU COMPENS PER PRESTAZION NP, SPESA PROG. REG, VOLONT, GAL, ETICA~
6101000201 | R OFESSIGNALL E PER COLLABDRAZION! ESTERNE 2016 15 NOVAZ v.eo 347.59 o.00 397.59 0.00
RITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIAL 50 : ” :
ES101000401|COMPENSI PER PRESTAZION! PROFESSIONALI E PER 2015 1 A PESA PROG. REG. VOLONT. CAL. ETICA - 0:00 1.040.71 0,00 1.040.71 0,00
COLLABORAZION! ESTERNE .
RITENUTE ERARIALI SU COMPENS] PER PRESTAZIONT WP, SFESA GESTIONE TEMPO DETERMINATO LR, y
EO 101000201 | o FESSIONALIE PER COLIABORAZION] ESTERE 2016 i 112014 0.08 1.375.74 000 137574 0.00
“|RITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI SU
E6101000401] COMPENS PER PRESTAZION! PROFESSIONALI E PER 2016 18 _,_Vwﬂmnmm\, GESTIONE TEMPO DETERMINATO L.R. 5.00 759,04 0,00 759,04 0,00
COLLARGRAZIONI ESTERNE
RITENUTE ERARIALI SU COMPENS| FER PRESTAZIONT : .
0000201 | e S IONALL £ PER COL A St A0 2016 15 IMP. SPESA COLL. REV: 2015 0.00 920:00 0.00 920,00 0.00
RITENUTE ERARIALI SU COMPENS PER PRESTAZIONT 0.00
B T01000201 F e CIONALL £ PER Gt 2 PER PRESTAZIO 2016 2 IMP. SPESA COLL. REV. 2015 0,00 36,70 0,00 36,70 00
RITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI SU - ]
E6101000401|COMPENST PER PRESTAZION! PROFESSIONALS E PER 2016 2 IMP. SPESA COLL. REV. 2015 0,00 581.30 0,06 56130 0,00
COLLABORAZION! ESTERNE v :




'RIACCERTAMENTO

‘RESIDUO:AL:

PROFESSIONALI E PER COLLABORAZIONI ESTERNE

NOVAZ,

DESCRIZIONE AGCERTAMENTO RESIDUG AL 01/04/2016 ORDINARIC . L
n%:oro B . : S INSUSSISTENZA'S anafots:,
RTENUTE PREVIDENZIAL EG ASSISTENELI ST y A . ,
EG101000401|COMPENSI PER PRESTAZION! PROFESSIONALI E PER. 2616 24 _m.%mm% di'spesa lempo delenrinata’LiR. 1:2014 anno 0,00 5,00 0,00 0.00 0,00
COLLABORAZIONI ESTERNE .
o 01| RITENUTE ERARIALI SU COMPENS] PER PRESTAZION] IMP. SPESA GEST, AMMORT. SOC. IN DER, ARNG v
E 101000201 pROFESSIONALI EPER COLLABORAZION| ESTERNE 2016 il 2014+SPESE GEST. AZIENDA. 000 345,00 0.00 500 0,00
EG101000101 | RITENUTE ERARIALI AL PERSONALE DIPENDENTE 2016 28 . SPESA PERSONALE ARDIS L.R. 16-SOMME AL 0,00 124383} 0o0| 134383 000
RITENUTE PREVIDENZIALI ED AGSISTENZIALI SU - v
£6101000401(COMPENS! PER PRESTAZION! PROFESSIONALI £ PER 2016 29 ﬁﬂ%%ﬂ? PERSONALE ARDIS L.R. 16-SOMME AL 0,00 2.712,08 0,00 2.712.08 0,00
COLLABORAZION| ESTERNE . . 00,
RITENUTE PREVIDENZIAL! ED ASSISTENZIALTSU — - l
E6101000401|COMPENS! PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI £ PER 2016 30 _macmmm% di spesa fempo delerminalo L.R. 1-2014 anno 0,00 11.031,98] 0,00  11.031,9 0.00
COLLABORAZIONI ESTERNE :
: 01| RITENUTE ERARIALI SU COMPENS] PER PRESTAZIONT - WP, SPESA PROG. REG. VOLONT, GAL, ETICA~ ; :
B 00020 | P ROFESSIONALL E PER GOLLABORAZION] ESTERNE 2016 3 NOVAZ: o8 488,66 0.0 468,66 8.0
RITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI SU e
-|EG101000401|COMPENS| PER PRESTAZIONI PROFESSIONALLE PER 2016, 32 ﬁ%«ww ESAPROG: REG. VOLONT. CAL. ETICA - 0,00 1,040,171 .00 1.040.71 0,00
COLLABORAZIONI ESTERNE . . .
51| RITENUTE ERARIALI SU COMPENST FER PRESTAZION] WP, SPESA GESTIONE TEWRO DETERMINATO LR,
D20 RGP ESSIONALL E PER COLLABDRAZION! ESTCRNE 2018 3 142014 5.00}. 292,89 0.00 29268 0.0
RITENUTE PREVIDENZIAL] ED.ASSISTENZIALISU — :
E6101000401| COMPENS! PER PRESTAZION! PROFESSIONALIE PER 2016 3 P P ESA GESTIONE TEMPO DETERMINATO L.R. 0,00} 556,41 5,00 556,41 o.00)
COLLABORAZION! ESTERNE
RITENUTE ERARIALLSU COMPENS| PER PRESTAZIONT . WP, SPEGA GEST. AMMORT. 50C. I DER, ANNG .
000020 G ESSIDNALL £ PER COLLABORAZION] ESTERNE 2016 % 2014+SPESE GEST.AZIENDA o.00 52000 000 520,00 b.00
RITENUTE ERARIAL] SU COMPENSI PER FRESTAZIONT : IMP. SPESA GESTIONE TEMPD, DETERMINATO LR,
00| SR GFESSIONALIE PER COLLABORAZION ESTERNE, 2016 d 112014 000 270,05 0.00 27008 0.00)
RITENUTE PREVIDENZIAL] ED ASSISTENZIAL] SU
E6101000401|COMPENSI PER PRESTAZION! PROFESSIONALI £.PER 2016 38 w,“_demv ESA GESTIONE TEMPO DETERMINATO LR, 0,00 769,04 0,00 759,04 0,00
COLLABORAZION! ESTERNE
RITENUTE PREVIDENZIAL] EG ASSISTENZIALIST .
E6101000403 | COMPENSI-PER PRESTAZION] PROFESSIONALL E PER 2016 38 Impegno di spesa LR, 16/2008 0,00 334529 0:00 3.345.20 0,00
COLLABORAZIONI ESTERNE
RITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALTSU — — .
£6101000401|COMPENSI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI E PER 2016 40 _szwmmg dispesa lempo determinalo LR, 1:2014 anno 0,00 23,081,78 000 2308173 0.00
COLLABORAZION| ESTERNE .
E6101000101| RITENUTE ERARIALI AL PERSONALE DIPENDENTE 3016 4 “.,wﬂomw E5A PERSGNALE ARDIS LR, 16-SOMME AL 000 1:414,05 0,00 414,08 0,00
RITENUTE PREVIDENZIAL] ED ASSISTENZATISD : — ,
E6101000401|COMPENS! PER PRESTAZIONI PROFESSIONALL E PER 2016 2 PP, SPESAPERSONALE ARDIS LR, 16-SOMIE AL o.00 2.565,62 0,00 2.885,62 0,00
COLLABORAZION! ESTERNE :
-|EST01000701| RITENUTE ERARIALL AL PERSGNALE DIPENDENTE 5076 i Tmpegno dl spesa LR, 15/2008 56 7770 G0 7770 i)
 [RITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZAAL] SU ; :
EG101000401|COMPENSI PER PRESTAZION! PROFESSIONALI E PER 2018 44 |impegno di spesa LR, 152008 6,00 3.425,20 0,00 3.425,29 0:00
COLUABORAZION] ESTERNE
. RITENUTE ERARIALI SU COMPENS! FER FRESTAZIONT VP, SPESA PROG. REG. VOLONT, CAL. ETICAT P . :
B 000201 | R OF ESSIONALLE PER COLLABORAZION| ESTERKE 2016 4 NOVAZ, o.00 421,86 0:00 421,96 o0
— |RITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI SU
E6101000401|COMPENS! PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI € PER 2016 45 Ny SAPROG, REG. VOLONT. CAL. ETICA - 0.00 1.040,71 0.00 1.0407% 0,00
COLLABORAZIONIESTERNE .
RITENUTE ERARIALI SU COMPENS] FER PRESTAZIONT ; —
B 1000201 AL £ pop ot Aol PER PRESTAZIOR 2016 a7 4P, SPESA REVISOR! ANNG 2014 0,00 770,00 0.00 770,00 0.00
RITENUTE ERARIALI SU COMPENSI PER PRESTAZIONT 1iP. SPESA GESTIONE TEMFO DETERMINATO LR, :
B 0020 o OFESSIDNALL £ PER GOLLARGRAZION! ESTERME 2016 48, 12014 6.0 196,00 8.00 196,08 0.00
: RITENUTE ERARIALI 5U COMPENS| PER PRESTAZIONT 1P, SFESA GEST. AMMORT, 50C. IN DER, ANNG
01000201 | O ESSIONALL E PER COLLABORAZION! ESTERME 2018 4 2014+SPESE. GEST. AZIENDA 6.00 34000 b.eo 34000 oo
T IRITENUTE ERARIALT SUCOMPENS] PER FRESTAZIONT IMP, SPESA GEST. AMMORT, SOC, IN DER, ANNG : —
B 00201 | ROFESSIONALLE PER COLLABORAZIONI ESTERNE 2018 0. 2014+SPESE GEST. AZIENDA o.00 345,00 o.00 4580 800
RITENUTE ERARIALI SU.COMPENSI PER PRESTAZION] IMP. SPESA GESTIONE TEMPO DETERMINATO LA, ) . .
B 0020 RO ESSIONALLE PER COLLABORAZION! ESTERNE 018 51 112014 0.00 29324 8.00 283,24 b.eo
RITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALISU :
£6101000401| COMPENSI PER PRESTAZION! PROFESSIONAL| E PER 2016 52 ”,“_mﬂ.mvmm> GESTIONE TEMPO DETERMINATO LR, .00 759,04 0,00 759,04]- 0.00
COLLABORAZION! ESTERNE . ‘ )
£5 101000201 |RITENUTE ERARIALL SU COMPENST PER PRESTAZIGN] ore = 4P, SPESA FROG: REG. VOLONT, CAL, ETICA - 000 - o0 B .




- . K : I IR T w0 ’ S RIACCERTAMENTO e
~CODICE CaNNo | iviERe T r P . st oL nesiouo AL
canitoro | ommom_w_ozm n%:.o_.o >nnm3>3m_,:o ACCERYAMENTS . DESCRIZIONE ACCERTAMENTO . RESIDUOAL 0110112015 | - ACCERTATO eassato | e
RITENUTE PREVIDENZIALTED ASSTRTENTIT ST . " s
E6101000401| COMPENS! PER PRESTAZION! PROFESSIONALIE PER 2016 54 P, SPESA PROG. REG. VOLONT. CAL.ETICA - 0.00 871,33 0,00 87132 6,00
COLUABORAZIONI ESTERNE NOVAZ:
" IRITENUTE PREVIDENZIALI ED AGSISTENZALIST . —
E5101000401|COMPENS! PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI € PER 2016 55 imbegno di spesa fempo detorminalo L R. 1-2014 anna 0,00 23.473.78 ooo] 2347378 0,00
COLLABORAZION) ESTERNE
E6101000101| RITENUTE ERARIALI AL PERSONALE DIPENDENTE 2016 56 IWF. SPESA PERSONALE ARDIS L.R. 16-50MME AL 0.00 1.408,72 0,00 1:408,72 0,00
RITENUTE PREVIDENZIAL EDASSISTENZIALI 80 : e .
E6101000401 [COMPENS!. PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI £ PER 2016 57 f: SPESA PERSONALE ARDIS L.R. 16-SOMME AL 0.00 2.802,14 0,00 2.602.14 0.00
COLLABORAZIONI ESTERNE
RITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI §U .
E6101000401|COMPENS! PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI E PER 2016 56 Impegno df spesa LR, 153008 0,00 3.425,26 0.00 3.425,20 0,00
COLLABORAZION! ESTERNE
& RITENUTE ERARIALI SU COMPENSI PER vxmm;ﬁoz_ Imp. spesa‘incarico tegale opp. DI nn. 22, 35, 39, 45, 46
B 000201 R OFESSIONALL E PER COLLABORAZIONI ESTERNE 2016 58 4712018 8.00 27582 0.0 27552 0,00
RITENUTE ERARIALI SU COMPENSI PER PRESTAZION] IMP, SPESA GEST AMMORT, SO, IN DER, ANNG
BB 101000201 | oA O FESSIONALL E PER COLLABORAZION! ESTERNE 2018 &0 2014+$PESE GEST. AZIENDA o.00 345,00 o.00 345,00 b.00
RITENUTE. ERARIALI'SU COMPENS! PER FRESTAZION] D 11 cel 287372014 - Icarico ave: FRimand par proc, .
B 0100020 PR OFESSIONALI E PER COLLABDRAZION! ESTERNE 2018 . Zavagifa e Clrenen g0 400,00 000 400,80 0.00
T TRITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALISU © ) " — : - :
E6101000401| COMPENS! PER PRESTAZIONI PROFESSIONAL] & PER 2016 62 _m.%mm% di spesa lampa determinato LR, 1-2014 anno 0.00 25,677,44 000 3567744 0,00
|COLLABORAZION) ESTERNE
RITENUTE PREVIDENZIALI EG ASSISTENZIAL SU ; .
E61010004D1|COMPENS| PER PRESTAZION] PROFESSIONALIE PER 2016 53 impegno di spesa LR, 15i2008 0.00 3.425.29 a:00 3.425,2 0,00
COLLABORAZION! ESTERNE! | :
RITENUTE ERARIALI SU COMPENS] PER PRESTAZION! l4F. SPESA PROG, REG, VOLONT, GAL. ETIGA -
B 000201 PR OFESSIONALL E PER COLLABORAZION] ESTERNE 2016 64 NOVAZ. 0.0 400,20 0.00 400.20 .0
—_[RITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALISU ) : : : .
E6101000401|COMPENS! PER PRESTAZION! PROFESSIONALLE PER 016 65 | P, SPESA PROG. REG. VOLONT. CAL. ETICA - 0,00 104105 0o0)  10a1,05 0,00
COLLABORAZION! ESTERNE
E6101000101|RITENUTE ERARIALI AL PERSONALE DIPENDENTE 2016 6 * /s PERSONALE ARDIS L.R. 16-SOMME AL 0.00 141055 0.00 1.410,55 0,00
RITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALT §U : g I — ,
E6101000401|COMPENSI PER PRESTAZION! PROFESSIONALI £ PER 2016 o7 HP. SPESA PERSONALE ARDIS L.R. 16-SOMME AL 0,00 271209 0.00 2.712,00 0,00
COLLABORAZIONI ESTERNE p
RITENUTE ERARIALI SU COMPENS] PER PRESTAZION! , ]
EB101000201 | L £ Ao ooy 7 Ciiel PER PRESTAZIO 2016 &8 iMP. SPESA PROG. PLL 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
RITENUTE ERARIAL! SU COMPENS] PER PRESTAZIONI . i di spesa lampo deferminato L.R.1-2014 anne
B 000201 | o R OF ESSIONALL E PER COLLABORAZION! ESTERNE 2016 & 2015 0,00 24761 0.00 76 8,00
RITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALTSU. - .
E6101000401|COMPENS] PER PRESTAZION! PROFESSIONAL E PER 2016 70 _M-_mmaao i spesa lempo deleminalo L.R; 1-2014 anno 0.00 860,71 0.00 660,71 0.00
COLLABORAZION| ESTERNE . . . .
. RITENUTE ERARIALI SU COMPENST FER PRESTAZION] . 1P, SPESA GESTIONE TEIPO DETERMINATO LR,
EB101000201 | s OFESSIONALL £ PER COLLABDRAZION! ESTERNE (i " 12014 6.0 3694 0.00 36,94 oo
RITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI SU .
E6101000403| COMPENS! PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI E PER 2016 72 P SPESA GESTIONE TEMPO DETERMINATO LR, 0,00 98,57 000 98,57 000
COLLABORAZIDN! ESTERNE
‘o207 RITENUTE ERARIAL) SU COMPENSI PER PRESTAZIONT : 1P, SPESA GEST. AMMORT. 50C. 1N DER. ANNG
BB 01000201 i FESSIONALL E PER COLLABORAZION! ESTERNE 2018 ” 2014+SPESE GEST. AZIENDA o.00 11500 boo 115,00 b.00
RITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI SU e = ) ‘
£6101000401{COMPENS PER PRESTAZION] PROFESSIONALLE PER 2016 74 waommaao di spesa lempa deterriinato LR, 12014 anne 0,00 23.150,04 000]  23.150,08 6.00
COLLABORAZIONI ESTERNE
RITENUTE ERARIALI SU COMPENS! PER PRESTAZIONI impegno di spesa tempo determinalo L.R. 1-2014 anno
EG 101000201 | oo FESSIONALL E:PER COLLABORAZION! ESTERNE 2015 s 2016 oo 26801 b.o0 285,01 o.80
RITENUTE PREVIDENZIAL ED ASSISTENZIALI SU - : e v
£6101000401|COMPENSI PER PRESTAZION] PROFESSIONALI E PER 2016 76 _N:%Mme di spesa tempo deferminalo LR, 12014 anne 0.00 759,33 0.00 75833 0,00
COLLABORAZION! ESTERNE
E6101000101|RITENUTE ERARIALI AL PERSONALE DIPENDENTE 2016 77 MP, SPESA PERSONALE ARDIS L.R. 16-SOMME AL 0,00 1.408,87 0,00 1.405,87 0.00
RITENUTE PREVIDENZIAL] ED ASSISTENZIALI SU
E6101000401|COMPENSI PER PRESTAZION! PROFESSIONALL E PER 2096 78 P SPESA PERSONALE ARDIS LR. 16-50MME AL 6,00 2.712.08 0.00 2.712,00 0,00
COLLABORAZION| ESTERNE . .
RITENUTE PREVIDENZIALI £C ASSISTENZIALI SU ‘ ,
E6101000401|COMPENS] PER PRESTAZIONI PROFESSIONALIE PER 2016 79 impegho di spesa LR, 15/2008 0,00 242520 0.0 3,405.29 6,00
COLLABORAZION! ESTERNE




RIACCERTAMENTO

OWEZ»EO
mecmmﬁ._‘mZNb

m:.mzc._.m mx>x_>: mc COMPENSI PER _ummm.;EOz_

[MP: SPESA PROG, REG. VOLONT, CAL. ETICA -

LORDO

” ‘ .
B 1000201 | R OFESSIDNALI & PER COLEABORAZION! SSTERNE 8 NOVAZ. o.00 1513 000 nsw| o.00
RITENUTE PREVIDENZIALIED:ASSISTENZIALI SU . : N
E6101000401|COMPENS{ PER PRESTAZION! PROFESSIONALI E PER- 2016 81 n;%oww ESA PROG.-REG: VOLONT. CAL. ETICA - 0.00 1.041,05 0,00 1,061,05 0.00
COLLABORAZIONIESTERNE __ .
RITENUTE ERARIALI SU COMPENST PER PRESTAZIONT IMP. SPESA GEST. AMMORT, SGC. TN DER, ARNG" A . -
1100020 | FESSIONALL E PER COLLABORAZION: ESTRRAE 2018 & 2014+SPESE GEST. AZIENDA 0.00 93,38 b0 9338 bo
RITENUTE:ERARIALI SU GOMPENS! PER PRESTAZIONT - y :
000201 | SIONALL £ PR ot p e PR PRESTAZIO 2016 83 IMP. SPESA PROG, PLL. 0,00 280,00 0;00 280,00 0.00
RITENUTE ERARIALL 5U COMPENS| PER PRESTAZIGN : Tmpagne di spesa lemps dalrminalo LR, 12014 anno \
BB 101000201 | R OF ESSIONALL E PER GOLLABORAZION! £ CRNE 2016 84 2015 a.08 bald 000 27507 0.00
. RITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI SU " . PR nato LR, 12014 3
E6101000401/COMPENS] PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI E PER 2016 85 2016 i Spesa lempo i 0:00 759,09 0,00 759,09 0,00
COLLABORAZION] ESTERNE.
; RITENUTE ERARIALI SU COMPENSI PER PRESTAZIONT TWIP. SPESA PROG. REG, VOLONT, GAL ETICA- - 3 .
B 0020 | oReF ESSIDNALL E-PER COLLABGRAZION] ESTERNE 016 8 NOVAZ. 0.00 923.45 2.0 82348 0.00
RITENUTE PREVIDENZIALLED ASSISTENZIALI SU = : - : )
E6101000401|COMPENSI PER PRESTAZION| PROFESSIONAL! E PER 2018 87 H\_%%Mmm,» PROG. REG. VOLONT. CAL, ETICA - 0,00 1,083.40 0,00 1,08340 0,00
COLLABORAZIONI ESTERNE 2
, RITENUTE ERARIAL SU COMPENSI PER PRESTAZIONI . Py P
01 OAL £ PER SOt e ot S TAZID 2016 86 | e, spEsa coL. Rev. 2018 0,00 494,38} 2.00 494,38 0,00
RITENUTE ERARIALI SU COMPENS] PER PRESTAZION] : — e . :
0000201 IOALI £ PER SOt ) PR PRESTAZIOH 2016 89 RIACCERTAMENTO ORDINARIC DEI RESIDUI 0,00 76084 0.00 760,84 0,00
~[RITENUTE PREVIDENZIALIED ASSISTENZIALISU : . ) . }
E101000401|COMPENSI PER PRESTAZION! PROFESSIONALI £ RER 2016 %0 Iimpegno dl spesa LR, 15/2008 0,00 3108786 ¢ 000 2.087.56 o700
COLLABORAZION] ESTERNE .
EG101000101|RITENUTE ERARIALI AL PERSONALE DIPENDENTE s 91 e 3p ESA PERSONALE ARDIS L. 16-SGHIME AL 0.00] 588,82 _vo0) 588,82 0,00
RUTENUTE PREVIDENZIALIED ASSISTENZIALISU . : o ; .
E5101000401|COMPENSI PER PRESTAZION! PROFESSIONALL E PER 016 g2, P SPESA PERSONALE ARDIS.L.R. 16-5OMME AL v.00 2712,09 oo 2.712,09 000
COLLABORAZIONL ESTERNE :
RITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI SU . : . ) : ,, .
E§101000401|COMPENS! PER PRESTAZION! PROFESSIONALLE PER 16 93 %mmanv di spesatempo deierminato L.R. 1-2014 anno 0,60 10.758,48 000  10.750,48 0,00
COLLABORAZIONI ESTERNE
RITENUTE ERARIALI SU COMPENS] PER PRESTAZIONT :
010020 S SIONALL £ PER ot s i s 210 2018 84 IMP, SPESA PROG. PLL 000 1,000,00 0,00 1.000,00 0,00
: = RITENUTE ERARIALI SU COMPENS] PER- PRESTAZION] oc Nm am_ Esmogm imp. unwmu comp; revison anno
1000201 o OFESSIGNALL E PER COLLABORAZION) E51 SHAE. 2016 95 2016 o00 265200 0.00 2852,00 0.00
. RITENUTE ERARIALI SU COMPENSI PER PRESTAZION] . OC 29 dal 13172018 - tmp. Spesa comp. 1evisor anno ;
B 00020 o E S SIONALL £ FER COLLARORAZION! ESTERNE 2016 % 2015. 800 10167 b.00 10187 000
RITENUTE PREVIDENZIAL] ED ASBISTENZIALI SU o —
E6101000401|COMPENS! PER PRESTAZION] PROFESSIONALI E PER 2016 g7 Mm% del 13/7/2616 - imp. spesa comp, revisori anino 0.00 200,15 0,00 290,15 0,00
|COLLABORAZION! ESTERNE
EE10100D101| RITENUTE ERARIALI AL PERSONALE DIPENDENTE' 2016 58 IMP. SPESA PERSONALE ARDIS LiR. 16-SOMME AL 0.00 478,98 0.00 475,08 0,00
RITENUTE PREVIDENZIALT ED ASSISTENZIAL ST .
E6101000401|COMPENS! PER PRESTAZION! PROFESSIONALI £ PER 2016 a9 “.,,mﬂwhmm.» PERSONALE ARDISL.R. 16-SOMME AL 0,00 2.712,09 0.00 2:712,09 0,00
COLLABORAZIONI ESTERNE
RITENUTE PREVIDENZIAL] ED ASSISTENZIALLSU - . —
E6101000401| COMPENS! PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI E PER 2016 100 %ﬂmg dispasa tempo deleminalo LR, 1-2014 anno 0,00 9.365,62 0,00 9.385,82 0,00
COLLABORAZIONIESTERNE .
RITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIAL SU ;
E6101000401/COMPENS] PER PRESTAZION| PROFESSIONALL E PER 2016 101 w‘_ov,.\ww ESA PROG. REG. VOLONT. CAL. ETICA - 0,00 7761 0.00 71761 0,00
: COLLABORAZIONI ESTERNE i .
RITENUTE PREVIDENZIALI £ ASSISTENZIALI 5U — -
E6101000401| COMPENS! RER PRESTAZION] PROFESSIONALI E PER 2016 102 | _Nﬁmm%o di spesaliempo delerminalo L.R.1-2014 aano 0,00 113,84 0.00 113,84 0,00
COLLABORAZIONI ESTERNE
RITENUTE ERARIALLSU COMPENS] FER PRESTAZION] . .
100020 | CIONALLE PER St o R PRESTAZIO 2016 103 l4P. SPESA.PROG., PLL 0,00 280,00 0,00 280,00 0,00
RITENUTE ERARIALISU COMPENS| PER PRESTAZION] :
0201 CIOALLE Fo Gt e Lo FRESTAZIO 2016 105 IMP. SPESA PROG. PLL 0,00 125000 000, 125000 0.00
RITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIAL] SU - - . :
E5101000401| COMPENSIPER PRESTAZION] PROFESSIONALIE PER 2016 108 impegno di spesa fempa deferminala L. 1-2014 anno 0,00 5.608,07 000 550507 0.0
COLLABORAZION! ESTERNE
E5101000401 |RITENUTE ERARIALI AL PERSONALE GIPENDENTE 2016 107 [P, SPESA PERSONALE ARDIS LR, 16-SOMME AL 0,00 69523 0.00 895,33 0,00




. CODICE!

FANND .

COLLABORAZION! ESTERNE

2016

‘ . s : e RG] o G bk | RESIDUDAL
 CARITOLD: + DESCRIZIONE GAPITOLO ACCERTANENTO  DESCREIONE ACCERTAVENTO. SIDUD AL O1ID015 | . ACCERTATD | irarzots
RITENUTE PREVIDENZIAL] ED ASSISTENZIAL| §U g T "
|E6101000401|COMPENSI PER PRESTAZION! PROFESSIONALI E PER 2016 108 T SE ESA PERSONALE ARDISIL.R. 16:50MME AL 0.00 2.712.00 0.00 2,712.08 .00
COLLABORAZION| ESTERNE-
RITENUTE PREVIDENZIALI ED ABSISTENZIAL SU
£6101000401|COMPENS! PER PRESTAZION! PROFESSIONALI E PER 2016 109 mpégno di spesa’LR. 1512008 0.00 3.425,29 .00 342529 0.00
COLLABORAZION! ESTERNE i
RITENUTE ERARIALI 58U COMPENS! PER PRESTAZION! Impagno di spesa tempo delegminato LR, 1-2014 anno
6101000201 | o S FESSIONALL £ PER COLLABORAZION! ESTERNE 2018 Ho {2018 0.0 180,45 o0 190,45 o.00
RITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI SU -
£6101000401|COMPENSI PER PRESTAZION! PROFESSIONALI E PER 2016 11 _Naomm?o di spesa fempo delerminglo LR 1-2014 anno 0,00 750,60 0,00 759,60 0,00
COLLABORAZION! ESTERNE
. “IRITENUTE ERARIALI SU COMPENST PER PRESTAZIONT 1P, SPESA PROG, REG, VOLONT. CAL. ETICA~ .
E601000201 | R OFESSIONALI E PER COLLABORAZION] ESTERNE 26 2 NOVAZ. 0.00 490,59 0.00 490.53 0.00
] ~TRITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI SU
E6101000461|COMPENS| PER PRESTAZION| PROFESSIONALI E PER 2016 13 ey ES# PROG. REG. VOLONT. CAL. ETICA - 0,00 117733 0,00 17733 0,00
COLLABORAZIONI ESTERNE -
RITENUTE ERARIALI SU COMPENS] PER PRESTAZION TWiF, SPESA GEST, AMMORT, 50C. TN DER, ANNG .
B6 101000201 | SFESSIONALL £ PER COLLABORAZION! ESTERNE 18 4 2014+SPESE GEST. AZIENDA o0 59.00 0.0 58.00 o.88
RITENUTE ERARIALI SU COMPENS! PER PRESTAZIONT DC 28 del 1317/2D16 - imp, spesa comp, Fevisor anmo
E6101000201 |y P ESSIONALL E PER COLLABORAZION] ESTERNE 2016 s 2016 a.00 77000 0.00 77000 o.00
: o7 |RITENUTE ERARIAL] SU COMPENS! PER PRESTAZION] . . :
E8101000301|ETENLTE ERARIALL SU COMPENSI PER PRESTAZIO) 2016 118 1MP; SPESA PROG, PLL 0,00 250,00 0,00 250,00 000
RITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI SU - —
EG101000401|COMPENSI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI E PER 2016 17 ﬁﬂmgo di spesa tempo delerminalo LR, 1-2014 anno 0,00 510,57 0.00 61057 0.00
COLLABORAZION ESTERNE
RITENUTE PREVIDENZIAL] ED ASSISTENZIALLSU , : .
£6101000401 |COMPENSI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI & PER 2016 18 Impegne di spesa LR, 15/2008 0,00 3.425,20 000]  3.42528 0,00
COLLABORAZION| ESTERNE . .
E6101000101 | RITENUTE ERARIALI AL PERSONALE DIFENDENTE 2016 119 ﬁwwwmm\, PERSONALE.ARDIS L.R. 16-SOMME AL 0,00 721,43 0,00 72143 0,00
RITENUTE PREVIDENZIALI ED AGSISTENZIALI SU
E6101000401}COMPENSIPER PRESTAZIONI PROFESSIONALI E PER 2016 120 o SoESA PERSONALE ARDIS L.R. 16.SOMMEAL 0,00 2.712,09 0,00 2.712,08 0,00
COLLABORAZIDN ESTERNE .
[RITENUTE PREVIDENZIAUI ED ASSISTENZIALI SU . - — : .
£6101000401|COMPENS! PER PRESTAZION! PROFESSIONALI E PER- 2016 121 impogno di sposa lempo delerminalo LR, 12014 anno 000 5,806,02 0.00 5.806,02 0,00
COLLABORAZION] ESTERNE
RITENUTE ERARIALI SU COMPENSI FER PRESTAZIONT Impegno o spesa fompo delerminalo LR, 1-2014 anno
E6 101000207 | o p SRESSIONALI E PER COLLABORAZION! ESTERNE 2016 122 2016 o.80 167,38 oo 167,35 0.00
RITENUTE PREVIDENZIALI £D ASSISTENZIALISU . - —
E6101000401|COMPENS] PER PRESTAZION| PROFESSIONALL € PER 016 123 _m%m%o o spesa tempo defeminalo LR, 1-2014 anno 0,00 1.041,05 0,00 1.041,05 0.0
COLLABORAZION! ESTERNE
RITENUTE ERARIAL! SU COMPENSI PER PRESTAZIDNI DC n, 46 del 7/5/2016-imp, sposa per incarico coll, per
E101000201) b o s ESSIGNALL E PER-COLLABDRAZIONF ESTERNE. 2016 124 nssisienzo locnica Olp. 6 a.00 480,00 o8 480.00 0.0
RITENUTE ERARIALI SU COMPENS] PER PRESTAZION] . DC-25 del 13/7/2016 ~ imp, 5pAsa Somp, revisor anno .
E6 101000201 | R G ESSIONALL £ PER COLLABORAZION] ESTERNE 2018 125 2016 0.60 105,67 b.ao 105,57 8.80
— RITENUYE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI SU — -
6101000409 |COMPENS| PER PRESTAZION! PROFESSIONALI E PER 2016 126 .w.mmW del 13/7/2016 - imp; Spesa comp. revisorianno 0,00 200,24 0.00 280,24 0,00
GOLLABORAZION] ESTERNE :
E§101060107|RITENUTE ERARIALI AL PERSONALE DIFENDENTE 7018 {3l impenno ol spesa LR, 15/2005 550 3.364.27 5,66 336427 5,00
E6101000101|RITENUTE ERARIALI AL PERSONALE DIPENDENTE 2016 128 I, SPESA PERSONALE ARDIS'LiR. 16-SOMME AL 0,00 1:208,79 0.00 1.238,79 6,00
RITENUTE PREVIDENZIALIED ASSISTENZIAL] 58U . —
E61D1D00401|COMPENS! PER PRESTAZION] PROFESSIONAL) E PER 2616 128 “.,mﬂw%m? PERSONALE ARDIS L.R. 16-SOMME AL 0,00 2.712,08 0,00 2.7i2,08 000
GOLLABORAZION] ESTERNE .
“IRITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI 5U - —
E6101000401|COMPENS! PER PRESTAZION| PROFESSIONALI EPER 2016 130 Imprgno dispes lempo deferminalo LR, 1.2014 anno 0.00 14.948,10 0o0|  14848,10 0.00
COLLABORAZIONI ESTERNE
RITENUTE ERARIALI 5U COMPENS) PER PRESTAZIONT Tpegne dF spesa lempo delermnalo LR, 12014 anno .
EB101000201) o o ESSIONALL E PER COLLABORAZIONI ESTERNE e i 2016 0.00 333.13 v.08 33313 6.00
RITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI SU - -
E6101000401|COMPENS! PER PRESTAZION! PROFESSIONAL! E PER 2016 132 mem?o di spesa lempo deleaninalo LR. 1-2014 anno 0,00 871,24 0,00 B71,24 0,00
COLLABORAZION] ESTERNE v
RITENUTE ERARIALI-SU COMPENSI PER PRESTAZION! impegno di spesniempo delerminalo’ LR, 1-2014 anno Y in 74
101000201} & oPESSIONALI E PER COLLABORAZION! ESTERNE 8 133 2016 6.0 283,71 0.00 283,74 0.80
| RITERUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI SU - e :
|E6101600401|COMPENS| PER PRESTAZION! PROFESSIONALI € PER 2016 134 Impegna di spesa lempo determinato LR, 1-2014 anno 0,00 75827 0,00 75827




L : : - i - RIACCERTAMENTO .
- 'CODIGE T ANHO Lo G - ERIA RESIDUO AL
= N ' DESCRIZIONE ACCERTAMENTO ORDINARID™ - o
[CARITOLO | ek i JACCERTAMENTO : T IR INSUSSISTENZA ASUT202008;
RITENUTE ERARIALI SU COMPENS! PER PRESTAZION! i ) 12.148.9 0.00]  12.148.92 c00]
B 01000201 CrESSIONALLE PER Cor ) ATION EST e 2016 IMP. SPESA PROG, NATURA E TURISMO 12.148,92 ' 148, .
RITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI.SU ) T N y )
|E6101000431| COMPENSI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALL E PER 2016 136 impegno i spesa lempo determinalo L.R. 1-2014 anno 0.00 9357/, 0.60 93,57 0,00
COLLABORAZIONI ESTERNE . : S -
E3101000101[INTERESSIATTIVI SULLE GIAGENZE DI CASSA 7016 137 Acten, Inleress] su .. anap 3016 600 5000,00 6.00 13571 2.866.29
B RITENUTE ERARIALL.SU COMPENST PER'PRESTAZION! A -|Ritenule ararisli ammortizzator sociali in deroga - mese df 8 .00 £0.432.13 0.00
B8 101000201 | O FESSIONALL E PER COLLARORAZION! ESTERNE. 018 13 Dicembre 2016 : 0.0 0:432,13 : 4321 :
RITENUTE ERARIALI SU COMPENS! PER FRESTAZIONI ‘| Ritendle erariali collaboratord PLL {genlile, Mercuri Reitano D 0,00 3.460,00 0.00
E6101000201 PROFESSIONALLE PER:COLLABORAZIONI ESTERNE 2016 139 £ Serivo)- DIC.- 2016 s.00 3460.00 0 — o i
|RITENUTE ERARIALI SU COMPENSIPER FRESTAZIONT - - — : p 0.00 2145 85 0.00
E6101000201 PROFESSIONALI E PER:COLLABORAZION! ESTERNE. 2016 140 Ritenule erariall regisire volontarialo - DIC. 3016 0.00 3.1458 At 3 A ,
RITENUTE ERARIALI SUCOMPENSI PER PRESTAZIONT i ] N - p 0.00 570,46 .00
) Pl A S Hira e 2016 141 Ritenule eradiall.co.co.c0: LR 1-DIC, 2016 0,00 2,570,46 0 2,570,
- RITENUTE ERARIALI SUCGMPENSI PER PRESTAZIONT ) - — P ‘ o0 33.508.75 R
E6101000201 PROFESSIONALI E PER COLLABORAZION! ESTERNE 2018 142 Rilenute erariali prag, obletlive L.R. 1+ DIC. 2016 €00 33.509,75 ,00 .509,7! .00
T - ; : . ) ) DC-72 del 2411112016 - ace, prog, PON 106 "iiziativa : o
£230100350§{ EPate PROG, PON IOG 'INIZIATIVA OCCUPAZIONE 2016 143 nccupazloni giovani - mis; 7.1 - Supporto-alfastolmplego 000 5.000,000,00 0.00| 0,00] $.000.060,00
GIOVANI" - MiS. 7.1 COLLABORATORI ; ovant
X ; . & auloimprendilorialild
RITENUTE ERARIALI SU.COMPENS] PER PRESTAZION] o . ; .00 400.00 0.00
01000201 | e G oAl #E8 Co ) AZIONL Ea o 2016 144 WP, SPESA'PROG, NATURA-E TURISMO . 0,00 400,00 0 S
TOTALE GENERALE ENTRATA] " 2.53107006 | 16.707.375.08 54,200,001 B.731.061:23] " 5.043.125.75).



R ANNG | | iNUMERD Rk A s .:mm_uco 2. ; zmm_cs CANCELLATI “RESIBUI >r
[GARITOLO | Ok0: IMPEGNO. |  IMPEGND- DESCRIZIONE IMPEGNO BT TV | S3tiaie:
DELLA SALUTE DB LAVORATOR SUL LUOGO Bt : DDG 1532009 MPEGNO DI SPESA PER L . .
20011800 e so0/06) £ ADEGUANENTS o SERGIDELLA | 200° 123 |MIGLIORAMENTO DELUA SICUREZZA £ DELLA 568,40 0.00 -568.40 0.00 0,00
{digs SALUTE DEYLAVORATOR! SUL LUOGD DI LAVOR
LEGGE 815 (INGENDI)' .
SPESE PER IL MIGLIORAMENTO DELLA SICUREZZA E DDG 58710 IMP: SPESA N.7Z, PER SERVIZ]
1190401 {500| DELLA SALUTE DE! LAVGRATORI'SUL LUDGO DEL SICUREZZA ANTINGENDIO £ ANTINFORTUN, SEDE .
U1204011500) 5\ oR0 als 626/4) £ ADEGUAMENTO A SENSIDELLA | 2010 72 |4 G- MANUTENZ SEMESTR. ESTINTOR! 1-845.00 b0 o.o0 000 1.846.00
LEGGE 818 (INCENDI) LUG.2010/GEN.2011
SPESE PER IL MIGLIORAMENTO DELLA SIGUREZZA E -
0 DELLA'SALUTE DEI LAVORATOR! SUL LUOGO DEL 1D.C. 147 DEL 28/12/201 1MP. SPESA MIGL. SICUR, E . .
U1204011500) s \/5R0 ( dips 626164) E ADEGUAMENTO Al SENSI DELLA | 201! 210 ISALUTE LAV. LUOGO LAV, -625 1.600,00 0,00 1.000.00 0.00 G.o6|
LEGGE 818 (INCENDY- - !
U2401021400|SPESE PROGETTO URBANISTICA 2012 85 w%mnmmm_..nw%sw‘._zw.mv ESAPROROGA 48.308,10) 0.00 00 000|  45.308,10
U120401D500|ACQUISTO DIMPIANT] ED ATTREZZATURE 2013 114 |DFB1LELINIZE0N- IMP. SPESA PER ACQLISTO 274730 6.00 00 3747:30f 0.00]
P ACQUIST! E RISCATTO O] MACCHINE ELETTRONICHE E {DC 8Y.DEL 30/12/2013-IMP; SPESA ACQUISTO E P L ;
U120401 11001 0 1nTERS & SOFTWARE 20 "5 RISCATTO MACCH. ELETTRON. E COMPUTER 534080 0.00 o.00 0.0 5.340.60
: - y ; [DC 82 DEL 30/12/2013MP; SPESA PER ACGUIBTO ; y
U120401.1800/ACQUISTO SOFTWARE £D ATTREZZATURE VARIE 2013 a9 {08 B20EL IIZROIMP, oF 348,22 0.00 5,00 234832 0.00
~ |SPESE PER INDENNITA" I RISULTATO DIRETTORE
11201011100|GENERALE VALORE AL LORDO DELLE TRATTENUTE 2013 130 mmu%m%mmwﬁ%ﬁm%% mww_zumzz, 32.000,00]' 0,00 000 000  32.00000
N FISCALI E PREVIDENZIALI A CARICO DEL PERCIPIENTE . ‘
U2401022500| PROGETTO *NATURA E TURISMO® 2013 g3y [DG 38 DEL262013-MP. BPESA PROG. NATURA & 320.603.69 0.00 ooo| 25471834 658855
Li2601022500|PROGETTO "NATURA E TURISMO® 2013 132 (DO T7 DELI8MIZI2013MP. SPESA PROG. NATURA B¢ 135658 0.00 0.6 135658 000
— ~|SPESE PER ONERI PREVID, CONTRIBUTI DIVERSI A . ” A )
U120101080D|CARICO. DELL'AZIENDA INERENT! 1L DIRETTORE 2014 20 D1 DEL 21/2014:14P. SPESA ONERI PREV. A 1063470 0,00 244057 818413 0,00
GENERALE . . CARICO AZIENDA
U1204100300{IMPOSTE E TASSE 2014 i 21 DC 1 DEL 21112014.1MP. SPESA IMPOSTE E TASSE . 847.50 0,00 a‘mmu mnﬂ..ml@ ,O.ﬂ
POR CALABRIA 2007/2015-ASGE .08, GAASSIST, TEGHICA - P
1J2401022200|& GEGT, PIANO POL. ATTIVE LAV, DELLA PROV. RC PER 2014 45 wm%mmwwmumum%m. SPESA'GEST, AMMORT.. 67.506,60) 0.00 oan|  22.41685| 4508974
PERCETTORL AMMOR. SOC.'IN DEROGA " ke -
"|POR CALABRIA 2007/2013-ASSE 1-0B, C-ABSIET, TECNICA - "
U2401022200{E GEST. PIAND POL, ATTIVE LAV, DELLA PROV. RC PER. 2014 58 mm%m_ mmw_gmw_mmu\,ﬁmﬂ SPESAPER ASSIST. 4420000 0,00 008  2B807.03) 1559207
PERCETTORIAMMOR. S50C. iN DEROGA: N
INDENNITA" GOVUTE Al MEMBRI DEL COLLEGID OEV 32 70 dal 2571172014 - TP, SPESA COMP. CBLL, Bl y - p
1107010100/ NDENNITA 00! 2014 wp  [der0dei . B.831.05 0,00 1,946,18 4.884,98 000
~ISPESE PER INDENNITA DI TRAGFERTA € RIMBORSG y )
U1201010200{SPESE PER MISSION! INERENTIAL DIRETTORE 2014 112 wm%m%wﬂm%mﬂ&m_wv EGNO DI SPESA INDENN, 38140 0,00 0,00 381.40 0.60
GENERALE ‘ e .
) SPESE PER ONERI PREVID. CONTRIBUTI DIVERSI A . ) ! }
1201010800/ CARICO.DELLUAZIENDA INERENTI IL DIRETTORE 2014 113 |DCS51DEL 16/772014-MP. SPESAPER ONERI 586,55 0,00 455,41 13325 0,00
A PREVIDENZIALL : )
; y : "|DC 45 DEL 37772014 - IMPEGNO DI SPESA PULIZIA :
11204010400] SPESE STRACRDINARIE PER PULIZIE UFFIC] E LOCALI 3014 115 |OC 45 DEL 312014 - IMPECND DI SPE 9,630.00 0.00 0.00 bioo 9.630,00
U120401D400]SPESE STRAORDINARIE PER PULIZIE UFFIC) E LOCALY 3014 1 |DC48DELITIZ01- IMP. BRESA PLILIZIA LOCALI 921000 0,00 0,00 15600 9.054.00
120401 0700|SPESE TEL EFONICHE OROINARIE - 7014 T18 " |OF 56 DEL 4/0/2014.1MP. SPESE TELEFONICHE 162355 50 5,05 1533.90] [
urzo4giosoo| 3 ESE POSTALL TELEGRAFICHE E DI TRASPORTO 2014 118 |DC56DEL 419/2014-MP. SPESE POSTALL 000,00 0,00 -150000  %500.00 00|,
SPESE PER STIPENDI, INDENNITA' ACCESSORIE. -ALTRI
ASSEGN( FISSI VI COMPRESE QUELLE PERL . DC 53 DEL 24/772014- IMP, SPESA INDENN, ACCESS. .
|U1201010500) - GAMENTO.DELLE INDENNITA: DI POSIZIONE AL 20 20 2014 PERS,IN UTILIZZO CJO AZ. CAL, LAV, 25.00000 0.00 oo 25.000.00
PERSONALE DELL'AZIENDA . A
U1204040300| SPESE PER STUD), RICERCHE ¢ CONSULENZE 2014. 121 mmmwwwmzﬁo;._zv. SPESAPER PROGETTO 31053 0.00 0.00 0,00 31063
1J1204010300| ACQUISTO DIMPIANTI ED ATTREZZATURE 2014, j24- mﬂﬂ%ﬁ%ﬁmnmm» PER ACQUISTO IMPIANTI ED 3.000,80] 0,00 b.0o 2,000,060 0,00
4/U1204011000|ACQUISTO DI MOBIL! ED ARRED! 2004 azs mmm,m.m_stgv. SPESA PERACQUISTOMOBILIE 2.000,00 0,00 -2,000,00 0.00 0.00
SPESE PER INDENNITA" DI RISULTATO DIRETTORE . p ;
U1201011100| GENERALE VALORE AL LORDO DELLE TRATTENUTE 2014 128 mmmmwmwomwﬁﬁﬂwwm% mwwmm> INDENN 32,000,00 0.00 0.00 000  32.00000
FISCALI £ PREVIDENZIAL A CARICO OFL PERCIPIENTE S ‘

s
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. ANNO,. ,._‘ : - RESIDUG AL RESIOU) CANCELLAT| 1. 1 -RESIOUI AL
 IMPEGND.  DESCRIZIONE IMPEGND: 1012015 IN RO’ PAGATO 2018 “3in 212015
U1204011000|ACQUISTO DIMOBILI ED ARRED! 2014 GC 70 GEL S3T0T+ 1P, SPESA PER ACQUSTD. 100000 00, 00" 100000
MOBIELE ARREDI ; !
ACQUISTI ERISCATTO Ol MACCHINE ELETTRONIGHE & DC 78 DEL 32/12/2014.1MP. SPESA-PER ACQUISTOE |
HI200 0 o b T RS E SOFTWARE AL RISCATTO MAGCH. ELETTR,, COMPUTER & SOFTW; 300000 o.00 b0 oeo 3:000.00
SPEGE INFORMATICHE; DI TRASMISSIONE DATIE UC 78 DEL 22/1272014- 4P, SFESA PER GESTIONE | ) -
UIZMOTT00) - 21 ONAMENTO PER 1L SIL SISTEMA CO LALABRIA 201 135 UINEE SISTEMA CO.CAL, 7.000.00 o8 . 000 0.00 7-000,00
SPESE DI PROMOZIONE: OSSERVATORI TEMATICI & OC N, 85 DEL 22/12/2014.1MP. SPESA PER N, 10
Uaio1020109 MERCATQ DEL LAVORO E TIROCINI FORMATIVI 2014 137 TIROC. CON DIGIEC UNIVERS. REGGIO CAL, 32.000.00 o0 0.0 13.853.68 1044832
) X ) OC 87 BEL 23112120 14-1MP, SPESA ACGUISTO »
U1204011800| ACOYISTO' SOF TWARE ED ATTREZZATURE VARIE 2014 38 ARE B o . SPE 5.000,00 0,00 2,36 4,995,684 080
L204080100| ONERI BANCARIPER L. SERVIZIO DI TESORERIA 2014 1z |96 87 DEL 2012120144MF, SPESA PER ORERI 101352 0,00 0,00 0.00 101382
PROGETTC PER LA DIFFUSIONE T i - ) OC 66 DEL 2211272014 N1F, SPESA PROG, T )
U2401023000{ DELLINFORMATIZZAZIONE NELLA PROGURA DELLA W4 | 147 |DIFFUSIONE INFORMAT. CIO.PROC, TRIB.RC  PROV. 50,000,00 0.00 -50.000,00 0.00 0.00
REPUBB. C/O IL TRIB; DI RE {PROV. RC) RCY' :
INDENNITA" DOVUTE Al MEMBRI DEL COLLEGID BEl : : Py p ol tedsnnE
UHDI010101 R Rt | BRI DEL COL 20§ 1 |IMP.SPESA COLL. REV, 2015 34,101.26 0.00 pbu|  eeetF| 1922008
SPESE PER INDENNITA' DI TRASFERTA E RIVBORSO T ) : §
U1201010601{ SPESE PER MISSION! INERENT AL PERSONALE. 2015 2 IMP. SPESA MISS. PERS.ACL 969,90 000 000 969.80 0,00
DELLAZIENDA ) ) ) ) ]
24| GESTIONE TEMPO DETERMINATO LR, 772074 - y BC 11 DEL 6/5/2015 -IMF, SPESA TEMFO i :
24010225
02208 | FORNITURE BENLDI CONSLMO s 8 DETERMINATD LR..1/2014 - ANNO 2015 17.873.10 o0 000 Tweraa0 o.00
GESTIONE TEMPO DETERMINATO LK. 172014 - SPESEDI |~ O 11 DEL 6/5/2015-104P. SPESA TEWPO - : — -
uzaonozzsos) SESTONE PER-COCOCO 2015 7 DETERMINATO L., 1/2014 - ANNO 2015 846,74 0.0 808 84874 0.00
[UT204D40307| SPESE PER STUDL, RICERCHE 5 CONSULENZE FOIES 8 IMP. SPESA CONSULENZE ANND 3015 CERRTLE [ (] O IS 51
U1204100101| SPESE 0l RAPPRESENTANZA 2015 S IMF. SPESE RAPPRESENTANZA ) 538443 0,00 T R90.93 313,560 5,00
SPESE PER INDENNITA' LORDE ACCESSORIE, ALTRI i § ;
ASSEGNI FISSIIVi COMPRESE QUELLE PER L. ! , IMP, SPESA SAL ACCESS. PERS, INUTIL. CIO AZ, | ' :
1201010501 ) GANENTO DELLE INGENNITA DI POSIZIONE AL 08 1o CAL LAY, 2014 - 2015 . §.000,00 o0 o0 0.0 5.000.00
. PERSONALE DELL'AZIENDA .
SPESE CONTRATTUALL ; CONDOMINALLPER FITT0 i " PUITII :
U010t e eI As b o ANIALL 2015 14 Tgv. SPESA AFEITTO LOCALI AZ.CAL. LAV, 2015 18,000,00 ~ om 000  18.00000) 0,00
e SPESE PER UTENZE E CANONL- CONSUMLOT . i - — - i A A
U10a01 0301 e s monecONSUMLOL 2015 15 Tsﬁ SPESE RAPPR. SPESE ILLUNIN, EVARIE 186,37 0.00 0,00 150:37 0,00
SPESE PER I PERSONALE DISTACCATO < COMANDATO ; ; TP, BFESE RAFPR., ILLUM.,, PERS. DISTAGE, TN p p :
urzototoror FEECE PER L P! 2015 5. e BPES 6.706,02 0,00 o0 120332 5.502.70
SPESE PERSONALE OIS TAGCATO-COMANDATG E1G 1N : iMP, SPESE HAPPR., ILLUW,, SPESE PERS. COMAND.
U1201010702i57 Bon PERSORALE DISTAC 2015 17 e | 000,00 0.00 0.00 000 3.000.00
U1201016703| SPESE PER IL, PERSONALE DISTACCATO-COMANDATO W18 | 18 |(MP.SPESERAPER. ILLUM., PERS: SOM IN UTILIZZ0: 1,000,00 6,40 0,00 0,00 1.000,00
E/0 IN UTILIZZO - IRAP. ! n ¢ A
PROG. Planl Locali dof Lavero -POR n>r>mn.> 200772013, i} ) )
U2401023101JASSE I, OB, "E1" = ESPERTFTUTOR ED ESPERTITECNICH | 2015 18 |IMP. SPESA PROG. PLL 92.885.60 0,08 ogol 388560 0.00
DILSUPPORTO +asaist, Tacn. par furiziogamanta. L . o
PROG. Piani Locali def Lavoro- POR CALABRIA 2007/2013, . A $
01023102 L e OR CALAE 2015 20 _s._.v. SPESAPROG. PLL 25,642.62 0,00 0.00 000f 2584202
PROG. Fianl Locall del Lavoro -POR CALABRIA 200772013, - — ) B
Lz601023 10| PROS. Plonl Locali t Lavaro. 2015 21 MP: SPESA PROG. PLL 11,300,55 a.00| 0.00 000| 1130056
s PROG. Planl Locali dei Lavoros POR n>_>mm_> 200772013, _ ) -
uotozy04) TEO8 Piect Locall ol Lavoro- POR 215§ 22 |IMP.SPESAPROG.PLL . 59860 0,00 000 54,82 514378
PROG, Plani Local; del Lavoro < POR CALABRIA K L . i : L
U2401023105(2007/2013.ASSE 1l OB "E1*CANCELL; STAMP - Malor: 2015 2 MP; SPESA PROG. PLL 26.400.00 0,00 og0]  tatzme]  1idreso
Inform +omitiita spéso di lunzidnam, ,
i07{PROG. Plani Locali de] Lavaro- POR CALABRIA 200772013, : - : .
2401023107 ASSE Il; OB, *E1"-consulenti comiialo lecn -sclont, 2015 25 _ MP. SPESA PROG. PLL 15.000.00 o.0af 0,00 0.00 15.000,00
FROG. Plonl del Lavoro- POR CALABRIA 200772013, ASSET, ; -
v2dotcz31os|  BCC, Pl del avore- POR CALAG 2015 28 IMP. SPESA PROG, PLL ) 85.287,32 000, 000|  es2732 0.00
—|SPESE DI GIUSTIZIA A CARICO DEL BILANGIO ) )
11204040401 |DELLAZIENDA NEF CASI DI SCCCOMBENZA DELUENTE IN| 2015 27 IMP. SPESE GIUSTIZIA 786,10 0,00 0.00 686:21 iog89
cluDIo : :
SPESE DI PROVOZIONE GSSERVATOR] TEVATICIE : ; - i
01020101 bl Lo C pe A TORI TEMAT 2015 % IMP, SPESA GRUPPO OSSERV. MERC, DEL LAV, 20.450,00 0,00 000  16.86800]  3.50200f
SPESE PER ASSISTENZA MANLTENZIONI € RIPARAZIGN] —
U1204010501/D1-ATTREZZATURE. MACCHINE DUFFICIO, IMPIANTI, 2015 29 IMP, SPESA MANUTEMZ. FOTOC, 140.22 0.0 0.00 140.22 0.00
MAGCHINARIEMOBILI ] . . y .
1204010801/ SFESE POSTA FTE ZATO50] ) TS50 T R YT




g : 7 ANND NUMERO L ORI RESIDUD AL {05520 o | RESIDUI CANCELLAT) 'RESIOUI AL
- DESCREIONECAPITOLO .\ - ' | beaKo | wpecNo” - DESCRIZIONEWPEGNO.. . “F “pgpypngg | MPEGNATO 2016 208, g 30t
2401023301 Prog, Reglslre Velontalato -Novaz. Calabria Etica- 2015 31 IMP, SPESAPROG. REG..VOLONT, CAL. ETICA - 116.921.00 0.00 0.00 115,320,83 1591.17
colinboistorl NDVAZ.
Prag, Roglstro Volontarialo - Novaz. Calabiin Eticn - ONERI IMP. SPESA PROG, REG. VOLONT. CAL. ETICA -
uzet0z3a02| 120, Regieho Volon! 2015 L v 40.596.48 0,00 000]  30.14B47)  10.448.01
2401023303 Piog. Ragistio Vol - Novaz. Calabila Elica <IRAP 2015 33 mﬁ«ww E£8A PROG. REG. VOLONT. CAL. ETICA - 1125352 0,00 0,00 9.080,95 216254
SPESE DI PROMOZIONE OSSERVATORI TEMATICI E ]
U3101020102|MERCATO DEL LAVORO E TIROCINI FORMATIV)+ ALTRI 2015 35 |1MP. SPESA TIROCINI E ALTRI SERVIZI 1.156,64 0.00 0,00 0.00 115664
SERVIZI
UT204010302| SPESE PER TASSA RIFIUT! 7015 35 |iNiP, SPESE TASSA RIFIUTI 530 500 .00 555,00
1204010701/ SPESE UTENZE E CANONI - TELEFONICHE ORDINARIE 7015 T IMP. SPESE TELEFON, X 00) 5.00 188518 5514.61
i204010802| 6PESE TRASPORTO MATERIALL 5615 38 |IMF. SPESE TRASPORTO MATERIALL 750,00 .60 300,00 0,00 5,00
SPESE PER LACQUISTO DI LIBRI, STAMPE, RIVISTE. . —
U1204030101)GIORNALL ABEON., PUBBLICAZ. & OPERE ARTISTICHE 2015 39 IMP; SPESE PER ACOUISTO LIBRI, QUOTID.. 2,820.00 0,00 1.958.07 1.961.83 0.00
SPESE CORRENT] OPERATIV
INGENNITA DOVUTE Al MEMBRI DEL COLLEGIO BE| P .
urietoro102] N DO A DL COLL 2015 o __gv. SPESA-COLL. REV. 2015 4,000.00 080 .00 1.533.14 2.466.86
UT101010103 W%\m_nwmﬂzmwsm AIMEMBRI DEL COLLEGIO DEI 2015 41 __zv. SPESA COLL.REV, 2015 1.500,00 0.00 0.00 474,90 102510
SPESE PER INDENNITA' DI TRASFERTA £ RIMBORSO ) ) ) !
U1201010201{SPESE PER MISSIONI NERENT! AL DIRETTORE 2015 42 |IMP,.SPESA MISS. ORG, COMMISS. 2015 1.500.00 0.00 oo 1.500,00 6.60
GENERALE
SPESE PER ONERI PREVID, CONTRIBUTI DIVERSI A
U1201010801|CARICO DELL'AZIENDA INERENT! IL. DIRETTORE 2015 43 |11P. SPESA ONERIPREVID. 1.000,00 0,00 0.00 1.000,00 0,00
GENERALE
U1204010607| P ESE PER STAMPATI, REGISTRI, GANGELLERIA ED 2015 4 IMP. SPESE stampall, cancolluiin, scqulsti vai 1.400.00 0.00 212,32 1.187.58 0,00
UT364510401| SPESE STRAGRDINARIE PER PULIZIE UFFIGLE LOCAL] 2015 35 [MPEGNG SPESA PULIZIA LOCALI AZ; ANNG 2015 5.00 530 502,86 16.237.10
[71204010201|SPESE_PER MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONT | 2018 MPEGNG_SPESA PULIZIA LOGALTAZ. ANND 2015, 0.00 5,05 0.00 4500
- - TMP, SPESA MANUT,. ACQUISTO IMPIANTI & P
U1204010201{SPESE PER MANUTENZIONE ORDINARIAE RIPARAZIONL| 2015 a7 MR SPESA AN ACOLISTO MF I8 3.755.00 0.00 0.00 2.755.00 0.00
120401080 1| ACOUISTO DMPIANTI ED ATTREZZATURE 015 IH] 111P, SPESA ACGUISTO IMPIANTI E ATTREZZ. 705,00, Xl 700,80
U126401 100 1| ACOLISTO DI HOBILL ED ARRED] 015 a5 1P, SPESA ACOUISTO 1B, E ARRED] 000,00 50 605,60
U1204011101IRISCATTO DI MACCHINE ELETTRONICHE E COMPUTERS 2015 50. {MP. SPESA 1iscallc maeehine alellr, & compiiters 700,00 .00 700,00
U1204011801|ACOUISTO SOFTWARE ED ATTREZZATURE VARIE 5615 51 11P__SPESA ACQUISTO SOFTWARE 508,00 Xl 00 060,00
SPESE PER IL FUNZIONAMENTO INCLUSI | GETTONI DI,
PRESENZA, | COMPENSI, Al COMRONENTI € LE ssa’
20405101 INSIONE £ 1. RIHORSD SPESE PER 2018 52 |1MP. SPESA RIMB. SPESE MEMBRI ESTERNI 2.043.57, 0.00 159.46 188411 0.00
MEMBRI ESTERNI ALUAZIENDA
(/1304050101 [ONERI BANCARI PER IL: SERVIZIG DI TESORERIA 2015 53 TiiP. SPESA ONERLBANCARI T356.43] X 135848 (X 5.54]
: y g WP, SPESA MANUT,, ACQUISTO IMPIANTI E ;
U1204100301|IMPOSTE £ TASSE - [RAP 2615 54 e o & oty 793426 0,00 0,00 6,00 7.934:26
U1204100302|IMPOBTE £ TAGSE - ALTRE IMPOSTE 2018 5 T3.060.08 .00 556] 515041 554050
U2901022603|GESTIONE TEMPO DETERMINATO LR, 112014 - IRAP 2015 58 _ﬁwmmmg GESTIONE TEMPO DETERMINATO LR 16:000.00 0,00 oo0]  18.000,00 000
; PROG, “Fresidi drogoologicl POR CAL. 200773013" nov. Gal, 1P, 6PES PROG. PRESID IDROGEGLOGIC] POR CAL
yz401023491| 500 ; 2015 se S P R 30.112,20 0,00 oo0] 3041229 0.00
BROG, “Prasidl [rogeologic POR CAL. 2007/2013- NOV. ; AP, SPES PROG. PRESIDI IDROGEOLOGICI POR CAL " "
U2401023402) 0 o1 ‘ETICA- ONERI PREVIDENZIALI w18 80 |o007.20137 NOV. CAL.ETICA i 43.658.02 000 17.389.29) 2626873 o0
PROG, “Presldt idroguologici POR CAL. 200772513 NOV. 1P, SPES PROG. PRESIDI IDROGEOLOGIG] POR CAL - o
U2401020403{ FROG: Bresidl o 015 8 Eth s Lo 12.743.00) 0.00 12.713.00 0.0} 0.
SPESE PER Il. PERGONALE ARDIG TRAGF, ALLAZIENDA 114P. SPESA PERSONALE ARDIS LR, 16-SOMME AL ) p
Ur2oiofosgr| ST ERE PERIL PERSONALE A 2015 sz |ME2E 201847 0.00 000] 285874280 164388
SPESE PER |L PERSONALE ARDIS TRAGF, ALLAZIENDA g 11AP, SPESA PERSONALE ARDIS LR, 16-SOMME AL j
ut201010002{ SESE PERIL PERSONALE £ 2015 63 . sp 81,0614 0.00 poo|  sT7I038 2832204
U1201010303| SFESE PER IL PERSONALE ARDIS TRASF. ALUAZIENDA 2018 o 14P. SPESA PERSONALE AROIS L. 16-SOMME AL 25.530.00 000 000l 167400 1015803
SPESE INFORMATICHE, DI TRASMISSIONE DATIE. 114P. SPESA SERVIZIO MANUT, E SUPPORTO -
1204017701} 1 17 IONAMENTO PER 1L SIL-SISTEMA-CO CALABRIA 208 8s SISTEMA CO ANND 2015 40.000.00 .00 bo0)  48.00000 by
SPESE INFORMATICHE, DI TRASMISSIONE DATI E : ot pe i B y
Unzndot1701| S R e ot CAL AIA 2015 &6 IMP. SPESA ACQUISIZIONE BANGA DATI AZIENDE 24.400.00 0.00 000|  24.400.00 0.00
SPESE INFORMATICHE, DI TRASMISSIONE DATI E i ; 2576
ur204011701SPESE INFORMATICHE, DI TRASISSIONE DATIE 2015 67  |MP.SPESALINEESIL ) 36,500,00 0.00 0.00 o370] 3567130
o GESTIONE TEMPO DETERMINATO L.R. 112014 - ONERI TiAP. SPESA GESTIONE TEMPO DETERMINATO LR, p— ) X
Uzdoiozzs02| SEoT oN EM 2015 69 12014 35218378 0,00 000 35348378 000




i e NUMERO TR CIRESIDUGAL o s | RESIDULCANCELLATY] RESIDUIAL
DESCRIZIONE CARITOLO “pEGND: :DESERIZIONE IPEGNO “iogiants |MPEGNATO 207 (RESTPLLS ooron
U2401022603| GESTIONE TEMPO DETERMINATO LR, 112014+ [RAR 70 |MP, SPESA GESTIONE TEMPO DETERMINATO LR, 40.000.00 500 40.000,00
GESTIONE TEMPO DETERMINATO LR, 172014 - SPESE OT |~ - IMP, SFESA GESTIONE TEIPG DETERMINATO LR, y ) ;
U2401022605 GESTIONE PER COCOCO 2015 ) 142014 40,000,00 0,00 0,00]  40.000,00[ 0,00
SPESE PERIL FUNZIONAMENTO INCLUSI | GETTONI I vc. _._ uven...n.s a....?.ac:é:.c sf tinvin-ol principlo o,
PRESENZA, | COMPENS!, Al GOMPONENTIE LE 2016 , e iy e 000 600 0.00 0.0 6.00
INDENNITA™ DI MISSIONE ED IL. RIMBORSO/SPESE PER B 0 - - - 00 " -
|MEMBRI ESTERNI ALL'AZIENDA .
w_vmmw_mm mmomz.wM”M..m:z._cmW\Omﬂww anm_mnﬁwm,_..m MH.Mmsz_ § Per la-spacificith dell'afgomento sl finvia.al principio .
INERENTI-AL DIRETTORE GENERALE » GESTIONE 2018 2 uwu__nms ol contablila finanzland 4/2 - paragraflo:5.2 lett, 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00
COMMSSARIALE
. p - Obbligazlon relalive a-formiliie o prastazioni non : . :
Utzndoasnt| SEESE FER STAMPATI, REGISTRI CANCELLERIA €D 6 3 complalsimante fase Grite I 3/12/2015 ;6vvora se v.0] 0.00 0.0 a.00] 0,00
! . tolalmants rese onira il 3171215 Intwrale dopo 1 20/02/16 :
. y . Obbligezionl rolative 4 forniture o presiazionl non
U1204010801 MMMW_MmM_quﬂﬂ»gv)j.,mmm_mﬂmr CANCELLERIA £0 2016 4 complélaments tase onlro 1 31/12/2015, ooverase 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
totaimente tese enlra 13112715 Tatturale dopodl 29/02/16
wvmmm _umm 1L, PUNZIONAMENTO INCLUS1 | GETTONI.D . Pet In spoclfichis 5:&50:&:6 si tlnvia ‘el principio
U1204050101| PRESENZA | EOMPENSI, A COMPONENTI € LE 2016. 5 di an2- 5.2 lat, 0.00 .00 0,00 o0}, 0.00
INDENNITAT DI MISSIONE ED I RIMBORSO SPESE PER Ay : * ‘ R b "
MEMBRI ESTERNLALUAZIENDA
U2401020803|SPESE PROGETTO ANAGRAFE DELL'OBBLIG - (RAR 2016 & _c_mm_m.nowwmwwu ESA PROGETTO ANAGRAFE: 0.00 41041 000 anesd g0
GESTIONE TEMPO DETERMINATO LR, 12014 ~ ; DC 4 clol 26.02.2016 -Impogna df sposa fompo - p
2401022601 o T RIBUZION] LORDE LAVORATOR] e N solerminato’L R, 1-2014 nnne 2016 0.00)  °3.000.000.00 0.00] 3.000.600,00 0.00
GESTIONE TEMPO DETERMINATO L. 172014 - ONERI DC-4.dol 26.02,2016 - fmpeqno d spose lompa j
uzaotazzenz| pEol IONE TENF 2018 g D 201 smpago i 0.00 1,556.000,00 000} 1408.11864]  146.881,36
§ DC 4 dol 26.02,2016 - Impegno di spesa lempo
U2401022603| GESTIONE TEMPO DETERMINATO LR: 172014 - IRAP 2016 9 e e TS - mpegno 0.00 440,000.00 000| 28405130 15504861
GESTIONE TEMPO DETERMINATO LR, 172014~ DC 4 dol 25,02.2016 -Impogno i spasa fompo :
2401022504 - ANITURE BERI DI CONSUMO 2018 0 |dclorminato LR, 1:2014 nono 2018 6.0 10.000.00 opo}  to.00v.00 0.00
LR, n. 1572008 -{rasi..o-gostion ’ > . Y .
Uz401024001| L5 2. 1572908 - hash o gustions poisonal 2016 11 DE 13:dol 16/0312016* Impegno di spasa LR, 1572008 0,00 533.260,00 o.00| 53328000 0.00
2401024002 wwmo&mmmﬁc osf o gesllone parsainlo 10 - ONERT 2016 12 |iipegno df spesyLIR; 15/2008° 0.00 267:365.00 00| - 225.836.82]  4t.528.18
U2401024003/L R, n. 15/2008 - \rasf. s qeslione personale 10 - IRAE 2016 13 OC 11del 16/03/2016- Impeqno dl spesa LR, 152008 6.50] 74.375.00 0.00 25.251.89 48.123,11
SPESEPER INDENNITA® DI TRASFERTA E RIMBORSO ; .
U1201010201| SPESE PER MISSIONI INERENTI AL DIRETTORE 2016 14 mp, spesa par'mission! organe commiss, 0.00] 150000 Q.00 1.500,00 .00
GENERALE .
SPESE DI PROMOZIONE OSSERVATORI TEMATICIE SIGPE 1215-1364-DC 129 DEL 21/12/2012-1MP. : i
0101 REATO DEL LAVORG E TIRDGINLFORMATIV] 2018 5 |SPESA SERVIZI OSSERV. MERC LAV, E TIROCINL o.0n 6.500,00 o.00 5:500.00 b.o0
U2401020501|SPESE PROGETTO ANAGRAFE DELL'DBBLIGO - £OCOCO|  2016; t6  [MPESNO DI SRESAPROGETTO ANAGRAFE 0.00) 23.072,12 000] 23077512 0.00
T SPESE DI GIUSTIZIA A CARICS DEL BILANGIO - )
.| UU1204040401| DELLAZIENDA NEI-CAS) DI SOCCOMBENZA DELLENTE IN:| 2016 17 IMPEGNO DI SPESA PER SPESE DI GIUSTIZIA - 0,00 345.00 .00 345,00 0.00
. GlUDIZIO .
‘ SPESE 01 PROMOZIONE OSSERVATORI TEMATICI E ~SIOPE 1215-1364-DC 128 DEL 2171272012971, g T
UIA1020101| e RE AT DEL LAVORD £ TIROCIN FORMATIVI 20t 18 SPESA SERVIZI OSSERV, MERC LAV, E TIROCINI o.00 205872 a.00 ik o.00
SPESE D] PROMOZIONE OSSERVATORI TEWATIC] E SIOPE 1215-1364-0C 120 DEL 21/12/20124MP, - - - p
|UNI028101] e CATO DEL LAVORO E TIROCINI FORMATIV! 208 !9 lsPESA SERVIZIOSSERV: MERC.LAV, E TIROCINY 000 244,00 f.oa 34400 o.00
SPESE PER UTENZE E GANONI- CONSUMI DI . - - - — :
il TV L G 2076 26 |DC 38.del 3.08,2015 - Imp: spesa illumin 0.00 3.800.00 0.00 380,00 00
T SPESE DI GIUSTIZIA A CARICO DEL BILANCIO ) —
U1204040401|DELL'AZIENDA NEI CASI DI SOCCOMBENZA DELLENTEIN| 2018 2 | DC.147 DEL 20/122011-IMP. SPESE GIUSTIZIA .06 1:500,60 6,00 1,500,800 0.00
GluDIZIo ER SOCC. E
SPESE Dl GIUSTIZIA A GARICO DEL BILANCGIO .‘ ) ) - )
1204040401 | DELLAZIENDA NEI.CAS! DI SOCCOMBENZA DELUENTEIN| 2016 29 |IMPEGNO DI:SPESA PER SPESE DI GIUSTIZIA 0.00 251591 oo 255,91 6,00
GDIZIO.. L e
) SPESE DI GIUSTIZIA A CARICO DEL BILANCIO
U1204040401| DELL'AZIENDA NET CAS! DI'SOCCOMBENZA DELLENTE IN| 2016 W | SAOPE 12636 125 DEL 20/1212012:MPPER 0.00 1,480,77] 060 1.480.77 .00
i PESE DI GIUGTIZIA
BPESE DI PROMOZIONE OSSERVATORI TEMATICI E — SIOFE 1215-1364-DC 129 DEL 21/1270124MP. y ;
Y310102010% 1 e RCATO DEL LAVORO E TIROCINLFORMATIVL 201 H SPESA SERVIZI OSSERV, MERG.LAV. E TIROCINI o.00 344,00 800 a0 0.00




NUMKERO

wmm.oco AL

wmw_UE n»znmr;d

‘RES|DUI AL

COLLABORAZION| ESTERNE

ANND 2015

‘DEBCRIZIONE o»vzoro - MPEGND. © .- DESGRIZONE WPEGHO \MPEGNATO ,s,; R ezt
SFESE PER NIDENNT A DI TRASFERTA £ RIWBORSD . — —
U1201010201| SPESE PER MISEION| INERENTI AL DIRETTORE 2016 a2 SIOPE 1256-DC 102 DEL 31/10/2012:114P, SPESA 0.60 460,80 0.08 460,80 0.00
vy PER IND, TRASF. £ MISS. COMMISS, :
VERSAMENTD DELLE RITENUTE ERARIALT SU COMPENST ) . I
19101010201|PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI E PER 2016 2 IMP. SPESA COLL. REV. 2015 0.0 3670 0,00 3670 000
COLLABORAZION! ESTERNE:
) VERSAMENTO DELLE RITENUTE PREVIDENZIALIED i ) T
US101010401|ASSISTENZIALL.5U COMPENS| PER PRESTAZIONI 2006 34 IMP. SPESA COLL. REV. 2015 0.00 581,30 0.00 581.30 .00
PROFESSIONALL E PER COLLABORAZION! ESTERNE
VERSAMENTO DELLE RITENUTE ERARIALI SU COMPENE! T
U9101010201|PER PRESTAZION PROFESSIONAL! £ PER 2015° 35 |IMP. SPESA COLL. REV.2015 0.00 0,00 000 ool 0.00
COLLABORAZIONI ESTERNE
) VERSAMENTO DELLE RITENUTE ERARIALI SU COMPENST ) RE
UB101010201/PER PRESTAZION] PROFESSIONALIE PER 2016 38 [i4P.SPESACOLL REV. 2015 0.00 770,00 0.00|. 770,00 0,00
COLLABORAZION| ESTERNE
VERSAMENTO DELLE RITENUTE ERARIALT SU COMPENST T !
UB101010201|PER PRESTAZION] PROFESSIONALI E PER 2016 37 ms%,.\mwmm» PROG.REG. VOLONT. CAL. ETICA - 0.00 397,50 0,00 387,59 0.00
COLLABORAZIONI ESTERNE
VERSAMENTO DELLE:RITENUTE PREVIDENZIALI ED - -
UD101010401|ASSISTENZIAL! 5L COMPENSI PER PRESTAZION __ 2018 38 |MP. SPESAPROG. REG. VOLONT. AL ETIGA - 6.0 104071 obol 104071 0.00
| PROFESSIONALI £ PER COLLABDRAZION| ESTERNE -
———"IVERSAMENTO DELLE RITENUTE ERARIALI 5U COMPENSI
15101010204|PER PRESTAZION! PROFESSIONALLE PER 2016 |- 0.00 520,00 0.00 220,00 0.00
COLLABORAZION! ESTERNE
VERSAVENTO DELLE RITENUTE ERARIALI SU COMPENS ) ) ) ) :
U9101010201|PER PRESTAZION] PROFESSIONALI £ PER 2016 40 |1iAP. SPESA PROG. NATURA E TURISMO 0.00 12,148,92 o000l 1214802 0.00
COLLABORAZIONI ESTERNE .
" IVERSAMENTO DELLE RITENUTE ERARIALI 5U COMPENST . " ; -
U8101010201|PER PRESTAZIONI PROFESSIONAL! € PER 2018 4 ﬁnﬂmvmm» GESTIONE TEMPO DETERMINATOL.R. .00 1,375.74 .00 1.375.74 0.00
COLUABORAZION! ESTERNE
VERSAMENTO DELLE RITENUTE PREVIDENZIALT ED - ) !
U3101010401|ASSISTENZIALI SU COMPENSI PER PRESTAZIONI 2016 g2 |MP. SPESA GESTIONE TEMPO DETERMINATO LR: 0.00 755.04 0.00 759,04 0.00
PROFESBIONAL| E PER COLLABORAZIONI ESTERNE "
VERSAMENTO DELLE RITENUTE PREVIDENZIALI ED g )
U9101010401|ASSISTENZIAL! SU COMPENS| PER PRESTAZIONI 2016 o) “.,M_uﬂwwm% PERSONALE ARDISL.R. 16-SOMME AL 0,00 271200 ogo] 271209 0.00
PROFESSIONAL] E PER COLLABORAZIONI ESTERNE
VERSAMENTO RITENUTE ERARIAL| COMPETENZE ED ' -
UB101010101|ASSEGNI CORRISPOSTI AL PERSONALE DIPENDENTE 2015 44 ﬁﬂomw ESAPERSONALE ARDISL.R. 16-SOMME AL 0,00 134363 0.00 134363 060
DELL’AZIENDA CALABRIA LAVORO .
VERSAMENTO DELLE RITENUTE PREVIDENZIALI ED " — - e
UB101510401)ASSISTENZIALI SU COMPENS| PER PRESTAZIONI 2016 s _m_mmma% dispesalempo deferminglo LR, 1-2014.sano 0,00 1103158 000  11.031,89 0.00
-IPROFESSIONALI E PER COLLABORAZIONI ESTERNE .
VERSAMENTO DELLE RITENUTE ERARIALFSU COMPENET -
US161010201]PER PRESTAZION! PROFESSIONALI E PER 2018 % . m.%.\mw ESA PROG. REG:VOLONT. CAL. ETICA - 0.00 488,86 0,00 468,86 .00
COLLABORAZIONI ESTERNE :
VERSAMENTO DELLE RITENUTE PREVIDENZIALI ED y
19101010401/ ASEISTENZIALI SU COMPENS! PER PRESTAZIONI 2016 47 n_s%.;mwmm» PROG. REG. VOLONT. CAL. ETICA - 0.00 1.040,71 0.00 1.040.71 0,00
PROFESSIONALIE PER COLLABORAZION! ESTERNE
" |VERSAMENTO DELLE RITENUTE ERARIALI SU COMPENSI " .
U9101010201|PER PRESTAZION! PROFESSIONALI E PER 2016 a8 Impegno di spasa tampo dalerminato LR, 1:2014 anne 0,00 20283 0,08 252.83 0,00
COLLABORAZION! ESTERNE
VERSAMENTO DELLE RITENUTE PREVIDENZIALI ED . - —
19101010401} ASSISTENZIALI SU COMPENS! PER PRESTAZION 2016 4 ﬁﬁ% di sposa oo determinalo LR, 12014 anna, 0.00 556.41 0.00 556,41 0,00
PROFESSIONALL E PER COLUABORAZION| ESTERNE ]
VERSAMENTO DELLE RITENUTE PREVIDENZIALI ED . .
US101010401|ASSISTENZIALL SU COMPENS! PER PRESTAZION! 2016 50 impegno-di spesa L.R. 1572008 0.00 334528 0.00 334528 .00
PROFESSIONALI E PER COLUABORAZION! ESTERNE
VERSAMENTO DELLE RITENUTE ERARIALI SU COMPENS o - ]
U9101010201|PER PRESTAZION! PROFESSIONALS £ PER 2016 51 %ﬂwﬁ%%%%%%%%mﬂ%moo. 1N DER. ANNO 0.06 345.00 0,00 245,00 0.00
COLLABORAZION! ESTERNE T
SPESE PER INDENNITA' DI TRASFERTA E RIMBORSO R ; f
U1201010201|SPESE PER MISSIONI INERENT! AL DIRETTORE 2018 52 SIOPE1256.DC 102 DEL 3V/1020124MP. SPESA 0.00 96428 0,00 964,28 0.00
GENERALE b N - PER _Z.D. TRASF. E MISS;: COMMISS.
VERSAMENTO DELLE RITENUTE ERARIALI SUCOMPENS] ) ; "
US101010201]PER PRESTAZIONI PROFESSIONAL! E PER 2015 § IMP..SPESA TEMPO DETERMINATO L.R. 172014 0.00 0.00 .00 0.00 0.00




CoMERD . v ; RESIDUI n>2nm:.>: L xmm.u:. AL
o>£85 - iMpEGN DESCRIZIONE IMPEGNG RO PAGATO 2016 Sl
mvmmm PER ATTI A DIFESA DELL'AZIENDA -'SPESE DC 5 el 26/2/2016 < Imp. spesa'incnrizo _nmao app, D. e "
ur2n4oqnz01EESE 54 o oz 1S . spes: 1.826,67 1,628,07 0.00
SPESE DIGIUSTIZIA A CARICO DEL BILANGIO ) -
11204040401 DELLAZIENDA NEI.CAS| DFSOCCOMBENZADELLENTEIN| 2016 55 [Du 11 del 20002014 -incaiico avv: Fiumand por proc: 0.0 253760 00|  2s3700 040
clupizIo . X Zavaglia e Citenes
75| GESTIONE TEMPO Dm.nmmz_z.».ao LR, 172014 ~SPESE D1 . 0C 4 dol 26/272016 - _._.umn:u dispesatompo ) o
2401022605 GESTIONE PER CaCOCD w18 58 lduleuminalo LR, 1-2014 anno 2016 o.08 94.000,00 000 9285364 104608
v wmmwmhww “Mm.ﬁw%mwﬁ_mnm@_ﬁﬂ%t SETTONIDI SIOPE 1256:0C 125 DEL 201122012-IMP, SPESA :
1208050101 ; : 2016 57 |PER RIMBORSLSPESE MEMBRIESTERNI AZ CAL CHE 0.00 566,82 0.0a 586,82 0,00
INDENNITA' DI MISSIONE ED IL'RIMBORSO SPESE PER COLLAB A VAR Ty ot
MEMBRI ESTERNIALLAZIENDA ¢ .
wmmwm MM “Mmﬁﬂm%m_»ﬂwumm_wﬁﬂwﬂ__Mmmqoz_ of ] SIOPE 1256-DC 125 DEL 20/12/2012-MP, SPESA .
U1204050101 2016 58 PER RIMBORS| SPESE MEMBRIESTERNI AZ CAL CHE .00 17100 6,00 171,00 .00
INDENNITA’ DI MISSIONE £ IL RIMBORSO SPESE PER COLLAB. A VARID 1o GON oL
MEMBRI ESTERNI ALL'AZIENDA
o IVERSAMENTO DELLE RITENUTE ERARIALL SU COMPENS] - - — -
US101010201| PER PRESTAZIONI PROFESSIONALS £ PER 2015 s nﬁwmm._m% TEMPO DETERMINATO LR 1/2014.- 0,00 270,05 0,00 270,05 0.00
COLLARORAZION! ESTERNE :
- VERSAMENTO DELLE RITENUTE PREVIGENZIALIED
3101010401 | ASSISTENZIALL SU COMPENS! PER PRESTAZIONI 2016 60 nﬁ_ﬂw%m% TEMPO.DETERMINATO LR, 112014~ 0,00} 759,04 0,00 758.00 0,00
.|PROFESSIONALLE PER COLLABORAZIONI ESTERNE .
SPESE CONTRATTUAL!  CONDOMINIALIBER FITTO Tmp. sposa afiitie Tocali 2016 . e T i
1200101 e AD Lt e oMINIALLE 2018 61 0.08: 28.606:00 000] 2800000 0.00
SPESE PER INDENNITA® DI TRASFERTA E RIMGORS0 )
U1201010601|SPESE PER MISSIONLINERENTI AL PERSONALE 2016 - 52 oc ma del 24/11/2016 Imp sposa, _E. :um%a o.oneti 0,00 4.500,00 0,00 4:500,00 0.00
BELLUAZIENDA relitbuliv umanza_u S_zuzqao olnulllizzo 8
' INDENNITA" DOVUTE Al MEMBRIDEL COLLEGIO DEl DC 28 dol 13772016 - Imp. spesn cainp, revisorl.ano. h "
urtora1o1oifEEENNITA-BOVUTE R A 2016, 63 ez 0,00 45.500,00 000 2051005  19,988.85
INDENNITA' DOVUTEAl MEMBRI DEL GOLLEGIO DEI ;i DT 2840l 137773015 <Tmp, shosn commp.1avisan a0 ;
01010102 S O ONTAIBU Soar £ oRe 2016 o 0.00 4.000,00 0,00 3,206.08 19192
U1101010104 Mammmm:mﬁwmwméqm Al MEMBR] DEL COLLEGIO DE| 2016 65 Wmu_wa <del13/7/2018 - inp.. sposa comp. rovisar anno .00 1.500,00 0.0 318,00 1,262.00
1 ; SPESE PERATTIA DIFESA Dmrr>w_nzo> SPESE a5 imp..spesa incatico _aa.;w opp D)., 108, 109, 1100 - N
Ur2bsoudaot| SPESE 2016 66 N spesa incaics I 0,00 347100 000 .agrron 0,00
VERSAMENTO DELLE RITENUTE ERARIALL SU COWFENST | ) -
U101010201{PER PRESTAZION| PROFESSIONALI E PER 2016 67 _b‘%w MM ESA PROG. REG. VOLONT. CAL. ETICA - 0,00 421,96] d00 421,96 .00
GOLLABORAZION] ESTERNE . NOVAZ,
VERSAMENTO DELLE RITENUTE PREVIDENZIALIED - -
Ug101010401]ASSISTENZIAL SU COMPENS| PER PRESTAZION| 2016 sa. | SPESAPRGG. REG, VOLONT. CAL.ETIGA- 0.00 104071 0:00 1.040.71 0.00
. PROFESSIONALLE PER COLLABORAZIONI ESTERNE , :
U1204040201 WMMMM PER ATT| A DIFESA DELL'AZIENDA - SPESE 2016 sa- wn »M.ac_ 10/872018- imp. spasa Incaiico leg. av. Pasna 0,00 172625 0,00 1.054.89 671,36
VERSAMENTG RITENUTE ERARIALT COMPETENZE 50 : — )
US101010101/ASSEGNI CORRISPOSTI ALPERSONALE DIPENDENTE 2018 70 |iripagtio ol $pesa LiR. 15/2008 .00 77,10 o0 .70 0.00
DELLAZIENDA CALABRIA LAVORG. ;
VERSAMENTO DELLE RITENUTE PREVIDENZIALI ED ) : ~
U3101010401| ASSISTENZIALL SU.COMPENS! PER PRESTAZION] 2016 7 Approvaziong bllanclo preventivo 2016 o.00] 342529 008 342578 000
PROFESSIONALI E PER COLLABORAZIONI ESTERNE -
_ |VERSAMENTO DELLE RITENUTE ERARIALL SU COMPENST 5 - - i
8101610201} PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI E-PER 2016 72 |Approvaziniie billincio pievantive 2016 0,00 465:00 0,00 455.00 0,00
COLLABORAZION! ESTERNE _
VERSAMENTO DELLE RITENGTE ERARIALTSU COMPENS] )
US101010201|FER PRESTAZION! PROFESSIONALI E PER 2016 7 A bilanclo preventiva 2016 0.00]: 520,00 0,00 520,00 0,00
__ |COLLABORAZION| ESTERNE
U120404030 1 SPESE PER STUDI, RICERCHE © CONSULENZE 2016 74 DC.1; 46 duf 7/912016-Imp. spesa per incarico call. per 0.}, 4.900,00 000 4.900,00 000
> . N nssisténza teenicn Bip: 6
VERSAMENTO DELLE RITENUTE PREVIDENZIAL ED , - -
US101010401|ASSISTENZIALI SU COMPENS! PER PRESTAZION! 2018 75 |pmeognodispesn fompo delerminalo LR. 1-2014 anno 0,00 23.173.78 o0l 2317378 0.00
- PROFESSIONAL! £ PER-COLLABORAZION! ESTERNE
) — |VERSAMENTO RITENUTE ERARIAL] COMPETENZE ED = g
Li9101010101|ASSEGN| CORRISPOSTI AL PERSONALE DIPENDENTE 2016 % _uﬂwma% ol spasa tompo delosminatn LR, 1:2014 anno 000 1:408,72 0,00 1.408,72 0.00
DELLAZIENDA CALABRIA LAVORD. . .
T VERSAMENTO DELLE RITENUTE PREVIOENZIALIED ] }
Ug101010401| ASSISTENZIALL SU COMPENSI PER PRESTAZIONI 2015 14 m%mea di spass fompo'daterninato LR..1-2014 g 0,00 269214 0.00 2692114 ‘000
PROFESSIONALI E PER COLL ABORAZION! ESTERNE




FRE e “'NUMERD N - , o | REGIBUI CANGELLATI | ResibOiAL
DESCREZIONECAPITOLO. - dpEoNS: | MPEGND ESCRIZIONE IMPEGND. MPEGNATO 2016 RS 1 o,

VERSAMENTO DELLE RITENUTE PREVIDENZIALI ED ) ) ) . )
ASSISTENZIALI SU COMPENSI PER PRESTAZIONI 2016 78 impogno di spesa LR, 152008 0.00 342520 0,00 3.425.29 5.00
PROFESSIONALI E PER COLUABORAZIONI ESTERNE.
SPESE PER INDENNITA'LORDE ACCESSORIE. ALTRI - )
ASSEGNI FISS| IVI COMPRESE QUELLE PER 1L DC 23 dol 10/6/20185 = approv. relaz. ammin-cont. 2015. :
RAGAMENTO DELLE INDENNITA' D! POSIZIONE AL 016 » Impagno di spesa salatio accessotio 2015 5.00 35.000.00 £.00 5,80 35.000.00
PERSONALE DELL'AZIENDA
SPESE PER CONTRIBUT! PREVID, 5U INDENNITA'
ACCESSORIE, ALTRIASSEGN FISS! IVl COMPRESE O 23 4l 10/6/20165 - approv. ielaz, amimin-conl, 2015, ; ;
“|QUELLEPER IL' PAGAMENTO DELLE INDENNITA® DI 2018 i {mipegno di spesn salatio nccessorio 2015 0.00 13.000.00 8.80 0.00 13.000,00
PDSIZIONE AL PERSONALE DELUAZIENDA
SPESE PER IMPOSTE E TASSE (RAP) SU INDENNITA "
ACCESSORIE. ALTRI ASSEGNI FISS! IVl COMPRESE ! DC 23 dol 10/6/20165 = apptov. toloz, mmirkcont, 2015, '
QUELLE PERIL PAGAMENTO DELLE INDENNITA® B 2016 81 Impegno ol spesa salatio accossorlo 201 0.00 5.000.00 o.oe 0,00 5.000.00
POSIZIONE AL PERSONALE BELL'AZIENDA
VERSAMENTO DELLE RITENUTE ERARIALI SU COMPENST P —
PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI E PER 2016 82 _N,nﬂ wmwmm%mmm%up@.%%m» S0C. INDER, ANNG 0.00 345,00 .00 345,00 0.00)
COLLABORAZIONI ESTERNE ; : .
SPESE STRAORDINARIE PER PULIZIE UFFICI ELOCALI 2016 8 be ﬁhﬂhﬂwwﬁ 5 Regiudicaz.  impugno spusa 0.00 1192372 000 4.870.00 895372
_|VERSAMENTO DELLE RITENUTE ERARIALI SU COMPENST )
PER PRESTAZIONIPROFESSIONAL! E PER 2018 84 _n?hﬂ WMMMMmoMMMJ.ﬁ%%%M»won INDER. ANNO 0.00 340,00 0.00 248,00 0.00
COLUABORAZION] ESTERNE :
VERSAMENTO DELLE RITENUTE ERARIALI SU COWPENS] i . .
PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI E PER 201 85 |4P; SPESA REVISORIANND 2014 6.00 770,00 0,00 770,00 0.00
COLLABORAZION] ESTERNE
VERSAMENTO DELLE RITENUTE ERARIAL SU COMPENE] - )
PER-PRESTAZION| PROFESSIONALLE PER 20165 86 ﬁﬂw%w% TEMPO DETERMINATO LR, 172014 - 0.00 20324 0.00 283.24 0.00
COLLABORAZION! ESTERNE ]
VERSAMENTO DELLE RITENUTE PREVIDENZIALTED. ) - g g . -
ASSISTENZIALI 5U COMPENSHPER PRESTAZION! 2016 57 | SPESATEMPO DETERMINATO LR. 112014 - 0.00 759.04 0,00 750,04} a0
PROFESSIONALT £ PER COLLABORAZION! ESTERNE )
VERSAMENTO DELLE RITENUTE ERARIALI SU COMPENST ) .
PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI E PER. 2018 88 us%«,MMmg PROG. REG. VOLONT. CAL. ETICA - 0.00 33,10 0,00 313,10 0,00
COLLABORAZIONI ESTERNE al
VERSAMENTO DELLE RITENUTE PREVIDENZIALIED - A
ASSISTENZIALI 6U COMPENS! PER PRESTAZIONI 2016 89 n\_%,v MM ESA PROG. REG. VOLONT. CAL, ETICA - 0.00 0,00 0.00 .00 0.00
PROFESSIONALI £ PER COLLABORAZION ESTERNE - ]
VERSAMENTO DELLE RITENUTE PREVIDENZIALIED -
ASSISTENZIALI SU COMPENSI PER PRESTAZIONI 2016 o |, SESAPROC.REG, VOLONT. CAL. ETICA - 000 871,33 0,00 871,33 000
PROFESSIONALL E PER COLLABORAZIONI ESTERNE
SPESE PER IL FUNZIONAMENTO INGLUS! [ GETTONI DT
|PRESENZA, | COMPENSI. Al COMPOMENTI E LE : D.C,73 DEL 22/6/201 1MP, MISSION! £ RIMS:
INDENNITA' DI MISSIONE ED IL RIMBOREO SPESE PER w016 o SPESE PER MEMBRI ESTERNI-AZ, 0.00 1.048.20 600 1.049:20 o.00
MEMBRI ESTERNIALUAZIENDA
VERSAMENTO DELLE RITENUTE ERARIALT SU GOMPENST "y H— -
PER PRESTAZION| PROFESSIONALI £ PER 2016 2 n%«mw ESA PROG, REG. VOLONT. CAL. ETICA - 0.00 40020 0.00 40020 000
COLLABORAZIONI ESTERNE -
VERSAMENTO DELLE RITENUTE PREVIDENZIALI ED T
ASSISTENZIALI SU COMPENSI PER PRES TAZIONI 2015 9 “q_%c mem> PROG. REG. VOLONT. CAL. ETICA - 0,00 1.041,05 0.00 1.041,05 0.00)
PROFESSIONALI £ PER COLLABORAZION! ESTERNE
VERSAMENTO DELLE RITENUTE ERARIAL SU COMPENE] - T
PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI E PER 015 94 mﬂﬂwmmw TEMPD DETERMINATO LR 112014 - 0.00) 28455 0.00 264,55 0,00
COLUABORAZION! ESTERNE
VERSAMENTO DELLE RITENUTE PREVIDENZIALI ED 1 :
ASSISTENZIALI SU COMPENS! PER PRESTAZIONI 2016 @ . upﬂwwmw% TEMPO DETERMINATO L.R. 1/2D14 - 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROFESSIONALI E PER COLLABORAZION! ESTERNE :
VERSAMENTO DELLE RITENUTE PREVIDENZIALI ED ]
ASSISTENZIALI SU COMPENS! PER PRESTAZIONI 2016 00 ﬁﬂommm_m% TEMPODETERMINATO LR. 1/2014 - 0.00 759,26 oo 750,28 0.00
PROFESSIONALL E PER.COLUABORAZION! ESTERNE !
VERSAMENTO DELLE RITENUTE ERARIALT 5U COMPENST
PER PRESTAZION! PROFESSIONALI E PER 2016 97 IMP, SPESA PROG, PLL 0.00 1.000.00 0,00 1.000.00 0.00
COLLABORAZIONI ESTERNE .
VERSAMENTO DELLE RITENUTE ERARIALI SU COMPENS] -
PER PRESTAZION] PROFESSIONALI E PER 2016 9B _&ﬂ «mmwwwmmwmm%‘mn%%ﬂ» SOC. IN DER. ANNO o.00} 345,00 0.00 345.00 0.00
COLLABORAZION! ESTERNE B GEST: )
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|Gpivals . ESCRIZIONE IMPEGND

VERSAMENTO DELLE RITENUTE ERARIALI SU COMPENS!
U9101010201|PER PRESTAZIONI PROFESSIONALL & PER 2016 B+
COLLABORAZION! ESTERNE
VERSAMENTO. DELLE RITENUTE ERARIAL SU COMPENST | R
U3101010201| PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI E PER 2016 100
COLLABORAZION! ESTERNE
VERSAMENTO DELLE RITENUTE PREVIDENZIALI ED
U9101010401| ASSISTENZIALL SU.COMPENS] PER PRESTAZION! 2016 101
PROFESSIONALI E PER COLLABORAZIONI ESTERNE
VERSAMENTO DELLE RITENUTE PREVIDENZIALI ED i j ] j
US101010401| ASSISTENZIAL SU COMPENSL PER PRESTAZIONI 1 2018 j02 Impagno-di spesa LR, 15/2008 00 342529 0.00 3.425.20 0,00

PROFESSIONALI E PER COLLABORAZION! ESTERNE: :
VERSAMENTO RITENUTE ERARIALI COMPETENZE ED

0.00 27562 0,00 275,52 000

De: 11 del 28/3/2014 < Incarlco vy, Fiumané perpros, 0.60 406,00 .00 406,60 9.00
Zavaglia o Cligeo 3 .

impegno dl spesa tempo deleiminato LR. 1-2014°anna

2016 0.00, 2567744 0,00 28677 44] 0,00

1P, SPESA PERSONALE ARDIS LR, 16-SOMME AL

LS10101010$|ASSEGNI CORRISPOSTI AL PERSONALE DIPENDENTE 2018 s BSE 0.00 141056 0,00 1.41055] o0}
DELLAZIENDA CALABRIA LAVORG -
VERSAMENTO DELLE RITENUTE PREVIDENZIALI EG — — :
US101010401| ASSISTENZIAL] SU COMPENS PER PRESTAZION 2016 164: mmﬂww ESA PERSONALE ARDIS LR, 16-S0MME AL 0,00 271208 0,00 2.7i2,08]; 0,00

PROFESSIONALE PER COLLABORAZIONIESTERNE
VERSAMENTO DELLE RITENUTE PREVIDENZIALI ED y ; :
US101010401{ASSISTENZIALLSU COMPENSI PER PRESTAZIONI 2016 105+ _mmmm:é di spestilompo delarminslo LR. 1:2014 anno 000/ 23:150,04 ogef 2315004 0.00
PROFESSIONALI E PER COLLABORAZIONI EGTERNE . v i

"[VERSAMENTO RITENUTE ERARIALI COMPETENZE ED

114P, SPESA PERSONALE ARDIS LR, 16-SOMME AL 0.00 1,406,867 0.00 1.406,87 0,00

U2101010101|ASSEGN| CORRISPOSTIAL PERSONALE DIFENDENTE | '2016- g, (1. 58
DELUAZIENDA CALABRIA'LAVORO'
VERSAMENTO DELLE RITENUTE PREVIDENZIALI ED ” :
UB101010404 | ASSISTENZIAL! SU COMPENS! PER PRESTAZIONI, 2016 17 (WP, SPESA PERSONALE ARDIS LR 16-SOMME AL 0.00 271208 ogo|  zrmzos| 0.00

PROFESSIONALL E PER COLLABORAZIONI ESTERNE

VERSAMENTO DELLE RITENUTE PREVIDENZIALI ED ] - : : -

Ug101010401 ASSISTENZIALL 5U COMPENS! PER PRESTAZIONI 2016. 108 impogno di spasa LR, 15/2008: 1 o 3.425.28 0.00 3425251 0.00
PROFESSIONALLE PER COLLABORAZION! ESTERNE X :

o VERSAMENTO DELLE RITENUTE ERARIALI 5U COMPENSI

US101010201|PER PRESTAZION! PROFESSIONALI E PER. 2016 108;

COLLABORAZION! ESTERNE :

_mnmmmnzu di mnmmm tempo detarminato LR, 1-2014 antio 000 2661 500 - 000

VERSAMENTO DELLE RITENUTE PREVIDENZIALTED
US101010401{ASSISTENZIALI SUCOMPENSY PER PRESTAZION! e | 10 _mﬂﬂga i spesa tempo doterminato LR. 1-2014 sina d.oo 750.33 0.00 758,33 0,00
. PROFESSIONALI E PER COLLABORAZION ESTERNE |, N - o ,

VERSAMENTO DELLE RITENUTE ERARIALL SU COMPENST

114P, SPESA PROG. REG. VOLONT, CAL. ETICA -

,Cm%_n:mﬂ 0201|PER FRESTAZIONI PROFESSIONAL] £ PER: 2018: A:& NOVAZ, 0.00 415,13, 0,00 415,13 0,00
COLLABORAZION! ESTERNE NOVAZ,
VERSAMENTO DELLE RITENUTE PREVIDENZIALIED ) :
Ug101010401|ASSISTENZIALI 5U COMPENS! PER PRESTAZION]. 2016 12 m\_%« MMmm» PROG.REG. VOLONT. CAL. ETICA 0.09 1.041,05 0,00 1.041,05 0,00
PROFESSIONALLE PER COLLABORAZIONI ESTERNE o -
"|SPESE PER IL FUNZIONAMENTO INGLUS! | GETTONI O] T i )
PRESENZA, | COMPENSI, Al COMPGNENTI E LE ) 0.6: 75 DEL 22167201 1-IMP, MISSION] E RitAB, ; :
urzodosotor| Lt DIMISSIONE ED IL RIMBORSO SPESE PER e T ISpESE PER MEMBRI ESTERNLAZ, 0.00 2452 900 283452 0.0
MEMBR! ESTERNI ALL'AZIENDA:
SPESE D] GIUSTIZIA A CARICO DEL BILANGID
U1204040401/ DELUAZIENDA NE} CASI DI SOCCOMBENZA DELUENTEIN| 2016 114 |MPEGNO PER SPESE DI GIUSTIZIA IN.CASO B 0,00 1,048,20 0,00, 1.048,20 0,00
N PO 4 |SOCCOMBENZA IN GIUDIZI . : :
- VERSAMENTO DELLE RITENUTE ERARIALI SUCOMPENST ) ]
Ug101010201|FER PRESTAZIONI PROFESSIONAL] £ PER- 2016 15 |IMP. SPESA GEST. AMMORY; SOC. IN DER: ANNO d.00 115,00 0,da 115,00 0,00

COLLABORAZIONI ESTERNE 2014+SPESE-GEST, AZIENDA

VERSAMENTO DELLE RITENUTE ERARIAU SU COMPENS(
US101010201|PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI E PER 2016 16 I14P, SPESA PROG, PLL 0,00 9338 0,00 93,38 0,00
COLLABORAZIONI ESTERNE _
. VERSAMENTO DELLE RITENUTE mm»m;: SUCGOMPENSI . ] ]
U9101010201{PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI € PER 2016 17 1P, SPESA PROG, PLL g0 280,00 0,00 280,00 0.00
COLLABORAZIONI ESTERNE
] VERSAMENTO DELLE RITENUTE PREVIDENZIALTED ] E
UB101010401|ASSISTEMZIALL SU COMPENSI PER PRESTAZIONI 2018 118’ Impegne di spesa L.R, 15/2008 0,00 2087.56 0.00 2.087.56 0,00
PROFESSIONALLE PER'COLLABORAZIONI ESTERME
1 VERSAMENTO RITENUTE ERARIAL] COMPETENZE ED
U2101010101|ASSEGNI CORRISPOSTI AL PERSONALE DIPENDENTE | 2016 119
DELL'AZIENDA CALABRIA'LAVORO

P, SPESA PERSONALE ARDIS L.R. 16-SOMME AL

LoRDO .00, 588,82 0,00 588.82 .00




‘RESIDUIAL

FI, RESIDUI GANCELLATI : !
o MPEGNATO 2016 ™ v»n»wc,nzm nas.
T IVERSAMENTYO DELLE RITENUTE PREVIDENZIALI ED . . g
US1510104D1| ASSISTENZIALI SU COMPENS! PER PRESTAZIONI 2016 120 [P, SPESAPERSONALE ARDIS LR, 16-SOMME AL 0.00 0.00 0,00 0,00 2,00
PROFESSIONALI E PER COLLABORAZIONFESTERNE
VERSAMENTO DELLE RITENUTE PREVIDENZIALI ED y ¥ :
US101010401|ASSISTENZIALI SU COMPENS! PER PRESTAZION! 2015 121 1MP. SPESA PERSONALE ARDIS LR. 18-SOMME AL 0.00 2712,08) 0.00 271200 0.00

PROFESSIONALL £ PER COLLABORAZION] ESTERNE LOROO

~[VERSAMENTO DELLE RITENUTE PREVIDENZIALI ED " .
U8151010401| ASSISTENZIALI SU COMPENS] PER PRESTAZION! 2016 122 |Impegne o sposa.tompo dolerminato LR, 1-2014 anna 0,00 10,758.40 deo| 075848 8,00
PROFESSIONALI £ PER COLLABDRAZION] ESTERNE

'VERSAMENTO DELLE RITENUTE ERARIALI SU COMPENS]

US101010201| PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI E PER’ 2016 qo3 M, SPESAPROG. REG. VOLONT. AL ETICA - 0,00 92345 0,08 92345 0,00
. |COLLABORAZION! ESTERNE :
VERSAMENTO DELLE RITENUTE PREVIDENZIALTED

IMP, SPESA PROG, REG; VOLONT. CAL. ETICA -

NOVAZ. 0.00 1.083,40 0,00 1.083.40 6,00

JuB101010401]ASSISTENZIALI SU COMPENSI PER PRESTAZIONI 2016 124
: PROFESSIONALI E PER COLLABORAZION! ESTERNE

VERSAMENTO DELLE RITENUTE ERARIALI SU COMPENST ~ e s
U9101010201|PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI E PER 2016 izs;  [lmeogno di spesa lemp delsimindlo LR, 1-2014'anna 0.00 215,07 0,08 215,07 0.00

COLLABDRAZIONI ESTERNE 2016 I

VERSAMENTO DELLE RITENUTE PREVIDENZIALTED
UB101010401}ASSISTENZIALI SU COMPENSI PER PRESTAZIONI 2016 126 _muwmns di spesntempo deteiminalo L.R.1-2014 anno 0,00 759,09 0,00 759,08|. 0.00
PROFESSIONALI E PER COLLABORAZION] ESTERNE

"[VERSAMENTO DELLE RITENUTE ERARIALI SU COMPENST "
UD101010201|PER PRESTAZION] PROFESSIONALLE PER 2016 127 |1MP. SPESA PRGG. PLL ) .00 1.000,00 ooo| 1000 0,00
COLLABORAZION! ESTERNE . :

VERSAMENTO.DELLE RITENUTE ERARIALI SU COMPENSI]

US101010201|PER PRESTAZION! PROFESSIONALI E PER 2016 128 114P, SPESA COLL. REV, 2015 . 000 125522 b 1,288,22 0,00

. ACOLLABORAZIONI ESTERNE.
U2401020801|SPESE PROGETTO ANAGRAFE DELUOBBLIGO- CotoCO| 2016 1z |MPECHO DI SPESA PROGETTOANAGRAFE 0.0 26.641.84 ogo| 2684184 0.00
o DDG 1452000 - MPEGNO DI SPESA PER
1204070 B T T A 2016 130 |ACQUISIZIONE FORNITURA BENI E-SERVIZ! , 0.00 221,76 0,00 227,78 0.00
Hon . : , . TELECOM ADESIONE A CONVENZIONE CONSIP
: . . SIGPE 1354.0C 126 DEL 20112/2012-14P. SPESA
U12040108D2|SPESE TRASPORTO MATERIALI 2016 agy | SIOPE 135400 126 DEL 201 0.00] 18.720,00 o00|  18.720,00 0,00
VERSAMENTO RITENUTE ERARIAL] COMPETENZE ED : " ;
UD101010101|ASSEGN] CORRISPOSTI AL PERSONALE DIFENDENTE e | ;2 [P SPESAPERSONALE ARDIS L.R. 15-SOMME AL 0.00 479.08 0,00 419,38 0.00
DELL'AZIENDA -CALABRIA LAVDRD I N i
VERSAMENTO DELLE RITENUTE PREVIDENZIALI ED — “ e ”
UD101010401|ASSISTENZIALI SU COMPENS! PER PRESTAZION! 2016 33 [IMP.SPESAPERSONALE ARDIS LR, 16-S0MME AL 0.00 271209 0,00 271208 0.0

PROFESSIONAL| E PER COLLABORAZIONI ESTERNE. LORDO

VERSAMENTO DELLE RITENUTE PREVIDENZIALIED : ; . 6 o .
U101010401/ ASSISTENZIALI SU COMPENS! PER PRESTAZION! 2018 134 |lmpagno dispasa‘iempa dalerminglo L.R.1-2014 o 000, 113,84 000 1384 8.00
PROFESSIONALI € PER COLLABORAZION] ESTERNE :

VERSAMENTO DELLE RITENUTE PREVIDENZIALIED

U3101010401|ASSISTENZIALL SU COMPENS] FER PRESTAZIONI o ahis 35 |MP.SPESAPROG. REG.VOLONT. CAL. ETICA -

v 0.00) 71781 0,00 717561 0:00
PROFESSIONALLE PER COLLABORAZION] ESTERNE VAZ.
VERSAMENTO DELLE RITENUTE ERARIALI SU COMPENST " T ~
US101010201|PER PRESTAZION] PROFESSIONALI E PER 2018 136 |DC 29 0ol 137712016 - Imp: spesa comp. savisorl.snno 0,00 000 6,06 0,00 5,00

COLLABORAZION! ESTERNE 2018

VERSAMENTO DELLE RITENUTE ERARIAL SU COMPENST | . ) - B .
U3101010201|PER PRESTAZION] PROFEESIONAL! EPER 26 | a3y (DG 20del1TR2018 - lmp. sposa comp. reyisosi anno o.00 101,87 0.00 101,87 0.00
|COLLABORAZION! ESTERNE :

~[VERSAMENTO DELLE RITENUTE PREVIDENZIALI ED - i - i - )
U8101010401)ASSISTENZIALI SU COMPENS! PER PRESTAZIONI 2016 138 w%_MQ def 131712016~ Imp. spesa cump. rovisord anno 0,00 290,15 0.0 200,18 060
PROFESSIONALL E PER COLLABDRAZION! ESTERNE :

VERSAMENTO DELLE RITENUTE ERARIALI SU COMPENSI, A i
U9101010201|PER PRESTAZION! PROFESSIONALI € PER 2016 138 IMP. SPESA PROG.PLL 0,00 280,00 0,00 28000 000
COLLABORAZIONI ESTERNE :

VERSAMENTO DELLE RITENUTE ERARIALI 5L COMPENS] 140 DC 28 dol 13/7/2016 - imp, spesa'comp, ievisori ahng

Ui9101016201|PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI E PER 006 o 0,00 2.652.00 ope|  ZE5200) 0,00,
COLUABORAZION] ESTERNE
VERSAMENTO DELLE RITENUTE ERARIALI SU COMPENS] - ) } ) . .

UB101010201|PER PRESTAZION! PROFESSIONALI EPER 2016 | fdy  |IMP.SPESAGEST.AMMORT. SOC.IN DER.ANND 0.00 68,00 0,00 58,00 v.00

2014+ SPESE GEST, AZIENDA

JCOLLABORAZIONLESTERNE
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R <mmmbz_m2._‘0 DELLE m:.mzcﬂm mm)x_b,c SU COMPENSI | . .
:|U8101010201/ PER PRESTAZIONI PROFESSIONALLE PER 2016 142 1P, SPESA PROG. PLL 0.00 1.250.00 0,00 1.250,00 0,00
COLLABORAZION! ESTERNE

VERSAMENTO DELLE RITENUTE ERARIALI mC COMPENS!

U9101010251|PER PRESTAZION! PROFESSIONAL & PER: 018 143 |IMP/SPESA GEST. AMIMORT. SOC. IN DER.ANNO 0.00 490,53 0.00 490:52

. .00
GOLLABORAZION! ESTERNE. 2014+SPESE GEST. AZENDA
VERSAMENTO DELLE RITENUTE PREVIDENZIALLED, - - ) )
US101010401/ ASSISTENZIALI SUCOMPENS| PER PRESTAZION] 2018 ‘144 %ﬂmﬁ%m%%%m%%ﬁ% SOC.IN DER.ANND 0.00 147733 0,00, 1.177.33 0,00
PROFESSIONALL E PER COLLABORAZION! ESTERNE ] ST, AZIEN
|VERSAIENTO, DELLE RITENUTE ERARIAL] SU GOMPENST |~ j — P
U9101010201| PER PRESTAZION! PROFESSIONALI E PER 016 1y |impeguo dispess lampo deferminalo LR, 12014 anno 0,00 190.45 0,00 190,45 0.00]
: COLLABORAZIONI ESTERNE . i
VERSAMENTO DELLE RITENUTE PREVIDENZIAL] E0 - o shomatamp dotommiome L. 19078 2o B ) )
U8101010401| ASSISTENZIALI SUCOMPENSIPER PRESTAZIONI 2018 s e f P R 1 n 0,00 759,60 0,00 759,50 0,00
PROFESSIONALL E PER COLL ABORAZIONI ESTERNE 2018
" ISPESE D| GIUSTIZIA A CARICO DEL BILANGIS . — SIOPE 1256-DC 125 DEL 20112720 13-1WiF. SPESA
1204040401 DELL'AZIENDANE] CASI DI SOCCOMBENZA DELLENTEIN| 2016, 147 |PER RIMBORS! SPESE MEMBRIESTERNI AZ CAL CHE | 0.00 623,50 0.00 623,50 0.00
GIUDIZIO: COLLAB.A VARIO TIT. CONACL .
VERSAMENTO DELLE RITENUTE ERARIAL] SU COMPENST ; - — 5
U9101010201|PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI E.PER" 2016 140 w%mw%_ 13712016 - fmp: spasa comp fovisorl ann 0.00 770,00 0.00 770,00 0.00)

COLLABORAZION! ESTERNE

. . VERSAMENTO DELLE RITENUTE ERARIALI SU COMPENSI | i ) . : .

U9101010201|PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI'E PER: W18 148, {MP, SPESA PROG, PLL 0.00 250,00 080 250,00 0.00,
COLLABORAZIONI ESTERNE"
VERSAMENTO DELLE RITENUTE ERARIALI SU COMPENSI

U8101010201/PER PRESTAZION PROFESSIONALI & PER 2016 150 “,_.s%.\..mnw ESA PROG, REG: VOLONT. CAL. ETICA - 0,00 167,36 0,00 0,00
—__|COLLABORAZION| ESTERNE . e :
VERSAMENTO DELLE RITENUTE PREVIDENZIALTED - T )
U8101010401| ABSISTENZIALLSU COMPENSI PER.PRESTAZIONI 2016 151 __,.mwuwwmm» PROG. REG.VOLONT.GAL, ETICA- 0.00 1.041.05 0.00 1,041,05) 0.00,
PROFESSIONALI E PER COLLABORAZION! ESTERKE ;

- ~[VERSAMENTO DELLE RITENUTE FREVIDENZIAL ED ; : i )
UB101010401|ASSISTENZIALI 5U COMPENS! PER-PRESTAZION] {2018 152 _m.%mns di sposa tomps dalorminata LR, 1-2014 anno oo 810,57 2,00 610,57 000
PROFESSIONALIE PER COLLABORAZIONLESTERNE. : :

VERSAMENTO DELLE RITENUTE PREVIDENZIALLED I i T g N
U101010401{ASSISTENZIALI SU COMPENS! PER FRESTAZION 2016 153 |impogno di sposn L.R. 1672008, aol: 3:475,29 0,00 342520 dioo
i |PROFESSIONALI £ PER COLL ABORAZION! ESTERNE : : .
- " |VERSAMENTO RITENUTE ERARIALI COMPETENZE ED ) -
US101010101|ASSEGNI CORRISPOSTI AL PERSONALE DIPENDENTE 2016 154 mmﬂ%mmg PERSONALE ARDIS LR..16-SDMME AL 0,00 72143 0,00 721,43 0,00
DELL'AZIENDA CALABRIA LAVORQ ! :
VERSAMENTO DELLE RITENUTE PREVIDENZIALTED ) ) — .
UB101010401|ASSISTENZIALI SU COMPENS! PER PRESTAZION! 2016 195 |MP, SPESA PERSONALE ARDIS LR, 16-SOMME AL .00 271208 0,80 271208 0jo0

PROFESSIONALI E PER COLIAHORAZIONLESTERNE | LaR0O
. |VERSAMENTO DELLE RITENUTE FREVIDENZIALL ED T T I eneon o Inalo LR, 1:20T4 amo J
U9161010401|ASSISTENZIALI SU.COMPENS! FER PRESTAZIONI a0t 158 [imeagno dlepesa tamp LR, 0,0 5.606,02 0,00 5,806:02 0.00
PROFESSIONALLE PER COLLABORAZION! ESTERNE

VERSAMENTO RITENUTE ERARIAL COMPETENZE ED :
US101010101|ASSEGN| CORRISPOSTI AL PERSONALE DIPENDENTE | 2015 | 157 |impagno dhspasa LA, 1572008 0.00 336427 0,00 3236427 ojo0
DELLAZIENDA CAUABRIA LAVORO i .

VERSAMENTO RITENUTE ERARIAL COMPETENZE ED §

1MP. SPESA PERSONALE ARDIS L.R.16-SOMME AL

UB101010101]ASSEGN! CORRISPOSTIAL PERSONALE DIPENDENTE 2016 158 LORDO 6,80 1.238.79 0,00 1.238.79 0,00
DELL AZIENDA CALABRIA LAVORO 1=
VERSAMENTO DELLE RITENUTE PREVIDENZIALT ED B A + o ; ;

U9101010401[ASSISTENZIALI SU ‘COMPENS! PER PRESTAZIONI' . 2016 . 159 mmﬂcm%mmb PERSONALE ARDIS LR. 16-50MME AL 8,00 271208 8,00 271209 000

PROFESSIONALL £ PER COLLABORAZION| ESTERNE
" VERSAMENTO DELLE RITENUTE PREVIDENZIALTED - il $posa 6o daforminato LR, 12014
US101010401(ASSISTENZIALI SU COMPENSI PER PRESTAZIONI 2016 160 P i spesgiempo .. -eU14, sono 0,00 14.948,10 0,00 14,048,10 0.00

.| PROFESSIONALL E:PER:COLLABORAZIONL ESTERNE 2016
VERSAMENTO OELLE RITENUTE ERARIALI SU nOZanm_ DCn. 46 el EENSm._BP spesn par incarica coll, pei 0.00 480,00 000 480.00 0.00

U2101010201|PER PRESTAZION] mxommmﬁOZ)E EPER . 2016 161

COLLABORAZIONI ESTERNE . assislerza tecnica Dip, &

VERSAMENTO DELLE RITENUTE ERARIALI SU COMPENSI

U8101010201PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI E-PER 2016 16z [OF 29CRl 13/772016 - imp. spusa comp. fevisar onno 000 105,67 080 10567 0,00
COLLABORAZION! ESTERNE
VERSAMENTO DELLE RITENUTE PREVIDENZIAL 0 . ,.
UD101010401[ASSISTENZIAL SU COMPENS! PER PRESTAZION! 2016 163 m% Mw del 137712016 - imp. $pésu comp. revisor anino 0.00 29024 .00 28024 0.00

4 vmcmmmm_oz>r~ £ PER COLLABORAZIONI.ESTERNE .




CABITOLO DESCRIZIGNE CAPITOLO - mmm.oco AL L pEGNATO 2016 xmmas n>znm_._.>,= PAGATO 2615
an mw dol uc:mhc_m» MBP spasn m.__na aano mo?
. . S il . focpica o supp della di -
U4010244p1]AC - Alivita di nsslstonza tocalca  supporto dofla menili il | 415 164 i par to'cand da'patta di enli-pubblici 0.0 430,126,40 po0l  2038s322] 13827718
Par poicotiod di ammortizzatori spe.in detoge - Hirocinant
privall-por lutilizzo di purcellor di smmorizzaten sociali In
datagn,
VERSAMENTO DELLE RIENUTE ERARIALI SU COMPENSI
U2101010201|PER PRESTAZION] PROFESSIONALI E PER 2016 165 ,wammmms di spesa‘tempo detéfminalo L.R. 1-2014 anno 0.00 283.71 0.00 28374 .00
|COLLABORAZION ESTERNE
IVERSAMENTO DELLE RITENUTE PREVIDENZIALTED
U3101010401{ASSISTENZIALI SU COMPENS! PER PRESTAZIONI 2018 s [Impcgnodispesa tompo datenminato LR 1-2014 anno 0.00 750,27 0,00 75027 0.00
PROFESSIONALLE PER COLLABORAZION! ESTERNE
VERSAMENTO DELLE RITENUTE ERARIALI SU COMPENSI ——
US101010201]PER PRESTAZION) PROFESSIONAL! & PER 2016 167 [mpagao ci spesa lampo doldiminalG LR, 12014 sario 0.00 333,13 0,08 333,13 0,00
COLLABORAZION! ESTERNE !
VERSAMENTO DELLE RITENUTE PREVIDENZIALI ED - -
15101010401 ASSISTENZIALI SU COMPENSI PER PRESTAZIONI 2016 169 |{mpogno of spasa lampo dotaminale LR, 1-2014 aano 0.00 87124 0,00 87124 00
PROFESSIONALI E PER COLLABDRAZION! ESTERNE
SPESE DI GIUSTIZIA /A CARICO DEL BILANGIO : : -
111204040401|DELI’AZIENDA NEI'CASI DI SOCCOMBENZA DELUENTEIN| 2016 1gg  |DC73dal 2471112016 - linp. Spesn competbnze-fepali 0,00 195240 000 3.582,40 0.00
it proc. 3725/2013:e 34012013 RGAC
11204010201| SPESE "PER MANUTENZIONE ORGINARIA ERIPARAZION | 2016 170 |im0spesoafilio bocalls mastenz. otd, + finoe sif vinaler. 0.00 281620 0,00 8s500]  2.050110
OC 85 del 30/12/2016 - Imp. sposa pat.opposizions a
; ins| SPESE PER ATT] A DIFESA DELUAZIENDA - SPESE . i deciofi ingiunlivi nn, 327 ¢ 328/2016 o'nh, 495 o : R A 2
1204040201 LEGALL 018 e mcﬂmo._m. nanché par cosiituzions in piudizio noilambiio 0.00 580275 o0 4.485,00 130875
dol progediment] nn, 2226 2227 - 344212016 R.G,. -
i DC 73 del 24/1172016 - Imp. spasa competenze lagall - . Y
U1204040301|SPESE PER STUD), RICERCHE 0. CONSULENZE 2016 172 C72 dol 2dt1ets - Imp. Sposa s 0.00 3,353.14 0,00 335314 0.00
VERSAMENTO RITENUTE ERARIAL COMPETENZE ED -
UD101010101|ASSEGNI CORRISPOSTI AL PERSONALE DIPENDENTE 2018 173 m_nmwm. ESA PERSONALE ARDIS L.R. 16-SOMME AL. 0.00 1.414.05 0.00 1.414.05 0.00
DELL'AZIENDA CALABRIA LAVORD
VERSAMENTO DELLE RITENUTE PREVIDENZIAL ED B
US101010401| ASSISTENZIAL! SU COMPENS! PER PRESTAZIONI 2016 174 (M. SPESAPERSONALE ARDIS L.R. 1B:S0MME AL 0.00 268562 000] 288562 0.08
PROFESSIONALLE PER COLUABORAZIONI ESTERNE
VERSAMENTO DELLE RITENUTE PREVIDENZIALLED :
U101010401|ASSISTENZIALI SU COMPENS! PER PRESTAZION! 2016 175 _N:a,mmn% df sposa lempo dalerminalo L.R. 1-2014 anno 0.00 23.081,73 000 2300173 ‘0.00
PROFESSIONALI £ PER COLUABORAZION ESTERNE
VERSAMENTO DELLE RITENUTE PREVIDENZIALI ED
19101010401|ASSISTENZIALI SU COMPENSEPER PRESTAZIONI 2018 176 wwmmas di spose tempo datarminate LR 1-2014 agno 000 93.57 0,00 23,57 0.00
PROFESSIONALLE PER COLUABORAZION! ESTERNE
T [VERSAMENTO DELLE RITENUTE ERARIALI SU COMPENST - i ; : ~
U3101070201|PER PRESTAZION| PROFESSIONAL! E PER 2015 177 |IMP. SPESA GRUFPO DSSERV. MERC. DEL LAV, .00 2.582.00 0.00 3.582,00 6.00
COLLABORAZION] ESTERNE
VERSAMENTO RITENUTE ERARIALI COMPETENZE ED
U8101010101/ABSEGNI CORRISPOSTI AL PERSONALE-DIPENDENTE 2016 180 mmﬂomwmg PERSONALE ARDIS LR, 16-SOMME AL .00 69533 .00 69533 0.00
| DELL'AZIENDA CALABRIA LAVORO
) VERSAMENTO DELLE RITENUTE PREVIDENZIALI ED e )
UH101010401| ASSISTENZIALLSU COMPENS! PER PRESTAZIONI 2018 181 _uﬁh__msa dispesn lompo dutominato L.R. 1-2014 anno. 0,00 9.185.82 0,00 0.385,82 0.00
PROFESSIONAUL £ PER COLLABORAZION) ESTERNE 6.
VERSAMENTO DELLE RITENUTE, PREVIDENZIALI ED
18101010401/ ASSISTENZIAL! SU COMPENS] PER PRESTAZION 208 182 .uﬂmmnso di spusa tempo detaiminnio LR: 1-2014 anno: 0.00 5.605,07 0,00 5.505,07 000
.|PROFESSIONALY E PER COLUABORAZIONI ESTERNE
VERSAMENTO DELLE RITENUTE PREVIDENZIALIED - - §
UD101010401|ASSISTENZIALI SU COMPENS! PER PRESTAZIONI- 2016 ta |MP.SPESAPERSONALE ARDIS L.R. I16:SOMME AL 0.00 271200 000 2712:09 0.00
PROFESSIONALI £ PER COLLABORAZION ESTERNE ;
VERSAMENTO DELLE RITENUTE PREVIDENZIALI ED
U3101010401|ASSISTENZIALL SU COMPENSI PER PRESTAZIONI 2016 184 limpagno di'spesa LR. 152008 0.00 3.425.29 0.08 242529 0.0
PROFESSIONALLE PER COLUABORAZIONI ESTERNE
U1264080101] ONERI.BANCARI PER IL SERVIZID D TESORERIA 7015 5.00 5.000.00 00 £785.18 300,63
U1304100101| SPESE DI RAPPRESENTANZA 016 5.00 3 560.60 5.00 LK) 3.130.60
SPESE PER L'ACQUISTO DI LIBR], STAMPE, RIVISTE. ]
1J1204030101|GIORNALI, ABBON., PUBBLICAZ. £ OPERE ARTISTICHE 2016 187 |tmp. sposa cquisto iesti glwidici 0,00 1.000,00 0.00 200.00 800,00
SPESE CORRENT! OPERATIV . .
U1204011801{ACOQUISTO SOFTWARE ED >..4xm->._,cnm <>x~m 2016 188 imp. spesa neauisio sofhvarn o plirezzaluie 0,00 2.000.00 0.00 0.00 2.000.00
U120401 1102/ ACQUISTO MACCHINE ELETTRONICHE E COMPUTERS 2016 189 imp. spasa computer o matedaln informatico 0.00 2.000.00 0.00 0.00 2.000.00] -
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L <mmm>3mz._d DELLE m_._.mzc._.m mm.»x_bz sV Oogmme_ s X
CEO.O_mwo_ PER PRESTAZION| PROFESSIONALLE PER 2016 . 190
COLLABORAZIONI ESTERNE
. VERSAMENTO DELLE RITENUTE ERARIALI SU COMPENSI ) K
UB101010201|PER PRESTAZIONI PROFESSIONAL E PER . 2018 191
i |COLLABORAZION| ESTERNE i

Ritenute ern

mmortizzatod sociali in datoga < moese di ' .
Dicembre 2016 a.00 80:402:13 0,00 0.00 8043213

Ritunule erarinli collaboralori PLL (gantile, Mascuil . meggn y
Reilano ¢ Sciive)- DIC. 2016 0.00 3.460,00 0;00 0,08 3:460,00

VERSAMENTO.DELLE RITENUTE mm>m_>_._ SU COMPENS! -
Ug101010201,PER PRESTAZION| PROFESSIONALI E PER 2016 192 Ritenute srariali regisitd:volohlariato - DIC, 2016 0,00 3.14565 0,00 0.00 3.145.65
COLLABORAZION! ESTERNE
VERSAMENTO DELLE RITENUTE ERARIALI SU COMPENST i . }

U9101010201| PER PRESTAZION! PROFESSIONALI E vmm 2016 193 Rilenute orariall co.co.co, LR, 1-DIC, 2016 0,00, 2.570.46 0.00 0,00 2,570,46]
N COLLABORAZIONI ESTERNE

DC.31 del 20/7/2016 - Inp. spesa alfidam, fofnll. servizio.

- SPESE INFORMATICHE: DI TRASMISSIONE DATI E
U1204011701 . 2016 184 manutenz, adegualiva 6 Eotrelt. g s ._nvczonso. sisterna 0.00 40,000.00 0,00 0.00 40.000,00.
FUNZIONAMENTO PER IL SIL-SISTEMA GO CALABRIA g alen ol .
VERSAMENTO DELLE R ENUTE ERARIALT SU COMPENST, ) - J
U8101010201|PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI E PER 2016 195 |Ritenute srariali prog, obletiive LR, 1+ Dic. 2016 0,00 32.508,75 0,00 000  33.509.75
COLLABORAZION! ESTERNE e , .
Emgo_cucw SPESEPER TASSA RIFIUTH 2016 196 pC-3s an.“mu.%w.mim ~linp, spesa speso-telofoniche, 000 520,00, 000 0,00 530,00 .
U1204010701/SPESE UTENZE & CANONI- TELEFONICHE ORDINARIE 2016 107|830 dal 2062015 - linp.spesa spase elalonicho; 0.00 4.400,00 008  opo 4.400,00
|utzndo10801{sPESE POSTALI 2016 tog [ 98 4el 3052016 -linp. spsa spese tlofanicha, o000 700.00: 0.00 700.00 000
U1204100301|IMPOSTE.E TASSE « IRAP. 2016 tep |6 28de) 3.05.206 - Imp. spasa spose lolofanicha, " oo 7,000.00 000 0,00 7.000,00
U1204100302)IMPOSTE € TASSE~ALTRE IMROSTE 2016 200 (D20 dol 2082016 - Imp. spesa spose lalglanizho, 0.00 7.000,00 0.00 0,00 7.000,00
: SPESE INFORMATICHE, DI TRASMISSIONE DATI E : ) - — - " i i ;
0070 N TO PER ILalL el T b o o 2046 201 e 40 dolf1 NE/2016- Imp. spesazevizio connelivie PG| 00D 52.000.00 0,00 000  52000,00
% SRESE PERATTIA.DIFESA DELLAZIENDA « SPESE » DC 53 dol 28/9/2016 < lmp, spesa Incatlcs fagole-opposiz: .
utzon04nz201| SPESE 2016 I P S e 0,00 1,300,00 0.00[. 0,00 1,300,600
13101020101 SPESE. DI vaSON_Ozm Dmmmhiﬁﬂm_ TEMATICIE 2016 203 OC-83.dal 16/1 :~omm mp. §pe52 promo2ione oss, MAare, .00/ 13.810.57 0,00 b.60 13910571

v}

MERCATO DEL LAVORO E TIROCING FORMATIVI
L SPESE PER.ONERI PREVID, CONTRIBUT] DIVERS! A : o
U1201010801]CARICO DELL'AZIENDA INERENTIILDIRETTORE. ‘2018 204 DC-68/2016~1mp, spesn por.onerl pravidenzinli bieo 8,000,600 0,00 7:180,05 819,85
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Regione Calabria -
Dipartimento 2°7
Sviluppo E_conqmicg, Lavoro, Formazione e Politiche Sociali
Settore n. 2- Accreditamento, Servizi Ispettivi, Vigilanza Enti
Cittadella Regionale Loc. Germaneto

Nel merito:

Can decreto n.51 dell’8 Settembre 2017 & statp effettuato il riaccertamento ordinario dei residui e con
sticcessivo decreto n.52 del 20 Settembre 2017 a firma del Commissario di Azienda Calabria Lavoro, Ing. .
Luigi Zihno, nominato con DPGR n.3 dél 16 gennaio 2017,& stato approvato. il rendiconto consuntivo
dell’Azienda per I'esercizio 2016:

In accordo con il disposto art:24 della citata L.R.5/01; il suddetto strumento contabile,redatto

secondo le disposizioni in materia di Ordinarento di bildricio e della contabilita della Regione
Calabria previste dalla L.R. n.8 del 04/02/2002, nonché conformémente agli schemi di bilancio armonizzato:
— per-missioni e programmi-(allegato 10 D.Lgs.118/2011), & stato accornpagnato dalia relazione prot.n.3417
del 20/09/2017 dei Collegio dei Revisori della stessa Azienda, che ne esercita ii contfollo di competefiza:
sulla gestione economico- finanziaria ai sensi dell’art.24 comma 3 della L.R.n.5/01 e che dopo aver
esaminato la.documentazione ricevuta ha espresso parere favorevole alla sua approvazione.

Considerato che gli effetti dell'atto se non contrastato da parere negativo da parte del Collegio dei
Revisori, ovvero da suggerimenti preliminari antitetici, da giudizio di incongruenza, da incoérenza,
inattendibilitd contabile della previsione in relazione al programma annuale di attivit, rientrano nella
responsabilit‘a del Direttore di Azienda Calabria Lavoro che ai sensi' dell’art.22‘ della citata legge S/OI é
programma.tl eagli mdlnmdella G;u_nm -.Region_ale,

tenuto. tonto della necessits ed urgenza di dotare I'Azienda dello strumento contabile atto a
garantirne la gestione normale ed efficiente; '

preso atto che sono stati rispettati I limiti di spesa ai sensi dell’art.2 della Legge Regionalen.11
dell’aprile 2015 come da riepiloge prospetto del Commissario di Azienda Calabria tavoro firmato ed
allegato. _

Per il bilancie consuntivo relative all’esercizio 2016 che, per ogni buon fine, sia allega in copia,

. - ———.redatto.aisensi_dell’art.22. comma_4._lett._E). della_citata L.R-.5/01,che_si.&_controllato_nella. regolarita. ___ ___
armministrativa degli atti finall in guanto, il settore non & stato. abilitato al momtoraggm degli impegrii e
liquidazioni stl sisteria COEC, e guindi alla éventuale formiulazione di rilievi per 'annualita 2016, viene
espresso parere favarévole e viene sottoposto allesdme di codésto spettle Dipartimiento dl fine di
consentire la successiva approvazione da parte della Giunta, con la précisézione che fa ‘documentazione di
cui in narrativa & stata gi3 trasmessa a codesto Di"pa{rtimento.

Settore 2 — Accreditamento, Ser\nzx Ispettm, Vigﬂanza Enu
Cittadella Regxonalc, Vialf: Eu:opa Loc. Germaneto 88100 Catanzaro
B+39 0961 853613 BX a.trotta e,
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Regione Caldbra

Dipattitaeato a°7
Sviluppo Economico, Eavoro, Formazione e Politiche Sociali
S_:‘ettorc 2. 2: Aeccreditimento, Sexvizi Ispetfivi, Vigilanza Eatl

Cittadella Regionale Loc. Germaneto

Protocollo n°333554 del 25/10/2017

Dirigente. Generale
Dipartiffiento Bilancio, Finanze e Patrimonio

Ep.c.

Dirigente Geéneérale,

‘Dipartimento Sviluppé Economico, Lavoroe
‘Politiche Sociali

Azienda Calabria Lavoro
Via Vittorio-Veneton.60
Reggio Calabria.

Oggetto: relazione di accompagnamento da parte del Settore Cgrﬁpe’ifé:r_ljfe inerente V'esame per
Pesecutivita del rendiconto finanziario per Pesercizio 2016 redatto dal Commiissario di Azienda Calabria

Lavoro.

Premessa: e
Azienda Calabria Lavoro & stata istituita con la legge regionale n.5 del 19 Febbraio 2001: essa &
sottoposta alla vigilanza e controllo della Giunta Regionalé che lo esercita tramite il competente settore ai

-sefisi-dell’art.25 commail-della. predetta.legge “.con il controllo.degli otti afferenti,_. .. _ __ _ _ ___ ___._.

a) Il bilancio di previsione ed il grogramma annuale diattivita;

b) Il rendiconto generale annuale;

¢) La pianta organica;
La Giuita Regionale,. contestiialmente all’'esame del rendiconto annuale, riscontrd la coerenza delle azioni
dell’Azierida rispetto-agli indirizzi espressi.”

Gli atti del Cornmissario, sottoposti all’‘esame della Giunta Regionale, diventeranne esecutivi decorsi trenta
giarni dal loro ricevimento da parte del settore se non rinviati al riesame.

Séttore 2— Accreditamento, Serviz Ispetfivi, Vigilanza Enti
_ Qi'ttadé.]la R"e_gfon.ale, Viale Europa - Loc. Genmaneto'— 88100 Catanzaro
B +39 0961 853613 a:trotia@reqione.calabria.it ;pec: accreditarmeénto.selfibs
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REGIONE CALABRIA

Dipariimento 3 - Bilancio, Patrimoriio e Finanze _
Settore 4 - Controllo contabile bilanci e rendiconti Enti Strumentali, Aziende, Agenzie, Fondazioni, Sacieta

Istruttoria sul rendiconto di gestione
Esercizio finanziario 2016

art. 57 della Legge regionale 4 febbraio 2002, n.8

Azienda Calabria Lavoro

Legge regionale 19 febbraio 2001, n.5




Premessa

L'articolo 57 della legge regionale 4 febbraio 2002, n.8 dispone che i rendiconti degli Enti, delle
Aziende e delle Agenzie regionali vengano trasmeSSI ai rispettivi Dipartimenti della Giunta reglonale
competenti per materia che, previa istruttoria conclusa con parere favorevole, li inviano al
Dipartimento Bilancio, P’atr‘imonio e Finanze per la definitiva istruttoria di propria competenza. La
Giunta regionale trasmette i rendiconti al Consiglio regionale per I'approvazione.

It presente documernto mira ad analizzaré le risultanze contabili contenute nel rendiconto per
F'esercizio finanziario 2016 dellAzienda Calabria Lavoro, istituita ai sensi della legge regionale 19
febbraio 2001, n.5,

Si premette che le risultanze contabili della presente istruttoria, stante le competenze del
Dipartimento Bilancio, Patrimonic e Finanze, riguardano esclusivamente gli aspetti contabili e che
ogni ulteriore ed eventuale verifica ed approfondimento in ordine agli aspetti gestionali dell'Azienda,
non potra che essere effettuata, nelle dovute sedi, dal Dipartimento che esercita la vigilanza sulle
attivity dell'Ente stesso.

Con deliberazione di Giunta regionale n. 442 del 10 novembre 2016 sono state approvate. le linee di
indirizzo ai Dipartimenti v1gxlant| per la trasmissione dei documenti contabili di enti strumentali e
societd, ai fini dei successivi adempimenti di bilaricio & per leffettuazione delle verifiche in ordine al
contenimento delle spese ai sensi della normativa vigente in materia.

Con deliberazione di Giunta regionale n. 559 del 28 dicembre 2016 sono stati approvati gli elenchi
dei soggetti componenti il “Gruppe Amministraziorie Pubblica” ed il “Gruppo Regione Calabria” per la
predisposizione del bilancio consolidato ai sensi dell'allegato 4/4 del decreto legislativo 23 giugno
2011, n. 118, di cui fa parte '’Azienda Calabria Lavoro.




Rendiconto esercizio finanziario 2016

Listruttoria necessaria all’'approvazione, da parte degli Organi competenti, del rendiconto generale di
Azienda Calabria Lavoro per I'esercizio 2016 richiede 'esame del relativo conto del bilancio, del
conto generale del patrimonio, e del parere del Dipartimento Sviluppo Economico, Lavoro,
Formazione e Politiche Sociali, che esercita la vigilanza sulle attivitd dellEnte, rilasciato ai sensi
. delParticolo 57 della Legge regionale 4 febbraio 2002, n. 8 e ss.mm. e ii.

Con i decreti n.51 del 08/09/2017 e n.52 del 20.08.2017, il Commissario Straordinario di Azienda
Calabria Lavoro ha approvato, rispettivamente, il riaccertamento ordinario dei residui quale
operazione propedéutica alla corretta determinazione delle risultanze contabili al 31/12/2016, e il
rendiconto consuntivo per 'esercizio finanziario 2016.

Con relazione n. prot.3417 del 20 settembre 2017, cui si rimanda integralmente riguardo ai contenuti,
le prescrizioni e le raccomandazioni, il Collegio dei Revisori dei Conti esprimeva parere favorevole
ci_rc_a lapprovazione del conto consuntivo dell'esercizio 2016 dell'Azienda Calabria Lavoro,

Il Dipartimento Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione e Politiche Sociali, che esercita la vigilanza
sulle attivitd di Azienda Calabria Lavoro, con nota n.333554 del 25/10/2017, ha provveduto a
trasmettere al Dipartimento Bilancio, Patrimonio e Finanze listruttoria sul rendiconto in esame,
-esprimendo parere favorevole all’approvazione dello stesso.

Si rileva che le competenze del Dipartimento Bilancio, Patrimonio € Finanze riguardano gli aspetti
contabili e che ogni ulteriore ed eventuale verifica ed approfondimento in ordine agli aspetti gestionali
dellAzienda, non potra che essere effettuata, nelle dovute sedi, dal Dipartimento che. esercita la
vigilanza sulle attivita dellEnte stesso.

Alla luce delia su elencata documentazione, di seguito si riportano gli esiti dell’attivita istruttoria,
condotta dallo scrivente dipartimento, con riferimento alle risultanze contabili contenute nel
rendiconto di gestione 2016 dell'’Azienda Calabria Lavoro, mediante I'elaborazione di prospetti
riepilogativi che, in oftemperanza ai principi contabili, verificano il rispetto delle dovute
corrispondenze in conto residui e conto competenza, l'allineamento tra la gestione finanziaria e le
risultanze del conto del tesoriere, la quadratura tra impegni e accertamenti registrati nelle partite di
giro, nonché la verifica sulla corretta determinazione del Fondo Pluriennale Vincolato di parte
corrente & capitale, del Fondo Crediti di Dubbia Esigibilita e della quota accantonata nel risultato di
amministrazione a seguito della gestione degli impegni in perenzione:
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Dalla sopra esposta tabella, si puo rilevare, in applicazione al principio della continuita tra esercizi
finanziari consecufivi, la determinazione dei residui attivi e passivi al 31.12.2016, con particolare
attenzione all'esatta corrispondenza tra i dati finali al 31.12.2015 e i dati iniziali al 01.01.2016.
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Nello specifico, partendo da un saldo iniziale, all'01.01.20186, pari a € 2.021.110,90, per i residui attivi
ed € 2.410.157,86 per i passivi, in conseguenza delle variazioni verificatesi nel corso della gestione
2016, nonché a seguito dell'iscrizione dei residui di nuova formazione, ammontanti rispettivamente
ad € 9.660.189,00, per i residui attivi, ed a € 4.527.363,52, per i residui passivi, & stata determinata la
consistenza finale della gestione in conto residui, al 31.12.2018, complessivamente in
€ 9.943.125,76 per i residui attivi ed € 5.142.705,78 per i residui passivi.

Si rileva, altresi, 'equivalenza tra i valori delle cosiddette “partite di giro”, posto che i relativi impegni
e accertamenti in conto competenza ammontano entrambi ad € 401.813,98.

Preme evidenziare come la suddetta corrispondenza sia stata correttamehte ristabilita dailente nel
corso dell'esercizio 2016, a seguito delle segnalazioni fatte dallo scrivente dipartimento nell'istruttoria
del rendiconto di gestione 2015, circa le anomalie a suo tempo rilevate in termini di una errata
contabilizzazione delle ritenute. fiscali e previdenziali, allorquando, con riférimento alla modalita di
registrazione delle stesse, veniva detto: “Si raccomanda all'ente di provvedere alla correzione di tali
pratiche contabili, allocando correttamente nelle partite di giro le ritenute e i corrispondenti
versamenti degli oneri fiscali e previdenziali conseguenti, sia alla gestione dei rapporti di lavoro del
personale dipendente, sia ad eventuali prestazioni d'opera da parté di lavoratori autonomi".

Si rileva, inoltre, la piena corrispondenza tra le risultanze del conto del tesoriere in termini di
pagamenti e riscossioni effettuate dallo stesso e Ia gestione di cassa effettuata dall’ente con
riferimento ai mandati e agli ordinativi di incasso emessi nel corso dell'esercizio: 2016, avendo
pagamenti in conto residui per € 1.696.691,87 e in conto competenza per € 6.383.251,21, per un
totale pari a € 8.079.943,08. Con riferimenito agli incassi ristltano emessi ordinativi in conto residui
per € 1.683.974,14 e in conto competenza per € 7.047.087,09, con un totale complessivo pari a
€ 8.731.061,23. .

Circa la verifica del Fondo Pluriennale Vincolato, al fine di stabilire se I'ente abbia proceduto alla
corretta determinazione dello stesso alla data del 31/12/2018, di seguito si evidenziano i valori rilevati
nel fondo in questione, sia per la parte relativa alle spese correnti che a quelle in conto capitale
specificando, inoltre, le quote del fondo originate dai valori in conto residui rispetto a quelli appostati
nella competenza:

, QU_QTA ’ _ jQU‘OTA
DESCRIZIONE | Segno | RESIDUI COMPETENZA
FPV al 01/81/2016 ' £€25936,39 |

Impegni finanziati nell'esercizio 2016 dal

FPV, per comie reimputati da prospetto 5/1, al
netto di economie e reimputazioni‘agli )
esercizi successivi al 2016, '

€ 25.936,39

- | Economie su impegni finanziati da FPV. ) - £€0,00
Impegni assunti nel corso del 2016 e imputati e Py

aFPV. (+) _ £€0,00
Impegni assunti nel 2016 & reimputati in y
seguito al Riaccertamento. Ordinario dei +) €0,00
Residui al 2017 ed esercizi successivi.
SUB - TOTALI o €000 | €0,00
TOTALE FPV AL 31/12/2016 €0,00

Di cui Spese Correnti € 0,00

Di cui Spese in Conto Capitale €0,00

Con riferimento -ai suddetti valori occorre fare delle precisazioni circa la formazione e la gestione del
fondo pluriennale vincolato, rilevando, in primo luogo, come !afo_rm_az__ione ’de'llo stesso sia [a diretta
conseguenza dell'applicazione del principio della competenza finanziaria potenziata.

Nello specifico, il fondo pluriennale vincolato & stato istituito per rappresentare contabilmente la
copertura finanziaria, costituita da entrate accertate e imputate nel medesimo esercizio (n) incui &

£




registrato 'impegno, di quelle spese che, in base al suddetto principio, vengono impegnate nel corso
dellesercizio (n) e imputate agli esercizi successivi (n+1, n+2, ...} in cui sono esigibili.

Il fondo in questione, dunque, evidenzia la distanza temporale intercorrente tra I'acquisizione delle
risorse e il loro effettivo impiego..

Cid posto, occorre evidenziare che, in occasione della procedura di riaccertamento ordinario’ dei
residui, a partire dall'esercizio 2015, a seguito delle re-imputazioni dei residui passivi, il fondo si
costituisca sempre, con la sola eccezione del caso in cui, a fronte della re-imputazione della spesa,
si proceda a re-imputare anche un'entrata correlata.

Al fine di dare attuazione al principio contabile generale della competenza finanziaria, enunciato nel
decreto legislativo 23 giugno 2011, n.118, 'Azienda Calabria Lavoro ha provveduto al riaccertamento
dei residui attivi e passivi, verificando, ai fini del rendiconto, le ragioni del loro mantenimento.

Al riguardo preme evidenziare come I'Azienda Calabria Lavoro con decreto del Commissario n. 51
del 08/09/2017, ha provveduto ad effettuare il riaccertamento ordinario dei residui quale attivita
propedeutica alla corretta redazione del Conto del Bilancio 2016.

Sulla base di quanto attestato dall'ente con il suddetto decreto commissariale emerge che:

- & stata condotta un’analisi sui valori degli accertamenti di entrata e degli impegni di spesa,

sulla base dell'articolo 3, comma 4 decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e del principio
. contabile concernente la contabilita finanziaria di cui all'allegato 4/2 al medesumo decreto;

- a seguito del riaccertamento ordinario 2016 dei residui attivi e passivi risultano cancellati a
titolo definitivo residui attivi per complessivi € 54.200,00, residui passivi per € 124.060,12,
nonché residui in perenzione per € 8.511,22;

- pon si rilevano impegni e accertamenti in conto residui oggetto di reimputazione agli esercizi
successivi al 2016 e, a fronte di cid, il FPV alla data del 31/12/2016 risulta pari zero.

Di seguito si riporta una tabella in cui, a seguito delle verifiche effettuate dallo scrivente dipartimento,
vengono riscontrati gli importi indicati dall’ente nel suddetto decreto 51 del 08/09/2017:

RIACCERTAM ENTO ORDINARIO 2016 - RESIDUI ATTIVl
[ e ot
ACCERTAMENT Ac ERT M ° | RIACCERTAMENTO| - © ESIGIBILITA' | DEH'Nlﬂv { el 1212016

S000] BQ € 86.339.39 €0,00 £0,00 FTERE

2012] B €50.726,99 €000 €000]  €50.726.99

2013 E €42.470,38 €000 €000 € 42.470,38

2074 [ €000 £0,00 €0,00 ~€0,00

2014 13 £50.000,00 €000  €50000,00 £0,00

2014 15 €2.200,00 £0,00 £72.200,00 €0,00

2015 1 20,00 0,00 £0,00 0,00

2075 Z €703.400,00 0,00 €0,00 £103.400,00

2015 9 £2.000,00 £0,00 Z2.000,00 €000

2015 10 €0,00 0,00 £0,00 £0.00

2015 1 £0,00 €0,00 £0,00 €000

2016 3 €400.000,00 0,00 £0,00 £400.000,00

2016 5 £760.000,00 0,00 £0,00 £ 160.000,00

2016 6] €1.300.000,00 £0,00 €0.00]  €1.300,000,00

2016 7 € 520,000,00 £0,00 £0,00 €520.000,00

2016 8 € 869.000,00 0,00 0,00 € 869.000,00

2076 o €370.000,00 €0,00 €000 €370.000,00

2016 0] €1.026.000,00 20,00 €000 €1.026.000,00

2016 T E12.322.71 £0.00 £0,00 € 12.322,71

2016 o4 € 1357 Z0,00 £13,57 €0,00

2016] 17 €7.866,20] €0,00 £0,00 €7.866,29

2016 743] € 5.000.000,00 €000 €0,00] _ €5.000.000,00

B | €9.997.33933 €0,00] -€54.21357| €9.943.125,76




RIACCERTAMENTO ORDINARIO 2016 RESIDUI PASSIVI
L RESIDUO ALLA".  REIMPUTAZIONE CANCELLAZIONE|
"”M‘;"é"éc:l - I;’;;“égig | DATADEL | " DIFFERITA | “‘aTTOLO. |
WPEGROY - INFEGNQ o RIACCERTAMENTO  ESIGIBILITA" - DEFINITIVO |~
2009 23 € 568,40( €000 £ 568,40] "€ 0,00
2010 72 €7.846,00 €0,00 €0,00] €1.846,00
2011 210 €1.000,00] €0,00 £71.000,00 " €0,00
2012 85 € 46.306,10 €0.00 £0,00 €46.306,10
2013 116 € 5.340,60 €0,00 €0,00 €5.340,60
2013 130 €32.000,00 €0,00 €0.00 €32.000,00
2013 31 €65.885,35 €0,00 0,00 €65.885,35
014 20 €2.440,57 £0,00 £ 2.440,57 €0,00
2014 %5 "€ 45.080,74 €0,00 €0,00 €45.080.74
2014 58 €15.502,97 0,00 €0,00 €15.502,57
2014 102 €1.946,18 €0,00 £71.946,18 €0,00
2074 113 € 455,41 €0,00 € 455,41 €0,00
2014 115 ~€9.630,00 €0,00 €0,00 €5.630,00
2014 116 €9.054,00 €0,00 20,00 €9.054,00
074 118 €90,08 “€0,00 £90,05 €6,00
2014 119 €1.500,00 £0,00 “£7.500,00 €0,00
2014 720 €75.000,00 £0,00 €0,00 €75.000,00
2074 121 € 310,63 €0.00 €0,00 €310,63
2014 125 €2.000,00 €0.00 £2.000,00 €0,00
2014 129 € 32.000,00] €0,00 €0,00 €32.000,00
2014 133 €1.000,00 £0.00 £0.00 €1.000,00
2014 134 €3.000.00 €0,00 £0.00] ~€3.000,00
2014 135 €7.000,00 €0,00 £0.00 €7.000,00
2014 137 € 18.446,32 €0,00 £0,00 €18.446,32
2014 38 €0.36 €0,00 20,36 €0,00
2014 142 €1.013,52 €0,00 €0,00] €1.013,52
2014 147 €50.000,00 €0,00 “£50.000,00] €0.00
2015 7 €19.220,05 ~€0,00 €0,00 €19.220,05
2015 9 €2.170,93 €0,00 €7.170,93 £0,00
2015 10 "€5.000,00] €000 €0.00 €5.000,00
2015 16 €5.502,70 €0,00 €0,00] €5.502,70
2015 17 €3.000,00 €0.00 €0,00 €73.000,00
2015 18 €1.000,00 €0,00 €0,00 €1.000,00
2015 20 €75.842,82 €0,00 €0,00 €25.842,82
2015 21 € 11.300,56 €0,00 €0,00 €71.300,55
2015 2 €5.143.78 €0.00 €0,00] €5.143,78
2015 FE) €11.270,90 €0,00 €0.00 £11.270,90
2015 %5 £15.000,00 €0,00 €0,00 €15.000.00
2015 57 €109,89 €0,00 €0,00 €109,89
2015 38 €3.592.00 €0,00 €0,00 €3.592,00
015 30 €1.951,20 €0,00 £7.951,20 £0,00
2015 3 €1501,17 €0.00 €0,00 €71.591,17
2015 2 €10.448,01 €0,00 €0,00 € 10.448,01
2015 3 €2.162,54 €0,00 €0,00 €2.162,54
2015 35 €1.156,64 €0,00 €0,00 €1.156,64
2015 3% ~E520,00 €0,00 €0,00 €520,00
2015 37 TE2.714,81 €0,00 €0,00 €2.714,31
2015 38 € 200,00 €0,00] £ 200,00 €0,00
2015 39 €1.958,07 €0,00 £71.958,07 £0,00
2015 40 "€ 2.466,86 €0.00 €0,00] €72.466,86
2015 71 €1.025.10 €0,00 £0,00 €7.025,10
2015 7] €212,32 20,00 Z212,32 €0,00
2015 45 €18.237,10 €0.00 €0,00 €18.237.10
2015 6 €45,00 0,00 €0,00 €45,00
2015 48 €72.700,00 €0.00 €0,00] “€2.700,00
2015 49 €72,000,00 €0,00 €0,00 €2.000,00
2015 50 €2.700,00 €0,00 €0,00 €3.700,00
2015 51 €72.000,00 £0.00 €0,00 €2.000,00
2015 52 € 159,46 €0,00 € 159,46 £0,00
2015 53 €1.358,49 £0,00 £1.358,49 €0,00
2015 54 €7.934,26 €0,00 €0,00 €7.934,26
2015 55 €5.849,50 €0,00 €0.00 £5.840,50
2015 60 €17.399,29 €0,00 €17.399,29 €0,00




RIACCERTAMENTO ORDINARIO 2016 - RESIDUI PASSIVI

anNG | Numro | RESIDUOALLA | REMPUTAZIONE | CANCELLAZONE|  poginiq a)

IMPEGNO{ "~ IMPEGNO - DATA DEL - DIFFERITA A TITOLO. ‘34/12/2016 -

SR il RIACCERTAMENTO|  ESIGIBILITA' | DEFINITIVO fbadtss

2015 51 €12.713,00 €0,00 €12.713,00 €0,00
2015 62 € 16.143,88 €0,00 €0,00 € 16.143,88
2015 63 € 25.322,04 €0,00 €0,00 €25.322,04
2015 64 € 10.156,03 €0,00 €0,00 €10.156,03
2015 67 €35.671,30 €0,00 €0,00 €35.671,30
2015 70 € 40.000,00 €0,00 €0,00 € 40.000,00
2016 i €1.355,57 €0,00 £1.355,57 €0,00
2016 2 €18.137,25 €0,00 £18.137,25 €0,00
2016 3 € 1.400,00 €0,00 € 1.400,00 €0,00
2016 7 € 1.000,00 €0,00 € 1.000,00 €0,00
2016 5 €4.043,57 €0,00 € 4.043,57 €0,00
2016 B € 146.881,36 €0,00 €0,00 € 146.881,36
2016 9 € 155.948,61 €0,00 €0,00 € 155.948,61
2016 12 €41.528,18 €0,00 €0,00 €41.528,18
2016 13 €49.123,11 €0,00 €0,00 € 49.123,11
2016 56 €1.046,36 €0,00 €0,00 €1.046,36
2016 _ 63 € 19.989,95 €0,00 €0,00 € 19.989,95
2016 64 €791,92 €0,00 €0,00 €791,92
2016 65 € 1.262,00 €0,00 €0,00 €1.262,00
2016 69 €671,36 €0,00 €0,00 €671,36
2016 79 € 35.000,00 €0,00 €0,00 € 35.000,00
2016 80 € 13.000,00 €0,00 €0,00 € 13.000,00
2016 81 € 5.000,00 €0,00 €0,00 € 5.000,00
2016 83 €6.953,72 €0,00 €0,00 €6.953,72
2016 164 €136.277,18 €0,00 €0,00 €136.277,18
2016 170 €2.050,10 €0,00 €0,00 €2.050,10
2016 171 €1.306,75 €0,00 €0,00 € 1.306,75
2016, 185 € 200,82 €0,00 €0,00 € 200,82
2016 186 €2.130,69 €0,00 €0,00 €2.130,69
2016 187 € 800,00 €0,00 €0,00 €1800,00
2016 188 €2.000,00 €0,00 €0,00 €2,000,00
2016 189 €2.000,00 €0,00 €0,00 €2.000,00
2016 190 €80.432,13 €0,00 €0,00 €80.432,13
2016, 191 € 3.460,00 €0,00 €0,00 €3.460,00
2616 192 €3.145,65 €0,00 €0,00 €3.145,65
2016, 193 €2.570,46 €0,00 €0,00 €2.570,46
2016 194 € 40.000,00 €0,00 €0,00 € 40.000,00
2016 195 € 33.509,75 €0,00 €0,00 € 33.500,75
2016 156 € 520,00 €0,00 €0,00 € 520,00
2016 197] € 4.400,00 €0,00 €0,00 €4.400,00
2016 199 €7.000,00 €0,00 €0,00 €7.000,00
2016 200 €7.000,00 £0,00 €0,00 €7.000,00
2016 201 € 52.000,00 £0,00 €0,00 € 52.000,00
2016 202 € 1,300,00 €0,00 €0,00 €1.300,00
2016 203 €13.919,57 €0,00 €0,00 € 13.919,57
2016 204 €819,95 €0,00 €0,00 €818,95
2016 205 €8.000,00 €0,00 €0,00 €8.000,00
2016 206 € 4.000,00 €0,00 €0,00 €4.000,00
2016 207 € 1.000,00 €0,00 €0,00 € 1.000,00
2016 208 €40.000,00 €0,00 €0,00 € 40,000,00
2016 209 € 8.000,00 €0,00 €0,00 €8.000,00
2016 210 € 6.800,00 €0,00 €0,00 €6.800,00
2016 211 € 4.000,00 €0,00 €0,00 €4.000,00
2016 212 € 1,000,00 €0,00 €0,00 €1.000,00
2016 213 € 1.000,00 €0,00 €0,00 €1.000,00
2016 214 € 2.300,00 €0,00 €0,00 _€2.300,00
2016 275 € 660.000,00 €0,00 €0,00 € 660.000,00
2016 216 € 200.000,00 €0,00 €0,00 € 200.000,00
2016 217 € 66.000,00 €0,00 €0,00 € 66.000,00
2016 218 € 100.000,00 €0,00 €0,00 €100.000,00
2016 219 € 184.000,00 €0,00 €0,00 € 184.000,00
2016 220 € 117.000,00 €0,00 €0,00 € 117.000,00
2016 221 € 32.000,00 €0,00 €0,00 € 32.000,00




RIACCERTAMENTO ORDINARIO 2016 - RESIDUI PASSIVI

e b e o RESIDUG ALL ‘ ; e

S T RIACCERTAMENTO| - ESIGIBILITA' © | fe b ls
2016 221 € 32.000,00 €0,00 €0,00 € 32.000,00
2016 222 €37.000,00 €0,00 €0,00 € 37,000,00
2016 223 €6.500,00 €000 £€0,00 €6,500,00
2016 224 € 733.000,00 €0,00 €000  €733.000,00
2016 225 € 395.000,00 ‘ €0,00 €0,00 € 395.000,00
2016 226 € 82.000,00 €0,00 €0,00 € 82.000,00
2016 227 € 90.000,00 €0,00 €0,00 € 90.000,00
2016 228 € 473.000,00 €0,00 €0,00]  €473.000,00
2016 220 € 200.000,00 T €0,00 €0,00 € 200.000,00
2016 T 230 " €63.000,00] "€0,00 €0,00 €63,000,00
2016 231 "€ 34.000,00| €0,00 €0,000  €34.000,00
2016 232 € 35.000,00 €0,00 €0,00 € 35.000,00
2016 233 € 64.000,00 €0,00 £0,00 € 64,000,00
2016 234 €1.440,00 €0,00 €0,00 "€ 1,440,00
2016 235 €883,90  €0,00| €0,00 " €883,90
2016 236] €2.700,00 €0,00 £0,00 €2.700,00
2016 237 €700,00 €0,00 £0,00 €700,00
: : € 5.266.765,90 €0,00) €124.060,12] €5.142,705,78

Le suddette tabelle rilevano la piena corrispondenza tra i residui finali conseguenti alla procedura del
riaccertamento ordinario 2016 condotta dalfente, con il succitato decreto del Commissario
Straordinario n. 51 del 08/09/2017, € le risultanze contenute nel Rendiconto di Gestione oggetto della
presente istruttoria.

Nello specifico, si rilevano residui attivi, alla data di effettuazione del riaccertamento, pari a
€ 9.897.339,33, di cui € 337.136,76 risultano essere i residui riportati dall'esercizio precedente ed
€ 9.660.202,57 quelli originati dalla competenza.

| suddetti residui risultano ridotti, a seguito della procedura di riaccertamento, per un totale di
€ 54.213,57 per sole cancellazioni a titolo definitivo, di cui € 54.200,00 per eliminazione di residui
prevenienti dagli esercizi precedenti ed € 13,57 per la rimozione di un residuo originato dalla
competenza (acc.24/2016).

Negli stessi termini, anche i residui passivi finali conseguenti alla procedura del riaccertamento
ordinario risultano allineati con le risultanze di cui al rendiconto di gestione 2016.

In particolare, si rilevano residui passivi alla data di effettuazione del riaccertamento pari a
€ 5.266.765,90, di cui € 713.465,99 risultano essere i residui riportati dall'esercizio precedente ed
€ 4.553.299,91 quelli originati dalla competenza.

| suddetti residui risultano ridotti, a seguito della procedura di riaccertamento, per un totale di
€ 124.060,12 per sole cancellazioni a titolo definitivo, di cui € 98.123,73 per eliminazione di residui
provenienti dagli esercizi precedenti ed € 25.936,39 per la rimozione di residui originati dalla
competenza.

Appurato che non risultano residui passivi oggetto di reimputazione agli esercizi successivi al 2016, e
che del resto negli stessi termini non ne risultano né nel riaccertamento straordinario né in quello
ordinario 2015, si pud considerare come attendibile il valore del Fondo Pluriennale Vincolato pari a
zero, determinato dall’Azienda Calabria Lavoro alla data del 31/12/2016.

Circa la verifica del corretto appostamento da parte dellente del Fondo Crediti_di Dubbia

Esigibilita (FCDEL al fine di valutare la congruita dello stesso, occorre fare: delle premesse al fine di
rilevarne le finalita e le modalita di calcolo.

Con riferimento al FCDE, occorre precisare che la creazione dello stesso fa riferimento al rispetto del
principio contabile n. 3.3, parte integrante del D.Lgs.118/2011, il quale prevede che le entrate di
dubbia e difficile esazione siano accertate per lintero importo del credito, anche se non & certa la loro

riscessione integrale. /
oy




Si ha, dunque, che per le entrate di dubbia e difficile esazione & vietato il cosiddetto accertamento
per cassa.

L'accertamento per cassa difatti, seppure in termini di bilancio, consente il mantenimento
dellequilibrio, non permette la corretta rappresentazione della capacita dell’ente di riscuotere le
proprie entrate, @ non evidenzia i reali rapporti creditori che I'ente vanta nei confronti della PA. e di
altri soggetti terzi.

In ultima analisi, I'obbligo di accertare le entrate per il loro intero ammontare, neutralizzando la quota
di dubbio incasso con il Fcde, impedisce I'utilizzo di risorse esigibili e nel contempo di dubbia e
difficile esazione, a copertura di spese reali.

Per tali poste attive & obbligatorio effettuare un accantonamento al fondo crediti di dubbia esigibilita
nel bilancio di previsione e vincolare una quota del risultato di amministrazione in sede di rendiconto.

Orbene, dallanalisi dei dati del rendiconto in oggetto, risulta che il valore attribuito dall'Azienda
Calabria Lavoro al fondo crediti di dubbia esigibilita risulta pari a zero.

Il suddetto importo risulta corretto, posto che non sembrano sussistere voci di entrata, tra le
risultanze di bilancio dell'ente, tali per cui risulti necessario il calcolo del fondo in questione.

Nello specifico, da un’analisi dei titoli di entrata risulta evidente che le effettive risorse disponibili
dell'ente risultano allocate al Titolo 11° (Contributi e trasferimenti di parte cofrente dalla Reg/one dallo
Stato e da altri soggetti) ed, in quanto tali, avendo una corrispondente previsione di spesa nei bilanci
degli enti erogatori, essendo altresi certa la loro esigibilitad, non risulta necessaria alcuna svalutazione
né il conseguente accantonamento di legge.

Con riferimento alla verifica circa la corretta deferminazione. dell'accantonamento per residui in
perenzione alla data del 31/12/2016, tramite apposito prospetto riepilogativo' si & provveduto, di
seguito, a rilevare se il valore indicato nell'allegato al rendiconto, inerente la dimostrazione del
risultato di amministrazione dell'esercizio 2016, corrisponda effettivamente con le risultanze di
bilancio circa la gestione dei residui in perenzione:

ANNO. | NUMERO | VALORI IMPEGNI VALORI IMPEGNI Eng"é\g\‘?N' REISCRIZION! IMPEGNI | VALORE IMEPEGNI
CAPITOLO | IMPEGNO | IMPEGNO' PERENTI AL PERENT) AL PERENTI NEL | PERENTI NEL CORSO PERENTI AL
PERENTE | PERENTE 3111212015 01/01/2016 CORSO DEL 2016 DEL. 2016 311212016

11204040400 2007 43 € 59.253,81 € 59,253,81 €0,00 €0,00 € 59,253,81
1204040400 2007] - 45 € 610,64 €610,64 €0,00 €0,00 €610,64
1204040400 2007] 46 € 130,76 € 130,76 €0,00 €0,00 €130,76
11204040400 2007 48 € 4,675,890 € 4.675,89 €0,00 € 1.049,20 € 3.626,69
U1204011800 2008 63 €7.192,12 €7.192,12| €7.192,12 € 0,00 €0,00
(11204040400 2008 68 € 2.860,91 € 2.860,91 €0,00 € 2.860,91] €0,00
12401020800 2008 78 €53,913,27, €53.913,27 €0,00 € 53.913,27 €0,00
12401020300 2009 79 "€ 82.007,17, € 82.007,17 €0,00 €0,00 € 82.007,17
11204011800 2009 111 € 896,22 € 896,22 € 668,46 € 227,76 €0,00
U1204011400 2009 121 € 1.476,86 € 1.476,86 €0,00 € 0,00 € 1.476,86
1J1204050100 2011 129 € 3.983,72] € 3,983,72 €0,00 €3.983,72 €0,00
11204010800 2011 142 € 650,64 € 650,64 -€ 650,64 € 0,00 €0,00
11204040400 2011 213 € 1.500,00 € 1.500,00 €0,00 € 1.500,00 € 0,00
U1204010400 2011 214 € 18,006,00 € 18.096,00 €0,00 € 18,096,00 € 0,00
U1201010200 2012 76 €1.748,62 € 1.748,62 €0,00 €0,00 € 1.74B,62
U1204010700 2012 88 € 3,360,30 € 3.360,30| €0,00 € 0,00 € 3.360,30
U1204040300 2012 110 €1.076,56 € 1.076,56| €0,00 € 0,00 € 1.076,56
112010710200 2012 113 € 2.000,00 € 2.000,00 €0,00 . €1.425,18 €574,82
11204010200 2012 119 €1.107,95 €1.107,95 €0,00 € 0,00 €1.107,95
(1204010300 2012 120 € 2.066,07 € 2.066,07 €0,00 €0,00 € 2.066,07
U1204010600 2012 122 € 4.600,00 € 4.600,00 €0,00 . €0,00 € 4.600,00].
1J1204010900 2012 123 € 2,346,60 € 2.346,60) €0,00 €0,00 € 2.346,60
1204011500 2012] 127 €1.000,00 € 1.000,00) €0,00 €0,00 € 1.000,00
11204040400 2012 132 ] €1.490,77 €1.490,77] €0,00 €1.490,77 €0,00
/1204050100 2012 133 T €1.387,47 ] €1.387,47] €0,00 € 1.383,32 €415
13101020100 2012 137 € 21,785,45 € 21.785,45 €0,00 € 9.246,72 € 12.538,73
U1204010400 2012 138 € 18.720,00 €18.720,00 €0,00 € 18.720,00 € 0,00
{ € 299.937,80 € 299.937,80 € 8.511,22 € 113.896,85 €177.529,73

La suddetta tabella evidenzia la piena corrispondenza tra i residui risultanti alla data del 31/12/2015 e

quelli al 01/01/2016 pari a € 293.937,80. )
2%



Il suddetto valore ridotto delle eliminazioni e delle re-iscrizioni evidenzia il valore dei residui in
perenzione alla data del 31/12/2018, pari a € 177.529,73.

Il suindicato valore, determinato sulla base delle risultanize contabili dell'ente, risulta coincidente con
quanto approvato dall'Azienda Calabria Lavoro con il Decreto del Commissario n. 51 del 08/09/201 7,
dove si riportano residui perenti eliminati per € 8.511,22 e, a seguito delle re-iscrizioni effettuate nel
corso dell'esercizio 2016 per € 113.896,85, impegni in perenzione a chiusura dell'esercizic 2016 pari
a € 177.529,73. v

Verificata, dunque, la sostanziale correttezza della procedura del riaccertamento ordinario condotta
dall'ente, cosi come la quantificazione del FPV di spesa alla data del 31/12/20186, del FCDE e degli
impegni in. perenzione, di seguito si passa ad analizzare nel dettaglio il risultato di amministrazione
conseguito dall'ente, sulla base delle risultanze contabili di cui al rendiconto di gestione oggetto della
presente istruttoria.

Nello specifico, dalla verifica del suddetto risultato & emersa la consistenza iniziale di cassa, gli
incassi e | pagamenti complessivamente fatti nellesercizio in conto competenza e in conto residui, il
saldo di cassa alla data del 31/12/201 8, il totale complessivo delle somme rimaste da risquotere
(residui attivi) e di quelle rimaste da pagare (residui passivi), nonché 'ammontare del EPV per spese
correnti e in conto capitale, per come di seguito evidenziato:




QUADRO RIASSUNTIVO DELLA GESTIONE DI CASSA AZIENDA CALABRIA LAVORO

" ESERCIZIO FINANZIARIO 2016
Indicazioni Residui Competenize . Totali
Riscossioni € 1.683.974,14 € 7.047.087,09 € 8.731.061,23
‘Pagamenti € 1.696.691,87, € 6.383.251,21 € B8.079.943,08
Saldo di cassa presso il Tesoriere al 31.12.2016 Differenza d'Esercizio € 651.118,15
[ | [
Fondo di cassa presso il Tesorders al 01,01.2016 € 980,391,619
|
Avanzo di cassa al 31.12.2016 € 1.641.509,76

AZIENDA CALABRIA LAVORO ES. FIN, 2016

QUADRO RIASSUNTIVO DELLA GESTIONE FINANZIARIA (CALCOLO AVANZO DI AMMINISTRAZIONE CON METODO FINANZIARIO)
lndicaélon) Residui Compstenze Totali
.Riséosioyn! € 1.683.974,14 € 7.047.087,08 € 8.731.064,23
Pagamenti € 1.696.691,87 € 6.303.251,21 € 8.079.843,08
Differenza d'Esercizio € 651.118,15
]
Fondo Cassa al 01.01.2016 € 990.391,61
Avanzo di cassa al 31.12.2016 € 1.641.509,76
Residui Attivi € 9.943.125,76
l {
Totale € 11.584.635,52
i
Resldu} Passivi € 5.142.705,78
Fondo Pluriennale Vincolato per Spese Correnti € -
Fondo Fluriennale Vincolato per Spese in Conlo Capitale € |
[
Avanzo d'’Amministrazione al 31.12.2016 € 6.441.929,74 |
‘ . S :
RZIENDA CALABRIA LAVORO ES. FIN. 2016
"QUADRO RIASSUNTIVO DELLA SITUAZIONE AMMINISTRATIVA (CALCOLO AVANZO DI AMMINISTRAZIONE CON METODO STATICO)
Importi
Avanzo d'Amministrazione al 01/01/2016 € 575.408,26
’ ! | ]
] i
Entrate accertate nell'anno € 16,707.276,08
]
Eliminazione o Aumento di residui attivi € 54.200,00
Totale attivo: € 17.228.484,35
Spese impegnate nell'Anno € 10.910.614,73
!
‘ . i » ]
Ellminazione di residul passivi € 98.123,73
Totale passivo € 10.812.491,00
Fondo Pluriennale Vincolato per Spese Cbnenti al 01/01/2016 € 25.936,39 |
Fonda Pluriennale Vincolato per Spese in Conto Capitale al 01/01/2016 € .
Avanzo d’Amministrazione al 31/12/2076 € 6.441.928,74

Il suddetto risultato gestionale, per come evidenziato nelle suesposte tabelle, & stato verificato
tramite 'applicazione del metodo di calcolo finanziario che, partendo dal risuitato iniziale di cassa al
01/01/2016 sommando a quest'ultimo le riscossioni e sottraendo i pagamenti, sommando i residui
attivi e sottraendo i passivi, nonché sottraendo il FPV, per come determinato rispettivamente per le
spese correnti e in conto capitale, determina il risultato di amministrazione al 31/12/2016.



Negli stessi termini, a riprova della correttezza del suddetto risultato, & stato calcolato Favanzo di
amministrazione con il cosiddetto metodo statico che, partendo dal risultato di amministrazione al
01/01/2016, sommandovi le entrate accertate e sottraendo le spese impegnate nonché,
rispettivamente, con riferimenito ai residui eliminati, sottraendo i residui attivi @ sommando quelli
passivi, al netto del FPV determinato, arriva al medesimo risultato del succitato metado finanziario.

[l risultato di amministrazione conseguito dallente, per come sopra verificato, deve essere
ulteriormente analizzato alla luge -delle nuove regole contabili introdotte dalla cosiddetta
armonizzazione dei bilanci, al fine di evidenziare al netto delle quote accantonate, vincolate e
destinate agli investimenti, se sussista un effettivo avanzo di amministrazione in termini di una quota
residua disponibile, posto che qualora quest'ultima risulti negativa l'ente si trovera in disavanzo.

Di seguito si evidenzia apposita tabella esemplificativa. della composizione del risultato di
amministrazione dell'Azienda: Calabria Lavoro alla data del 31/12/2016:

Risultato di amministrazione al 31 dicembre 2016 (A) | € 6.441.929,74
Parte accantonata

Fondo crediti di dubbia esigibilita al 31/12/2016 € 0,00
Accantonamento residui perenti al 31/12/2016 (solo per le regioni) € 177.529,73
Fondo anticipazioni liquidita DL 35 del 2013 e successive modifiche £€0.00
e rifinanziamenti o
Fondo perdite societd partecipate o €0,00
Fondo contenzioso B e ~ £10.000,00
Altri accantonamenti “€0,00

Totale parte accantonata (B)| € 187.529,73

Parte vincolata

Vincoli derivanti da leggi e dai principi contabili €0,00
Vincoli derivanti da trasferimenti ~ €0,00
Vincoli derivanti dalla contrazione di mutui ‘ ' €0,00]
Vincoli formalmente attribuiti dall'ente ’ € 0,00
Altri vincoli € 0,00
Totale parte vincolata (C) ~ £0,00

Parte destinata agli investimenti
Totale parte destinata agli investimenti (D) | € 0,00

Totale parte disponibile (E=A-B-C-D)

Se E € negativo, tale importo & iscritto tra le spese del| € 6.254.400,01
bilancio di previsione come disavanzo da ripianare

Preme evidenziare come, sulla base delle verifiche effettuate dallo scrivente dipartimento, per come
sopra specificate, con riferimento alla determinazione del Fondo Pluriennale Vincolato, del Fando
Crediti di Dubbia Esigibilita e degli importi in perenzione, la suddetta “parfe disponibile” risulti
coincidente con quanto riportato dall'ente nel relativo prospeito di dimostrazione del risultato di
amministrazione, per come approvato giusto decreto n. 52 del 20/09/2017 del Commissario
dell'Azienda Calabria Lavoro,avente ad oggetto “Approvazione conto consuntivo — esercizio 2016".

Le risultanze economico-patrimoniali
Con riferimento all'analisi delle risultanze contabili di natura economico — patrimoniale riportate da

Azienda Calabria Lavoro, occorre in premessa fare delle precisazioni. rispetto ai meccanismi e alle
nozioni che devono essere alla base di una corretta contabilizzazione dell'attivita. di gestione svolta

dall'ente.




In primo luogo, preme evidenziare che in termini generali la contabilitd consiste in un sistema logico
di operazioni le quali analizzano i singoli fatti amministrativi, li registrano ed infine i scompongono
analiticamente, trasponendoli in un prospetto riassuntivo.

Questo prospetto, elaborato con il metodo economico patrimoniale, si denomina Bilancio d’esercizio
ed & composto dal Confo Economico, dallo Stafo Patrimoniale e dalta Nota Integrativa.

La contabilita econornico patrimoniale dovra riportare, dunque, tutti i fatti amministrativi occorsi,
descrivendoli e riportandoli per iscritto secondo una precisa tecnica.

Il metodo economico patrimoniale consiste nel rilevare tutti gli aspetti che si manifestano nel corso di
un accadimento amministrativo, identificandone gli aspetti di natura economica, patrimoniale e
finanziaria.

Quindi, il sistema economico patrimoniale ha come scopo finale la descrizione della situazione.
aziendale tramite la definizione del risultato economico d'esercizio e del patrimonio che ne ha
consentito la produzione, cosi come rispettivamente descritti e rappresentati nei prospetti finali e
riassuntivi Conto Economico e Stato Patrimoniale.

’ente per poter impostare una gestione contabile deve definire un piano dei conti, ovvero un elenco
di voci da utilizzare nella descrizione dei fatti amministrativi.

A seconda delle caratteristiche aziendali, delle necessita manageriali e delle imposizioni normative e.
fiscali, I'elenco dei conti pud essere differente da azienda ad azienda.

In particolare, per quello che concerne le aziende pubblichev,' (intése come enti locali, provincie,
regioni, ecc...), viene introdotto, attraverso il D.Lgs.118/2011, un piano dei conti integrato, attraverso
il quale vengono affiancati il piano dei conti finanziario con il piano dei conti economico-patrimoniale.
La conformazione def suddetto piano dei conti permette di avere corrispondenza tra i conti codificati
per la contabilita finanziaria con quelli utilizzati in contabilita economico patiimoniale, stante la
medesima denominazione di dettaglio utilizzata dal IV°livello dei suddetti piani dei conti.

In ultima analisi, la definizione di piani dei conti comuni a tutti i soggetti pubblici permette di
uniformare e rendere sistematica, nellambito del generale processo di armonizzazione contabile
introdotto dal D.L.gs.118/2011, la rilevazione degli eventi di gestione, per far fronte ad esigenze
informative interne ed esterne allamministrazione.

In termini generali occorre premettere che il confo economico mette in evidenza il risulato
economico della gestione determinato dai componenti positivi e negativi di competenza (economica)
della gestione stessa, evidenziando i costi e i proventi realizzati nell'anno.

Il consumo dei fattori produttivi utilizzati durante la gestione, e quindi i costi di competenza,
determinano i componenti negativi di reddito, mentre proventi e ricavi realizzati (derivariti dalla
concretizzazione delle risorse previste nel bilancio preventivo) risultano formare i componenti positivi
di reddito.

Il conto economico comprende quindi gli accertamenti e gli impegni presenti nel conto del bilancio,
ma rettificati adeguatamente secondo il principio di competenza economica.

Lo stato patrimoniale rileva i risultati della gestione patrimoniale e riassume la consistenza del
patrimonio al termine dell'esercizio, evidenziando le variazioni intervenute nel corso dello stesso,
rispetto alla consistenza iniziale.

Nello specifico, il patrimonio & costituito dal complesso dei beni e dei rapporti giuridici, attivi e passivi,
di pertinenza di ciascun ente, suscettibili di valutazione ed attraverso la cui rappresentazionie
contabile ed il relativo risultato finale differenziale & determinata la consistenza netta della dotazione
patrimoniale. ]

Fatte tali premesse, di seguito si procede ad analizzare le risultanze del conto economico e delio
stato patrimoniale dell’Azienda Calabria Lavoro, di cui all'allegato 10 del D.Lgs.118/2011, per come
approvati con decreto del ‘Comm‘issario Straordinario dellente n.52 del 20/09/2017, al fine di
verificare se i valori riportati risultano correttamente registrati rispetto alle correlate voci di entrata e di
spesa di cui al conto del bilaricio 20186, sulla base delle regole di cui al principio contabile 4/3 di cui al
D.Lgs.118/2011 e dell'allegata matrice di correlazione.

Si riporta di seguito apposito prospetto riepilogativo:

1



' , N UBUIpIoR S| ,
oue s od'o® 0o'03 _Em,omu E_.< [C3 2
Eu d
003 oy o | v
2'e8 3 Wuesad slopzeuuiig
-onssed
. iy e {9p azuais|ssnsy)
wes seveoLs ‘52186 L Issed Inpisal ip suojzeUWS 9102
£ @ s2usjusaneados, Inpisal [8p QUEUIPJo-OJBWENE0IELY
5, " - ajelideop)|
a'o3 00'03 00'03 u pustyspen eg] (9 %2
0003 0003 0003 epsaned og| B2
1eU[pIonS
00'0 > e’y ug'o3 b Eﬁ >o._« d ve
0003 9L'6Z1'eV6'6.3 | 9L'STLErE'6 B s[ejoL 6E'9E6'SZD | 05'86E'LEL'IL D | LL'Z9H'50E°0L B e[ejo L
My
00’63 00 000 TRPROMIYE oy ypow BETT
1IP8ID - 8jUE[R2I1D OARY
. | !
'3 00'03 00'0 3 -mpea iy A piov aoeolos oot 5
= Np8ID;~ B1UL[031(0 Oy |
ity
00'03 w'03 00’03 ~mpamy] dlviov aozoLos 004 [}
“ Hipa » ajue|ony Ny
uiv
R - " ujzuey
o' §2'980°2 3 62'888' 3 MRS spuav wes 00'000e 3 ov'eoot 3 peosad ] 923 ajmoL
NIPBIY ~ SJUBOLT 0AUY
. - . i/ . . e erzueay|
00'03 -62'988°7 3 62'908°Z 3 -lipea Y] A vIov 00'03 00°000°¢ 3 00'000°€ 3- puenod w080 ooe €
~ BP0 - Bjuejodlls-only :
eedosng
' ‘o b auojuij|ep fusuog ‘3 an N trancann®
0003 8E'98Y'0rT'S 3 sc'esroress puswisepsesy sed| PENOV oo 3 00°000°000°5 3 00°000°000°5.3 Bey slejol,
BIPBID - BRI} OAY
mmaos.w avan,liep
00’03 gE'980p2's 3 9E°89°0F2'S 3 fuauos fuawugselL ed] P ZHOY 00'03 00°000'000'5 3 00'000'000°5 3 gev sol 4
HPBID - BUEIcaNa- oAl
aysjiqqnd jjusias)
Moz SUEWY| jucuysa)ser)
. (F— (R OS19A (JipasD) taeates 7 A . . fiugaaly
0003 60'C6L'668'Y 3 60'05L'669'Y 3 -pnquoss] WEHOV 6¢'986'92 3 05'BEE'BZE'HL 3 bL'290°20E°LL 3 - gnapuesl W EV- ajejoL
Buowa)swy Jad Ripasy 9 fjusuiie)sen ’
- GJURIO2I}T OARY P jjusacid
LT ex]
syayqand oSy _Em&.cemm_u_
oslen paID . b N
60’03 60'EBLBE9Y 3 E0°E6L'669'Y 3 -fnguses]  eziigy 62'9£6°52 3 05'86€'82€°H4 3 LU2OPEOE L B . :ﬁﬂ%& Begy 1ol 4
a juswiisisel) Jad ypain ERUEIIETET
~ BJUICaH. oA Y] €p jjusaqiy)
BZUBIBYIG w«“Nmm_“ﬂWw_.“ﬁo euld: IMIY inpisoy sugzuose(q ETTY ezualaylg aARdy ajepesoy suojziasag 890A eliobajeg pifiojody ajoNL,
. ORIVIZNYNI
OAILLY FTYINOWIMLY Y OLV.LS ISITYNY OSINONOJH OLNOD ISITYNY OISNYTIE 130 OLNOS

I'TVINGWIMLYH-0JINONOOST a3 FIMYIZNYNIL FZNYLINSIY va.L mNZmQZOn\mEEOU <U\n=mw>
9402 OIZIOYIST OHOAY'T VINEY TV YANIIZY INOLLSES 1T OLNODIONIY.




0093 Wors wnriss ey o8 IS0 zad gy 213 WIS BT P SUSHISRI wig ee._sﬂu.v.u“wﬂ: powmbay | NOTVZOCE £0')
wes s o wosio; o3j8a nasQ zas to'e3 o3 w03 e ouomeprasg org et conusToSeL €6t
- j v P semedy » tprvip avomanieyy | S0000
. 031qqnd 8076 8 ETTANIE
SELGI D eIy ores UopL ORI ARG Tad [ orey 2002 e 1 ooOIY SOl 618 15 "o G50 B0 Byodren [P 2R 10050250 €0t
0 jue@eitdp @ THEVRG BUOAUSIANCY
y y " . 003" aujue N .
0503 0003 w3 HORIL] OBsA BRaG zad 003 BUBOTCR DO0OF'E D TSP SUOTTIS I 1% Juozesiaand £ oyon wpueg osamy | YOUSTZOCL €0t
0o wes 003 UEYUIG) C8IA ARIT zad o3 os'a3 oos mhsssip susarisitg og vpdoul BiusisliL 2o'stzment €0
ATUZYSD Wiz wnes VORID; O%A 1ig00 204 o3 OLrYY o000’y 3 AR I SUoREIRIG ng essy oo 1050200 €'t
W o y U CURILIISHNDE B FUORTI0 . N
0'Don 3 0Nz ooerst HeYWE XA RIGIQ zad ores aro, o003 FIAIEE I seokisald og 150 oxads ame ad pasas [p SRy L Ar ) 0
111 [L:TE oww'ed Higasie osm rae0 204 saen ot'ed 0003 ininies ip suoTesasd sig FruTesIe 1 e S0 A0S cogRozoTH £0°1
‘ S " N y . . BUGROIALTL ENIEO - .
'3 c'or ooy eEI o%A mgeg zad oves 00’03 o007 PIEIR USRS oig  cxoant piuspeisod spied pases ALROYL £0°
oo'eR a0'a? oao3 LERUIC] OSISA RIQED 204 ores oo 003 TAJSE 1P SUOETISRG g ejElvawnaEn sususol in fates Loosrzoert £t
o003 [ EF] oo'n3 wory 0T MAVG zad oy w03 o803 PNAE 1P BUDREITUG 3] TITUNS [PRAS. BODEI20TO) €0y
T CooITrs w'oorery veRG oXIOAGTT zag a3 oo0rors a'oeoors A1 wvTEIS g o8 vt S00'B20T0S €0t
= cAIEja B Rl | Jed PR g
wos ocooeLs ow'eeTLy uoguics 08104 fizsg tad 03 003 0003 [ — an aip st g | YOTEIE €0
‘e ' " . sugzeiadons " -
5003 0000025y 00000253 HORL] ST NN za4 o003 60000253 60090253 NI P sucaTItaly (3] 0 znenredosiag 180 prieg: £O0BLZHIT £
w3 oriavsty awwsey Hogulo kA ASQ 204 iy 00'e3 wis PIBE tp Gyotimsag org TuosTExdR SURIBIIIY B WOESID iosizoTe’s €03
003 oo [ ) Teasp tiuy disad 0003 0003 o00d W% 1B SuoRTISId oy “ITU R Risis Sod 3sdS. LEELITFTO £
0 waris ©wezia ReEtny psad [ 3 LLC E TO0TRS FEALSE (A ouORITIFaIG olg LT A TR 2w°LITHLT 0}
oo o'e0uy s L3714 1oRWD] O8I0 TTPT iaq oo > oo [11:7378 ) s i auonEsalg g “TEU RIS A IRV CETEIOLOL £0)
oEea o¥s3 o003 HoHUIS] e [geg zad o003 [N 8003 PGS I BUOREISAIZ olg SfEUOTiad 19D DRUSUIG ¥ LRIV IMANE | SOOTIZOTTE €0
£o's3 op'0? 0003 Hoyuinf oxied e g zad oo 0003 [ H) IS 4B SuoizvERg og o(BBauaan) B IgRLIoan HadsiL £00°CLTO AL P>
a'es w'vitys W oRUe; o8I0A pvT zod 00'strRL ¥ LD 280003 PSS I BUSRERAL org sapusarl 8 WP MGG 2eUEI0'CT Y €0
o3 2003 oran UDPUIS OSIBA 130 204 a2 fLYEY [ 1) RIS 1D SUNEZEIS UG e epoisna 2 SFUTIEANIOS 1D SIAIY Jorerziert ol
LI yo'os0sEE S wiroze wasp Y slsaq sty PLLTAT Y rasnIs » AT 1P SUBAEISU otg U BEQURRIY QURAT] [P SIS RARY ESETITOCY i
o0'os 1918’53 ogs s a0y sisad [LGE] st wEze 3 TRABE 1P GuORISeId ag orBef orr3anng Wotrzeee't £0')
- - . " ’ - . P — o .
g0 ey o'y Msgd 00’63 0003 o'0d e p auspaad oig » peusstamid pomaisiad gy SEELLITNC0L £0'f
y . . 3 . L Mo ' - g
003 ey 800 RO Y sisad ave3 5003 2093 TS QuORTISSIG 18:3 © {lqus YA S0 pivdry 01T L0 £0
v g o 0 o graee FAURNIUCD & TUTH. "y " |
oERILD szsraly ETRSTE) ISP ERY sisod o002 "Wz S H MBI suoReId oig " 1P BOUCYS I SO NSV 1oL ZITHL €0t
0003 2Y ousry boyLiv) oaen oG zod w03 00’03 oo AR suaTE Sl ng B HuoEiEn e e beuanaryy | HOSOZOTO 0
. . ) . . y oA pasq - "
or'es [H 0003 o) a%iss BYRE 204 son 6003 003 A (D auaRESRd e \pumTeedy ® epeuo uousnnyy | 9OTOOTOEYL )
L H o8'2cT3 o5 ITH Liogitey o10A Rdeg) tad o003 5'ezez3 osrrza USSR uDEEISIE stg . __.%E.u“__n..nusuw.ﬂﬂ“_séi YOETZOETE [~ 3%
oo'ay ar'Bsuz3 or'asozy Vot 01134 a0 toa oo wnsze oUsiEzs MBS D ousRsad ag » Eﬁcnﬂﬁuﬂhn:nﬂwnﬁsénz 20080209 €0
Wy o003 ey Rgep Y Msod Wty awres [igoas] FRAIES 1] OZESaId 018 wrngang 002020°e0°L €0l
0’0y B5'0E1°ZY [N 3 LOLUIO] DT [T zaod a3 B0'0892d 000862 B TS I IUop2HSUd 43 wrurpuasexddes (o pme Jad maseg T202Z0200°E £0'%
ess207y saeTy o003 HAEP IV Nsad WL 800009 siszrea TS i TSR og TULST P B SUAESIIP I BIPY} 200202050t <0t
SUGTRINALE L UOZALIS]
LIYEY so0LzEL3 se'ozzes? 1092p Y ; Bsad o0'as 14 o003 AES 1B uozns s olg TIEN PIE 3 MO [ uEA | S00I0T0TEY
1P euBIANS pAlio gio fsuadwes
. S ph g , . " ” aoqun WP, .
(3] SEEUEEL D SE8IEELD aﬁ.u.ei Msad (1351 ba'nnsErd 00055y B PRSP OTRS U g - UBAEARATE 9D ACUOENIE R0 et 0wt
wuinlio 8! mwm wﬁ _“__“.a._%u Heuld JaiseRd fnpisoy suopRpasen aygap 830A rrumngig ays0n eyeisfindury suojstan DIEV3 DIOA suappasag SJeATT A LAY ojelGasBSeaiory
OAIS5Vd FTVINOWINLYY OLVLS ISTIYNY 05IWONDD3 QLNOD ISITVNY OEVIZNYRI QIONVIIE 120 OLNOD

TIVINOWIMLYd-0DIVONODT OF SIVIZNYNIA IZNVLINSIY Y1 SEINIONOLSINYOS YOIEIN

510% 0IZIDYISI QHOAYT VIHEY VD YONIIZY SNOILSID 10 OLNODJIONIY




e'patey R'SATELLY IEEIREILY aisaduy 11 ) ojmoy
60’03 s 123 HENQ IEP Y #sad ie'rarry sV 0L s Ausadi) 2 - .ﬂﬁ_.nu_ﬁa._.cgg visodyy|  VOOUOIOZOL 207
ey 0093 0093 o e e o @iza ojejol,
aoa o3 aa neas [ TH “avan was O Y — R U0 @iza Uy oo tpEpa e TS R | GEEEETOL 80t
o3 asan [ ..-_«...ﬁ_._u_”u“ﬂ_“..:“wnz. teizg amoL
o ov'es w03 - q..a...,w_zz.ﬂnse [ Algg wed ora3 a3 . tanﬁﬂwﬂuwn“wﬁﬂzss wiza L i hﬁﬁﬂhﬁﬂs rereetey ot
[ E] o'es 0003 1299 1p piog o2U|NR 22:3 sjeiol
0033 0003, L4 H UGRYG QxioA frRIG z0d o0z 1 H w03 w2nt o yoq an e wam Ew_hﬂ_.oﬁ_w_ﬁ. esomsapy| SO et
av'ny [T srassucey olb 318 aparv o anessy 58 ojgjoL
T a0'ege 093 20°000°593 PORWO) 08I0 R3B zud wos ovosea oUTI0Ee o &HWH%__H“.%K( s8 oanruua SR (et €0t
] srtrsy 2T zad w03 ores a0y ora qumd simnd 1 by X o oo o't
003 coane3 av'ond zad w02 o000 3 o> o el gt i ey 68 U 8 gaclgy tor1oioTey €0l
0000eY3 wuwuzy oFazzizs zad o3 00000173 an00tiza o v it ity T iieduuns @ eyagemues vy Jezniot €0
ooy ow'orses o0'2SLY BUOIERS Ip {SI3A1P LovG ne epay
UYL WL ek wsod 00'03 od'e3 0003 PUBHSTOIR {81040 HOUG sta o917 0 cainbup tisedu Q00ZO'ROZOY 2t
L H a3 6003 Jisan iy dad wos oz oroR SUBISEO R A PELO a8 ECIUFA3 8D USUG toorasTar [y
[0 E) 2093 waE ‘wanp iy Asad o003 0oae ooea rugysalip RIBAD PN e fUER mURURIESIIad asads 1607500 ot
000y (- 5'0r8 713 Wi 0G0 Py Osad oy o'o00s3 0eco'ta SuHiERt 1 fBp LG i o e oo 8 seet mody | SOOI 201
33 ooernl 3 oo 3 sisad wes o023 000253 SUcH|ERE P {EIBR HILG LY 10000920 wt
- 8003 0U'STHTESD Y 0u'szgTECS I sEuacisy ta opieL
ey wes TH 3 GruTETE e St RSB IRY ssad o ovon s wovasi e ermawngues s e | Z00007010') ot
oos wezerya sZvcozar 3 s i Asad or'z3 arseTsiiz cuseeLz3 omsasing Ha epronsiad pasd UDEBISGO INBIBED. | 10010 TOIOTE o
i 5 szisapiavid ngys: owa fiaop 1y
2 swearza oz’ S STUSEAR IS OCes BRI dsad IH aued oy saiosiag g o epuosedusesdiony | tesiozaion w
0oy w3 '3 204 °e3 owes o'03 sEunssg ng aised pong 2W0020'LHI0L o
olsnion
[ traseen arzsess ssad L H 003 orea aosong e ot e o ] RTIT0ITY W
VST sUNdirea [iEa A VI
00’03 0003 ana Msad awos oo'aszeesey oo'uszecs T3 awvosiag o » A_san.ﬂuﬁuﬂue..“aaa aon]  WOTICIOIOL 10
. SRUBNGIERLE arusa) U [Ruosisd
o0'n R GU'Tonent » 00°000°501.3 paapmy Asad o003, 0000623 00020843 s{Ruosiag g ' ‘ouoesutded OO0 o'
) ) ) {I8nRae JRUSTiuca 1R pa giRmaLY
00032 03 o3 fusdp imy Msad oo dtaa 278 pustiag ] acuuers auonind o wepianng | SOOHIEIOY o
°0'eH S,n-...,: > s'erivza Inaep iy flsad 00'a3 oS oUC0e R Huozizd e N u,san.nﬁnﬁwhﬁsﬁwsi op| WO 04
ey a'0agsa [LYTERRE 181 1m 199 07 ne sfEioL
LTE o000y oT00r s Hmuicy akimn kg zad 9503 oroorz3 wieres i fp weg aznen ua s nd o0 ezeTry s00L0TTToL B
003 L wen SIS ORRA TIRSQ zad a3 coloo0'ez3 20'60wEzn 401 19 {ueq oznein g 1O 930 1B 0UOTEIN 10LOT0TO 't
¥zolesL Se'eaNThvEa FECISETY 1Hiing I suDpZeI na ool
o o0 a svgoLa aan iy msad aoasp ovoosea ss'0ar'st 8 o o suomEsIt cia raenmunae s ossds gy | zoceszcot 01
osizete e »arsss WS Y Msod oy coaEses 0525503 s 1o alszrisad Y] XU IR T Ty S8EEZOTNY €'t
YT o0'0000saT B sroodasnza . 2Ry nsad (LT3 00'00005023 onvyEnseTs st ip ouoREisad og onolald 0 @ oleu00s KORWORERID | C0TZIZO'TO'L 0’
oo'e3 0003 o0'03 QU Uiy wedd ar's3 ogeaL3 oo'00L 3 AeE ip slapnTaly og neisod arads 200'01°20°CO° €0
&3 L] owas HUULLO) LSIa fgUG zad gy o'od oo WS 0 JUORTITIY g ziell i 1pueq SUORTIANY 10TRTTL €0
oo, u..wmmn.d“%u JetLd 1Als8Rg (pwoy ouapziateg ajigap e3op erumRyig “ofw0g opwuBuduy Quoppassq €103 8307, nitozHIsay eefoiBBuoiaey

QAISSYd TVINOWLYY QLYLS ISITVNY

GIHONCI3 OLNOD ISITYNY

QIHVIZNYNLS OIONY 18 130 OLNDD

TTVINOWIILYd-OINONODS U3 SIMVIZNYNIZ JZNVLINSIY YH1 SZNIANOLSIMEOD YOLNNIA
9402 0IZIDHI ST OHOAYT VINEY VO VANIIZY INOILSTD 10 OLNODJIONIY




] ] [} VRARIDRS USUR IV sz
o ] [ TWuoaraed orusEATma sz
wos ov'oozs s ooozyss R iy tasz 102 duvispg P i
a [ [} SRILTI TUSURINSRIL gz
ez ooy bo'ay puuipIoass otg 52
TLEREAL S g'9cz'0ze'9 3 BI'SOLZVLE 3 sjmoL SH'IERTIL I 06't05'L6C'0L 3 s2'00b505°04-3
[ a¥ist k] 2UTISLTY TEDEVOESTY 1w puY Msad sy,
. . ! sepusi e .
®az o0'03 L H) TEaen Uy Pead RPN —— 105°CO'667I0L 373
o3 o503 owos Tegapy ssae e vy | SO0 53
N e T sirfs0s rrrmnsis
00’03 RIS UINEY [GURTE » R0EBMAIC pmINSy OK18A NR9D LY alsod oL
28] Ue Jed GucuBinT
wos 0003 oo'ey s a:.us_wmu uwﬂ%nnﬁ-aa%:ﬁ A50d 5D} ¥D [APPIY BE YETUAISISTY HOROCTIOL Y3
. & 5eyTUsprald CYILDI 1D [USRSION
T213) QT 1 uSTOATY DlUspuLdR
; " S SIS FTARE . .
00'03 o003 ooy 2 ETUIEHON ORI LA NI HRY Asad ._Hﬂ.._s-n.ﬁuﬂ_m I20TIFL 102
@'y 95'8E6VTNY SUELTIY pungifigen iy vsad oejol
e oLt oy gog 245} D803 J3d TUICUDIOT QISAT] RP . -
00'e3 SPIMEZL S SEHIL2EY HRFQA BldoR B1Y Wwsagd 1p0aY At SUpes sipusktp puskasoy | LT IDEOIOL WL
2003 o3 os'e3 M fen 1y tisad o103 534 assoosp ojuspundp siAn ¥8 | 100T0T0I0L 2F3
THBRAY N2 BALEIO AQUILS 1 [URILLIOA
oy PYSIVOISS Fi3138 71 ] Bayiio; Dxisa (ARG raz BRoY
0023 ovorn s osors1is ioputog Ba1ax 5h3g zod e i | 1000030702 202
owes ovenots 0or1y {0 PUISA FiGRG zgd T pant o Aol SEECTI020T w0z
LLYE] agay 0003 oyl oIsA RS0 zad ferduy 200'K0" 02T f4ir4
[ Ur4d ety orerss uREC) BYI3A BRSR 204 veuryY Lo0Y0'I02Z 02
o' } ) EAeAY N
0002 o003 o003 vouug ozio el zod suspumnURY 8 RInAos oddnpy 100200207 we
033 0000073 2000023 HRgIC] SSIEA UGG zed agnsad fhaus o paoy erIvIeR 202
‘Bloz wninjun ; . St
wumIgig 'S MR fisuid 1assrg jnpjsoy EUL S O] CGNE 8307 wrusislig oyscn oeuBodwy slioptosey ©1509 PAOA suopzRIRen HURAFT LA LA ojebmfilvaiaey

OAISSYd FVINOWNILY CLVLS ISTTYNY

OIHONDDE OLNOT ISTIVNY

ORIVIZNYNIZ QIINVIE 130 QINOD

ITYINOWRILYd-ODIHONODT 03 3IMVIZNYNIA SZNV.LINSIN YY1 SZNSANOdSIIE0D YOILIHIA

9102 0IZI3Y3ST OHOAYT VIMBVIVD YON3IZY INOILSID 10 OLNODIONTY




A seguito dell'analisi effettuata dallo scrivente Dipartimento, per come specificato nel suesposto
schema di raccordo tra le risultanze della contabilita finanziaria e le corrispondenti registrazioni di
natura economico-patrimoniale, emerge come I'ente abbia correttamente appostato le varie voci di
costo/debito ~ ricavo/credito, sulla base di quanto stabilito dalla succitata matrice di correlazione dj
cui al D.Lgs.118/2011, stante l'assenza di differenze rispettivamente con riferimento al Conto
Economico-tra i ricavi e gli importi accertati e tra i costi e gli importi impegnati mentre, con riferimento
allo Stato Patrimoniale, tra i debiti e i residui passivi e tra i crediti e i residui attivi.

Occorre specificare come l'unica differenza riscontrata tra gli importi accertati e i relativi ricavi
ammonti a € 25.936,39, corrispondente al fondo pluriennale vincolato alla data del 31/12/2015, che &
andato a finanziare alcuni impegni reimputati in conto dell'esercizio 2016.

La suddetta re imputazione, avendo determinato anche lo spostamento dei corrispondenti costi e dei
correlati ricavi in conto dell'esercizio 2016, ha correttamente originato la predetta differenza, posto.
che il FPV iscritto nella parte entrata del bilancio 2016 non determina alcun accertamento.

Si rileva, inoltre, con riferimento alla corrispondenza tra impegni e costi presenti nel Conto
Economico, una differenza pari a € 113.896,85 e parimenti con riferimento alla verifica della
corrispondenza tra residui passivi finali e debiti dello Stato Patrimoniale I'importo di € 177.529,73.
Orbene le su evidenziate differenze, a parere dello scrivente Dipartimento, ron rilevano alcuna
criticita rispetto alle scritture economico-patrimoniali fatte dallente posto che, per come verificato, le
stesse sono riconducibili alla gestione dei residui perenti condotta dall’ente nel corso del 2016.

In particolare si & rilevata che il valore degli irfipegni perenti, partendo da una consistenza iniziale
pari € 299.937,80 al 01/01/2016, a seguito delle operazioni effettuate nel corso del 2016 in termini di
eliminazioni per € 8. 5'11 22 (correttamente rilevate alla voce 24c “sopravvenienze attive e
insussistenze del passivo” del conto economico), nonché di re-iscrizioni per € 113.896,85, risulta pari
alla data del 31/12/2016 ad € 177.529,73.

Si ha, dunque, che con riferimento alle suddette differenze rispetto a quella riscontrata nel Conto
Economico, in cui si ha un fotale di impegni superiore ai costi per € 133.896,85, la stessa &
correttamente pari all'importo delle re-iscrizioni di residui perenti fatte nel corso del 2016, posto che
da tali re-iscrizioni originano lmpegm pari aIl’lmpor’co in questione cui non corrispondono dei costi
posto che, trattandosi di residui in perenzione, questi ultimi sono gia stati rilevati in conto
dell'originario esercizio di assunzione dellimpegno. »

Parimenti, la differenza riscontrata in termini di maggiori debiti per € 177.529,73, nella parte del
passivo dello Stato Patrimoniale, rispetto al totale dei residui passivi finali alla data del 31/12/2016,
corrisponde giustamente al valore dei residui perenti alla chiusura dell’esercizio 2016 posto che gli
stessi non devono figurare tra i residui passivi, trattandosi di importi in perenzione, ma solo tra i
debiti.

Si rileva, inoltre, la piena coincidenza tra le “Disponibilita liguide™ di cui alla relativa voce dell'attivo
dello Stato Patrimoniale e il saldo di cassa, per come risultante dal conto del tesoriere, il cui
ammontare risulta pari a € 1.641.509,76.

Conclusione

A conclusione della presente istruttoria, tenuto conto delle competenze del Dipartimento Bilancio,
Patrimonio e Finanze, a seguito dellesame della documentazione sopra elencata, con riferimento
alle risultanze di hatura finanziaria ed economico-patrimoniale, si rileva che:

- sussiste la piena corrispondenza tra il saldo di cassa, di cui al presente conto del bilancio 2016 e
il ccnto del ’tesorlere
2016;

- sussiste la quadratura delle poste contabili iscritte nelle cosiddette “partite df giro”;

- sussiste corrispondenza tra i valori a residuo e quelli riportati nel conto del patrimonio, posto che
& stata verificata la piena coincidenza tra residui attivi finali e crediti e tra residui passivi finali e
debiti, nonché con riferimento al conto economico la corrispondenza tra impegni in conto
competenza e costi e tra accertamenti e ricavi; .




- sussiste la quadratura tra il saldo di tesoreria, in ragione del totale dei pagamenti e degli incassi
fatti nel corso dell'esercizio 2016 e il valore registrato alla voce “Disponibilita liguide™ della parte
attiva della Stato Patrimoniale;

- risulta formalmente corretta la determinazione del FPV alla data del 31/12/2016;

- risultano, sulla base di quanto attestato dallente e delle relative risultanze -contabili,
correttamente determinate le quote accantonate e vincolate del risultato di amministrazione.

Preso atto che I'eventuale mancato rispetto della normativa sul contenimento della spesa, non incide
sullapprovazione del rendiconto dell’Azienda.

Effettuate le verifiche di cui sopra.

Preso atto, altresi, del parere favorevole del Revisore dei Conti dell'ente e del Dipartimento vigilante
acquisiti agli atti di ufficio rispettivamente ai protocolli SIAR nn.331681 del 24/10/2017 e 333554 del
25/10/2017.

non si ritiene sussistano elementi ostativi all’'adozione, da parte della Giunta Régionale, del
rendiconto per Pesercizio 2016 dell’Azienda Calabria Lavoro, al fine della successiva
presentazione dello stesso al Consiglio Regionale ex art. 57 della legge regionale 4 febbraio

2002, n.8.
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