Consigter Fogionate detttr Calalsva

X LEGISLATURA
394 Seduta
Giovedi 28 settembre 2017

Deliberazione n. 239 (Estratto del processo verbale)
OGGETTO: Rendiconto esercizio 2015 — Azienda Calabria Lavoro.
Presidente: Nicola Irto
Consigliere - Questore: Giuseppe Neri
Segretario: Maria Stefania Lauria
Consiglieri assegnati 31
Consiglieri presenti 25, assenti 6

...omissis...
Indi, il Presidente, nessuno avendo chiesto di intervenire per dichiarazione di
voto, pone in votazione la proposta di provvedimento amministrativo e, deciso
I'esito — presenti e votanti 25, a favore 15, contrari 7, astenuti 3 -, ne proclama il
risultato:

"Il Consiglio approva”

...omissis...
IL PRESIDENTE f.to: Irto
IL CONSIGLIERE - QUESTORE f.to: Neri
IL SEGRETARIO f.to Lauria

E' conforme all'originale.
Reggio Calabria, 2 ottobre 2017
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I CONSIGLIO REGIONALE

VISTA la delibera di Giunta regionale n. 266 del 20 giugno 2017, recante:

"Rendiconto esercizio 2015 - Azienda Calabria Lavoro

- Trasmissione al

Consiglio regionale per gli atti di competenza®;

VISTI:

il decreto del Commissario straordinario di Azienda Calabria Lavoro n. 58
del 20.10.2016 di approvazione del Rendiconto consuntivo per I'esercizio
2015;

il decreto n. 75 del 30.11.2016 del Commissario straordinario di Azienda
Calabria Lavoro, con cui si & provveduto ad integrare il rendiconto
consuntivo per I'esercizio finanziario 2015;

i decreti n. 20 del 19.05.2016 e n. 22 del 10.06.2016 con i quali sono stati
approvati, rispettivamente, il riaccertamento straordinario e ordinario dei
residui attivi e passivi;

PREMESSO CHE:

la legge regionale 4 febbraio 2002, n. 8 recante "Ordinamento del bilancio e
della contabilita della Regione Calabria”, all'articolo 57, comma 7, dispone
che i rendiconti degli Enti, delle Aziende e delle Agenzie regionali sono
presentati entro il 31 marzo di ogni anno ai rispettivi Dipartimenti della
Giunta regionale competenti per materia che, previa istruttoria conclusa con
parere favorevole, li inviano entro il successivo 15 aprile al Dipartimento
"Bilancio e Patrimonio" per la definitiva istruttoria d i propria cornpetenza;

la Giunta regionale entro il 15 maggio trasmette i rendiconti al Consiglio
regionale per la successiva approvazione entro il 30 giugno;

la Giunta regionale, al fine di consentire la redazione del bilancio consolidato
della Regione Calabria con i propri enti ed organismi strumentali, con
delibera n. 442 del 10 novembre 2016, ha approvato le linee di indirizzo
dedicate ai dipartimenti vigilanti riguardanti sia le modalita e i tempi per
I'approvazione dei rendiconti degli enti strumentali, sia I'effettuazione delle
verifiche in ordine al contenimento delle spese ai sensi della normativa
vigente;

VISTI:

la legge regionale n. 5 febbraio 2001, che ha istituito Azienda Calabria
Lavoro;

la legge regionale n. 8/2002 recante "Ordinamento del bilancio e della
contabilita della regione Calabria”;

I'articolo 54, comma 5, lettera b), dello Statuto della regione Calabria;
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- lart. 3, comma 7 del D. Lgs. n. 118/2011, per come modificato e integrato
da D.Lgs. 126/2014;

CONSIDERATO che il Collegio dei revisori dei conti, nell'esprimere parere
favorevole all'approvazione del conto consuntivo ed al riaccertamento
straordinario dei residui dell'Azienda, raccomanda:

- di richiedere tempestivamente e formalmente al competente dipartimento
regionale lo stanziamento annuale di tutte le somme occorrenti per il
funzionamento dell’Azienda;

- di non utilizzare la quota disponibile dell'avanzo di amministrazione,
applicato al bilancio di previsione 2016, fino a quando non sara approvato
dalla Giunta regionale il rendiconto dell'esercizio 2015;

CONSIDERATO che il dipartimento Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione e
Politiche del Lavoro ha espresso parere favorevole all'approvazione del
consuntivo esercizio 2015, specificando che sono stati rispettati i limiti di spesa
prescritti dalla vigente normativa in materia di spending review,;

CONSIDERATO che il dipartimento Bilancio, nell'istruttoria di competenza,

raccomanda all'Ente di provvedere alla correzione delle modalita di rilevazione

contabile, allocando correttamente nelle "partite di giro" le ritenute e

corrispondenti versamenti degli oneri fiscali e previdenziali conseguenti sia alla

gestione dei rapporti di lavoro del personale dipendente, sia ad eventuali

prestazioni d'opera da parte di lavoratori autonomi. Altresi il dipartimento ha

rilevato che:

- sussiste la piena corrispondenza tra il saldo di cassa e il conto del tesoriere;

- sussiste continuita tra i residui finali dell'esercizio 2014 rispetto a quelli
iniziali dell'esercizio 2015;

- sussiste corrispondenza tra i valori a residuo e quelli riportati nel conto del
patrimonio;

- risulta formalmente corretta la determinazione del fondo pluriennale
vincolato e del fondo crediti dubbia esigibilita alla data del 31/12/2015;

- risultano correttamente determinate le quote accantonate e vincolate del
risultato di amministrazione,

ed a conclusione dell'istruttoria ha ritenuto possibile procedere alla trasmissione

del rendiconto 2015 dell’Azienda da parte della Giunta al Consiglio regionale;

RILEVATO che la Seconda Commissione consiliare, nella seduta del 20

settembre 2017, ha approvato il Rendiconto di Azienda Calabria Lavoro per
Fesercizio 2015 e i documenti ad esso allegati;
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DELIBERA

di approvare, ai sensi dell'articolo 57 della l.r. n. 8/2002, il Rendiconto di
Azienda Calabria Lavoro per I'esercizio 2015 e i documenti ad essi allegati, che
costituiscono parte integrante e sostanziale della presente deliberazione.

F.to: IL CONSIGLIERE-QUESTORE F.to: IL PRESIDENTE
(Giuseppe Neri) (Nicola Irto)

E' conforme all'originale.
Reggio Calabria, 2 ottobre 2017

SETTORE
SEGRETERIA
ASSEMBLEA
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AZIENDA CALABRIA LAYVORO
ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA
ViA VITTORIO VENETO, 60
89125 REGGIO CALABRIA
TeL 0965.27926 FAx0965.26842 C.
www.aziendacalabrialavoro.it ’
postacertificata @pec.aziendacalabrialavoro.com /
DECRETO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N. 58 del 28 ottobre 2016

OGGETTO: APPROVAZIONE RENDICONTO CONSUNTIVO — esercizio 2015.
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la LR. n.5 del 19 febbraio 2001, con cui ¢ stata & stata istituifa Azienda Calabria
Lavoro con sede in Reggio Calabria e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo
con Decreto n. 1 del 25 settembre 2001 ed approvato con D.G.R. della Calabria n. 882 del 16
ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell’11
aprile 2008 ed approvato con D.G.R. n. 306 del 15 aprile 2008;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 138 del 4 dicembre 2015, con cui il
Dr. Fortunato Varone € stato nominato Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro
ed il successivo DPR di prorogan. 111 del 15 giugno 2016;

VISTA la LR. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del
bilancio e della contabilita della Regione Calabria;

VISTA la Legge regionale 30 dicembre 2015 n. 32, con cui-é stato approvato il Bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2016 — 2018;

VISTI:

- il decreto n. 57 del 9 settembre 2014, con cui il Commissario ha approvato 11 bilancio di
previsione per I’esercizio 2015 di A.CL. ;

- il decreto del Commissario n. 15 dell’11 giugno 2015, con cui & stato approvato lo schema di
bilancio di previsione finanziario armonizzato 2015-2017 di cui all’allegato 9 al D. Lgs.
118/2011;

- il decreto del Commissario n. 20 del 19 maggio 2016, con «cui & stato approvato il
riaccertamento straordinario dei residui alla data dell’1 gennaio 2015, come prescritto dall’art.
3 del d.1gs. 118/2011, corretto ed integrato dal d.lgs. 126/2014;

- il decreto del Commissario n. 22 del 10 giugno 2016, con cui & stato approvato il
riaccertamento ordinario dei residui propedeutico all’approvazione del consuntivo 2015;

VISTO il decreto legislativo n. 118/2011 e successive modifiche e integrazioni;

VISTO D’art. 22, comma 4, lett. e) L.R. 5/2001, che prevede I’obbligo per il Direttore Generale
di Azienda Calabrla Lavoro di redigere il rendiconto consuntivo, per ogni esercizio finanziario;

VISTO Part. 25, comma 1, lett. b) L.R. 5/2001, che statuisce per il rendiconto consuntivo di
Azienda Calabria Lavoro la vigilanza delia Giunta Regionale, che la esercita con il controllo
degli atti da parte del compeiente settore;

VISTO Part. 25, comma 3, L.R. 5/2001, il quale prevede che gli atti del Direttore Generale,
sottoposti all’esame- della Giunta Regionale, diventano esecutivi decorsi trenta giorni dal loro
ricevimento da parte del competente settore, se non rinviati al riesame;

CONSIDERATA la necessita di approvare il bilancio consuntivo per I’anno 2015, al fine di
consentire alla Giunta il riscontro in ordine alla coerenza delle azioni dell’ Azienda rispetto.
agli indirizzi espressi;

TENUTO CONTO che dal sistema contabile si & potuto generare la stampe del consuntivo
2015 soltanto per UPB e che le dette stampe, comunque, consentono di procedere all’esame
della gestione economico finanziaria dell’Ente;

ATTESO che il Collegio dei Revisori, cosi come prescritto dall’art. 24 L.R. 5/2001, ha
provveduto alla redazione di una relazione di accompagnamento al rendiconto dell’esercizi

data 27 ottobre 2016 con prot. n. 3639,



RILEVATO che, con la medesima relazione, il Collegio dei Revisori ha espresso parere
favorevole all*approvazione del consuntivo relativo all’esercizio 2015;

RITENUTO di dover approvare il detto consuntivo 2015 e rinviare la trasmissione dello stesso
al Dipartimento 7 “Sviluppo economico, Lavoro e Formazione” nonché al Dipartimento
Bilancio ad un momento successivo alla acquisizione corretta delle stampe degli schemi di
bilancio armonizzato - per missioni e programmi;

DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed
approvate:

- di approvare il rendiconto consuntivo per [’esercizio 2015, con la relativa relazione di

accompagnamento;

- di rinviare la trasmissione del rendiconto consuntivo al Dipartimento 7 “Sviluppo
economico, Lavoro e Formazione”, nonché al Dipartimento Bilancio Bilancio ad un momento
successivo alla acquisizione corretta delle stampe degli schemi di bilancio armonizzato - per
missioni € programmi;

- di trasmettere alla Corte dei Conti il presente decreto, unitamente al rendiconto consuntivo,
alla relazione di accompagnamento del Commissario, nonché alla relazione di
accompagnamento del Collegio dei Revisori contenete il prescritto parere;

- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda nella sezione
“Amministrazione trasparente”
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AZIENDA CALABRIA LAVORO

ENTE STRUMENTALE DELLA REGIONE

RELAZIONE CONSUNTIVO 2015

CALABRIA
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PREMESSA

1l presente documento illustra le attivita svolie nell’anno 2015 da Azienda Calabria Lavoro, come esito
degli obiettivi contenuti nel documento programmatico - Piano Attivita 201 5.

Nel corso del 2015 si sono consolidate attivita avwiate negli anni precedenti ed aviate miove attiviia.

L 'Azienda ha fornito supporio tecnico ai processi di sviluppo nelle politiche regionali- in maieria di
Jormazione e lavoro, attraverso elementi di innovazione e un costante sforzo di adattabilita e capacita di
accompagnare l’i}?(ef‘o sistema regionale al cambicimento. Ha assistito-la Regione nelle materie relative
alle politiche aitive del lavoro con l'obiettivo di incrementare ['occupazione, la miova imprenditorialiia,
Javorire il reinserimento lavorativo e incrementare I'incontro tra domanda e offerta di lavoro,

La relazione fornisce documentazione delle attivita prioritarie, degli interventi e dei progelii operativi
realizzati dall 'Azienda nel corso del 2013.

Il report proposto é introdotto da un'analisi di contesto, cui segue upa panoramica delle attivite
prioritarie che hanno impegnato futti gli uffici di Azienda e si conclude con un approfondimento
qualitativo/quantitativo sul grado di raggiungimento degli obiettivi, realizzato grazie alla definizione di
criteri inferni per la misurazione dei risultati attesi e finalizzato a rendere sempre piir efficace lua
Junzione di controllo strategico e di gestione.

Il Commissario Straordinario




Tra le innovazioni apportate dalla L. R. 5/01, la Regione Calabria, ridisegnando la disciplina del mercato
del lavoro, ha rielaborato la programmazione regionale attraverso la partecipazione di un organismo in
house, I’Azienda Calabria Lavoro, che seppur di derivazione dell’Ente regionale agisce con propria
autonomia organizzativa, amministrativa, contabile e patrimoniale. Cio consente di operare con caratteri
d’imprenditorialita, ottimizzando i tempi e le risorse a disposizione ed assicurando I’attivazione di reti di
partenariato territoriale pubblico-privato, la collaborazione istituzionale a vari livelli e il supporto
tecnico ed operativo pit adeguato alla complessita della policy regionale. Muovendo da tali obiettivi,
I’ Azienda Calabria Lavoro, in accordo con la sua mission, le sue funzioni strategiche e con le politiche
programmatiche regionali, si € posta come strumento operativo di supporto € impulso al processo di
profonda trasformazione delle istituzioni pubbliche sui temi dell’Istruzione, Formazione Professionale e
sostegno al Mondo del Lavoro.
Dalla legge istitutiva viene assegnato all’Azienda un ruolo di sostegno alle politiche del lavoro, in
conformitd alla programmazione regionale ed agli indirizzi della Giunta regionale ed in stretto
coordinamento con i servizi per il lavoro.
L’Azienda fornisce un supporto tecnico-progettuale alle istituzioni ed agli altri organismi, assicurando
qualificati servizi in tema di progettazione, gestione e valutazione delle politiche del lavoro. Il suo
campo d’azione comprende lo studio e la promozione di azioni di politica attiva del lavoro, il
monitoraggio dell’andamento del mercato del lavoro, I’'implementazione del Sistema Informativo del
Lavoro e lo sviluppo di progetti innovativi anche nel contesto del mercato comunitario.
L’organizzazione, la dotazione organica ed il funzionamento dell’ Azienda sono improntati a criteri di:

o Efficienza e Razionalizzazione

o Miglioramento del servizio

o Organizzazione e Risorse Umane

o Trasparenza e Partecipazione
e sono orientate al conseguimento di una duplice valenza di obiettivi:
valorizzazione del sistema regionale
- ricerca, progettazione e sperimentazione di modelli e strumenti innovativi per [’attuazione e il
monitoraggio delle politiche regionali della formazione e del lavoro;
- assistenza e accompagnamento allo sviluppo della rete regionale dei servizi per I’impiego;

- promozione e sviluppo del mercato del lavoro;
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valorizzazione del “sistema Azienda®
Yalorizzazione del " sistema Azienda”

- sviluppo della dimensione organizzativa e gestionale di Azienda Calabria Lavoro.

Efficienza e Razionalizzazione — Organizzazione e risorse umane

Il Commissario di Azienda Calabria Lavoro ha operato secondo un piano di attivitd orientato

all’efficienza amministrativa, economica e gestionale, pianificando PPorganizzazione delle risorse
umane e procedendo allo sviluppo di attivita che hanno visto 1l coinvolgimento del personale interno,
attraverso incontri- collegiali, incontri tecnici e incarichi personalizzati, motivandolo nell’attivita
lavorativa quotidiana con1’obiettivo di una crescita professionale e di un miglioramento continuo del
proprio ambiente di lavoro. Si & provveduto a promuovere strategie di arricchimento professionale dei
dipendenti anche mediante assegnazione di compiti o modalita operative variegati e non routinari. Sono
stati instaurati con i collaboratori rapporti di leale, serena e fattiva collaborazione, attraverso il
confronto continuo e l'interscambio di idee ed opinioni, responsabilizzandoli e curandone le capacita
professionali.

L’otganizzazione delle risorse umane ispirata a principi di responsabilizzazione e razionalizzazione dei
compiti tra i dipendenti ha permesso il conseguimento di risultati notevoli sia a livello professionale che
sul piano delle attivita realizzate.

L'assetto organizzativo di Azienda Calabria si ispira ai principi della autonomia dei dirigenti e dei
responsabili di servizio, con orientamento al conseguimento degli obiettivi assegnati loro dal Direttore
Generale - Commissario; della crescita della professionality; del miiglioramento della qualitd dei
procedimenti; della fluidita negli scambi interstrutturali.

La struttura organizzativa dell’ Azienda comprende Organi Istituzionali, settore, servizi ed uffici. Sono
organi istituzionali di Azienda Calabria Lavoro il Direttore Generale — Commissario ed il Collegio dei
Revisori.

La pianta organica di Azienda Calabria Lavoro, nelle more della definizione delle procedure di
accorpamento, € organizzata in um unico seftore a sua volta articolato in un servizio, al quale
sovrintende il personale di ruolo dirigenziale e in tre uffici, oltre ad un ufficio supporto del Direttore
Generale. Gli uffici sono articolati in 4 unitd organizzative. L’architettura organizzativa € orientata
all’ottimizzazione delle risorse finanziarie ed alla predisposizione di un apparato operativo idoneo al

miglior perseguimento degli scopi istituzionali dell’Ente,
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Il modello organizzativo € di tipo organico, per meglio rispondere a situazioni di elevato dinamismo
ambientale e tecnologico. Il lavoro si svolge per processi e per progetti, con una forte interazione tra le
diverse aree funzionali, attraverso la costituzione di team di lavoro per obiettivi.

La struttura € la seguente.

DIREZIONE GENERALE - COMMISSARIO

Ufficio di supporto del Direttore Generale

SETTORE AFFARI GENERALI E RAGIONERIA

AREA RAGIONERIA AREA AFT. GEN. E RIS. UMANE AREA POLITICHE LAVORO' AREA SERVIZI PER LIMPIEGO

ORGANO DI CONTROLLO — Collegio dei Revisori dei Conti — Revisore Unico

Proprio in ragione della complessita e varietd delle funzioni esercitate, delle continue sollecitazioni
dell'ambiente esterno e dell'elevata esigenza di flessibilita e snellezza, le risorse umane
costituiscono l'asset strategico dell'Ente.

Azienda Calabria Lavoro ha sviluppato una cultura d'impresa che pone al centro dell'organizzazione il
capitale umano (dipendenti, collaboratori). In tal senso il management & proteso a creare un eccellente
ambiente di lavoro, in cui le persone siano stimolate all'innovazione e alla cooperazione, ma soprattutto
motivate a comprendere il valore sociale del loro lavoro, in termini di prodotti e servizi offerti.
Nell’anno 2015, le risorse umane presenti in Azienda sono 9.

L’ufficio di “supporto del Direttore Generale — Commissario” & composto da una unita B3 e assiste il
Direttore Generale negli incontri e nelle manifestazioni, cura i rapporti istituzionali, provvede al
coordinamento e alla organizzazione della segreteria.

L’area “Ragioneria” ¢ composta da una unitd D3 — Direttore di Ragioneria ed una unitd D1 di supporto
e si occupa della gestione finanziaria, contabile e amministrativa dell’Ente (predisposizione di bilanci,
gestione della contabilita e predisposizione atti amministrativi).

L’area “Affari generali e Personale” & composta da una unitd D3 ed una unitd C1 e si occupa della
gestione URP, gestione personale, protocollo, nonché di istruzione, predisposizione € redazione di atti e
documenti riferiti all'attivitd amministrativa dell’Ente.

<

e

AZIENDA CALABRIA LAVORO




{

L’area “Politiche del Lavoro™ & composta da una unitd D3 ed una unita D1. Cura I’Osservatorio e
svolge attivita di analisi, studio e ricerca al fine della programmazione, gestione e valutazione degli
effetti delle politiche del lavoro.

L’area “Servizi per I'impiego” ¢ composta da una unitda D1 ed una umiti Cl e si occupa delle
comunicazioni obbligatorie curando i relativi procedimenti amministrativi, nonché dei rapporti con i
servizi per I’impiego.

L'espletamento di particolari attivita progettuali affidate dalla Regione comporta l'attivazione di
collaboratori temporanei. Il numero di questi coltaboratori, il loro profilo professionale, la tipologia e la
durata del contratto di lavoro varia in ragione delle specifiche attivita progettuali e della loro durata.

Le strategie gestionali si sforzano di conciliare i principi pubblicistici della legittimita, dell’efficienza,
dell’efficacia e dell’economicita dell*azione amministrativa, con logiche di tipo imprenditoriale, quali la
programmazione del budget, I’analisi costibenefici, il controllo di gestione.

Notevole & I’efficienza nella predisposizione di tutti gli atti amministrativi sia relativamente
all’ottimizzazione dei tempi, sia per quanto riguarda la complessita e varieta di atti adottati.

Sotto il profilo delta comunicazione interna, l'attivita dell'Azienda ¢ stata caratterizzata da una azione di
coinvolgimento e di piena circolazione delle informazioni, anche attraverso l'uso delle moderne
tecnologie, tra i vari uffici ed operatori.

Sotto il profilo della comunicazione esterna, da una costante comunicazione ed attiva collaborazione
con l'utenza, assicurata dall'ufficio URP, che ha svolto una quotidiana attivitad di comunicazione,
recependo le indicazioni provenienti dagli utenti e contestualmente fornendo le informazioni richieste.
Si ¢ inteso, in tal modo, garantire I’esercizio dei diritti di informazione, di accesso agli atti e di
partecipazione.

La comunicazione esterna contribuisce a costruire la percezione della qualita del servizio e costituisce
un canale permanente di ascolto e verifica del livello di soddisfazione del cliente/utente, tale da
consentire all’organizzazione di adeguare di volta in volta il servizio offerto.

Sono state, altresi, fornite informazioni sulle disposizioni normative e amministrative e sulle strutture €
sui compiti dei vari uffici dell’ Azienda, nonché sui vari procedimenti.

L’Ufficio di ragioneria svolge tutta I’attivita riferita alla programmazione e alla gestione finanziaria e
contabile dell’Azienda e si occupa ‘di curare i rapporti con i Revisori, con la Tesoreria e con il
Dipartimento “Bilancio”. Verifica la regolarita delle procedure per I’accertamento delle entrate e

I"assunzione degli impegni di spesa. Gestisce il bilancio come previsione e consuntivo.
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Nell’anno 2015 si é reso necessario 1’adeguamento dello schema di bilancio a quello armonizzato di cui
all’allegato 9 al D. Lgs. 118/2011, avvenuto con decreto del Commissario n. 15 dell’11 giugno 2015,
all’esito di numerosi incontri con la Regione Calabria, nonché con i responsabili del sistema contabile
informatico.

E’ stata incrementata la dotazione delle attrezzature informatiche. 1’ Azienda si & dotata di computers di
ultima generazione, stampanti, fotocopiatori, scanner, server per la rete interna e collegamento intranet
con la Regione.

E’ stato dato avvio alla installazione del nuovo sistema di contabilitd del SIAR, conformemente a
quanto prescritto dalla normativa in materia di adeguamento dei bilanci.

Si & raggiunto I'obiettivo prefissato di dare una forte accelerazione al sistema lavorativo,
rendendolo piu flessibile. Detti strumenti, infatti, hanno consentito di avere sempre a disposizione i dati
necessari anche quando si ¢ fuori dall’azienda e di offrire ai propri interlocutori esterni un accesso alle

informazioni per loro necessarie, in tempo reale senza complicazioni.

Trasparenza e partecipazione

Il principale strumento di cui le Amministrazioni dispongono per consentire ai cittadini di verificare
I’effettivo rispetto dei principi di buon andamento ed imparzialita della Pubblica Amministrazione ¢
costituito dalla pubblicitd dei dati e delle informazioni che consentano di conoscere le attivita
istituzionali e le modalita di gestione ed erogazione dei servizi pubblici.

La nozione di “trasparenza”, gid introdotta nell’ordinamento dall’art. 11 del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150 nell’ambito di un generale progetto di riforma della pubblica amministrazione
inteso a migliorarne ’efficienza, ha assunto un rilievo centrale nell’attuale quadro normativo, anche in
considerazione dei recenti e penetranti interventi legislativi che ne hanno potenziato il contenuto € la
portata e definito le modalita di attuazione.

La legge 6 novembre 2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione” ha, infatti, individuato nel principio di trasparenza un
asse portante delle politiche di prevenzione della corruzione ed ha, in particolare, conferito al Governo
una delega legislativa per il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni.

In attuazione della delega, il Governo ha adottato il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 recante

“Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
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informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, attraverso il quale sono stati sistematizzati e
riorganizzati gli obblighi di ‘pubblicézione giad vigenti e ne sono stati introdotti di nuevi e, per la prima
volta, € stato disciplinate I'istituto dell’ “accesso civico”.

Nel contesto normativo delineato viene confermato I’obbligo per le pubbliche amministrazioni di
adottare il Programma triennale per la trasparenza e I’integrita.

Con decreto del Commissario n. 11 del 21 gennaio 2014, & stato approvato il “Programma triennale per

la trasparenza e D’integrita 2014 — 20167, che, tuttavia, non & stato aggiornato a causa delle

riorganizzazioni dell’Ente.

1l sito web viene considerato il mezzo. primario di comunicazione, il pii accessibile & meno oneroso,
attraverso cui garantire un'informazione trasparente ed esauriente sul suo operato.

Sul sito istituzionale sono visibili tutti i decreti emanati dall® Azienda.

Innanzitutto nel sito internet istituzionale di Azienda & stata elaborata la sezione “Amministrazione
Trasparente” all’interno della quale, éome. indicato nell’allegato A) del d.lgs. vo 33/2013, sono state
create n. 14 sottosezioni di I livello e precisamente

“Ultimi decreti”

“Archivio decreti Azienda Calabria Lavoro”

“Disposizioni generali”

“Organizzazione”

“Consulenti e collaboratori”

“Personale”

“Bandi di comncorso, bandi di gara, contratti”

“Performance”

“Attivita e procedimenti”

“Provvedimenti”

“Bilancio”

“Beni immobili e gestione del patrimonio”

“Controlli e rilievi sull’amministrazione”

“Servizi erogati”

Si sta procedendo al completamento delle sottosezioni di II livello ed al corretto popolamento delle

stesse, nonché ad un graduale adeguamento del sito.
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Di particolare interesse, oltre le sezioni istituzionali “Azienda”, “Trasparenza” e “Contatti”, sono le
sezioni relative all’Osservatorio Regionale del Mercato del Lavoro, al Sistema Informatico CO Calabria
ed alla rassegna stampa quotidiana.

11 portale, dunque, costituisce un vero e proprio “ufficio” virtuale grazie al quale I'utente pud essere
sempre aggiornato sulle attivita ed iniziative dell’Ente.

Sul portale ¢, inoltre, attiva la sezione “Europa” attraverso la quale ¢ possibile consultare le eventuali
offerte di lavoro e le opportunita messe a disposizione dalla rete Eures.

E’ stata predisposta una nuova sezione di approfondimento denominata “I quaderni del lavoro™.

E’ stata aggiornata la pagina relativa ai Paesi del Mediterraneo, con [’obiettivo di sviluppare le
opportunita di crescita e le potenzialitd economiche connesse allo sviluppo degli scambi commerciali,
culturali, scientifici e tecnologici e di favorire uno studio sulle condizioni economiche e commerciali
dei paesi dell’area del Mediterraneo, con particolare riguardo ai profili di possibile interscambio con le
realta produttive, scientifiche e tecnologiche calabresi.

Sono stati pubblicati sul sito i Regolamenti adottati da Azienda Calabria Lavoro e precisamente:
regolamento per la concessione del patrocinio di Azienda Calabria Lavoro;

regolamento sull'organizzazione ed il funzionamento dell'URP;

regolamento sulla disciplina del procedimento amministrativo e sull'esercizio del diritto di accesso ai
documenti amministrativi;

regolamento per il conferimento degli incarichi esterni.

Quanto sopra al fine di raggiungere gli obiettivi di trasparenza voluti dalla legge.

Nell’ambito organizzativo interno, I’Ente intende perseguire alcuni specifici obiettivi che possano
contribuire a rendere piu efficaci le politiche di trasparenza.

Si tratta in particolare di una serie di azioni, volte a migliorare da un lato la cultura della trasparenza nel
concreto agire quotidiano degli operatori e finalizzate dall’altro ad offrire ai cittadini semplici strumenti
di lettura dell’organizzazione e dei suoi comportamenti, siano essi cristallizzati in documenti
amministrativi o dinamicamente impliciti in prassi e azioni.

Di queste azioni, degli effetti attesi e di quelli di volta in volta raggiunti, verra dato tempestivamente
conto mediante la pubblicazione sul sito.

Al fine di promuovere l'attivita dell' Amministrazione, le informazioni pubblicate sul sito istituzionale

vengono aggiornate costantemente:
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L’Azienda si pone come obiettivo quello di assicurare la ‘qualitd delle informazioni riportate nel sito
istituzionale nel rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti dalla legge, assicurandone I’integrita, il
costante aggiornamento, la completezza, la tempestivitd, la semplicitd di consultazione, la
comprensibiliti, ’omogeneitd, la facile accessibilitd, nonché la conformitd .ai documenti originali in
possesso dell’Ente.

Sono state rese visibili, altresi, tutte le elaborazioni dei dati relativi alle comunicazioni obbligatorie,
curate dall*Osservatorio sul mercato del lavoro.

Ogni atto che prevede un impegno di spesa viene trasmesso alla Corte dei Conti.

Sono stati emessi n. 75 decreti.

Strettamente collegato al tema della trasparenza e partecipazione € quello della comunicazione
pubblica.

Attraverso le attivitd di informazione e comunicazione & possibile infatti, da una parte rispondere ai
doveri di trasparenza, imparzialita e parita di accesso che le leggi assicurano a tutti i cittadini, dall’altra
diventare organizzazioni capaci di agire il proprio mandato istituzionale con un maggiore livello di
coerenza rispetto ai bisogni dei cittadini e delle imprese.

Il Piano di comunicazione annuale € uno degli strumenti in grado di coniugare strategie, obiettivi,
pubblici, azioni e strumenti di comunicazione secondo un disegno organico e razionale.

Inoltre il Piano &, sotto il profilo organizzativo, una leva verso I’innovazione delle amministrazioni sia
per quanto riguarda efficienza ed efficacia della comunicazione sia, in senso pill generale, per
migliorare le relazioni e il dialogo dentro e fuori ddll’organj'zzazione

Azienda Calabria Lavoro ha elaborato un suo Piano di Comunicazione Istituzionale per strutturare ed
aggiornare periodicamente la propria immagine e per fornire una informazione verso gli interlocutori
istituzionali e sociali, gli attori economici, 1 lavoratori ed i cittadini calabresi, al fine di contribuire allo
sviluppo di interventi di politica attiva del lavoro, ridurre la disoccupazione, migliorare la qualita
complessiva dell’occupazione.

Le attivita oggetto di comunicazione sono state realizzate con la finalitd di favorire la conoscenza delle
opportunita presenti nel mercato del lavoro sul territorio e ad agevolare I’incontro domanda/offerta.
L’obiettivo & stato quello di aumentare la fruibilitd dell’informazione agli utenti, aumentare la

visibiliti esterna, potenziare la comunicazione interna.
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Non c'¢ dubbio che ogni strumento di comunicazione idoneo ad aumentare la conoscenza da parte dei
soggetti interessati alle problematiche dell'occupazione riguardo alle attivitd svolte dalla Regione
Calabria e dall’Azienda Calabria Lavoro, non puot che svolgere un importante ruolo nel rafforzamento
del rapporto di partecipazione democratica.

11 Piano di Comunicazione dell’ Azienda ha la funzione di ampliamento di tali basi di relazione, perché
orientato ad un razionale metodo comunicativo alle tradizionali formule di relazione con il territorio
rappresentando la giusta risposta nei confronti della accresciuta sensibilita dei cittadini e delle Istituzioni
nei confronti del concetto di partecipazione al processo decisionale pubblico relativo alle materie che

riguardano il lavoro.

Si & riusciti a raggiungere un miglioramento dei servizi e delle informazioni rivolte al cittadino,

dati in possesso dell'Azienda.

Linee strategiche.

Azienda Calabria Lavoro sviluppa le proprie linee d’azione, secondo le finalita della legislazione
regionale in materia di occupazione e mercato del lavoro, avendo come riferimento prioritario la
programmazione regionale e gli indirizzi della Giunta regionale.

Le linee strategiche consentono di sintetizzare le linee di azione del Programma di Governo, articolate
per macro aree e di procedere all’individuazione degli obiettivi strategici.

La linea strategica nell’ambito della quale si inserisce l'azione di Azienda Calabria Lavoro & la 2.1 -
Contrastare la disoccupazione e l‘inoccupazione, soprattutio quella dei giovani, atfraverso interventi
mirati a valorizzare ['alternanza fra istruzione - formazione e lavoro.

Il programma regionale, in questa concreta, grave situazione della Calabria, si articola in politiche
pubbliche da mettere in atto come azioni strategiche e programmi e/o progetti settoriali, da collocare
dentro una visione strategica per I’intero Mezzogiorno.

Il fulcro delle politiche regionali del lavoro si € spostato verso I’asse delle politiche attive, con
I’obiettivo dichiarato di promuovere e favorire processi di reindustrializzazione ed incentivare il
reinserimento dei lavoratori nei circuiti produttivi.

Partendo dalle linee strategiche, individuate nell’ambito delle aree del programma di governo, la Regione

Calabria ha definito gli obiettivi strategici.
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Azienda Calabria Lavoro concorre alla realizzazione degli obiettivi strategici assegnati al dipartimerto vigilante
“Sviluppe economico, Lavoro, Formazione e Politiche sociali”. Precisamente dell’obiettivo 2.1.1 - Supportare
un’integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani, in particolare dei NEET (giovani che non hanno
un'occupazione e al lempo stesso non sono a scuola o in formazione) e dei giovani a rischio di esclusione sociale
0 appartenenti a comunita emarginate, anche attraverso I'attuazione della:Garanzia per i Giovani.

In quest’ambito sono stati individuati ulteriori obiettivi strategici

- 1l potenziamento delle funzioni, con particolare riferimento alle politiche del lavoro ed ai servizi per 1’impiego,
nenché del sistema informativo e- degli archivi informatici al fine di valutare I'impatto delle polit'ic‘;l‘qe
occupazionali;

- favorire I'accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi 1 disoccupati di lunga
durata e le persone che si trovano ai margini del mercato del lavoro e la loro riqualificazione;

- ottimizzazione nell’utilizzo delle risorse disponibili, favorendo una maggiore sinergia ed integrazione con le
strutture regionali, anche in funzione della riorganizzazione delle stesse.

Alla luce degli indirizzi espressi dalla Giunta regionale, gli obiettivi generali che Azienda Calabria Lavoro
persegue sono cosi sintetizzabili;

- rendere disponibili azioni capaci di rispondere al fabbisogno formativo e professionale delle persone, al fine di
supportarne I’inserimento e il reinserimento lavorativo, prevenendo la disoccupazione di Iunga durata, sulla base
dei fabbisogni di professionalita rilevati nel territorio;

- favorire la continuitd dei percorsi formativi e lavorativi e valorizzare le competenze acquisite nei contesti

formativi e nelle esperienze lavorative per rafforzare I*occupabilita delle persone ¢ qualificarne Ioccupaziene;

- consolidare, ampliare ¢ strutturare le Reti di servizio, in particolare nell’Area dei Servizi per il lavoro, per fame
un efficace strumento di attivazione e gestione delle politiche del lavoro,

- sviluppare il sistema telematico (SIL), ampliando I’offerta di servizi online anche attraverso il portale.
Cliclavero.

Il lavoro € uno degli indicatori piti gravi dell’emergenza sociale ed economica calabrese. L’espansione delle ore di
cassa integrazione straordinaria, il numero elevato dei beneficiari di indennita di mobilita e il grande bacino del
precariato costituiscono un ulteriore indicatore delle crescenti difficolta dell’economia calabrese.

Gli interventi attivati per raggiungere gli obiettivi indicati, fanno leva su diversi fattori di cambiamento, sia di tipo
organizzativo, sia agendo sulla professionalita dei dipendenti ¢ dei collaboratori.

Uno degli strumenti pia utilizzati ¢ il titocinio formativo e di inserimento / reinserimento lavorativo.
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1l Piano di lavoro svolto dall’Azienda Calabria Lavoroe nel corso del 2015

L’impegno e attivita dell’ Azienda nel corso del 2015 sono stati animati dalla volonta di accompagnare

il processo di rinnovamento dei sistemi di Formazione e Lavoro e la loro integrazione.

Nel corso del 2015 le attivita dell’ Azienda Calabria Lavoro sono state incentrate sulle seguenti direttrici
principali:
- la prosecuzione ed il rafforzamento delle funzioni istituzionali previste dalla Legge regionale n.
5/2001;
- la messa a regime degli esiti delle azioni di sistema realizzate nel 2014:
- la realizzazione di proprie attivita di progettazione, studio e ricerca su azioni specifiche inerenti
il lavoro, concordate con le competenti istituzioni regionali di riferimento (autorita di gestione,
dipartimento lavoro e formazione professionale, istruzione € cultura ...);
- T'avvio di nuovi tirocini di inserimento / reinserimento lavorativo a supporto degli uffici
giudiziari del Tribunale e della Procura di Reggio Calabria, nonché di tirocini formativi e di

orientamento in collaborazione con I"Universita Mediterranea degli Studi di Reggio Calabria.

AREA POLITICHE DEL LAVORO
L’attivita dell’ Area, in linea con la missione dell’Ente e con quanto previsto nel programma di attivita

annuale, si & focalizzata su tre linee principali d’intervento:

* supporto tecnico alla Regione nella messa a punto di politiche attive del lavoro e nel loro

coordinamento con gli indirizzi nazionali;

* sostegno tecnico al sistema dei Servizi per il lavoro relativamente all’implementazione e sviluppo dei
servizi di informazione, orientamento, accompagnamento al lavoro e incontro fra domanda e offerta, in

un’ottica di coerenza generale dei servizi offerti sul territorio regionale;

- attivita di assistenza tecnica e gestione diretta di interventi di politica del lavoro con I’obiettivo di

promuovere ¢ incentivare il reinserimento dei lavoratori nei circuiti produttivi.
In particolare & stato realizzato:

= il monitoraggio periodico della gestione degli ammortizzatori in deroga (cassa integrazione e

mobilita);
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= ]afornitura di dati di monitoraggio sull’utilizzo dei tirocini promossi dall’ Azienda;

= la produzione di un report di monitoraggio su avviamenti e cessazioni nella Regione Calabria

distinti per sesso, tipologia di contratto, area geografica, titolo di studio;

= il monitoraggio degli esiti rilevanti delle principali politiche del lavoro, con particolare riguardo

all’area di Gioia Tauro.

Oltre alle abituali attivitd di supporto tecnico sopra citate, nel corso del 2015, & stata fornita

collaborazione alla Regione nell’avvio degli interventi relativi al programma Garanzia Giovani.

Lo strumento del tirocinio formativo & stato utilizzato largamente per la promozione di politiche attive
del lavoro.

Azienda Calabria lavoro ha tra le sue finalita istituzionali la promozione dello sviluppo dell’occupabilita
e dell’occupazione nel territorio della Regione Calabria, mediante 1’ideazione, programmazione e
attuazione di politiche attive del lavoro, nel cui novero rientrano i tirocini formativi e di orientamento,
nonché i tirocini di inserimento / reinserimento lavorativo, finalizzati ad agevolare le scelte professionali
mediante la conoscenza diretta del mondo ‘del lavoro e realizzare momenti di alternanza tra studio e

lavoro nell’ambito dei processi formativi.

Il tirocinio € una misura formativa di politica attiva, finalizzata a creare un contatto diretto tra un
soggetto ospitante e il tirocinante consentendogli un’esperienza effettiva presso un’azienda, un ente
pubblico o uno studio professionale allo scopo di favorirne I’arricchimento del bagaglio di conoscenze,
’acquisizione di competenze professionali ed in modo da orientare o verificare le sue scelte

professionali e di acquisire un’esperienza pratica e certificata che andra ad arricchire il suo curriculum.

Il tirocinio consiste in un periodo di orientamento al lavoro e di formazione in situazione che non si
configura come un rapporto- di lavoro. I tirocini di inserimento/reinserimento, sono finalizzati a percorsi
di inserimento/reinserimento nel mondo del lavoro.

Nella fattispecie, conformemente alle previsioni della D.G.R. n. 268 del 29 luglio 2013 recante
“Proposta di recepimento delle linee guida in materia di tirocini, approvate in Accordo Stato/Regioni 24
gennaio 2013-Regione Calabria”, sono stati prorogati n. 30 tirocini di inserimento-reinserimento

lavorativo e precisamente 20 presso il Tribunale di Reggio Calabria e 10 presso la Procura.
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Azienda Calabria Lavoro ed il Tribunale di Reggio Calabria, ritenendo estremamente importante la

formazione “nel lavore” come rtisorsa strategica per lo sviluppo economico calabrese, nella sua

attitudine a fungere da fattore determinate per la crescita umana, culturale e professionale di un

individuo e rinvenendo nelle collaborazioni istituzionali fra pubbliche amministrazioni I’elemento
centrale per la costruzione di un maturo sistema di sviluppo territoriale, hanno concordato il rinnovo di
20 tirocini formativi di inserimento/reinserimento al lavoro finalizzati a percorsi di inserimento —
reinserimento nel mondo del lavoro in favore di inoccupati e disoccupati presso gli Uffici del Tribunale,
nell’ambito di un progetto relativo alla sperimentazione® dell’archivio informatico per la gestione dei
flussi documentali finalizzato alla formazione della figura dell’operatore per la scansione oftica dei
documenti e la gestione dell’archivio informatico, nonché alla acquisizione delle competenze
professionali della figura del cancelliere. L’obiettivo € stato quello di consentire ai tirocinanti di
utilizzare un tempo pitt ampio per il perfezionamento del percorso formativo, rafforzando e ampliando
le esperienze e le competenze di fatto acquisite relazionandosi con il sistema amministrativo-
giudiziario.

Nell’ambito del medesimo progetto, con decreto n. 26 del 30 luglio 2015, sono stati rinnovati ulteriori
dieci tirocini di inserimento / reinserimento lavorativo presso gli Uffici della Procura della Repubblica
presso il Tribunale di Reggio Calabria.

Precisamente, il tirocinio proposto ¢ stato mirato all’acquisizione delle competenze necessarie per le

attivita proprie della figura professionale di Operatore Giudiziario ed Assistente Giudiziario svolte

nell’ambito dei settori civile, penale e amministrativo degli Uffici Giudiziari Ospitanti. In particolare
durante I’ attivith formativa on the job, i tirocinanti hanno svolto le seguenti attivita:

- gestione dell’archivio informatico e cartaceo;

- reperimento, riordino e classificazione fascicoli;

- predisposizione fascicoli con fotocopiatura degli atti necessari;

- attivita di ufficio di tipo semplice anche attraverso I’uso di sistemi informatici

- presentazione dati o formazione note con i sistemi informatici;

- aftivita di collaborazione con il personale appartenente a professionalita superiori,

- altre competenze previste dai profili di Operatore Giudiziario ed Assistente Giudiziario quali il

servizio dei collegamenti telefonici e di chiamata di causa.
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Nell’ambito dell’area “politiche: del lavoro”, riveste particolare importanza 1’attivita dell’ Osservatorio

sul Mercato del Lavoro, strutturata principalmente come attivita “istituzionale”.

La mission costitutiva dell'Osservatorio regionale sul mercato del lavoro € fornire alla Regione Calabria
ed alle sue articolazioni istituzionali e sociali:

- le conoscenze di base sull'evoluzione del mercato del lavoro regionale con riferimento tanto agli
aspetti strutturali (economici, demografici, sociali) che a quelli congiunturali;

- le informazioni essenziali sull'impatto delle politiche del lavoro attivate.

Tali informazioni sono finalizzate ad un attento e tempestivo monitoraggio e possono essere

propedeutiche anche a esercizi di valutazione.

L’Osservatorio, pertanto, raccoglie ed elabora le informazioni provenienti dalle varie fonti sul mercato
2 2

del lavoro della Regione, in particolare attraverso il sistema Co-Calabria dove confluiscono le
comunicazioni obbligatorie delle imprese sui rapporti di lavoro (assunzioni, proroghe, trasformazioni,
cessazioni).
Tali informazioni, opportunamente elaborate, consentono analisi dettagliate:
- delle tendenze della domanda di lavoro dipendente e parasubordinato;
- dell’offerta di lavoro (occupati e disoccupati);
- dell’impatto di alcune politiche nazionali e regionali (cig in deroga, mobilita etc.).
Per utilizzare gli archivi amministrativi di CO-Calabria a fini statistici si svolge un’impegnativa attivita
di “estrazione”, verifica e “pulizia” delle informazioni, propedeutica alla realizzazione di quadri
statistici coerenti.
L’attivita di analisi e di monitoraggio statistico dei dati relativi al mercato del lavoro rappresenta un
importante supporto ai servizi per I'impiego, alle iniziative di politica attiva del lavoro ed alle attivita di
programmazione regionale ed & pertanto considerata strategica ai fini sia dell'informazione al territorio
sia per la maggiore efficacia dei diversi strumenti attivati.
Le attivita di ricerca e di monitoraggio sui temi indicati hanno trovato concretizzazione e sbocco nella
seguente produzione:

- rapporto annuale, che rimane il momento principale di “condensazione” dell’attivita di ricerca e

di analisi;
- report sui movimenti del mercato del lavoro con analisi sulla tipologia dei contratti e dei settori
di avviamento;

- report sui movimenti del mercato del lavoro con analisi sulle tipologie di apprendistato;
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- report sulle dinamiche del lavoro relativamente ai soggetti residenti nella Piana.di Gioia Tauro.
L’Osservatorio ha fornito, inoltre, un’attivita di servizio e di supporto alla Banca d’Italia nella stesura
del rapporto annuale.

Sul portale di Azienda & stata realizzata una piattaforma informatica relativa ai dati provenienti dalle
Comunicazioni Obbligatorie (avviamenti, cessazioni, naturalmente cessati). Tali dati vengono
estrapolati per provincia, per sesso, per titolo di studio, per tipologia contrattuale e soprattutto per classe

d’eta.

Gli obiettivi prefissati e lo stato di avanzamento

Obiettivo Target di miglioramento Realizzazione
Messa a dispdsizione in web dei dati | Messa a disposizione dei dati di flusso | Sono disponibili sul sito i dati relativi
relativi al mercato del lavoro ai contrati a tempo determinato e

indeterminato per tipologia. sesso,
titolo di studio e posizione sul
territorio regionale

Monitoraggio degli effetti regionali | Realizzazione report di analisi Elaborazione report annuale, report
delle politiche attive del lavoro sulla tipologia dei contratti e dei
settori di avviamento, rteport sulle
tipologie di apprendistato

Analisi mercato del lavoro femminile Realizzazione report di analisi ' Realizzazione focus sull’incidenza
delle politiche del lavoro sul mercato
femminile

AREA SERVIZI PER L’IMPIEGO

L’Azienda svolge attivita di sviluppo e gestione del SIL e delle banche dati dei servizi per I'impiego,
assicurando le connessioni con il nodo nazionale di Clic Lavoro (ex Borsa nazionale continua del
lavoro).

Lo sviluppo del SIL ¢ stata la base delle innovazioni strategiche, in termini di nuove soluzioni
organizzative, nuovi assetti e modelli di servizio, che hanno portato alla costruzione di una innovativa
Rete di servizi.

La funzione strategica che viene affidata ai servizi telematici é anzitutto quella di garantire una diffusa
disponibilita e fruibilita dei servizi per il lavoro e di favorire le pitt ampie opportunita occupazionali e la
mobilita territoriale del lavoro..

Nel corso del 2015 I’ Azienda ha proseguito nella gestione del SIL regionale — Sistema Informativo del

Lavoro, grazie al quale ha offerto una serie di nuovi servizi, realizzando soluzioni tecnologiche volte a

favorire I’incontro tra la domanda e I’offerta di lavoro, garantendo cosi Ioperativita delle disposizioni
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della normativa vigente in materia di comunicazioni obbligatorie, .attraverso una gestione efficiente a

livello regionale.

Cosi come prescritto dagli art. 20 e 28 della legge istitutiva, Azienda Calabria Lavoro ha sviluppato,
avviato e messo a regime il sistema Co Calabria, costituito dagli strumenti per I’invio on line da parte
dei datori di lavoro delle comunicazioni obbligatorie € dal Sistema Coordinatore Regionale, al fine di
garantire il corretto flusso delle comunicazioni secondo le modalita e gli standard definiti con Decreto
Interministeriale del Ministero del Lavoro.

L’ Azienda provvede agli adeguamenti necessari per garantire il costante allineamento degli standard
con la normativa nazionale, al fine di adeguare il sistema alle mutate esigenze operative e normative e
mantenere, in tal modo, costante ’elevato livello di servizio.

L’applicativo, gia ricompreso delle funzioni relative all’invio telematico dei prospetti informativi del
collocamento obbligatorio dei disabili e dell’invio delle domande di cassa integrazione guadagni in
deroga con i relativi consuntivi mensili, & stato, ancora, integrato e potenziato con I'inserimento della
funzione di invio del piano informativo dei tirocini e per 'inserimento del piano formativo degli
apprendisti, diventando lo strumento di punta su cui si articola tutto il sistema dei servizi alle imprese.
L’adeguamento e aggiornamento del sistema avviene attraverso interventi di manutenzione correttiva
(MAC) e un adeguato supporto agli utenti dei servizi pubblici e privati.

Le comunicazioni obbligatorie (CO) sono quelle che tutti i datori di lavoro, pubblici e privati, devono
trasmettere in caso di assunzione, proroga, trasformazione e cessazione dei rapporti di lavoro.

Il nuovo Sistema telematico sostituisce le vecchie modalita di comunicazione che le aziende inoltravano
ai Centri per I'impiego (CPI), all'INPS, all'TNAIL e al Ministero del lavoro; non sard pitl necessario,
infatti, inviare differenti comunicazioni cartacee, ma bastera compilare un unico modello.

Il Sistema CO & il primo servizio telematico della rete dei servizi per il lavoro, in grado di monitorare
tutte le informazioni che riguardano la formazione e la vita lavorativa dei cittadini: dalla ricerca di
prima occupazione, all’ingresso nel mercato del lavoro fino alla pensione.

Non piil tante comunicazioni cartacee, ma una: unica e on line.

Grazie all'uso della tecnologia informatica, che assicura procedure semplici, standardizzate e che
garantiscono il rispetto della privacy, il nuovo sistema per la trasmissione delle CO ¢ stato realizzato
per:

- dare un. servizio migliore alle imprese: semplificando le procedure amministrative (comunicazione

unica) e la riduzione degli oneri economici;
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- offrire un servizio migliore per cittadini e lavoratori: attraverso la trasparenza e la semplicita del
sistema;

- rendere la pubblica amministrazione pit efficiente ed organizzata tramite I'integrazione degli archivi
informatici dei diversi enti interessati; la P.A. si rinnova divenendo piu flessibile alle esigenze di
cittadini e imprese;

- assicurare l'unitarietd e l'omogeneitd dei dati attraverso la definizione di standard informatici e
statistici (dizionari terminologici, regole tecniche, ecc.);

- rendere tempestiva ’informazione ed eliminare i flussi cartacei.

In tal senso, I’Azienda ha provveduto al potenziamento tecnologico del Centro informatico ed alla
implementazione del Data ware house, integrando i dati prodotti da sistemi software eterogenei in un
unico repository con la creazione di un ambiente consolidato rappresentativo di un sistema che,
attraverso strumenti client conosciuti dagli utenti, & in grado di dare accesso immediato ai dati
disponibili.

E’ stato attivato e rilanciato il nodo regionale Clic Lavoro, quale sistema telematico integrato per
I’istruzione, la formazione professionale, I’orientamento e il lavoro, adeguato agli standard nazionali in
ossequio ai dettami imposti dalla normativa nazionale.

L’attivitd comprende un servizio di assistenza ai cittadini, imprese e istituzioni che utilizzano i diversi
servizi telematici forniti attraverso il portale Borsalavoro-Cliclavoro, nonché la predisposizione e
I’aggiornamento dei contenuti informativi distribuiti dal suddetto portale.

Il Sistema Informativo del Lavoro, cosi definito, oltre a realizzare una base statistica uniforme e
condivisa, supporta le azioni di contrasto al lavoro irregolare, creando un collegamento bi-direzionale
con ’Osservatorio regionale del mercato del lavoro. L’obiettivo & quello di aggregare tutte le risorse
esistenti sul territorio e metterle a disposizione del cittadino, attraverso la realizzazione della Rete dei
servizi coinvolgendo direttamente tutti i soggetti in grado di offrire un contributo allo sviluppo del

mercato del lavoro nella nostra regione.

Obiettivo

Target di miglioramento

Realizzazione

Riduzione al minimo comunicazioni

| manuali ¢ in attéesa nel SIL locale. I

fine & di garantire che tutte le CO di
un lavoratore “entrino” nella sua
Scheda Anagrafico Professionale
(SAP) e siano rese disponibili a tutti 1
sisterni informativi concorrenti

¢ ailoro utilizzatori

Completamento sistema automatico e
intervento per la riduzione al minimo
delle comunicazioni in modalita
manuale e in attesa

Il numero delle Comunicazioni in
modalith Manuale o in Attesa & stato
ridotto al minimo, sono presenti solo
quelle fisiologiche in lavorazione agli
operatori
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AREA. AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE

In capo all’ Area rientrano tutte le attivita organizzative di carattere trasversale a supporto degli organi €
delle altre Aree dell’Ente, la gestione del personale e la comunicazione interna ed esterna.

La segreteria gestisce ’archivio dei decreti e dei contratti individuali di lavoro e di fornitura e supporta
le altre- Aree nella redazione di provvedimenti amministrativi, di contratti di fornitura di beni e servizi,
di convenzioni, di bandi di gara e avvisi pubblici

Si ¢ generalizzato I'uso dellautocertificazione per semplificare il rapporto con I’utenza, sia persona
fisica che giuridica. L’Ente procede agli accertamenti di verifica delle autocertificazioni rese da
assegnatari di incarichi e da imprese partecipanti a gare o aggiudicatarie di forniture di beni e servizi.

I principali accertamenti riguardano il Documento unico di regolarita contributiva (D.UR.C)), gli
accertamenti giudiziali, la regolarita della posizione fiscale, I’obbligo di assunzione dei soggetti disabili,
I’iscrizione alla Camera di Commercio, il nulla osta antimafia. Le verifiche sono oggi concluse in tempi
che non superano i trenta giorni.

Sono costantemente aggiornate le comunicazioni all’Autorita di Vigilanza sui Contratti Pubblici
(AVCP).

L’ Area gestisce, inoltre, i servizi di posta, protocollo e accoglienza. Nel corso del 2015, per la gestione
della corrispondenza si ¢ dato un forte impulso all’utilizzo della PEC sia in entrata che in uscita, in
particolare verso i fornitori e le Pubbliche Amministrazioni, raggiungendo la quasi totalita dei casi con
un’immediata economia nelle spese postali.

L’uso del fax & residuale e limitato ai casi in cui non & ancora stata completata I’attivazione dei nuovi
strumenti di comunicazione.

Nelle comunicazioni si sono incrementati i servizi telematici in alternativa alle forme ordinarie di
comunicazione cartacea. La comunicazione in formato digitale favorisce la realizzazione dell’archivio
informatizzato. Al riguardo, si ¢ avviata la digitalizzazione dei documenti per pervenire al detto
archivio informatizzato.

L’attivitd ordinaria dell’Area comprende anche la gestione del personale in utilizzo presso I’Ente.

Per le attivitd progettuali, per loro natura temporanee, sono stati avviati procedimenti per ’instaurazione
di rapporti di lavoro autonomo 0 occasionale e I’ Azienda ha continuato ad avvalersi di esperti esterni.
Nel 2015 ¢ stata affidata all’Ente la gestione del personale ex Ardis, contrattualizzato con cortratto a
tempo indeterminato, nonché di quello di cui alla L.R. 15/2008, contrattualizzato con contratto a tempo

determinato.
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La gestione giuridica del detto personale avviene ad opera dei rispettivi responsabili del procedimento.

La gestione economica-da parte dell’Ufficio di Ragioneria, con il supporto degli esperti esterni.

Si evidenzia che, nonostante il progressivo e costante incremento di attivita e di adempimenti dalla

approvazione della L.R. n. 5 del 2001, il personale in servizio non ha mai raggiunto il regime della

dotazione organica.

Le attivita di comunicazione esterna sono prevalentemente finalizzate a:

- migliorare la visibilita di Azienda Calabria Lavoro e delle sue attivita istituzionali;

- presentare e diffondere i progetti innovativi in via di realizzazione.

Nella: strategia di comunicazione tramite il sito maggiore cura & stata riservata alla sezione

“Amministrazione trasparente”.

Particolare attenzione ¢ stata posta, inoltre, alla presentazione del “Rapporto annuale sul mercato del

lavoro”.

Per quanto riguarda la comunicazione interna, viene utilizzata la Intranet della Regione Calabria e

skype.
Obiettivo Target di miglioramento Realizzazione
Trasparenza amministrativa: | Promozione di sempre maggiori livelli | Durante Panno 2015 si & proceduto

pubblicazione tempestiva di tuti gli
atti dell’Ente di competenza delle
rispettive aree e costanie
aggiornamento della sezione
“Amministrazione Trasparente” del
sito istituzionale dell’Ente

di trasparenza delle informazioni e
delle attivita svolie quotidianamente
dall’ente, attraverso la pubblicazione
costante € tempestiva degli atti
amministrativi ¢ dei documenti e dati
soggetti a pubblicazione

alla pubblicazione di atti, documenti ¢
dati nella sezione “Amministrazione
Trasparente” del silo  internet
istituzionale. In particolare si & curata
maggiormente la pubblicazione dei
dati nelle sezioni che risultavano
carenti e/o incomplete su indicazione
dell’OIV e nel contempo si & curato
I’aggiornamento ¢ I'implementazione
delle altre sezioni

Archivio informatico

Digitalizzazione di ttti gli att
amministrativi e contabili

L’attivita ha raggiunto il regime. Sono
stati digitalizzati tutti i decreli, gli atti
di bilancio, nonché tutti gl at
amministrativi afferenti i progetti

Ottimizzazione dei fempi  dei
procedimenti amministrativi

Conseguire elevati standard qualitativi
nell'espletamento  dei  procedimentd
amministrativi attraverso il rispetto dei
termini stabiliti dalla normativa vigente
con progressiva dematerializzazione
dell'intero flusso documentale

Sono stati rispettai i tempt di
realizzazione dei progetti ¢ delle
relative procedure amministrative
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AREA RAGIONERIA

L’ Area Ragioneria ha assicurato un costante coordinamento del processo di pianificazione dell’Ente

anche tenendo conto dell’evoluzione continua delle normative che la riguardano, assicurando
I"attivazione delle nuove procedure amministrativo-contabili.

L’ufficio ha provveduto alla predisposizione dei documenti di programmazione annuale ¢ pluriennale,
quali bilancio di previsione annuale e pluriennale, relazione previsionale e programmatica, alla gestione
delle variazioni di bilancio, gestione delle riscossioni e dei pagamenti con emissione di mandati e
reversali. E’ stata dedicata particolare attenzione al monitoraggio degli impegni di spesa, sia in termini
di competenza che di cassa, al fine di assicurare il rispetto dei limiti di spesa prescritti dalla Legge
Regionale 27 aprile 2015 n. 11, recante “Provvedimento generale recante norme di tipo ordinamentale e
finanziario (collegato alla manovra di finanza regionale per ’anno 2015)”.

Per quanto riguarda 1’entrata in vigore delle norme del D.lgs. n. 118/2011, modificato con il D.Igs.
126/2014 relativo all’armonizzazione dei conti pubblici, si € provveduto a dare avvio a quanto previsto,
implementando il sistema informativo-contabile, con un percorso di avvicinamento alla nuova
contabilita. A tal proposito il personale dell’Area ha partecipato alle giornate formative organizzate
dalla Regione.

Il bilancio di previsione 2015/2017 & stato approvato nella doppia veste contabile, sia con schemi
tradizionali e autorizzativi sia con i nuovi schemi armonizzati solo per fini conoscitivi.

L’ Area ha svolto le attivita che afferiscono alle procedure amministrative dei servizi di Economato e
Patrimonio, della gestione della cassa economale, dell’inventario dei beni e del conto del patrimonio.
Ha espletato attivitd negoziale relativa all’approvvigionamento di beni e servizi strumentali utili
all’attivita dell’Ente, gestendo sia la fase di programmazione che di esecuzione dei contratti di appalto
relativi alla fornitura di beni economali.

Nella gestione del servizio di cassa economale, invece, si & provveduto al pagamento delle spese
d’ufficio di non rilevante ammontare e alle spese che per la particolare natura delle prestazioni o
forniture richiedono il pagamento o la riscossione in contanti.

L’ Area ha curato il rapporto con la tesoreria e con il Collegio dei Revisori, collaborando nella stesura
dei verbali, nelle verifiche di cassa e nelle procedure di analisi e discussione del bilancio.

Nel corso del 2015 sono stati emessi n. 308 mandati di pagamento e riscosse n. 15 reversali di incasso.
Per quanto riguarda I’attivitd relativa alla rendicontazione di progetti regionali, I’ Area ha collaborato e

supportato le fasi di consuntivazione, controllo e monitoraggio delle attivita progettuali.
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E’ stato predisposto il rendiconto consuntivo anno 2014.

Sono stati predisposti tutti gli atti amministrativi dell’Ente.

Obiettivo

Target di miglioramento

Realizzazione

Armonizzazione sistemi contabili

Riclassificazione ‘bilancio per
applicazione a regime dal 2015 del
nuovo sistema contabile di cui al D.
Lgs. 118/2011.

Applicazione nuovo sistema contabile
di cui al D. Lgs. 118/2011

Miglioramento rendicontazioni

Completezza della documentazione
trasmessa al fine di evitare richieste.di
integrazione

Nella quasi totalita dei casi la
documentazione & stata esaustiva

Standard amministrativo degli .atti
sottoposti a  controllo  periodico:
garantire un elevato standard degli atti
amministrativi sotto il profilo tecnico
burocratico

Garantire Ia corretta redazione tecnico-
burocratica degli atti, sia dal punto di
vista formale e che sostanzale,
contemperando  gli  obblighi di
pubblicazione, pubblicita e-trasparenza

Dai controlli interni di regolarita
amministrativa degli atti, svolti a
campione dai revisori, & emerso che gli
atti  sottoposti a controlli, non
‘presentavano carenze tecnico-
‘burocratico.
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PROGETTI AFFIDATI AD AZIENDA
Si tratta dei progetti che vengono affidati dai Dipartimenti Regionali ad Azienda Calabria Lavoro, quale

ente in house

1) Progetto “Natura e Turismo” - € 793.337,24

Nell’anno 2015 si & chiuso il progetto “Natura e Turismo”, che-prevedeva tirocini formativi in favore di
n. 49 soggetti disoccupati da destinare all’Ente Parco Regionale Naturale delle Serre. Detto progetto ha
inteso promuovere modalitd di gestione innovative delle risorse del territorio orientate alla sostenibilita
ambientale ed alla valorizzazione e tutela del patrimonio locale attraverso la creazione di un polo
occupazionale individuata nell’Ente Parco Regionale delle Serre e ha previsto I’attivazione di n. 49 unita
occupazionali da formare e impiegare per la manutenzione dell’area Parco. Precisamente 30 unita per il
profilo Conservazione e Manutenzione, 5 unita per il profilo Controllo e Vigilanza, 8 unita per il profilo
Divulgazione, 3 unita per il profilo Censimento e Caialogazione e 3 unita per il profilo Creazioni Itinerari.

E’ stata valorizzata la destinazione turistica del Parco. Al riguardo, ¢ stata, tra I’altro, realizzata una app per
smartphone e tablet che consente agli utenti di avere sempre disponibili e di facile consultazione tutte le
informazioni attinenti il Parco Regionale delle Serre: ambiente e sentieri naturalistici, storia, arte,

archeologia industriale, produzioni identitarie, enogastronomia, percorsi del sacro e ricettivita del Parco.

2) L.R. 1/2014 - € 4.351.666,66 (annualita 2015)
Con decreto del Dirigente di Settore del Dipartimento 10 n. 2258 del 28 febbraio 2014, Azienda
Calabria Lavoro & stata autorizzata a gestire, quale misura di politica attiva del lavoro, 1 lavoratori
facenti parte del bacino L.R. 28/08 e L.R. 8/2010, che confluiranno nell’elenco regionale ex art. I L.R.
1/2014, che richiama ’art. 4, comma 8, D.L.101/2013 come convertito, con contratto a tempo
determinato parziale (18 ore settimanali) fino al 31 dicembre 2016, al fine di consentire 'utilizzo dei
detti lavoratori presso 1 Dipartimenti della Regione Calabria, nonché presso i Soggetti pubblici o privati

che ne abbiano fatto richiesta.
Nell’anno 2015 sono stati gestiti sotto il profilo amministrativo e contabile di n. 299 lavoratori.

Sono stati portati a regime i relativi pagamenti.

3) Gestione percettori ammortizzatori sociali in deroga - € 1.400.000,00 (anno 2015)
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Azienda Calabria Lavoro ¢& affidataria del servizio di assistenza tecnica nell’ambito della procedura di
utilizzo dei percettori di ammortizzatori sociali in deroga.

Con Decreto Dipartimentale n. 9319 del 26 giugno 2013 ¢ stata approvata la “manifestazione d'interesse
finalizzata alla presentazione di candidature da parte degli enti pubblici e privati interessati
all'utilizzazione di soggetti disoccupati percettori di ammortizzatori sociali in deroga in condizioni di
svantaggio e di marginalita sociale per attivitd socialmente utili e di pubblica utilita".

Con successivo D.D.G. n. 13266 del 25 settembre 2013 & stata approvata la graduatoria per 268 soggetti
tra pubblici e privati deputati ad utilizzare 3.189 percettori, con un impegno finanziario di €
4.205.173,64-ed ¢ stato previsto di sottoscrivere un protocollo di intesa per regolamentare i rapporti tra
la Regione Calabria, le Amministrazioni Provinciali cui spetta I’obbligo della certificazione dei crediti
formativi, gli Enti Utilizzatori e Azienda Calabria Lavoro, cui ¢ stato affidato il compito di procedere
all’erogazione dei sussidi in favore dei percettori ed alle attivita di monitoraggio ed ispettiva.

Con decreto del Dirigente di Settore del Dipartimento 10 n. 4502 del 14 aprile 2014 & stato recepito il
disciplinare repertorio n. 199 del 14 febbraio 2014, & stata affidata ad Azienda Calabria Lavoro la
gestione del servizio di assistenza tecnica nell’ambito della procedura di utilizzo dei percettori.

Sono stati avviati i percorsi formativi con circa 3.000 percettori di ammortizzatori sociali in deroga, che
si sono conclusi il 31 dicembre 2014.

Nella annualita 2015 si € proceduto al pagamento dei percettori nei limiti delle risorse trasferite dal

Dipartimento.

4) Progetto “Piattaforma SAP — Garanzia Giovani - POR 2007/2013” - € 170.000,00

E’ stato completato il progetto, affidato con decreto del Dirigente di Settore del Dipartimento 10 n. 4865
del 22 aprile 2014, volto alla realizzazione della piattaforma tecnologica necessaria a garantire il corretto
popolamento della banca dati delle politiche attive e passive attraverso il potenziamento delle

funzionalita di cooperazione applicativa e la possibilita di inviare le SAP.

5) Progetto “Adegnamento tecnologico operativo dei SIL provinciali alle Linee guida condivise tra
Stato, Regioni, Province autonome e Province il 5 dicembre 2013 — D.Lgs. 21 aprile 2000 n. 181 ¢
s.m.i.”- € 106.000,00
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E’ stato completato il progetto, affidato con decreto del Dirigente di Settore del Dipartimento 10 n. 4865
del 22 aprile 2014, ”, volto all’aggiornamento delle ‘piattaforme tecnologiche realizzate dalle Province

della Regione Calabria per la.gestione del mercato del lavoro.

6) Progetto di accompagnamento e assistenza tecnica per I’attuazione dei Piani Locali per il Lavore
(PLL) - POR CALABRIA 2007/2013 — Asse II ob. spec. “E” — Ob. Operativo “E1” - €310.000,00

Con DDG del Dipartimento 7 n. 5920 del 15 giugno 2015 & stato approvato il progetto di
“accompagnamento e assistenza tecnica per I’attuazione dei PLL” - POR CALABRIA 2007/2013 — Asse
II ob. spec. “E” — Ob. Operativo “E1”, con allegata scheda finanziaria ed ¢ stata affidata ad Azienda
Calabria Lavoro la realizzazione complessiva.

In data 26 giugno 2015 & stata sottoscritta la Convenzione rep. 1246, regolante 1 rapporti tra Regione
Calabria ed Azienda Calabria Lavoro per ’attuazione del progetto PLL.

Sono stati avviati ai percorsi formativi — tirocini di inserimento / reinserimento - n. 6 candidati risultati
idonei all’esito della selezione avviata dalla Regione Calabria con ’avviso pubblico di cui al decreto n.
3673 del 23/04/2015, pubblicato sul BURC n. 29 - Parte 3°, del 05.05.2015.

Con decreto del Commissario n. 34 del 31 agosto 2015 sono state avviate le procedure comparative per
P'individuazione delle figure professionali da utilizzare per I’esecuzione del progetto.

Con decreto n. 45 del 16 ottobre 2015 sono state approvate le graduatorie definitive per profilo e
nominati i collaboratori.

E’ stata realizzata una piattaforma informatica in cloud per la pubblicazione per la pubblicazione di
contenuti multimediali con funzionalita di blog engine e social network al fine di consentire e facilitare
la condivisione di documenti e informazioni trai PLL e con gli utenti esterni.

E’ stato organizzato un work shop di due giornate sul tema dei processi di aggregazione e integrazione
tra imprese (reti di imprese, cluster, filiere e/o microfiliere). con I’obiettivo di incrementare I’efficienza
dei processi produttivi efo distributivi, nonché la capacita innovativa delle imprese, favorendo

'integrazione e lo scambio di know how tra le stesse.

7) Progetto Regionale per il servizio di accompagnamento per la fase di avvio e messa a regime delle

attivita dei Presidi Territoriali Idrogeologici ed Idraulici - € 214.562,03.
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E’ stata sottoscritta novazione soggettiva della convenzione rep. n. 9 del 10.01.2014 con il Dipartimento
della Regione n. 6 “Infrastrutture, Lavori Pubblici, Mobilita”, con la quale ¢ stato definito il subentro di
Azienda Calabria Lavoro in luogo di Calabria Etica per I’attuazione del progetto.

Sono stati posti in essere tutti gli adempimenti di natura amministrative e contabile volti alla chiusura

del progetto.

8) Progetto Regionale per la realizzazione e I'implementazione del Registro regionale delle

organizzazioni di volontariato in Calabria - € 184.000,00

E> stata sottoscritta novazione soggettiva della convenzione rep. n. 763 del 10.06.2014 con il
Dipartimento della Regione n. 7 “Sviluppo economico, Lavoro e Formazione”, con la quale ¢ stato

definito il subentro di Azienda Calabria Lavoro in luogo di Calabria Etica per I’attuazione del progetto.

I progetti sono stati gestiti rispettando le scadenze previste. Numerose sono state le opportunita di
scambio e confronto con i vari stakeholder sul territorio regionale. Si & provveduto alla gestione

finanziaria sulla base delle norme di riferimento ottenendo la massima eleggibilita delle spese sostenute.

Dott. Fgrtunato Varongg (& @ .

N@
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DECRETO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N. 75 del 30 novembre 2016

OGGETTO: APPROVAZIONE RENDICONTO CONSUNTIVO - esercizio 2015 (all. 10
D.Lgs. 118/2011).
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1L COMMISSARIO STRAORDINARIO
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la LR. n.5 del 19 febbraio 2001, con cui & stata ¢ stata istituita Azienda Calabria
Lavoro con sede in Reggio Calabria e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo
con Decreto n. 1 del 25 settembre 2001 ed approvato con D.G.R. della Calabria n. 882 del 16
ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell’11
aprile 2008 ed approvato con D.G.R. n. 306 del 15 aprile 2008;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 138 del 4 dicembre 2015, con cui 1l
Dr. Fortunato Varone & stato nominato Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro
ed il successivo DPR di proroga n. 111 del 15 giugno 2016;

VISTA la LR. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del
bilancio e della contabilita della Regione Calabria;

VISTO il decreto legislativo n. 118/2011 e successive modifiche e integrazioni;
VISTI:

- il decreto n. 57 del 9 settembre 2014, con cui il Commissario ha approvato il bilancio di
previsione per I’esercizio 2015 di A.CLL. ;

- il decreto del Commissario n. 15 dell’11 giugno 2015, con cui & stato approvato lo schema di
bilancio di previsione finanziario armonizzato 2015-2017 di cui all’allegato 9 al D. Lgs.
118/2011;

- il decreto del Commissario n. 20 del 19 maggio 2016, con cui & stato approvato il
riaccertamento straordinario dei residui alla data dell’1 gennaio 2015, come prescritto dall’art.
3 del d.Igs. 118/2011, corretto ed integrato dal d.lgs. 126/2014;

- il decreto del Commissario n. 22 del 10 giugno 2016, con cui & stato approvato il
riaccertamento ordinario dei residui propedeutico all’approvazione del consuntivo 2015;

VISTO il decreto del Commissario n. 58 del 28 ottobre 2016, con cui € stato approvato il
rendiconto consuntivo 2015 di Azienda;

CONSIDERATO che con il predetto decreto & stata rinviata la trasmissione del consuntivo
2015 al Dipartimento 7 “Sviluppo economico, Lavoro e Formazione” nonché al Dipartimento
Bilancio ad un momento successivo alla acquisizione corretta delle stampe degli schemi di
bilancio armonizzato - per missioni e programmi (allegato 10 al D.Lgs. 118/2011),

RILEVATO che, dopo ripetute segnalazioni, sono state elaborate correttamente le stampe per
missioni e programmi e che il Collegio dei Revisori ha proceduto all’esame delle stesse
confermando il parere favorevole gia emesso in data 27 ottobre 2016 e acquisito agli atti di
Azienda con prot. n. 3639,

RITENUTO, pertanto, di dover integrare il rendiconto consuntivo 2015, gia approvato con il
citato DC 58/2016, con le stampe degli schemi di bilancio armonizzato - per missioni e
programmi (allegato 10 D.Lgs. 118/2011) e, conseguentemente, trasmetterlo al Dipartimento 7
“Sviluppo economico, Lavoro e Formazione” nonché al Dipartimento Bilancio, unitamente al
precedente decreto di approvazione e relativi allegati;

DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed
approvate:

- di integrare il rendiconto consuntivo per I’esercizio 2015, gia approvato con il citay
58/2016, con le stampe degli schemi di bilancio armonizzato - per missioni e prof
(allegato 10 D.Lgs. 118/2011), debitamente sottoposte all’esame del Collegio dei Revij o




dopo averle controllate e verificate, hanno confermato il parere favorevole gia emesso in data

27 ottobre 2016 e acquisito agli atti di Azienda con prot. n. 3639, che integralmente si
richiama; i

- di trasmettere il consuntivo 2015 al Dipartimento 7 “Sviluppo edonomico, Lavoro e

Formazione”, nonché al Dipartimento Bilancio, unitamente al precedente decreto di
approvazione e relativi allegati;

- di trasmettere alla Corte dei Conti il presente decreto, unitamente al rendiconto consuntivo
2015, alla relazione di accompagnamento del Commissario, nonch¢ alla relazione di
accompagnamento del Collegio dei Revisori contenete il prescritio parere;

- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda nella sezione
“Amministrazione trasparente”. »




Regione Calabria
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ENTE STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA
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CONTO DEL BILANCIO - GESTIONE DELLE ENTRATE

RESIDUI ATTIVI AL ¥/172015 RJSCOSSIONI IN C/RESIDUI RIACCERTAMENTI RESIDUI (R) RESIDUI ATTIVI DA ESERCIZ}
{RS) (RR) 3) PRECEDENTI (EP=RS-RR+R)
MAGGIORI O MINOR} RESIDUI ATTIVI DA
TITOLO PREVISIONI DEFINITIVE DI RISCOSSIONI IN C/ -
TIFOLOGIA DENOMINAZIONE COMPETENZA (CP) COMPETENZA (RC) ACCERTAMENTI (Aj{4) ENTRATE DI COMPETENZA =A-|l ESERCIZIO D! COMPETENZA
CP(5) {EC=A-RC)
PREVISIONI DEFINITIVE DI TOTALE RISCOSSIONI (TR=RR MAGGIORI O MINORI TOTALE RESIDUI ATTIVI DA
\ CASSA (CS) +RC) ENTRATE D! CASSA «TR-CS(5) RIPORTARE (TR=EP+EC)
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE CORRENTI (1) ce 2593639
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE IN CONTO CAPITALE (1) cp 0.00
UTILIZZO AVANZO DI AMMINISTRAZIONE ce 972.979,59
FONDO D1 CASSA ALL'V/1/2615 cs 763.059.93
L
TITOLOZ: Tvas COFFERI - -
20181 TIPOLOGIA 101: Trasferi i correnti da A i joni pubblich RS 1.859.763,91 RR 659,442,158 R -332.986,86 EP 867.334,90
cp 6.105.709.61 RC 5.299.999.99 A 6.105.709,6% cp 0.00 EC 805.709.62
cs 7.965.473,52 TR 5.959.442,14 cs -2.006.031,38 TR 1.673.044,52
20105 TIPOLOGIA 105 Trasferiment correnti dall'Unione Europea e dal Resto del Mondo RS 577331638 RR 1 578 600,00 R -4.057.650,00 EP 137.066.38
cr 1.731.56203  RC 524.762,03 A 73156203 CP .1.00000000  EC 206,800,00
cs 7504.878.41 TR 2 103.362.03 cs «5.401.516,38 TR 343,866,38
20000 TOTALE Trasferimenti correnti RS 7.633.080,2% RR 2.238.042,15 R ~4.390.636,86 EP 1.004.401,28
1IT0L02 cp 783727164  RC 5.824.762,02 A 683727164  CP 100000000  EC 1.012.509,62
Ccs 15.470.351,83 TR 8.062.804,17 s «7.407.547,76 TR 2.016.910,%0
TITOLO 3 Entrute extratributane
30300 TIPOLOGIA 300; Interessi attivi RS 0.00 RR 0,00 R 0.00 EP 0,00
cr 200000  RC 0,00 A 200000 CP 000  EC 2.000,00
. cs 2.000.00 TR 0,00 cs -2.000,00 TR 2.000,00
30500 TIPOLOGIA 500: Rimborsi e altre entrate correnti RS 2.200,00 RR 0.00 R 0,00 EP 2.200,00
cp 6.00 RC 0,00 A 0,00 CP 0.00 EC 0,00
s 2.200,00 TR 0.00 cs -2.200,00 TR 2120000
36000 TOTALE Entrate extratributarie RS 2.200,00 RR 0,00 R 0,00 EP 2.200,00
TIoLY 3 cp 200000  RC 000 A 200000  CP 060 EC 2,000,00
cS 4.200,80 TR 0,80 cs -4.200,00 TR 4,200,00
Lo 9 Entrate per conto 1erzi ¢ partite di giro }
50100 TIPOLOGIA 100 Entrate per partite di giro RS 0,00 RR 0,00 R 0,00 EP 0,00
CpP 200 080,00 RC 0,00 A 0,00 ce ~200.000,00 EC 0,00
cs 200.000.00 TR 0,00 cs ~200.000,00 TR 0,00
90060 TOTALE Entrate per conto terti e partite di girp RS 0,00 RR 0,00 R 0,00 EP 6,00
HTOLOS cr 20000000  RC 000 A 000 CP 20000000  EC 0,00
s 200.600,00 TR 0,00 Cs -200.000,00 TR 0,00
TOTALE TITOL1 RS 7.635.280,29 RR 2.238.042,1% R ~4.350.636,86 EP 1.006.501,28
cr 8.035.271.64 RC 5.824.762,02 A .839.271,64 cr ~1.200.600,00 EC 1.014.509,62
(o] 15.674.551,93 TR B.062.804,17 s ~7.611,747,76 . o TR 2.021.110,90

hY




RESIDUI ATTIVI AL 1/1/2015 RISCOSSIONI IN C/RESIDUL  [| RIACCERTAMENTI RESIDUI (R} RESIDUL ATTIVE DA ESERCIZIL
(RS) (RR) g PRECEDENT! (EP=RS-RR+R)
MAGGIOR1 0 MINORI RESIDUI ATTIVIDA
TITOLO PREVISIONI DEFINITIVE DY RISCOSSIONI IN C/ o
=A- ER
TIPOLOGIA DENOMINAZIONE COMPETENZA (CP) COMPETENZA (RC) ACCERTAMENTI (A)(4) ENTRATE M MMQZ“N,HMZN.» A-| ES ﬁﬁ—“%ﬁ%ﬂ“ﬁSHZN>
PREVISIONI BEFINITIVE D1 TOTALE RISCOSSION! (TR=RR MAGGIORI O MINORI TOTALE RESIDUI ATTIVI DA
CASSA (CS) +RC) ENTRATE DI CASSA =TR-CS(5) RIPORTARE (TR=EP+EC}
TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE RS 7.635.280,29 RR 2.238,042,18 R -4.390.636,86 EP 1.006,601,28
cp 9.038.187,62 RC 5.824.762,02 A 6.838.271,64 ce -1.200.800,00 EC 1.014.509,62
(%] 16.437.611,88 TR 8.062.804,17 CS . -LEILT4Y,76 TR 2.021.110,50
{1} Indicare impano mm_ fondo n_E_n::n_n <==.c_Ec risultante dal conto det bilancio deif'anno precedente (spesa). Nel primo esercizio di applicazione det titolo primo del decreto legisiativo n. 118/2011 si indica un importo pasi a 0 e, a seguito del riaccertamento suaordinario dei residui previsto dall'anticolo 3. comma 7,
{'importo del fondo p in tale
(2} Indicare I .Bno:a defimtivo deifutilizzo del risultato di amminisuaziane
{3} Indicare I' lessivo derivante dal ¢ det sesidm ?aBEn:au {imporio na_ n-nn. tati in quanio § igzibili, I'importo dei crediti cancellati ¢ reimputati mr: esercizi in cui 'obbl & esigibile eff del i di dei residui,
t'importo det crediti di dubbsa e difficile esazi Hati do le modalita previste dal ith fi inria 9.2). La voce p woltre le retiifiche in aumento dei residul attivi effettuate a seguito della riscossione di residui attivi nuznn:mz dalle scritture (ad es. In anni precedenti 2 stato
cancellato un residuo atlivo in quanto id | ibile, In caso di ione d tale credito nel corso dellesercizio cui i riferisce il rendi si effettus un dei residui attivi in aumento). Le rettifiche in sumento sono indicate con il segno "+, le rentifiche in riduzione sono indicate con il
p—
{4) Indicare gli 1 imputati | alf' izio cui il rendi 5i siferisce al netto dei crediti che, in del d det :u:.E cffetiuato ai sensi deli‘amicolo 3, comma 4, risultassero non esigibih e reimputati agli esercizi in cw le obbligazioni risultano esigibili. Nel primo esercizio di
applicazione del titclo primo del D.Lgs 118/2011 a voce comprande i crediti che soao stati oggeno del ¢ io dei residui e ail"
{5) Lemaggiori eatrate sono indicate con il segno "+*, le minon entrate sono indicate con il segne ="




CONTO DEL BILANCIO - GESTIONE DELLE SPESE

i

MISSIONE,
PROGRAMMA, TITOLO

DENOMINAZIONE

RESIDUL PASSIVI AL AL
112015 (RS)

PAGAMENT! IN C/RESIDUI (PR)

RIACCERTAMENTO RESIDUL
(R)(1)

RESIDUI PASSIVI DA
ESERCIZ1 PRECEDENT]
(EP=RS-PR+R)

PREVISION! DEFINITIVE DI
COMPETENZA {CP)

PAGAMENTIIN ¢/
COMPETENZA (PC)

IMPEGNI (3){2)

ECONOMIE DI COMPETENZA
(ECP=CP-1-FPV)

RESIDUI PASSIVI DA
ESERCIZIO DI COMPETENZA
{EC=1-PC)

PREVISIONI DEFINITIVE DI
CASSA (CS)

TOTALE PAGAMENTI (TP=PR

+PC)

FONDO PLURIENNALE
VINCOLATO (FPV) (3)

TOTALE RESIDUI PASSIVI DA

RIPORTARE (TR=EP+EC}

DISAVANZO D AMMINISTRAZIONE (1)

ce 0.00




RESIDUI PASSIVI DA

zmw_cu“ M»_mm.m"w\w v>r AL o\ GAMENT! IN C/RESIDUL (PR) E»nnmx;w\_»mqwo RESIDUI ESERCIZI PRECEDENT!
{EP=RS-PR+R}
MISSIONE, . RESIDU1 PASSIVI DA
. DENOMINAZIONE PREVISIONI DEFINITIVE ¥ PAGAMENT] IN C/ ECONOMIE DI COMPETENZA i
FROGRAMMA, TiTOLO COMPETENZA (CFP) COMPETENZA (PC) IMPEGNI (I)(2) (ECP=CP-1-FPV) mmmzh-N.WnUD_lmw.ﬁ-.Pa ENZA
PREVISIONI DEFINITIVE DI TOTALE PAGAMENT! (TP=PR FONDO PLURIENNALE TOTALE RESIDUI PASSIVI DA
CASSA (CS) +PC) VINCOLATO (FPV) (3} RIFPORTARE (TR=EP+EC)
MISSIONE U.01 Servizi istituzianuli, generali e di gestiane
U.01.0f PROGRAMMA  Organi istituzionali
(1131
TITCLO § Spese correnti RS 30 996,63 PR 24.165,59 R 0,00 EpP 683106
ce 55.00000 PC 15.398,74 1 55.000.00 ECP 0,00 EC 19.601,26
cs 85.996,65 ™ 39.564,33 FBV 0,00 TR 46.432,32
N.m?&u.mm%%»h.\»nﬂ 4 o\-m-.-.. FapL? Z 1i RS. 30. Db.h-hh BR. 24 ~DA-NP R D.g 2P e e 6.831.06.
ou cp 5500000  PC 15.398,74 1 5500000 ECP 0o0  EC 39.601,26
CS 85,996,65 TP 39.564,33 FPV 0,60 TR 46.432,32
U.61.10 PROGRAMMA  Risorse nmnne
[
TITOLO Spese correnti RS 190.431,05 PR 71.639,04 R -18.187,25 Ep 100.604,76
cp 508 846,87 PC 49 824,08 i 490.709.62 ECP 0.00 EC 440.885,54
cs 681.140,67 TR 121.463,12 Fev 18.137.25 TR 541.450,30
TOTALE PROGRAMMA  Risorse umane RS 190.431,85 PR 71.639,04 R -18.187.28 EP 100.604,76
010 CcP 508.846,87 PC 49.824,08 H 490.708,62  ECP 0,00 EC 440.885,54
(] 681,140,67 ™ 121463,12 FPV 18,137,258 TR 541,490,30
U0L11 PROGRAMMA  Altri servizi generali
o1t
TITOLO | Spese corranti RS 214.644,92 PR 124.110,43 R -15.136,17 EP 75.398,32
CP 292.840,95 PC 78.548,59 i 285.041,81 ECP 0,00 EC 206.493,.22
cs 499.686,73 TP 202.655,02 Fpv 7.799.14 TR 281.894,54
TITOLO 2 Spese in conto capitale RS 23.901.53 PR 1.199,60 R -4.616,01 EP 18.087,90
cp 7.400,00 PC 0,00 H 7.400,00 ECP 0,00 EC 7.400,00
cs 3130353 TP 1.199,60 FpV 0,00 ™ 25.487,90
TOTALE PROGRAMMA  Altri serviy generali RS 238.548,45 R 125.310,03 R ~19.752,20 Ep 93.486,22
o1 cpP 300.240,95 rC 78.548,59 1 292.441,81 ECP 0,00 EC 213.893,22
s 530.990,26 TP 203.858,62 FPV 7.799.14 TR 307.379,44
U.01.12 PROGRAMMA  Politica regionale unitaria per i servizi istituzionali, g i e di gestione (sofo per fe Regical
01z
TITOLO 1 Spese correnti RS 6.965.384,50 PR 2.185.402.32 R -4.046.009,21 EP 529.972.97
cp 7.066.066.95 PC 5.081.184,12 1 6,066.066,95 ECP 1.006.000.00 EC 584,882.83
s 14.031.451,45 i 7.470.586,44 FpvV 0,00 TR 1.514.855,80
TOTALE PROGRAMMA  Politica regionale unitaria per i serviy Istituzionali, g thedig {sala per le Regi RS 6.965.384,50 PR 2.389.402,32 R ~4.046.008,21 EP 529.972.,97
012 cre 7.066.066,95 PC 5.081.184,12 1 6.066.06695 ECP 1,000.000,00 EC 984.982,83
- C8 14.031.451.45 L 7.470.586,44 FPV 0,00 TR 1.514,855,80
TOTALE MISSIONE U.61  Servitd istitutionall, liedi i RS 7.425.36065 PR 2.610.516,98 R ~4,083.948,66 EP 730.895,01
(o 7.930.154,77 PC 5.224.955,53 i 690421838 ECP 1.000.600,00 EC 1.679.262,8%
- (&) 15,329,579,03 TP 7.835.472,51 FPV 25.936,3% ™ 2.410,157,86




RESIDUI PASSIVI DA

wmm_uw_:w»wwnmwr AL |l pAGAMENTI IN C/RESIDUI (PR) E>nnm5>%m_ua O RESIDUI ESERCIZI PRECEDENTI
(EP=RS-PR+R)
MISSIONE, . . . RESIDUI PASSIVI DA
DENOMINAZIONE PREVISIONI DEFINITIVE DI PAGAMENT! IN C/ ECONOMIE DI COMPETENZA
PROGRAMMA, TITOLO COMPETENZA (CP) COMPETENZA (PC) IMPEGNI (1)(2) ECPeCPLFPY) mmmzn_ﬁwmw.u _n.w%_gnqnzﬁ»
PREVISION]I DEFINITIVE DI || TOTALE PAGAMENTI (TP=PR FONDO PLURIENNALE TOTALE RESIDUI PASSIVI DA
CASSA (CS) +PC) VINCOLATO (FPV) (3) RIPORTARE (TR=EP+EC)
MISSIONE /.20 FONDI E ACCANTONAMENT!
U.20.01 PROGRAMMA  Fondo di riserva
201
TITOLO 1 Spese correnti RS 0.00 PR 0,00 R 0,00 EP D.00
cp 1000000  PC 0.00 1 000  ECP 1000000  EC 0.00
€s 1000000 TP 000 FPV 0,00 TR 0,00
L 20T LE PROGRAMMA—Fondo-diviserva--- RS 0,00 PR 000 R 0,00 S SO 000
wn cp 1000000  PC 0,00 1 000 ECP 1000000  EC 5,00
cs 1000000 TP 000 FPV 0,00 T 8,00
1.20.03 PROGRAMMA  Aliri fondi
203
TITOLO § Spese correnti RS 0,00 PR 0,00 R 6,00 EP 0,00
cp 898.03285  PC 0,00 1 000 ECP §98.03285  EC 0.00
cs 808.03285 TP oob  FPV 0,00 TR 0,00
TOTALE PROGRAMMA  Altel fondi RS 0 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00
203 cr §98.03285  PC 0,00 1 000 ECP 89803288  EC 0,00
cs §98.03285 TP 000 FPV 0,00 TR 0,00
TOTALE MISSIONE U260 FONDI E ACCANTONAMENT! RS 006 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00
cp 908.032,85  PC 0,00 1 000 ECP 90803285  EC 0,00
cs 908.03285 TP 000 FRV 0,00 TR 0,00




RESIDUI PASSIVIDA
zm!wﬂ.:wwwﬂﬁ%r AL ! PAGAMENTI IN C/RESIDUI (PR) E>nnm=§w%ﬂn O RESIDUL ESERCIZI PRECEDENTI
(EP=RS-PR+R)
MISSIONE, ) RESIDUI PASSIVI DA
y DENOMINAZIONE PREVISIONI DEFINITIVE DIt PAGAMENTIIN ¢/ ECONOMIE DI COMPETENZA
PROGRAMMA, TITOLO COMPETENZA (CP) COMPETENZA (PC) IMPEGNI (1){2) (ECP=CP-I-FPV) mmmzﬂ_ﬁ_ﬂumﬂnlmwmuvm.—.ng
1 PREVISIONI DEFINITIVE DI TOTALE PAGAMENTI (TP=PR FONDO PLURIENNALE TOTALE RESIDUI PASSIVI DA
CASSA (C5) +PC} VINCOLATO (FPV) (3) RIPORTARE (TR=EP+EC)
MISSIONE U.99 SERVIZI PER CONTO TERZI
U.89.01 PROGRAMMA  Servizi per canto ferzi - Partite di giro
981
TITOLO 7 Uscite per conto terzi ¢ partite di giso RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0.00
ce 200.000,00 PC 0.00 i 000 ECP 200 000,00 EC 0.00
cs 200.000,00 ™ 0,00 FPV 0,00 TR 0,00
e - FOLALE-PROGRAMMA—Scrviti per-conto-ter—Partite-di-gire RS 0.00—PR 0,00 R 0,00 EP 9,00
982 ce 200.000,00 PC 0,00 1 000 ECP 200.800,00 EC 0,00
cs 200.600,60 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00
TOTALE MISSIONE U199 SERVIZI PER CONTO TERZI RS 0,00 PR 0,00 R 6,00 EP 0,00
cr 200.000,00 PC 8,00 i 6,00 ECP 280.000,00 EC 0,00
CS 200.000,60 T 8,00 FPV 6,00 TR 0,60
TOVALE MISSIONI ’ RS 7.425.360,65 PR 2.610.516,98 R 4.083.948,66 EP 730.895,61
cp 9.038.187,62 PC 522495553 1 6.904.218,38 ECP 2.108,032,85 EC 1.679.262,85
cs 16.437.611,88 ™ 7.835.472,51 FPV 25,936,39 TR 2.410,157,86
TOTALE GENERALE DELLE SPESE RS 7.428.360,65 PR 2.610.516,98 R -4.083.948,66 Ep 730.895,01
cp 9.038.187,62 PC 5.224.95553 1 650421838 ECP 2.108.032 85 EC 1.679.262 85
CS 16,437.611,88 " 7.835.472,51 FPY 1593639 TR 2.410.157,56
(1) Indicare I lessivo deri dal 1i des residui (sia limpono dei debiti defini lati dalle scrinure, sia, limporto dei del flati ¢ putati aghi esercizi ivi effetiuato int ione del ri dinario dei residw). Non riguarda if risccertamento di impegni di
dell i2io cul si rife il rendi In sedz di 1i dei residui non pud essere effentuata una rettifica in aumento dei residui passivi se non nei casi espressamente consentifi (Principio ppli della bilua fi inria 9.1 di cui ail'Allegato n. 4-2). Le retiifiche in aumenio sono
SEnEm conil segno =+= le R:;._nrn in riduzione sono .:En_:m con i segna ",
(2} Indicare gli impegni p all cui il rendi si ..:.o:mna al netto dei debifi che, in tone del ri dinario dei residui effettunto ai sensi defl'articolo 3, comma 4. risultassero non esig ¢ reimputati agli esercizi in cui le obbligazioni risultano esigibili. Nel primo esercizio di

applicazione del titolo primo del decreto .nmﬁ_n von 118 del 2011, Ia vace noaiasnu i debiti che sono stati nEnn:p: nell'smbito del risccertamento straordinario dei residui con imputazione afl'esercizio.
(3)  Indicore 'importo cosrispondente aghi impegni imputati agli eserciz iati con il fondo




CONTO DEL BILANCIO - RIEPILOGO GENERALE DELLE ENTRATE

RESIDUI ATTIVI AL 1/1/2015 RISCOSSIONI IN C/RESIDUL RIACCERTAMENT! RESIDUI {R) RESIDUL ATTIVI DA ESERCIZY
(RS} {RR) (3) PRECEDENTI(EP=RS-RR+R)
MAGGIORI O MINORI RESIDU1 ATT1VI DA
PREVISIONI DEFINITIVE DI RISCOSSIONI IN T/ o
TITOLO DENOMINAZIONE COMPETENZA (CP) COMPETENZA (RC) ACCERTAMENT (A}{4) ENTRATE DI COMPETENZA =A-]| ESERCIZIO UW831MHMZN>
CP(5) (EC=A-RC}
PREVISIONI DEFINITIVE DI TOTALE RISCOSSIONI (TR=RR MAGGIOR1 0 MINORI TOTALE RESIDUL ATTIVI DA
CASSA (CS) +RC) ENTRATE DI CASSA =TR-CS(5) RIFPORTARE (TR=EF+EC)
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SFESE CORRENTI (1) cP 25.936,39
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE IN CONTO CAPITALE (1) cp 0.00
UTILIZZO AVANZO D1 AMMINISTRAZIONE ce 972.979,59
FONDO D1 CASSA ALL'/1/2015 cs 763.059.95
20000-FOFALE Frusferh rorrentt RS F.633:080;29——RR 3 F R 4:390:636,86 EP - e 28
TiToL02 ce 783727164  RC 5.824.762,0 A 683727164  CP -1.000000,80  EC 1.012.509,62
CcS 15.470.351,93 TR 8.062.804,17 CSs ~7.407.547,76 TR 2.016.910,90
30000 TOTALE Entrate extratributarie RS 2.200,00 RR 0,00 R 0,00 EP 2.200,00
TTOLO 3 cp 2000086  RC 000 A 200000  CP 000 EC 2,000,00
[ 4.200,00 TR 0,00 CSs -4,200,00 TR 4,200,00
90000 TOTALE Entrate per conto terzi e partite di giro RS 600  RR 0,00 R 0,00 EP 0,00
HT0LO 9 cr 20000000  RC 0,00 A 000 Crp 20000006  EC 0,00
, cs 200.000,00 TR 0,00 [ -100.000,00 TR 0,00
TOTALE T1TOL RS 7.635,280,29 RR 2.238.042,15 R -4.390,636,86 Ep 1.0606.601,28
(&4 B.039.271,64 RC 5.824.762,02 A 6.835.271,64 cp ~1,200,000,00 EC 1.014.509,62
[} 15.674.551,93 TR 8.062.804,17 Cs ~1.611.747,76 TR 2.021.110,90
TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE RS 7.635.280,29 RR 2.238.042,15 R ~4.390.636,86 EP 1.006.601,28
cp 9.038.187,62 RC 5.824.762,02 A 6.839.271,64 cp ~1.200,0006,00 EC 1.014.509,62
CS 16.437.611,88 TR 8.062.804,17 Cs -7.611.747,76 TR 2.021.110,90
{1} Indicarc I'importo dei fondo pluri lato risultante dal conto del bilancio dell'anno precedente (spesa).
(2)  Indicere Vimporto definitivo del sultato di amministrazione
(3} Indicare ! lessivo derivante dal i dei residui ?E:En:an Pinparto dei cre {ats in quanto | inesigibili, I'importo dei credisi cancellan e reimputeti agli eserciz in cui I'obbligazione é esigibile effertuats in del ri dinario dei residui,
U'importo dei crediti di dubbia ¢ difficile i \lati secondo fe modslisa previste dal principio spplicato dells contabilitd finunzinsia 9.2). La voce inoltre le renifiche in dei residwi attivi effertuste » seguito della riscossione di sesidui attivi canceliati daile scritrure (2ad es. In anni precedenti & sinto
cancellato un residuo attivo in quanto id } incsigibile. Incaso din di tale credito nel corso dell'esescizio cu si riferisce i rendi si effera un dei residui aniivi in aumento).Le reniifiche in aumento sono indicate con il segno *+*, le renifiche in riduzione sono indicate con i
-
(4)  Indicase gli bil alf! cui il tendi si siferisce al netto dei crediti che, in del 5 dinasi mn_ residui eff ai sensi dell'anticolo 3, comma 4, risuliassero non esigibili e rzimpuiat agli esercizi in cul {e obbligazioni risultano esigibili. Nel primo esercizio di
uvv:n_.uo:n def titolo primo d=l D.Lgs 118/2014 la vocs comprende  crediti che sono stati omm«:b del i di dei residwi e reimputati all
(5} Le maggiori entrate sono indicate con i segno *+*, le minori entrate sono indicate con il segno *-




CONTO DEL BILANCIO - RIEPILOGO GENERALE DELLE SPESE

RESIDUI PASSIVI DA
xnw_aﬂ__\ﬂ.ﬂ_mum"mw)r AL PAGAMENTI IN C/RESIDUI (PR) N—}Oﬂmﬁaﬁ%mﬂ.ﬁc RESIDUL ESERCIZ1 PRECEDENT!
: (EP=RS-FR+R)
=
RESIDUI PASSIVI DA
TITOLO DENOMINAZIONE PREVISIONI DEFINITIVE DI PAGAMENTIINC/ ECONOMIE DI COMPETENZA
COMPETENZA (CP) COMPETENZA (PC) IMPEGNI ()(2} (ECP=CP-I-FPV} mmnznﬁ_wm.m_u_n.wm“..mqmz~>
PREVISIONI DEFINITIVE b1 TOTALE PAGAMENTI(TP=PR FONDO PLURIENNALE TOTALE RESIDUI PASSIVI DA
CASSA (CS) +PC) VINCOLATO (FPV) (3) RIPORTARE (FR=EP+EC)
DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE (1) cp 0.00
110L0 1 Spese carrenti RS 7.401.457,12 PR 2.609.317,38 R ~4.079.332,63 EP 712.807,11
cp 8.830,787,62 PC 522495553 1 689681838 ECP 1.908,032,85 EC 1.671.862,85
Lo} 16.206,308,35 TP 183427281 FPVY 1593639 TR 2.384.,669,96
TIT0L02 Spese in conto capitale RS 23.903,53 FR 1.199,60 R ~4.616,03 EP 18.087,90
cp 740000 BC 0,00 1 740000  ECP 090 EC 7.400,00
cs 3130353 TP 1.199,60 PPV 0,00 TR 2548790
TITOLO 7 Uscite per conto lerti ¢ partite di giro RS 0,00 PR 0,00 R 0,80 EP 0,00
cp 10000000  PC 0,00 i 080 ECP 20000000  EC 9,00
cs 20000000 TP 000 FPV 0,00 TR 0,00
TOTALE TITOL! RS 7.425.360,65 PR 2.610.516,98 R ~4.083.948,66 EP 730.895,01
cP 9.038.18762  PC 522495553 1 690421838  ECP 210803285  EC 1.679.262.85
Cs 1643761188 TP 7.835472,51 PV 15.936,39 TR 2.410,157,86
TOTALE GENERALE DELLE SPESE RS 7.425.360,65 PR 2.610.516,98 R ~4.083.948.66 EP 730.895,01
cp 9.038.187,62 PC 5.224.955,53 i 690421838 ECP 2,108.032.85 EC 1.679.262,85
cs 16.437.6 11,88 TP 7.835.472,51 FPV 15.936,39 TR 2.410.157,86




CONTO DEL BILANCIO - RIEPILOGO GENERALE DELLE SPESE PER MISSION!

RESIDUI PASSIVI DA
wmm_uw._ M»_wmmm v>r AL PAGAMENTI IN C/RESIDUL(FR) E>nnw=,_.>ymm§_ RESIDUI ESERCIZI PRECEDENT]
R)(1) {EP=RS-PR+R)}
RIEPILOGO DELLE RESIDUI PASSIVI DA
DENOMINAZIONE PREVISIONI DEFINITIVE DI PAGAMENTIIN €/ ECONOMIE DI COMPETENZA
MISSIONI COMPETENZA (CP) COMPETENZA (PC) IMPEGNI (1)(2) \ECP=CP.LFPV) mmmznﬁ_wmw_n mwm“mmang
PREVISIONI DEFINITIVEDI || TOTALE PAGAMENTI (TP=PR FONDO PLURIENNALE TOTALE RESIDUI PASSIVI DA
CASSA (CS) +PC) VINCOLATO (FPV) (3} RIPORTARE (TR=EP+EC)
DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE (1) cp 0.00

TOTALE MISSIONE  Servid isti b, 1i e di gesti RS 742536065 PR 2.610.516,98 R © 4,083.948,66 £P 730.895,01
Lo cp 793015477  PC £224.955,53 1 690421838 ECP 1.0DD.0DB,00  EC 1.675.262,85
cs 15329.579,03____TP 783547251 __FRV. 25.936,39 IR 241015786
TOTALE MISSIONE ~ FONDI E ACCANTONAMENTI RS 000 PR 0,00 R 0,00 Ep 0,00
L cp 90803285  PC 0,00 1 000 ECP 908.03285  EC 0,00
cs 908.03288 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0.00
TOTALE MISSIONE ~ SERVIZI PER CONTO TERZI RS 000 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00
v.sy cp 20000000  PC 0,00 1 000 ECP 200,00000  EC .00
cs 20000000 TP 000 FPV 8,00 ™ 0,00
TOTALE MISSION] RS 742536065 PR 2.610.516,98 R -4.083.948,66 £p 730.898,51
cp 903818762  PC £224.955,53 1 690421838  ECP 210803285  EC 1L679.262,85
cs 1643761188 TP 783547251  FPV 15,936,39 TR 2.410.15786
TOTALE GENERALE DELLE SPESE RS 7.425360,68 PR 2.610.516,98 R 4.083.948,66 £P 730.895,01
cp 903818762  PC 5.224.955,53 1 690421838 ECP 2.108.03285  EC 1.679.262,85
cs 16437.61188 TP 783547251 FPV 25.936,38 TR 2.410.157,86




QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO

ENTRATE ACCERTAMENTI] INCASSI SPESE IMPEGN! PAGAMENTI
Fando di cassa alt'inizio dell'esertizic 763.059,95
Utilizzo avanzo di amministrazione §72.979,59 Disavanzo di amministrazione 6.00
Fondo pluriennale vincolata di parte corrente (1) 25.936,39
Fondo pluri {e vincolato in c/capitale (1) 0,00
TITOLO 1 - Spese correnti 6.896.818,38 7.834.272.91
TITOLG 2 - Trasferimenti correnti 6.837.271,64 8.062.804,17 | Fondo plurienuale vincolato di parte corrente (2) 25.936,39
TITOLO 3 - Entrate extratributarie 2.000,00 0,00
TITOLO 2 - Spese in tonto eapitale 7.400,00 1.198,60
in c/capitale (2) 0,00
TOTALE ENTRATE FINALI 6.839.271,64 8.062.804,17 TOTALE SPESE FINALI 6.930,154,77 7.835,472,51
Tofale entrate dellesercizio 6,839,271,64 B.062.804,17 Tatale spese dell'esercivio 6.930.154,77 183547151
TOTALE COMPLESSIV( ENIRATE 7.838.187,62 8,825.864,12 TOTALE COMPLESSIVO SPESE 6,930.154,77 7.835.472,51
DISAVANZO DELL'ESERCIZIO 0,90 AVANZO DI COMPETENZA/FONDO DI CASSA 908.032,85 990.391,61
TOTALE A PAREGGIO 7.838.187.62 8.825.864,12 TOTALE A PAREGGIO 7.838.187.62 8.825.864,12
{1} Indicare limporto Iscritta in antrata del conto del bllanclo alle corrispondente voca riguardante il fondo pluriennale vincolato,

{2) Indicare imporio complessivo delle voci relative al corrispondente fondo pluriennate vincolato risultanta in spesa del conto dal bilanclo.




: CONTO DEL BILANCIO
EQUILIBRI DI BILANCIO
(solo per le Regioni)*
2015

COMPETENZA
ACCERTAMENTIE
EQUILIBRI DI BILANCIO HPCONT P
ALL'ESERCIZIO)
Uitizzo risultato di desti alfi delle spese correnti ()] 0.00]
Riptano di di ini ] izio p di n (-) 0.00]
Fondo pluriennale vincolato per spese correnti iscritto in catrata {+) 25.936,39
Entrate titoli 1-2-3 &) 6.839.271.64
Entrate in conto capitale per Contributi agli i i di destinati al rimb dei prestiti da amministrazioni pubbliche (2) {+) 0.00
Entrate in c/capitale destinate all' di prestiti (3) ) 0.00
Entrate per i di prestiti destinate all'estinzi icipata di prestiti - 0.00
Entrate di pante capitale destinate 2 spese cormenti in base a specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili } ) 0.00
Spese correnti ) 6.896.818,38
Fondo pluriennale vincolato di parte corrente (di spesa){(4) (5] 25.936.39]
Spese Titolo 2.04 - Alri Trasferiment in conto capitle ) 0.00”
Rimborso prestiti =) 0.00
- di cui per ipata di prestiti 0,00
A) Equilibrio & parte corrente -57.546,741
Utitizzo risultato di inistrazione per il fi di spese d +) 0.004
Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale iscritto in entrata +) 0.00
Entrate Titolo 5.01.01 - Alienazioni di panecipazioni {+) 0.00,
Entrate. in conto capitale per Contributi agli i H i di destinati a) rimb dei prestiti da amministrazioni pubbliche (2) {-} 0.00
Entrate in c/capitale destinate all'estinzi icipata di prestiti (3) ) 0,00
Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in basc a specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili (5] 0.00
Entrate per i di prestiti desti all' pata di prestiti {-} 0.00;
Spese in conto capitale {) 7.400,00)
Fondo pluriennale vincolato in c/capitale (di spesa){4) ) 0.00]
Spese Titolo 2.04 - Altri Trasferimenti in conto capitale (&} 0.00]
Spese Tiolo 3.01.01 - Acquisizioni di p i i e conferimenti di capitale {-) 0,00
Bj Equilibrio di parte capitale -74400.00"
Entrate Titolo 5.01.01 - Alicnazioni di partecipaziont ) o,oo”
Spese Titolo 3.01.01 - Acg i di pantecip i ¢ conferimenti di capitale {+) 0.00]
©) Variazioni attlvits finanziaria 0,00
I
EQUILIBRIO FINALE (D=A+B), -64.946,74]|
(*) Indicare gli anni di riferimento 2015, 2016 ¢ 2017.
1) Escluso it disavanzo devivanie dal debito autorizzato e non contratto
(2) Corrispondono alic entrate in conto capitale relative ai soli ibuti aglii i d i al rimborso prestiti corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica E.4.02.06.00.000.
(3) H corrispettiva dells cessione di beni immobili pub essere destinato all'estinzi icipata di prestiti - principio applicato delia contabilitd finanziaria 3.13.
(4} Indicare Viraporto dello stanziamento definitive

{5) Indicare ''mporto della lettera C}
(6} Nel rispetio delle priorita previste dail'ordinamenio




J CONTO DEL BILANCIO
EQUILIBRI DI BILANC10

(solo per le Regioni)*
2016
COMPETENZA
ACCERTAMENTI E
EQUILIBRI DI BILANCIO FCONI e
ALL'ESERCIZIO)
Utilizzo risultato di ini i ) al fi i; delle spese correnti +} 0,00
Ripiano di di inistrazi izio precedente (1) () 0.00
Fondo pluriennale vincolato per spese corventi iscritto in entrata i+ 0,00
Entrate titoli }-2.3 {+) 000
Entrate in conto capitale per Contributi agli i imenti di destinati ai rimt dei prestiti da amministrazioni pubbliche (2) ) 0,00
Entrate in ¢/capitale destinate all'estinzi icipata di prestiti (3) ) 0,00,
Entratc per ioni di prestiti destinate all'estinzi icipata di prestiti ) 0.00
Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili + 0,00
Spese correnti 8] 25.936,39
Fondo pluriennale vincolato di parte corrente (di spesa)}(4) -} 0.00
Spese Titalo 2.04 - Aliri Trasferimenti in conto capitaie {) 0.00
Rimborso prestiti [©] 0.00;
- di cui per ipata di prestin 0,00
A) Equillbrio di parte corrente -25.936,39n
Utilizzo risultato di inistrazione per il finanzi di spese d'i i ) 0.00
Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale iscritto in entrata ) 0,00
Entrate Titolo 5.01,01 - Alienazioni di partecipazioni +) 0.00
Entrate in conto capitale per Contributi agli i iment di destinati al rimb dei prestiti da amministrazioni pubbliche (2) (-} 000
Entrate in c/capitale destinate ali'estinzi icipata di prestiti (3) -} 0.00
Entrate di pante capitale destinate a spese correnti in base a specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili {-} 0.00
Entrate per ioni di prestiti destinate all'estingi icipara di prestiti () 0,00
Spese in conto capitale {-) 0,001
Fondo pluri Je vincolato in c/capitale (di spesal(4) (=} 0.00]
Spese Titolo 2.04 - Altri Trasferimenti in conto capitale +) . 0.00
Spese Titolo 3.01.01 - Acquisizioni di ipazioni e conferimenti di capimie (-} 0,00,
B) Equitibrio di parte capiale 0.00])
Ertrate Titolo 5.01.01 - Alienazioni di partecipazioni @ [) oc“
Spese Titolo 3.01.01 - Acquisizioni di pantecipazioni ¢ imenti di capitale (+) 0,00
©) Variagioni attivitd finangiaric 0,00
EQUILIBRIOQ FINALE (D=A+B) ~25.936,39
{*} Indicare gli anni di riferimento 2015, 2016 ¢ 2017,
{1 Escluso il disavanzo derivante dal debito autorizzato ¢ non contratto
(2 Corrispondono alle entrate in conto capitale relative ai soli thut agli i i i destinati al ri prestiti corrispondent alla voce del piano dei conti finanziario con codifica E.4.02.06.00.000.
3} 1 comispettivo della cessione di beni immobili pué essere destinato all'estinzi icipata di prestiti - principio applicato delia contabiliti finanziaria 3.13.

{4) Indicare I'importo dello stanziamento definitivo
{5) Indicare I'importo della letiera C)
{6} Nel rispetio defle priorité previste dall'ordinamento




' CONTO DEL BILANCIO
EQUILIBRI DI BILANCIO

(solo per le Regioni)*
2017
COMPETENZA
ACCERTAMENTI E
EQUILIBRI DI BILANCIO S PEGNI IMPUTATE
ALL'ESERCIZIO)
Utilizzo risultato di ini ione desti alfi i deile spese correnti )
Ripiano di di inistrazi izio precedente (1) 6]
Fondo pluriennale vincolato per spese correnti iscritto in entrata {+) 000
Entrate titoli 1-2-3 -+ 0.00]
Entrate in conto capitale per Contributi agli i imenti di destinati al rimt dei prestiti da amministrazioni pubbliche (2) ) 0,00,
Entrate in ¢/capitale destinate all'estinzi icipata di prestiti (3) ) 0,00,
Entrate per ioni di prestiti destinate all'estingzi icipata di prestiti ) 0,00
Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili {+) 0.00
Spese cotrenti ) 0.00
Fondo plusi e vincolato di parte {di spesa)(4) {-} 0.00
Spese Titolo 2.04 - Altri Trasferimenti in conto capitale -} 0,00]
Rimborso prestiti -} 0.00
- di cui per icipata di prestiti
AJ Equilibrio & parte correntz
Utilizzo risultato di inistrazione per il finanzi i spese dinvestimento +
Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale iscritto in entrats *+) 0.00]
Entrate Titolo 5.01.01 - Alienazioni di pantecipazioni (S5 0.00
Entrate in conto capitale per Contributi agli § i i di destinati al ri dei prestiti da amministrazioni pubbliche (2) - ) 0,00
Entrate in c/eapitale destinate alf'estinzi icipata di prestiti (3) -} 0,00
Entrate di paric capitale destinate 8 spese correnti in base a specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili ) 0,00
Entrate per foni di prestiti destinate all'estingi icipata di prestit -} 0,00
Spese in conto capitale -} 0,00
Fondo pluriennate vincolato in c/capitale (di spesa){4) =) 0.00
Spese Titolo 2.04 - Altri Trasferimenti in conto capitale (85} 0,00
Spese Titolo 3.01.01 - Acquisizioni di pantecipazioni e imenti di capitale (-} 0,00
8) Equilibrio di parie capitale 0,001
Entrate Titoho 5.01.01 - Alicnazioni di partccipaziont 5 o.oo"
Spese Titolo 3.01.01 - Acquisizioni di paniceipazioni e conferimenti di capitale () 0,00,
©) Vaviagioni aitbits finanziaria o.00]
I
EQUILIBRIO FINALE (D=A+B) 0.00]|
*) Indicare gli anni di riferimento 2015, 2016 2017,
i) Escluso il disavanzo derivante dal debito autorizzato ¢ non contratto
(2) Corrispondona alle entrate in conto capitale relative ai soli ibuti agli i & i destinati al rimb prestiti corrisp i alla voce del piano dei conti Finanziario con codifics E.4.02.06.00.000.
(3) 1i corrispettivo dalla cessione di beni immobili pub essere destinato all'esting icipatn di prestiti - principio applicato della contabilits finanziaria 3.13.
4) Indicare I'importo dello stanziamento definitivo

(5) Indicare l'importo della lettera C)
(6) Nel rispetio delle prionita previste dall'ordinamenio




CONTO DEL BILANCIO
EQUILIBRI DI BILANCIO
(solo per le Regioni)*

CASSA
SCOSSIONIE
EQUILIBRI DI BILANCIO (RIJ’AGAMENTI
NELL'ESERCIZIO)
Utilizzo risultato di ini i desti al fi delle spese correnti (&) 0,00
Ripiano di di amministrazi izi dentz (1) &) 0,00
Fondo plutiennale vincolato per spese correnti iscritto in entrata ) 0,00
Entrate titoli 1-2-3 ) 8.062.804,17
Entrate in conto capitale per Contributi agli investimenti di destinuti al rimbarso dei prestiti da pubbliche (2) o) 0,00
Entrale in c/capitals destinate all'estinzi icipata di prestiti (3) (&) 0,00
Entrate per i di prestiti destingte all'estinzi icipata di prestiti ) 0,00
Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili -+ 0,00
Spese correnti ) 7.834.272,91
Fondo pluriennale vincolato di parte te (di spesa)(4) (&) 0,00
Spese Titolo 2.04 - Altri Trasferimenti in conto capitale {) 0,00
Rimborso prestiti . [0] 0,00
- dj cui per estirzione anticipata di prestiti 0,00}
A} Eqeiiibrip di parte corrente 228.531,26
Utilizzo risultato di peril & di spese di +} 0,004
Fondo pluriennale vincolito per spese in conto capitale iscritto in entrata +) 0,00]
Entrate Titolo 5.01.01 - Alienazioni di pammpmom *) 0,00
Entrate in comto capitale puf' ibuti agli i i di dextinati a! rimt dei prestiti da pubbliche (2) ) 4,00
Entrate in c/capitale d allestinzi icipata & prestiti (3) ) 0,00
Entrate di parte capitale destinate a spese cunrntx in buc aspecifiche disporizioni di legge o ded principi contabili {} 0,00
Entrate per i di prestiti destinate allt ticipata di prestiti ) 0,00
Spese in cunlo mmtnl: ) 1.199,60
Fondo pluri incolato in c/capitale (di spesa)(d) © 0,00
Spese Tm:lo 204 Altn Tmfcnmmum eonlo mp'nnll: ) 0,00]
Spese Titolo 3.01.01 - i di p P i e conferimenti di capitnle [&] 0,00
B) Equilibrio di parte capisale -1.199,60
Enirate Titolo 5.01.01 - Alienszioni di partecipazioni & 0,00
Spese Titolo 3.01.01 - Acquisizioni di p T i e conferimenti di capitale {+) 0,001
C) Variagior antivied finanziaria 0,00
EQUILIBRIO FINALE (D=A+B) 227.331,66

(@] Indicare ghi anni dmfcnmmln 2015, 2016 e 2017.
(1)) Escluso il di T dal debito i enon

i degtinati o rimt

a

2) Corrispondono slle entrate in conto capitale relative ai soli ibati agli

(4) Indicare 'importo dello stanzismento definitiva
(5) Indicare I'importo della Jetiera C)
(6) Nel rispetio delle priorith previste dall'ordinamento

prestif ti alla voce del pizmo dei coxti finanziario con codifica £.4.02.06.00.000.
3) 1 cornspettivo della cosmione di beni immobili pud esaere destinato all'estinrione anticipata di prestiti - principio apphcmo della contabilith finanziaria 3.13.




Aliegato a) Risultato di amministrazione
PROSPETTO DIMOSTRATIVO DEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE
i GESTIONE
RESIDUI COMPETENZA TOTALE
Fondo cassa al 1° gennaio 763059,95
1SCOSSION! +) 2238042,15 5824762,02 8062804,17
AGAMENTI (-} I 26105[6,98 5224955,53 7835472,51
FALDO DI CASSA AL 31 DICEMBRE {=) 990391,61
PAGAMENTI per azioni esecutive non regolarizzate al 31 dicembre {-) 0,00
FONDO Di CASSA AL 31 DICEMBRE {=) 990391,61
ERESIDUI ATTIVI (+} 1006601,28 1014509,62 2021110,580
di cui derivanti do accertamenti di tributi effettuati sulla base della stima del dipartimento
Yelle finanze 0,00
JRESIDUI PASSIVI {-} 730845,01 - 1679262,85 2410157,86
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE CORRENTI 1 {-} : 25936,39
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE IN CONTO CAP{TALE™ {-) : 0,00
H
i
ISULTATO DI AMMINISTRAZIONE AL 31 DICEMBRE ..., (A)*? (=) 575408,26
|
Composizione del risultato di amministrazione al 31 dicembre ...:
Parte accantonata ¥ :
Fondo crediti di dubbia esigibilitd al 31/12/2015 @ i 0,00
fAccantonamento residui perenti al 31/12/2015 {solo per le regioni) ' 299937,80
Fondo anticipazioni liquiditd DL 35 del 2013 e successive modifiche e rifinanziamenti i
Fondo perdite societd partecipate
Fondo contezioso
ltri accantonamenti
Totale ‘arte accantonata (B) 299837,80
Parte vincolata
Vincoli derivanti da leggi e dai principi contabili
Vincoli derivanti da trasferimenti
Vincoli derivanti dalla contrazione di mutui
vincoli formalmente attribuiti dall'ente
ltri vincoli
Totale parte vincolata { C) 0,00
Parte destinata agli investimenti
Totale parte destinata agli investimenti { D) 0,00
i
Totale parte dispolﬁbile {E=A-B-C-D) 275470,46
Se E & negativo, tale importo  iscritto tra le spese del bilancio di previsione came disavanzo da riplanare
" indicare I'importo del fondo pluriennale vincolato risultante dal conto del bilancio (in spesa).
 5¢ negativo, le regioni indicano in nota la quota del disavanzo corrispondente al debito autorizzato e non contratto] distintamente da quella derivante dalla
gestione ordinaria.

BINon comprende il fondo pluriennale vincolato.
# Indicare 'importo del Fondo crediti di dubbia esigibilita risultante dall'allegato 8 c)
#Solo per le regioni Indicare I'importo dell'accantonamento per residui perenti al 31 dicembre ......

i
In caso di risultato negativo, le regioni indicano in nota la quota del disavanzo corrispondente al debito autorizzato B non contratto, distintamente da quella
¥ derivante dalla gestione ordinaria e iscrivono nel passivo del bilancio di previsione N 'importo di cui alla lettera E, distinduendo le due componenti del
disavanzo. A decorrere dal 2016 si fa riferimento al'ammontare de! debito autorizzato alla data def 31 dicembre 2015.




PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI
SPESE CORRENTI - IMPEGNI

Esercizio finanziario 2016

MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI

Redditi d lavoro dipeadente

fmposte ¢ lasse u carico defl'enie

Acquisto di beni e servizi TOTALE
104 102 103 100

U.01 | MISSIONE U.GI - Servigd b iy il edi 7
01} Altri sorvizi generli 0,00 7.799,14 7.799,14
01 | Organi istituzionali 0,00} 0,00 0,00 0,00
U1 Patitar unitarin per fasrvizt generatiedl (9oto perte REgianly 000 U0 U00 - 00
01 {Rigorse umane 18.137,25 0,00 0,00 18.137,25
TOTALE MISSIONE U.01 - Servid kdtutienall, g It edi ! 18.137,25! 0,00 7.799,14; 25.936,39

3

TOTALE MACROAGGREGAI] 18.137,28| 0,00 7.799,14] 25.936,39




COMPOSIZIONE PER MISSIONI E PROGRAMMI DEL FONDO PLURIENNALE VINCOLATO DELL'ESERCIZIO 2016 DI RIFERIMENTO DEL BILANCIO 2015*

DETTAGLIO PER CAPITOLO
BISYIONY, FROGRABMALL CAFITOLL daght daglt Quota delfondo Spese Impegrae Spese knpegmic Spese impeanste Fondopuriamle
vincoieto a131 dlembre | amrchiprecedeotie Ieopegnl & cul alls Impegat dicatans purimaske viomhto st | seRmerchls X016 con cn W16 | viacolats al31 dicembre
Aalfemickiools knpuata at'merchilo | dmers 1| daurad 31 dleambre mercit  vmrch 2016
w16 214 2016 20172 coperta daifmdo | 2018 xcoperts el (mde wicors s qualtl
. (+4. wemncania gt vl s esercilo PRIkonalerookia puricomsie vhcotus | eooedersti neldtiencia
irop ogrc) g egne) s rpegal 3017 micesstvt Primasle o coprrte dat
puuricanali M el dat fonds plus kemaie
FEV o prpueatt ag vicolma
el mcceuinl 3 2016
(a} o) =) o () =(a} - B){s)r) () fe) (/] )=(c} .M%e +{
+
.
aes nor 2 0. gockon.
ot FROGRAMMA 01 - Riores umase
U5100000033 | FPV della Musiona-Programms U.01 10 Ruscrse urmane - PARTE CORRENTE AUTOHOMARS Wi 0,0 000 000 1813128 om [ 080 1813725
FPV deth Missiona Proj UOLi AL genirsls - PARTE CORRENTE AUTONOMA R3 175914 0% 000 200 1194 o5 000 000 71994
TOTKLE vIT BIBRD ) [ 200 285042 om [T Q00 2550639
rorate aer a R 353069 000 noo om 24506 om0 too g0 2150,
TOTALE 255, 000 [ opo nIKD om om apo 2550639
- Indicars gls i & nifenmento 2013, 2018 ¢ 2017,
3)  Inficare fampaito del fond P s ddlnno geecedenta Help & 4e DLga 1172011 I voce nca benparto ded dfnton du rexida, pans alla dfTeransa tra gh srpegns cancellal o raurputats tllesercano & agh e accany o gh 1L 4l
)  Indicess Memperto degli umpegn 1t negli evercun pracedents ¢ irputss alleserccin & 31l Snsnzat 42 FPV Hel e 4 G41D L3 118011 & ndaats b Affrans b gh smpegy )
(x) Indicars ) , g 1 0 & vanficste n 1ed it wgh mpegu fnmsiak da} fondo plunavule sincdats ndicab dalla leters b
(@), ¢e), Indicere gh srpepu axnt nel io 2018 Iy il 2017 NB.RE B eagt e
D 163 *Codicr des coniratls putbhia®, enpbils negh esercizs mczigmys

sucosszm {cclanaa O, sarnprese le spess prenctate nulla base ddlls gara per Paffidamento dus tavory, formalments wdetta 1 bens deliwt. 33, comema 2, Sl citala derato 163 del 2006, rguaecdants fe spee i

per @ o ittt 3 comvma 7 44l decrdo fequatatioa 12 aprite 2006, 0




COMPOSIZIONE DELL'ACCANTONAMENTO AL FONDO CREDITI DI DUBBIA ESIGIBILITA'* E Al

Esercizio finanziario 2015

Allegato c) - Fondo crediti di dubbia esigibilita
FONDO SVALUTAZIONE CREDIT]

RESIDUL ATTIV] "
FORMATIS! ATT 10 SIDU FORTO .
NELL'ESERCIZIO RESIDUL Ivi TALE RE: 1 M FONDO CREDIT} accantonamento al
TIPOLOGIA DENOMINAZIONE CUI ST RIFERISCE DEGL! ESERCIZI ATTIVI(6) = (a) + MINIMO DEL DI DUBBIA Sonda crediti di
PRECEDENTI (b) ) FONDO (d) ESIGILITA' (o) | dubbia esigibilits (f)
IL RENDICONTO e
(a)
Tipologin : 0.00 0.00 0.00 .00 0,00 0.00%
TOTALE TITOLO 0,00 0,00 a,00 0,00 0,00
Trasferimenti correnti :
2010100 Tipologia 101: Trasferimenti carrenti da Amministraziont 805.709,62 867.334,90 1.673.044,52 g 0.00 0,00 0.00% |
pubbliche i
|
2010500 Tipologis 105: Trasferimenti corrent] dall'Unione 206.800,00 137.066.38 343 .866.38 : 0.00 0,00 0.60%
Europes e dal Resto del Mondo :
Trasferimenti correnti dalfUnione Exropea :
Trasfocment! corenti dal Resto dd Mando 206.800.00 137.066,38 343.866.38 0.00 0,00 0.00%
2000000 TOTALE TITOLO 2 1.012.509,62 1.004.401,28 1.016.510,50 0,60 0.00
Entrate extratributarie
3039000 Tipologia 200: Interessi attivi 2.000.00 0,00 2.000.00 0.00 000 0.00%
3050000 Tipologia 560: Rimborsi ¢ alire entrate correnti 0.00 2.200,00 2.200.00 0.00 0.00 0.00%
3000000 TOTALE TITOLO 3 2.000,00 2.200,00 4.200,00 0,00 0,60
TOTALE GENERALE 1.014.509,62 1.006.601,28 2.021.110,90 0,00 0,00 0%
DI CUI FONDO CREDITI DI DUBBIA ESIGIBILITA' IN NaN%
C/CAPITALE
DI CUI FONDO CREDITI DI DUBBIA ESIGIBILITA' DI 1.014.509,62 | 1.006.601,28 2.021.110,90 0,00 0,00 %
PARTE CORRENTE (n}
COMPOSIZIONE FONDO SVALUTAZIONE CREDITI TOTALE CREDITI FONDO SVALUTAZIONE
CREDITI
RESIDUI ATTIVI NEL CONTO DEL BILANCIO 1.014.509,62 2.021.110.90
CREDITI STRALCIATI DAL CONTO DEL BILANCIO 0,00 .60
TOTALE 1.014.509.62 2.021.110.90
* Il fondo crediti di dubbia esigibilitd & un accantonamento del risultato di azione. Non richiedono 1 a tale fonda: a) i trasfer da alre bibliche e dall’Unione ewropex: b) i
crediti agsivtiti da fidej <) le entrate tribatarie che, sulla base dei nuovi principi contabili, fono accertate per cassa.
(¢)  Gli imporeti della colonna (#) non devano essere inferiosi a quelli della colonsia (d); se sano superiori le motivazioni della differenza sono indicate nelia rel al rendi I totale g le della colonna (f) corrisponde
all'importo del fondo crediti di dubbin esigibilith accantonato nef rivuitalo di amministravions.
(g) Indicare if totale generale della colonna c).
(1) Indicare il totale genernle dela coloma c)
(i) Indicare limporto complessivo dei craditi stralciati dal conto del bilancio nell'esercizio in corso e negli csercizi precedenti.
) comisponde allimporto dells cella (i)
(m) trattas solo degli accertaments di entrate riguardanti i titoli 5, 6, 7.
{n) prende anche ¥ iguardante i crediti del titolo §




RIEPILOGO SPESE PER TITOLI E MACROAGGREGATI

IMPEGNI 2015
TITOLI E MACROAGGREGATI DI SPESA Totale -~ di cui non ricorrenti
TITOLO 1 - Spese correntl
101 Redditi da lavoro dipendente 5.195.134,08 5.195.134,08
102 Imposte ¢ tasse a carico dell'ente 457.026,55 457.026,55
103 Acquisto di beni ¢ servizi 1.244.657,75 1.244.657,75
100 TOTALE TITOLO 1 6.896.818,38 6.896.818,38
TITOLO 2 - Spese in conto capliale
202 Investimenti fissi lordi 7.400,00 7.400,00
200 TOTALE TITOLO 2 7.400,00 7.400,00
TOTALE 6.904.218,38 6.904.218,38




PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI
SPESE CORRENTI ;: IMPEGNI

Esercizio finanziario 2015

MISSIONI E PROGRAMMI\ MACROAGGREGATI

Redditl d= lavero dipendente

Imposte o tasse @ carico dell‘ente

Acquisto di benl ¢ servizi TOTALE
101 102 100 100
U.01 | MISSIONE U.01 - Sexrvigd stitugionall, g #edi
01 }Altri servizi generali 22.520,00 26252181 285.041,81
01  {Organi istituzionali 4.000,00 1.500,00 49.500,00] 55.000,00
01—} Relition rogionale-unitaria per-i-servizii Jirgeneraliodig (olorperteRegioniy == =7 e s e g g e e " 4OTTEE;SZ VIEEIS o "7 61065.065,95|
G1 | Risorse umane 452.869,59 31.840,03 6.000,00] 490,709,62
TOTALE MISSIONE U.01 - Serviy kdnuzlonali, i e di gestl 5.195,134,08 457.026,55 1.244.657,75] 6,896.818,38|
TOTALE MACROAGGREGATT 5.195.134,08 457.026,55.

1.244.657,75]

6.896.818,38




PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE CORRENTI - IMPEGNI
Esercizio finanziario 2016

MISSIONI E PROGRAMMI\ MACROAGGREGATI

Redditl da Javors dipendents Imposte e tassc 2 carico dell'ente

Acquista di beai e servisi

TOTALE
1o 102 103 100
U.01 } MISSIONE U.01 - Servigi istitugic ig I « di gexthy
0} | Altri servizi gencruli 0,00 7.799,14 7.799,14
01 | Organi istituzionali 0,00 0,00 0,00 0,00
01....} Bolitica regionsle.unitaria pee-i servizi istituzionali g li-o-di-gestiono (eole-per Ie-R s 0,08} —-—-- --—- -~ - 6,00 000 ~ o]
0! }Risorse umane 18.137.25 0,00 0,00 18.137,25
TOTALE MISSIONE U.01 - Serviy btitutionali, g li e di gesti 18.137,25¢ 0,00] 7.799,14 25.936,39
TOTALE MACROAGGREGATI 18.13728 0,00 7.795,14) 25.936,39
.




PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE CORRENTI - IMPEGNI
Esercizio flnanziario 2017

MISSIONI E PROGRAMMI\ MACROAGGREGATI

Redditi da Javoro dipendente

Imposte ¢ tasse a carico dellente Acquisto di benl e servizl TOTALE
101 102 163 160
U.01 | MISSIONE U.01 - Servigl Istitugionall g i e di gestl
01 | Altr servizi generali 0,00 0,00 0,00
01 {Organi istituzionali 0,00 0,00 0,00 0,00
i Politiearegionalcunituria-per-iservizi istiturionali; generliv-digestione frole perde-Regioni) B |11} e 0,00 000 R 11 1| S
01 ]Risore umane 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE U.01 - Serviyd irtiuzionall, g liedig 0,00 9,00 0,60 0,00
TOTALE MACROAGGREGATI 0,00 0,00 0,00 0.00




Allegato f) al Rendiconto - Accertamenti pluriennali

ACCERTAMENTI ASSUNTI NELL'ESERCIZIO DI RIFERIMENTO E NEGLI ESERCIZI PRECEDENTI IMPUTATI ALL'ANNO SUCCESSIVO CUI SI RIFERISCE IL

RENDICONTO E SEGUENTI
ANNO 2015
Anno successivo a quetlo cul st riferisce i S do anno ivo a quelle cul si riferisce il "
N Anni successivi
rendiconto rendiconto
TITOLI E TIPOLOGIE DI ENTRATA Previsioni di
Previsionl di pet Accert t compet del bilanclo Accertamenti Accertament]
pluriennale

TITOLO -

TIPOLOGIA = e 14.303,29 T,00 1430325 0,00 0,00

TOTALE TITOLO 14.303,29 0,00 14.303,29 0,00 0,00

TITOLO 2 - Trasferimenti correnti
20101 TIPOLOGIA 101 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche 4.605.709,62 0,00 1.005.709,62 0,00 0,00
26000 TOTALETITOLO 2 4.605,709,62 0,00 1.005.709,62 0,00 0,00

TITOLO 3 - Enirate extratributarie
30300 TIPOLOGIA 300 - Interessi attivi 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00
30000 TOTALE TITOLO 3 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 6,00

TITOLO 9 - Entrate per conto terzi e partite di giro
90100 TIPOLOGIA 100 - Entrate per partite di giro 200.000,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00
90000 TOTALETITOLO 9 200.000,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00

TOTALE ACCERTAMENTI 4.822.012,91 0,00 1.222.012,91 0,00 0,00




Allegato g) al Rendiconto - Impegni pluriennali

IMPEGNI ASSUNTI NELL'ESERCIZIO DI RIFERIMENTO E NEGLI ESERCIZI PRECEDENTI IMPUTATI ALL'ANNO SUCCESSIVO CUI SI RIFERISCE IL RENDICONTO E

SEGUENTI
ANNO 2015
Anno successivo a quello cul si rifersce il Secondo anno Ivo a quello cul si riferisce il
d Anni successivi
rendiconto rendiconto
TITOLI E MACROAGGREGATI DI SPESA Previsioni di
Previsionl di competenza Tmipegni competenza del bilancio Impegni Impegni
pluriennale

TITOLO 1 - Spese correnti
101 Redditi-ds tavorodipendente 3771560332 18:137,25 2.:697.466,07 0,00 Rt 0;00
102 Imposte ¢ tasse a carico dell'ente 388.313,55 0,00 82.313,55 0,00 0,00
103 Acquisto di beni © servizi 1.401.870,95 7.799,14 1.301.071,81 0,00 0,00
110 Altre spese correnti 958.537,78 0,00 958.537,78 0,00 0,00
100 TOTALE TITOLO 1 6.464.325,60 25.936,39 5.039.389,21 0,00 0,00

TITOLO 2 - Spese In conto capitale
202 Investimenti fissi lordi 7.400,00 0,00 7.400,00 0,00 0,00
200 TOTALETITOLO 2 7.400,00 0,00 7.400,00 0,00 0,00

TITOLO 7 - Uscite per conto terzi ¢ partite di giro
701 Uscite per partite di giro 200.000,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00
700 TOTALE TITOLO 7 200.000,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00

TOTALE IMPEGNT 6.671.725,60 25.936,39 5.246.789,21 0,00 0,00




ELENCO DEI RESIDUI ATTIVI PROVENIENTI DAGLI ESERCIZI ANTERIORI A QUELLO DI COMPETENZA ai sensl art. 11 comma 4 lett. m) del d.lga. 11822011

TiToLo RESIDUT ATTIVI DA
TIPOLOGIA DESCRIZIONE ESPR RESIDUI ATTIVI AL RISCOSSIONIIN ¢/ RIACCERTAMENT] ESERCIZI
CATEGORIA 17172015 (RS) RESIDUI (RR) RESIDUI (R) PRECEDENTI (EP = RS
CAPITOLO -RR#R)
TITOLO 2 - Trasferimenti corrent}
TIPOLOGIA 101 - Trasferimenti correnti da Amminlstrazionl pubbliche
CATEGORIA 102 - Trasferiment carrcatl da Amminbstraziont Locall
CAPITOLO E2401000200 - Rborse Autonome
TRASFERIMENTI DALLA REGIONE PER IL FINANZIAMENTO DELL'AZIENDA PER SPESE DI FUNZIONAMENTO EX ART.27 L.R. %01 {UPB 4.02.03 BILANCIO REG. CAL)
2015 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00
TOTALECAPITOLO . 500:000,00 0,00+ < e Y e 500:000;
CAPITOLO E2401 001200 - Risarse Autononse
FONDI SVILUPPO POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO PROGETTO L.R. 28/08 (cap. spesa 2401021200)
2015 632.429,01 299.442,15 0,00 332.986,86
TOTALE CAPITOLO 432,429,018 299.442,15 0,00 332.986,86
CAPITOLO E2401003000 - Risorye Autonome
ENTRATE FONDI PROGETTO NATURA E TURISMO (cup. spesa 2401022500)
2015 31733490 0,00 0,00 317.334,%0
TOTALE CAPITOLO 317.334,90 0,00 0,00 317.334,90
CAPITOLO E2401003100 - Riorye Autonome
GESTIONE TEMPO DETERMINATO L.R. 122014 {cup. spesa 2401022600
2018 360.000,00 360.000,00 0,00 0,00
TOTALE CAPITOLO . 360.000,00 360.000,00 0,00 0,00
CAPITOLO E2401003200 - Risorse Aufonome
PROGETTO PER LA DIFFUSIONE DELL'INFORMATIZZAZIONE NELLA PROCURA DELLA REPURBB. C/O IL TRIB, PI RC (PROV. RC)
2015 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
TOTALE CAPITOLO . 30.000,00 0,00 0,00 50.000,00
TOTALE CATEGORIA 102 - Trasferimentl correnti da Ammlnistrazioni Locali - 1.859.763,91 659,442,185 0,00 1.200.311,76
TOTALE TIPOLOGIA 101 - Trasferiment! corrent! da Amministrazionl pubbliche 1.859.763,51 659,442,185 0,00 1.200.321,76




TITOLO 2 - Trasferimentl correati

TIPOLOGIA 105 - Trasforiment! corrent! dali*Unlone Europes ¢ dal Resto del Mondo

CATEGORIA 501 - Trasferimentl correntl dali*Unlone Europen

CAPITOLOQ E1301000100 - Risorse Autonome

PROGETTO SIL POR CAL. 200772013 ENTRATE FSE (cap. apesa 2401020300)

2013 8633939 0,00 0,00 8633939
TOTALE CAPITOLO 86.339,39 0,00 0,00 86.339,39
CAPITOLO E1301000700 - Risorse Antonome
ENTRATE PROGETTO ANAGRAFE DELL'OBBLIGO (cap. spesa 2401020800)
2015 140.000,00 140.000,00 0,00 0,00
TOTALE CAPITOLO 140,000,060 140.000,00 0,00 0,00
CAPITOLQ E2301000800 - Risorse Autonome
ENTRATE PROGETTO ASSISTENZA TECNICA (P.1.) (cap. spesa 2401020900)
2015 6.600,00 0,00 0,00 6.600,00
TOTALE CAPITOLO 6.600,00 0,00 0,00 6.600,00
CAPITOLOE2 - Risorze
ENTRATE POR CALABRIA 100772013,ASSE [-OB.C-ASSIST.TEC. E GEST.PIANO POL.ATTIVE LAV. PER PERCETTOR! AMMOT.SOC. IN DEROGA (cap. speax 2401022200)
2015 1.400.000,00 1.400.000,00 0,00 0,00
TOTALE CAPITOLO 1.400.000,00 1.400.000,00 0,00 0,00
CAPITOLO E2301003100 - Rborse Autonome
PROGETTO "WORK TRAINING"-POR CAL. 2007/2013-ASSE II, OB. SPEC. D (cap. spesa 2401022700)
2015 4.006.850,00 0,00 0,00 4.006.850,00
TOTALE CAPITOLO - . 4.006.850,00 - 0,00 0,00 4.006.850,00
CAPITOLO E2301003200 - Risorse Autonome
PROG. ] ADEGUAMENTO TECNOLOGICO OPER. DEI SIL PROVINC. ALLE LINEE GUIDA D.LGS. 21 aprile 2000 n. 181-POR CAL.2007/2013 (cap. 1pesa 2401022800)
2015 31.800,00 23.400,00 4,00 8.400,00
... TOTALECAPITOLO e e e e e e i o 3BOOGE 0 23.400,00 0,00 8.400,00
CAPITOLO E1301003300 - Rixorse Auforiome
PROG. "PIATTAPORMA SAP GARANZIA GIOVAN!"- POR CAL. 20072013 FSE ASSE Il (cap. spesn 2401022900)
2015 31.000,00 15.200,00 0,00 35.800,00
.. TOTALECAPTOLO e e e e e et e e e e e e e e, SYOO000 1520000 00 388000
CAPITOLO E2401001500 - Risorze Autonome
FONDI PROGETTO MINITORAGGIO URBANISTICA (cap. spesa 2401021400)
2015 50.7265% 0,00 0,00 50.726,99
.. TOTALECAPITOLO R e 50.726,99 0,00 6,00 50.726,99
TOTALE CATEGORIA 501 - Trasferimenti correntl dall'Unlone Europes . I l!.l o . i “? R e 591331638 1.578.600,00 - 4,00 4,194,716,38
_ TOTALE TIPOLOGIA 105 - Trasterlment! corrent da¥ Unlono Europes odsl Restodel Mondo """~ T T smates usmeng 0.0 . 413471838
TOTALE TITOLO 2 - Trasferimenti corrent! . T e B T T 7.633.080,29 ) ».Bm.a..»..«.u ’ i .awmm.. T u.u.w.ml.cmw.zl




TITOLO 3 - Enirate extratributaric

TIPOLOGIA 560 - Rimborsi ¢ altre eutraie correntl

CATEGORIA 500 - Alire enirate correati noac

- CAPITOLO E2401001000 - Rirorse Autonome

RECUPERI E RIMBORSI DIVERSI

2018 2.200,00 0,00 0,00 2.200,00

3 TOTALE CAPITOLO 2.200,00 0,00 0,00 2.200,00
TOTALE CATEGORIA 900~ Alire entrate carrenti nac 2.200,00 0,00 0,00 2,200,00
TOTALE TIPOLOGIA 500 - Rimborni ¢ alire entrste correnti 2.200,00 0,00 0,00 2.200,00
TOTALE TITOLO 3 - Entrate extratributaric 2.200,00 6,00 0,00 2.200,00
TOTALE GENERALE 7.635.280,19 2.238.042,15 0,60 5397.238,14




ELENCO DEI RESIDUI PASSIVI PROVENIENTI DAGLI ESERCIZI ANTERIORI A QUELLO DI COMPETENZA i sensi art. 1] comma 4 lett. m) del d.lgs. 118/2011

MISSIONE
PROGRAMMA
TITOLO

MACROAGGREGATO
CAPITOLO

BESCRIZIONE

RESIDUI PASSIVI AL
1712015 (RS)

PAGAMENTIIN C/
RESIBUI (PR)

RIACCERTAMENTO
RESIBUI (R (1)

RESIDUI PASSIVI DA
ESERCIZI
PRECEDENTI (EP=RS-
PR+R)

MISSIONE U.0t - Servizi isti
PROGRAMMA U.01 - Risorse umane
TITOLO 1 - Spese correntl

o

generalie di

MACROAGGREGATO (0] - Redditi da lavoro dipendente
CAPITOLO U1201040100 - SPESE PER STIPENDI LORDI, COMPENSI, ALTRI ASSEGNI FISSI E CONTRIBUTI DIVERSI A CARICO DELL'ENTE, INERENTI AL DIRETTORE GENERALE, AL DIRETTORE SCIENTIFICO £D AL DIRETTORE AMMINISTRATIVO - GESTIONE

COMMISSARIALE
2015 2957375 11.436,50 -18.137.25 0.00
TOTALE CAPITOLO 29.573,75 11.436,50 -18.137,25 0,00
CAPITOLO U1261010500 - SPESE PER STIPENDI, INDENNITA' ACCESSORIE, ALTRI ASSEGNI FISSI IVl COMPRESE QUELLE PER IL PAGAMENTO DELLE INDENNITA' DI POSIZIONE AL PERSONALE DELL'AZIENDA o
2015 25.050,00 0.00 0,00 25.050,00
TOTALE CAPITOLO 25.050,00 0,080 0,00 25.050,00
CAPITOLO U1201010700 - SPESE PER IL PERSONALE DISTACCATO - COMANDATO E/OQ IN UTILIZZO
2015 4.879,60 4.879.60 0,00 0,00
TOTALE CAPITOLO 4.879,60 4.879,60 6,00 8,00
CAPITOLO U1201010800 - SPESE PER ONERI PREVID. CONTRIBUTT DIVERSI A CARICO DELL'AZIENDA INERENTI IL DIRETTORE GENERALE
2015 63.664,00 52.440,64 0,00 11.223,36
TOTALE CAPITOLO 61,664,00 52.440,64 0,00 1122336
CAPITOLO U1201011100 - SPESE PER INDENNITA' DI RISULTATO DIRETTORE GENERALE VALORE AL LORDO DELLE TRATTENUTE FISCALI E PREVIDENZIALI A CARICO DEL PERCIPIENTE
2015 64.000,00 0,00 2,00 64.000,00
TOTALE CAPITOLO 64.000,00 000 0,00 64.000,00
CAPITOLO U2401022600 - GESTIONE TEMPO DETERMINATO L.R. 1/2014
2018 163.157,40 163.157,40 0,00 0,00
TOTALE CAPITOLD 163.157.40 163.15740 0,00 0,00
TOTALE MACROAGGREGATD 101 - Redditi da Iavero dipendente 350.324,75 23191414 -18,137.28 100.273,36
MACROAGGREGATO 102 - Imposte ¢ tasse a carico dell’ente
CAPITOLO U1204100300 - IMPOSTE E TASSE
2015 21.297.83 2245033 0,00 847,50
TOTALE CAPITOLO 23.257,83 2245033 0,00 847,50
TOTALE MACROAGGREGATO 102 - Imposte ¢ tasse a carico dell'ente 23,297,83 22.450,33 0,00 847,50
MACROAGGREGATO 103 - Acquisto di benl ¢ servizi
CAPITOLO U1101010100 - INDENNITA® DOVUTE Al MEMBRI DEL COLLEGI0 DEL REVISORI
2015 30.996,65 24.165,59 0,00 6.831,06
TOTALE CAPITOLO 30,996,65 24,165,59 0,00 6.831,06
CAPITOLO U1201010200 - SPESE PER INDENNITA® D1 TRASFERTA E RIMBORSO SPESE PER MISSIONI INERENTI AL DIRETTORE GENERALE
2045 3.000,00 2.618.60 0,00 381,40
TOTALE CAPITOLO 3.000,00 2.618,60 000 381,40
CAPITOLO U1201010600 - SPESE PER INDENNITA' DI TRASFERTA £ RIMBORSO SPESE PER MISSION] INERENTI AL PERSONALE DELL'AZIENDA
2015 263,70 263,70 0,00 0,00
TOTYALE CAPITOLO 263,70 163,70 000 9,00
CAPITOLO U1204010100 - SPESE CONTRATTUALI,, CONDOMINIALLPER FITTO LOCALL ADIBITL AD UFFICI DELL'AZIENDA SPESE MANUT. LOCALT,
2015 24.027,02 23.179,60 0.00 84742
TOTALE CAPITOLO 24.027,02 23,179,60 000 847,42
CAPITOLO U1204010200 - SPESE PER MANUTENZIONI, RIPARAZIONL ADATTAMENTO E SERVIZIVARI
2013 3.482,40 348240 0.00 0,00
TOTALE CAPITOLO 3.482,40 3.482,40 0,00 9,00
CAPITOLO U1204010300 - SPESE PER CONSUMI DI ILLUMINAZIONE, ACQUA, RISCALDAMENTO URFICE, TASSA RIFIUTI
2013 8.069,26 8.069,26 0,00 0,00




NISSIONE U.01 - Servizi istinuzional, i e di gesti

£ B

PROGRAMMA U.01 - Risorse umane

CAPITOLO U2401022200 - POR CALABRIA 2007/2013-ASSE I-OB. C-ASSIST. TECNICA E GEST. PIANO POL. ATTIVE LAV. DELLA PROV. RC PER PERCETTORI AMMOR. SOC, IN PEROGA

TOTALE CAPITOLO B.669,26 8.069,26
CAPITOLO U$204010400 - SPESE STRAORDINARIE PER PULIZIE UFFICI E LOCALY

2015 18.840,00 0,00
TOTALE CAPITOLO 18.845,00 6,00
CAPITOLO U1204010600 - SPESE PER STAMPATL REGISTRI, CANCELLERIA ED ACQUIST! VARI

2015 3.498,60 613,06
TOTALE CAPITOLO 3.498,60 613,06
CAPITOLO U1204010700 - SPESE TELEFONICHE ORDINARIE

2015 6.365.91 4.741,9%
TOTALE CAPITOLO 6,365,951 4.741,96
CAPITOLO U1204010800 - SPESE POSTALL TELEGRAFICHE E DI TRASPORTO MATERIAL]

2015 7.000,00 3.758,00
TOTALE CAPITOLO 7.000,00 3.758,00

" TCAPTIOLU UTZ0A0T 1500 “STESE PER TL MIGLTORAMENTU DELLA SICUREZZA E DELLASALUTE DET LAVORATURI SUL'LUDGU DEL LAVURU [ dfgs §26/93) E ADEGUAMERTU ATSENSTDECUA LEGUE BIE(INCENDIY ™"~ "7~ ™

2015 1.568,40 0,00
TOTALE CAPITOLO 3.568,40 0,00
CAPITOLO 111204011700 - SPESE INFORMATICHE, DI TRASMISSIONE DATI E FUNZIONAMENTO PER 1L SIL-SISTEMA CO CALABRIA

2015 27.000,00 20.000.00
TOTALE CAPITOLO 27,000,060 20.000,00
CAFPITOLO U1204011800 - ACQUISTO SOFTWARE ED ATTHEZZATURE VARIE

05 8.500,00 115168
TOTALE CAPITOLO 8.500,00 1.151,68
CAPITOLO U1204030100 - SPESE PER L'ACQUISTO DI LIBRI, STAMPE, RIVISTE, GIORNALL ABBON,, PUBBLICAZ. E OPERE ARTISTICHE (SPESE CORRENTI OPERATIVE)

2015 5.920,00 400,00
TOTALE CAPITOLO £.920,00 400,00
CAPITOLO U1204040200 - SPESE FER ATTI A DIFESA DELL'AZIENDA - SPESE LEGALI

2015 2.000.00 2.000,00
TOTALE CAPITOLO 2.000,00 2.000,00
CAPITOLO U£204840300 - SPESE PER STUDI, RICERCHE « CONSULENZE

2015 2.162.23 1.851.60
TOTALE CAPITOLO 2.162,23 185160
CAPITOLO U1204040400 - SPESE DI GIUSTIZIA A CARICO DEL BILANCIO DELL'AZIENDA NEI CAS1 DI SOCCOMBENZA DELL'ENTE IN GIUDIZ1O

2018 4.000,00 4.000,00
TOTALE CAPITOLO 4.006,00 4,000,060
CAPITOLO UI204050100 - SPESE PER IL FUNZIONAMENTO INCLUSI | GETTONI DI PRESENZA, | COMPENSI, Al COMPONENTI E LE INDENNITA® DI MISSIONE ED IL RIMBORSO SPESE PER MEMBRI ESTERNI ALL'AZIENDA

2815 539954 0,00
TOTALE CAPITOLO 5.399,14 0,00
CAPITOLO U1204090100 - ONERI BANCARI PER IL SERVIZIO DI TESORERIA

2015 1.813,52 0,00
TOTALE CAPITOLO 1.013,52 0,00
CAPITOLO UI204100100 - SPESE D] RAPPRESENTANZA

25 88,07 0,00
TOTALE CAPITOLO 88.07 0,00
CAPITOLO U2401021200 - SPESE PROGETTO SVILUPPO POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO RICOLL. LAV. L.R. 28/2088

2015 143.682,51 143.682.51
TOTALE CAPITOLO 143.682,51 143.682,51
CAPITOLO U2401021400 - SPESE PROGETTO URBANISTICA

2015 46.306,10 0,00
TOTALE CAPITOLO 46.306,10 0,00
CAPITOLO U2401021806 - PROG. ENTER WORK - ORIENTAMENTO ITINERANTE IN CALABRIA

615 775,21 0.00
TOTALE CAPITOLO 71521 06,00

0.00 0,00
0,00 18.840,00
0,00 18.840,00
-2.400,00 485,54
-2.400,00 48%,54
0.00 1.623.95
0,00 1.623,95
0,00 3.242,00
6,00 3.242.00
0,00 3.568,40
0,00 1,568,40
0,00 7.000,00
0,00 2.000,00
0,00 7.348.32
0,00 7.348,32
0,00 5.520,00
0.00 5.520,00
0,00 0.00
000 0,00
0.00 310,63
0,00 310,63
0,00 0,00
0,00 0,00
-5.399,14 0.00
-5.399,14 0,00
0,00 1.013,52
0,00 1.013,52
0,00 88,07
0,60 88,07
0.00 0,00
0,60 8,00
0,00 46.306,10
0,00 46.306,10
0,00 775.21
0,00 77521




MISSIONE U.01 - Servizi istituzionali, generali & di gesti
PROGRAMMA U.0! - Risorse umane

2015 1.570.346,84 1.458.640,24 0,00 111.706,60
TOTALE CAPITOLO 1.570.346,84 1.458.640,24 0,00 111.706,60
CAPITOLO 12401022500 - PROGETTO "NATURA E TURISMO"
_ 2015 713.662.44 39170217 0,00 321.960,27
TOTALE CAPITOLO 713.662,44 391.702,17 0,00 321.960,27
CAPITOLO U2401022700 - PROGETTO “"WORK TRAINING"-FOR CAL. 2007/2013-A5SE 1f, OB. SPEC, D
2015 4.001.454,00 0,00 0,00 4.001.454,00
TOTALE CAPITOLO 4.001.454,00 8,00 0.00 4.001.454,00
CAPITOLO U2401022800 - Progetto ;Adeguamento tecnologico operative del SIL provinciali alle Linee gulda - decreta legislutivo 21 aprile 2000 n, 181-POR CAL.2007/2013
2015 106.000,00 98.200,00 0,00 7.800,00
TOTALE CAPITOLO 106.600,00 98.206,60 6,00 7.800,00
CAPITOLO U2401022900 - PROG. "PIATTAFORMA SAP GARANZIA GIOVANI"- POR CAL. 2007/2013 FSE ASSE 1}
2015 170.000,00 134.020.00 0,00 35.980,00
..... ~TTOTALECAPITOLO 170:000; i cemes 00 - me s m e o - - 35080,00-
CAPITOLO U2401023000 - PROGETTO PER LA DIFFUSIONE DELL' INFORMATIZZAZIONE NELLA PROCURA DELLA REPUBB, C/O IL TRIB. DI RC (PROV. RC)
2015 50.000,00 0.00 0,00 50.600,00
TOTALE CAPITOLO 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
CAPITOLO U3101020100 - SPESE DI PROMOZIONE OSSERVATORI TEMATIC) E MERCATO DEL LAVORO E TIROCINI FORMATIVI
2015 60.412,54 2841254 a.00 32.000,00
TOTALE CAPITOLO 60.412,54 28.412,54 0,00 32.000,00
TOTALE MACROAGGREGATO 103 - Acquisto di beni e servizi T.027.834,54 235495291 ~1.799,14 4.665.082,49
TOTALE TITOLO 1 - Spese correnti 7.401.457,12 2.609.317,38 -25.93639 4,766,203 35
TITQLO 2 - Spese in conto capliale
MACROAGGREGATO 202 - Investimeati fissi lordi
CAPITOLO U1204010900 - ACQUISTO D'IMPIANTI ED ATTREZZATURE
2015 7.946,50 1.199,60 0.00 6.747.30
TOTALE CAPITOLO 7.946,90 1.199,60 000 6.747,30
CAPITOLO U1204011000 - ACQUISTO DI MOBIL1 ED ARRED]
2018 1.616,03 0,00 0,00 7.616,03
TOTALE CAPITOLO 7.616,03 0,60 0,00 7.616,03
CAPITOLO U1204011100 - ACQUISTI E RISCATTO BI MACCHINE ELETTRONICHE E COMPUTERS E SOFTWARE
2015 8.340,60 0,00 0,00 4.340,60
TOTALE CAPITOLO 8,340,60 0,00 6,00 8.340,60
TOTALE MACROAGGREGATO 202 - lnvestimenti fissi lordl 23.903,53 1.199,60 6,00 22.703,93
TOTALE TITOLO 2 - Spexe in conto capitale 23.903,53 1.199,60 [iK:1] 22.70393
TOTALE PROGRAMMA U.01 - Altri serviai generali 7.425,360,65 2.610.516,98 -25.936.39 4.788.907,28
TOTALE MISSIONE U.01 - Servizi istituzionali, generali e di gesti 7.425.360,65 2.610.516,98 -15.936.39 4,788,907,28
TOTALE GENERALE 7.425.360,65 2.610.516,98 ~25.936.39 4,788.,907,28
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AZIENDA CALABRIA LAVORO ,
ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA
ViA VITTORIO VENETO, 60
89125 ReGGIO CALABRIA
- TeL 0965.27926 Fax 0965.26842

www.aziendacalabrialavoro.it
postacertificata@pec.aziendacalabrialavoro.com

DECRETO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N. 20 del 19 maggio 2016

OGGETTO: riaccertamento straordinario dei residui attivi e passivi;ai sensi dell’art. 3,
comma 7, d.lgs. 118/2011, corretto e integrato dal d.lgs. 126/2014.

et



mailto:postacertificata@pec.aziendacalabrialavoro.com
http:www.aziendacalabrialavoro.it

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui ¢é stata istituita Azienda Calabria Lavoro con
sede in Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto
n. I del 25 settembre 2001 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della

T CATY alabria n. 882 del 16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore
g f;\ pperale n. 20 dell’11 aprile 2008 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della
A |

&

bria n. 306 del 15 aprile 2008;

O il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 138 del 4 dicembre 2015, con cui il
’ Fortunato Varone € stato nominato Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro

VISTA la LR. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del
bilancio e della contabilita della Regione Calabria:

VISTO il decreto del Commissario n. 10 del 6 maggio 2015, con cui ¢ stato approvato il
rendiconto consuntivo per I’esercizio 2014;

VISTO il decreto del Commissario n. 15 dell’11 giugno 2015, con cui i stato approvato lo
~ &%j schema di bilancio di previsione finanziario armonizzato 2015-2017 di cui all’allegato 9 al D.
5 ks 118/2011; |
‘1 LN v
pha EMESSO CHE

pA—
Rt

£ | o )
‘ Q§¢ D.Lgs. 126/2014, correttivo e integrativo del D.Lgs. 118 del 23 giugno 2011, recante
2 <disgosizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle
—— Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, sono stati individuati i principi contabili
fondamentali del coordinamento della finanza pubblica ai sensi dell art. 1 17, c. 3 della Cost.;

- ai sensi dell’art. 3 del sopra citato d.Igs. 118/2011, corretto ed integrato dial d.lgs. 126/2014, le
. amministrazioni pubbliche devono adeguare la propria gestione ai principi contabili generali e
di competenza finanziaria;

RICHIAMATO Part. 3, comma 7, del d.Igs. 118/2011. come corretto ed integrato dal d.lgs.
126/2014, il quale stabilisce:

“Al fine di adeguare i residui attivi e passivi risultanti al 1°gennaio 2015 al principio
generale della competenza finanziaria enunciato nell'allegato n. 1, le amministrazioni
pubbliche di cui al comma 1, escluse quelle che hanno partecipato alla sperimentazione nel
2014, con delibera di Giunta, previo parere dell'organo di revisione €conomico-
finanziario, provvedono, contestualmente all'approvazione del rendiconto 2014, al
riaccertamento straordinario dei residui, consistente:

a) nella cancellazione dei propri residui attivi e passivi, cui non corrispondono obbligazioni

perfezionate e scadute alla data del 1° gennaio 2015. ..... Per ciascun residuo eliminato in

quanto non scaduto sono indicati gli esercizi nei quali lobbligazione diviene esigibile,

secondo i criteri individuati nel principio applicato della contabilita : finanziaria di cui

all'allegato n. 4/2. Per ciascun residuo passivo eliminato in quanto non correlato a
- obbligazioni giuridicamente perfezionate, ¢ indicata la natura della fonte di:copertura,

b) nella conseguente determinazione del fondo pluriennale vincolato da iscrivere in
entrata del bilancio dell'esercizio 2015 distintamente per la parte corrente e per il conto
capitale, per un importo pari alla differenza tra i residui passivi ed i residui attivi-eliminati
ai sensi della lettera a), se positiva, e nella rideterminazione del risultato di amministrazione
al 1° gennaio 2015 a seguito del riaccertamento dei residui di cui alla lettera a);

(



¢) nella variazione del bilancio di previsione annuale 2015 autorizzatorio, del bilancio
pluriennale 2015-2017 autorizzatorio e del bilancio di previsione finanziario 2015-2017
predisposto con funzione conoscitiva, in considerazione della cancellazione dei residui di cui
alla lettera a). In particolare gli stanziamenti di entrata e di spesa degli esercizi 2015, 2016 e
2017 sono adeguati per consentire la reimputazione dei residui cancellati e I’aggiornamento
degli stanziamenti riguardanti il fondo pluriennale vincolato:

d) nella reimputazione delle entrate e delle spese cancellate in attuazione della lettera a). a
ciascuno degli esercizi in cui I'obbligazione ¢ esigibile, secondo i criteri individuati nel
principio applicato della contabilita finanziaria di cui all’allegato n. 4/2. La copertura
finanziaria delle spese reimpegnate cui non corrispondono entrate riaccertate nel medesimo
esercizio € costituita dal fondo pluriennale vincolato, salvi i casi di disavanzo tecnico di cui al
cglﬁ al3;

s

II’accantonamento di una quota del risultato di amministrazione al 1° gennaio 2015,
rminato in attuazione di quanto previsto dalla fettera b), al fondo crediti di dubbia
gsigibilita. L'importo del fondo é determinato secondo i criteri indicati nel principio applicato
della contabilita finanziaria di cui all’allegato n. 4/2. Tale vincolo di destinazione opera anche
se il risultato di amministrazione non ¢ capiente o & negativo (disavanzo di:'amministrazione).

RILEVATO che dal consuntivo 2014, approvato con DC 10/2015, efnergono le seguenti

risultanze:

Indicazioni Residui Competenza ‘ Totali
Riscossioni 1.072.089.82 5.338.000.00 C6.61 ().()89.82
Pagamcnti 430.699.95 5.750.289.04 . 6.180.988.99

"'-'5_\1_3iﬁcrcnza positiva C 429.100,83
7 .
!‘f‘ ndo cassa al ©333.959.12
_ glgcnnaio 2014 :
. } Residui attivi . 7.635.280.29
" [Residui passivi ' 7.425.360.63
Avanzo di 972.979,59
amministrazionc al 3]
diccmbre 2014
J

RITENUTO, pertanto, necessario procedere, ai sensi dell’art. 3 comma 7, del d.lgs. 118/2011,
come corretto ed integrato dal d.Igs. 126/2014, al riaccertamento straordinario dei residui attivi
e passivi eliminando definitivamente quelli cui non corrispondono obbligazioni giuridicamente
perfezionate, nonché re-imputando agli esercizi successivi quelli corrispondenti ad obbligazioni
non esigibili alla data del 31 dicembre 2014, come di seguito:

Residui eliminati | Residui reimputati
definitivamente
Residui attivi 4.013.522,00 :
Residui passivi 4.014.232,27 25.936,39.

Y

RITENUTO, altresi: Wxﬂ
, // @/




- di determinare il Fondo Pluriennale Vincolato da iscrivere in entrata nel bilancio 2015 in €
25.936,39, come da all. 5/1 al D.Lgs. 118/2011, che si allega al preSeme per farne parte
integrante e sostanziale,

- di determinare il fondo rischi spese legali al 1°gennaio 2015, sulla base di una ricognizione
del contenzioso esistente a carico dell’ente, in € 15.000,00,

- di rideterminare il risultato di amministrazione al 1°gennaio 2015 come da all. 5/2 al D.Lgs.
118/2011. che si allega al presente per farne parte integrante e sostanziale;

ATTESO che il Collegio dei Revisori, cosi come prescritto dall’art. 24 L.R. 5/2001, ha
espresso parere favorevole sul riaccertamento straordinario dei residui, acquisito in data 19
maggio 2016 con prot. n. 1714;

DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed
approvate:

i approvare le risultanze del riaccertamento straordinario dei residui alla data dell” I gennaio
, come prescritto dall’art. 3 del d.lgs. 118/2011, come corretto ed integrato dal d.lgs.
014, come da allegati A e B;

C
/;/¢ /determinare il Fondo Pluriennale Vincolato da iscrivere in entrata nel bilancio 2015 in €
.‘_‘\.9:936,39, come da all. 5/1 al D.Lgs. 118/2011, che si allega al presente per farne parte
—integrante e sostanziale,

- di determinare il fondo rischi spese legali al 1°gennaio 2015, sulla base di una ricognizione
del contenzioso esistente a carico dell’ente, in € 15.000,00,

- di rideterminare il risultato di amministrazione al 1°gennaio 2015 come da all. 5/2 al D.Lgs.
118/2011, che si allega al presente per farne parte integrante e sostanziale;-

- di trasmettere al Dipartimento 7 Settore “Politiche del Lavoro”, nonché al Dipartimento
Bilancio copia del presente decreto, unitamente agli allegati e al parere del Collegio dei
Rew$0n

-.dg"}‘rasmettere alla Corte dei Conti il presente decreto, unitamente agli allegati ed al parere;

‘;s."f'ﬂ{trasmettere i presente decreto al BURC per la pubblicazione;

="

- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sottosezione “Bilanci”.

IHC ommls?ano Straordi
Dort. I'mlm ) 1arg
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Allegato B/1
Allegato n. §/1
al D.Lgs 118/2011

DETERMINAZIONE DEL FONDO PLURIENNALE VINCOLATO NEL BILANCIO DI PREVISIONE 2015-2017 A SEGUITO DEL RIACCERTAMENTO

STRAORDINARIO DEI RESIDUI ALLA DATA DEL 1° GENNAIO
2015 (1)
(digitare solo le celle evidenziate in giallo)
PARTE CONTO
FONDO PLURIENNALE DA ISCRIVERE IN ENTRATA DEL BILANCIO 2015 CORRENTE CAPITALE
[ﬁesidui passivi eliminati alla dala del * io 2015 e reimp i con ne agli esercizi 2015 o suctessivi 1 25.936,39
Spesa cori: alle gare indette relative a lavori pubbfici di cui all'articolo 3, comma 7, de! decrato legislativo 12 aprile 2006, n. 163, che si prevede esigibili |
mel 2015 e negli esercizi successivi, | cui impegni sono stati canceliati in deli'obbligazi y fituita
Residui attivi eliminali alla data del 1* gennaio 2015 e riaccentali con i ione agli eserciz 2015 e successivi . ‘12
plasrh ie vincolato da iscrivare neil'entrata del bitenclo 2015, parl o (3)={'1 ) a H{ 2) se positivo, altrimanti Indicare 0 ] 3 25.936,39 -
PARTE CONTO
FONDO PLURIENNALE DI 5PESA DEL BILANCIO 2015 E DI ENTRATA DEL BILANCIO 2016 CORRENTE CAPITALE
Spese reimpeg! all' i 2015 4
pasa cormspon nte alle gara formalmente lnaene refative a lavon pubbﬁa di cui alfarticalo 3, comrna 7. del decreto legislativo 12 aprie 2006, n. 164, che si prevede esigibm
nel 2015 icuid i sono stati i in dalf [ stitu b
{Entrate _riaccertate con i ione_all jo 2015 5
ﬂQuota del Fondo pluriennale vincolato di entrata utilizzata nel 2015, paria  (6)=( 4 }*{ b }-{5) se posilivo, altimenti indicare 0 [ - -
FEccedenza dei residul attivi iacceriati yala al Fondo pluri i ) di spesa, di importo non superiore a (7)={ 5 }-(4) - { b} allrimenti md:we 0 7
Quota spese reimpegnate eccedente rispetto al FPV di entrata e alle entrate riaccertate, pan a (4)+{b}-(5)-(3) se positivo - -
dal : s vincolato di spasa: del bliencio di provisione 2015'a del fondo pluriannale di entrata dell'esercizio 2016 (8) = (3) -(5)-0{7) 8 25.935,39 -
PARTE CONTO
FONDO PLURIENNALE DI SPESA DEL BILANCIO 2015 E DI ENTRATA DEL BILANCIO 2017 CORRENTE CAPITALE
Spese rei con imputazi alt' izio 2016 N 9 25.936,39
pesa COmsponadante ale gare formalmenie NGeHe relalve a avor pubbiicy di cur allaricalo 3, e sl prevede esiQibil
nel 2016 i cui s0n0 stati iin fituita N )
|Entrate riaccentate con i ione_alf izio 2016 : 10,
Houom del Fondo pluriennale vincolato accantonata in entrata utllizzata nel 2016, pari a (11)=( 9 }*+( ¢ }-(10) se positivo, altrimenti indicare 0 11 25.936,35 -
gEccedenza dai residui attivi riaccertati accantonata al Fondo pluriennale vincolato di spesa, di importo non superiore a (12)=(10 }-{(8)-( ¢), altri i indicdre 0 @ 12
Quota spese reimpegnate accedente rispetto al FPV di entrata e alle entrate riaccertate, pari a (9)+( ¢)-{10)-(8) se positivo D -
dal fondo plur J izto di spesa del bilando di previsions 2016 e del fondo pluriennale di entrata “dell'eserciro 2017 {13) » (8) -{11}+{12) 13 - -
PARTE CONTO
FONDO PLURIENNALE DI SPESA DEL BILANCIO 2017 {e di entrata del bilancio 2018 se predisposto) CORRENTE CAPITALE
Spese reimp con i i all' zio 2017 N 14
. N, e 5i prevede esigibili
nel 2017 | cui impegni sono stati in delfobbligazi ituita © . d
Entrate riaccertate con imputazione all izio 2017 . 15
Quota del Fondo pluriennale vincolato accantonata in entrata_utilizzata nel 2017, pari a (16)=(14)+{ d)-(15), alimenti indicare 0 16 - -
: 17
Eccedenza dei residui attivi riaccertati accantonata al Fondo pluriennale vincolato di spesa, di importo non superiore 2 (17)=(15)-(14)-( d) se paositivo, altiment indicare 0@
Quota spese reimpegnate eccedente rispetto al FPV di entrata e alle enirate riaccertate, pari a (14)+( d)-{15)-{13) se positivo X . - -
incremento del fondo plurfennale vincolato di spesa del bllando of previsions 2017 (18) = (13) {16+{17) | TE) - .

{1} In caso di risccertamento di residul attivi e passivl imputati ad altri titeli del bilanclo, aggiungere at praspeno ulteriori colonne. Ul riaccertamento straordinario dei residui & eslcuso solo per | residul attivi e passivi

riguardanti le partite di giro e le operazioni per conto terzi, cui non si applica H principlo d fi ia |

(2) Indicare la quota dell'eccedenza dei residui attivi reimputati che & necessario accantonare per dare copertura ai residui passivi reimputati agli esercizl successivi se, in tali asercizi, Il FPV accantonato In entrata del
bilancio non & sufficiente. .

(3} Comprende anche le voci di spesa nei quadri i relative a spese di investimento, nel casi in cui, nel rispetto del principio applicato della contabilita finanziaria n. 5.4, & consentita la
costituzioree del fondo pluriennale vincolato in assenza di ohbligazioni giuridicamente costituite esigiblli negli-esercizi successivi,

1

PARTE CONTO
RIEPILOGO RIACCERTAMENTO STRAORDINARIO DE! RESIDU} CORRENTE CAPITALE

Entrate accerta‘te reimputate al 2015 - -
Entrate accertate relmputate a! 2016 - -
Entrate accertdte reimputate al 2017 - -
Entrate accertate reimputate agli esercizi successivi - -

TOTALE RESIDUI ATTIVI REIMPUTATE - -

impegni reimputati al 2015 . - -
impegni reimputatt al 2016 25,936,398 -
lmpeg'nl reimputati al 2017 - -
Impegni relmputati gl esercizi successt - -

TOTALE RESIDUIIPASSIVE REIMPUTA 25.93639 -
d S —




Allegato B/1

Allegato n. 5/2

_ al D.Lgs 118/2011
PROSPETTO DIMOSTRATIVO DEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE ALLA DATA DEL
RIACCERTAMIENTO STRAORDINARIO DEI RESIDUI
"RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE AL 31 DICEMBRE 2014 DETERMINATO NEL RENDICONTO 2014 (a) 972.979,58
RESIDUI ATTIVI CANCELLATI IN QUANTO NON CORRELAT! AD OBBLIGAZIONI GIURIDICHE PERFEZIONATE (b) -) 4.013.522,00
RESIDUL PASSIVI CANCELLAT! IN QUANTO NON CORRELATI AD OBBLIGAZION! GIURIDICHE PERFEZIONATE {c) & (+) 4.014.232,27
RESIDUI ATTIVI CANCELLAT! IN QUANTO REIMPUTAT! AGLI ESERCIZI IN CUI SONO ESIGIBIL! (d) -) -
RESIDUI PASSIVI CANCELLATI IN QUANTO REIMPUTATI AGLI ESERCIZI IN CUI SONO ESIGIBILI (e} (+)] 25.836,39 |
_iRESIDUl PASSIVI DEFINITIVAMENTE CANCELLATI CHE CONCORRONO ALLA DETERMINAZIONE DEL FONDO PLURIENNALE VINCOLATO (f) 7! (+) -
!FONDO PLURIENNALE VINCOLATO g) = (e} -(d)+(f) * =) 25.936,38
RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE AL 1° GENNAIO 2015 - DOPO IL RIACCERTAMENTC STRAORDINARIO DEI RESIDUI (h) = {a) -(b} + (c}- (d)+ (e} +
: A -e) 973.689,86
Composizione del risultato di amministrazione al 1° gennalo 2015 - dopo il riaccertamento straordianrio dei residul (e}t
Parte accantonata
Fondo crediti di dubbia e difficile esazione al 31/12/.... "
Fondo residui perenti al 31/12/2014 948.537,78
Fondo spese legali al 1/1/2015 15.000,00
Totale parte accantonata (i) 963.537,78
Parte vincolata
IVincoli derivant da leggi e dai principi contablli
IVincoli derivanti da trasferimenti
[Vincoli derivanti dalla contrazione di mutui
IVincoli formalmente atiribuiti dall'ente
lAltri vincoli da specificare di
Totale parte vincolata {f)
Totale parte déstinata agli investimenti {m}
Totale parte disponibile {n) =[k}-(i)- (I}-{m} 10.152,08
Se (n) & negativo, tale importo & iscritto tra le spese delbilancio di previsione 2015

1) Non comprende | residui passivi definitivamente cancellati cui corrispondono procedure di affidamento attivate ai sensi delf'articolo 53, comma 2,
del citato decreto legisiativo n. 163 del 2006, per i quali & stato iscritto il fondo pluriennale vincolato.
2) Corrisponde alla somma del fondo pluriennale vincolato di parte correnie e del fondo pluriennale vincolato in conto capiiate determinato

dall'allegato concemente il fondo pluriennale vincolato (riga n. 3). Tale importo & iscritto in entrata de! bilancio di previsione 2015 - 2017, relativo
all'esercizio 2015.

3) Non comprende il fondo pluriennale vincolato.

4} Indicare {importo del fondo crediti di dubbia e difficile esazione determinato a seguito del riaccertamento straordinario del residui ai sensi di
quanto previsto dall'articolo 14 del DPCM 28 dicembre 2011 & del principio applicato della contabilita finanziaria.

§) Solo per le regioni Indicare il ....% dello stock complessivo dei residui perenti al 31 dicembre 2014,

6} In caso di risultato negativo le regioni iscrivono nel passivo del bilancio di previsione dell'esercizio 2015 l'importo di cui-alla lettera n,
dell'ammontare di debito autorizzato non ancora contratto.
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riaccertamento straordinario dei residui attivi e passwn ai sensi
dell’art. 3, comma 7, d.lgs. 118/2011, corretto e lntegrato dal

d.lgs. 126/2014

04



Il Collegio dei Revisori dei Conti di Azienda Calabria lavoro,.nelle persone di :
- dott. Dario PALLINI - Presidente
- dott. Luciano DATTILO - Componente effettivo

- dott. Mario CORBELLI - Componente effettivo

PREMESSO

- che con decreto del Commissario n. 10 del 6 maggio 2015 & stato approvato. il
rendiconto consuntivo per 'esercizio 2014;

- che con decreto del Commissario n. 15 dell11 giugno 2015 & stato approvato lo
schema di bilancio di previsione finanziario armonizzato 2015-2017 di cui all'allegato 9
al D. Lgs. 118/2011;

- che con D.Lgs. 126/2014, correttivo e integrativo del D.Lgs. 118 del 23 giugno 2011,
recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi
di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, sono stati individuati i
principi contabili fondamentali del coordinamento della finanza pubblica ai sensi
dell’art. 117, c. 3 della Cost.;

- che ai sensi dell'art. 3 del sopra citato d.Igs. 118/2011, corretto ed integrato dal d.lgs.
126/2014, le amministrazioni pubbliche devono adeguare la propria gestione ai principi
contabili generali e di competenza finanziaria;

- che lart. 3, comma 7, del d.Igs. 118/2011, come corretto ‘ed integrato dal d.Igs.
126/2014, il quale stabilisce:

“Al fine di adeguare i residui attivi e passivi risultanti al 1°gerinaio 2015 al principio
generale della competenza finanziaria enunciato nell'a!legatogn‘ 1, le amministrazioni
pubbliche di cui al comma 1, escluse quelle che hanno partecipato  alla
sperimentazione nel 2014, con delibera di Giunta, previo parere dellorgano di
revisione  economico-finanziario, provvedono, contestuaimente all'approvazione del
rendiconto 2014, al riaccertamento straordinario dei residui, consistente:

a) nella cancellazione dei propri residui attivi e passivi, cui non corrispondono
obbligazioni perfezionate e scadute alla data del 1° gennaio' 2015. ..... Per ciascun
residuo eliminato in quanto non scaduto sono indicati gli esercizi nei quali
I'obbligazione diviene esigibile, secondo i criteri individuati nel principio applicato
della contabilitd finanziaria di cui all'allegato n. 4/2. Per ciascun residuo passivo
eliminato in quanto non correlato a obbligazioni giuridicamente perfezionate, &
indicata la natura della fonte di copertura;

b) nella conseguente determinazione del fondo pluriennale vincolato da iscrivere
in entrata del bilancio dell'esercizio 2015 distintamente per la parte cofrente e per il
conto capitale, per unimporto pari alla differenza tra i residui passivi- ed i residui
attivi eliminati ai sensi della lettera a), se positiva, e nella rideterminazione del
risultato di amministrazione al 1° gennaio 2015 a seguito del riaccertamento dei
residui di cui alla lettera a);

c) nella variazione del bilancio di previsione annuale 2015 autorizzatorio, del bilancio
pluriennale 2015-2017 autorizzatorio e del bilancio di previsione finanziario 2015-2017
predisposto con funzione conoscitiva, in considerazione della cancellazione dei residui
di cui alla lettera a). In particolare gli stanziamenti di entrata e di spesa degli esercizi




2015, 2016 e 2017 sono adeguati per consentire la reimputazione dei residui
cancellati e [l'aggiornamento degli stanziamenti riguardanti il fondo pluriennale
vincolato, '

d) nella reimputazione delle entrate e delle spese cancellate in attuaz;one della lettera
a), a ciascuno degli esercizi in cui I'obbligazione & esigibile, secondo i criteri individuati
nel principio applicato della contabilita finanziaria di cui all'allegato n. 4/2. La copertura
finanziaria delle spese reimpegnate cui non corrispondono entrate riaccertate nel
medesimo esercizio €& costituita dal fondo pluriennale vincolato, salvi i casi di
disavanzo tecnico di cui al comma 13; ‘

e) nell'accantonamento di una quota del risultato di amministrazione al 1° gennaio
2015, rideterminato in attuazione di quanto previsto dalla lettera b) al fondo crediti di
dubbla esigibilita. L'importo del fondo & determinato secondo i criteri indicati nel
principio applicato della contabilita finanziaria di cui all'allegato n. 4/2. Tale vincolo di
destinazione opera anche se il risultato di amministrazione non & capiente o &
negativo (disavanzo di amministrazione);

- che é stata trasmessa dall'Ufficio Ragioneria di Azienda Calabria Lavoro la proposta di
riaccertamento straordinario dei residui al 1/1/2015, con alleggti i prospetti di cui agli
allegati n. 5/1 e n. 5/2 riguardanti la determinazione del Fondo pluriennale vincolato e
del risultato di amministrazione al 1/1/2015 a seguito del riaccertamento straordinario
dei residui;

Esaminata la documentazione istruttoria a supporto della proposta di riaccertamento
straordinario, il Collegio procede alla verifica dei risultati indicati.

Dal consuntivo 2014, approvato con DC 10/2015, emergono le seguenti risultanze:

Indicazioni Residui Competenza , Totali
Riscossioni ‘ 1.072.089,82 5.538.000,00 . 6.610.089,82
Pagamenti 430.699,95 5.750.289,04 - 6.180.988,99
Differenza positiva 429.100,83
Fondo cassa al 333.959,12
1°gennaio 2014 '
Residui attivi 7.635.280,29
Residui passivi 7.425.360,65
Avanzo di 972.979,59
amministrazione al 31
dicembre 2014

1 - DETERMINAZIONE DEL FONDO PLURIENNALE VINCOLATO (FPV)

Tenuto conto che il punto 5.4. del principio contabile 4/2 prevede che: “li fondo pluriennale
vincolato & un saldo finanziario, costituito da risorse gia laccertate destinate al
finanziamento di obbligazioni passive dell'ente gia impegnate, ‘ma esigibili in esercizi
successivi a quello in cui & accertata I'entrata. Trattasi di un saldo finanziario che
garantisce la copertura di spese imputate agli esercizi successivi a quello:in corso, che
nasce dall’'esigenza di applicare il principio della competenza finanziaria di cui all’allegato
1 e rendere evidente la distanza temporale intercorrente tra I'acquisizione dei

finanziamenti e I'effettivo impiego di tali risorse . ,W/l @/




L'organo di revisione prende atto che per la determinazioné del fondo pluriennale
vincolato:

- iresidui passivi cancellati in quanto reimputati agli esercizi in cui sfono esigibili ammontano
ad € 25.936,39 e sono relativi a compensi a saldo della gestione commissariale anno
2014/2015, nonché a procedure non ancora giuridicamente perfedionate.

Il FPV 2014 determinato in sede di riaccertamento straordinario costituisce .un’entrata nel
bilancio di previsione 2015/2017.

| dettaglio delie movimentazioni risulta dall’all. 5/1.

2 - RIDETERMINAZIONE DEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE

Il risultato di amministrazione risultante dal consuntivo 2014 viene cosi. modificato a
seguito della cancellazione di residui attivi e passivi a cui non corrisponde un'obbligazione
giuridicamente perfezionata;

RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE 31/12/14 1972.979,59]

RESIDUI ATTIVI CANCELLATI IN QUANTO

NON CORRELAT| AD OBBLIGAZION! GIURIDICHE PERFEZIONATE 4.013.522,00

RESIDUI PASSIVI CANCELLATI IN QUANTO .

NON CORRELAT! AD OBBLIGAZION! GIURIDICHE PERFEZIONATE - 4,014.232,271

NUOVO RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE 1973.689,86

I residui attivi e passivi cancellati definitivamente corrispond o al progetto “Work
Training” in entrata ed in uscita revocato dal Dipartimento affidatdrio, nonché ad impegni
relativi ad obbligazioni mai perfezionatesi. '

Il risultato di amministrazione cosi rideterminato deve essere verificato in base agli
obblighi di accantonamento e di vincoli imposti dal nuovo ordinamento contabile.

2.1- Quota accantonata per spese legali

Relativamente alle spese legali (incarichi ad avvocati) il Collegio prende atto che I'ente ha
effettuato una ricognizione degli incarichi in corso da cui si evince che non tutti gli incarichi
sono coperti da un impegno congruo e che pertanto viene accantonato nel risultato di
amministrazione un fondo rischi per spese legali per € 15.000,00.

2.2- Altri accantonamenti :
L'organo di revisione prende atto & necessario un ulteriore accantonamento di importo pari
ad € 948.537,78 determinato dal fondo della perenzione.

3- CONCLUSIONI ;
Tenuto conto delle verifiche e delle considerazioni in precedenza illustrate il Collegio dei

Revisori
ESPRIME ( %r




parere favorevole sul riaccertamento straordinario dei re5|dw atlivi e passivi e sulla

composizione del risultato di amministrazione al 1/1/2015 che si rséssume come segue:

qR|SULTATO DI AMMINISTRAZIONE AL 31 DICEMBRE 2014 DETERMINATO NEL RENDICONTO 2014 (a)

972.979,59

RESIDUI ATTIVI CANCELLAT! IN QUANTO NON CORRELATI AD OBBLIGAZION! GIURIDICHE PERFEZIONATE (b)

RESIDUI PASSIVI CANCELLATI IN QUANTO NON CORRELAT! AD OBBLIGAZION! GIURIDICHE PERFEZIONATE ( ¢} ™
RESIDUI ATTIVI CANCELLAT! IN QUANTO REIMPUTAT! AGLI ESERCIZI IN CU! SONO ESIGIBILI {d)

RESIDUI PASSIVI CANCELLATI IN QUANTO REIMPUTATI AGLI ESERCIZ! IN CUI SONO ESIGIBILI (g)

RESIDUI PASSIVI DEFINITIVAMENTE CANCELLAT| CHE CONCORRONO ALLA DETERMINAZIONE DEL FONDO PLURIENN

4.013.522,00

4.014.232,27

25.936,39

FONDO PLURIENNALE VINCOLATO g) = (e) -(d)*+(f) ¥

25,936,39

RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE AL 1° GENNAIO 2015 - DOPO IL. RIACGERTAMENTO STRAORDINARIO DEI
RESIDUI (h) = (a) -(b) + (€] - {d}+ (e) + (F) -(g)

973.689,86

Composizione del risultato di amministrazione al 1° gennaio 2015 - dopo il riaccertamento
finarin dei residui (g): ,

|Parte accantonata

Fondo crediti di dubbia e difficile esazione
fondo residui perenti al 31 dicembre 2014
fondo accantonamento spese legali

fondo accantomanto indennita fine mandato
Totale parte accantonata (i)

Parte vincolata

Vincoli derivanti da leggi e dai principi contabili
Vincoli derivanti da trasferimenti

Vincoli derivanti dalla contrazione di mutui
Vincoli formalmente attribuiti dall'ente

Altri vincoli da specificare di

Totale parte vincolata (I)

Totale parte destinata agli investimenti (m)

Totale parte disponibile {n} =(h}-{i)- (1)(m)
Se (n) & negativo, occorre indicare le modalita di ripiano

948537,78
15000,00

963.537,78

0,00

10.152,08

Reggio Calabria, li 19 maggio 2016




IL. COLLEGIO DEI REVISORI

dott. Dario PALLINI - Presidente

dott. Luciano DATTILO - Componente effettivo

dott. Mario CORBELLI - Componente effettivo //\
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AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA
via Vittorio Veneto, 60
89173 Reggio Calabria
Tel 0965.27926 Fax 0965.26842
www.aziendacalabrialavoro.it
postaceriificata@pec.aziendaczlabrialavoro.com

DECRETO DEL COMMISSARIO

N. 22 del 10 giugno 2016

OGGETTO: riaccertamento dei residui attivi e passivi propedeutico all’approvazione del
consuntive 2015.

AR


mailto:postacertificata@pec.aziertdacalabrialavoro.com
http:www.aziendacalabrialavoro.it

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la LR. n.5 del 19 febbraio 2001, con cui & stata & stata istituita Azienda Calabria
Lavoro con sede in Reggio Calabria, € il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo
con Decreto n. 1 del 25 settembre 2001 ed approvato con Deliberazione della Giunta
Regionale della Calabria n. 882 del 16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto
del Direttore Generale n. 20 dell’11 aprile 2008 ed approvato con Deliberazione della Giunta
Regionale della Calabria n. 306 del 15 aprile 2008;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 138 del 4 dicembre 2015, con cui il
Dr. Fortunato Varone & stato nominato Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro
e della fondazione FIELD ed il successivo DPR n. 111 del 15 giugno 2016 con cui & stato
prorogato fino al 31 dicembre 2016;

VISTA la L.R. 16 maggio 2013 n. 24 recante “Riordino enti, aziende regionali, fondazioni,
agenzie regionali, societa e consorzi comungue denominati, con esclusione del settore sanita”,
che all’art. 8 prevede I’accorpamento della Fondazione FIELD ad Azienda Calabria Lavoro:

VISTA Ja L.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del
bilancio e della contabilita della Regione Calabria;

VISTA la Legge regionale 30 dicembre 2015 n. 32, con cui & stato approvato il Bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2016 — 2018;

VISTO il decreto del Commissario n. 75 del 21 dicembre 2015, con cui ¢ stato approvato il
bilancio di previsione finanziario 2016;

VISTI gli art. 41 e 52 della L.R. 8/2002 e s.i.m., che prevedono, alla chiusura dell’esercizio
finanziario, in sede di predisposizione del rendiconto consuntivo, la determinazione della
consistenza dei residui provenienti dagli esercizi anteriori a quello di riferimento;

VISTO Tart. 3, comma 4, del decreto legislativo n. 118/2011 e successive modifiche, che
prevede “al fine di dare attuazione al principio comtabile generale della compelenza
Jinanziaria enunciato nell'allegato 1, gli enti di cui al comma 1 provvedono, annualmente, al
riaccertamento dei residui altivi e passivi, verificando, ai fini del rendiconto, le ragioni del
loro mantenimento”;

ATTESO che il riaccertamento di cui trattasi consiste nella revisione delle ragioni del
mantenimento in tutto o in parte dei residui gia iscritti nel bilancio 2015;

VISTO il decreto del Commissario n. 20 del 19 maggio 2016, con cui si ¢ stato approvato il
riaccertamento straordinario dei residui attivi e passivi ai sensi dell’art. 3, comma 7, d.lgs.
118/2011;

RILEVATO che si & provveduto per i residui attivi a valutare accuratamente la consistenza e
I'esigibilita degli stessi, procedendo all’eliminazione di quelli ritenuti in tutto o in parte
inesigibili e/o insussistenti per I'importo complessivo di € 377.114,86 e per i residui passivi ad
eliminare tutte le economie di spesa rispetto all’impegno assunto rilevante nella fase di
liquidazione, nonché i residui passivi insussistenti per € 43.780,00 e per € 598.095,05 dai fondi
in perenzione, mentre sono state conservate tutte le somme regolarmente impegnate ai sensi
della normativa vigente, il tutto come meglio dettagliato nella relazione che si allega al presente
per farne parte integrante e sostanziale:

DATO ATTO che, pertanto, all’esito delle operazioni di riaccertamento straordinario e
riaccertamento ordinario, i residui attivi eliminati ammontano complessivamente ad €



4.390.636,86 ed i residui passivi complessivamente ad € 4.083.948 66 (comprensivi di €
25.936,39 eliminati e reimputati nell’esercizio 201 6);

PRESO ATTO che dall’esame del bilancio 2015 risultano da mantenere residui attivi per -
complessivi € 2.021.11 0,90 e residui passivi per complessivi € 2.410.157,86;

RITENUTO, pertanto, di dover approvare il riaccertamento dei residuj alla data del 3]
dicembre 2015, come da relazione allegata per fame parte integrante e sostanziale;

approvate:

- di approvare il riaccertamento dei residuj alla data del 31 dicembre 2015, procedendo
all’eliminazione di residyj attivi per I'importo complessivo di € 377.114,86, residui passivi per
€ 43.780,00 e per € 59%.095,05 dai fond; in perenzione, il tutto come meglio dettagliato nella
relazione che si allega al presente per farne parte integrante e sostanziale;

- di dare atto che dall’esame del bilancio 2015 risultano da mantenere residui attivi per
complessivi € 2.021.110,90 e residui passivi per complessivi € 2.410.157,86;

- di pubblicare il presente decreto sul sito internet dell’Ente nella sezione “Amministrazione
trasparente”.




IMPEGNI PERENTI AZIENDA CALABRIA LAYORO
~ ANNO | NUMERO T "~ INSUSSISTENZE | REJSCRIZIONI | VALORE
CAPITOLO | IMPEGNO | IMPEGNO 3111212014 2015 2015 31112/2015
PERENTE | PERENTE
U2401020300 2004 B 0,00 0.00 ' 0.00
U1204040500 2004 5 0,00 5,00 0,00
01202040400 J2007 53 59.253 81 0,00 5925381
U1204040400 [2007 45 610.64 0,00 610,64
U1204040400 [2007 45 130,76 0,00 130,76
U2407020200 2007 47 0,00 0,00 0,00
U1202040400 2007 T8 4.675.80 0,00 467580
2401020500 12008 32 0,00 0.00 0,00
02461020700 [2008 53 0,00 0,00 0,00
U1204011800 12008 53 7.102.12 0,00 7182,12
1204040400 12008 68 2.860.91 0.00 2.860,91
U1204040500 2008 75 0.00 0,00 0,00
U2401020800 [2008 78 104.418.20 0.00 50.504.93 53.913.27
U2401020700 2009 18 0,00 0,00 ’ 0.00
U2401020300 2009 50 0,00 0,00 0.00
U2401020400 2009 36 0.00] 0,00 0.00
U1204030100 [2009 4 0.00 0,00 0,00
U1204011200 [2009 53 0,00 0,00 0,00
U2401020300 12009 79 82.007.17) 0,00 82.007.17
01204010900 [2008 89 0,06 20,06 0,00
U2407020000 [2009 50 0,00 0,00 0,00
U2401020200 2009 59 0,00 5,00 0,00
U1204011800 |2009 111 896,22 0.00 896,22
U2407021200 2009 112 0,00 0,00 0,00
U1204011400 2009 121 1.476.86 0,00 1.476.86
U1204070100 2009 127 0,00 0,00 0,00
U1204090100 2009 128 872,53 872,53 6,00
U1204011800 2008 131 0,00 0,00 0,00
U1204011200 2009 132 0,00 0.00 0.00
U1204011100 12009 134 0,00 0,00 0,00
U1204050100 2010 75 0,00 0,00 0,00
U2401020400 2010 89 0,00 0,00 0,00/
U1204010200 [2010 157 0,00 0.00 0,00
U1204010400 2010 159 780,00 780,00 0,00
U1204011200 [2010 164 500,00 500,00 0,00
U2401021500 [2010 173 0,00 0,00/ 0,00
12401021200 12010 180 576.959,28 -576.959,28 0,00
U1204010600 12071 74 0,00 0,00 0.00
1204050100 [2017 129 3.083.72 0,00 3.983.72




ANNO

NUMERO

d VALORE INSUSSISTENZE | RE-ISCRIZIONI VALORE
CAPITOLO IMPEGNO | IMPEGNO )

PERENTE PEF:?ENTE 311212014 2015 2015 311212015 .
1204010800 j2011 142 650,64 0,00 650,641
U2401021700 (2011 157 0,00 0,00 0,00
U2401021600 |2011 158 0,00 0,00 0,00
11204011400 2011 161 1.000,00, ~1.000,00 0.00
U1201010100 2011 164 4.899,72 -4.898,72 0,00
U2401021800 {2011 165 0,00 0.00 0,00
U3101020100. j2011 169 175,00 -175,00 0,00
U1204010100 |2011 170 0,00 0,00 0,00
U1101010200 2011 172 0,00 0,00 0,00
U2401021800 2011 183 0,00 0,00 0,00
11204040300 12011 196 0,00 0,00 0,00
U2401022000 12011 197 0,00 0,00 0,00
1201010800 |2011 199 0,00 0,00, 0,00
1201011200 [2011 200 0,00 0,00 0,00
1201011100 2011 201 0,00 0,00 0,00
U1201010200 12011 202: 0,00 0,00 0,00
U1204011100 2011 203 0,00 0,00 0,00
U1204010200 2011 205 0,00 0,00 0,00
U1204010500 (2011 207 0,00 0,00 0,00
1204011100 {2011 209 0,00 0,00 0,00
1204020100 {2011 211 0,00 0,00 0,00
U1204030100 2011 212 0,00 0,00 0,00
U1204040400 2011 213 1.500,00 0,00 1.500,00
U1204010400 [2011 214 18.086,00 0,00 18.096,00)
13101020100 2011 216 0,00 0,00 0,00
1U2401022200 2011 218 0,00 0,00 0,00
U1201010200 2012 35 0,00 0,00 0,00
U1204100100 2012 67 0,00 0,00 0,00
U1201010200 [2012 76 1.748,62 0,00 1.748,62)
11201010800 2012 77 0,00 0,00 0,00
U1201010100. |2012 86 10.6186,14 -10.616,14] 0,00
U1204010300 2012 87 0,00 0,00 0,00
1204010700 2012 88 3.360,30 0,00 3.360,30
U1204010800 |2012 89 850,00 -850,00 0,00
U1204040400 [2012 93 0,24 -0,24/ 0,00
U1101010200 {2012 95 0,00 0,00 0,00
11204040300 2012 105 0,00 0,00 0,00
U1204040300 2012 110 1.076,56 0,00 1.076,56
U1201010200 [2012 113 2.000,00 0,00 2.000,00
1201010800 {2012 114 71,73 -71,73 0,00




R ANNO | NUMERO | ) ore | INSUSSISTENZE | RE-ISCRIZIONI |  VALORE
CAPITOLO | IMPEGNO | IMPEGNO |  4.49/5014 2015 2015 3111212015
PERENTE | PERENTE ‘ :
1201011200 |2012 118 0,00 0,00 0,00
U1204010200 [2012 119 1.107,95 0,00 1107,95
01204010300 [2012 120 2.066,07 0,00 2.066,07
1204010500 |2012 121 0,00 0,00 0,00
(11204010600 [2012 122 4.600,00 0,00 4.600,00
U1204010900 [2012 123 2.346,60 0,00 3.346,60
1204011000 [2012 124 0,00 0,00 0,00
01204011100 [2012 125 0,00 0,00 0,00
1204011200 2012 126 0,00 0,00 0,00
1204011500 |2012 127 1,000,00 0,00 1.000,00
(1204020100 [2012 129 828,75 828,75 0,00
1204030100 [2012 130 0,00 0,00 0,00
U1204040400 [2012 132 1.480.77) 0,00 1.490.77
U1204050100 |2012 133 1.387.47 0,00 1.387 47
U3101020100 [2012 137 21.785,45 0,00 51.785,45
1204010400 [2012 138 18.720,00 0,00 18.720,00
1204010400 [2012 139 120,00 120,00 0,00
U1204011700 [2012 140 0,00 0,00 0,00
1204011800 [2012 121 421,60 421,60 0,00
948.537,78 -588.095,05 50,504,635  299.037,80




RIACCERTAMENTO RESIDUL ANNG 2015
Relazione eliminazions

Al fine di consentire il riaccertamento ordinario dei residui previsto dall’articolo 3, comma
4, del decreto legislativo n. 118/2011 e successive modifiche, viene effettuata una
ricognizione di tutti i residui, attivi e passivi, al 31 dicembre 2015, propedeutica alla
formazione del rendiconto 2015.

Vengono esaminati i residui attivi e passivi provenienti dagli esercizi anteriori a quello di
competenza al fine di verificare il permanere o meno delle posizioni debitorie e dei relativi
impegni di spesa e di riaccertare le posizioni creditorie, procedendo alla eliminazione
rispettivamente dei residui passivi e attivi riconosciuti insussistenti ed indicandone le
motivazioni.

Al riguardo, vengono prima indicati i residui da eliminare relativi alla gestione di Azienda
con il bilancio stanziato dalla Regione per il funzionamento della stessa e successivamente
quelli relativi ai progetti affidati daila Regione Calabria.

Con riguardo alla gestione del bilancio proprio di Azienda, utilizzato per il funzionamento
della stessa, sono da eliminare

Sul capitolo 7003101 (ex cap. 1204010900) I’imp. 89/2009 di € 0,06 in quanto relativo ad
una fornitura gia pagata per intero. .

Sul capitolo 7003101 (ex cap. 1204090100) I'imp. 128/2009 di € 872,53 in quanto relativo
ad oneri bancari gia regolarizzati. *

Sul capitolo 7003101 (ex cap. 1204010400) I'imp. 159/2010 di € 780,00 in quanto relativo
al servizio di pulizia anno 2010 gia pagato. -

Sul capitolo 7003101 (ex cap. 1204011400) I’imp. 164/2010 di € 500,00, nonché I’imp. n.
161/2011 di € 1.000,00 in quanto relativo a spese contrattuali, di pubblicitd e di
registrazione atti non giuridicamente perfezionatisi. *

Sul capitolo 7003101 (ex cap. 1201010100) I'imp. 164/2011 di € 4.899,72, I'impegno n.
86/2012 di € 10.616,14 in quanto relativo a ferie non godute dell’organo direzionale non
pit esigibili. *

Sul capitolo 7003101 (ex cap. 3101020100) 'imp. 169/2011 di € 175,00 in quanto relativo
ad un tirocinio .gia interamente saldato. *

Sul capitolo 7003101 (ex cap. 1204010800) I’imp. 89/2012 di € 850,00 in quanto relativo a
spese postali gia sostenute. *

Sul capitolo 7003101 (ex cap. 1204040400) I’'imp. 93/2012 di € 0,24 in quanto relativo ad
obbligazioni gia estinte.*

/"’A

{
Sul capitolo 7003101 (ex cap. 1201010800} I’imp. 114/2012 di € 71,73 in quanto relativo __ !
ad oneri previdenziali gia sostenuti. ¢ ‘
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Sl capitolo 7003101 (ex cap. 1204020100} I'imp. 129/2012 di € 828,75 in quanto relativo
a obbligazioni gia estinte. + '

Sul capitolo 7003101 (ex cap. 1204010400) I’imp. 139/2012 di € 120,00 relativo al servizio
di pulizia anno 2012 gia pagato.

Sul capitolo 7003101 (ek cap. 1204011800) T'imp. 141/2012 di € 421,60 relativo ad una
fornitura gia pagata.

PROGETTO “Adeguamento tecnologics eperative dei SIL provinciali alle Linee guida
condivise tra State, Regioni, Province autonome e Provinee il 5 dicembre 2013”.

Con decreto del Dirigente di Settore del Dipartimento 10 n. 4860 del 22 aprile 2014 ¢ stato
approvato il progetto “Adeguamento del Sistema Informativo Lavoro regionale e dei SIL
Provinciali”, volto all’aggiornamento delle piattaforme tecnologiche realizzate dalle
Province della Regione Calabria ai dettami della c.d. “Riforma Fornero” in relazione ai
nuovi automatismi per la gestione del mercato del lavoro, affidandone la realizzazione ad
Azienda Calabria Lavoro ed impegnando a tal fine la somma di € 106.000,00 sul capitolo
49020101 del bilancio regionale 2014 a valere sul POR 2007/2013 FSE ASSE II, Ob.
Specifico comune “D”.

E’ stata impegnata la somma di € 106.000,00 sul capitolo 2401022800 del bilancio di
Azienda.

Sono state estinte tutte le obbligazioni derivanti dal progetto.

Pertanto, deve essere eliminato il residuo passivo di € 7.800,00 (imp. 126/2014) sul
capitolo 2401022800 e il residuo attivo di € 8.400,00 (acc. 9/2014) sul capitolo
2301003200.

PROGET TO “Piattaforma SAP — Garanzia Giovani”.

Con decreto del Dirigente di Settore del Dipartimento 10 n. 4865 del 22 aprile 2014 ¢ stato
apbrov_ato il progetto “Piattaforma SAP”, volto alla realizzazione delld detta piattaforma
tecnologica che costituisca un sistema unitario sul territorio nazionale e garantisca il
corretto popolamento della banca dati delle politiche attive e passive attraverso il
potenziamento delle funzionalita di cooperazione applicativa e la possibilita di inviare le
SAP, affidandone la realizzazione ad Azienda Calabria Lavoro ed impegnando a tal fine la
somma di € 170.000,00.sul capitolo 49020101 del bilancio regionale 2014 a valere sul POR
~2007/2013 FSE ASSE 11, Ob. Specifico comune “D”.

E’ stata impegnata la somma di € 170.000,00 sul capitolo 2401022900 del bilancio di
Azienda.

Sono state estinte tutte le obbligazioni derivanti dal progetto.
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{acc. 6/2014) sul capitolo
2301003200 ed il residuo passivo di€ 35.980,00 (imp. 146/2014) sul capitolo 2401022900,

PROGETTO “Piano Operative per la ricollocazione di laveratori che usufruiscenc di
ammortizzatori sociali ordinari e straordinari — Legge regionale n. 28/2008”.

E’ stata affidata ad Azienda Calabria Lavoro la gestione dei progetti di sviluppo e politiche
attive del lavoro per la realizzazione del “Piano Operativo per la ricollocazione dei
lavoratori che usufruiscono di ammortizzatori sociali ordinari e straordinari di cui alla
legge regionale 14 agosto 2008, n. 28” —annualita 2011 — 2013,

Detta gestione & stata conclusa e sono state estinte tutte le obbligazioni relative al progetto.

Pertanto, sono da eliminare il residuo attivo di € 332.914,86 (acc. 15/2010) sul capitolo
2401001200 ed il residuo passivo di € 576.959,28 (imp. 180/2010) sul capitolo 7003101
(ex cap. 2401021200),

RIEPILOGO

Residui passivi da eliminare

Cap. 7003101 (ex cap. 1204010900) imp.

Cap.
Cap.
Cap.
Cap.
imp.
Cap.
Cap.
Cap.
Cap.
Cap.
Cap.
Cap.

Cap.

7003101 (ex cap. 1204090100) imp.
7003101 (ex cap. 1204010400) imp.
7003101 (ex cap. 1204011400) imp.
7003101 (ex cap. 1201010100) imp.
n. 86 del 2012 di € 10.616,14

7003101 (ex cap. 3101020100) imp.
7003101 (ex cap. 1204010800) imp.
7003101 (ex cap. 1204040400) imp.
7003101 (ex cap. 1201010800) imp.
7003101 (ex cap. 1204020100) imp.
7003101 (ex cap. 1204010400) imp.
7003101 (ex cap. 1204011800) imp.

7003101 (ex cap. 2401021200) imp.

. 89 del 2009 di € 0,06

. 128 del 2009 di € 872,53
. 159 del 2010 di € 780,00
. 164 del 2010 di € 500,00
n. 164 del 2011 di€4.899,72 ¢
. 169 del 2011 di € 175,00

. 89 del 2012 di € 850,00

. 93 del 2012 di € 0,24

. 114 del 2012 di € 71,73

. 129 del 2012 di € 828,75

n. 139 del 2012 di € 120,00
n

141 del 2012 di € 421,60

180 del 2010 di € 576.959,28




Cap. 2401022800 ,im_p. n. 126 del 2014 di € 7.800,00
Cap. 2401022900 imp. 146 del 2014 di € 35.980,00
TOTALE RESIDUI PASSIVI DA ELIMINARE € 640.875,05

Residui attivi da _elimi_nare

Cap. 2301003200 acc. n. 9 del 2014 di € 8.400,00
Cap. 2301003300 acc. n. 6 del 2014 di € 35.800,00
Cap. 2401001200 acc. n. 15 del 2010 di € 332.914,86

TOTALE RESIDUI ATTIVI DA ELIMINARE € 377.114,86
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ALLEGATO ALt A DFLIBERAZIONE

AZIENDA CALABRIA LAVORO , _
ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA
Via Vittorio Veneto, 60
89125 Reggio Calabria
Tel 0965.27926 Fax 0965.26842

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

RELAZIONE DI ACCOMPAGNAMENTO

AL CONTO CONSUNTIVO DELL’ESERdIZlO

2015
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Il Collegio dei Revisori dei Conti di Azienda Calabria lavoro, belle perspne di :
- dott. Dario PALLINI - Presidente
- dott. Luciano DATTILO - Componente effettivo

- dott. Mario CORBELLI - Componente effettivo

PREMESSO

che, ai sensi dell'art. 57, comma 7, della L.R. 04.02.2002
Enti, delle Aziende e delle Agenzie Regionali sono presen
ogni anno ai rispettivi Dipartimenti della Giunta Regionale ..

che, a norma dell'art. 6, comma 3, delio Statuto di Azie
Collegio dei revisori esercita il controllo di competenza su
finanziaria dellEnte ed in particolare provvede: a)

|n. 8 “ i rendiconti degli

tati entro il 31 marzo di

n,

b

nda Calabria Lavoro, i

la gestione economico-
alla redazione, prima

dell'approvazione del rendiconto generale annuale, di una
e sui risultati economici e finanziari,

che con decreto n. 57 del 9 settembre 2014, il Commxssarla
di previsione per I'esercizio 2015 di AC.L. ;

che con decreto del Commissario n. 15 dell"11 giugno 2071
ato 20152017 di cui

schema di bilancio di previsione finanziario armonizz
allallegato 9 al D. Lgs. 118/2011;

che con decreto del Commissario n. 20 del 19 maggio 2C
riaccertamento straordinario dei residui alla data dell’'1
prescritto dall'art. 3 del d.Igs. 118/2011, corretto ed integrata

che con decreto del Commissario n. 22 del 10 giugno 20

relazione sulla gestione

ha approvato il bilancio

5, & stata approvato lo

16 & statp approvato il
gennaio| 2015, come
dal d.Igs. 126/2014;

16 & stato approvato il

riaccertamento ordinario dei residui propedeutico all’ apprc
2015;

che, al fine di caricare i riaccertamenti predetti sul sistem
necessari una serie di incontri con il supporto contabilita
predisposizione del consuntivo 2015;

f?

vazione del consuntivo

contabile, si sono resi

ai che hanno ritardato la

in data 24 ottobre 2015 & stata consegnata al Presidente diel Collegno dei Revisori
copia del Rendiconto Consuntivo relativo all'esercizio 2015 con allégato il Conto
Generale del Patrimonio e corredata della Relazione del COmmlssano

che gli schemi utilizzati sono conformi alle norme della dontablllta ipreviste dalla
legge regionale n. 8 del 2002, nonché dal D. Lgs. 118/2011,,

gestione & stato effettuato mediante I'accesso agli atti e dogumenti dell’Ente, con la

frequenza periodica risultata necessaria per assicurare una efficace le funzioni di
controllo di competenza; IE

I
!

che {'esercizio delle funzioni di vigilanza sulla regolarita cor$abile e finanziaria della




] .
e che sono state effettuate con cadenza trimestrale le veriﬁch¢ ordinariei di cassa;
VISTI
» il decreto del Commissario n. 24 del 16 luglio 2015, con gui & stati‘approvata la
variazione al bilancio di previsione 2015 al fine di adegujre gli stanziamenti alle

riduzioni disposte dalla L.R. 27 aprile 2015 n. 11;

o il decreto del Commissario n. 36 dell'11 settembre 2015, cqn cui stato approvato
F'assestamento del bilancio 2015,

o il decreto del Commissario n. 66 del 16 dicembre 2015, cor( cui & statqo approvato il
bilancio di previsione armonizzato assestato 2015 — 2018;

e il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 138 d l 4 dlcemtpre 2015, con
cui il Dr. Fortunato Varone & stato nominato Commissario $ traordmaho di Azienda
Calabria Lavoro;

i :
esaminati gli atti del Conto ed i relativi prospetti e documenti allegafi, presenta la seguente

H
1
(

RELAZIONE

sul Conto Consuntivo dell’eserciziqi 2015

RISULTANZE COMPLESSIVE DELLA GESTIONE FlliklANZIARl;A

Fondo di cassa all'1/1/2015 € 76305995

Riscossioni in conto competenza € 5.824.762,02 |

Riscossioni in conto residui € 2.238.042 15 %E 8.062.$O4,17
TOTALE PARZIALE £ 8.825.864,12

Pagamenti in conto competenza € 5.224.955,53 |

Pagamenti in conto residui € 2.610.516.98 E 7.835.4}72,51

FONDO DI CASSA AL 31.12.2015 € 990.391,61

CONTO DEL BILANCIO | |

PARTE PRIMA — ENTRAT




Entrate Stanziamenti Stanziamenti Accertamenti Riscossioni Residui; Maggiori(+) o
Definitivi di Definitivi di : : Minori )
Competenza Cassa Entrate

Titolo 2

Cat. 2.1 |

2.1.01.000201 0 0 ‘ 0

Tot. Cat. 2.1 0,00 0,00 : 0,00

Cat. 2.3 '

2.3.01.000100 86.339,39 86.339.39 § 86.339,39

2.3.01.000700 140.000,00 140.000,00 140.00(3),00 )

2.3.01.000800 6.600,00 0,00 - 6.600,00

2.3.01.002000 1.400.000,00 1.400.000,00 | 1.400.000,00 . 0,00

2.3.01.003100 4.006.850,00 : -4.006.850,00

2.3.01.003200 31.800,00 23.400,00 23 .40(D,OO‘ -8.400,00

2.3.01.003300 51.000,00 15.200,00 15.20(D,OO : -35.800,00

2.3.01.003401 517.000,00 517.000,00 517.000,00] 310.200,00| 206.800,00

2.3.01.003501 1.000.000,00 1.000.000,00 : -1.000.000,00

2.3.01.003601 214.562,03 214.562,03 214.562,03 214.562.03 0,60

2.4.01.001500 50.726,99 50.726,99 0,00 50.726,99

Tot. Cat. 2.3 1.731.562,03| 7.504.878,41 2.447.228,41 | 2.103.362,03| 343.866,38| -5.057.650,00

Cat. 2.4 j

2.4.01.000200 500.000,00 500.000,00 [ 500.000,00

2.4.01.000201 400.000,00 400.000,00 400.000,00 | 200.000,00| 200.000,00

2.4.01.001000 0,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00

2.4.01.001200 632.429,01 299.442 15 299.442.15 -332.986,86

2.4.01.003000 317.334,90 317.334,90 ’ 317.334,90

2.4.01.003100 360.000,00 360.000,00 360.0@@,00 ’

2.4.01.003101 5.099.999.991 5.099.999.99 5.099.999.99| 5 .099.99$,99 :

2.4.01.003200 50.000,00 50.000,00 ’ SO.QO0,00

2.4.01.003501 421.709,62 421.709,62 421.709,62 ; 421.709,62

2.4.01.003601 184.000,00 184.000,00 184.000,00 5 184.000,00

Tot. Cat. 2.4 6.105.709,61 7.967.673,52 7.634.686,66 | 5.959.442,14(1.675.244,52| -332.986,86

Tot. Tit. 2 7.837.271,64 | 15.472.551,93| 10.081.915,07| 8.062.804,172.019. 110,90| -332.986,86
Titolo 3 ; :

Cat. 3.1

3.1.01.000101 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00

Tot. Tit. 3 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00

Titolo 6 f '

61010001 50.000,00 50.000,00 : - 50.000,00
61010002 100.000,00 100.000,00 i - 100.000,00
61010003 20.000,00 20.000,00 3 - 20.000,00
61010004 30.000,00 30.000,00 | - 30.000,00

Tot. Tit. 6 200.000,00 200.000,00 ! - 200.000,00

Totali 8.039.271,64| 15.674.551,93| 10.083.915,07| 8.062.804,17|2.021.110,90| -200.000,00

Fondo cassa 763.059,95 763.059,95| 763.059,95| 990.591,61

TOTALE : :

ENTRATE 8.039.271,64| 16.437.611,88| 10.846.975,02 | 8.825.864,12|3.011.502,51| 5.590.636,86

AVANZO 972.979,59 : 601.344,65

FONDO 25.936,39

PLUR. VINC. . ;

TOTALE 9.038.187,62 | 16.437.611,88] 10.846.975,02| 8.825.864,123.01 1.502,51 6.191.981,51

In tale prospetto riassuntivo, predisposto dal Collegio, sdno state riportate nelle

prime colonne gli Stanziamenti definitivi di competenza e
importi indicati sono al netto delle variazioni approvate nel gorso dell’

4

i cagsa per I'anng, 2015, gli
sercizio.




|
Nella colonna “Accertamenti’ & stato riportato il valore di quelli relativi alla competenza ed
ai residui riaccertati. Nella colonna “Riscossioni” sono stati riportati,per cua cun capitolo,
le somme incassate nell'anno in c/competenza ed in c/residui. !

i
i

PARTE SECONDA - SPESE

Interventi |Stanziamenti | Stanziamenti | Impegni | Pagamenti Residuii | Perenzioni (P)
Programmi | Definitivi di Definitivi di . 0
Competenza | Cassa Economie (E)
Programma 1.1
1.01.1.01.0100 30.996,65 30.996,65| 24.165,59 6.831,0p
1.01.1.01.0101 49.500,00 49.500,00 49.500,00| 15.398,74|; 34.101,2p
1.01.1.01.0102 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4,000,00
1.01.1.01.0103 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
Tot. Progr. 1.1 55.000,00 85.996,65 85.996,65| 39.564,33| 46.432,32
Programma 1.2 ‘
1.2.01.01.0100 29.573,75 11.436,50| 11.436,50 4 (E) 18.137,25
1.2.01.01.0200 3.000,00 3.000,00 2.618,60 381,40
1.2.01.01.0201 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
1.2.01.01.0500 25.050,00 25.000,00 25.000,00 (E) 50,00
1.2.01.01.0501 32.690,00 32.690,00 32.690,00| 27.690,00| 5.000,00
1.2.01.01.0502 12.000,00 12.000,00 12.000,00| 12.000,00;
1.2.01.01.0503 4.310,00 4.310,00 4.310,00 4.310,00 |,
1.2.01.01.0600 263,70 263,70 263,70 |!
1.2.01.01.0601 4.500,00 4,500,00 4.500,00 3.530,101}i 969,90
1.2.01.01.0700 4.879,60 4.879,60 4.879,60|; _
1.2.01.01.0701 9.000,00 9.000,00 9.000,00 2.293 98 6.706,02
1.2.01.01.0702 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
1.2.01,01.0703 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.2.01.01.0800 63.664,00 63.664,00| 52.44064| 11.223,36
1.2.01.01.0801 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.2.01.01.0901| 312.118,17| 312.118,17| 312.118,17 312.118,17
1.2.01.01,0902 83.061,42 83.061,42 83.061,42 83.061,42
1.2.01.01.0903 26.530,03 26.530,03 26.530,03 26.530,03
1.2.01.01.1100 64.000,00 64.000,00 64.000,00
1.2.04.01.0100 24.027,02 23.179,60| 23.179,60 (E) 847,42
5 /




i
i

i

1.2.04.01.0101| 36.000,00] 36.000,00] 36.000,00| 18.000,00|| 18.000,00
1.2.04.01.0200 3.482.40 3.482,40| 3.482,40 E
1.2.04.01.0201 3.800,00 3.800,00 3.800,00 3.800,00
1.2.04.01.0300 8.069,26 8.069,26| 8.069,26
1.2.04.01.0301 3.800,00 3.800,00 3.800,00| 3.643.63 156,37
1.2.04.01.0302 520,00 520,00 520,00 520,00
1.2.04.01.0400 18.840,00| 18.840,00 18.840,00
1.2.04.01.0401| 18.840,00] 18.840,00| 18.840.00 | 18.840,00
1.2.04.01.0501 1.440,00 1.440,00 1.440,00| 1.29978 140,20
1.2.04.01.0600 3.498.60 613,06 613,06 ; (E) 2.885,54
1.2.04.01.0601 1.400,00 1.400,00 1.400,00 ' 1.400,00
1.2.04.01.0700 6.365,91 6.365,91 4741,96| 162395
1.2.04.01.0701 4.400,00 4.400,00 4.400,00 4.400,00
1.2.04.01.0800 7.000,00 6.758,00| 3.758,00|i 3.000,00 (E) 242,00
1.2.04.01.0801 2.500,00 2.500,00 2.500,00 100,00|i  2.400,00
1.2.04.01.0802 200,00 200,00 200,00 200,00
1.2.04.01.0900 7.946.,90 7.94690| 1.199.60| 6.747,30
1.2.04.01.0901 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00
1.2.04.01.1000 7.616,03 3.000,00 3.000,00] (E)4.616,03
1.2.04.01.1001 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1.2.04.01.1100 8.340,60 8.340,60 8.340,60
1.2.04.01.1101 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00
1.2.04.01.1500 3.568,40 3.414,40 3.414,40 (E) 154,00
1.2.04.01.1700 27.000,00) 27.000,00| 20.000,00|! 7.000,00
1.2.04.01.1701| 101.000,00| 101.000,00] 101.000,00 101.000,00
1.2.04.01.1800 8.500,00 8.500,00 1.151,68| 7.34832
1.2.04.01.1801 2.000,00 2.000,00 2.000,00 t2.000,00
1.2.04.03.0100 5.920,00 400,00 400,00 |; ; (E) 5.520,00
1.2.04.03.0101 3.920,00 3.920,00 3.920,00 3.920,00
1.2.04.04.0200 2.000,00 2.000,00  2.000,00 i
1.2.04.04.0201 5.000,00 5.000,00 5.000,00|  5.000,00 :
1.2.04.04.0300 2.162,23 2.162,23 1.851,60 310,63
1.2.04.04.0301 8.253,14 8.253,14 8.253,14| 6.670,00]] 1.583,14
1.2.04.04.0400 4.000,00 4.000,00| 4.000,00 ‘
1.2.04.04.0401 1.500,00 1.500,00 1.500,00 703,90 796,10
1.2.04.05.0100 5.399,14 | (E)5.399,14
1.2.04.05.0101 2.043,57 2.043,57 2.043,57 2.043,57
1.2.04.09.0100 1.013,52 1.013,52 1.013,52
1.2.04.09.0101 4.000,00 4.000,00 4.000,00| 2.641,51 1.358,49
1.2.04.09.0201 ;
1.2.04.10.0100 88,07 ; ; (E) 88,07
1.2.04.10.0101 4.680,00 4.680,00 4.680,00] 229557| 2.38443
1.2.04.10.0300 23.297,83] 23.297.83| 22.450,33]| 847,50
1.2.04.10.0301|  10.000,00|  10.000,00] 10.000,00] 2.065,74| 7.934,26
1.2.04.10.0302| 12.000,00{ 12.000,00{ 12.000,00 | 12.000,00
Tot. Progr.1.2| 725.406,33 | 1.093.973,29 | 1.056.033,84 | 260.780,74 |: 795.253,10| E) 37.939,45
Interventi | Stanziamenti | Stanziamenti | Impegni Pagamenti Residui | Perenzioni (P)
Programmi Definitivi di | Definitivi di o .
Competenza Cassa : Economie (E)
Riporto | 725.406,33 | 1.093.973,29 | 1.056.033,84 | £60.780,74 || 795.253/9| E) 37.939,45

W
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Program. 2.4
2.4.01.02.0801 50.504,93 50.504,93 50.504,93|  50.504,93
2.4.01.02,1200 143.682,51| 143.682,51| 143.682,51|! ;
2.4.01.02.1400 46.306,10 46.306,10 I 46.306,10
2.4.01.02.1800 77521 : (E) 775,21
2.4.01.02.2200 1.570.346,84| 1.570.346,84|1.458.640,24 |} 111.706,60
2.4.01.02.2500 713.662,44| 713.662,44| 391.702,17|; 321.960,27
2.4.01.02.2600 163.157,40| 163.157,40| 163.157,40 :
74.01.02.2601| 3.161.999,99] 3.161.999,99| 3.161.999,99|3.161.999,99
24.01.022602| 1.442.000,00] 1.442.000,00| 1.442.000,00|1.088.816,22|; 353.183,78
2 401.022603| 362.000,00] 362.000,00] 362.000,00] 306.000,00] 56.000,00
2.4.01.02.2604 30.000,00 30.000,001  30.000,00] 12.126,90|, 17.873,10
2401022605 104.000,00] 104.000,00{ 104.000,00f 63.353,26| 40.646,74
2.4.01.02.2700 4.001.454,00 " | (E)4.001.454,00
2.4.01.02.2800 106.000,00 98.200,00|  98.200,00 (E)7.800,00
2.4.01.02.2900 170.000,00]  134.020,00| 134.020,00|: (E) 35.980,00
2.4.01.02.3000 50.000,00 50.000,00 . 50.000,00
54.01.023101| 149.400,00] 149.400,00] 149.400,00] 55.514,40|| 93.885,60
2.4.01.02.3102 50.000,00 50.000,00 50.000,00] 24.157,18|l 25.842,82
2.4.01.02.3103 15.200,00 15.200,00 15.200,00 3.899,44| 11.300,56
2.4.01.02.3104 7.500,00 7.500,00 7.500,00 2.301,40 5.198,60
2.4.01.02.3105 25.400,00 25.400,00 25.400,00 ©25.400,00
2.4.01.02.3106 35.000,00 35.000,00 35.000,00] 35.000,00|: ;
2.4.01.02.3107 15.000,00 15.000,00 15.000,00 ~ 15.000,00
5401.023108| 219.500,00] 219.500,00] 219.500,00| 134.212,68|: 85.287,32
2.4.01.02.3201| 610.000,00{ 610.000,00 (E) 610.000,00
2.4.01.02.3202| 300.000,00|  300.000,00 (E) 300.000,00
2.4.01.02.3203 90.000,00 90.000,00 : 1 (E)90.000,00
5 401.023301| 132.150,00] 132.150,00{ 132.150,00| 15.229,00|] 116.921,00
2.4.01.02.3302 40.596,48 40.596,48 40.596,48 40.596,48
2.4.01.02.3303 11.253,52 11.253,52 11.253,52 11.253,52
2 4.01.023401| 158.181,01| 158.181,01| 158.181,01| 128.068,72|i 30.112,29
2.4.01.02.3402 43.668,02 43.668,02 43.668,02 43.668,02
2.4.01.02.3403 12.713,00 12.713,00 12.713,00 12.713,00
Tot. Progr. 2.4| 7.066.066,95|14.031.451,45| 8.985.442,24 | 7.470.586,44|1.514.855,80| () 5.046.009,21
Program. 3.1 ; J
3.1.01.02.0100 60.412,54 60.412,54| 28.412,54| 32.000,00
31.01.02.0101| 43.44181| 43.441,81| 43.441,81] 22981,81| 20.460,00
3.1.01.02.0102] 14.303,29| 14.303,29| 14.303,29| 13.146,65 1.156,64
Tot. Progr. 3.1 57.745,10| 118.157,64| 118.157,64| 64.541,00) 53.616,64
Program. 8.2 3
8.2.01.02.0101 10.000,00 10.000,00 f (E) 10.000,00
Tot. Progr. 8.2 10.000,00 10.000,00 (E) 10.000,00
Program. 8.3
83.01.01.0100| 898.032,85| 898.032,85 (E) 898.032,85
Tot. Prog. 8.3 898.032,85| 898.032,85 (E) 898.032,85
Intervento 9
Part. di giro
9.1.01.01.01 50.000,00 50.000,00 , (E) 50.000,00
9.1.01.01.02| 100.000,00{ 100.000,00 / | (E)100.000,00
9.1.01.01.03 20.000,00|  20.000,00 / P [\ |(E) 20.000,00
: Ws




9.1.01.01.04 30.000,00 30.000,00 (E) 30.000,00
Tot. Interv. 9 200.000,00 200.000,00 (E)200.000,00
Totale Spese 9.012.251,23|16.437.611,88 | 10.245.630,37 | 7.835.472,51 2.410.157,86 | (E) 6.191.981,51
Avanzo 601.344,65| 990.391,61 | 601.344,65 6.191.981,51
FONDO 25.936,39 !

PLUR. VINC. ; ;
;l"otalefl 9.038.187,62 | 14.807.802,96 | 10.846.975,02 | 8.825.864,12 3.011.502,51 6.191.981.51
areggio ;

colonne gli Stanziamenti definitivi di competenza e di cassa per I'anno 201
previsioni iniziali del Bilancio di Previsione gli importi sono indi

rispetto alle

fi tenendo conto delle

Nel prospetto di cui sopra, come per le Entrate, sono S'Ee riportate nelle prime

variazionj approvate nel corso dell'esercizio.

Nella colonna “Impegni” sono stati riportati quelli relativi alla competenza ed ai
residui degli anni precedenti ove presenti. Nella colonna “Pagamenti” sono‘ stati riportati,
per ciascun capitolo, le somme pagate nell'anno in c/competemza ed in; | clresidui. Gli
importi indicati nella colonna “Residui” rappresentano il totale, pér cuascun capitolo, alla

data del 31 dicembre 2015.

Nell'ultima colonna sono riportati le economie (E), secon

o le d!spgsmonl di cui

allart. 52, comma 2, della legge di contabilita regionale, cosi com modificato dall'art. 1,
comma 1, della L.R. 16.04.2007 n. 7.
I dettagho di tutti i residui é rappresentato di seguito:

RESIDUI PASSIVI

3@

Al 31.12.2015 figurano residui passivi per complessivi € 2410L157 86 (al 31.12.2014
ammontavano ad € 7.425.360,65), costituiti da :

MPORTO

Area — Programma — Funzione Descrizione

1.1.01.01.0100 Indennita al Collegio Revisori 6.831,06
1.1.01.01.0101 Indennita al Collegio Revisori 34.101,06
1.1.01.01.0102 Indennita al Coll. Rev.- contrib. prev. 4.000,00
1.1.01.01.0103 Indennita al Coll. Rev.- irap 1.500,00
1.2.01.01.0200 Spese indennita trasf. e spese D.G. 381,40
1.2.01.01.0201 Spese indennita trasf. e spese D.G. 1.500,00
1.2.01.01.0500 Spese indennita access. al personale | | 25.000,00
1.2.01.01.0501 Spese indennita access. al personale 5.000,00
1.2.01.01.0601 Spese ind. trasf. e rimb. miss. pers. 969,90
1.2.01.01.0701 Spese pers. dist, com. e in utilizzo 6.706,02
1.2.01.01.0702 Spese pers. dist, com., in ut.-contr. pr 3.000,00
1.2.01.01.0703 Spese pers. dist, com., in ut-irap 1.000,00
1.2.01.01.0800 Spese per oneri prev. e assist.li 11.223,36
1.2.01.01.0801 Spese per oneri prev. e assist.li 1.000,00
1.2.01.01.0901 Spese per il personale ARDIS 312.118,17
1.2.01.01.0902 Spese per il pers. ARDIS-contr. prev 83.061,42
1.2.01.01.0903 Spese per il pers. ARDIS-irap 26.530,03
1.2.01.01.1100 Spese per indennita risultato D.G. . 64.000,00
1.2.04.01.0101 Spese contratt. per fitti locali | 18.000,00
1.2.04.01.0201 Manutenzione. e riparaz. e servizi vari 3.800,00
1.2.04.01.0301 Consumi illuminaz.,acqua, riscald. 156,37
1.2.04.01.0302 Spese pertasse erifiuti =~/ 520,00
1.2.04.01.0400 Pulizia uffici e locali 18.840,007

WA




1.2.04.01.0401

Pulizia uffici e locali

18.840.00

1.2.04.01.0501 Spese assist., manut. macch. ufficio 140,22
1.2.04.01.0601 Stampati e cancelleria 1.400,00
1.2.04.01.0700 Spese telefoniche 1.623,95
1.2.04.01.0701 Spese telefoniche . 4.400,00
1.2.04.01.0800 Spese postali __3.000,00
1.2.04.01.0801 Spese postali . 2.400,00
1.2.04.01.0802 Spese trasporto materiali 200,00
| 1.2.04.01.0900 Acquisto impianti e attrezzature 6.747,30
1.2.04.01.0801 Acquisto impianti e attrezzature 2.700,00
1.2.04.01.1000 Acquisto mobili e arredi 3.000,00
1.2.04.01.1001 Acquisto mobili e arredi 2.000,00
1.2.04.01.1100 Acquisto macchine elettroniche 8.340,60
1.2.04.01.1101 Acquisto macchine elettroniche 2.700,00
1.2.04.01.1500 Spese L. 626/94 e L. 118 3.414,40
1.2.04.01.1700 Spese informatiche, trasm. dati 7.000,00
1.2.04.01.1701 Spese informatiche, trasm. dati 101.000,00
1.2.04.01.1800 Acquisto software e attrezz. varie 7.348,32
1.2.04.01.1801 Acquisto software e attrezz. varie 2.000,00
1.2.04.03.0101 Acquisto di libri, riviste, giornali 3.920,00
1.2.04.04.0300 Spese per studi, ricerche, consulenze 310,63
1.2.04.04.0301 Spese per studi, ricerche, consulenze 1.583,14
1.2.04.04.0401 Spese di giustizia 796,10
1.2.04.05.0101 Spese funz. e gettoni commissioni 2.043,%7
1.2.04.09.0100 Oneri bancari servizio tesoreria 1.013,52
1.2.04.09.0101 Oneri bancari servizio tesoreria 1.358,49
1.2.04.10.0101 Spese di rappresentanza 2.384,43
1.2.04.10.0300 Imposte e tasse 847,50
1.2.04.10.0301 Imposte e tasse . 7.934,26
1.2.04.10.0302 Imposte e tasse i 12.000,00
2.4.01.02.1400 Progetto Monitoraggio Urbanistica 46.306,10
2.4.01.02.2200 Gest percet. ammort. soc. in deroga 111.706,60
2.4.01.02.2500 Progetto Natura e Turismo 1321.960,27
2 4.01.02.2602 Gest. tempo det. I.r. 1/2014-on. prev. | !353.183,78
2.4.01.02.2603 Gest. tempo det. L.r. 1/2014- irap 56.000,00
2.4.01.02.2604 Gest. tempo det. L.r. 1/2014- fomiture » 17.873,10
2.4.01.02.2605 Gest. tempo det. L.r. 1/2014- cococo 40.646,74
2.4.01.02.3000 Prog. informatizz. Proc. Rep. rc 50.000,00
2.4.01.02.3101 Prog. PLL- esperti | 93.885,60
2.4.01.02.3102 Prog. PLL —on. prev. 25.842,82
2.4.01.02.3103 Prog. PLL - irap 11.300,56
2.4.01.02.3104 Prog. PLL - pubblicaz. 5.198,60
2.4.01.02.3108 Prog. PLL — mater. inform. . 25.400,00
2.4.01.02.3107 Prog. PLL — comitato tecn. Scient. i 15.000,00
2.4.01.02.3108 Prog. PLL — altri serv. partenariati i 85.287,82
2.4.01.02.3301 Prog. Reg. Vol.—Nov. Cal. Etica-coll. 1116.921,00
2.4.01.02.3302 Prog. Reg. Vol.—Nov. Cal. Etica-on. p. | ' 40.596,48
2.4.01.02.3302 Prog. Reg. Vol.—Nov. Cal. Etica-irap ;. 11.253,62
2 4.01.02.3401 Prog. Presidi Idrogeol. — collab. 1 30.112,29
2.4.01.02.3402 Prog. Presidi Idrogeol. — on. prev. 43.668,02
2.4.01.02.3403 Prog. Presidi Idrogeol. — irap 12.743,00

7
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3.1.01.02.0100 Spese osservatori tematici 32.000,00

3.1.01.02.0101 Spese osservatori tematici 20.460,00

3.1.01.02.0102 Spese osservatori tematici 1.156,64

TOTALE | 2 410.157,¢s

RESIDUI ATTIVI

Al 31.12.2015 figurano residui attivi per complessivi € 20214110 90 (al 31.12.2014
ammontavano ad € 7.635.280,29), costituiti da : !

Categoria - capitolo Descrizione : IMPORTO
2.3.01.00.0100 Entrate Progetto SIL FSE . 86.339,39
2.3.01.00.3401 Progetto PLL ? ' 206.800,00
2.4.01.00.0200 Trasf. Regione spese funzion. azienda 500.000,00
2.4.01.00.0201 Trasf. Regione spese funzion. azienda 200.000,00
2.4.01.00.1000 Recuperi e rimborsi diversi ; : 2.200,00
2.4.01.00.1500 Progetto Monitoraggio Urbanistica i 50.726,99
2.4.01.00.3000 Progetto Natura e Turismo : 317.334,90
2.4.01.00.3200 Prog. informatizz. Proc. Rep. rc : © 50.000,00
2.4.01.00.3501 L.R. 16/2015 — Trasf. Personale ARDIS ' 421.709,62
2.4.01.00.3601 Prog. Registro volontariato — Nov. Cal. Et. i 184.000,00
3.1.01.00.0101 Interessi attivi sulle giacenze di cassa - 2.000,00

TOTALE 2.021.110,90

L’Ente, in ottemperanza alle norme di contabilita pubblica ed in pfarticolare agli artt. 41 e
52 della L.R. 8/2002 e succ. integrazioni e modifiche, nonché dall’értico!o 3, ;comma 4, del
decreto legislativo n. 118/2011 e successive modifiche, ha procefiuto al néccertamento
ordinario dei residui alla data del 31.12.2015.

Come si rileva dalla Relazione predisposta dal’Ente ed alleg}ata agli atti del Conto

Consuntivo, sono risultati i seguenti

RESIDUI ATTIVI ELIMINATI

€ 377.114,86

Cap. 2301003200 acc. n. 9 del 2014 di € 8.400,00
Cap. 2301003200 acc. n. 6 del 2014 di € 35.800,00
Cap. 2401001200 acc. n. 15 del 2010 di € 332.914,86

RESIDUI PASSIVI ELIMINATI
€ 43.780,00

Cap. 2401022800 imp. n. 126 del 2014 di € 7.800,00 | /(

Cap. 2401022900 imp. 146 del 2014 di € 35.980,00 w
10 / |




RESIDUI PASSIVI ELIMINATI IN PERENZIO“E

Al 31.12.2015 sono stati eliminati in perenzione i seguenti resxdul passivi pér complessivi
€ 597.095,05 : |

. 89 del 2009 di € 0,06
. 128 del 2009 di € 872,53

. 159 del 2010 di € 780,00

. 164 del 2010 di € 500/00

. 164 del 2011 di€4.899,72 e

Cap. 7003101 (ex cap. 1204010900) imp.
Cap. 7003101 (ex cap. 1204090100) imp.
Cap. 7003101 (ex cap. 1204010400) imp.
Cap. 7003101 (ex cap. 1204011400) imp.
Cap. 7003101 (ex cap. 1201010100) imp.
imp. n. 86 del 2012 di € 10.616,14
Cap. 7003101 (ex cap. 3101020100) imp.
Cap. 7003101 (ex cap. 1204010800) imp.
Cap. 7003101 (ex cap. 1204040400) imp.
Cap. 7003101 (ex cap. 1201010800) imp.
Cap. 7003101 (ex cap. 1204020100) imp.
(
(
(

J3 333

. 169 del 2011 di € 175,00
. 89 del 2012 di € 850,00
.93 del 2012di€0,24 -
. 114 del 2012 di € 71,73
. 129 del 2012 di € 828|75
. 139 del 2012 di € 120,00
141 del 2012 di € 421,60
80 del 2010 di € 576. 9‘>9 28

Cap. 7003101 (ex cap. 1204010400) imp.
Cap. 7003101 (ex cap. 1204011800) imp. n.
Cap. 7003101

3333333

ex cap. 2401021200) imp.

Relativamente alla perenzione si precisa che limporto dei résndu: in perenzaone al
1/1/2015 € pari ad € 948.537,78. Sono stati effettuati pagamentl per 6 50.504,93 e
pertanto il relativo capitolo (700310101) & pari ad € 898.032,85.
Considerata I'eliminazione dei residui passivi in perenzione, come sopra specsf icato, di €
597.095,05, la parte da accantonare ¢ pari ad € 300.937,80 :

L'Ente ha, altresi, proceduto al riaccertamento straordinario cjei residui§ alla data del
1°gennaio 2015, come prescritto dall’art. 3, comma 7, d.igs. 118/2011, correitto e integrato
dal d.Igs. 126/2014. | '
Come si rileva dal Parere espresso in data 19 maggio 2016, gllegato ail Decreto del
Commissario n. 20 del 19 maggio 2016, sono stati eliminati residhi attivi per

complessivi € 4.013.522,00 e residui passivi per complessiv € 4.014. 232 27. Sono
stati, ancera, eliminati residui passivi per € 25.936,39 reumputaﬁx al1° gennalo 2016.

SITUAZIONE FINANZIARIA

La gestione finanziaria chiude al 31.12.2015 con un avanzof di ammili‘tistrazione di
€ 601.344,65. Per effetto delleliminazione dei residui passivi in ierenzioné, il risultato di

amministrazione effettivo & costituito da un avanzo di € 929.064,0 ) cosi deferminato:

Fondo di cassa al 31 /12 /2015 € 990.391,61
Residui attivi : ‘

di anni precedenti € 1.066.601,28 ; ;
dell’'esercizio € 1.401.850,00 €, 21021.110.90 -
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Residui passivi:

€ 3/011.502,51

di anni precedenti €  730.895,01 ;
dell’'esercizio € 1.679.262 85 € 21410.157.86
€ 1B01.344,85

- FPV € _.25.936.39

Avanzo di amministrazione al 31.12.2015
- Parte accantonata (perenzione)

PARTE DISPONIBILE AL 31.12.2015

'

25.936,39

€ 575.408,26

€- 300.937.80

€ 274.470,46

DIMOSTRAZIONE DELL’AVANZO DI AMMINISTWIONE _

Avanzo di amministrazione dell’'anno precedente ‘ 972.979,59
Entrate accertate anno 2015 6.839.271 64
Spese impegnate anno 2015 6.904.218.38% - 6494674
: 908.032,85
Residui attivi eliminati 4.390.636,86 . .
Residui passivi eliminati 4.083.948 66 | 306.688.20
| 601.344,65
- FPV 25.936.39
Avanzo di amministrazione al 31.12.2015 5?5.408,26
- Parte accantonata (perenzione) - 300.937.80
PARTE DISPONIBILE AL 31.12.2015 € 274.470,46
CONTO DEL PATRIMONIO

RIASSUNTO GENERALE DELLE ATTIVITA’%

ATTIVITA Consistenza al Variazioni Consistenza al
01.01.2015 In aumento In diminuzione 31.12.2015

Attivita finanziarie 8.398.340,24 9.077.313,79 14.464.151,52 i 3.011.502,51

Attivita patrimoniali 265.353,09 5 i 265.353,09

Totale Attivita 8.663.693,33 9.077.313,79 14.464.151,52 § 3.276.855,60
SALDO POSITIVO : :

consistenza attivita 5.386.8}37,73

TOTALE : .

ATTIVITA’ 8.663.693,33 3.276.855,60

P




RIASSUNTO GENERALE DELLE PASSIVITAj

PASSIVITA’ Consistenza al Variazioni Cbnsistenza al

01.01.2015 - In aumento In diminuzjone B1.12.2015
Passivita finanziarie 7.425.360,65 167926285 | 6.604.46564 |  2.410.157,86
Passivita 948.537,78 647.599,98 300.937,80
patrimoniali ' :
Totali 8.373.898,43 1.679.262,85 7.342.065,62 1 2.711.095,66
SALDO NEGATIVO | |
consistenza passivita 647.599,98
Eccedenza attivita 289.794,90 ' . 565.759,94
TOTALI ;
A PAREGGIO 8.663.693,33 : ' 3.276.855,60

RILIEVI, OSSERVAZIONI E RACCOMANDAZ,ONI

Il Collegio dei Revisori dei Conti:

- Rileva:
che I'Azienda non ha potuto rispettare i termini stabiliti ; all'art. 57 c. 7, peri
problemi — piu volte rappresentati dallEnte — della mancata genérazione delle
stampe relative alla situazione contabile dovuta a difficolta i i contrate lnella gestione
del software. »

- Raccomanda:

1. di richiedere tempestivamente e formalmente al competente Dipartimento
Regionale lo stanziamento annuale di tutte le somme occdrrenti per il
funzionamento di Azienda Calabria Lavoro ai sensi dell'art. 9 dello Statuto.

Bilancio. di Previsione 2016, fino a quando non sara approvato; dalla Giunta
Regionale, ai sensi dell'art. 7 dello Statuto di A.C.L. , il Rendicontd dell'esercizio
2015.

2. di non utilizzare la quota disponibile dell'avanzo di amm;?strazioné applicato al

CONCLUSIONI

Il Collegio, a conclusione della presente Relazione sul Rendlcontb Consuntivo
dell'esercizio 2015 di Azienda Calabria Lavoro,
RITENUTO ,
che la gestione economico-finanziaria di Azienda Calabria Lavcl)ro relativ@a all’'esercizio
2015 sia stata effettuata con I'osservanza delle disposizioni di legge, delloz Statuto, delle

norme di contabilita regionale e che, dalla risultanze e verifiche ieseguite — sec ndo un

u Mw@/




controllo sistematico ed a campione - la stessa gestione & érisultata icorrettamente
impostata ed attuata, |

ESPRIME

parere favorevole all’approvazione del Conto Consuntivo . di Azier:nda Calabria
Lavoro relativo all’esercizio 2015.

Reggio Calabria, li 27 ottobre 2015

IL COLLEGIO /DETQ;\QHEIZ‘\‘/

dott. Luciano DATTILO - Componente effettivo

dott. Dario PALLINI - Presidente

dott. Mario CORBELLI - Componente effettivo /i /y
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Dipartimenio n. 7
Settore 2

Dirigente Generale

nagions Lamonk Dipartimento Bilancio e Patrimonio
Protocoiic Generals - SR
N. D3BA348 del 2211212018

\m mm§4 > % Dirigente Generale reggente
DG

Dipartimento Politiche del Lavoro e Mercato
del Lavoro

Azienda Calabria Lavoro
Via Vittorio Veneto n. 60
Reggio Calabria

Oggetto: relazione di accompagnamento da parte del Settore Competente inerente
’esame per la esecutiviti del rendiconto consuntivo per Pesercizio 2015 redatto dal
Commissario di Azienda Calabria Lavoroe.

Premessa:

Azienda Calabria Lavoro & stata istituita con la legge regionale n. S del 19 febbraio 2001: essa
ai sensi dell’art. 25 della predetta legge ¢ sottoposta alla vigilanza e controllo della Giunta Regionale
tramite i competente settore che lo esercita con il controllo degl) atti afferenti:

a) il bilancio di previsione ed il programma annuale di attivita;
b} il rendiconto generale annuale;
¢) la pianta organica.

Gli atti del Direttore, sottoposti all’esame della Giunta regionale, diventano esecutivi decorsi
trenta giomi dal loro ricevimento da parte del settore se non rinviati al riesame.

Nel merito;

Con decreto n. 58 del 28 oftobre 2016 e successivo decreto n. 75 del 30 novembre 2016 a firma del
Commissario di Azienda Calabria Lavoro Dott. Fortunato Varone, nominato con DPGR n. 138 del 4
dicembre 2015 e successivo DPGR di proroga n. 111 del 15 giugno 2016, & stato approvato il
rendiconto consuntivo dell’Azienda per I"esercizio 2015.

In accordo con il disposto dell*art. 24 della citata L.R. n. 5/01, il suddetto strumento contabile,
redatto secondo le disposizioni in materia di Ordinamento del bilancio e della contabilita della
Regione Calabria previste dalla L.R. n. 8 del 4.02.2002, nonché conformemente agli schemi di
bilancio armonizzato - per missioni e programmi (allegato 10 D.Lgs. 118/2011), & stato accompagnato

88100 Catanzaro - Cittadella Regionale — loc. Germaneto
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dalla relazione del Collegio dei Revisori della stessa Azienda che, dopo avere esaminato la
documentazione ricevuta, ha espresso parere favorevole alla sua approvazione.

Considerato che gli effetti dell’atto se non contrastato da parere negativo da parte del Collegio dei
Revisori, ovvero da suggerimenti preliminari antitetici, da giudizio di incongruenza, da incoerenza
inattendibilita contabile della previsione in relazione al programma annuale di attivitd, rientrano nella
responsabilita del Direttore Generale dell’Azienda che a norma dell’art. 22 della citata legge 5/01 &
responsabile della gestione dell’Azienda e ne eserciia i poteri di amministrazione in conformita agli
obiettivi programmati e agli indirizzi della Giunta Regionale;

tenuto conto della necessiti ed urgenza di dotare I’Azienda dello strumento contabile -atto a
garantirne la gestione normale ed efficiente;

preso atto che sono stati rispettati i limiti di spesa prescritti;

per il bilancio consuntivo relativo all’esercizio 2015 che, per ogni buon fine, si allega-in copia,
redatto ai sensi dell’art. 22 comma 4 lett. e) della citata L.R, n. 5, controllato nella regolarita
amministrativa senza formulazione di rilievi, ai sensi dell’art. 25 della L.R. n. 5/2001, viene espresso
parere favorevole e viene sottoposto all’esame di codesto spett.le Dipartimento al fine di consentire la
successiva approvazione da parte della Giunta, con la precisazione che la documentazione di cui in
narrativa ¢ stata gia trasmessa a codesto Dipartimento.

H Difigente del Settore
Antonierta T rofta___

88100 Catanzaro - Cittadella Regionale — for. Germaneto



REGIONE CALABRIA
Dipartimento 3 - Bilancio, Patrimonio e Finanze
Settore 4 - Controllo contabile biland e rendiconti Enti Strumentaii, Aziende, Agenzie, Fondaz»om Societa

Istruttoria sul rendiconto di gestione
Esercizio finanziario 2015

art. 57 della Legge regionale 4 febbraio 2002, n.8

-Azienda Caiabria Lavoro

Legge regionale 19 febbraio 2001, n. &5




Premessa

Larticolo 57 della legge regionale 4 febbraio 2002, n. 8 dispone che i rendiconti degli Enti, delle
Aziende e delle Agenzie regionali vengano trasmessi ai rispettivi Dipartimenti della Giunta regionale
competenti per materia che, previa istruttoria conclusa con parere favorevole, li inviano al
Dipartimento Bilancio, Patrimonio e Finanze per la definitiva istruttoria di propria competenza. La
Giunta regionale trasmette i rendiconti al Consiglio regionale per l'approvazione.

Il presente documento mira ad analizzare le risultanze contabili contenute nel rendiconto per
l'esercizio finanziario 2015 dell'’Azienda Calabria Lavoro, istituita ai sensi della legge regionale 19
febbraio 2001, n.5.

Si premette che le risultanze contabili della presente istruttoria, stante le competenze del
Dipartimento Bilancio, Patrimonio e Finanze, riguardano esclusivamente gli aspetti contabili e che
ogni ulteriore ed eventuale verifica ed approfondimento in ordine agli aspetti gestionali dell’Azienda,
non potra che essere effettuata, nelle dovute sedi, dal Dipartimento che esercita la vigilanza sulle
attivita dell'Ente stesso.

Con deliberazione di Giunta regionale n. 442 del 10 novembre 2016 sono state approvate le linee di
indirizzo ai Dipartimenti vigilanti per la trasmissione dei documenti contabili di enti strumentali e
societa ai fini dei successivi adempimenti di bilancio e per I'effettuazione delle verifiche in ordine al
contenimento delle spese ai sensi della normativa vigente in materia.

Con deliberazione di Giunta regionale n. 559 del 28 dicembre 2016 sono stati approvati gli elenchi
dei soggetti componenti il “Gruppo Amministrazione Pubblica” ed il *Gruppo Regione Calabria” per la
predisposizione del bilancio consolidato ai sensi dell'allegato 4/4 del decreto legislativo 23 giugno
2011, n. 118, di cui fa parie 'Azienda Calabria Lavoro.



Rendiconto esergizio finanziario 2015

LUistruttoria necessaria all'approvazione, da parte degli Organi competenti, del rendiconto generale di
Azienda Calabria Lavoro per I'esercizio 2015 richiede 'esame del relativo conto del bilancio, del
conto generale del patrimonio, e del parere del Dipartimento Sviluppo Economico, Lavoro,
Formazione e Politiche Sociali, che esercita la vigilanza sulle attivita dell'Ente, rilasciato ai sensi
dellarticolo 57 della Legge regionale 4 febbraio 2002, n. 8 e ss.mm. e ii.

Con decreto n.58 del 28.10.2016 il Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro, ha
approvato il rendiconto di gestione per I'esercizio finanziario 2013.

Con decreto n.75 del 30.11.2016 il Commiissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro, ha
integrato il rendiconto consuntivo per P'esercizio finanziario 2015, gia approvato con il citato decreto
58/2016, con le stampe degli schemi di bilancio armenizzato di cui al cosiddetto allegato 10 del
D.Lgs.118/2011.

Con relazione del 27 ottobre 2016, a cui si rimanda integraimente riguardo.i contenuti, le prescrizioni
e le raccomandazioni, il Collegio dei Revisori dei Conti esprimeva parere favorevole circa
Papprovazione del conto consuntivo dell'esercizio 2015 dell'Azienda Calabria Lavoro.

1 Dipartimento Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione e Politiche Sociali, che esercita la vigilanza
sulle attivita di Azienda Calabria Lavoro, con nota n.384348 del 22/12/2016, ha provveduto a
trasmettere al Dipartimento Bilancio, Patrimonio e Finanze [istruttoria sul rendicento in esame, ai
sensi dellarticolo 57 della legge regionale 4 febbraio 2002, n.8, esprimendo parere favorevole
all'approvazione da parte della Giunta del rendiconto in questione, ed attestando, tra I'altro, il rispetto
dei limiti di spesa previsti dalla vigente normativa in materia di contenimento delle spese.

Si rileva che le competenze del Dipartimento Bilancio, Patrimonio e Finanze riguardano gli aspetti
contabili e che ogni ulteriore ed eventuale verifica ed approfondimento in ordine agli aspetti gestionali
dellAzienda, non potra che essere effettuata, nelle dovute sedi, dal Dipartimento che esercita la
vigilanza sulle attivita dell'Ente stesso.

Alla luce della su elencata documentazione, di seguito si riportano, gli esiti dell'attivita istruttoria,
condotta dallo scrivente dipartimento, con riferimento alle risultanze contabili contenute nel
rendiconto di gestione 2015 dellAzienda Calabria Lavoro, mediante Pelaborazione di prospetti
riepilogativi che, in ottemperanza ai principi contabili, verificano il rispetto delle dovute
corrispondenze in conto residui e conto competenza, l'allineamento tra la gestione finanziaria e le
risultanze del conto del tesoriere, la quadratura tra impegni e accertamenti registrati nelle partite di
giro, nonché la verifica sulla corretta determinazione del Fondo Pluriennale Vincolato di parte
corrente e capitale, del Fondo Crediti di Dubbia Esigibilita e della quota accantonata nel risultato di
amministrazione a seguito della gestione degli impegni in perenzione:




: N~ RESDUI;
TTFOL DIENTRATA Resbunay | FESTUIDA | RESEMIDA i
: * L RTEERR A RENDICONTO
TI.I €0,00) €000 . goo0] - 0,00
T Eee S e G e v G i AT W
Pare Comante dalla Regione; dato Stato 2 da atd o - S . | S
soggett €763528020] - €100650128] - € 101250080  -€2:010.110.80
TIT, U Entrate Extra-tributarie e o €000] o Lo €000k €2.00000) /€2.000,00
i v Coogoon] T €00l . EG0] £0.00
TIT. V* - £0,00] €0,00( £0,00] . €000}
ITIT. VI* Enrate per conlablita speciali €000 it gpon] €000 - e 000
TOTALE|. - €75635.28028] ~ €1.006.80128  €1.014500,62] € 202111530
oL DISPESA respuingiay || RESTUOR | REROMDA | et
AREA 1- Senizi General _€30956381) " -€168.02204] - E6I276330] ' €841.88542
AREA 2 - Senizi e Furzioni C . -£6,965.384 50 €52097287] .. €924.88283]. . .€1.514.85580]
AREA 3 - Ossanatorio sul Mercalo def Lavoro €60,412,54 - €3200000] - £2161664 £53.61684)
AREA4 : €0,00] L E000] €0,00] - £0,00]
AREAS '€0,00] €0.00) €0,00] -€0,00
AREA 6 €000] € 0,00 . £6,00f €0.00
AREAT £000[ T €0,00] R £0,00
AREA B - Oniei non fipatlibli - €000] ¢ E000 _€0,00] €000
AREA 8 - Contabiiitd Speciaie s e000] €00l . . EDGO] - - £000]
TorALE] €7.425.360,65} €730.885,01] -~ €167020285)  €2.410.167,36]%

Dalla sopra esposta tabella, si puo rilevare, in applicazione al principio della continuita tra esercizi
finanziari consecutivi, la determinazione dei residui attivi e passivi al 31.12.2015, con particolare
attenzione all'esatta corrispondenza tra i dati finali al 31.12.2014 e | dati iniziali al 01.01.2015.

Nelio specifico partendo da un saldo iniziale, al'1.01.2015, pari a € 7.635.280,29 per i residui attivi
ed € 7.425.360,65 per i passivi, in conseguenza delle variazioni verificatesi nel corso della gestione
2015, nonché a seguito dell'iscrizione dei residui di nuova formazione, ammontanti rispettivamente
ad € 1.014.509,62, per i residui attivi, ed a € 1.679.262,85, per i residui passivi, & stata determinata la
consistenza finale della gestione in conto residui, al 31.12.2015 complessivamente in
€ 2.021.110,90 per i residui attivi ed € 2.410.157,86 per i residui passivi.

Riguardo le suddette corrispondenze occorre fare un’osservazione con riferimento alle cosiddette
“partite di giro”.

Nello specifico, dal su esposto prospetto si evince che gli impegni e gli accertamenti 2015 delle
partite di giro risultano pari a zero,

Tale situazione, per come potuto appurare presso i competenti uffici del’Azienda Calabria Lavoro,
sottace un'impropria registrazione delle ritenute previdenziali e fiscali ove si consideri che le stesse,
diversamente da come stabilito dai principi contabili, non vengono appostate ai titoli 6° dell’entrata e
nellarea di intervento 9° della spesa, ma, al contrario, tra le voci di bilancio della spesa corrente,
riferite alla gestione degli emolumenti del personale e delle prestazioni d’opera.

Si_raccomanda all’ente di provvedere alla correzione di tali pratiche contabili, allocando
correttamente nelle partite di giro le ritenute e i corrispondenti versamenti degii oneri fiscali e
previdenziali conseguenti, sia alla gestione dei rapporti di lavoro del personale dipendente, sia ad
eventuali prestazioni d'opera da parte di lavoratori autonomi.

Circa la verifica del Fondo Pluriennale Vincolato, al fine di stabilire se I'ente abbia proceduto alla
corretta determinazione dello stesso alla data del 31/12/2015, di seguito si evidenziano i valori rilevati
nel fondo in questione, sia per la parte relativa alle spese correnti che a quelle in conto capitale :




DESCRIZIONE | Segno | QUOTA RESIDUI | QUOTA COMPETENZA

FPV al 01/01/2015 € 25.936,39
Impegni finanziati
nell'esercizio 2015 dal FPV,
per come reimputafi da
prospetto 5/1, al netto di -) € 0,00
economie e reimputazioni
agli esercizi successivi al
12015.

Economie su impegni

finanziati da FPV. ) €0,00
Impegni assunti nel corso del
2015 e imputati a FPV.
Impegni assunti nel 2015 e
reimputati in seguito al
Riaccertamento Ordinario dei (+) €0,00
Residui al 2016 ed esercizi
successivi.

SUB — TOTALI € 25.836,39 € 0,00
ITOTALE FPV AL 31/12/2015 € 25.936,39

Di cui Spese Correnti _ € 25.936,39

DI cui Spese in Conto Capitale € 0,00

+) , €0,00

Con riferimento ai suddetti valori occorre fare delle precisazioni circa la formazione e la gestione del
fondo pluriennale vincolato, rilevando in primo luogo come la formazione dello stesso sia la diretta
conseguenza dell'applicazione del principio della competenza finanziaria potenziata.

Nello specifico il fondo pluriennale vincolato & stato istituito per rappresentare contabilmente la
copertura finanziaria, costituita da entrate accertate e imputate nel corso del medesimo esercizio in
cui & registrato I'impegno, di quelle spese che, in base al suddetto principio, vengono impegnate nel
corso dell’'esercizio e imputate agli esercizi successivi.

Il fondo in questione, dunque, evidenzia la distanza temporale intercorrente tra I'acquisizione delle
risorse e il loro effettivo impiego.

Cid posto, occorre evidenziare che, in occasione della procedura di riaccertamento ordinario dei
residui, a partire dall'esercizio 2015, a seguito delle re-imputazioni dei residui passivi il fondo si
costituisca sempre, con la sola eccezione del caso in cui a fronte della re-imputazione della spesa si
proceda a re-imputare anche un'entrata correlata.

Al fine di dare attuazione al principio contabile generale della competenza finanziaria, enunciato nel
decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, l'Azienda Calabria Lavoro ha provveduto al
riaccertamento dei residui attivi e passivi, verificando, ai fini del rendiconto, le ragioni del loro
mantenimento. '

A riguardo preme evidenziare come ['Azienda Calabria Lavoro per come deliberato rispettivamente
con i Decreti del Commissario n. 20 del 19/05/2016 e n. 22 del 10/06/2016, abbia provveduto ad
effettuare il riaccertamento straordinario e ordinario dej residui quale attivita propedeutica alla
corretta redazione del Conto del Bilancio 2015.

Sulla base di quanto attestato dall'ente con i suddetti decreti commissariali emergé che:

- & stata condotta un'analisi dei valori degli accertamenti di entrata e degli impegni di spesa,
sulla base dell'articolo 3, comma 4 decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e del principio
contabile concernente la contabilita finanziaria di cui all'allegato 4/2 al medesimo decreto;

- | residui attivi e passivi sono stati riaccerati sulla base del principio della competenza
finanziaria, provvedendo alla cancellazione e conséguente re-imputazione rispettivamente di
spese gia impegnate o di entrate gia accertate, ma non esigibili al 31.12.2015;

&




- & siato determinato il fonde pluriennale vmcolato per un importo pari ad € 25.936,38,
" interamente per spese correnti.

Di seguito si riporta una tabella in cui, a fronte delle verifiche effettuati dallo scrivente dipartimento,
sono esposti | residui passivi che sono stati oggetto di reimputazione, a seguiio della procedura del
riaccertamento straordinario dei residui, e che in quanto imputati interamente allesercizio 2016
hanno contribuito a costituire il suddetto FPV al 31.12.2015.

ANNOIMPEGNO | NUMEROIMPEGNO |  ANNOIMPEGNO NUMERO IMPEGNO |, o | FPV PARTE | FPV PARTE
ORIGINARIO ORIGINARIO REIMPUTATO REIMPUTATO : CORRENTE | CAPITALE
2013 | 23 _ 2016 1 1 €1.35557
2014 75 ' 2016 2 1 €18.137,25
2014 123 ' 2016 3 1 €1.400,00
2014 131 , 2016 4 1 €1.000,00
2014 141 2016 5 1 €4.043,57
FPV al 31112/2015] € 25.936,39 €0,00

La tabella consente di evidenziare che il FPV, alla data del 31.12.2015, risulta formalmente
coincidente con quello determinato dallEnte per come approvato con il succitato decrefo
commissariale n. 20 del 19/05/2016, presentando un ammontare complessivo pari ad € 25.936,39,
interamente per spese corrénti.

Circa la verifica del corretto appostamento da parte dellente del Fondo Crediti di Dubbia
Esigibilita (FCDE), al fine di valutare la congruita dello stesso, occorre fare delle premesse al fine di
rilevarne le finalita e le modalita di calcolo.

Con riferimento al FCDE, occorre precisare che la creazione dello stesso fa riferimento al rispetto del
principio contabile n. 3.3, parte integrante del D.Lgs. 118/2011, il quale prevede che le entrate di
dubbia e difficile esazione siano accertate per l'intero importo del credito, anche se non & certa la
loro riscossione integrale.

Si ha dunque, che per le entrate di dubbia e difficile esazione & vietato il cosiddetto accertamento per
cassa.

L'accertamento per cassa difatti seppure in termini di bilancioc consente iI mantenimento
dell'equilibrio, non permette la corretta rappreseritazione della capacita dell'ente di riscuotere le
proprie entrate, e non evidenzia i reali rapporti creditori che I'ente vanta nei confronti della P.A. e di
altri soggetti terzi.

In ultima analisi, 'obbligo di accertare le entrate per il loro intero ammontare, neutralizzando la quota
di dubbio incasso con il Fcde, impedisce l'utilizzo di risorse esigibili e nel contempo di dubbia e
difficile esazione, a copertura di spese reali.

Per tali poste attive & obbligatorio effettuare un accantonamento al fondo crediti di dubbia esigibilita
nel bilancio di previsione, e vincolare una quota del risultato di amministrazione in sede di fendiconto.

Orbene, dallanalisi dei dati del rendiconto in oggetto, risulta che il valore attribuito dallAzienda
Calabria Lavoro al fondo crediti di dubbia esigibilita risulta pari a zero.

Il suddettc importo risulta corretto, posto che non sembrano sussistere voci di entrata, tra le
risuitanze di bilancio dell'ente, tali per cui risulti necessario il calcolo del fondo in questione.

Nello specifico, da un’analisi dei titoli di entrata risulta evidente che le uniche risorse disponibiﬁ
risultano allocate al Titolo 11°(Contributi e trasferimenti di parte corrente dalla Regione, dallo Stato e
da altri soggetti) ed, in quanto tali, avendo una corrispondente previsione di spesa nei bilanci degli
enti erogatori, essendo altresi certa la loro esigibilita, non risulta necessaria alcuna svalutazione né il

conseguente accantonamento di legge.
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Con riferimento alla verifica circa ia corretta determinazione dell'accantonamento per residui in
perenzione alla data del 31/12/2015, di seguito tramite apposito prospetto riepilogativo si &
provveduto a rilevare se il valore indicato nell'aliegato al rendiconto, inerente la dimostrazione del
risultato di amministrazione dell'esercizio 2015, corrisponda effettivamente con le risultanze di
bilancio circa la gestione dei residui in perenzione:

I ANNG .| 'NUMERO | - :
CAPITOLO /| IMPEGND. | IMPEGNG!| VALORE = | INSUSBISTENZE | REJSCRZION
2 G i PERENTE i} ‘P 3 i
U2401020300 (2004 . o000
01204040500 - [2004 . i .50
7204040400 1200, 'Eg - - 0.00,
U1204040400 12007 0,50
1204040400 120 Bz T “0.06]
U2401020200 {2007 37 6,000
007 JaB. .00,
2401020500 {2008 Fz 00|
{U24D1020700 12008 =] 001
U1964011800 {2008 63 0.0
11204040400 {2008 E 0,00 °
1204040500 12008 178 X
L2467020800 {2008 78 X 55,504,689
U2401020700 12009 8 T
36
UT203011200 12000 53
U2401020300 12009 76
U1204010800 . {2008 L)
112401020800 _ 2000 50
2407020200 {2000 o3
01204011800 [2009 119
52401021200 {2000 - Ji1a
U1204011400 2000 1
U1204070100 2008 " |127
1204080700 & 128
UT2040 71800 & LY
U3204011200 9 ()
U1 204611100 134
Y] S 7
|89
157
168
64
173
780
[74
(1204050100 29
U1204D10B00 {201 a2
2401021700 157
UZ401021600 158
U1204019400 161
U1201010100 164
U2401021800__[20 165
3101020100 {2011 168"
U1204010700 3 170
U1701010200 L 72 .00]
2401021000 207 163 5.0
7 155 .00,
3 167 001"
(1201010800 IES) 00
U1201011200 X
071201011100 261 Xi
01201010200 202 Ok
1204011300 ] OC
1264070200 - 5 X
1204010500 " 7 .00
1J1204011100 {2011 .00
101204020100 211 001 .
L 204030100 % 1z .00]
01203040400 1. @13 00|
01204010400 274 .50}
3101020960 Ejg .G0)
(2401022200 201 18 00/
L41201010200 . F_s o .
67 0
78 0,00
E 00
. 14
87 00
00
89. 00}
93 24
B5 00}
() (]
o 5]
3 0,001
T =t
18 0,00
18
120
121
122
1123
1124
128
126
27
25
30
53
33
37
38,
39
40
21
50,504,9:




La suddetta tabella evidenzia come il valore complessivo degli impegni in perenzione alla chiusura
dell'esercizio 2015 sia pari a € 299.937,80.

Il suddetto importo, determinato sulla base delle risultanze contabili dell'ente, risulta coincidente con
quanto approvato dail'ente con il Decreto del Commissario h. 22 del 19/05/2016 dove si riportano
residui perenti eliminati per € 598.095,05 con un valore residuo in perenzione al 31/12/2015
ammontante al suddetto valore di € 299.937,80.

Verificata la sostanziale correttezza della procedura del riaccertamento ordinario condotta dall'ente,
cosi come la quantificazione del FPV di spesa alla data del 31/12/2015, del FCDE e degli impegni in
perenzione, di seguito si passa ad analizzare nel dettaglio il risultato: di amministrazione conseguito
dall'ente, sulla base delle risultanze contabili di cui al rendiconto di gestione oggetio della presente
istruttoria.

Nello specifico dalla verifica, del suddetio risultato, & emersa la consistenza iniziale di cassa, gli
‘incassi e i pagamenti complessivamente fatti nell’esercizio in conto competenza e in conto residui, il
saldo di cassa alla data del 31/12/2015, il totale complessivo delle somme rimaste da riscuotere
(residui attivi) e di quelle rimaste da pagare (residui passivi), nonché 'ammontare del FPV per spese
correnti e in conto capitale, per come di seguita evidenziato:



ESERCIZIO FINANZIARIO 2015

QUADRQ RIASSUNTIVO DELLA GESTIONE DI CASSA AZIENDA CALABRIA LAVORO

ndo Pluriennale Vincolato per Spese In Conto Caplitale

Indicazioni Residuf Cowetenze Total]
Riscossion] €.2.238.042,15] € 5.824.762,02, € 8.062.804,17
Pagament! € 2.610.516,98 € 5,224,955, €7.835.472,51
Saldo di cassa presso Il Tesoriere al 31.12.2015 Differonze o Esercizio € 227.331.66
l
Fondo di cassa presso il Tesoriere-al 01.01.2015 £ 763.058 95
Avarzo di cases o/ 31.12.2015 € 9039151
AZIENDA CALABRIA LAVORQ ES, FIN. 2015
UADRO RIASSUNTIVO DELLA GESTIONE FINANZIARIA (CALCOLO AVANZO DI AMMINISTRAZIONE CON METODO FINANZIARIO)
Indicaziorni Residul Competenze Totall
Riscossion! € 2.238.042,15) € 5.824.762,02, € 8.062.804,17
Pagamenti € 2.610.516,98] € 5.224,955,53] € 7.835,472,51
Differenza d'Esercizio € 227.331,66
] i
Fondo Cassa al 04.01.2015 € 763.058,85
Avanzo df cassy al 31.12. 2018 € 890,391,61
Residui Attivi € 2.021.110,90
Jotale € 3,011.602,51
Residul Passivi € 2.410.157,86
€ 25.836,39
€-
| i Avanzo dCAmministrazione al 31.12.2015 € 575.408,26 }
TYTaT
AZIENDA CALABRIA LAVORO ES. FAN. 2015
QUADROQ RIASSUNTIVO DELLA SITUAZIONE AMMINISTRATIVA (CALCOLO AVANZO DI AMMINISTRAZIONE CON METODO STATICO)
Importi
Avanzo d'Amministrazione al 01/01/2015 € 972.979,59
Entrate acceriate nell'anno € 6.839,271,64
Ellminazione o A di residui attivi € 4.390.636,86
Totale atlivo €3.421.614,37
Spese Impegnate nell'Anno € 5.904.218,38
Eliminazione di residul passivi € 4,083 948,66
Totale passivo € 2.820.269,72
Fondo Pluriennale Vincolato per Spese Corrent] € 25.836,39

€.

Avanzo d'Amministrazione al 31/12/2015

€ 575,408,26




Il suddetto risultato gestionale, per come evidenziato nelle su esposte tabelle, & stato verificato
tramite I'applicazione del metodo di caicalo finanziario che, partendo dal risultato iniziale di cassa al
01/01/2015 sommando a quest'ultimo le riscossioni e sotiraendo i pagamenti, sommando i residui
attivi e sottraendo i passivi, nonché sottraendo il FPV, per come determinato rispettivamente per le
spese correnti e in conto capitale, determina il risultato di amministrazione al 31/12/2015.

Negli stessi termini, a riprova della correttezza del suddetto risultato, € stato calcolate 'avanzo di
amministrazione con il cosiddetio metodo statico che, partendo dal risultato di amministrazione al
01/01/2015 sommandovi le entrate accertate e sotiraendo le spese impegnate nonché,
rispettivamente, con riferimento ai residui eliminati, sottraendo i residui attivi e sommando quelli
passivi, al netto del FPV determinato, arriva al medesimo risultato del sticcitato metodo finanziario. -

Il risultato di amministrazione conseguito dall'ente, per come sopra verificato, deve essere
ulteriormente analizzato alla luce delle nuove regole contabili introdotte dalla cosiddetta
armonizzazione dei bilanci, al fine di evidenziare al netto delile quote accantonate, vincolate e
destinate agli investimenti, se sussista un effettivo avanzo di amministrazione in termini di una quota
residua disponibile, posto che qualora quest'ultima risulti negativa 'ente si trovera in disavanzo.

Di seguito si evidenzia apposita tabella esemplificativa della composizione del risultato di
amministrazione dell'Azienda Calabria Lavoro alla data del 31/12/2015:

RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE AL 31 DICEMBRE 2015 {A) | o | k 575.408,26 ]

Composizione del risultato di amministrazione al 31 dicembre 2015:

Parte accantanata
Fondo crediti di dubbia esigibilith af 31/12/2015 EU,OO
Accantonamento residui perenti al 31/12/2015 ) i€ 299,937,80
Fondo contezioso E0,0D
Altrl accantonamenti 0,00

Totale parte accantonata {B} le 2§§.’937,801 5
Parte vincolata
Vincoli derivanti da jeggi e dai principi contabili £.0,00
Vincoli derivanti da trasferimenti € 0,00
Vincoli derivanti dalla contrazione dl mutui I£0,00
Vincoli formalmente attribuiti dall’'ente € 0,00
Altri vincoli ’ € 0,00

Totale parte vincolata () 0,00
Parte destinata agli investimenti i€ 0,00

Totale parte destinata agli investimenti (D} 0,00

Totale parte disponibile (E=A-B-C-D} € 275.470,46 "
Se E & negativo, tale importo & iscritto tra le spese del bilancio di previsione come disavanzo da ripianare

Preme evidenziare come sulla base delle verifiche effettuate dallo scrivente dipartimento, per come
sopra specificate, con riferimento alla determinazione del Fondo Pluriennale Vincolato, del Fondo
Crediti di Dubbia Esigibilitd e degli importi in perenzione, la suddetta “parte disponibile” risuiti
coincidente con quanto riportato dall'ente nel relativo prospetto di dimostrazione del risultato di
amministrazione, per come. approvato giusto decreto n. 58 del 28/10/2016 del Commissario
dell'Azienda Calabria Lavoro ad oggetto “Approvazione rendiconto consuntivo — esercizio 2015".

X



Conclusioni dell’istruttoria del Dipartimento Bilancio, Patrimonio e Finanze

A conclusione della presente istruttoria, tenuto conto delle competenze del Dipartimento Bilancio,
Patrimonio e Finanze, a seguito dell'esame della documentazione sopra elencata, con riferimento
alle risultanze di natura contabile, si rileva che:

- sussiste la piena corrispondenza tra il saldo di cassa, di cui al presente conto del bilancio
2015 e il conto del tesoriere;

- sussiste, continuita tra i residui finali dell’'esercizio 2014, rispetto a quelli iniziali del'esercizio
2015;

- sussiste corrispondenza tra i valori a residuo e quelli riportati nel conto del patrimonio, posto
che & stata verificata la piena coincidenza tra residui attivi finali e crediti e tra residui passivi
finali e debiti;

- risulta formalmente corretta la determinazione del FPV. e del FC.D.E. alla data del
31/12/2015;

- risultano correttamente determinate le quote accantonate e vincolate del risultato di
amministrazione.

Preso atto del parere favorevole del Dipartimento Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione e
Politiche Sociali all'approvazione del rendiconto in oggetto in cui, tra l'altro, si attesta il rispetto dei
limiti di spesa prescritti dalla vigente normativa in materia di spending review da parte dellAzienda
Calabria Lavoro.

Cid posto, effettuate le verifiche di cui sopra, preso atto, inoltre, del parere favorevole del Revisore
dei Conti dell'ente; si ritiene possibile procedere alla trasmissione da parte della Giunta Regionale,
del rendiconto dellAzienda Calabria Lavoro per l'esercizio 2015, al Consi Regionale per gli
adempimenti di competenza ai sensi dell'articolo 57 della legge regionale 4 febbtaio 2002, n. 8.

rale Reggente
CELLO






