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IL SEGRETARIO GENERALE

PREMESSO CHE

- Part. 31 del C.C.N.L. 22.1.2004 dispong che, presso ogni ente, siano annualmente previste le
risorse finanziarie destingte all’ingentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane 2
al sostegno di iniziative rivolte a migliore la produttivita, ’efficienza e ’efficacia dei servizi;

- gli artt. 32 de] C.C.N.L. 21.01,2004 e 4 del C.C,N.L. 09,05.2006 disciplinano le modalita di
costituzione del fondo delle c.d. risorse decentrate ;

CONSIDERATO che

- ai finj dell’avvio della trattativa per la definizione dei criteri per la destinazione del fondo per
le politiche di syiluppo delle risorse e la produttivita per 1’anno 2012, tenendo conto del D.lgs,
15072009, c.d. “Decrety Brunetta”, come modificato dal D. Lgs. 141/2011 & necessario
procedere alla rglativa costituziofie tenendp conto che lo stgsso si articola in risorse stabili (art.
31, comma 2) e risorse decentrate variabili (art. 31, comma 3):

a) le risors¢ decentrate stabili, determinate nell’anno 2003 in base alla relativa disciplina
contrattuale, e con le intégrazioni previste dall’art. 32, commi 1 e 2, sono definite in ugt
unico importo che resta confermato, con le stessg caratteristiche, anche per gli anni
successivi - richiamando le dispasizioni contrattuali previgenti dalla cui applicaziong
deriva la corretts costituzione del fondo per il salario accessorio (comima 2);

a) P’incremento delle risorse stabili previsto dall’artl 15 comma 5 del CCNL 01.04.1999 ¢
s.m.i., per gli effetti correlati all'incremsnto delle dotazioni organiche, nel rispetto
della disciplina contrattuale e delle due condizioni:

Aumento de] numero complessivo di posti di dotazione organica dell’ente;
- Assunzione di nuovd personalg sui posti di nuoya istituzione
si & concluso con I’assunzione di f1, 146 unita in esito a procedura di seleziong pubblica
conclusasi nel corso del 2010 seguendo, per la quantificazione, il criterio del rapportp
proporzionale come da orientamento applicativo ARAN RAL 077;

b) le risorse decentrate variabili sono quelle aventi carattere di eventualitd e variabilita g
sono determinafe annuglmente secondo quanto prescritto dall’art. 15 del CCNL
1/4/1999, comma 1 lett, d), e), k), m), n) comma 2, comma 35 per gli effetti non
correlati all’incremento delle dotazioni organiche, ivi gompresi quelli derivanti
dall’ampljamento dei servizi e dalle nuove attivita;

VISTQ I’art. 9, c. 2bis della Legge n. 122/2010;
VISTA la Circolare del Ministero dell’Ecpnomia e delle Finanze n. 12 del 15.04.2011;

DATO ATTO che si ¢ provveduto alla riduzione del fondo proporzionalmente alla riduziong
del personale, indicato a] punto 3) della suddetta circolare, come di sgguito specificato:

ANNO 2011: dipenderiti in servizio al 12 gennaio = 304
dipendenti in servizio al 3] dicembre =293 (11 cessazioni ngn sostituite)
media =304 + 293 =597 /2=298,5

ANNO 2012: dipendenti in servizio al 1% gennaio = 293
dipendenti in servizio al 3] dicembre = 288 (5 cessazioni non sostituite)
media = 293+288 =581 /2=290.5 (97,31%)

Variazione percentuale fra le due consistenze medie = 2,69 %
Riduzione percentuale del fondo = 2,69%
Riduziohe del fahdo € 58.914,40




DATO ATTO che la quantificazione delle risorse decentrate avviene in assenza del CCNL per I’arino 2012;

DATO ATTO pertanto che [’articolazione del fondo delle risorse decentrate per 1°anng 2012 & quantificato nellz
misura di cui all’allegato;

VISTO il CCNL del Comparto Regioni ed autonomie locali 2006/2009 (biennio economico 2008/2009);

VISTI i Contratti collettivi nazionali di comparto per le parti tuttora vigenti;

VISTO il CCDI vigeﬁ;nte;A

VISTE le LL.RR. nn, 5/91; 8/96; e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la D.CR. n. 123 del 01.08.2011;

VISTA la legge regionale 4 febbraio 2002, n. §;

VISTO il D.Lgs. n.165/2001 & s.m.i.;

VISTA la delibera dell’ U.P. 1. 67 del 18.04.2001;

VISTA la legge regionale 4 sgttembre 2001, n.19 e s.m.i.;

VISTA la Delibera U.P. n. 126 del 21 maggia 2002 recante: “Pubblicagione sul Bollettipo Ufficiale della Regiong
Calabria estratti determine dei Dirigenti Generali e dei Dirigenti, nonché estratti dell’ U.P. aventi rilievo interno ed

atti di gestione amministrativa. Art. 51, 2° comma L.R. 19/2001%;

Alla stregud dell’istruttoria campiuta dalle strutture competenti, gx capo I art. 4 della Legge regionale 19/2001;

DETERMINA
Per quanto in narratiya premesso che qui si intende integralmente riportatp e confermato di:

1) Costituirg il fondo per le risorse decentrate per 1’anno 2012 quantificato nella misura di cui all’Allegato 1) al
presente attg che ne gostituisce parte integrantg e sostanziale; '

2) Dare atto che sara data informazione alle 00.SS ed alle RSU,

3) Demandare la liquidazione del salario accessorio a syccessivo provvedimento da adottarsi a seguito del necessarig
passaggio in delegazione trattante;

Trasmettere per i provvedimenti di competenza copia del presente provvedimento;
¢ al Dirigente del Servizio Bilancio e Ragioneria;
¢ al Dirigente del Settore “Segreteria Ufficio di Presidenza®;
# al Dirigente del Settore Risorse Umane;
& alle OO.SS ed alle R.§.U.

Dare atto che il presente provvedimento, formulato allg stregua della istruttoria gompiutg dalle strutture competenti
ex art.4 della L.R. n. 19/2001, sara pubblicato per estratfo sul B.U. della Regione Calabria.




[ Det. Segretario Generale R.P. n. 58 del 13.02.2013

L

CONSIGLIO REGIONALE DELLA CALABRIA

AREA FUNZIONALE GESTIONE
SETTORE RISORSE UMANE

RICLASSIFICAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE 2012

Risorse stabili Risorse variabili
a) Risorse Stabili Consolidate art. 31 comma 2 CCNL 2004 € 1.982.400,47
b) Incremento risorse, 1,5% monte salari anno 2007 (€ 3.458.062,66) € 51.870,94
Incrementi dotazione organica con effeitiva assunzione di n. 146 unita
c) (art. 15 comma 5 cenl 01.04.1999 e s.m.i.) al netto delle cessazioni anno 2011 € 1.372.000,34
d) Art. 15¢. 1 lett. k CCNL 01.04.1999 €  25.000,00
e) Altre Risorse variabili € 18.893,00
TOTALE € 3.450.164,75
Decurtazione automatica di legge per ue.'ysatzion/‘ ex art. Y comma 2 bis Leege 122/2010 * € 58.914.40
cessazioni anno 2012
TOTALE RISORSE STABI.I E RISORSE VARIABILI € 3.391.250,35

ALLEGATO 1



-« Segretario Generale R.P. n. 58 del 13.02.2013

RISORSE STABILI DESTINATE AL FINANZIAMENTO DEI SOTTOELENCATI FONDI A DESTINAZIONE VINCOLATA

Fondo Progressioni Orizzontali gia attribuite € 457.124,75
Fondo Retribuzione di Posizione P.O. € 241.291,03
Fondo Retribuzione di Posizione A.P. € 237.735,31
Fondo Retribuzione di Risultato P.O. € 66.000,00
Fondo Retribuzione di Risultato A.P. € 77.000,00
Indennita di Comparto € 147.721,58
Risorse non spendibili per P.E.O. attribuite nel corso del 2012 € 33.165,73

TOTALE

€ 1.260.038,40

Prospetto calcolo decurtazione art. 9 comma 2 bis legge 122/2010

Consistenza complessiva del fondo anno 2011 € 3.450.164,75
-Risorse destinate al finanziamento di fondi a destinazione vincolata € 1.260.038,40
Importo base per le decurtaioni previste dall'art. 9 comma 2 bis della legge 122/2010 € 2.190.126,35
Riduzione ai senisi dell'art. 9 comma 2 bis della legge 122/2010 (percentuale riduzione dotazione organica

media -2,69%)* € 58.914,40

* dotazone organica media anno 2011 unita 298,5 anno 2012 unita 290,5

IL DIRIGENTEDE) SETTORE
Avv. Carlo

i LABRO'

ALLEGATO 1
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CONSIGLIO REGIONALE DELLA CALABRIA
AREA FUNZIONALE GESTIONE
SETTORE RISORSE UMANE

COSTITUZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA' (anfio 2012)

CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO

<
E A decorrere dal 31.12.1999, le risorse destinate pel medesimo anno al
a
CCNL 1.4.1999 4 dei pensl per pr ionl di lavoro straordinario sono
b ridotte nella misura del 3%. | risparmni derjvanti dall'applicazione de|
ﬁ presente comma, conflyiscono nelle risorse di cui all'art. 15, € 668,30

Art.31, conima 2 lett. B) CCNL 6.7,1995: || fondg destinato alla

CCNL 1.4.1999 corresponsione delle indennita di turno, reperibjlita, rischio, maneggio
valori, orarjo ordirfario nottuyno, fastivo e festivo nofturno,
A4, comima (8t S CERNLS 7. 1I¥8: " Fondd per dompensare
particolari p oni di lavoro e resy bilita.

AR goinita 4 Tekd ) EUNLE 7 495 FoRad per 16" Guary déla
prestazione individuale,

AFEN, G a2 (Bt &) CENL 8.7 095! Fondd B
llettiva e per il mig de| servizl

49.623,13

CCNL 1.4.1999

264.656,74

CCNL 1.4.1999 967.751,03

8 produttivits
CCNL 1.4.1999 produttiv

m im Im iMm

289.468,31

Art.1, comma 57 L. 662/1996; Il rapporto di lavaro a tempo parziale pud
@ssare costituito relativaimehte a tutti i profili professjonall appartenent)

alle varie qualifiche o live/li dei dipengenti delle pubbliche amministrazioni
QUL pdid ueneyisorse arvuradndgen dyueErari.. vye uvvere ranuyg

per il tcompenso del lavoro straordinario, gia destindte al parsonale delle
GCNL 1.4.1999 @x dualifiche VIl e VIl che risultl incaricata delle funzioni dell'area delle
posiziani organizzative galcolata in proporZione al numera dei dipendenti
Interessati

CCNL 1.4.1699

art 15 comma 1 lett. A)

le eéventuall risorse aggiuntive destinate nell’anno 1998 al trattamenta
economico accessorio ai sensi dell’art, 32 del CCNL del 6.7.1995 e dell’art.
3 del CCNL del 16.7.1996, nel rispetto delle effettive disponibilita di
bilancio dei singolj entf}

GCNL 1.4.1999

art.15. comma 1
fett. b)

Gli eyentuali risparmi di gestione dastinati al tr io
nell'anino 1898 seconda la disciplina dell’at. 32 del CCNL del 6.7.1995 ¢
dell'art. 3 del CONL. del 16.7,1996, qualdra dal eonsupitivo dell'anno
precedente a quello di utilizzazione non risulti yn incrémento delle spese
del parsonale dipghdente, salvo quello dérivante dalla applicazione del
CCNL;

CCNL 1.4.1999

art.15. comma 1
fett. ©)




CCNL 1.4.1999

art15. comma Tlett. g)

L'insieme delle risorse gia destinate, per I'anno 1998, al pagamentb del
livello économico differenziato (L.E.D,) al personale ify servizio, nella
misura corrispondente gle percentuall préviste dal CCNL. del 16.7.1996;

€

8.074,22

CCNL 1.4.1999

1

fett. h)

Dalle risorse desti alla correspons| della ita di L.
1.500.000 di cui all'art. 37, comma 4, de| CCNL del 6.7.1995;

CCNL 1.4.1999

1:iart 15

fett i)

1iart15.

Da una quota degli eventyali minori oneri derivanti dalla riduzione stabile di
postl di arganico del perspnale della quallfica dirigenzialg, sino ad un impprto
massima corrispondente allo 0,2% del mante salari anriyo della stessa
dirigenza, da destinare a| finanziamento del fondo di cui all'art. 17, coma 2,
lett, c); la disciplina della p lettara é applicabile alle Regioni

CCNL 1.4.1999

fett. j)

art.15.

Un importo dello 0,52% del monte salati dell'anno 1997, esclusa la qyota
relativd alla dirigenza, corrispondenté #ll'incremento, in misura pari ai
tassi ptogrammati d'inflazione, del tratlamento economico accessorio gon
decorrefiza dal 31.12.1999 ed a valere pér I'anno succassivo

24.773,33

CCNL 1.4.1999

5

art 15,

In casd ¢j attuazione dj puovi servizi o di processi di fiorganizzazione
finalizzati ad un accresgimento di quelli esistenti [...] che comunque
compoftino un incremento stabile delle dotazioni organiche

1.372.000,34

CCNL 56.10.2001

art.d,

Gli enti, & decorrere dall'anno 2001, incrementano le risorse del fonidp di
cui all'art.15 del CCNL dell’1.4.1999 di un importo par| all'1,1% del honte
salari da|l’anno 1999, edclusa la quota relativa alla dirigenza.

89.197,04

CCNL 5.10.2001

artd,

Le risorse di cui al comma 1, sono integrate dall'importo annuo della

retr { individuale di anzianita (R|A) e degli assegni ad personam in
godimdnto da parte del personale comunque cessatp dal servizio a far
data dal 1° gennaio 2000,

188.567,93

CCNL 22,1.2004

Le risorse decentrate pteviste dal’art 31, comma 2, sona incrementate,
dall’'anhq 2003, di un importo pari alla 0,62% del monte salari, esclusa la
dirigenza, riferito all'anno 2001.

46.895,83

CCNL 22,1.2004

2% art:32,

Gli enti jncrementano ullgriormente le risorse decentratg indicate nel comma
1 e cor decorrenza dall’anno 2003 con un incrementg percentuale dello

0,50% qualora la spesa tlel personale risulti inferiore al 38% delle entrate
correnti,

37.012,76




L.a percentuale di incremento indicata nel comma 2 & integrata, nel rispetto
dellé medesime condizigni spacificate nei commi 3, 4, 5 @ 6, di un ulteriore
0,20% del monte salari dell’anno 2001, esclusa |a quota relativa alla

dirigenza, ed & destinata al finanziamenta della discipliia dell'art. 10 (alte
professionalita). € 14.805,10

CCNL 22.1.2004

art 32 comma 7

Gli enti locali, nel quali || rapporto tra spesa del personale ed entrate
correnti sla non superjore al 39%, a decorrere dal 31.12,2005 e a valere
per I'anno 2006, incrementana le risorse decentraje (aventi carnttere di
certezza e stabilita) di cyl all'arl, 31, comma 2, del CCNL del 22,1.2004 con
un importo corrispondente allo 0,5 % del monte salari dell'anno 2003,
esclusa la quotd relativa alld dirigenza. € 38.154,67

CCNL 8.5.2008

artd, comma 1

Gli enli logali, a decorrere dal 31,12.2007 e a valdre per I'anho 2008,
incrementano le risorse decentrate di cui all'art. 31, comma 2, del CCNL del
22.1.2004 con un importo corrispondente allo 0,6% del monte salari
dell'gnno 2005, esclusa la quota relativa dlla dirigenza, qualora rientrino
nei parametri di cui al comma 1 ed il rapporto tra spese de| personale ed
antrate corrent sla nop supériore al 39 %. € 46.623,01

CCNL 11.4.2008

art8, comma 2

Con riferimanto alla disciplina dell'art. 28, 2, le partj concordano
nel titanera che I'impdyto dejl'incremento stipepdiale riconosciuto a
favore del persdnale dollocato nelle singole pasizioni di sviluppo del
sistepa dl classificazione, per la mjsura p|U elevata rispetto all'imparto
attribuito dal presente CCNL a| persapale collocalo nelle posizioni iniziali (A1,
B1, G1, D1) o di accesso dall'esternc (B3, 13), & finanziata con le risorse

i i del CCNL. fesimo e quindi & anch’'esso a carico dei bjlanci
degli enti,

CCNL 22.1.2004 DicH, N.14

Con riferimento dlja disciplina dell'art, 2, comma 1, le parti coricordano nel
ritenera cha |'importo dell’ineramento stipendiale riconosciuto a fayore del
personale collocato nelle singole posizioni di syiluppo del sistema di

CCNL 8.5.2006 Dich. N.4 classificaziane, per la misura piu elevata fispetto all'lmporte attribuito
dal presente CCNL. al parsonale nella posizioni iniziali (A1, B1, C1,D,1) o di
accesso dall'estérno (B3, D3) ¢ finanziato con ld risorse nazionali del CCNL
medesimo e, quindi, @ anch'esso a carico dei bilanci degli enti.

Con riferimento dlla discjplina dell'art.2, comma 1, la paril congordano nel
ritenere che I'infporto dell’i p le ri a favore
del personale coll g nelle singole pos| i di sviluppo del sistema d|
clasg|ficazione, per la misura piu eleyata rispetto all'imperio atiribuito dal
presente CCNL dl persanale nelle pasizionl iniziall (A1, B1, C1, D1) o di
accesso dafl'estérno (B3, D3) & finanziato con le risorse nazionali del
CCNL medesimo &, quindi, & anch'esso a carico dei bilanci degli enti.

TOTALE A SEGUJTO DEI RINNOVI CONTRATTUALI €  3.406.271,74

CCNL 31.7.2009  Dich, N.1

Quota da detrarre per cessazioni intervenute nell'anng 2012 € 58.591,78

Totile disponibile risorse stabili € 3.347.679,96




COSTITUZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA INCENT)VAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA'
: RISORSE DECENTRATE VARIABILI

CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO
in
CCNL 1.4.1999 g
e Le somme non utllizzate o non attribuite con rifarimanto alla tipologia d|
‘é risorse del corrispondenie esercizio finanziario spno portate ih dumento defle
@

risorse dell'anno successivo.

le egonomie cohseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da
tempo pieno a téimpo parziale ai sensi e hai limi dell'art. 1, camma 67 e
seguenti della legge n. 662/1996 e successive intagrazioni e madificazioni
(modificato dalla L. n.133/2008); € 18.893,00

CCNL 1.4.1999

Tett. 8}

1 iart15,

CCNL 1.4.1999

fett. k)

Le risorse phe specifiche disposizioni di legge finali alla
incentivazione di prestazioni o di risultati del parsonale, da wtilizzarsi
secondo Id disciplina dell'art. 17 € 25.000,00

1: art15.

CCNL, 1.4.1999

fett. mj

Gli eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello
straordinario di cui all'art. 14,

art 15

Evehtuale [ptegrazione, da stabilire in sede di contrattazione decentrata
integrativa @ compatibilmente con una adeguata capacita dj spesa
prevista in pilancio fing ad Up massimo dell'1,2% del monte salarl (esclusa
la quiofa riferita alla dirigenza) stabilito per 'ahno 1997,

CCNL, 1.4.1999

CCNL 1.4.1999 In caso di attuazione di nuovi servizi o di processi dl rlorganizzazione

finalizzati ad un a imento di quelli esi i, ai quali sia correlgto up
aumernito dglle prestazioni del personale in servizio

art15, comma 5iart 15, comma 2

TOTALE €  43.893,00

Gluota da detrarrp per gessazioni intervenute nell'anno 2012 € 322,61

TOTALE RISORSE' DECENTRATE € 3391,250,35




